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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1 способностью использовать основы философских и социогуманитарных знаний

для формирования научного мировоззрения  

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного

взаимодействия  

ОК-5 способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные,

культурные и личностные различия  

ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию  

ОПК-1 готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии,

обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности  

ОПК-2 способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в

том числе особых образовательных потребностей обучающихся  

ОПК-3 готовностью к психолого-педагогическому сопровождению

учебно-воспитательного процесса  

ОПК-4 готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с

нормативными правовыми актами в сфере образования  

ОПК-5 владением основами профессиональной этики и речевой культуры  

ПК-1 готовностью реализовывать образовательные программы по учебным

предметам в соответствии с требованиями образовательных стандартов  

ПК-10 способностью проектировать траектории своего профессионального роста и

личностного развития  

ПК-11 готовностью использовать систематизированные теоретические и практические

знания для постановки и решения исследовательских задач в области

образования  

ПК-12 способность руководить учебно-исследовательской деятельностью

обучающихся  

ПК-13 способность выявлять и формировать культурные потребности различных

социальных групп  

ПК-14 способностью разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские

программы  

ПК-2 способностью использовать современные методы и технологии обучения и

диагностики  

ПК-3 способностью решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития,

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности  

ПК-4 способностью использовать возможности образовательной среды для

достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения

и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами

преподаваемых учебных предметов  
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Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-5 способностью осуществлять педагогическое сопровождение социализации и

профессионального самоопределения обучающихся  

ПК-6 готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процесса  

ПК-7 способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их

активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие

способности  

ПК-8 способностью проектировать образовательные программы  

ПК-9 способностью проектировать индивидуальные образовательные маршруты

обучающихся  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 Цель курса�- формирование социально-психологической компетентности будущих педагогов как

неотъемлемой части их профессионализма.  

� � � � � � Задачи курса:  

Раскрыть особенности феномена социальной деятельности личности, социального взаимодействия групп и

сообществ, личностного и профессионального становления человека в обществе.  

Сформировать устойчивый интерес к социальной психологии как науке, желание использовать полученные

знания в реальной жизни и в педагогической деятельности.  

Обеспечить установку на социальное и профессионально-личностное развитие, самовоспитание,

самоопределение.  

Учить выявлять зависимость социальных процессов и явлений от психологических особенностей личности и

каждого члена социальной группы.  

Развивать в рамках курса профессионально-личностные качества, необходимые педагогу: ответственность,

творчество, эмпатию, организованность, рефлексию, коммуникабельность и др.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 1) в результате изучения данной дисциплины аспиранты должны знать: - понятийный аппарат дисциплины

'Социальная психология' и основные этапы развития социальной психологии и современные

социально-психологические направления; - различные теории межличностных отношений; - индивидуальные

особенности и основные средства вербального и невербального общения; - особенности ролевого поведения

человека; - различные направления прикладной социальной психологии; - закономерности взаимодействия

личности и социальной среды; - социально-психологические законы формирования и развития групп; -

проявления коммуникативной, перцептивной и интерактивной стороны общения; - механизмы социальной

перцепции; - причины, формы и пути преодоления межличностных конфликтов; - основные методы социальной

психодиагностики. 2) в результате усвоения знаний изучаемого курса аспиранты должны уметь: - использовать

конкретные социально-психологические методики на практике; - определять тип социальной группы и

составлять ее социально-психологическую характеристику; - составлять психологический портрет человека на

основе личных контактов или по описанию; - владеть навыками социально-психологической психодиагностики.

3) по окончании изучения дисциплины аспиранты должны владеть следующими практическими навыками: - в

процессе реальной работы овладеть комплексом практических навыков, позволяющих успешно решать

различные прикладные профессиональные задачи;

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.Б.10 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (Право и

иностранный язык (английский))" и относится к базовой (общепрофессиональной) части.

Осваивается на 4 курсе в 7 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 36 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 36 часа(ов).
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Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 7 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предмет дисциплины

?Социальная психология?, ее

задачи и методы. История

социальной психологии.

Методология и методы

социально-психологических

исследований

7 2 2 0 7

2.

Тема 2. Личность как объект

социальной психологии.

Социализация личности

7 4 4 0 7

3.

Тема 3. Понятие группы. Малая

группа, ее виды и особенности.

Типологии групп. Изучение групп в

отечественной и зарубежной

психологии.

7 4 4 0 7

4.

Тема 4. Внутригрупповые

процессы. Динамические процессы

в малой группе. Структурные

характеристики группы

7 4 4 0 7

5.

Тема 5. Психологические основы

деловых отношений. Механизмы

воздействия в процессе делового

общения. Формы делового общения

и психологические аспекты

переговорного процесса

7 4 4 0 8

  Итого   18 18 0 36

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Предмет дисциплины ?Социальная психология?, ее задачи и методы. История социальной

психологии. Методология и методы социально-психологических исследований

Общая характеристика социальной психологии как отрасли психологической науки. Своеобразие предмета

социальной психологии. Личность в ее взаимодействии с социальной средой как объект социальной психологии.

Социальная группа и ее место среди объектов, изучаемых социальной психологией. Социальнопсихологические

проблемы изучения процесса межличностного общения. Понятие о социально-психологических явлениях. Законы

социальной психологии. Функции социальной психологии: функция познания, прогностическая

функция, функция саморазвития, практическая функция. Теоретические и практические задачи социальной

психологии. Место социальной психологии в системе научного знания. Связь с социальной психологии с

философией, социологией, историей и другими социальными и гуманитарными науками. Своеобразие

социальной психологии как отрасли психологической науки. Роль социально психологических знаний

практической деятельности людей. Основные методологические принципы социально-психологических

исследований: принцип социально-психологического детерминизма, принцип деятельности, принцип

системности, принцип развития. Своеобразие социально-психологических исследований. Изменчивость

социальнопсихологических явлений. Факторы, определяющие специфику социальнопсихологических

исследований. Этические проблемы в процессе исследований в социальной психологии.

Тема 2. Личность как объект социальной психологии. Социализация личности
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История становления современных представлений о личности. Современные западные теории личности:

поведенческая теория Б. Скиннера, теория социального научения Д. Роттера, когнитивный подход Д. Келли.

Гуманистические теории личности. Характеристика самоактуализированной личности по А. Маслоу. Понимание

личности в отечественной психологии. Роль социального фактора в развитии личности. Культурно-историческая

теория личности Л.С. Выготского. Деятельностный подход к проблеме личности. Личность как функциональная

единица общества. Социальные качества личности. Понятие о социализации. Социализация и гоминизация (Ж.

Пиаже). Социализация и воспитание. Социализация как процесс усвоения индивидом групповых норм.

Интериоризация социальных норм как психологическая основа социализации. Механизмы социализации:

идентификация, подражание, научение, внушение, воспитание и самовоспитание. Стадии социализации по Г.М.

Андреевой: дотрудовая, трудовая и посттрудовая. Этапы социализации: адаптация, индивидуализация и

интеграция. Институты социализации: семья, церковь, трудовой коллектив, общественные организации, средства

массовой информации. Роль школы в социализации личности.

Тема 3. Понятие группы. Малая группа, ее виды и особенности. Типологии групп. Изучение групп в

отечественной и зарубежной психологии.

Модели группообразования. Однофакторные модели. Частные модели (Н. Обер, Е. Мабри, И.П. Волков).

Двухфакторная модель Б. Такмена. Теория развития группы В.Бенниса и Г.Шепарда. Динамическая теория

функционирования группы В.Байона. Подход Дж.Хоманса. Принцип 4 К (по Манзу и Симзу): клика, комбинат,

кружок, команда. Коллектив: понятие, основные подходы к изучению. Модели коллективообразования (А.В.

Петровский, Л.И. Уманский). Этапы группообразования и уровни развития группы. Команда. Психологические

аспекты командной работы

Тема 4. Внутригрупповые процессы. Динамические процессы в малой группе. Структурные

характеристики группы

Внутригрупповые процессы. Феномен группового давления. Конформизм, конформность, конформное

поведение. Эксперименты на конформность и их результаты. Формирование неформальной структуры малой

группы. Позиции в неформальной структуре. Явление социальной лени. Феномен ?огруппления мышления?.

Групповая нормализация. Групповая поляризация. Внутригрупповой конфликт. Обзор современных

исследований. Классификация межличностных конфликтов. Подходы к исследованию межличностного

конфликта: мотивационный; когнитивный; деятельностный; организационный. Механизмы групповой динамики:

идеосинкразический кредит, (Е. Холландер), психологический обмен, разрешение групповых противоречий

(Ф.Шамбо). Основные экспериментальные разработки. Функционирование группы. Управление группой. Процесс

управления группой. Управление группой как способ решения практических задач. Фасилитация как

организация групповой коммуникации. Модерация как обеспечение результата обсуждения. Медиация как

создание условий для индивидуальных проявлений и диагностики. Организация групповой дискуссии. Этапы,

задачи, средства. Групповая дискуссия. Фокус-группа. Внутригрупповой конфликт. Диагностика

социальнопсихологических характеристик малой группы и межгрупповых отношений.

Теории лидерства. Руководство и лидерство. Стиль руководства. Формы власти. Межличностные отношения в

трудовом коллективе. Теории лидерства и руководства (подход с позиции личностных качеств, поведенческий

подход: теория М. Грегора, исследования К. Левина, теория Р. Лайкерта, концепция Блэйка и Мутона;

ситуационные подходы: ситуационная модель руководства Фидлера, подход Митчелла и Хауса, теория

жизненного цикла Херси и Бланшара, модель принятия решений руководителем ВрумаЙеттона). Виды

совместной деятельности. Межличностная совместимость, ее виды. Теория интерперсональных отношений

Шутца. Гипотеза комплементарности Р. Винча. Схема изучения межличностной совместимости в малой группе.

Четыре плана (измерения) совместимости Детерминанты групповой сплоченности. Групповая сплоченность как

межличностная аттракция, как результат мотивации группового членства, как ценностноориентационное

единство. Средства поддержания группового единства.

Тема 5. Психологические основы деловых отношений. Механизмы воздействия в процессе делового

общения. Формы делового общения и психологические аспекты переговорного процесса

Принципы и типы деловых взаимодействий. Ролевое поведение личности в общении. Социально-психологическая

роль как идеальная модель поведения (гендерные роли, ролевая структура группы, групповые взаимодействия).

Поведение человека в организации и типы сотрудников. Детерминация поведения. Психологические типы людей

и их проявления в работе и общении. Общая характеристика основных механизмов воздействия в общении.

Феномен личного влияния. Феномен обратной связи в межличностном общении. Трудности межличностного

общения. Понятие этики, морали, этикета в деловом общении. Понятие менталитета делового общения.

Разнообразие национальных моделей общения. Формы делового общения (деловая беседа, деловые переговоры,

деловые совещания, деловые дискуссии, публичная (ораторская) речь и их характеристики. Культура делового

общения по телефону. Работа с деловой корреспонденцией. Деловая дискуссия, полемика, спор и их

психологические особенности. Психологическая техника, парирование замечаний и вопросов.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 
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Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

ЭБС Консультант студента - http://www.studmedlib.ru/

Библиотека Библиороссика - http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6823&ln=en

Библиотека Знаниум - http://znanium.com/go.php?id=262730
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 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

В ходе изучения курса студенты, опираясь на исследования Андреевой Г.М., Андриенко Е.В., Майерса Д.,

Столяренко А., Крысько В.Г. и др., познакомятся с психологическими особенностями социальных процессов и

явлений, положением человека в современном обществе, его социальным развитием, становлением в социальных

общностях путём включения в систему межличностных связей и отношений, расширят представления о

социальной психологии как науке, её прикладных направлениях и о необходимости воспитания

социально-психологической культуры личности. Студенты научатся устанавливать коммуникацию, анализировать

состояние и эффективность функционирования социальной группы, понимать зависимость психологии и

социальной жизни личности. Студенты должны приобрети умения выявлять социально-психологические связи в

процессах и явлениях, проектировать условия совместной деятельности, проводить коррекцию нежелательных

отношений и поведения и т.д.  

Преподавание курса включает разные виды занятий: лекции, практические занятия, беседы, дискуссионное

обучение, семинары, комбинированные уроки и др.  

Для наилучшего усвоения учебного материала предполагается система заданий для самостоятельной

деятельности студентов, которая позволит сформировать у них навыки: конспектирования, рецензирования,

создания планов анализа и практической деятельности, написания рефератов, аннотирования, решения

проблемных ситуаций и др.  

Подготовка реферата. Одной из форм самостоятельной деятельности студента является написание докладов и

рефератов. Выполнение таких видов работ способствует формированию у студента навыков самостоятельной

научной деятельности, повышению его теоретической и профессиональной подготовки, лучшему усвоению

учебного материала.  

Реферат представляет собой письменную работу на определенную тему. По содержанию, реферат - краткое

осмысленное изложение информации по данной теме, собранной из разных источников. Это также может быть

краткое изложение научной работы, результатов изучения какой-либо проблемы.  

Темы докладов и рефератов определяются преподавателем в соответствии с программой дисциплины.

Конкретизация темы может быть сделана студентом самостоятельно.  

Следует акцентировать внимание студентов на том, что формулировка темы (названия) работы должна быть:  

� ясной по форме (не содержать неудобочитаемых и фраз двойного толкования);  

� содержать ключевые слова, которые репрезентируют исследовательскую работу;  

� быть конкретной (не содержать неопределенных слов 'некоторые', 'особые' и т.д.);  

� содержать в себе действительную задачу;  

� быть компактной.  

Выбрав тему, необходимо подобрать соответствующий информационный, статистический материал и провести его

предварительный анализ. К наиболее доступным источникам литературы относятся фонды библиотеки, а так же

могут использоваться электронные источники информации (в том числе и Интернет).  

Важным требованием, предъявляемым к написанию рефератов является грамотность, стилистическая

адекватность, содержательность (полнота отражения и раскрытия темы).  

Еще одним из требований, предъявляемых к рефератам, является их объем:  

- краткое осмысленное изложение информации по данной теме, собранной из разных источников - 4,5 страниц

машинописного текста (не считая титульного листа).  

- краткое изложение научной работы:  

а) статья до 5 печатных страниц свертывается в реферат из 125-200 слов;  

б) статья до 25 печатных страниц - в реферат из 250 и более слов;  

в) для более крупных документов - до 1200 слов.  

Если оригинальный текст свернут в реферате до 1/8 его объема при сохранении основных положений, то такой

реферат может считаться удовлетворительным, нормальным по объему.  

Еще одним требованием является связанность текста. Предложения в тексте связаны общим смысловым

содержанием, общей темой текста. Очень часто связность достигается благодаря различным специальным

средствам. Часто взаимосвязь предложений в тексте достигается с помощью наречий, местоименных наречий,

которые употребляются вместо членов предложений, уточнения времени и места развития событий, о которых

сообщалось в предыдущем предложении. Одним из специальных средств связности является порядок слов в

предложении. Для обозначения тесной смысловой связи в тексте предложение может начинаться словом или

словосочетанием из предыдущего предложения.  

Реферат должен заключать такой элемент как выводы, полученные сделанные студентам в результате работы с

источниками информации.  

Рефераты и доклады представляются строго в определенное графиком учебного процесса время и их

выполнение является обязательным условием для допуска к промежуточному контролю.  
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При написании письменной работы рекомендуется выделить основные категории для анализа. Изученный

материалом необходимо систематизировать и представить в виде основных положений, раскрывающих

содержание ответа.  

При подготовке к письменной работе необходимо раскрыть содержание темы, а именно подготовить конспект

ответов на предлагаемые вопросы. Ответ на каждый вопрос рекомендуется структурировать, выделив основные

пункты темы. Рекомендуется проработать понятийный аппарат по теме. Уровень понимания материала

рекомендуется оценить предварительно с помощью самопроверки.  

Обучение письменной речи предполагает формирование умения излагать свои мысли, чувства и мнение по поводу

изучаемых тем в форме сочинения или эссе.  

Основная цель письменной работы - представить собственные мысли и идеи по заданной теме, грамотно выбирая

лексические и грамматические единицы, следуя правилам построения связного письменного текста. Необходимо

обратить внимание студентов на следующее:  

1. в письменной работе должно быть отражено следующее:  

� Отправная идея, содержательное раскрытие конкретной темы.  

� Аргументированное изложение одного - двух основных тезисов.  

� Вывод.  

2. Объем письменной работы не должен превышать 5-х страниц печатного текста (но не менее 2).  

3. Работа может быть оформлена с помощью компьютерных программ (MS Office), в т.ч. графических.  

4. Критерии оценки работ: содержание, неформальный подход к теме, самостоятельность мышления, кругозор,

убедительность аргументации, грамотность, оформление работы.  

 

Научный доклад - результат проведенного студентом научного исследования по определенной тематике,

выносимый на публичное обсуждение. Тезисы докладов, как один из видов научных публикаций, представляют

собой краткие публикации, как правило, содержащие 1-3 страницы, отражающие основные результаты

исследований по определенной тематике.  

Научный доклад должен содержать краткий, но достаточный для понимания отчет о проведенном исследовании и

объективное обсуждение его значения. Отчет должен содержать достаточное количество данных и ссылок на

опубликованные источники информации.  

Разработка научного доклада требует соблюдения определенных правил изложения материала. Все изложение

должно соответствовать строгому логическому плану и раскрывать основную цель доклада.  

Основные моменты, которыми следует руководствоваться студентам при подготовки научных докладов можно

изложить в следующих пунктах:  

o актуальность темы доклады;  

o развитие научной мысли по исследуемой тематике;  

o осуществление обратной связи между разделами доклада;  

o обращение к ранее опубликованным материалам по данной теме;  

o широкое использование тематической литературы;  

o четкая логическая структура компоновки отдельных разделов доклада.  

Название - очень важный элемент. По названию судят обо всей работе. Поэтому заглавие работы должно

полностью отражать ее содержание.  

Научный доклад должен включать в себя следующие структурные элементы:  

1. вступление;  

2. основные результаты исследования и их обсуждение;  

3. заключение (выводы);  

4. список использованных при подготовке и цитированных источников.  

При подготовке любой научной или аналитической работы, связанной с проведением исследований, требуется

грамотно оформить вступление. Целью вступления является доведение до слушателей основных задач, которые

ставил перед собой автор.  

Как правило, вступление должно в себя включать:  

- раскрытие уровня актуальности данной темы;  

- подробное объяснение причин, по которым была выбрана тема;  

- определение целей и задач;  

- необходимую вводную информацию по теме;  

- четкий план изложения материала.  

Далее автором в краткой форме излагаются основные результаты, полученные в ходе исследования, и на их

основании делаются выводы. Этот раздел можно насытить иллюстрациями - таблицами, графиками,

фотографиями, которые несут основную функцию доказательства, представляя в свернутом виде

подготовленный материал.  
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В случае если полученная в результате исследования информация позволяет двоякое толкование фактов,

делаются альтернативные выводы.  

 

При подготовке к устному опросу необходимо раскрыть содержание темы, а именно подготовить конспект ответов

на предлагаемые вопросы. Ответ на каждый вопрос рекомендуется структурировать, выделив основные пункты

темы. Рекомендуется проработать понятийный аппарат по теме. Уровень понимания материала рекомендуется

оценить предварительно с помощью самопроверки. При устном опросе рекомендуется предложить

дискуссионные положения для обсуждения в группе.  

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.05

"Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и профилю подготовки "Право и иностранный

язык (английский)".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


