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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Васильев М.В. Кафедра

экологического, трудового права и гражданского процесса Юридический факультет ,

Maxim.Vasiliev@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

-получение теоретических знаний о предмете дисциплины

-формирование представлений о современных способах урегулирования споров

-развитие у студентов специального юридического мышления, позволяющего выявлять

основные закономерности урегулирования споров;

-выработка навыков работы с нормативными актами и их применение в конкретных жизненных

ситуациях

-выработка практических навыков работы юриста в ситуациях, требующих правового

урегулирования спора

-подготовка к будущей профессиональной деятельности

-усвоение сущности, основных принципов, положений и норм трудового права

-понимание места судебной практики в системе источников трудового права и его значение в

жизни общества

- умение использовать полученные теоретические знания для решения практических задач

- способность к переоценке исторического опыта формирования трудового права и путей его

развития

- развитие профессионально-правового подхода к анализу трудового права России с целью

использования полученных знаний в практической деятельности

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.8 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 40.03.01 Юриспруденция и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 4 курсе, 8 семестр.

Данная дисциплина изучается на 3 курсе шестого семестра.

Учебная дисциплина "Трудовые споры и порядок их разрешения" взаимосвязана с учебными

дисциплинами "Трудовое право", "Граджанское процессуальное право" и т.д.

Для освоения учебной дисциплины "Трудовые споры и порядок их рассмотрения" необходимо

обладать знаниями по общеправовым дисциплинам.

Освоение учебной дисциплины "Трудовые споры и порядок их рассмотрения"необходимо для

формирования целостного представления о способах и формах защиты прав.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-1

(профессиональные

компетенции)

способность неукоснительно соблюдать Конституцию Российской

Федерации, федеральные конституционные законы и

федеральные законы, а также иные нормативные правовые акты,

нормы международного права и международных договоров

Российской Федерации
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-6

(профессиональные

компетенции)

способность работать в коллективе, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия

Пк-13

способность правильно и полно отражать результаты

профессиональной деятельности в юридической и иной

документации

ПК-15

(профессиональные

компетенции)

способность толковать различные правовые акты

ПК-5

(профессиональные

компетенции)

способность применять нормативные правовые акты,

реализовывать нормы материального и процессуального права в

профессиональной деятельности

ПК-7

(профессиональные

компетенции)

владение навыками подготовки юридических документов

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 - природу и сущность способов разрешения трудовых споров 

- способы защиты и представительства законных интересов при разрешении споров, систему

источников, закрепляющих нормы, регулирующие данные виды урегулирования споров,

соотношение альтернативных и государственных способов защиты прав, их преимущества и

недостатки 

 

 

 

 

 2. должен уметь: 

 -оперировать юридическими понятиями и категориями 

-анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения 

-анализировать, толковать и правильно применять нормы материального и процессуального

права 

-принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом 

-толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты 

- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 

- разрабатывать документы правового характера и принимать правовые решения и действия 

 

 

 

 3. должен владеть: 

 -юридической терминологией 

-навыками работы с правовыми актами 

-навыками подготовки юридических документов 

-навыками анализа и решения основных юридических проблем, в т.ч. юридических конфликтов

-навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и

правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности 
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 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 - защищать и представлять законные интересы при разрешении споров 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской

Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также

общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры

Российской Федерации 

- составлять юридические документы 

- повышать уровень своей профессиональной компетентности 

- применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и

процессуального права в профессиональной деятельности 

- работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия 

- правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и

иной документации 

 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 72 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 8 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практи-

ческие

занятия

Лабора-

торные

работы

1.

Тема 1. Понятие и виды трудовых

споров.

8 1-2 1 1 0

Дискуссия

 

2.

Тема 2. Трудовые споры о

заключении трудового договора.

8 3 1 1 0

Письменное

домашнее

задание

 

3.

Тема 3. Трудовые споры об

изменении условий трудового

договора.

8 4 1 0 0

Письменное

домашнее

задание

 

4.

Тема 4. Трудовые споры о

прекращении трудового договора

8 5 1 1 0

Дискуссия
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практи-

ческие

занятия

Лабора-

торные

работы

5.

Тема 5. Трудовые споры о

заработной плате

8 6 1 1 0

Контрольная

работа

 

6.

Тема 6. Трудовые споры о

дисциплинарной ответственности

8 7 1 1 0

Устный опрос

 

7.

Тема 7. Трудовые споры о

материальной ответственности

8 8 0 1 0

Письменное

домашнее

задание

 

8. Тема 8. Итоговая аттестация. 8 16 0 0 0  

. Тема . Итоговая форма контроля 8 0 0 0

Зачет

 

  Итого     6 6 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Понятие и виды трудовых споров. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие юридической и судебной практики. Взаимодействие судебной практики и правовых

норм. Сущность, формы и методы судебной практики. Функции судебной практики. Роль

судебной практики в применении норм трудового права, а также в совершенствовании

законодательства о труде.

практическое занятие (1 часа(ов)):

Понятие индивидуального трудового спора. Понятие коллективного трудового спора.

Практика рассмотрения трудовых споров.

Тема 2. Трудовые споры о заключении трудового договора. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Гарантии при заключении трудового договора: общие и специальные. Практика рассмотрения

споров об отказе в приеме на работу. Споры об установлении условий трудового договора.

практическое занятие (1 часа(ов)):

1 Подведомственность и подсудность трудовых споров о заключении трудового договора. 2

Понятие трудового договора. Условия трудового договора. Виды. 3 Порядок заключения

трудового договора. Основные гарантии прав работников при заключении трудового

договора. 4 Понятие необоснованного отказа при приеме на работу. Деловые качества

работника (понятие, характеристика).

Тема 3. Трудовые споры об изменении условий трудового договора. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Судебная практика о переводах на другую работу. Изменение определенных сторонами

условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или

технологических условий труда.

Тема 4. Трудовые споры о прекращении трудового договора 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Судебная практика о расторжении трудового договора по инициативе работника. Споры о

расторжении трудового договора по инициативе работодателя. Споры о прекращении

трудового договора по независящим от воли сторон причинам. Споры о внесении записей в

трудовую книжку работника.
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практическое занятие (1 часа(ов)):

Подведомственность и подсудность трудовых споров об изменении трудового договора.

Понятие изменения трудового договора. Порядок и условия признания увольнения работника

правомерны. Основные гарантии прав работников при изменении трудового договора.

Тема 5. Трудовые споры о заработной плате 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Судебная практика по спорам о выплате заработной платы. Споры по делам о взыскании

оплаты труда за время вынужденного прогула.

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Подведомственность и подведомственность трудовых споров о заработной плате. 2

Понятие заработной платы. Состав заработной платы, порядок выплаты. 3 Надбавки и

доплаты: понятие, виды, порядок выплаты. 4 Компенсация работникам за несвоевременную

выплату заработной платы и выплату не в полном объеме заработной платы. 5 Порядок

исчисления средней заработной платы работника. 6 Понятие времени вынужденного прогула.

Оплата за время вынужденного прогула.

Тема 6. Трудовые споры о дисциплинарной ответственности 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Особенности рассмотрения споров о дисциплинарной ответственности сторон трудового

договора. Судебная практика по спорам о дисциплинарной ответственности (общей и

специальной).

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Подведомственность и подсудность трудовых споров о дисциплинарной ответственности

работника. 2. Понятие дисциплинарного проступка. 3. Понятие и виды дисциплинарной

ответственности работника, порядок привлечения. 4. Понятие и виды дисциплинарных

взысканий.

Тема 7. Трудовые споры о материальной ответственности 

практическое занятие (1 часа(ов)):

Понятие о материальной ответственности работника перед работодателем. Понятие о

материальной ответственности работодателя перед работником. Порядок разрешения данных

споров.

Тема 8. Итоговая аттестация. 

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

1.

Тема 1. Понятие

и виды трудовых

споров.

8 1-2

подготовка к дискуссии

8 Дискуссия

2.

Тема 2. Трудовые

споры о

заключении

трудового

договора.

8 3

подготовка домашнего задания

8

Письмен-

ное

домаш-

нее

задание
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

3.

Тема 3. Трудовые

споры об

изменении

условий

трудового

договора.

8 4

подготовка домашнего задания

10

Письмен-

ное

домаш-

нее

задание

4.

Тема 4. Трудовые

споры о

прекращении

трудового

договора

8 5

подготовка к дискуссии

8 Дискуссия

5.

Тема 5. Трудовые

споры о

заработной плате

8 6

подготовка к контрольной работе

8

Контроль-

ная

работа

6.

Тема 6. Трудовые

споры о

дисциплинарной

ответственности

8 7

подготовка к устному опросу

8

Устный

опрос

7.

Тема 7. Трудовые

споры о

материальной

ответственности

8 8

подготовка домашнего задания

6

Письмен-

ное

домаш-

нее

задание

  Итого       56  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

На лекциях:

-информационная лекция;

-проблемная лекция.

На семинарах:

-выступления студентов с докладами по заданному материалу;

-подготовка письменных домашних заданий;

-проблемная дискуссия;

-коллективное выполнение заданий в подгруппах с последующим представлением результатов

и дискуссией.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Понятие и виды трудовых споров. 
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Дискуссия , примерные вопросы:

1.Роль судебной практики в применении норм трудового права, а также в совершенствовании

законодательства о труде. 2.Понятие индивидуального трудового спора. 3.Понятие

коллективного трудового спора. 4. Практика рассмотрения трудовых споров. 5.

Подведомственность и подсудность трудовых споров.

Тема 2. Трудовые споры о заключении трудового договора. 

Письменное домашнее задание , примерные вопросы:

1. Гарантии при заключении трудового договора: общие и специальные. 2. Практика

рассмотрения споров об отказе в приеме на работу. 3. Судебная практика об установлении

условий трудового договора.

Тема 3. Трудовые споры об изменении условий трудового договора. 

Письменное домашнее задание , примерные вопросы:

1. Судебная практика об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 2.

Судебная практика о переводах на другую работу. 3. Изменение определенных сторонами

условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или

технологических условий труда.

Тема 4. Трудовые споры о прекращении трудового договора 

Дискуссия , примерные вопросы:

1. Подведомственность и подсудность трудовых споров о прекращении трудового договора. 2.

Понятие прекращения трудового договора. 3. Порядок и условия признания увольнения

работника правомерным. 4. Порядок расторжения трудового договора по инициативе

работника. Понятие и содержание ?понуждения к расторжению трудового договора?. 5.

Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 6. Основные

гарантии прав работников при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

7. Порядок и условия расторжения трудового договора по инициативе работодателя по

основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ. 8.Судебная практика при расторжении трудового

договора по соглашению сторон. 9. Общий порядок оформления прекращения трудового

договора. 10. Прекращение трудового договора по независящим от сторон причинам: случаи,

порядок расторжения договора.

Тема 5. Трудовые споры о заработной плате 

Контрольная работа , примерные вопросы:

1. Подведомственность и подведомственность трудовых споров о заработной плате. 2 Понятие

заработной платы. Состав заработной платы, порядок выплаты. 3 Надбавки и доплаты:

понятие, виды, порядок выплаты. 4 Компенсация работникам за несвоевременную выплату

заработной платы и выплату не в полном объеме заработной платы. 5 Порядок исчисления

средней заработной платы работника. 6 Понятие времени вынужденного прогула. Оплата за

время вынужденного прогула.

Тема 6. Трудовые споры о дисциплинарной ответственности 

Устный опрос , примерные вопросы:

1. Подведомственность и подсудность трудовых споров о дисциплинарной ответственности

работника. 2. Понятие дисциплинарного проступка. 3. Понятие и виды дисциплинарной

ответственности работника, порядок привлечения. 4. Понятие и виды дисциплинарных

взысканий.

Тема 7. Трудовые споры о материальной ответственности 

Письменное домашнее задание , примерные вопросы:

1. Судебная практика по спорам о материальной ответственности работника. 2. Судебная

практика по спорам о материальной ответственности работодателя. 3. Особенности

возмещения морального вреда.

Тема 8. Итоговая аттестация. 

Итоговая форма контроля

зачет (в 8 семестре)
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Примерные вопросы к итоговой форме контроля

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

1. Общая характеристика правовой деятельности организаций в сфере труда.

2. Общая характеристика нормотворческой и правоприменительной деятельности по

российскому праву.

3. Понятие нормотворчества, его субъекты и виды.

4. Особенности нормотворчества при создании норм трудового права. Социальное и

юридическое значение.

5. Понятие и виды правоприменения.

6. Особенности правоприменения на уровне организаций. Его социальное и юридическое

значение.

7. Локальное нормотворчество как особый вид нормотворчества.

8. Сфера, пределы и формы локального нормотворчества.

9. Локальное нормотворчество по результатам социального партнерства.

10. Собственное локальное нормотворчество.

11. Акты социального партнерства на уровне предприятий, организаций, учреждении.

12. Коллективный договор, как основной акт социального партнерства.

13. Понятие коллективного договора, его стороны и содержание (нормативные, обязательные

и информационные условия коллективного договора; субъекты - исполнители коллективного

договора).

14. Стадии разработки и принятия коллективного договора.

15. Коллективный договор как юридическая база для разработки и принятия локальных

нормативно-правовых актов.

16. Иные акты социального партнерства на уровне предприятий, организаций и учреждений.

17. Порядок разрешения разногласий при разработке и принятии коллективного договора.

18. Ответственность сторон за неисполнение условий коллективного договора.

19. Собственно локальное нормотворчество.

20. Понятие и назначение локальных нормативных актов.

21. Виды локальных нормативных актов, структура, содержание, порядок их принятия и

субъекты, участвующие в их принятии.

22. Локальные нормативные акты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и не

предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

23. Правореализующая деятельность организаций в сфере труда - понятие, формы.

24. Индивидуально-договорное регулирование индивидуально-трудовых отношений и

общественных отношений, непосредственно связанных в трудовыми.

25. Саморегулирование.

26. Правоприменительная деятельность на уровне организаций, предприятий, учреждений в

системе индивидуального правового регулирования индивидуально-трудовых отношений и

отношений, непосредственно связанных с трудовыми.

27. Понятие индивидуального правового регулирования индивидуально-трудовых отношений и

отношений, непосредственно связанных с ними.

28. Система правовых средств индивидуально-правового регулирования.

29. Отличие правоприменительной деятельности от индивидуально-договорного

регулирования и саморегулирования.

30. Субъекты и функции правоприменения: работодатель (его представитель), трудовые

коллективы (его органы), профсоюзы, комиссия по трудовым спорам.

31. Правоприменительные акты, их видовые характеристики, порядок их принятия.

32. Правила ведения кадрового делопроизводства в организации.

33. Кадровые документы: понятие и виды.
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 7.1. Основная литература: 

1.Трудовое право [Электронный ресурс]: Учебное пособие/Магницкая Е. В., Евстигнеев Е. Н.,

Викторова Н. Г. - 2 изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 312 с.: (Высшее образование:

Бакалавриат) ISBN 978-5-16-010671-7 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/499267

2.Трудовое право России : Учебник / С.П. Маврин, Е.Б. Хохлов; Под ред. С.П. Маврина, Е.Б.

Хохлова. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. - 608 с.: ISBN

978-5-91768-328-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/367413

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Трудовое право России и стран Евросоюза: Сборник статей / РАН. Институт государства и

права; Под ред. проф. Г.С. Скачковой. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012. - 330 с.:) ISBN

978-5-369-01015-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/254108

2. Трудовые споры в определениях Конституционного суда РФ. Вып. 3. - М.: НИЦ Инфра-М,

2012. - 39 с.: ISBN 978-5-16-005701-9 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/309920

3. Лукаш Ю.А., Профилактика трудового спора с работником и действия в случае его

возникновения: Производственно-практическое издание [Электронный ресурс] / Ю.А. Лукаш -

М. : Юстицинформ, 2015. - 92 с. - ISBN 978-5-7205-1254-5 - Режим доступа:

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720512545.html

4.Анисимов А.Л., Трудовые отношения и трудовые споры: учебное пособие [Электронный

ресурс] / Анисимов А.Л. - М. : Юстицинформ, 2008. - 456 с. (Серия 'Деловая библиотека'.) -

ISBN 978-5-7205-0906-4 - Режим доступа:

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720509064.html

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Информационно-правовой портал "Гарант" - http://www.garant.ru/

Министерство труда и социальной защиты РФ - http://www.rosmintrud.ru/

Официальный интернет-портал правовой информации - http://www.pravo.gov.ru/

Российская газета - http://www.rg.ru/

Справочно-правовая система - http://www.consultant.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Трудовые споры и порядок их разрешения" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Копировальная техника для печати тестовых заданий. Компьютерное оборудование для

проведения презентаций.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 40.03.01 "Юриспруденция" и профилю подготовки Гражданское право и процесс

.
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