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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Сафаргалиев Э.Р. (Кафедра производственного

менеджмента, Экономическое отделение), ERSafargaliev@kpfu.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-10 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с

разработанной программой  

ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию  

ПК-4 способностью использовать количественные и качественные методы для

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами,

готовить аналитические материалы по результатам их применения  

ПК-5 владением методами экономического и стратегического анализа поведения

экономических агентов и рынков в глобальной среде  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 - методы проведения анализа производственно-хозяйственной деятельности предприятия, его

подразделений.

 Должен уметь: 

 - проводить анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия, его подразделений;  

- изыскивать резервы сокращения цикла выполняемых работ.  

 Должен владеть: 

 - методами диагностики производственно-экономического и финансового потенциала предприятия,

комплексной оценки эффективности функционирования систем;  

- методиками проведения технико-экономического анализа, обоснования принимаемых и реализуемых

решений.  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.2 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Инновационный менеджмент)" и относится к дисциплинам по

выбору.

Осваивается на 2 курсе в 3, 4 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 20 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 0 часа(ов), лабораторные

работы - 16 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 48 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 3 семестре; зачет в 4 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Сущность понятия

"комплексный анализ"

предприятия. Метод, приёмы и

способы анализа.

3 2 0 2 7

2.

Тема 2. Проведение анализа на

предприятии. Анализ объёма

производства и реализации

продукции.

3 2 0 2 7

3.

Тема 3. Анализ оборотного

капитала. Анализ основных

производственных фондов.

3 0 0 4 8

4.

Тема 4. Анализ материальных

ресурсов предприятия. Анализ

трудовых ресурсов предприятия.

4 0 0 4 13

5.

Тема 5. Анализ себестоимости

продукции.

4 0 0 4 13

  Итого   4 0 16 48

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Сущность понятия "комплексный анализ" предприятия. Метод, приёмы и способы анализа.

Предмет, содержание и задачи комплексного анализа. Объект анализа, его содержание и задачи. Принципы

анализа, классификация видов анализа. История становления анализа. Понятие производственной системы.

Классификация общих моделей производственной системы.

Метод, приёмы и способы анализа. Особенности метода анализа деятельности производственных систем.

Классификация приёмов и способов анализа. Способы обработки экономической информации. Основные

модели детерминированного факторного анализа. Способы оценки влияния факторов в детерминированном

факторном анализе.

Тема 2. Проведение анализа на предприятии. Анализ объёма производства и реализации продукции.

Проведение анализа на предприятии. Организация и последовательность проведения анализа на предприятии.

Система экономической информации. Виды источников информации. Система показателей в анализе

деятельности предприятия. Комплексный анализ деятельности. Факторы и резервы роста производства.

Анализ объёма производства и реализации продукции. Задачи и источники информации для анализа объёма

производства и реализации продукции. Анализ производства продукции по объёму. Анализ производства

продукции по номенклатуре и ассортименту. Анализ качества продукции. Анализ ритмичности производства

продукции Анализ отгрузки и реализации продукции. Анализ резервов роста объёма производства.

Тема 3. Анализ оборотного капитала. Анализ основных производственных фондов.

Анализ оборотного капитала. Задачи и информационного обеспечение анализа. Анализ эффективности

использования оборотных средств предприятия - оборачиваемость (продолжительность одного оборота),

коэффициент оборачиваемости.

Анализ основных производственных фондов. Задачи и источники информации для анализа основных фондов.

Анализ состава, структуры, движения и технического состояния основных фондов. Анализ эффективности

использования основных фондов и её влияния на увеличение объёма выпуска продукции.

Тема 4. Анализ материальных ресурсов предприятия. Анализ трудовых ресурсов предприятия.

Анализ материальных ресурсов предприятия. Задачи и источники анализа материальных ресурсов. Анализ

обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Показатели эффективности использования

материальных ресурсов.

Анализ трудовых ресурсов предприятия. Задачи и источники информации для проведения анализа. Анализ

обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Анализ движения рабочей силы на предприятии. Анализ

использования фонда рабочего времени. Анализ производительности труда. Анализ влияния численности

рабочих, использования рабочего времени и среднегодовой выработки на прирост объёма выпуска продукции.

Тема 5. Анализ себестоимости продукции.

Анализ себестоимости продукции. Задачи и источники информации для анализа себестоимости продукции.

Анализ затрат на один рубль товарной продукции. Анализ структуры себестоимости.
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 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 3

  Текущий контроль    

1

Лабораторные

работы

ПК-4 , ПК-5

1. Сущность понятия "комплексный анализ" предприятия.

Метод, приёмы и способы анализа.

2. Проведение анализа на предприятии. Анализ объёма

производства и реализации продукции.

3. Анализ оборотного капитала. Анализ основных

производственных фондов.

2

Контрольная

работа

ПК-2 , ПК-10

3. Анализ оборотного капитала. Анализ основных

производственных фондов.

Семестр 4

  Текущий контроль    

1

Лабораторные

работы

ПК-5 , ПК-4

4. Анализ материальных ресурсов предприятия. Анализ

трудовых ресурсов предприятия.

5. Анализ себестоимости продукции.

2 Тестирование ПК-2 , ПК-10 5. Анализ себестоимости продукции.

   Зачет 

ПК-10, ПК-2, ПК-4, ПК-5 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 3

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Лабораторные

работы

Оборудование и

методы использованы

правильно. Проявлена

превосходная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения полностью

освоены. Результат

лабораторной работы

полностью

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы использованы

в основном правильно.

Проявлена хорошая

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения в основном

освоены. Результат

лабораторной работы

в основном

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы частично

использованы

правильно. Проявлена

удовлетворительная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения частично

освоены. Результат

лабораторной работы

частично

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы использованы

неправильно.

Проявлена

неудовлетворительная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения не освоены.

Результат

лабораторной работы

не соответствует её

целям.

1

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

2

Семестр 4

Текущий контроль

Лабораторные

работы

Оборудование и

методы использованы

правильно. Проявлена

превосходная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения полностью

освоены. Результат

лабораторной работы

полностью

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы использованы

в основном правильно.

Проявлена хорошая

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения в основном

освоены. Результат

лабораторной работы

в основном

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы частично

использованы

правильно. Проявлена

удовлетворительная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения частично

освоены. Результат

лабораторной работы

частично

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы использованы

неправильно.

Проявлена

неудовлетворительная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения не освоены.

Результат

лабораторной работы

не соответствует её

целям.

1

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 2

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы



 Программа дисциплины "Комплексный анализ предприятия"; 38.04.02 "Менеджмент". 

 Страница 7 из 18.

Семестр 3

Текущий контроль

 1. Лабораторные работы

Темы 1, 2, 3

Лабораторная работа 1. Сущность понятия "комплексный анализ" предприятия. Метод, приёмы и способы

анализа. Цель работы - проведение анализа финансового состояния, изучение причин его улучшения или

ухудшения за период, подготовка рекомендаций по повышению финансовой устойчивости и платежеспособности

предприятия. Исходные данные к работе: представлены в таблице по ссылке (стр. 4):

http://www.ssau.ru/files/education/metod_2/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%BA%D0%BE%

D0%B2%D0%B0%20%D0%96.%D0%92.%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8

%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0

%B7.pdf  

Задание. Произвести оценку структуры статей актива и пассива баланса на начало и конец года.

Проанализировать полученные результаты.  

Порядок выполнения работы  

1. Ввести данные в таблицу Excel.  

2. Рассчитать удельные веса.  

3. Рассчитать абсолютные величины.  

4. Рассчитать изменение величин.  

5. Построить диаграммы изменений.  

6. Проанализировать результаты изменения структуры статей актива и пассива баланса. Образец оформления

представлен в таблице по ссылке (стр.6):

http://www.ssau.ru/files/education/metod_2/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%BA%D0%BE

%D0%B2%D0%B0%20%D0%96.%D0%92.%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0

%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%

B8%D0%B7.pdf  

 

Лабораторная работа 2. Проведение анализа на предприятии. Анализ объёма производства и реализации

продукции. Цель работы - проведение анализа финансового состояния, изучение причин его улучшения или

ухудшения за период, подготовка рекомендаций по повышению финансовой устойчивости. Исходные данные к

работе: представлены в таблице по ссылке (стр. 8):

http://www.ssau.ru/files/education/metod_2/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%BA%D0%BE%

D0%B2%D0%B0%20%D0%96.%D0%92.%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8

%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D

0%B7.pdf  

Задание. Рассчитать коэффициенты, характеризующие финансовое состояние организации, по показателям

организации за представленный период. Охарактеризовать финансовое состояние организации.  

Порядок выполнения работы  

1. Ввести данные в таблицу Excel.  

2. Рассчитать коэффициенты, характеризующие финансовое состояние предприятия по показателям

организации.  

3. Построить по полученным данным гистограмму.  

4. Охарактеризовать финансовое состояние организации и про-анализировать тенденции его изменения.  

 

Лабораторная работа 3. Анализ оборотного капитала. Анализ основных производственных фондов. Цель работы -

оценить способность предприятия погашать свои обязательства и сохранять права владения предприятием в

долгосрочной перспективе. Исходные данные к работе: использовать исходные данные из лабораторной работы

�2. Задание. Провести системный анализ финансовой устойчивости предприятия. Теоретические положения:

для оценки финансовой устойчивости предприятия используются относительные и абсолютные показатели,

представленные в таблице по ссылке (стр. 11):

http://www.ssau.ru/files/education/metod_2/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%BA%D0%BE%

D0%B2%D0%B0%20%D0%96.%D0%92.%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8

%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D

0%B7.pdf  

Порядок выполнения работы  

1. Ввести данные в таблицу Excel.  

2. Рассчитать относительные и абсолютные показатели на начало и конец года  

3. Определить тип финансовой устойчивости  

4. Построить графики изменений показателей.  

5. Проанализировать результаты изменения показателей.  

 2. Контрольная работа

Тема 3

1. Определить величину комплектного резерва увеличения выпуска товарной продукции.  

2. Сделать выводы об эффективности использования ресурсов на предприятии.  
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3. Дать рекомендации для увеличения товарной продукции. Таблица представлена по ссылке

http://kpfu.ru/portal/docs/F456833817/Primery.kontrolnyh.rabot.po.discipline.Kompleksnyj.analiz.

hozyajstvennoj.deyatelnosti.pdf  

4. По исходным данным провести анализ затрат на один рубль товарной продукции. Таблицы 1-3 представлена по

ссылке http://kpfu.ru/portal/docs/F456833817/Primery.kontrolnyh.rabot.po.discipline.Kompleksnyj.analiz.

hozyajstvennoj.deyatelnosti.pdf  

5. По исходным данным провести факторный анализ материальных затрат на общий объем выпуска продукции.

Таблица 4 представлена по ссылке

http://kpfu.ru/portal/docs/F456833817/Primery.kontrolnyh.rabot.po.discipline.Kompleksnyj.analiz.

hozyajstvennoj.deyatelnosti.pdf  

 

Семестр 4

Текущий контроль

 1. Лабораторные работы

Темы 4, 5

Лабораторная работа 4. Анализ материальных ресурсов предприятия. Анализ трудовых ресурсов предприятия.

Цель работы - оценить способность предприятия приносить доход на вложенный в предприятие капитал. От

уровня рентабельности зависит инвестиционная привлекательность организации, величина дивидендных выплат.

Исходные данные к работе: представлены в таблице по ссылке (стр. 13):

http://www.ssau.ru/files/education/metod_2/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%BA%D0%BE%

D0%B2%D0%B0%20%D0%96.%D0%92.%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8

%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%

D0%B7.pdf  

Задание. Провести анализ рентабельности, выявить инвестиционную привлекательность организации.  

Порядок выполнения работы:  

1. Ввести данные в таблицу Excel.  

2. Рассчитать показатели рентабельности  

3. Выявить инвестиционную привлекательность организации.  

4. Построить графики изменений показателей.  

5. Проанализировать результаты изменения показателей.  

 

Лабораторная работа 5. Анализ себестоимости продукции. Цель работы - повышение качества и

конкурентоспособности продукции на внутреннем и внешнем рынке, снижение издержек производства Исходные

данные к работе: АО "Офис-Мебель" осваивает выпуск трех видов стульев, при следующих характеристиках

представленных в таблице по ссылке (стр. 15):

http://www.ssau.ru/files/education/metod_2/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%BA%D0%BE%D0%B

2%D0%B0%20%D0%96.%D0%92.%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D

0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7.pdf  

Порядок выполнения работы:  

1. Ввести данные в таблицу Excel.  

2. Рассчитать накладные расходы на единицу и с учетом объема выпуска.  

3. Рассчитать себестоимость на единицу с учетом объема выпуска.  

4. Вычислить прибыль на единицу с учетом объема выпуска.  

5. Построить графики изменений показателей.  

6. Проанализировать результаты.  

 2. Тестирование

Тема 5

Вопрос 1. Классификация факторов по способу определения.  

1. Прямые и расчетные.  

2. Явные и скрытые.  

3. Текущие и перспективные.  

4. Внутренние и внешние.  

Вопрос 2. Классификация факторов по действию на результаты хозяйственной деятельности.  

1. Положительные и отрицательные.  

2. Внутренние и внешние.  

3. Общие и специфические.  

4. Текущие и перспективные.  

Вопрос 3. Признаки, положенные в классификацию факторов по действию на результаты деятельности

предприятий.  

1. Внутренние факторы, зависящие от деятельности данного предприятия, на которые предприятие может

воздействовать.  

2. Внешние факторы, не зависящие от деятельности предприятия, на которые предприятие не может

воздействовать.  
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3. Внутренние факторы, не зависящие от деятельности данного предприятия.  

4. Внешние факторы, зависящие от деятельности других предприятий, на которые предприятие может

воздействовать.  

Вопрос 4. Классификация факторов по степени действия.  

1. Первого, второго, третьего и т. д. порядка.  

2. Производственные и эксплуатационные.  

3. Текущие и перспективные.  

4. Непрерывные и временные.  

Вопрос 5. Различия между факторами первого и третьего порядков.  

1. Факторы первого порядка непосредственно влияют на результативный показатель, а факторы 3-го порядка ?

косвенно.  

2. Факторы 1-го порядка косвенно влияют на результативный показатель, а факторы 3-го порядка ?

непосредственно.  

3. Факторы 1-го порядка непосредственно влияют на результативный показатель, а факторы 3-го порядка

непосредственно влияют на факторный показатель.  

4. Факторы 1-го порядка влияют на факторный показатель, а факторы 3-го порядка влияют на результативный

порядок.  

Вопрос 6. Классификация факторов по направлению путей развития.  

1. Интенсивные и экстенсивные.  

2. Революционные и эволюционные.  

3. Текущие и перспективные.  

4. Текущие и долгосрочные.  

Вопрос 7. Дать правильное определение "Экстенсивный путь развития".  

1. Характеризующий степень усилия напряженности труда в процессе производства.  

2. Связан с количественным, а не с качественным приростом результативного показателя.  

3. Напрямую связан с объективным, а не с субъективным приростом факторного показателя.  

4. Не зависит ни от одного показателя, а выступает как самостоятельный.  

Вопрос 8. Определите в чем сущность анализа "текущего развития".  

1. Позволяет оценить работу объединений, предприятий и их подразделений за месяц, квартал, год нарастающим

итогом, базируясь на бухгалтерской и статистической отчетности.  

2. Направлен на решение задач, которые стоят перед оперативным управлением хозяйственной системой

предприятия.  

3. Рассматривает перспективы развития предприятия с точки зрения проекции составляющих элементов

прошлого и настоящего хозяйственной деятельности в элементы будущего.  

4. Рассматривает задачи оперативного и перспективного развития предприятия.  

Вопрос 9. Определите в чем сущность анализа "перспективного развития".  

1. Рассматривает перспективы развития предприятия с точки зрения проекции составляющих элементов

прошлого и настоящего хозяйственной деятельности в элементы будущего.  

2. Позволяет оценить работу объединений, предприятий и их подразделений за месяц, квартал, год нарастающим

итогом, базируясь на бухгалтерской и статистической отчетности.  

3. Направлен на решение задач, которые стоят перед оперативным управлением хозяйственной системой

предприятия.  

4. Рассматривает задачи оперативного и перспективного анализа.  

Вопрос 10. Метод экономического анализа.  

1. Диалектический способ подхода к изучению хозяйственных процессов в их становлении и развитии.  

2. Совокупность способов и приемов исследования хозяйственной деятельности.  

3. Система знаний, используемых для исследования экономических явлений и процессов в их взаимодействии.  

4. Исследование экономической стороны хозяйственных процессов и их результатов, выраженных через систему

экономических показателей.  

Вопрос 11. Виды анализа по объектам управления.  

1. Технический, экономический, социальный, экологический.  

2. Оперативный, текущий, перспективный.  

3. Функционально-экономический, социально-экономический, экономико-экологический.  

4. Технический, экономический, оперативный, текущий, функциональный. Использование цен одного уровня;

идентичность способов отнесения затрат по видам продукции; тождество методик определения технических или

иных сравниваемых показателей; единство методологии их оценки.  

Вопрос 12. Сущность индексного метода.  

1. Распределение суммы изменения обобщающего показателя между факторами по правилам пропорционального

деления. Применяется в различных модификациях.  

2. Этот метод используется для тех процессов и явлений, где имеется строго функциональная зависимость.

Используется для измерения влияния отдельных причин на результат их взаимодействия при изменении

величины обобщающего показателя.  
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3. Суть метода: при функциональной зависимости факторов, включенных в модель, производится

последовательная замена одного из факторов на его фактическую величину.  

4. Данный метод основывается на относительных показателях, выражающих отклонение уровня данного явления

от уровня его в прошлом времени. Область применения: статистика, бухгалтерский учет, экономика.  

Вопрос 13. Область применения индексного метода.  

1. В статистическом анализе.  

2. В экономическом анализе.  

3. В бухгалтерском учете.  

4. Все вышеперечисленное.  

Вопрос 14. Задачи экономического анализа.  

1. Овладение расчетами обобщающих и частных показателей эффективности хозяйственной деятельности;

изучение особенностей формирования величины показателей эффективности производства; познание основных

факторов, влияющих на эффективность производства.  

2. Объектная оценка работы предприятия, выявление и оценка отклонений от плана; критическая оценка

напряженности действующих планов; контроль за ходом выполнения плана; влияние отдельных факторов на

конечный результат.  

3. Связь между сопоставляемыми показателями и "факторным полем анализа".  

4. Сопоставимость ассортимента и качества выпускаемой продукции; необходимость обеспечить совпадение

планируемого и анализируемого периодов.  

Вопрос 15. Сущность метода долевого участия.  

1. Зависимость между изучаемыми явлениями носит строго функциональный характер, она представляется в виде

прямой или обратно пропорциональной зависимости.  

2. Выявление влияния на изучаемый совокупный показатель различных факторов.  

3. Анализ хозяйственной деятельности предприятия, широко используемый в бухгалтерском учете.  

4. Широко применяется в концернах и АО, объединение экономических явлений в однородные группы.  

Вопрос 16. Область применения метода долевого участия.  

1. При анализе финансового состояния предприятия (финансовый анализ).  

2. При анализе хозяйственной деятельности предприятия (экономический анализ).  

3. В статистическом анализе.  

4. Во всех вышеперечисленных видах анализа.  

Вопрос 17. Характеристика экономического анализа по целям исследования.  

1. Предмет экономического анализа трансформируется в информационный поток о планируемой хозяйственной

деятельности предприятия, которая исследуется в целях достижения обоснованности применяемых решений.  

2. Улучшение благосостояние народа.  

3. Контроль за использованием материалов и реализации продукции.  

4. Управление производством в социальной политике.  

Вопрос 18. Сущность графического метода.  

1. Широко применяется для визуализированного анализа хозяйственной деятельности предприятия.  

2. Анализ хозяйственной деятельности предприятия, широко используемый в бухгалтерском учете.  

3. Выявление влияния на изучаемый совокупный показатель различных факторов.  

4. Широко применяется в концернах и АО, объединение экономических явлений в однородные группы.  

Вопрос 19. Область применения графического метода.  

1. Используется для исследования производственных процессов, организационных структур, процессов

программирования.  

2. Используется для определения тесноты связи между показателями, не находящимися в функциональной

зависимости.  

3. Применяется для решения задач, сводящихся к нахождению крайних значений (максимума и минимума)

некоторых функций переменных величин.  

4. Применяется для решения оптимизационных задач, в которых целевая функция или ограничения, или то и

другое одновременно характеризуются нелинейными зависимостями.  

Вопрос 20. Характеристика экономического анализа по аспектам исследования.  

1. Экономический анализ по аспектам исследования делится на финансовый, управленческий и

технико-экономический.  

2. Экономический анализ по аспектам исследования делится на социальный, экономический и оперативный.  

3. Экономический анализ по аспектам исследования делится на текущий, оперативный и перспективный.  

4. Экономический анализ по аспектам исследования делится на финансовый, управленческий и перспективный.  

Вопрос 21. Определить, что является предметом экономического анализа.  

1. Исследование информационного потока о планомерной хозяйственной деятельности предприятий для

обоснованности управленческих решений.  

2. Отклонения показателей хозяйственной деятельности любого звена экономики от планового значения.  

3. Процессы выполнения плана и достигнутые результаты, отражаемые только в количественных показателях

учета.  

4. Жизнедеятельность предприятия, отраженная в системе показателей.  
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Вопрос 22. Сущность содержания экономического анализа.  

1. Изучение народного хозяйства в целом.  

2. Изучение индивидуальной трудовой деятельности трудящихся и создаваемых кооперативов.  

3. Изучение хозяйственной деятельности объектов народного хозяйства (в том числе и самого народного

хозяйства), складывающегося под воздействием объективных и субъективных факторов и получающая

соответствующее отражение через систему экономической информации.  

4. Определение вспомогательных подотраслей знаний.  

Вопрос 23. Место экономического анализа в системе управленческих экономических наук.  

1. Занимает центральное место в системе экономических наук.  

2. Никак не связан с экономическими науками.  

3. Является вспомогательным звеном в системе экономических наук.  

4. Является одним из основных составляющих элементов системы экономических наук.  

Вопрос 24. Связь экономического анализа с бухгалтерским учетом.  

1. Нет никакой связи.  

2. С помощью систем экономического анализа можно провести анализ всех звеньев бухгалтерского учета: анализ

использования труда и заработной платы, анализ использования основных фондов, оборотных средств и т. д.  

3. С помощью экономического анализа можно проанализировать только баланс предприятия и сделать выводы.  

4. Связь с бухгалтерским учетом лишь косвенная.  

Вопрос 25. Классификация факторов по характеру действия.  

1. Объективные, не зависящие от результата работы объекта, и субъективные ?зависящие от них.  

2. Положительные и отрицательные.  

3. Основные и второстепенные.  

4. Простые, являющиеся результатом деятельности одной причины, и сложные, возникающие из-за комплекса

причин.  

Вопрос 26. Сущность корреляционного анализа.  

1. Корреляционный анализ позволяет установить наличие связи между изучаемыми величинами. Регрессионный

анализ решает задачу построения конкретного вида зависимости с помощью математической функции и дает

различные оценки ее точности.  

2. Корреляционный анализ позволяет установить закономерность изменения среднего значения экономического

показателя в зависимости от величины факторов. Регрессионный анализ позволяет установить наличие связи

между изучаемыми величинами.  

3. Корреляционный анализ позволяет установить зависимость конкретного вида с помощью математических

функций. Регрессионный анализ не позволяет установить связь между изучаемыми величинами.  

4. Корреляционный анализ ? явление в обобщенной форме с помощью уравнений и неравенств, которые

связывают между собой технико-экономические показатели.  

Вопрос 27. Сущность регрессионного анализа, область применения.  

1. Устанавливает связь между факторными и результатирующими показателями, применяется в экономическом

анализе.  

2. Устанавливает влияние факторного показателя на результатирующий, применяется в перспективном анализе.  

3. Устанавливает связь между факторным и результатирующим показателями, применяется в перспективном

анализе.  

4. Устанавливает связь между основными и вспомогательными показателями, применяется в перспективном

анализе.  

Вопрос 28. Сущность теории графов, область применения.  

1. Способ представления элементов системы точками, а взаимосвязей между ними - линиями.  

2. Способ описания математического явления с помощью неравенств и уравнений.  

3. Способ представления элементов системы линиями, а взаимосвязей между ними - точками.  

4. Способ изучения конфликтных ситуаций при решении математических задач.  

Вопрос 29. Теория игр, область применения.  

1. Изучает конфликтные ситуации, при решении которых находится вариант, приемлемый как в целом для

анализируемой системы, так и для отдельных ее составных (участников).  

2. Формирует общие экономические выводы, принципы, закономерности явления на основе изучения отдельных,

частных сторон.  

3. Делает объективные заключения по какому-либо вопросу, которые основываются на индивидуальных оценках

специалистов.  

4. Это способ, основанный на изучении вероятностных зависимостей между исследуемыми явлениями.  

Вопрос 30. Сущность метода сравнения.  

1. Соотношение явлений или предметов, при котором анализируются данные явления (предметы), выделяется в

них общее и различное.  

2. Сознательное изменение течения естественных процессов путем создания искусственных условий,

необходимых для выявления соответствующих свойств.  

3. Совокупность приемов и методов соединения отдельных частей предмета в единое целое.  

4. Систематическое, целенаправленное восприятие действительности.  
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 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Предмет, содержание и задачи анализа.  

2. Объект анализа, его содержание и задачи.  

3. Принципы анализа, классификация видов анализа.  

4. История становления анализа.  

5. Понятие производственной системы.  

6. Классификация общих моделей производственной системы.  

7. Особенности метода анализа деятельности производственных систем.  

8. Классификация приёмов и способов анализа.  

9. Основные модели детерминированного факторного анализа.  

10. Организация и последовательность проведения анализа на предприятии.  

11. Система экономической информации.  

12. Система показателей в анализе деятельности предприятия.  

13. Комплексный анализ деятельности.  

14. Факторы и резервы роста производства.  

15. Анализ производства продукции по объёму.  

16. Анализ производства продукции по номенклатуре и ассортименту.  

17. Анализ качества продукции.  

18. Анализ ритмичности производства продукции.  

19. Анализ отгрузки и реализации продукции.  

20. Анализ резервов роста объёма производства.  

21. Анализ эффективности использования оборотных средств предприятия ? оборачиваемость

(продолжительность одного оборота), коэффициент оборачиваемости.  

22. Анализ состава, структуры, движения и технического состояния основных фондов.  

23. Анализ эффективности использования основных фондов.  

24. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами.  

25. Показатели эффективности использования материальных ресурсов.  

26. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.  

27. Анализ движения рабочей силы на предприятии.  

28. Анализ использования фонда рабочего времени.  

29. Анализ производительности труда.  

30. Анализ влияния численности рабочих, использования рабочего времени и среднегодовой выработки на

прирост объёма выпуска продукции.  

31. Анализ затрат на один рубль товарной продукции.  

32. Анализ структуры себестоимости.  

33. Способы обработки экономической информации.  

34. Способы оценки влияния факторов в детерминированном факторном анализе.  

35. Виды источников экономической информации.  

36. Анализ влияния эффективности использования основных фондов на увеличение объёма выпуска продукции.  

37. Анализ формирования и размещения капитала  

38. Анализ эффективности использования капитала предприятия  

39. Анализ состояния и использования основных фондов предприятия  

40. Анализ использования трудовых ресурсов  

41. Анализ использования материальных ресурсов предприятия  

42. Анализ маркетинговой деятельности предприятия  

43. Анализ объема производства и реализации продукции (работ, услуг)  

44. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)  

45. Анализ финансовых результатов деятельности хозяйствующего субъекта  

46. Анализ использования прибыли предприятия  

47. Анализ инвестиционной деятельности предприятия  

48. Анализ финансовой устойчивости предприятия  

49. Анализ платежеспособности и ликвидности  

50. Диагностика вероятности банкротства хозяйствующего субъекта  

51. Анализ оборотного капитала предприятия  

52. Функционально-стоимостной анализ  

53. Экономико-математические методы анализа хозяйственной деятельности  

54. Анализ использования акционерного капитала организации  

55. Анализ эффективности использования собственного капитала предприятия  

56. Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия  
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 3

Текущий контроль

Лабораторные

работы

В аудитории, оснащённой соответствующим оборудованием, обучающиеся

проводят учебные эксперименты и тренируются в применении

практико-ориентированных технологий. Оцениваются знание материала и

умение применять его на практике, умения и навыки по работе с

оборудованием в соответствующей предметной области.  

1 20

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

2 5

Семестр 4

Текущий контроль

Лабораторные

работы

В аудитории, оснащённой соответствующим оборудованием, обучающиеся

проводят учебные эксперименты и тренируются в применении

практико-ориентированных технологий. Оцениваются знание материала и

умение применять его на практике, умения и навыки по работе с

оборудованием в соответствующей предметной области.  

1 20

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

2 5

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.
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 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
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Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Библиотека учебной и научной литературы - http://sbiblio.com/biblio/

Креативная экономика - https://creativeconomy.ru/

Научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/defaultx.asp

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Целью лабораторных занятий является экспериментальное подтверждение и проверка существенных

теоретических положений, умение решать практические задачи путем приобретения навыков исследовательской

работы с первых шагов своей профессиональной деятельности. Лабораторные занятия занимают

преимущественное место при изучении дисциплины 'Комплексный анализ предприятия'.  

Лабораторная работа - форма организации обучения, интегрирующая теоретико-методологические знания,

практические умение и навыки студентов в едином процессе учебно-исследовательского характера. В ходе

выполнения работ студенты вырабатывают умения наблюдать, сравнивать, сопоставлять, анализировать, делать

выводы и обобщения, самостоятельно вести исследования, пользоваться различными приемами намерений,

оформлять результаты в виде отчетов, статей, таблиц, схем. графиков и других текстов. Одновременно у

студентов формируются практические профессиональные навыки, например, организации и технологии работы с

документами в архивах, научно- технической обработки дел. Создания научно-справочного аппарата, разработки

и оформление организационно-правовых документов, подготовки номенклатуры дел предприятия, офиса, фирмы

и т.д. (профиль подготовки Организация и технология защиты информации), а также навыки обращения с

аппаратурой, установками и другими техническими средствами  

Некоторые лабораторные занятия требуют большой исследовательской работы, изучения дополнительной

научной литературы. Прежде чем приступить к выполнению такой работы, студенту необходимо ознакомиться

обстоятельно с содержанием задания, уяснить его, оценить с точки зрения восприятия и запоминания все

составляющие его компоненты. Это очень важно, так как при проработке соответствующего материала по

конспекту лекции или по рекомендованной литературе могут встретиться определения, факты, пояснения,

которые не относятся непосредственно к заданию. Чтобы, быстро оценить и отобрать нужное из читаемого,

студент должен хорошо знать и понимать содержание задания.  

Контрольная работа по дисциплине представляет собой самостоятельную творческую работу студента,

выполняемую в процессе обучения и имеющая целью научить студентов самостоятельно применять полученные

знания для решения конкретных практических задач в области управленческой деятельности, привить навыки

анализа и обоснования принимаемых ими решений.  

При выполнении работы студент должен проявить знание теоретического материала, специальной литературы,

нормативно-правовых актов, применить исследовательский и научный подход к рассматриваемой проблеме,

умение анализировать, делать обобщения и выводы.  

Цели контрольной работы:  

 систематизация, закрепление, углубление и расширение теоретических знаний и практических навыков

студентов, полученных при изучении дисциплины;  

 развитие навыков выполнения самостоятельной работы и овладение методикой исследования при решении

проблем и вопросов в курсовой работе;  

 определение уровня теоретических и практических знаний, а также умение применять их для решения

конкретных задач менеджмента;  

 выработка навыков публичной защиты.  

Задачи контрольной работы:  

 обосновать актуальность и ценность выбранной темы;  

 изучить теоретические основы по исследуемой теме, а также нормативные документы, статистические

материалы по предмету исследования;  

 провести анализ и оценку предмета исследования, используя при этом количественные и качественные

показатели оценки;  

 на основе полученных результатов разработать предложения по совершенствования предмета исследования.  

В ходе самостоятельной работы студент должен:  

- освоить теоретический материал по изучаемой дисциплине (отдельные темы, отдельные вопросы тем, отдельные

положения и т. д.);  
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- закрепить знание теоретического материала, используя необходимый инструментарий практическим путем

(выполнение контрольных работ, тестов для самопроверки);  

- применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуации и выработки правильного решения

(подготовка к групповой дискуссии);  

- научиться применять полученные знания и умения для формирования собственной позиции, теории, модели.  

Письменное тестирование используется с целью рубежного контроля знаний студентов по темам дисциплины.

Тестовые задания по дисциплине 'Комплексный анализ предприятия' разработаны в соответствии с

учебно-методическим комплексом по данной дисциплине и включают вопросы по темам курса. При подготовке к

тестовому заданию может понадобиться материал, изучавшийся ранее, поэтому стоит обращаться к

соответствующим источникам (учебникам, монографиям, статьям).  

При подготовке к зачёту необходимо опираться прежде всего на лекции, а также на источники, которые

разбирались на семинарах и практических занятиях в течение семестра. В каждом билете содержатся 2 вопроса.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;
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- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе "Инновационный менеджмент".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


