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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-5 владением методами и средствами получения, хранения, переработки и

трансляции информации посредством современных компьютерных технологий,

в том числе в глобальных компьютерных сетях  

ПК-10 способностью разрабатывать и реализовывать планы информатизации

предприятий и их подразделений на основе Web- и CALS-технологий  

ПК-13 способностью к программной реализации распределенных информационных

систем  

ПК-8 способностью проектировать распределенные информационные системы, их

компоненты и протоколы их взаимодействия  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 � основные архитектурные решения корпоративных систем  

� принципы (стандарты) разработки современных корпоративных информационных систем  

 Должен уметь: 

 � инсталлировать, тестировать, испытывать и использовать программно-аппаратные средства корпоративной

информационной системы;  

� ставить задачу и разрабатывать алгоритм ее решения, использовать прикладные системы

программирования, разрабатывать основные программные документы  

 Должен владеть: 

 � навыками работы с различными операционными системами и их администрирования  

� методами описания схем баз данных  

� навыками работы с современным программным обеспечением корпоративных информационных систем  

� навыками работы в глобальных компьютерных сетях  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.4 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 09.04.01 "Информатика и вычислительная техника (Автоматизированные системы

обработки информации и управления)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) на 180 часа(ов).

Контактная работа - 48 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные

работы - 36 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 96 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 4 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Информационная система

предприятия.

4 1 0 6 16

2.

Тема 2. Вопросы интеграции

корпоративных информационных

систем

4 1 4 6 16

3.

Тема 3. Сервис-ориентированная

архитектура предприятия

4 1 2 0 16

4.

Тема 4. Использование

интернет-технологий в интеграции

корпоративных систем

4 1 0 8 16

5.

Тема 5. Распределенные

информационные базы в

корпоративных информационных

системах

4 1 0 8 16

6.

Тема 6. WEB-сервисы в

корпоративных информационных

системах

4 1 0 8 16

  Итого   6 6 36 96

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Информационная система предприятия.

Информационная система предприятия. Методология моделирования информационных систем. Методология

проектирования информационных систем Развитие корпоративных информационных систем

Тема 2. Вопросы интеграции корпоративных информационных систем

Вопросы интеграции корпоративных информационных систем. Технологии интеграции ?1С:Предприятие 8?.

Интеграция с другими информационными системами

Тема 3. Сервис-ориентированная архитектура предприятия

Понятие совместного использования принципов сервис-ориентированной архитектуры (Service-Oriented

Architecture, SOA) и архитектуры предприятия (Enterprise Architecture, EA).. Области применения и основные

задачи SOA и EA.

Тема 4. Использование интернет-технологий в интеграции корпоративных систем

Использование интернет-технологий в интеграции ?1С:Предприятия 8?. Обмен данными в ?1С:Предприятие 8?.

Интеграция решений ?1С:Предприятие 8? с интернет-разработками на платформе 1С Битрикс.

Тема 5. Распределенные информационные базы в корпоративных информационных системах

Распределенные информационные базы в системе ?1С:Предприятие 8?. Использование транзакций при

организации обмена.

Тема 6. WEB-сервисы в корпоративных информационных системах

WEB-расширение в ?1С:Предприятие 8?. WEB-сервисы в ?1С:Предприятие 8?

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)
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Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 4

  Текущий контроль    

1 Тестирование

ПК-8 , ПК-13 , ПК-10 ,

ОПК-5

1. Информационная система предприятия.

2. Вопросы интеграции корпоративных информационных

систем

3. Сервис-ориентированная архитектура предприятия

4. Использование интернет-технологий в интеграции

корпоративных систем

5. Распределенные информационные базы в корпоративных

информационных системах

6. WEB-сервисы в корпоративных информационных системах

   Экзамен 

ОПК-5, ПК-10, ПК-13,

ПК-8 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 4

Текущий контроль

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 4

Текущий контроль

 1. Тестирование

Темы 1, 2, 3, 4, 5, 6

Тема 1. Информационная система предприятия  

Что такое реинжиниринг бизнес-процессов?  

1. Создание  

2. Управление  

3. Реорганизация  

4. Удаление  

 

В нотации IDEF0 стрелка, подходящая к левой грани функционального блока, относится к типу:  

1. Механизм  

2. Управление  

3. Выход  

4. Вход  

 

К основным принципам построения КИС относятся  

1. Принцип комплексности  

2. Принцип системности  

3. Принцип интеграции  

4. Принцип нормированности  

5. Верно 1-3 ответ  

6. Верно 4 ответ  

 

Какая модель не является моделью жизненного цикла?  

1. Каскадная  



 Программа дисциплины "Корпоративные информационные системы"; 09.04.01 "Информатика и вычислительная техника". 

 Страница 7 из 13.

2. Спиральная  

3. Структурная  

4. Все перечисленное  

 

Какая характеристика относится к спиральной модели ЖЦ?  

1.Переход с одного этапа на следующий происходит только после того, как будет полностью завершена работа на

текущем  

2. Каждый этап завершается выпуском полного комплекта документации, отвечающий критериям полноты и

согласованности  

3. Можно переходить на следующий этап, не дожидаясь полного завершения работы на текущем.  

4. Все перечисленное  

 

Жизненный цикл отражает различные состояния системы,  

1. Начиная с внедрения ИС и заканчивая моментом ее полного выхода из употребления.  

2. Начиная с момента разработки ИС и заканчивая моментом внедрения  

3. Начиная с момента возникновения необходимости в данной ИС и заканчивая моментом ее полного выхода из

употребления.  

4. Все перечисленное  

 

ЦОД ?это:  

1. Комплексное организационно-техническое решение для создания высокопроизводительной и отказоустойчивой

информационной инфраструктуры.  

2. Набор вычислительных средств  

3. Центр обработки информации  

 

Тема 2. Вопросы интеграции корпоративных информационных систем.  

Интеграция на уровне информационных ресурсов  

1. Это методика интеграции  

2. Ее обеспечивает ECM-технология  

3. Верно 1,2  

4. Верно 2  

5. Это технологическая карта  

 

Интеграция на уровне корпоративных приложений-это  

1. Совместное использование исполняемого кода  

2. Архитектура информационных технологий  

 

Интеграция при помощи Web-сервисов (SOA)  

1. Существует  

2. Не существует  

 

Тема 3. Сервис-ориентированная архитектура предприятия  

Web-сервис ? это  

1. Программная система, хранящаяся на Web-сервере  

2. Маршрутизатор  

 

Сервис-ориентированная архитектура (SOA) является  

1. Принципом проектирования архитектуры программных систем  

2. Диаграммой  

 

Корпоративный портал  

1. Это унифицированный безопасный доступ ко всем функциям, данным, приложениями и сервисам КИС  

2.Работник ИТ-подразделений может пользоваться в удобное для него время и в удобном месте  

3.Ответы1,2 неверны  

4.Ответы 1, 2 верны  

 

Виртуальное предприятие (ВП)  

1. Это предприятие, состоящее из нескольких бизнес-партнеров  

2. Разделяет затраты и ресурсы с целью производства и/или продажи продуктов или услуг  

3. Нереальное предприятие  

4. Отсутствие территориальных границ  
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5.Верны ответы 1,2,4  

6. Верны ответы 1,4  

 

Тема 4. Использование интернет-технологий в интеграции корпоративных систем  

FTP - это  

1. Протокол обмена файлами  

2. Документ 1С  

 

С помощью объекта ИнтернетПочта  

1. Организуется прием, отправка писем  

2. Организуется прием  

3. Организуется отправка писем  

 

Тема 5. Распределенные информационные базы в корпоративных информационных системах  

Механизм распределенных информационных баз  

1. Не накладывает ограничения на структуру создаваемой системы  

2.Жестко регламентирует структуру создаваемой системы  

 

Распределенные информационные базы в ?1С:Предприятие 8?  

1.Состоят из узлов распределенной информационной базы  

2. Состоят из центра обработки данных  

 

В распределенной информационной базе ?1С:Предприятие 8?  

1.Поддерживается синхронизация конфигурации и данных  

2. Поддерживается конфигурация  

 

Распределенные информационные базы в ?1С:Предприятие 8?  

1. Имеют иерархическую структуру  

2. Имеют прямую структуру  

 

В распределенной информационной базе ?1С:Предприятие 8?  

1 Может быть один корневой узел  

2. Может быть много корневых узлов  

 

Механизм реализации одностороннего обмена может быть  

1.Без ответных квитанций  

2. С ответными сообщениями  

3. Неопределенным  

4. Верны ответы 1,2  

 

Тема 6. WEB-сервисы в корпоративных информационных системах  

Сервер в интернет-технологиях ? это  

1. Ресурс глобальной сети  

2. Маршрутизатор  

 

Клиент в интернет-технологиях ? это  

1. Программа, обращающаяся к серверу  

2. Контрагент в системе ?1С:Предприятие 8?  

 

Протокол в интернет-технологиях ? это  

1.Правила общения клиента и сервера  

2. Документация в системе ?1С:Предприятие 8?  

 

Web ? расширение и Web-клиент в системе ?1С:Предприятие 8?  

1. Одинаковые понятия  

2. Разные понятия  

 

Web ? расширение  

1. Пишется на языке высокого уровня  

2. Пишется на встроенном языке  
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WEB-сервис предназначен для организации  

1. Программного доступа со стороны произвольных программных систем  

2. Программного доступа в произвольные программные системы  

 

Платформа 1С Битрикс  

1. Интегрирована с платформой ?1С:Предприятие 8?  

2. Не интегрирована с платформой ?1С:Предприятие 8?  

 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

Реинжиниринг и бизнес-процессы предприятия  

2) Методология функционального моделирования SADT  

3) Жизненный цикл программного обеспечения информационных систем. Модели жизненного цикла

программного обеспечения информационных систем.  

4) Способы интеграции корпоративных приложений  

5) Интеграция КИС с использованием промежуточного программного обеспечения.  

6) SOA-архитектура предприятия  

7) Интеграция с другими информационными системами в ?1С:Предприятие 8?. Форматы файлов обмена. Работа с

текстом. Работа с форматированным документом.  

8) Интеграция с другими информационными системами в ?1С:Предприятие 8?. Работа с форматированным

документом. Работа с XML- документами. XDTO-сериализация.  

9) Использование интернет-технологий в интеграции ?1С:Предприятия 8?. Работа с HTML.  

10) Использование интернет-технологий в интеграции ?1С:Предприятия 8?. Работа с электронной почтой  

11) Web-сервисы в системе ?1С:Предприятие 8?  

12) Обмен данными в ?1С:Предприятие 8?. Планы обмена. Универсальный механизм обмена данными  

13) Распределенные информационные базы в ?1С:Предприятие 8?. Общие принципы  

14) WEB-расширение в ?1С:Предприятие 8?  

15) WEB-сервисы в ?1С:Предприятие 8?  

16) Возможности интеграции решений ?1С:Предприятие 8? с интернет-разработками на платформе 1С Битрикс.  

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 4

Текущий контроль

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

1 50

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

ЭБС Знание - http://znanium.com/

ЭБС Лань - http://e.lanbook.com/

ЭБС Научная электронная библиотека - http://eLIBRARY.RU

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Обучение происходит в форме лекционных и лабораторных занятий, а также самостоятельной работы студентов.  

Работа на лабораторных занятиях предполагает выполнение заданных лабораторных работ по пошаговой

инструкции, которая там представлена. В каждой лабораторной работе есть постановка задачи и описано ее

решение в рамках конкретного программного обеспечения. Для подготовки к лабораторным занятиям

рекомендуется обращать внимание на проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и

группировать информацию вокруг них.  

При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в Интернете, например на

сайте http://dic.academic.ru.  

В тестовых заданиях в каждом вопросе из представленных вариантов ответа правильный только один. Если Вам

кажется, что правильных ответов больше, выбирайте тот, который, на Ваш взгляд, наиболее правильный.  

Самостоятельная работа включает изучение теоретического материала по учебникам и учебным пособиям, а

также по конспектам лекций; подготовка к лабораторным занятиям; выполнение домашних заданий; подготовка к

зачету, экзамену.  

Формами контроля выполнения самостоятельной работы являются устный и письменный опросы по

теоретическому материалу, проверка готовности к выполнению лабораторной работы; прием отчета по

лабораторной работе.  

При написании курсового проекта необходимо согласовать тему с преподавателем и определиться с постановкой

задачи, которую Вы будете реализовывать как программное обеспечение. Далее после окончания реализации

задачи необходимо оформить пояснительную записку в соответствии с требованиями, которые описаны в

методических указаниях по выполнению курсового проекта. В течение выполнения курсового проекта необходимо

консультироваться с преподавателем по возникающим вопросам, а также находить ответы на вопросы в

источниках, которые рекомендованы преподавателем.  

При подготовке к экзамену или зачету необходимо опираться прежде всего на лекции, а также на источники,

которые разбирались на занятиях в течение семестра.  

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 
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Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 09.04.01

"Информатика и вычислительная техника" и магистерской программе "Автоматизированные системы обработки

информации и управления".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.


