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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и

этическую ответственность за принятые решения  

ОПК-3 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия  

ПК-1 владение технологиями управления персоналом, обладание умениями и

готовностью формировать команды для решения поставленных задач  

ПК-13 способность критически оценивать информацию и конструктивно принимать

решения на основе анализа и синтеза  

ПК-2 владение организационными способностями, умение находить и принимать

организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных

ситуациях  

ПК-3 способность планировать и организовывать работу органа публичной власти,

разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегию, целям и

задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной

власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности

между исполнителями  

ПК-7 способность разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного

контроля  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 моральные требования, принципы и нравственные нормы, присущие системе государственного и

муниципального управления;  

 - требования этики государственной и муниципальной службы.  

 Должен уметь: 

 - применять на практике принципы этического регулирования служебного поведения, решения конфликта

интересов;  

 - анализировать моральное состояние кадрового состава государственной и муниципальной службы  

 Должен владеть: 

 - навыками необходимыми для решения этически спорных ситуаций, возникающих в процессе исполнения

государственными и муниципальными служащими должностных обязанностей.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 усвоению знаний об основных этических теориях, понятиях и терминах;  

- умению выработать системный подход к решению этически спорных вопросов;  

- умению анализировать наиболее типичные для аппарата публичного управления нравственные ситуации,

конфликты и познакомить с эффективными способами их преодоления;  

- готовность изучать основы нормативно-правового регулирования служебного поведения государственных и

муниципальных служащих Российской Федерации.  

  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 
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Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.Б.6 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.04 "Государственное и муниципальное управление (Управление развитием

территорий)" и относится к базовой (общепрофессиональной) части.

Осваивается на 1 курсе в 1, 2 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 14 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 10 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 54 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 1 семестре; зачет во 2 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Природа и сущность

этики.Прикладная и

профессиональная этика.Мораль и

политика .Парламентская

этика.Административная этика .

1 1 2 0 12

2.

Тема 2. Этические проблемы

государственной и муниципальной

службы

1 1 2 0 12

3.

Тема 3. Совершенствование

профессиональной этики

государственных и муниципальных

служащих как мировая

тенденция.Механизмы этического

регулирования публичного

управления в России

2 1 3 0 15

4.

Тема 4. Формирование

антикоррупционной культуры ?

составной части

профессиональной этики

государственных и муниципальных

служащих

2 1 3 0 15

  Итого   4 10 0 54

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Природа и сущность этики.Прикладная и профессиональная этика.Мораль и политика

.Парламентская этика.Административная этика .

Этика как наука о морали. Объект и предмет этики. Понятие морали. Ее генезис и сущность. Мораль как форма

общественного сознания. Структура морали. Основные функции морали и их роли в жизни общества: оценочная,

познавательная, мировоззренческая, воспитательная, регулятивная. Проблема соотношения морали и права.

Этическое знание и практика морали. Понятие и виды прикладной этики. Нравственные проблемы современного

общества и их отражение в прикладной этике. Биомедицинская этика как пример прикладной этики

Политическая этика как вид профессиональной этики. Понятие политической этики. Маккиавелистская и

аристотелевская традиции этической трактовки политики. Мораль и политические обычаи. Проблема

?морального автократа? и сменяемости власти. Этичность политики как фактор демократии. Политика как

призвание и особая профессия. Основные компоненты и приоритеты моральной политики.
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Основные компоненты парламентской этики: приоритет долга (миссии) служения избирателям; независимость от

других ветвей власти; высокие стандарты поведения; проблема конфликта интересов, открытость контролю,

проблема лоббирования; соблюдение парламентской дисциплины; защита частной жизни парламентария и ее

пределы.

Понятие ?административная этика?.

Тема 2. Этические проблемы государственной и муниципальной службы

Нормальное состояние и отклонения государственной и муниципальной службы. Моральный аспект генезиса

аномалий государственной и муниципальной службы.

Бюрократия и бюрократизм как феномен управленческого процесса. Нравственно негативная роль

бюрократизма. Преодоление бюрократизма в системе государственной и муниципальной службы.

Моральный аспект проблемы коррупции. Понятие и природа коррупции. Социальные факторы нравственного

выбора в пользу коррупции.

Реформирование государственной службы Российской Федерации как способ регулирования управленческих

аномалий. Моральные ценности служащих.

Тема 3. Совершенствование профессиональной этики государственных и муниципальных служащих как

мировая тенденция.Механизмы этического регулирования публичного управления в России

Этика государственных служащих зарубежных стран. Опыт западных стран по отношению к проблемам

этического регулирования государственных служащих: прием подарков; конфликт финансовых интересов;

беспристрастность при выполнении служебных обязанностей; злоупотребление служебным положением;

деятельность государственных служащих за пределами места работы; ограничения в отношении бывших

государственных служащих (США, Канада, Великобритания, Казахстан и др.). Стандарты поведения в публичной

сфере. Этическая инфраструктура. Кодексы поведения государственных и муниципальных служащих. Органы

контроля за соблюдением моральных норм

Тема 4. Формирование антикоррупционной культуры ? составной части профессиональной этики

государственных и муниципальных служащих

Явление коррупции. Понятие коррупции. Виды коррупции. Социально-экономические и политические

последствия, порождаемые коррупцией. Проблемы и условия, порождающие коррупцию. Должностные

преступления. Общая характеристика. Стратегия борьбы с коррупцией в Российской Федерации. Профилактика

коррупционных рисков в сфере государственного и муниципального управления. Повышение качества

управления кадрами государственной и муниципальной службы.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

1 Эссе

ОПК-3 , ПК-13 , ПК-2 ,

ПК-3 , ПК-1 , ОК-2 , ПК-7

1. Природа и сущность этики.Прикладная и

профессиональная этика.Мораль и политика .Парламентская

этика.Административная этика .

2 Устный опрос

ПК-7 , ПК-3 , ПК-2 ,

ПК-13 , ПК-1 , ОПК-3 ,

ОК-2

2. Этические проблемы государственной и муниципальной

службы

Семестр 2

  Текущий контроль    

1 Устный опрос

ОК-2 , ОПК-3 , ПК-1 ,

ПК-13 , ПК-2 , ПК-3 ,

ПК-7

3. Совершенствование профессиональной этики

государственных и муниципальных служащих как мировая

тенденция.Механизмы этического регулирования публичного

управления в России

2 Эссе

ОК-2 , ОПК-3 , ПК-1 ,

ПК-13 , ПК-2 , ПК-3 ,

ПК-7

4. Формирование антикоррупционной культуры ? составной

части профессиональной этики государственных и

муниципальных служащих

   Зачет 

ОК-2, ОПК-3, ПК-1,

ПК-13, ПК-2, ПК-3, ПК-7   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Эссе Тема полностью

раскрыта.

Превосходное

владение материалом.

Высокий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Превосходный стиль

изложения.

Тема в основном

раскрыта. Хорошее

владение материалом.

Средний уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Хороший стиль

изложения.

Тема частично

раскрыта.

Удовлетворительное

владение материалом.

Низкий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Удовлетворительный

стиль изложения.

Тема не раскрыта.

Неудовлетворительное

владение материалом.

Недостаточный

уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Неудовлетворительный

стиль изложения.

1

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

2

Семестр 2

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

1

Эссе Тема полностью

раскрыта.

Превосходное

владение материалом.

Высокий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Превосходный стиль

изложения.

Тема в основном

раскрыта. Хорошее

владение материалом.

Средний уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Хороший стиль

изложения.

Тема частично

раскрыта.

Удовлетворительное

владение материалом.

Низкий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Удовлетворительный

стиль изложения.

Тема не раскрыта.

Неудовлетворительное

владение материалом.

Недостаточный

уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Неудовлетворительный

стиль изложения.

2

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Эссе

Тема 1

Написать эссе.  

Темы эссе  

1. Сущность и специфика этики публичной сферы. Этические принципы и стандарты поведения для политиков,

администраторов, чиновников.  

2. ?Дороги, которые мы выбираем?: проблема морального выбора - что она значит для меня лично, для будущей

работы, для страны.  

3. Мораль и право как регуляторы общественной жизни: общее и отличия.  

5. Мораль и политика.  

6. Мораль и демократия.  

7. Мораль и власть.  

8. Парламентская этика: сущность и специфика.  

9. Этические аспекты депутатского иммунитета и депутатских привилегий.  

10.Проблема конфликта интересов и ее регулирование.  

11. Этика и лоббизм.  

12. Этика и побочная деятельность депутата и чиновника: пределы допустимого.  

13. Кодексы поведения как механизмы этического регулирования.  

15. Контроль соблюдения этических стандартов в системе исполнительной власти: теория и практика.  

19. Административная мораль и общественный контроль.  
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21. Проблемы и пределы применимости зарубежного опыта этического регулирования в России.  

22. Этические нормы отношений руководителя и подчиненных.  

24. Этика отношений чиновника и гражданина  

 

 

 

 2. Устный опрос

Тема 2

Устный опрос  

1. Поведенческие отклонения  

2. Моральный аспект проблемы коррупции  

1. Проблема единства морали и права.  

2. Соотношение цели и средства как условия добра.  

3. Этика добродетелей.  

4. Свобода выбора и ответственность.  

5. Справедливость распределительная и воздающая.  

6. ?За? и ?против? эвтаназии.  

7. Смертная казнь как проблема прикладной этики.  

8. Профессиональная этика в ситуациях конфликта с другими нормативно-ценностными системами.  

9. Дилеммы профессиональной морали.  

10. Профессиональная и общечеловеческая этика.  

11. Социальная природа и моральные вариации служебных отношений  

 

Семестр 2

Текущий контроль

 1. Устный опрос

Тема 3

1. Конфликт финансовых интересов государственных служащих зарубежных стран.  

2. Беспристрастность при выполнении служебных обязанностей государственных служащих зарубежных стран.  

3. Злоупотребление служебным положением государственных служащих зарубежных стран.  

4. Деятельность за пределами места работы государственных служащих зарубежных стран.  

5. Ограничения в отношении бывших государственных служащих зарубежных стран.  

6. Нормативно-правовое регулирование служебного поведения государственных и муниципальных служащих

Российской Федерации.  

7. Понятие и элементы этической инфраструктуры.  

8. Кодекс этики государственных и муниципальных служащих.  

9. Этические комиссии, комитеты, жюри: теория и практика.  

10. Нравственные основы публичного управления.  

11. Административная этика: объект, предмет, функции и задачи.  

12. Этика структуры и этика нейтралитета.  

13. Этические принципы и нормы поведения государственных и муниципальных служащих.

 2. Эссе

Тема 4

 

 

Написать эссе.  

Темы эссе  

1. 1.Нормы и принципы морали.  

2. Моральный аспект генезиса аномалий государственной службы.  

3. Аномалии и их моральное значение в условиях социального кризиса.  

4. Сущность коррупции как действия и явления.  

5. Коррупция как социальное зло.  

6. Этические принципы служебного поведения государственных служащих как способ предупреждения

коррупции.  

7. Моральные ценности государственных служащих зарубежных стран.  

8. ?Публичные? финансовые декларации государственных служащих исполнительных органов власти США.  

9. Стандарты поведения в публичной сфере Великобритании.  

10. Органы контроля за соблюдением моральных стандартов в США.  

11. Whisteblowing служение обществу или донос на коллег  

12. Этическая инфраструктура публичного управления Великобритании.  

13. Этический режим государственной службы Канады.  
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14. Этика государственных служащих Казахстана.  

15. Механизм этического регулирования государственной службы Российской Федерации.  

16. Социокультурные и профессиональные регуляторы поведения российского чиновника.  

17. Понятие и виды коррупции.  

18. Социально-экономические и политические последствия, порождаемые коррупцией.  

19. Стратегия борьбы с коррупцией в Российской Федерации.  

20. Профилактика коррупционных рисков в сфере государственного и муниципального управления.  

21.Формирование антикоррупционной культуры в системе государственной и муниципальной службы.  

 Зачет 

Вопросы к зачету:

5. Этика как наука о морали. Предмет, структура, функции этики.  

6. Структура и функции морали. Особенности морального и правового регулирования в обществе.  

7. Основные категории этики и их значение для жизнедеятельности общества и личности.  

8. Содержание и классификация моральных норм.  

9. Понятие ?нравственность?, ?нравы?, их отличие от морали.  

10. ?Золотое правило? нравственности как единство внутреннего и внешнего в поведении человека.  

11. Добро и зло как этические категории.  

12. Справедливость как категория этики, ее реализация в политической и управленческой деятельности.  

13. Совесть, достоинство и честь как этические категории.  

14. Моральная ответственность: сущность, содержание, особенности.  

15. Общая характеристика моральных принципов.  

16. Природа и предназначение прикладной этики.  

17. Понятие и виды профессиональной этики.  

18. Соотношение прикладной и профессиональной этик.  

19. Политическая этика.  

20. Парламентская этика.  

21. Административная этика как профессиональная этическая система государственной и муниципальной

службы.  

22. Этика структуры и этика нейтралитета.  

23. Этические проблемы в публичном управлении на современном этапе.  

24. Этические требования к государственным и муниципальным служащим: основные принципы и нормы.  

25. Коррупция как этическая проблема государственной и муниципальной службы.  

26. Нравственно негативная роль бюрократизма.  

27. Моральная ответственность государственных и муниципальных служащих.  

28. Мотивация этического поведения и способы повышения этического уровня государственных и муниципальных

служащих.  

29. Понятие конфликта интересов на государственной службе и механизмы его урегулирования.  

30. Служебная этика за рубежом: основные подходы и решения.  

31. Этический кодекс как один их механизмов этического регулирования публичного управления. Разработка

этических кодексов.  

32. Этические комиссии (комитеты) государственных органов власти и управления: цели, задачи, функции,

полномочия.  

33. Нормативно ? правовые основы служебного поведения государственных гражданских и муниципальных

служащих Российской Федерации.  

34. Антикоррупционная культура как составная часть профессиональной этики государственных и муниципальных

служащих.  

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Эссе Обучающиеся пишут на заданную тему сочинение, выражающее

размышления и индивидуальную позицию автора по определённому вопросу,

допускающему неоднозначное толкование. Оцениваются эрудиция автора по

теме работы, логичность, обоснованность, оригинальность выводов.  

1 12

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

2 12

Семестр 2

Текущий контроль

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

1 12

Эссе Обучающиеся пишут на заданную тему сочинение, выражающее

размышления и индивидуальную позицию автора по определённому вопросу,

допускающему неоднозначное толкование. Оцениваются эрудиция автора по

теме работы, логичность, обоснованность, оригинальность выводов.  

2 14

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.
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 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

ZNANIUM.COM - http://znanium.com/

БиблиоРоссика - http://www.bibliorossica.com/

Этика. Образовательный ресурсный центр - http:// ethicscenter.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции Согласно тематическому плану дисциплины должны быть изучены все лекционные мате-риалы.

После изучения новой темы следует проводить промежуточный контроль качества усвоения

лекционного материала. В рамках лекции должны быть применены интерактивные методы

обучения способствующие установлению обратной связи между студентом и преподавателем.

Лекционный материал может быть скорректирован в зависимости от актуализации знаний и

отзывов слушателей. 

практические

занятия

Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для подготовки

к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые

преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Практические занятия

должны быть логически связаны с лекционным материалом и закреплять усвоенные знания у

студентов 

самостоя-

тельная

работа

Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые разными

авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует

собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем.

В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты:

- постановка проблемы;

- варианты решения;

- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.

На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную

позицию по рассматриваемому вопросу.

 

эссе Эссе считается допуском к сдаче экзамена. Во время защиты студент должен ответить на все

вопросы и замечания руководителя, продемонстрировать знание изученного вопроса,

свободное владение всеми источниками информации, использованными для ее написания, и

своими знаниями подтвердить самостоятельность выполнения контрольной работы

Оценка зачтено выставляется в том случае, если студент ответит на вопросы и

продемонстрирует владение всеми источниками информации.

Оценка не зачтено выставляется в том случае, если студент затрудняется в ответах на вопросы.

 

устный опрос Устный опрос

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами,

сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя.

Оценивается уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные

вопросы.

 

зачет Зачет как форма промежуточного контроля и организации обучения служит приемом проверки

степени усвоения учебного материала и лекционных занятий, качества усвоения обучающимися

отдельных разделов учебной программы, сформированных умений и навыков.

Зачет проводится устно или письменно по решению преподавателя, в объеме учебной

программы. Преподаватель вправе задать дополнительные вопросы, помогающие выяснить

степень знаний обучающегося в пределах учебного материала, вынесенного на зачет.

По решению преподавателя зачет может быть выставлен без опроса ? по результатам работы

обучающегося на лекционных и(или) практических занятиях.

В период подготовки к зачету обучающиеся вновь обращаются к пройденному учебному

материалу. При этом они не только закрепляют полученные знания, но и получают новые.

Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа:

* самостоятельная работа в течение процесса обучения;

* непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса;

* подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах/тестах (при письменной форме

проведения зачета).

Литература для подготовки к зачету рекомендуется преподавателем.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
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 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.04

"Государственное и муниципальное управление" и магистерской программе "Управление развитием территорий".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


