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 1. Цели освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование у магистрантов адекватного восприятия

теоретических основ и особенностей формирования и применения учетной политики в

организациях, практических навыков по созданию документа 'Корпоративная учетная

политика', умения применять полученные навыки при раскрытии организационного и

методологического аспектов ученой политики.

В процессе изучения дисциплины необходимо решить следующие за-дачи:

- обосновать необходимость формирования в организациях учетной политики;

- раскрыть влияние особенностей деятельности организаций на структуру учетной политики;

- изучить организационный и методологический аспекты учетной политики организации;

- раскрыть влияние учетной политики на финансовые результаты организаций;

- изучить особенности формирования учетной политики организации в целях бухгалтерского

учета, налогового учета, управленческого учета;

- изучить принципы формирования учетной политики в соответствии с МСФО.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ОД.6 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.04.01 Экономика и относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на 2 курсе, 3 семестр.

Изучению дисциплины 'Корпоративная учетная политика' предшествует освоение следующих

дисциплин: 'Учет и отчетность в системе устойчивого развития бизнеса', 'Управленческий учет

и контроллинг результативности бизнеса', 'Принципы интегрированной отчетности', 'Ключевые

показатели эффективности и бизнес модель в интегрированной отчетности',

'Налогообложение корпораций и партнеров', 'Учет, анализ и аудит внешнеэкономической

деятельности', 'Консолидированная отчетность, анализ и аудит по международным стандартам

финансовой отчетности'.

Дисциплина 'Корпоративная учетная политика' способствует освоению следующих дисциплин:

'Актуарный учет и анализ отчетности', 'Анализ и оценка бизнеса с использованием

интегрированной отчетности', 'Корпоративный контроль'.

Главным требованием является овладение знаниями методики формирования учетной

политики в организациях.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу в

части применения профессионального суждения при

формировании корпоративной учетной политики

ОК-3

(общекультурные

компетенции)

готовность к саморазвитию, самореализации,

использованию творческого потенциала в части процесса

стандартизации на уровне экономического субъекта и

внедрения учетной политики
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-1

(профессиональные

компетенции)

готовность к коммуникации в устной и письменной формах

на русском и иностранном языках для решения задач

профессиональной деятельности в области организации

системы учета

ОПК-3

(профессиональные

компетенции)

способность принимать организационно-управленческие

решения при выборе формы, методов, способов учета

ПК-11

(профессиональные

компетенции)

способность руководить экономическими службами и

подразделениями на предприятиях и организациях

различных форм собственности, в органах государственной

и муниципальной власти и применять требования учетной

политики на практике

ПК-12

(профессиональные

компетенции)

способность разрабатывать варианты управленческих

решений и обосновывать их выбор на основе критериев

социально-экономической эффективности при внедрении и

применении корпоративной учетной политики

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 В результате овладения программой магистранты должны: 

знать: 

- основные принципы и сущность учетной политики организации; 

- особенности нормативного регулирования РФ в области учета; 

- особенности применения учетной политики в организациях; 

- принципы формирования учетной политики в соответствии с МСФО 

 

 2. должен уметь: 

 уметь: 

- высказывать свое профессиональное суждение, необходимое в процессе формирования

учетной политики организации; 

- эффективно использовать источники информации, необходимые для формирования учетной

политики; 

- обеспечить правильный выбор методических приемов при формировании учетной политики; 

- обеспечить применение учетной политики, сформированной в целях бухгалтерского,

налогового и управленческого учета; 

- установить взаимосвязь между методологией учетной политики, сформированной для

различных видов учета 

 

 3. должен владеть: 

 владеть: 

- приемами организации работы по применению выбранной методики формирования учетной

политики в организации; 

- умением выявлять особенности деятельности организации и их влия-ния на

организационный и методологический аспекты учетной политики; 

- навыками установления влияния учетной политики на финансовые результаты деятельности

организации. 

 

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 
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 демонстрировать способность и готовность: 

- применения на практике полученных навыков установления влияния учетной политики на

финансовые результаты деятельности организации; 

- применения профессионального суждения при формировании учетной политики. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 3 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Тема 1.

Информационное

обеспечение учетной

политики организации

3 2 6 0

Эссе

Презентация

 

2.

Тема 2. Тема 2.

Организационно-технологический

аспект учетной

политики

3 2 6 0

Проверка

практических

навыков

Реферат

 

3.

Тема 3. Тема 3.

Методологическая

составляющая учетной

политики организации

3 2 6 0

Проверка

практических

навыков

Деловая игра

 

4.

Тема 4. Тема 4.

Принципы

формирования

учетной политики в

соответствии с МСФО

3 2 6 0

Контрольная

работа

Дискуссия

Эссе

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

3 0 0 0

Экзамен

 

  Итого     8 24 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Тема 1. Информационное обеспечение учетной политики организации

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Понятие учетной политики организации. Нормативное регулирование бухгалтерского и

налогового учета для целей формирования учетной политики. Российские и международные

стандарты по бухгалтерскому учету как основа для формирования учетной политики.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Внутренние регламентирующие документы организации. Отраслевые особенности

организаций и их учетная политика. Влияние на учетную политику условий хозяйствования

организации

Тема 2. Тема 2. Организационно-технологический аспект учетной политики

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Состав и структура учетной политики организации. Элементы учетной политики,

определяющие организацию учета.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Формы первичных учетных документов. Порядок организации документооборота. Порядок

инвентаризации активов и обязательств. Порядок применения счетов бухгалтерского учета.

Порядок организации регистров бухгалтерского учета. Формы внутренней отчетности

организации. Способы обработки информации

Тема 3. Тема 3. Методологическая составляющая учетной политики организации

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Учетная политика организации для целей бухгалтерского учета. Учетная политика,

формируемая в целях налогообложения. Управленческая учетная политика.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Требования и допущения в учетной политике. Способы группировки фактов хозяйственной

жизни. Способы оценки фактов хозяйственной жизни. Способы погашения стоимости активов

Тема 4. Тема 4. Принципы формирования учетной политики в соответствии с МСФО

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Основные принципы международных стандартов бухгалтерского учета в области

формирования, применения и изменения учетной политики.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Алгоритм формирования учетной политики в целях МСФО. Взаимосвязь учетной политики с

финансовой отчетностью. Раскрытие содержания учетной политики организации

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Тема 1.

Информационное

обеспечение учетной

политики организации

3

подготовка к

презентации

12 Презентация

подготовка к

эссе

12 Эссе

2.

Тема 2. Тема 2.

Организационно-технологический

аспект учетной

политики

3

12

Проверка

практических

навыков

подготовка к

реферату

12 Реферат

3.

Тема 3. Тема 3.

Методологическая

составляющая учетной

политики организации

3

12

Проверка

практических

навыков

подготовка к

деловой игре

12 Деловая игра
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

4.

Тема 4. Тема 4.

Принципы

формирования

учетной политики в

соответствии с МСФО

3

подготовка к

дискуссии

10 Дискуссия

подготовка к

контрольной

работе

11

Контрольная

работа

подготовка к

эссе

10 Эссе

  Итого       103  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Форма организации учебного процесса

- Проведение лекционных занятий в интерактивной форме.

- Проведение практических занятий в форме коллоквиумов, обсуждения неоднозначных

ситуаций, экспресс-опросов, решения практических задач и мини-кейсов.

- Выполнение слушателями самостоятельной работы по освоению теоретического материала и

подготовка индивидуальных заданий в виде докладов и презентаций.

- Прохождение текущего тестирования с целью контроля качества усвое-ния пройденного

материала.

- Подготовка к промежуточному контролю полученных знаний.

Освоение дисциплины предполагает использование как традиционных (лекции, практические

занятия с использованием методических материалов), так и инновационных образовательных

технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм

проведения занятий: деловые игры, презентация и обсуждение докладов.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Тема 1. Информационное обеспечение учетной политики организации

Презентация , примерные вопросы:
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Семинары в интерактивной форме (4 часа) Цель проведения семинаров в интерактивной

форме:  изучение концептуальных основ организации работы по формированию учетной

политики в организации;  обоснование необходимости формирования в организациях учетной

политики;  раскрытие влияния особенностей деятельности организаций на структуру учетной

политики. Форма проведения семинаров в интерактивной форме:  подготовка студентами

докладов в форме презентаций;  участие в коллоквиуме по выбранной тематике и

высказывание своего мнения;  подготовка вопросов по представленному докладу. Примерная

тематика докладов: 1. Понятие учетной политики, ее структура и содержание, необходимость

формирования. 2. Федеральные стандарты по бухгалтерскому учету как основа для

формирования учетной политики. 3. Международные стандарты финансовой отчетности как

основа для формирования учетной политики. 4. Требования законодательства в области

налогов и сборов в части формирования учетной политики в организации. 5. Информационное

обеспечение учетной политики организации: нормативное регулирование бухгалтерского и

налогового учета. Факторы, влияющие на выбор и обоснование учетной политики организации.

6. Виды и сущность учетной политики на уровне предприятия. Понятие учетной политики:

сравнительный анализ ПБУ 1/2008 и МСФО 8. 7. Отраслевые особенности организаций и их

учетная политика. 8. Влияние на учетную политику условий хозяйствования организации. 9.

Взаимосвязь элементов метода бухгалтерского учета и учетной поли-тики организации.

Принцип и алгоритм формирования учетной политики 10. Дискуссионные и проблемные

вопросы при формировании учетной политики организации. Сценарий проведения семинаров

в интерактивной форме: Преподаватель заранее назначает докладчиков из числа студентов.

Они должны подготовить наглядные презентации и выступить с докладом. Выступление

ограничено во времени и рассчитано на 7-10 минут. Выступающий должен подготовить не

менее двух контрольных вопросов для слушателей. Все остальные студенты должны принимать

активное участие в обсуждении доклада, задавать вопросы докладчику и уметь высказывать

свое мнение и делать выводы. В процессе обсуждений исследуемых тем преподаватель

оценивает каждого студента по степени его участия в семинаре, правильности подготовленных

ответов на полученные вопросы, корректности поставленных вопросов. Кроме этого

выбирается лучший доклад или презентация среди выступающих, а также лучший и самый

интересный (актуальный) вопрос среди слушателей.

Эссе , примерные вопросы:

Написать эссе на тему: "Какой я представляю себе учетную политику организации".

Методические указания по выполнению задания 1 1. изучить мнения различных специалистов

в области структуры и содержания учетной политики; 2. подготовить письменную работу (эссе)

по предложенной теме; 3. эссе должно быть кратким, иметь вводную основную и

заключитель-ную части; 4. в эссе необходимо отразить следующее:  раскрыть суть понятия

?политика организации в области учета и от-четности? и документа ?Учетная политика

организации?, а также установить их взаимосвязь;  обосновать необходимость

формирования документа ?Учетная политика организации? в четырех направлениях: в области

бухгалтерского учета, налогового учета, управленческого учета;  высказать свое мнение по

следующему вопросу: достаточно ли организации иметь только один документ, содержащий в

себе все четыре направления учета и отчетности (в области бухгалтерского учета, налогового

учета, управленческого учета), или же формировать отдельные рабочие документы по каждому

из направлений.

Тема 2. Тема 2. Организационно-технологический аспект учетной политики

Проверка практических навыков , примерные вопросы:
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Примерное задание 1 В ЗАО "Развитие" был принят новый сотрудник на должность главного

бухгалтера. Свой первый рабочий день он начал с анализа рабочих документов общества в

области учета, которые были ранее утверждены в компании: Приказа об учетной политике

(Приложение 1), Положения об учетной политике (Приложение 2) и Рабочего план счетов

(Приложение 3). Необходимо: 1. Провести экспресс-анализ действующих в компании ЗАО

?Развитие? рабочих документов. 2. Определить каким основным видом деятельности

занимается данная компания. 3. Дать оценку представленным документам и определить

насколько они отвечают требованиям законодательства в области учета и отчетности. 4.

Назвать положительные стороны представленных документов. 5. Выявить недостатки,

имеющиеся в представленных документах. Задание дополнительное На основании

представленных в задании 1 рабочих документов компании ЗАО ?Развитие? необходимо

разработать рекомендации руководству компании в части улучшения учетной политики

организации. Методические указания по выполнению задания 1 Необходимо произвести

следующую последовательность действий:  изучить представленные рабочие документы

(Приложения 1, 2, 3);  в письменной форме составить письмо с рекомендациями от имени

нового главного бухгалтера компании в адрес ее руководства.  объем письменной работы

должен быть в пределах 1-2 страниц.

Реферат , примерные вопросы:

Семинар в интерактивной форме (2 часа) Цель проведения семинаров в интерактивной форме:

 изучение состава и структуры учетной политики организации;  понимание главного

назначения и основной цели организационно-технологического аспекта учетной политики.

Форма проведения семинаров в интерактивной форме:  подготовка студентами докладов в

форме презентаций;  участие в коллоквиуме по выбранной тематике и высказывание своего

мнения;  подготовка вопросов по представленному докладу. Примерная тематика докладов: 1.

Основные аспекты учетной политики организации: назначение и цель каждого из них. 2.

Особенности организационно-технологического аспекта учетной политики, формируемой в

целях бухгалтерского учета. 3. Особенности организационно-технологического аспекта учетной

политики, формируемой в целях налогового учета. 4. Особенности

организационно-технологического аспекта учетной политики, формируемой в целях

управленческого учета. 5. Особенности организационно-технологического аспекта учетной

политики, формируемой в соответствии с МСФО. Сценарий проведения семинаров в

интерактивной форме: Преподаватель заранее назначает докладчиков из числа студентов.

Они должны подготовить наглядные презентации и выступить с докладом. Выступление

ограничено во времени и рассчитано на 7-10 минут. Выступающий должен подготовить не

менее двух контрольных вопросов для слушателей. Все остальные студенты должны принимать

активное участие в обсуждении доклада, задавать вопросы докладчику и уметь высказывать

свое мнение и делать выводы. В процессе обсуждений исследуемых тем преподаватель

оценивает каждого студента по степени его участия в семинаре, правильности подготовленных

ответов на полученные вопросы, корректности поставленных вопросов. Кроме этого

выбирается лучший доклад или презентация среди выступающих, а также лучший и самый

интересный (актуальный) вопрос среди слушателей.

Тема 3. Тема 3. Методологическая составляющая учетной политики организации

Деловая игра , примерные вопросы:



 Программа дисциплины "Корпоративная учетная политика"; 38.04.01 Экономика; доцент, к.н. (доцент) Плотникова Л.А. 

 Регистрационный номер 9292617

Страница 10 из 20.

Семинары проводятся в форме деловой игры. Цель проведения семинаров в интерактивной

форме:  ознакомление с едиными методологическими основами организа-ции учетной работы

при формировании учетной политики;  получить знания и степень влияния особенностей

функционирова-ния организаций различных форм собственности, их отраслевой

принадлежности на содержание учетной политики при ее формировании. Сценарий

проведения семинаров в интерактивной форме: Деловая игра рассчитана на 2 занятия.

Членами жюри являются преподаватели кафедры (не менее двух человек и приглашенный

специалист в области учета, аудита и анализа). Группа студентов должна разделиться на

команды по 3-4 человека. Каждая группа должна подготовить наглядную презентацию своей

команды, дать название и девиз. Командам выдаются задания согласно структуре деловой

игры, которые должны выполняться строго по отведенному времени и в соответствии с

требованиями. Жюри оценивает выполнение заданий по определенным критериям. По

окончании игры жюри подводит итоги, определяет команду-победителя. Кроме этого, в

процессе деловой игры преподаватели оценивают работу каждого студента по степени их

участия в выполнении заданий. Примерная структура деловой игры: Отведенное время: 4

академических часа (180 минут) Структура деловой игры представлена в таблице 9. Таблица 9

Структура деловой игры при проведении семинарских (практических) занятий по дисциплине

?Корпоративная учетная политика? Номер задания Наименование задания Краткое описание

задания Отведенное время Критерии оценки вы-полнения задания Начало Презентация

команд (дать название своей команде, девиз или лозунг) 0,5 ак.часа (20 минут) -

оригинальность - соответствие теме Задание 1 Ролевая игра Команда должна выбрать по

жела-нию форму хозяйствующего субъек-та, распределить между собой ос-новные роли,

представить учетную политику своего предприятия. Все операции проиграть в виде сценки с

участием в ней всех выбранных ро-лей. 1 ак.часа (45 минут) - количество выбранных ролей -

качество и полнота представленной учетной политики - оригинальность сцена-рия и подачи

материала. Задание 2 Внешний аудит учетной поли-тики Путем случайного выбора командам

необходимо провести анализ двух представленных другими командами учетных политик,

выявить все до-стоинства и недостатки и аргумен-тированно обосновать их на кон-кретных

примерах. 1 ак.часа (45 минут) - - оперативность - - количество выявлен-ных преимуществ и

не-достатков Задание 3 Вопрос-Ответ или ?Верю ? не верю!? Определив очередность,

команды должны отвечать на поставленные вопросы относительно темы игры и решать

хозяйственные ситуации, которые ставят перед ними члены жюри, используя заготовленные

за-ранее вопросы. 0,5 ак.час (20 минут) - количество отгадан-ных и правильно дан-ных ответов

- - скорость ответа - - правильность Задание 4 Аукцион ?Групповой интеллект? От каждой

команды выбираются представители и среди них прово-дится аукцион по продаже лотов. Их

задача - ?выкупить? для своей ко-манды как можно больше лотов. Лот ? это термин по теме

деловой игры. Затем команда отгадывает термины, записанные на выигранных лотах, путем

подсказок и объяснений свое-го представителя. Представителю команды нельзя называть

этот тер-мин вслух. 0,5 ак.часа (25 минут) - количество выигран-ных лотов ? терминов - -

скорость разгадывания термина - - правильность Задание 5 Ответный удар Каждая из команд

должна сформу-лировать и задать своим соперникам каверзный вопрос или спорную

си-туацию и быть готовой ответить на встречный вопрос. 0,5 ак.часа (25 минут) - умение

правильно формулировать вопрос и представить конкрет-ную ситуацию - количество

загаданных или отгаданных вопросов - - оперативность подготовки ответа Заседание членов

жюри Объявление итогов и награждение победителя

Проверка практических навыков , примерные вопросы:
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Практические задания Задание 1 На балансе ЗАО ?Развитие? числится холодильная

установка. Комиссия установила, что срок ее эксплуатации составляет более 4 лет. Во время

эксплуатации данного оборудования организацией было реализовано определенное

количество замороженной продукции. Вся информация о первоначальной и остаточной

стоимости холодильной установки, а также об объемах реализации торговой организацией

замороженной продукции представлена в таблице 1. Таблица 1 Исходная информация

Варианты 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 Первоначальная стоимость холодильной уста-новки, тыс. руб.

400 300 350 250 200 Остаточная стоимость холодильной установки, тыс. руб. 50 30 40 20 20

Реализовано продукции всего, тыс. тонн 420 320 330 280 240 В том числе: 1-ый год 150 110 120

90 80 2-ой год 70 50 70 60 50 3-ий год 120 100 90 50 70 4-ый год 80 60 50 80 40 Варианты 6 7 8

9 10 Первоначальная стоимость холодильной уста-новки, тыс. руб. 450 500 550 600 650

Остаточная стоимость холодильной установки, тыс. руб. 50 60 70 80 90 Реализовано продукции

всего, тыс. тонн 500 550 600 650 700 В том числе: 1-ый год 170 180 190 200 220 2-ой год 150

170 220 300 250 3-ий год 100 150 150 100 150 4-ый год 80 50 40 50 80 Рассчитайте сумму

амортизации холодильной установки за каждый год ее эксплуатации следующими методами: а)

линейного списания; б) арифметической дегрессии; в) геометрической дегрессии; г)

пропорционально объему реализованной продукции; д) уменьшаемого остатка; е) по сумме

чисел лет срока полезного использования. Необходимо произвести расчеты и заполнить

таблицу по форме, представленной в таблице 2. Таблица 2 Расчет амортизации холодильной

установки Годы Остаточная стоимость Ставка погашения Сумма амортизации

Недоамортизированная стоимость 1-ый 2-ой 3-ий 4-ый Задание 2 Компания ЗАО ?Развитие?

занимается строительно-монтажными работами. В учетной политике компания определила

следующий способ определения завершенности работ: Ситуация 1: по доле выполненного на

отчетную дату объема работ в общем объеме работ. Ситуация 2: по доле понесенных на

отчетную дату расходов в расчетной величине общих расходов по договору. В январе 2013

года компания ЗАО ?Развитие? заключила договор подряда, по которому должна производить

отделочные работы офиса заказчика общей площадью 1000 кв.м. Предполагаемый срок работ

установлен 1,5 года. Общая стоимость работ составляет 1500 тыс.руб. Согласно утвержденной

смете расчетная величина общих расходов составляет 1000 тыс.руб. По истечении 3-х месяцев

отделочные работы были произведены на площади, равной 200 кв.м. За отчетный период

фактические расходы составили 200 тыс.руб. Необходимо по ситуациям 1 и 2 определить

степень завершенности работ на отчетную дату, а также величину выручки и расходов,

которую ЗАО ?Развитие? должно отразить в отчетности. Результаты расчетов представить в

таблицах 3 и 4: Таблица 3 Ситуация 1 Наименование показателя Единица измерения Расчет

Сумма Степень завершенности работ на отчетную дату Выручка на отчетную дату Расходы на

отчетную дату Таблица 4 Ситуация 2 Наименование показателя Единица измерения Расчет

Сумма Степень завершенности работ на отчетную дату Выручка на отчетную дату Расходы на

отчетную дату

Тема 4. Тема 4. Принципы формирования учетной политики в соответствии с МСФО

Дискуссия , примерные вопросы:
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Семинар в интерактивной форме План семинарского занятия � 1 1. Проведение семинара в

интерактивной форме в виде коллоквиума. 2. Совместное обсуждение контрольных вопросов

по теме. 3. Устный опрос по теме, включая контроль выполнения заданий, определенных для

самостоятельной работы студентов. Семинар в интерактивной форме (2 часа) Цель

проведения семинара в интерактивной форме:  изучение международного опыта в части

формирования учетной политики организации;  обоснование необходимости формирования в

организациях учетной политики, составленной по МСФО. Форма проведения семинара в

интерактивной форме:  подготовка студентами докладов в форме презентаций;  участие в

коллоквиуме по выбранной тематике и высказывание своего мнения;  подготовка вопросов по

представленному докладу. Примерная тематика докладов: 1. Основные принципы

международных стандартов бухгалтерского учета в области формирования, применения и

изменения учетной политики. 2. Алгоритм формирования учетной политики в целях МСФО. 3.

Взаимосвязь учетной политики с финансовой отчетностью. 4. Раскрытие содержания учетной

политики организации, составленной в соответствии с МСФО. 5. Дискуссионные и проблемные

вопросы при формировании учетной политики организации, формируемой по МСФО.

Сценарий проведения семинара в интерактивной форме: Преподаватель заранее назначает

докладчиков из числа студентов. Они должны подготовить наглядные презентации и выступить

с докладом. Выступление ограничено во времени и рассчитано на 7-10 минут. Выступающий

должен подготовить не менее двух контрольных вопросов для слушателей. Все остальные

студенты должны принимать активное участие в обсуждении доклада, задавать вопросы

докладчику и уметь высказывать свое мнение и делать выводы. В процессе обсуждений

исследуемых тем преподаватель оценивает каждого студента по степени его участия в

семинаре, правильности подготовленных ответов на полученные вопросы, корректности

поставленных вопросов. Кроме этого выбирается лучший доклад или презентация среди

выступающих, а также лучший и самый интересный (актуальный) вопрос среди слушателей.

Контрольная работа , примерные вопросы:

Выполнение итоговой контрольной работы Цель: оценка знаний, полученных студентами по

пройденным темам, а также контроль самостоятельной работы студентов. Пример варианта

итоговой контрольной работы Критерии оценки работы: - работа состоит из одного

практического задания; - работа оценивается по 10-балльной шкале в соответствии с

утвержденными правилами и критериями оценки по настоящей дисциплине; - работа должна

быть выполнена в течение 90 минут. Задание: Компания ЗАО ?Развитие? занимается

строительно-монтажными работами. Длительность технологического цикла превышает один

налоговый период. В учетной политике компания определила следующий метод распределения

доходов от выполненных работ: Ситуация 1: доходы от реализации не распределяются между

налоговыми периодами, а признаются в периоде полного окончания работ. Ситуация 2: доходы

от реализации распределяются между налоговыми периодами равномерно объему

выполненных работ. Ситуация 3: доходы от реализации работ распределяются между

налоговыми периодами пропорционально доле фактических расходов налогового периода в

общей сумме расходов по смете. В январе 2013 года компания ЗАО ?Развитие? заключила

договор подряда, по которому должна производить отделочные работы офиса заказчика

общей площадью 1000 кв.м. Предполагаемый срок выполнения работ установлен 1,5 года.

Поэтапная сдача работ договором не предусмотрена. Общая стоимость работ составляет 2 000

000 руб. Согласно утвержденной смете расчетная величина общих расходов составляет 1 300

000 руб. По окончании 2013 года отделочные работы были произведены на площади, равной

600 кв.м. За налоговый период фактические расходы составили 800 000 руб. Необходимо по

ситуациям 1, 2 и 3 распределить доходы от реализации строительных работ на конец

налогового периода (31.12.2013 г.) и указать величину расходов. Результаты расчетов

представить в таблице 12: Таблица 12 Основные показатели Наименование показателя

Ситуация 1 Ситуация 2 Ситуация 3 Объем работ, в т.ч. доля выполненных работ Фактические

расходы на строитель-ные работы в 2013 г. Общая сумма расходов по смете Доля фактических

расходов в 2013 г. к общей сумме расходов по смете, % Общая сумма доходов от реализации

строительных работ по договору Доходы от реализации строительных работ в 2013 г. Доходы

от реализации строительных работ в 2014 г.

Эссе , примерные вопросы:
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Подготовить эссе на тему: "Особенности методологического аспекта учетной политики

организации, формируемой в соответствии с МСФО" Методические указания по выполнению

задания 1  изучить мнения различных специалистов и международный опыт в области

формирования учетной политики;  подготовить письменную работу (эссе) по выбранной теме,

раскрыв понятие, задачи, принципы, информационное обеспечение, структуру, содержание и

основные элементы учетной политики, составленной по МСФО;  эссе должно быть кратким,

иметь вводную основную и заключительную части.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к экзамену:

Вопросы на экзамен

по дисциплине "Корпоративная учетная политика"

1. Информационное обеспечение учетной политики организации: нормативное регулирование

бухгалтерского и налогового учета. Факторы, влияющие на выбор и обоснование учетной

политики организации

2. Виды и сущность учетной политики на уровне предприятия (с позиции РСБУ, налогового

учета, МСФО и в системе управления). Понятие учетной политики: сравнительный анализ ПБУ

1/2008 и МСФО 8

3. Причины изменений учетной политики и отражение в учете их последствий (способы

отражения). Понятие оценочных значений (сравнение ПБУ 21/2008 и МСФО 8), изменение

оценочных значений: отличие от изменений учетной политики (сравнение ПБУ 21/2008 и ПБУ

1/2008)

4. Взаимосвязь элементов метода бухгалтерского учета и учетной политики организации.

Принцип и алгоритм формирования учетной политики

5. Раскрытие учетной политики. Понятие существенной информации. Информация,

подлежащая раскрытию в отчетности в соответствии с ПБУ

6. Основные аспекты учетной политики организации. Особенности

организационно-технологического аспекта учетной политики, формируемой в целях

бухгалтерского учета, налогового учета, управленческого учета и МСФО (понятие, назначение,

задачи и содержание учетной политики)

7. Особенности методологического аспекта учетной политики организации, формируемой в

целях бухгалтерского учета: информационное обеспечение, структура, содержание и

основные элементы учетной политики

8. Особенности методологического аспекта учетной политики организации, формируемой в

целях налогового учета: понятие, принципы, информационное обеспечение, способы

формирования показателей налоговых деклараций, структура, содержание и основные

элементы учетной политики

9. Особенности методологического аспекта учетной политики организации, формируемой в

целях управленческого учета: понятие, задачи, принципы, информационное обеспечение,

структура, содержание и основные элементы учетной политики

10. Особенности методологического аспекта учетной политики организации, формируемой в

соответствии с МСФО: понятие, задачи, принципы, информационное обеспечение, структура,

содержание и основные элементы

11. Элементы учетной политики организации по основным средствам

12. Элементы учетной политики организации по нематериальным активам

13. Элементы учетной политики организации по операциям текущей и финансовой аренды

14. Элементы учетной политики организации по договорам строительного подряда

15. Элементы учетной политики организации по финансовым вложениям

16. Элементы учетной политики организации по материально-производственным запасам

17. Элементы учетной политики организации по специальному инструменту, приспособлениям

и спецодежде
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18. Элементы учетной политики организации по доходам и расходам по обычным видам

деятельности

19. Элементы учетной политики организации по займам и кредитам

20. Элементы учетной политики организации по активам и обязательствам, стоимость которых

выражена в иностранной валюте

21. Элементы учетной политики в целях налогообложения налогом на прибыль организации

22. Элементы учетной политики в целях налогообложения косвенными налогами (НДС и

акцизы)

23. Элементы учетной политики в целях налогообложения другими налогами (налог на

имущество, транспортный налог, земельный налог)

24. Элементы учетной политики организаций, использующих специальные режимы

налогообложения (УСН, ЕНВД)

Задачи на экзамен

по дисциплине "Учетная политика организации"

Вариант 1

Тема 3 - часть 1 (выбор способа амортизации основных средств)

На балансе ЗАО "Развитие" числится холодильная установка. Комиссия установила, что срок

ее эксплуатации составляет более 4 лет. Во время эксплуатации данного оборудования

организацией было реализовано определенное количество замороженной продукции. Вся

информация о первоначальной и остаточной стоимости холодильной установки, а также об

объемах реализации торговой организацией замороженной продукции представлена ниже:

Первоначальная стоимость холодильной установки - 400 000 руб.

Остаточная стоимость холодильной установки - 50 000 руб.

Реализовано продукции всего - 420 тонн (1 год - 150 тн., 2 год - 70 тн., 3 год - 120 тн., 4 год -

80 тн.)

Рассчитайте сумму амортизации холодильной установки за каждый год ее эксплуатации

следующими методами:

1) линейного списания;

2) арифметической дегрессии.

Вариант 2

Тема 3 - часть 1 (выбор способа определения степени завершения работ)

Компания ЗАО "Развитие" занимается строительно-монтажными работами. В учетной

политике компания определила следующий способ определения завершенности работ:

Ситуация 1: по доле выполненного на отчетную дату объема работ в общем объеме работ.

Ситуация 2: по доле понесенных на отчетную дату расходов в расчетной величине общих

расходов по договору.

В январе 2013 года компания ЗАО "Развитие" заключила договор подряда, по которому

должна производить отделочные работы офиса заказчика общей площадью 1000 кв.м.

Предполагаемый срок работ установлен 1,5 года. Общая стоимость работ составляет 2 000

000 руб. Согласно утвержденной смете расчетная величина общих расходов составляет 1 300

000 руб.

По истечении 3-х месяцев отделочные работы были произведены на площади, равной 200

кв.м. За отчетный период фактические расходы составили 350 000 руб.

Необходимо по ситуациям 1 и 2 определить степень завершенности работ на отчетную дату, а

также величину выручки и расходов, которую ЗАО "Развитие" должно отразить в отчетности.

Вариант 3

Тема 3 - часть 2 (выбор метода распределения доходов по производствам с длительным

технологическим циклом)
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Компания ЗАО "Развитие" занимается строительно-монтажными работами. Длительность

технологического цикла превышает один налоговый период. В учетной политике компания

определила следующий метод распределения доходов от выполненных работ:

Ситуация 1: доходы от реализации не распределяются между налоговыми периодами, а

признаются в периоде полного окончания работ.

Ситуация 2: доходы от реализации распределяются между налоговыми периодами

равномерно объему выполненных работ.

Ситуация 3: доходы от реализации работ распределяются между налоговыми периодами

пропорционально доле фактических расходов налогового периода в общей сумме расходов по

смете.

В январе 2013 года компания ЗАО "Развитие" заключила договор подряда, по которому

должна производить отделочные работы офиса заказчика общей площадью 1000 кв.м.

Предполагаемый срок выполнения работ установлен 1,5 года. Поэтапная сдача работ

договором не предусмотрена. Общая стоимость работ составляет 2 000 000 руб. Согласно

утвержденной смете расчетная величина общих расходов составляет 1 300 000 руб.

По окончании 2013 года отделочные работы были произведены на площади, равной 600 кв.м.

За налоговый период фактические расходы составили 800 000 руб.

Необходимо по ситуациям 1, 2 и 3 распределить доходы от реализации строительных работ на

конец налогового периода (31.12.2013 г.) и указать величину расходов.

Вариант 4

Тема 3 - часть 2 (порядок распределения расходов, относящихся к различным видам

деятельности)

Компания ЗАО "Развитие" занимается строительно-монтажными работами, а также продает

излишне закупленные строительные материалы. В учетной политике компания определила,

что все общие расходы распределяются между разными видами деятельности

пропорционально доле соответствующего дохода в суммарном объеме доходов.

В текущем отчетном периоде компания ЗАО "Развитие" произвела отделочные работы офиса

заказчика и реализовала на сторону остаток неизрасходованных строительных материалов.

С заказчиком был подписан акт выполненных работ на сумму 1180000 рублей (включая НДС).

Кроме этого сторонним покупателем была подписана накладная на отгруженные и

доставленные в его адрес строительные материалы. Сумма, указанная в накладной, составила

300000 рублей (без учета НДС).

Фактическая себестоимость материалов, израсходованных согласно утвержденной смете на

проведение СМР, составила 350000 рублей. Другие прямые расходы на выполнение СМР

составили 200000 рублей. Покупная стоимость строительных материалов, отгруженных

стороннему покупателю, составила 210000 рублей.

Расходы на погрузку, разгрузку и доставку материалов составили 20000 рублей (без НДС),

расходы на аренду склада и складское хранение всех закупленных ранее строительных

материалов - 118000 рублей (включая НДС), коммерческие и управленческие расходы - 50000

рублей

Необходимо распределить все расходы, понесенные компанией, между двумя видами

деятельности.

Вариант 5

Тема 3 - часть 2 (порядок распределения прямых расходов по торговым операциям)

Компания ЗАО "Развитие" занимается торговой деятельностью.

За отчетный период сумма прямых расходов, приходящаяся на остаток товаров на складе на

начало месяца, составила 20000 руб. Сумма ТЗР за месяц составила 25000 руб. Стоимость

остатка товаров на складе на начало месяца составила 170000 рублей. Стоимость товаров,

приобретенных в текущем месяце, составила 280000 рублей. Стоимость проданных за месяц

товаров составила 220000 рублей.

Необходимо рассчитать сумму прямых расходов, относящихся к остатку нереализованных на

конец месяца товаров.
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Вариант 6

Тема 3 - часть 2 (порядок ведения раздельного учета по НДС)

Компания ЗАО "Развитие" занимается строительно-монтажными работами, облагаемыми НДС

по ставке 18%. В отчетном периоде были произведены СМР на сумму 2360000 руб., в том

числе НДС. Кроме этого компания продала на сторону лом черных металлов, реализация

которого не облагается НДС. Сумма реализации составила 100000 руб.

За этот же отчетный период компания понесла общехозяйственные услуги (оплатила счет за

аренду помещения) в размере 354000 руб., в том числе НДС.

В учетной политике компании утвержден порядок раздельного учета сумм входного НДС по

деятельности, облагаемой НДС и необлагаемой.

Необходимо рассчитать сумму возмещаемого НДС по услугам общехозяйственного

назначения, использованным для проведения основной деятельности по СМР, облагаемой

НДС, и для операций, не облагаемых НДС.

ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ

по дисциплине "Корпоративная учетная политика"

1. Корпоративная учетная политика: ее состав, особенности формирования и раскрытия в

интегрированной отчетности

2. Формирование корпоративной учетной политики и ее влияние на содержание

интегрированной отчетности

3. Корпоративная учетная политика и оценочные значения: формирование и последствия

изменений

4. Алгоритм формирования корпоративной учетной политики в условиях бережливого

производства

5. Место и роль корпоративной учетной политики в рамках концепции бережливого

производства и формирования бизнес-модели компании

6. Роль и значение профессионального суждения при формировании корпоративной учетной

политики

7. Учетная политика как составляющая бухгалтерской (финансовой) отчетности компании

8. Раскрытие корпоративной учетной политики в бухгалтерской (финансовой) отчетности

организации

9. Перспективы развития бухгалтерской (финансовой) отчетности и раскрытие в ней

элементов корпоративной учетной политики

10. Место и роль учетной политики в системе управленческого учета организации и

устойчивого развития бизнеса

11. Взаимосвязь принципов формирования корпоративной учетной политики и оценки

эффективности бизнеса

12. Влияние элементов корпоративной учетной политики на показатели финансового

состояния организации

13. Система ключевых показателей эффективности, формирующих учетную политику, как

основной инструмент эффективного управления бизнесом

14. Сбалансированная система показателей как элемент корпоративной учетной политики

15. Алгоритм формирования корпоративной учетной политики, формируемой для целей

управленческого учета и внутренней отчетности

16. Организационные проблемы формирования корпоративной учетной политики и пути их

решения

17. Организация системы внутреннего контроля как элемент корпоративной учетной политики

18. Роль корпоративной учетной политики в части эффективного функционирования в

организации системы внутреннего контроля

19. Раскрытие информации об учетной политике и системе внутреннего контроля в

интегрированной отчетности
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20. Взаимосвязь принципов формирования учетной политики и оценки эффективности

функционирования в организации системы внутреннего контроля

21. Элементы корпоративной учетной политики в части капитала организации

22. Раскрытие информации в интегрированной отчетности об учетной политике в части

капиталов организации

23. Капиталы организации как элемент корпоративной учетной политики

24. Роль корпоративной учетной политики в автоматизированной системе обработки

информации и формирования отчетности

25. Автоматизированная система обработки информации как элемент корпоративной учетной

политики

26. Назначение корпоративной учетной политики в части предотвращения мошеннических

действий с бухгалтерской (финансовой) отчетностью

27. Взаимосвязь элементов учетной политики с принципами форенестического учета и

предотвращения корпоративного мошенничества

По согласованию с руководителем магистерской программы, автором курса "Корпоративная

учетная политика" и научным руководителем по подготовке магистерской диссертации

магистрант может заявить о новой теме курсовой работы, не предусмотренной данным

перечнем.
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Информационная база - http://www.consultant.ru/
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Официальный сайт Министерства Финансов РФ - www.minfin.ru

Официальный сайт НСФО - www.nsfo.ru

ЭБС - http://www.znanium.com/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Корпоративная учетная политика" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

1. Компьютерные классы с выходом в интернет

2. Доступ к современным информационным системам (www.knigafund.ru, www.minfin.ru ,

www.nsf.ru и др.)

3. Аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.04.01 "Экономика" и магистерской программе Интегрированная отчетность в

бизнесе .
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