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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-5 способностью работать с информацией о конфликтах, знать основные

методы, способы и средства ее получения, хранения, переработки для

решения профессиональных и социальных задач

ПК-9 способностью к организации и проведению переговоров, к применению

технологий медиации, техник конфликтологического консультирования

и других технологий профессиональной интервенции в конфликт

ОПК-1 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском

и иностранном языках для решения задач профессиональной

деятельности

ОПК-6 готовностью к социальному взаимодействию на основе принятых в

обществе норм морали и права, социально-политических и духовных

ценностей

ПК-7 готовностью к оценке и классификации данных о конфликтах, включая

занесение разнородных данных в онлайновые каталоги, ведению

эффективной дискуссии в информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет" (далее - сеть "Интернет") по проблемам конфликтологии,

представлять и защищать письменные работы, создавать презентации,

работать с мультимедийным оборудованием, понимать основные

принципы информационной безопасности

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - методологию анализа управления социального, этнического и этнополитического конфликтов;

- основные аспекты методологии изучения этноконфликта, политического и религиозного конфликта;

- выявить исторические, экономические, социальные, политические и правовые причины конфликтов в

этно-политической и религиозной сфере;

- сущность управления этнополитическим конфликтом.

 Должен уметь: 

 - определить возможные варианты развития конфликта в этно-политической и религиозной сферах;

- анализироватьи и использовать технологии урегулирования этно-бытовых конфликтов;

- выявлять стратегии этнополитической деплюрализации (устранение этнического разнообразия);

- применять стратегии этнополитической инженерии (сохранение этнического разнообразия).

 Должен владеть: 

 - теоретической основой исследований модернизации и этнополитических процессов;

- оценкой эффективности деятельности органов власти по реализации программы по гармонизации

этно-конфессиональных отношений;

- техникой оперативного реагированияна возникновение конфликтныхи предконфликтных ситуаций в

этно-конфессиональной сфере.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - использовать при анализе конфликтов основные концепции современной этноконфликтологии;

- осуществлять экспертизу, прогнозирование, а так же применять технологии разрешения этнополитических

конфликтов и кризисов;

- владеть механизмами регулирования, разрешения и предотвращения этнополитических и религиозных

конфликтов.
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 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ОД.5 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 37.04.02 "Конфликтология (Профилактика экстремизма и терроризма в системе

национальной безопасности)" и относится к обязательным дисциплинам. Осваивается на 2 курсе, в 4 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы), 108 часа(ов).

Контактная работа - 24 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 75 часа (ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 4 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплине/ модулю

N

Раздел

дисциплины/

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Теория управления

этническими конфликтами

4 2 6 0 20

2.

Тема 2. Управление этническими и

религиозными конфликтами

4 2 6 0 30

3.

Тема 3. Мониторинг состояния

межэтнических отношений и

раннего предупреждения

конфликтных ситуаций.

4 2 6 0 25

  Итого   6 18 0 75

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Теория управления этническими конфликтами

Теоретическая основа исследований этнополитических конфликтов, концепции конфликта (Арон Р., Бурдье П.,

Вебер М.у Дарендорф Р., Дюркгейм Э., Корнелиус X, КэмпбэллД. Т., Никсон Ч., Jluncem С.М., Майерс Д.,

Мертон Р., Поппер К., Скотт Дж. Г., Тернер Дж., Хабермас Ю, Хантингтон С., Фишер Р., Этель Д., Юр и У. и др.)

Тема 2. Управление этническими и религиозными конфликтами

Правовые, организациогнные, социальные - психологические механизмы регулирования, разрешения и

предотвращения этнополитических конфликтов;

Западная этноконфликтология (Ансар О. Бартона Дж., Боулдинга К., Козера Л., Тернера Дж., Тойнби А. Дж. ) и

российская этнополитическая школа (Алякина A.A., Бородкина Ф.М., Кудрявцева В.Н., Кудрявцева С. В., Саввы

М.В., Саввы Е.В., Сперанского) в проблеме урегулирования конфликта. Механизмы предупреждения

межнациональных и межконфессиональных конфликтов.

Тема 3. Мониторинг состояния межэтнических отношений и раннего предупреждения конфликтных

ситуаций.

Организационные, методические, технические мероприятия по наблюдению, сбору и анализу данных по научно

обоснованным критериям, показателям и индикаторам, оперативная оценка ситуации в различных сферах,

влияющих на состояние межнациональных и межконфессиональных отношений. Оценка социально культурной и

политической ситуации в регионах.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплине (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года N301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации N14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. � 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""



 Программа дисциплины "Управление конфликтами в этно-конфессиональной и социально-политической сферах развития

общества"; 37.04.02 Конфликтология; доцент, к.н. Галихузина Р.Г. 

 Регистрационный номер

Страница 6 из 13.

Положение N 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение N 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Институ́т этноло́гии и антрополо́гии имени Н. Н. Миклухо-Маклая РАН - http://iea-ras.ru/index.php?go=links

Полис. Политические исследования - http://www.politstudies.ru

?Социологическая наука и социальная практика? - http://jour.isras.ru/index.php/snsp

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 4

  Текущий контроль    

1

Научный доклад

ПК-9 , ОПК-1 , ПК-5 1. Теория управления этническими конфликтами

2 Презентация ПК-7 , ОПК-6 , ПК-5 2. Управление этническими и религиозными конфликтами

3

Творческое

задание

ОПК-6 , ОПК-1 , ПК-9

3. Мониторинг состояния межэтнических отношений и раннего

предупреждения конфликтных ситуаций.

   Экзамен 

ОПК-1, ОПК-6, ПК-5,

ПК-7, ПК-9

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 4

Текущий контроль

Научный

доклад

Тема полностью

раскрыта.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема частично

раскрыта.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема не раскрыта.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Презентация Превосходный

уровень владения

материалом. Высокий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения полностью

соответствуют

задачам презентации.

Использованы

надлежащие

источники и методы.

Хороший уровень

владения материалом.

Средний уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения в основном

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы в

основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Удовлетворительный

уровень владения

материалом. Низкий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения слабо

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Неудовлетворительный

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения не

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

2

Творческое

задание

Продемонстрирован

высокий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа полностью

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Высокий

уровень креативности,

самостоятельности.

Соответствие

выбранных методов

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

средний уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа в основном

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Средний

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы в

целом соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

низкий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа частично

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Низкий уровень

креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень знаний и

умений, необходимых

для выполнения

задания. Работа не

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Неудовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Недостаточный

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

3
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 4

Текущий контроль

 1. Научный доклад

Тема 1

Тематика докладов

1.Теория и практика урегулирования конфликтов.

2. Модель прекращения конфликтов.

3. Критерии разрешенности конфликта по М. Дойчу.

4. Влияние третьих лиц на разрешение конфликтов (В. Корнелиус, Ш. Фэйр, Д. Моисеев, Ю. Мягков, С. Прошанов,

А. Шипилов).

5. Основные идеи западных этноконфликтологов на урегулирование конфликта (Ансар О. Бартона Дж.,

Боулдинга К., Козера Л., Тернера Дж., Тойнби А. Дж.).

 2. Презентация

Тема 2

Подготовить презентацию по темам:

1.Урегулирование ?конфликтов интересов? и ?конфликтов ценностей?, или ?конфликты идентичности?.

2. Управление этно-бытовыми конфликтами: релиональное измерение.

3. Механизмы предупреждения конфликтов на религиозной почве.

4. Управление социально-политическими процессами.

5. Профилактика экстремизма на национальной почве.

 3. Творческое задание

Тема 3

Задание 1.

На основе анализа Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до

2025 года, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 � 1666 выявите механизмы

придупреждения и урегулирования социальных конфликтов.

Задание 2.
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Сформулируйте меры по совершенствованию организационно-правовых механизмов укрепления гражданского

единства.

 Экзамен 

Вопросы к экзамену

1. Методы урегулирования этнонациональных конфликтов.

2. Институционализация этнического конфликта.

3. Урегулирование этническими конфликтами по Уильяму Юри.

4. Инициирование управляемого конфликта и пресечение конфликтного взаимодействия.

5. Радиционные, современные и постсовременные теории этнического конфликта.

6. Аналитическая модель изучения этнических конфликтов (российская специфика).

7.Управление этническим конфликтом: принципы эффективного воздействия на конфликт .

8. Проблематика управления этническим конфликтом в модернистских и постмодернистских концепциях.

9. Управление как одна из форм вмешательства в этноконфликт.

10 .Структурные и процессуальные особенности этноконфликтологического управления.

11. Роль третьей стороны в управлении этническим конфликтом.

12. Концепция этнического конфликта в парадигме неомарксизма (Р.Дарендорф),

13 Концепция этнического конфликта и структурный функционализма (Т.Парсонс, Р.Мертон, Л.Козер)

14. Концепция этнического конфликта и общей теории систем (К.Боулдинг30).

15. Традиционные миротворческие модели урегулирования .

16. Воздействие на этноконфликт и снижения деструктивных последствий (Д.Сеидоуэла,Д.Лейк. Д.Ротшильд.

М.Г.Росс, М.Дейч. Д.Коукли, Т.Гур, К. Щерер, К.Хок, И.Зартман, У.Кэмп, Св.Стедэмен, Я.Берковитца, К. Деруэна

Мл., Е.Азар, Д.Кармет Д.Дэрби, Р.МакГинти,Ф.Е.Яндга, Р.Педерсона, Г.Шлее)

17. Проблем этнической и конфессиональной толерантности.

18. Нормативно-правовая базы в области реализации государственной национальной политики.

19. Разработка и реализации проектов этнокультурного развития народов.

20. Механизмы гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений.

21.Профессиональные компетенций сотрудников органов государственной и муниципальной власти в

этноконфессиональной сфере.

22.Связи с общественностью в этноконфессиональной сфере

23.Профилактика проявлений национализма и этносепаратизма.

24.Методики и механизмах реализации национальной политики.

25. Модели социальной и культурной адаптации мигрантов.

26. Экспертной деятельности в области управления этноконфессиональной сферой.

27.Современные информационные технологии управления этноконфессиональной сферой.

28.Противодействие национальному и религиозному экстремизму.

29. Взаимодействие икоординация в этноконфессиональной сфере.

30.?Конфликты интересов? и ?конфликты ценностей?, или ?конфликты идентичности? и урегулирование

этнического конфликта.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплине (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 4

Текущий контроль
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются

также ораторские способности.  

1 20

Презентация Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых

программных средств, решая в презентации поставленные преподавателем

задачи. Обучающийся выступает с презентацией на занятии или сдаёт её в

электронном виде преподавателю. Оцениваются владение материалом по

теме презентации, логичность, информативность, способы представления

информации, решение поставленных задач.  

2 15

Творческое

задание

Обучающиеся выполняют задания, требующие создания уникальных

объектов определённого типа. Тип объекта, его требуемые характеристики и

методы его создания определяются потребностями профессиональной

деятельности в соответствующей сфере либо целями тренировки

определённых навыков и умений. Оцениваются креативность, владение

теоретическим материалом по теме, владение практическими навыками.  

3 15

    Всего:  50

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

1. Политическая конфликтология: Учебное пособие / Г.И. Козырев. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. - 432 с.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=305815

2. Цветков В.Л. Этнопсихология [Электронный ресурс]: Учебное пособие / авт.-сост.: В. Л. Цветков, А. В.

Соловьева. - М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2014. - 119 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=490820

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Антонян, Ю. М. Множественные убийства: природа и причины [Электронный ресурс] : монография / Ю. М.

Антонян. - М.: Логос, 2012. - 208 с.

http://znanium.com/bookread2.php?book=468087

2. Вооруженный конфликт немеждународного характера: международно-правовой аспект: Монография / М.Г.

Смирнов. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 208 с.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=426427

3. Методы формирования толерантного сознания и профилактики экстремизма в подростковой среде / Н.А.

Ореховская - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015

http://znanium.com/bookread2.php?book=507278

4. Совершенствование деятельности органов государственной власти по противодействию экстремизму в

Российской Федерации / Ломакин В.В., Карпов А.В. - М.:Дашков и К, 2015. - 115 с.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=558587

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

"Этнографическое обозрение" - http://journal.iea.ras.ru/about.htm

Журнал ?Вестник Российской нации? - http://fadn.gov.ru/documents/8954-zhurnal-vestnik-rossiyskoy-natsii

?Исследования по прикладной и неотложной этнологии? - http://iea-ras.ru/index.php?go=Pages&in=cat&id=13

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Методические рекомендации по составлению доклада

Студент самостоятельно выбирает тему презентации и исследования случая и в течение семестра работает над

выбранной темой. На протяжении семестра рекомендуется подготовить не менее трех устных выступлений на

семинарских занятиях, а также доклад из разных разделов учебной дисциплины.

Работа над подготовкой доклада предполагает ознакомление с литературой, подбор необходимого материала,

написание текста. При выполнении самостоятельных работ по следует в соответствии с учебной программой

определить необходимые источники литературы по выбранной теме, внимательно ознакомиться с подобранной

литературой, определить логику изложения материала. Если студент желает более глубоко проработать

материал, можно обратиться к дополнительной литературе, первоисточникам, указанным в рабочей программе

дисциплины. Необходимо использовать библиотечные фонды и ресурсы Интернет.

В докладе должна быть раскрыта тема, показаны различные исследовательские традиций и отрасли

конфликтологии на проблему, сформулирована аргументированная позиция по теме доклада. Необходимо

тщательно проработать все проблемные вопросы выбранной темы, самостоятельно найти значение непонятных

слов и терминов, определить логику изложения материала. Основная задача при подготовке самостоятельной

работы состоит в том, чтобы не только воспроизвести мнения и точку зрения того или иного теоретика на ту или

иную проблему, но также выработать собственную позицию, своё понимание проблемы.

Изложение проработанного материала должно соответствовать общей логике раскрытия заданной темы. Доклад

должен иметь следующие структурные элементы:

- введение;

- основная часть;

- заключение.

Критериями оценки результатов исследования (доклада\презентации) являются:

- понимание общих закономерностей развития конфликтологических теорий и объяснение событий и явлений, о

которых идет речь, определение их места в системе научного знания

- умение студента на основе поиска и анализа источников, а также специальной литературы показать значимость

темы, с возможно большей полнотой осветить поставленный вопрос, сделать обоснованные выводы;

- владение письменной речью, научным стилем, логикой изложения, навыками правильного оформления научного

текста.

Методические рекомендации по созданию презентаций.

Презентация - это представление информации для некоторой целевой аудитории, с использованием

разнообразных средств привлечения внимания и изложения материала.

Мультимедийные презентации используются для того, чтобы выступающий смог на большом экране или мониторе

наглядно продемонстрировать дополнительные материалы к своему сообщению.

Рекомендации по созданию презентации

Общие требования к презентации:

- Презентация не должна быть меньше 10 слайдов.

- Первый лист - это титульный лист, на котором обязательно должны быть представлены: название проекта;

название выпускающей кафедры; фамилия, имя, отчество номер академической группы студента; институт где

обучается студент.

- Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы исследования.

- Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов на слайде, цвет

текста.

- В презентации необходимы импортированные объекты из существующих цифровых образовательных ресурсов.

- последними слайдами должны выводы, рекомендации и список испоьзованной литературы.

Методические рекомендации при подготовке к устному опросу

При подготовке к устному опросу изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой,

новыми публикациями в периодических изданиях. Дорабатывать свои конспекты, делая в нем соответствующие

записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить

тезисы для выступлений по всем учебным вопросам. Обращать внимание на категории, формулировки,

раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации,

положительный опыт в ораторском искусстве. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.

Методические рекомендации по самостоятельной работе студента

Организация самостоятельной работы студента предполагает в качестве своей цели формирование

самостоятельного мышления и выработку умения самостоятельного обучения. Основаниями отбора содержания

самостоятельной работы являются ФГОС 3+, источники самообразования (литература, опыт, самоанализ),

индивидуально-психологические особенности студентов (социальность, интеллект, мотивация). Самостоятельная

работа проводится под контролем преподавателя в форме плановых консультаций и форм отчетности.

СРС включает следующие виды работ.

- Чтение списка основной и дополнительной литературы

- Внеаудиторная самостоятельная работа студента по подготовке к тестовым заданиям
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- Составление презентации, подготовка к докладу и зачету и экзамену

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Управление конфликтами в этно-конфессиональной и социально-политической сферах

развития общества" предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Браузер Google Chrome

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплине (модулю) 

Освоение дисциплины "Управление конфликтами в этно-конфессиональной и социально-политической сферах

развития общества" предполагает использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;
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- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 37.04.02

"Конфликтология" и магистерской программе Профилактика экстремизма и терроризма в системе национальной

безопасности .


