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Программу дисциплины разработал(а)(и) Юсупов Ш.Р.

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и

этическую ответственность за принятые решения  

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого

потенциала  

ОК-4 способностью использовать новейшие достижения в области культуры, науки,

техники и технологий  

ОПК-1 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на

государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для

решения задач профессиональной деятельности  

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия  

ОПК-7 готовностью учитывать значение экономических факторов в деятельности

медиапредприятий, эффективно использовать знания медиаэкономики в

профессиональной деятельности  

ПК-3 готовностью осуществлять организационные, координационные,

контролирующие обязанности, текущее планирование в соответствии со

стратегией развития СМИ, медийных проектов  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 научные основы менеджмента физической культуры и спорта;  

- принципы, методы и функции менеджмента, используемые в управленческой деятельности

физкультурно-спортивных организаций и их организационно-правовые формы;  

- структуру и содержание деятельности организаций; базовые правовые и нормативные основы создания их

функционирования;  

- основы развития материально-технической базы спорта;  

- основы менеджмента профессионального и любительского спорта.  

 Должен уметь: 

 принимать управленческие решения в конкретных ситуациях деятельности;  

- проводить необходимый комплекс работ по организации соревнований и других мероприятий;  

- строить структуру управления, создавать организационно-распорядительные документы, деловые письма;  

- разрабатывать квалификационные характеристики персонала и другие документы организации  

  

  

 Должен владеть: 

 навыками составления бизнес-плана организации в рамках формирования навыков предпринимательства;  

- владеть умениями и навыками хозяйствования;  

- находить пути эффективного управленческого взаимодействия в коллективе.  

  

  

  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 



 Программа дисциплины "Менеджмент физической культуры и спорта"; 42.04.02 "Журналистика". 

 Страница 4 из 10.

 - навыками организации и проведения имиджевых спортивных мероприятий с учетом специфики

профессиональной деятельности той или иной кампании;  

- терминологическим аппаратом предмета  

-применять полученные знания на практике.  

  

  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ОД.3 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 42.04.02 "Журналистика (Спортивная журналистика)" и относится к обязательным

дисциплинам.

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 20 часа(ов), в том числе лекции - 0 часа(ов), практические занятия - 20 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 79 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 1 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Введение в спортивный

менеджмент

1 0 2 0 12

2.

Тема 2. Соотношение

любительского и

профессионального спорта в

современных условиях

1 0 4 0 12

3.

Тема 3. Физическая и культура и

спорт как управленческая система

1 0 2 0 12

4.

Тема 4. Система менеджмента в

индустрии физической культуры и

спорта

1 0 4 0 10

5.

Тема 5. Нормативно-правовые

аспекты спортивного менеджмента

1 0 2 0 10

6.

Тема 6. Организация услуг в

индустрии физической культуры и

спорта

1 0 4 0 10

7.

Тема 7. Социально-педагогические

и культурологические особенности

спортивного менеджмента

1 0 2 0 13

  Итого   0 20 0 79

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Введение в спортивный менеджмент

Соотношение понятий "менеджмент" и "спортивный менеджмент".
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Физическая культура и спорт в системе рыночных отношений. Физическая культура и спорт как объект

управления. Управленческие отношения в сфере физической культуры и спорта. Управленческие функции в

деятельности тренера, преподавателя, педагога физической культуры и спорта и т.д.

Тема 2. Соотношение любительского и профессионального спорта в современных условиях

Общая характеристика современной системы государственных и негосударственных органов управления

физической культурой и спортом в России. Модель современной организационной структуры управления

физической культурой и спортом в России.

Государственные органы управления физической культурой и спортом. Разграничение полномочий в управлении

физической культурой и спортом между федеральными органами власти и органами исполнительной власти в

субъектах РФ, а также в муниципальных органах управления.

Тема 3. Физическая и культура и спорт как управленческая система

Соотношение понятий физическая культура и спорт. Специфика и организационные формы физкультурного

движения. Понятия "любительский спорт", "массовый спорт". Менеджмент массового спорта.

Понятие "профессиональный спорт". Виды организаций профессионального спорта и особенности менеджмента

в них. Специфика функционирования международных и национальных федераций по профессиональным видам

спорта.

Тема 4. Система менеджмента в индустрии физической культуры и спорта

Классификация методов управления физкультурно-спортивными организациями. Экономические методы

управления. Организационно-административные методы управления. Социально-психологические методы

управления. Спортивное соревнование как комплексный метод управления. Процесс принятия управленческого

решения в индустрии спорта и его этапы.

Тема 5. Нормативно-правовые аспекты спортивного менеджмента

Виды информации, используемой в управлении отраслью физической культуры и спорта. Содержание

информационного обеспечения менеджмента физической культуры и спорта. Документационное обеспечение

управления в физкультурно-спортивных организациях.

Подбор персонала для организаций в области ФКиС. Процедура собеседования, найма на работу, совмещения

должности, замещения должности, увольнения сотрудника.

Тема 6. Организация услуг в индустрии физической культуры и спорта

Бизнес-план физкультурно-спортивной организации. Структура и содержание бизнес-плана

физкультурно-спортивной организации. Бизнес-план по торговле спортивными товарами.

Использование фитнес-технологий в организации услуг по физической культуре и спорту:

Общие признаки, характерные для современных фитнес-технологий:

- направленность на достижение целей фитнеса (оздоровление, повышение уровня физического и психического

развития, физической дееспособности, развитие физических способностей и т.д.);

- инновационность (приоритетное использование инновационных средств, методов, форм проведения занятий,

современного инвентаря и оборудования);

- интегративность и модификационность (интеграция средств и технологий из разных видов физической

культуры как отечественной, так и зарубежных стран; их модификация);

- вариативность (разнообразие средств, методов, форм проведения занятий);

- мобильность (быстрая реакция: на спрос населения на те или иные виды двигательной активности; на

появление нового инвентаря и оборудования; на изменение внешних условий);

- адаптивность к контингенту занимающихся, простота и доступность;

- эстетическая целесообразность (использование средств искусства (музыкальное сопровождение, элементы

хореографии и танца), ориентация на воспитание "школы движений" и т.д.);

- эмоциональная направленность (повышение настроения, позитивный эмоциональный фон);

- мониторинг (педагогический и врачебный контроль за занимающимися);

- результативность, удовлетворённость от занятий.

Тема 7. Социально-педагогические и культурологические особенности спортивного менеджмента

Социальное значение управления в области физической культуры.

система функций менеджмента в спортивной организации - это комплекс взаимозависимых и взаимосвязанных

видов управленческой деятельности, осуществляемых руководством и соответствующим персоналом

физкультурно-спортивной организации. Для правильного осмысления процесса взаимодействия функций

спортивного менеджмента важно подчеркнуть их тесную взаимосвязь с организационной структурой

предприятия.
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Система функций является основой для создания физкультурно-спортивной организаций и ее эффективной

работы в последующем. Физкультурные комплексы и их структурные звенья создаются для реализации

социальных функций, которые фиксируются за соответствующими организациями. Носителями общих функций

является физкультурная организация в целом, а конкретных специфических функций являются уже отдельное

структурные подразделения или же отделы. Важно сказать, что затраты труда на реализацию общих функций

управления равны затратам на выполнение конкретных функций.

Роль менеджмента в индустрии профессионально-зрелищного спорта

Управление образовательной деятельность в сфере физической культуры и спорта.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
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Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

The Gallup Organization World Wide Web Server Институт Гэллопа. - htttp://www.gallup.com/index.html

Международный каталог спортивных интернет-ресурсов / Национальная информационная сеть -

http://www.sportforumrussia.ru

Международный Олимпийский комитет - http://www.olympic.org

Портал спортивной информации - htttp://www.sportbox.ru

Центральная отраслевая библиотека по физической культуре и спорту - http://www.lib.sportedu.ru/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

На практических занятиях: Работа в команде - совместная деятельность магистрантов в группе

под руководством лидера, направленная на решение общей задачи путем творческого

сложения результатов индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и

ответственности. Case-study - анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в

соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших

решений. Игра - ролевая имитация магистрантами реальной профессиональной деятельности с

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах. 

самостоя-

тельная

работа

Советы по планированию и организации времени, необходимого для изучения дисциплины.

Рекомендуется следующим образом организовать время, необходимое для изучения

дисциплины: Работа с литературой - 1 час в неделю.

Подготовка к семинарскому занятию - 3 часа. Подготовка к письменному домашнему заданию -

2 часа. Подготовка к итоговому контролю - 6 часов. Описание последовательности действий

магистрантов ('сценарий изучения дисциплины'). Для понимания материала и качественного

его усвоения рекомендуется следующая последовательность действий: 1. В течение недели

выбрать время для работы с литературой по рекомендуемому перечню.

2. При подготовке к практическим занятиям следующего дня необходимо сначала усвоить

основные понятия и категории по теме домашнего задания. При выполнении задания нужно

сначала понять, что требуется в результате её решения, какой теоретический материал нужно

использовать, наметить план решения задачи. Если это не дало результатов, и Вы сделали

задачу 'по образцу' аудиторной задачи, или из методического пособия, нужно после решения

такой задачи обдумать ход решения и попробовать решить аналогичную задачу

самостоятельно. 

экзамен Цель экзамена - установление действительного знания магистрантов в соответствии с

программой курса Менеджмент физической культуры и спорта, требованиям государственного

стандарта и соответственно экзаминатора.

Порядок проведения экзамена: 1. Получение вопросов. 2. Подготовка вопросов. 3. Получение

билетов. 4. Подготовка к экзамену. 5. Ответ. 6. Выставление и получение оценки. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.
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Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 42.04.02

"Журналистика" и магистерской программе "Спортивная журналистика".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


