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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-3 способностью принимать организационно-управленческие решения  

ПК-5 способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и

разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности,

разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а

также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и

программ  

ПК-6 способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора

неопределенности  

ПК-9 способностью анализировать и использовать различные источники

информации для проведения экономических расчетов  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

  Структуру корпорации, основные характеристики современной корпорации и методы корпоративного

управления;  

 Базовые стандарты управления корпорацией MPS, MRP, CRP, MRP, MRP II, ERP, ERP II и бизнес

методологию CSRP;  

 Этапы проектирования, методики анализа и проектирования при построении корпоративных

информационных систем;  

 Архитектуру информационной системы - состав элементов и их взаимодействие;  

 Сетевые технологии, их масштабы, проектирование и топологию сети, требования, предъявляемые к КИС;  

 Состояние мирового рынка программного обеспечения по автоматизации деятельности организации;  

 Виды угроз информационной безопасности КИС и основы администрирования КИС.  

  

 Должен уметь: 

 - анализировать конкретные бизнес - процессы и принимать решения в области их автоматизации;  

- разрабатывать архитектуру предполагаемой информационной системы, состав элементов ее и их

взаимодействие;  

- использовать методы и средства информационных технологий при разработке корпоративных

информационных систем  

- самостоятельно осуществлять выбор информационной системы на основе совокупности критериев с учетом

расчетов стоимости владения системой, стоимости работ по внедрению и стоимости сопровождения;  

- принимать участие во всех фазах проектирования, разработки, изготовления и сопровождения современных

корпоративных информационных систем.  

  

  

 Должен владеть: 

 - методами анализа и формирования архитектуры информационных систем для конкретных приложений,  

- методами использования модели данных для разработки архитектуры информационной системы,  

- выполнять задачи администрирования информационной системы базе Oracle OracleSuite;  

- функциональными возможностями и архитектурой ERP- систем, представленных на российском рынке;  

- инструментами настройки и конфигурирования КИС 1С: Предприятие.  

  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 
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 - принимать организационно-управленческие решения в области обеспечения информационной безопасности

КИС;  

- самостоятельно осуществлять выбор информационной системы на основе совокупности критериев с учетом

расчетов стоимости владения системой, стоимости работ по внедрению и стоимости сопровождения с учетом

фактора неопределенности;  

 - способностью оценивать эффективность проектов по автоматизации бизнес - процессов с учетом фактора

неопределенности;  

- способность готовить аналитические материалы для оценки состояние мирового рынка программного

обеспечения по автоматизации деятельности организации рынка и принятия стратегических решений в этой

сфере как на микро- и макро уровне.  

  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ОД.7 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика и управление организацией)" и относится к

обязательным дисциплинам.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) на 180 часа(ов).

Контактная работа - 60 часа(ов), в том числе лекции - 24 часа(ов), практические занятия - 36 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 84 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. . Базовые стандарты

управления корпорацией

3 4 4 0 26

2.

Тема 2. Принципы построения и

проектирования КИС

3 4 8 0 26

3.

Тема 3. Генезис российского рынка

корпоративных информационных

систем

3 4 8 0 26

4.

Тема 4. Зарубежный рынок

корпоративных информационных

систем для обеспечения для

автоматизации деятельности

организации

3 6 8 0 2

5.

Тема 5. Корпоративные сети.

Информационная безопасность

КИС. Администрирование КИС

3 6 8 0 4

  Итого   24 36 0 84

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. . Базовые стандарты управления корпорацией
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Корпорация и корпоративное управление Бизнес-модель. Информационная модель Информационная система

(ИС) Ресурсы корпораций (материальные (материалы, готовая продукция, основные средства) финансовые

людские (персонал) знания ноу-хау) КИС. Типы корпораций. Структура корпорации. Основные характеристики

современной корпорации.

Стандарт управления бизнесом был MPS (Master Planning Scheduling), или объемно-календарное планирование.

Принципиальная схема реализации методологии MRP. Планирование потребности в мощностях (Capacity Require

ments Planning, CRP). Основные этапы реализации методологии CRP в экономических информационных

системах. Схема функционирования методологии MRP II Планирование производственных ресурсов

(Manufacturing Resource Planning, MRP II). Концепция методологии ERP (Планирование ресурсов корпорации

(Enterprise Resource Planning). Преимущества и недостатки ERP систем. Бизнес методология CSRP.

Преимущества CSRP-концепции по сравнению c ERP: Методологии ЕRP. II. Технологические особенности

системы ERPII.

Тема 2. Принципы построения и проектирования КИС

Концепция построения КИС в экономике. Принципы построения КИС: Принцип интеграции, принцип

системности, принцип комплексности. Этапы проектирования КИС: Методики анализа и проектирования при

построении корпоративных информационных систем. Методология построения архитектуры предприятия

TOGAF. Моделирование бизнес-процессов в среде ARIS Express.

Выбор конкретной выбор конкретной информационной системы. Основные параметры, учитываемые при выборе

КИС. Описание бизнес ? процесса формирования заказов поставщикам с распределением ролей участников, с

применением выбранной информационной системой расчет стоимости владения системой. Стоимость работ по

внедрению. Определение стоимости сопровождения.

Базовые характеристики КИС. Архитектура информационной системы - состав элементов и их взаимодействие;

Сетевые технологии, их масштабы, проектирование и топология сети; Двухуровневая клиент-серверная

архитектура, организация информационных бизнес-решений. Трехуровневая клиент-серверная архитектура

(Three-tier architecture) Распределенная архитектура системы. Требования, предъявляемые к КИС.

Тема 3. Генезис российского рынка корпоративных информационных систем

Состояние рынка программного обеспечения по автоматизации деятельности организаций. Основные участники

рынка информационных и информационных технологий. Возникновение и развитие рынка корпоративных

информационных систем в РФ. Основные характеристики рынка корпоративных информационных систем в РФ.

Проектирование и реализация КИС на базе ППП базе 1С: Предприятие , ?Галактика?, ?Парус?, системы Alfa,

БЭСТ ? ОФИС, БОСС-Корпорация.

Тема 4. Зарубежный рынок корпоративных информационных систем для обеспечения для автоматизации

деятельности организации

Состояние мирового рынка программного обеспечения по автоматизации деятельности организаций. Основные

участники мирового рынка информационных и информационных технологий. Программное обеспечение Oracle.

Администрирование КИС на базе Oracle OracleSuite. Основные функционалы. Требования при инсталляции

Oracle 9i. Архитектура экземпляров Oracle. Мониторинг экземпляра Oracle. Настройка СУБД Oracle. Импорт и

экспорт данных. Администрирование баз данных.

Архивирование информации. Стратегия резервного копирования. Восстановление баз данных. Настройка

параметров памяти базы данных. Проектирование и реализация КИС на базе MS DynamicsAx (Axapta).

Архитектура системы. Средства разработки MorphX. Создание запросов и отчетов. Взаимодействие MS

DynamicsAx (Axapta) с базами данных. Базовые и системные классы. Приемы разработки функциональности.

Тема 4. Зарубежный рынок корпоративных информационных систем для обеспечения для автоматизации

деятельности организации

Состояние мирового рынка программного обеспечения по автоматизации деятельности организаций. Основные

участники мирового рынка информационных и информационных технологий. Программное обеспечение Oracle.

Администрирование КИС на базе Oracle OracleSuite. Основные функционалы. Требования при инсталляции

Oracle 9i. Архитектура экземпляров Oracle. Мониторинг экземпляра Oracle. Настройка СУБД Oracle. Импорт и

экспорт данных. Администрирование баз данных.

Архивирование информации. Стратегия резервного копирования. Восстановление баз данных. Настройка

параметров памяти базы данных. Проектирование и реализация КИС на базе MS DynamicsAx (Axapta).

Архитектура системы. Средства разработки MorphX. Создание запросов и отчетов. Взаимодействие MS

DynamicsAx (Axapta) с базами данных. Базовые и системные классы. Приемы разработки функциональности.

Тема 5. Корпоративные сети. Информационная безопасность КИС. Администрирование КИС

Корпоративная сеть и ее структура. Роль Internet в корпоративных сетях Локальные сети и системы

?клиент-сервер?. Intranet ? как инструмент корпоративного управления. Основополагающие принципы

проектирования Intranet. Уникальность Intranet. Архитектура Intranet. Многоуровневый характер Intranet.

Виды угроз информационной безопасности КИС. Возможность потерь информации. Принципы и методы

обеспечения безопасности КИС. Основы администрирования КИС. Защита базы данных на примере Oracle и MS

SQLserver. Системное администрирование и его эволюция. Задачи и функции администрирования.

Инфраструктура КИС и ее состав. Особенности сетевого администрирования.
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 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
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 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 
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 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины Корпоративные информационные системы'  

1. Подготовка к письменному заданию  

Порядок выполнения письменных работ в рамках самостоятельной работы. К выполнению письменных работ в

рамках любого вида самостоятельной работы можно приступать только после изучения соответствующей темы

(раздела, подраздела). При выполнении письменных работ в рамках самостоятельных работ необходимо

соблюдать следующие общие требования.  

При написании конспекта, письменных ответов на вопросы, рефератов, эссе и т.п. текст не должен дословно

повторять текст учебника (учебного пособия), Интернет-ресурса или инструкции; текст необходимо писать

грамотно, разборчиво, шрифтом 3 или 4;-графический материал оформлять в соответствии с ГОСТом.  

2. Рекомендации по осуществлению анализа кейс-задания.  

Ознакомление студентов с текстом кейса и последующий анализ кейса может осуществляться заранее (за

несколько дней до его обсуждения) как самостоятельная  

работа студентов. Обсуждение небольших кейсов может быть включено в учебный процесс, и студенты могут

знакомиться с ними непосредственно на занятиях.  

Общая схема работы с кейсом на этапе анализа может быть представлена следующим  

образом: в первую очередь следует выявить ключевые проблемы кейса и понять, какие именно из представленных

данных важны для решения; войти в ситуационный контекст кейса, определить, кто его главные действующие

лица, отобрать информацию необходимую для анализа, понять, какие трудности могут возникнуть при решении

задачи.  

Максимальная польза из работы над кейсами будет извлечена в том случае, если студенты при предварительном

знакомстве с ними будут придерживаться систематического  

подхода к их анализу, основные шаги которого представлены ниже.  

1. Выпишите из соответствующих разделов учебной дисциплины ключевые идеи, для того, чтобы освежить в

памяти теоретические концепции  

и подходы, которые Вам предстоит использовать при анализе кейса.  

2. Бегло прочтите кейс, чтобы составить о нем общее представление.  

3. Внимательно прочтите вопросы к кейсу и убедитесь в том, что Вы хорошо поняли, что Вас просят сделать.  

4. Вновь прочтите текст кейса, внимательно фиксируя все факторы или проблемы,  

имеющие отношение к поставленным вопросам.  

5.Продумайте, какие идеи и концепции соотносятся с проблемами, которые Вам  

предлагается рассмотреть при работе с кейсом. Для успешного анализа кейсов следует придерживаться ряда

принципов: используйте знания, полученные в процессе лекционного курса; внимательно читайте кейс для

ознакомления с имеющейся информацией, не торопитесь с выводами; не смешивайте предположения с фактами

При проведении письменного анализа кейса помните, что основное требование, предъявляемое к нему -

краткость и нформативность.  

3. Подготовка к презентации. Презентация - способ подачи информации, в котором присутствуют рисунки,

фотографии, анимация и звук. Для подготовки презентации рекомендуется использовать: PowerPoint, MSWord,

AcrobatReader, LaTeX-овский пакет beamer. Самая простая программа для создания презентаций -

MicrosoftPowerPoint.  

1. Для подготовки презентации необходимо собрать и обработать начальную информацию. Последовательность

подготовки презентации:  

2. Четко сформулировать цель презентации: вы хотите свою аудиторию мотивировать, убедить, заразить какой-то

идеей или просто формально отчитаться.  

3. Определить каков будет формат презентации: живое выступление (тогда, сколько будет его

продолжительность) или электронная рассылка (каков будет контекст презентации).  

4. Отобрать всю содержательную часть для презентации и выстроить логическую цепочку представления.  

5. Определить ключевые моменты в содержании текста и выделитьих.  

6. Определить виды визуализации (картинки) для отображения их на слайдах в соответствии с логикой, целью и

спецификой материала.  

7. Подобрать дизайн и форматировать слайды (количество картинок и текста, их расположение, цвет и размер).  

8. Проверить визуальное восприятие презентации.  
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К видам визуализации относятся иллюстрации, образы, диаграммы, таблицы. Иллюстрация - представление

реально существующего зрительного ряда. Образы - в отличие от иллюстраций - метафора. Их назначение -

вызвать эмоцию и создать отношение к ней, воздействовать на аудиторию. С помощью хорошо продуманных и

представляемых образов, информация может надолго остаться в памяти человека. Диаграмма - визуализация

количественных и качественных связей. Их используют для убедительной демонстрации данных, для

пространственного мышления в дополнение к логическому. Таблица - конкретный, наглядный и точный показ

данных. Ее основное назначение - структурировать информацию, что порой облегчает восприятие данных

аудиторией. Практические советы по подготовке презентации  

1. готовьте отдельно: печатный текст + слайды + раздаточныйматериал;  

2 слайды - визуальная подача информации, которая должна содержать минимум текста, максимум изображений,

несущих смысловую нагрузку, выглядеть наглядно ипросто;  

3 текстовое содержание презентации - устная речь или чтение, которая должна включать аргументы, факты,

доказательства и эмоции;  

4 рекомендуемое число слайдов 17-22;  

5 обязательная информация для презентации: тема, фамилия и инициалы выступающего; план сообщения;

краткие выводы из всего сказанного; список использованныхисточников;  

6 раздаточный материал - должен обеспечивать ту же глубину и охват, что и живое выступление: люди больше

доверяют тому, что они могут унести с собой, чем исчезающим изображениям, слова и слайды забываются, а

раздаточный материал остается постоянным осязаемым напоминанием; раздаточный материал важно раздавать

в конце презентации; раздаточный материалы должны отличаться от слайдов, должны быть более

информативными.  

4. Подготовка к подготовке к контрольной работе  

При подготовке к контрольной работе необходимо внимательно прочитать составленные ранее конспекты лекций,

просмотреть порядок выполнения практических работ и основные полученные в ходе практических занятий

выводы. Ответить на контрольные вопросы. Сверить список вопросов с имеющейся информацией. Недостающую

информацию необходимо найти в учебниках (учебных пособиях) или в других источниках информации. Основные

этапы подготовки:  

-составление краткого плана подготовки;  

-выделение основных положений, которые необходимо запомнить, повторить, выучить;  

-выборочная проверка своих знаний по каждой теме (разделу);  

-определение наиболее уязвимых мест в подготовке;  

-проработка конспектов по ним;  

-повторная выборочная проверка.  

5. Важной составляющей самостоятельной студента подготовки является работа с литературой ко всем занятий:

семинарским, практическим, при подготовке к экзамену. Умение работать с литературой означает научиться

осмысленно пользоваться источниками.  

Существует несколько методов работы с литературой.  

Один из них - самый известный - метод повторения: прочитанный текст можно заучить наизусть. Простое

повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные таким путем сведения легко

забываются.  

Наиболее эффективный метод - метод кодирования: прочитанный текст нужно подвергнуть большей, чем простое

заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию и закодировать ее для хранения, важно

провести целый ряд мыслительных операций: прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить

вопросы; сопоставить полученные сведения с ранее известными.  

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные связи, структурировать новые

сведения.  

Изучение научной учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей.  

Форма записей может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект.  

План - первооснова, каркас какой- либо письменной работы, определяющие последовательность изложения

материала.  

План является наиболее краткой и потому самой доступной и распространенной формой записей содержания

исходного источника информации. По существу, это перечень основных вопросов, рассматриваемых в источнике.

План может быть простым и развернутым. Их отличие состоит в степени детализации содержания и,

соответственно, в объеме.  

Преимущество плана состоит в следующем.  

Во-первых, план позволяет наилучшим образом уяснить логику мысли автора, упрощает понимание главных

моментов произведения.  

Во-вторых, план позволяет быстро и глубоко проникнуть в сущность построения произведения и, следовательно,

гораздо легче ориентироваться в его содержании.  

В-третьих, план позволяет - при последующем возвращении к нему - быстрее обычного вспомнить прочитанное.  

В-четвертых, С помощью плана гораздо удобнее отыскивать в источнике нужные места, факты, цитаты и т.д.  
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Выписки - небольшие фрагменты текста (неполные и полные предложения, отделы абзацы , а также дословные и

близкие к дословным записи об излагаемых в нем фактах), содержащие в себе квинтэссенцию содержания

прочитанного.  

Выписки представляют собой более сложную форму записи содержания исходного источника информации. По

сути, выписки - не что иное, как цитаты, заимствованные из текста. Выписки позволяют в концентрированные

форме и с максимальной точностью воспроизвести в произвольном (чаще последовательном) порядке наиболее

важные мысли автора, статистические и даталогические сведения. В отдельных случаях - когда это оправдано с

точки зрения продолжения работы над текстом - вполне допустимо заменять цитирование изложением, близким

дословному.  

Тезисы - сжатое изложение содержания изученного материала в утвердительной (реже опровергающей) форме.  

Отличие тезисов от обычных выписок состоит в следующем. Во-первых, тезисам присуща значительно более

высокая степень концентрации материала. Во-вторых, в тезисах отмечается преобладание выводов над общими

рассуждениями. В-третьих, чаще всего тезисы записываются близко к оригинальному тексту, т.е. без

использования прямого цитирования.  

Аннотация - краткое изложение основного содержания исходного источника информации, дающее о нем

обобщенное представление. К написанию аннотаций прибегают в тех случаях, когда подлинная ценность и

пригодность исходного источника информации исполнителю письменной работы окончательно неясна, но в то же

время о нем необходимо оставить краткую запись с обобщающей характеристикой. Для указанной цели и

используется аннотация.  

Резюме - краткая оценка изученного содержания исходного источника информации, полученная, прежде всего,

на основе содержащихся в нем выводов. Резюме весьма сходно по своей сути с аннотацией. Однако, в отличие от

последней, текст резюме концентрирует в себе данные не из основного содержания исходного источника

информации, а из его заключительной части, прежде всего выводов. Но, как и в случае с аннотацией, резюме

излагается своими словами - выдержки из оригинального текста в нем практически не встречаются.  

Конспект - сложная запись содержания исходного текста, включающая в себя заимствования (цитаты) наиболее

примечательных мест в сочетании с планом источника, а также сжатый анализ записанного материала и выводы

по нему.  

6. Рекомендации при подготовке к экзамену.  

1. просмотреть программу курса, с целью выявления наиболее проблемных тем, вопросов, которые могут вызвать

трудности при подготовке к экзамену.  

2. прорешать тестовые задания, предложенные в учебно-методическом комплексе. При этом для эффективного

закрепления информации первый раз без использования учебных материалов и нормативно-правовых актов,

второй раз с их использованием.  

При выполнении первых двух пунктов плана студент получит возможность оценить свои знания и навыки по

прослушанной дисциплине и сориентироваться при планировании объема подготовки.  

Темы необходимо изучать последовательно, внимательно обращая внимание на описание вопросов, которые

раскрывают ее содержание. Начинать необходимо с первой темы.  

После работы над первой темой необходимо ответить на контрольные вопросы к теме и решить тестовые задания

к ней.  

после изучения всех тем студенту рекомендуется ответить на контрольные вопросы по всему курсу и еще раз

прорешать итоговый тест если таковой имеется .  

Если в процессе подготовки к экзамену выявляются вопросы, по которым нет уверенности в ответе либо ответ

студенту не ясен, тогда данные вопросы можно уточнить у преподавателя на консультации, которая проводится

перед экзаменом.  

 

 

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.01

"Экономика" и магистерской программе "Экономика и управление организацией".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.


