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Программу дисциплины разработал(а)(и) заведующий кафедрой, к.н. (доцент) Шайхутдинова

Г.А. кафедра общей экологии отделение экологии , Galiya.Shaykhutdinova@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Цель тренинга - научить справляться с психологическими трудностями при прохождении

любых форм собеседования и осознать свои свои профессиональные цели.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " ФТД.Б.2 Факультативные дисциплины"

основной образовательной программы 05.04.06 Экология и природопользование и относится к

базовой (общепрофессиональной) части. Осваивается на 2 курсе, 3 семестр.

Дисциплина относится к числу не обязательных (факультатив), выбирается студентами по

желанию.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

ОК-3

(общекультурные

компетенции)

Готовность к саморазвитию, самореализации,

использованию творческого потенциала

ОПК-3

(профессиональные

компетенции)

Способность к активному общению в научной,

производственной и социально-общественной сферах

деятельности

ОПК-5

(профессиональные

компетенции)

Способность к активной социальной мобильности

ОПК-8

(профессиональные

компетенции)

Готовность к самостоятельной научно-исследовательской

работе и работе в научном коллективе, способность

порождать новые идеи (креативность)

ПК-10

(профессиональные

компетенции)

Владение теоретическими знаниями и практическими

навыками для педагогической работы в образовательных

организациях; умение грамотно осуществлять

учебно-методическую деятельность по планированию

экологического образования и образования для

устойчивого развития

ПК-9

(профессиональные

компетенции)

Способность осуществлять организацию и управление

научно-исследовательскими и научно-производственными и

экспертно-аналитическими работами с использованием

углубленных знаний в области управления

природопользованием

 

В результате освоения дисциплины студент:

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 
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 способности к самопрезентации; уметь спокойно проходить любые формы собеседования;

использовать методы саморегуляции, методы снижения напряжения и самоподдержки;

осознавать свои профессиональные цели и при необходимости вырабатывать новые или

дополнительные цели; адекватно оценивать свои профессиональные возможности и выбрать

работу, соответствующую им. 

 

 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 72 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 3 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Карьера и

карьерный рост.

3 0 0 4 0

творческое

задание

 

2.

Тема 2.

Собеседование.

3 0 6 0

деловая игра

 

3.

Тема 3. Навыки

самоопрезентации.

3 0 8 0

презентация

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

3 0 0 0

зачет

 

  Итого     0 18 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Карьера и карьерный рост.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Карьера и карьерный рост. Этапы развития карьеры. Планирование карьеры и определение

главных жизненных целей. Модели поиска работы и развития карьеры.

Тема 2. Собеседование.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Собеседование: как успешно ответить на вопросы, задавать ли самому вопросы и какие? Как

произвести нужное впечатление? Как стать успешным претендентом на должность?

Тема 3. Навыки самоопрезентации.

практическое занятие (8 часа(ов)):
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Навыки самоопрезентации. Совпадение профессиональных качеств и целей претендента с

целями организации, в которой он желает работать.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Карьера и

карьерный рост.

3 0

подготовка к

творческому

заданию

14

творческое

задание

2.

Тема 2.

Собеседование.

3

подготовка к

деловой игре

20 деловая игра

3.

Тема 3. Навыки

самоопрезентации.

3

подготовка к

презентации

20 презентация

  Итого       54  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

В учебном процессе применяются активные формы проведения занятий: деловые и ролевые

игры, разбор конкретных ситуаций, психологический тренинг.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Карьера и карьерный рост.

творческое задание , примерные вопросы:

Планирование собственной карьеры и определение главных жизненных целей.

Природоохранная деятельность и особенности карьерного роста эколога.

Тема 2. Собеседование.

деловая игра , примерные вопросы:

Тренинг: как справляться с психологическими трудностями при прохождении любых форм

собеседования. Разбор конкретных ситуаций. Освоение методов саморегуляции, методов

снижения напряжения и самоподдержки.

Тема 3. Навыки самоопрезентации.

презентация , примерные вопросы:

Подготовка и демонстрация самопрезентации.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

1. Карьера и карьерный рост

2. Деловая карьера

3. Классификации и способы структуризации различных этапов развития карьеры

4. Планирование карьеры

5. Успешное управление карьерой

6. Эффективный поиск работы и развития карьеры

7. Успешное трудоустройство как начало успешной карьеры

8. Работодатель и соискатель, формы взаимодействия

9. Самопрезентация
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 7.1. Основная литература: 

1. Трусь, А.А. Психология управления [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А.А. Трусь. -

Минск: Вышэйшая школа, 2014. - 317 с. - ISBN 978-985-06-2422-2.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509563

2. Василенко, Н. В. Консалтинг в образовании [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. В.

Василенко. - СПб.: КультИнформПресс, 2011. - 274 с. - ISBN 978-5-8392-0308-2.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=463073

3. Кочеткова, А. И. Основы управления в условиях хаоса (неопределенности). Часть 1

[Электронный ресурс] / А. И. Кочеткова. - М.: ИНФРА-М, Znanium.com, 2014. - 484 с. - ISBN

978-5-16-101634-3 (online). http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=464328

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Иванова, С.В. Мотивация на 100%: А где же у него кнопка? [Электронный ресурс] /

Светлана Иванова. - 8-е изд. - М.: Альпина Паблишер, 2013. - 285 с. - (Серия 'Бизнес на

100%'). - ISBN 978-5-9614-2268-9. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520675

2. Методология управления проектами: становление, современное состояние и развитие:

Монография / О.Н. Ильина. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 208 с.: 70x100

1/16. - (Научная книга). (обложка) ISBN 978-5-9558-0400-2, 96 экз.

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=400644

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Graduate Recruitment - www.e-Graduate.ru

Professia.ru - www.professia.ru

Виртуальная ярмарка вакансий: JobFair - www.JobFair.ru

Национальный портал по трудоустройству - www.r-job.ru

Поисковая система Jobrapido - www.jobrapido.ru

РосРабота - сайт для поиска работы - www.rosrabota.ru

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Психологический тренинг карьерного роста" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен

студентам. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства

"Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии

периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным

периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав.

Желательно проведение тренинговых занятий в помещении, оборудованном учебными местами

с выходом в Интернет.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 05.04.06 "Экология и природопользование" и магистерской программе Системная

экология и моделирование .
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