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 1. Цели освоения дисциплины 

Дисциплина 'Экономика организаций' нацелена на получение теоретических знаний основ

экономики организации как науки, механизмам управления организации современного

производства и практическим навыкам принятия решений, направленных на достижение

целей, реализация которых обеспечит эффективное функционирование организации.

Задачи дисциплины:

 ознакомление с понятийным аппаратом в области экономики организации;

 освоение студентами базовых знаний в области промышленного производства;

 понимание методологии экономической и организационной деятельности;

 приобретение студентами навыков позволяющих свободно владеть инструментами

эффективного совершенствования ведения бизнеса и усовершенствования качества

продукции и конкурентоспособности производства.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.Б.17 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.01 Экономика и относится к базовой

(общепрофессиональной) части. Осваивается на курсах, семестры.

Данная дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части программы

бакалавриата. Данная дисциплина идет на перезачет, а также предусмотрена для студентов,

обучающихся в бакалавриате на базе СПО. Осваивается на втором курсе (3 семестр).

Для успешного освоения данной дисциплины нужно освоение в качестве предшествующих

следующих дисциплин: 'Макроэкономика', 'Микроэкономика', 'Право', 'Статистика', 'Финансы'.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

ОК-1 способность к анализу экономической информации,

обобщению показателей финансово-хозяйственной

деятельности организации, постановки целей развития

организации и выбору путей ее достижения

ОК-4

(общекультурные

компетенции)

способность анализировать социально-значимые проблемы

и процессы, происходящие как в обществе, так и в самой

организации, и прогнозировать возможное их влияние на

дальнейшее развитие организации

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

уметь использовать нормативные правовые документы в

предпринимательской и организационной деятельности

предприятий

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

способность логически верно, аргументировано и ясно

строить устную и письменную речь
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

способность собрать и проанализировать исходные

данные, необходимые для расчета экономических и

социально-экономических показателей, характеризующих

деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

способность на основе типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и

социально-экономические показатели, характеризующие

деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-4

(профессиональные

компетенции)

способность на основе описания экономических процессов

и явлений строить стандартные теоретические и

эконометрические модели, анализировать и содержательно

интерпретировать полученные результаты

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

  сущность, цели, задачи курса; 

 основные понятия экономических характеристик, соответствующих новой модели

социально-экономического развития общества; 

 экономические основы функционирования организации в условиях свободного

предпринимательства и конкуренции; 

 механизм управления и моделирования производственных и социально-экономических

процессов; 

 рациональные формы и методы осуществления производственных процессов на

предприятии; 

 особенности обеспечения организации необходимыми ресурсами, методы их планирования,

прогнозирования и управления в рыночной экономике; 

 показатели экономических результатов деятельности организации, методы их оценки 

 пути повышения эффективности работы предприятия 

 

 2. должен уметь: 

  определять уровень состояния экономической и организационной деятельности

предприятия; 

 выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций

предлагать способы их экономических последствий социально-экономической

эффективности; 

 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы

экономические и социально-экономические показатели; 

 использовать источники экономической, социальной, управленческой информации. 

 

 3. должен владеть: 

  навыками анализа ресурсной базы предприятия; 

 знаниями по формированию производственной программы предприятия; 

 основами анализа деятельности организации. 

 

 

  комплексно решать задачи по вопросам влияния совершенствования экономики,

организации и управления производством на конечные результаты работы предприятия; 

 излагать результаты проведенных расчетов анализа деятельности предприятия. 
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 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет зачетных(ые) единиц(ы) 180 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины .

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предприятие

(организация) -

основное звено

рыночного

хозяйствования.

0 0 0  

2.

Тема 2.

Предпринимательство

в рыночной среде

0 0 0  

3.

Тема 3.

Производственная и

организационная

структура

предприятия

0 0 0  

4.

Тема 4. Организация

производственного

процесса

0 0 0  

5.

Тема 5. Уставный

капитал и имущество

предприятия.

Основной капитал

предприятия и его

оценка.

0 0 0  

6.

Тема 6. Оборотные

средства предприятия

0 0 0  

7.

Тема 7. Трудовые

ресурсы предприятия

0 0 0  

8.

Тема 8. Нормирование

и организация оплаты

труда на предприятии

0 0 0  
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

9.

Тема 9.

Производственная

программа

предприятия

0 0 0  

10.

Тема 10.

Производственная

мощность предприятия

0 0 0  

11.

Тема 11. Издержки

производства и

себестоимость

продукции

0 0 0  

12.

Тема 12.

Налогообложение

организации

0 0 0  

13.

Тема 13.

Формирование

финансовых

результатов

деятельности

предприятия

0 0 0  

14.

Тема 14.

Планирование

хозяйственной

деятельности

предприятия

0 0 0  

15.

Тема 15.

Стратегическое

планирование

0 0 0  

16.

Тема 16.

Инновационная и

инвестиционная

деятельность

предприятия

0 0 0  

17.

Тема 17. Закупочная и

распорядительная

логистика

0 0 0  

18.

Тема 18. Качество

продукции и

конкурентоспособность

предприятия

0 0 0  

  Итого     0 0 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Предприятие (организация) - основное звено рыночного хозяйствования.

Тема 2. Предпринимательство в рыночной среде

Тема 3. Производственная и организационная структура предприятия

Тема 4. Организация производственного процесса



 Программа дисциплины "Экономика организаций"; 38.03.01 Экономика; доцент, к.н. (доцент) Бурганова Р.А. , доцент, к.н. Вакулюк

С.Ю. , ассистент, б/с Сайфеева Е.Б. 

 Регистрационный номер

Страница 7 из 13.

Тема 5. Уставный капитал и имущество предприятия. Основной капитал предприятия и

его оценка.

Тема 6. Оборотные средства предприятия

Тема 7. Трудовые ресурсы предприятия 

Тема 8. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии

Тема 9. Производственная программа предприятия 

Тема 10. Производственная мощность предприятия

Тема 11. Издержки производства и себестоимость продукции

Тема 12. Налогообложение организации

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия

Тема 14. Планирование хозяйственной деятельности предприятия

Тема 15. Стратегическое планирование

Тема 16. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия

Тема 17. Закупочная и распорядительная логистика

Тема 18. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия

 

 

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Освоение дисциплины 'Экономика организации' предполагает использование как

традиционных (лекции, практические занятия с использованием методических материалов),

так и инновационных образовательных технологий с использованием в учебном процессе

активных и интерактивных форм проведения занятий: чтение интерактивных лекций,

проведение групповых дискуссий, анализ деловых ситуаций.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Предприятие (организация) - основное звено рыночного хозяйствования.

Тема 2. Предпринимательство в рыночной среде

Тема 3. Производственная и организационная структура предприятия

Тема 4. Организация производственного процесса

Тема 5. Уставный капитал и имущество предприятия. Основной капитал предприятия и

его оценка.

Тема 6. Оборотные средства предприятия

Тема 7. Трудовые ресурсы предприятия 

Тема 8. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии

Тема 9. Производственная программа предприятия 

Тема 10. Производственная мощность предприятия

Тема 11. Издержки производства и себестоимость продукции

Тема 12. Налогообложение организации

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия

Тема 14. Планирование хозяйственной деятельности предприятия

Тема 15. Стратегическое планирование

Тема 16. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия

Тема 17. Закупочная и распорядительная логистика

Тема 18. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия
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Примерные вопросы к :

Примерные задания для экзамена с решениями размещены на сайте Института, на странице

кафедры Антикризисного управления и оценочной деятельности

1. Установите соответствие между признаками и видами рабочих мест:

а) по количеству работников и выполняемых функций,

б) по степени перемещаемости,

в) в зависимости от особенностей выполняемых работ,

г) по степени механизации труда;

1) специализированные и универсальные;

2) ручные, механизированные и автоматизированные;

3) стационарные и подвижные;

4) простые и комплексные

ОТВЕТ: ????________________________________________

2. В практике не используются следующие методы планирования:

1) балансовый

2) нормативный

3) оценочный

4) экспертный

3. Главной целью бизнес-плана является:

1) выпуск запланированного объема продукции

2) получение прибыли

3) обоснование ресурсов предприятия

4. Для обеспечения максимального соответствия способности и возможности работника

характеру и содержанию работ на предприятии осуществляется:

1) расстановка персонала

2) профессиональное обучение, подготовка и переподготовка персонала

3) наём персонала

4) внутрипроизводственное обучение

5. Основными причинами обучения подготовки и переподготовки работников являются:

1) улучшение условий труда

2) появление новых профессий

3) повышение производительности труда

4) недостаток квалифицированной рабочей силы

6. Коэффициент текучести кадров ? коэффициенту оборота по приему кадров:

1) меньше или равен

2) всегда больше

3) только меньше

4) всегда равен

7. К основным функциям стратегического планирования относятся:

1) координация и регулирование

2) учёт и контроль

3) установление и перераспределение

4) накопление и предоставление информации

8. Виды планирования по времени, используемые на фирме:

1) долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное

2) технико-экономическое, оперативно-календарное, инвестиционные программы
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3) стратегическое, оперативное, тактическое

4) план выхода на рынок, план удержания позиций, план сокращения

9. Стратегия, которая разрабатывается функциональными отделами и службами фирмы

называется:

1) функциональная

2) инструментальная

3) управленческая

4) деловая

10. Качество продукции формируется в процессе ее:

1) разработки

2) производства

3) эксплуатации

4) технического обслуживания

11. Формирование качества осуществляется на этапах жизненного цикла продукции:

1) маркетинг, проектирование, материально-техническое снабжение

2) подготовка и разработка, производство, контроль, проведение испытаний

3) монтаж и эксплуатация, техническое обслуживание, утилизация

12. Обеспечение качества осуществляется на этапах жизненного цикла продукции:

1) подготовка и разработка продукции, изготовление, контроль, проведение испытаний

2) маркетинг, проектирование, материально-техническое обслуживание

3) реализация, упаковка и хранение, монтаж и эксплуатация

13. Различают формы организации инновационного процесса:

1) административно-хозяйственную, программно-целевую, инициативную

2) программно-целевую, инициативную, территориально-производственную

3) административно-хозяйственную, продуктовую, программно-целевую

14. Организационно-территориальной формой инновационного предпринимательства

является:

1) научно-технологический парк

2) оффшорная зона

3) свободная экономическая зона

15. Портфельные инвестиции - это:

1) вложения капитала в ценные бумаги

2) вложения капитала, осуществляемые за счет заемных средств

3) вложения капитала в расширение портфеля заказов фирмы

4) вложения капитала в средства производства

16. В зависимости от объекта инвестирования инвестиции могут быть:

1) реальные, портфельные, нематериальные

2) капитальные, организационные, инновационные

3) интеллектуальные, валютные, материальные

17. Обоснование экономической целесообразности, объема и сроков осуществления

капительных вложений, в том числе проектно-сметная документация и описание практических

действий по осуществления инвестиций начинается:

1) инновационным проектом

2) экспертизой инвестиционного проекта

3) оценкой жизнеспособности инвестиционного проекта

4) инвестиционным проектом

18. В состав расходов на продажу включаются (2 ответа):

1) стоимость доставки материалов от продавца к покупателю
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2) зарплата начальника отдела сбыта

3) комиссионное вознаграждение посреднику, через которого продана готовая продукция

4) командировочные расходы экспедитора, сопровождавшего материалы в пути

5) расходы на рекламу готовой продукции

6) потери материалов в пути в пределах норм естественной убыли

19. При увеличении объема производства и реализации себестоимость единицы продукции

снижается за счет:

1) переменных расходов

2) постоянных расходов

3) постоянных и переменных расходов

4) релевантных расходов

5) вмененных расходов

20. Основными путями увеличения прибыли являются:

1) увеличение выпуска продукции, улучшение качества продукции, расширение рынка продаж,

снижение себестоимости продукции

2) продажа излишнего оборудования и другого имущества, либо сдача его в аренду

3) расширение рынка продаж, совершенствование технологии производства
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 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Экономика организаций" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

ЭОР, УП

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.01 "Экономика" и профилю подготовки не предусмотрено .
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