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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-3 способностью использовать современные методы управления

корпоративными финансами для решения стратегических задач

ПК-9 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и

практическую значимость избранной темы научного исследования

ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами

(командами) сотрудников, проектами и сетями

ПК-8 способностью представлять результаты проведенного исследования в

виде научного отчета, статьи или доклада

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - определять тенденции и содержание научно-технического раз-вития в различных секторах экономики;

- организовать на предприятии благоприятный инновационный климат и готовность к изменениям;

- создать систему управления разработкой, регистрацией и коммерческой реализацией объектов

интеллектуальной собственности;

- обеспечить продвижение нововведения на рынок и максимально использовать преимущества

"первопроходца";

- обоснованно принимать управленческие решения по организации учета и коммерциализации создаваемых

нематериальных активов.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.4 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Менеджмент и правовое обеспечение индустрии спорта)" и

относится к дисциплинам по выбору. Осваивается на 2 курсе, в 4 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы), 108 часа(ов).

Контактная работа - 36 часа(ов), в том числе лекции - 12 часа(ов), практические занятия - 24 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 72 часа (ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет с оценкой в 4 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплине/ модулю

N

Раздел

дисциплины/

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Теоретические основы

благотвориельной деятельности

4 4 8 0 24

2.

Тема 2. Понятие и место

спонсорской деятельности в

системе социальной защиты

4 4 8 0 24

3.

Тема 3. Зарубежный опыт

благотворительной спонсорской

деятельности

4 4 8 0 24

  Итого   12 24 0 72

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Теоретические основы благотвориельной деятельности 

Благотворительность - это безвозмездное пожертвование частных или корпоративных ресурсов, а также средств

в пользу третьих лиц, которые нуждаются в помощи?. Другими словами, если человек передаёт свои деньги,

одежду или другие ценности тем людям, которые в этом нуждаются, и не требует никакой оплаты, компенсации

или возмещения, то это и будет благотворительностью. Причём помогать можно не только людям. Есть

достаточно много животных, которые нуждаются в опеке и заботе.

Тема 2. Понятие и место спонсорской деятельности в системе социальной защиты 

Спонсорство -- это одна из технологий маркетинговых коммуникаций, которая прекрасно отрабатывает задачи

как по укреплению репутации, так и по продвижению конкретного товара.

Спонсорская деятельность включает в себя обоснование целей спонсирования и результатов вложения средств,

составление отчета о расходах. Спонсорская деятельность подразумевает получение выгоды. Но не всегда эта

выгода напрямую выражается в получении финансовой прибыли.

Тема 3. Зарубежный опыт благотворительной спонсорской деятельности 

благотворительная работа в Европе и Америке поставлено на достаточно высокий уровень. Заниматься

благотворительностью среди западных миллионеров является признаком хорошего тона. Оставим в стороне

вопрос о том, сколько из них искренне желают помочь, а кто делает это только потому, что это модно и является

признаком правильного поведения. В конце концов, нуждающимся, то есть тем кто, благодаря этому, получает

реальную помощь, данный вопрос не принципиален.

Тут важно другое - то, что заниматься благотворительностью в западных странах является признаком хорошего

тона, это является не просто модой, но и нормой. К сожалению, у нас пока на многих, кто вкладывает силы и свои

средства в благотворительность порой смотрят косо, как на тех, кто просто хочет как-то выделиться. В широких

слоях общества пока нет четкого понимания нормальности этого явления.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплине (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года N301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации N14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
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Положение от 24 декабря 2015 г. � 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Положение N 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение N 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 4

  Текущий контроль    

1 Устный опрос

ПК-1 , ПК-3 , ПК-8 , ПК-9

1. Теоретические основы благотвориельной деятельности

2. Понятие и место спонсорской деятельности в системе

социальной защиты

3. Зарубежный опыт благотворительной спонсорской

деятельности

2 Презентация

ПК-1 , ПК-3 , ПК-8 , ПК-9 3. Зарубежный опыт благотворительной спонсорской

деятельности

3

Контрольная

работа

ПК-9 , ПК-8 , ПК-3 , ПК-1

1. Теоретические основы благотвориельной деятельности

 

 Зачет с оценкой 

ПК-1, ПК-3, ПК-8, ПК-9  

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 4

Текущий контроль

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Презентация Превосходный

уровень владения

материалом. Высокий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения полностью

соответствуют

задачам презентации.

Использованы

надлежащие

источники и методы.

Хороший уровень

владения материалом.

Средний уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения в основном

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы в

основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Удовлетворительный

уровень владения

материалом. Низкий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения слабо

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Неудовлетворительный

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения не

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

2

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

3

Зачет с оценкой Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 4

Текущий контроль

 1. Устный опрос

Темы 1, 2, 3

1.Этапы развития филантропии и благотворительности в России.

2.Деятельность известных российских меценатов в конце 19- начале 20 века

3.Традиции благотворительности в странах Западной Европы.

4Проблемы благотворительности, меценатства и спонсорства в социальной сфере.

5.Формы благотворительности в современной России.

6.Функции благотворительных организаций в сфере здравоохранения

7 Общее понятие спонсорства в спорте

8 Практика спортивного спонсорства в условиях развитого рынка

9 Современное состояние спортивного спонсорства в России и его место на мировом спортивном рынке

10 Анализ мирового спортивного рынка

11 Спортивное спонсорство в России: основные проблемы

12 Спортивное спонсорство в России и Санкт-Петербурге

13 Спортивное спонсорство в России и Республике Татарстан

 2. Презентация

Тема 3

Подготовить презентацию на тему: Зарубежный опыт благотворительной спонсорской деятельности на примере N

страны (например, Германия, Италия, Франция, Китай и т.д.)

 3. Контрольная работа

Тема 1

1.Этапы развития филантропии и благотворительности в России.

2.Деятельность известных российских меценатов в конце 19- начале 20 века

3.Традиции благотворительности в странах Западной Европы.

4Проблемы благотворительности, меценатства и спонсорства в социальной сфере.

5.Формы благотворительности в современной России.

6.Функции благотворительных организаций в сфере здравоохранения

 Зачет с оценкой 

Вопросы к зачету с оценкой:

1. Теоретические основы изучения благотворительности и меценатства в истории социальной работы

2. Основные подходы к пониманию благотворительности и меценатства в научной литературе

3. Благотворительность и меценатство как основа социальной работы

4. Исторические этапы развития филантропии и меценатства в дореволюционной России

5. Предпосылки становления благотворительности и меценатства в дореволюционной России

6. Особенности благотворительности и меценатства в дореволюционной России

7. Понятия ?добровольчество?, ?благотворительность?, ?меценатство?, ?волонтѐрство?.

8. Благотворительность как социальное явление. Социальная функция благотворительности

9. Благотворительная деятельность в сфере медицины в дореволюционной России

10.Основные направления развития благотворительности и меценатства в медицине в России в 18 ? начале 19

столетия

11.Деятельность известных российских меценатов в конце 19- начале 20 века.

12.Странноприимный Дом графа Шереметева.

13.Традиции благотворительности в странах Западной Европы.

14.Основные мотивы благотворительности в современной России

15.Направления и формы благотворительности в современной России:

филантропия, спонсорство, меценатство, фандрайзинг, волонтерство.

16.Понятие благотворительной деятельности в системе здравоохранения, ее виды и форм

17.Цели и функции благотворительной деятельности в сфере здравоохранения.

18.Субъекты и объекты благотворительной помощи в системе здравоохранения

19.Особенности благотворительности и меценатства в сфере медицины.

20.Функции благотворительных организаций в сфере здравоохранения.

21.Модели функционирования благотворительных организаций

22.Корпоративная благотворительность. Направления и формы организации.

23.Фандрайзинг как новая форма благотворительности и меценатства в социально-культурной сфере России.

24.Организационно-правовые формы благотворительных организаций в современной России.

25.Традиции и новаторство в развитии милосердия и благотворительности в медицине современной России.
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплине (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 4

Текущий контроль

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

1 25

Презентация Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых

программных средств, решая в презентации поставленные преподавателем

задачи. Обучающийся выступает с презентацией на занятии или сдаёт её в

электронном виде преподавателю. Оцениваются владение материалом по

теме презентации, логичность, информативность, способы представления

информации, решение поставленных задач.  

2 15

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

3 10

    Всего:  50

 Зачет с

оценкой

Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

Документационное обеспечение управления негосударственных организаций: Учебное пособие / Т.А. Быкова,

Л.В. Санкина. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 288 с. http://znanium.com/bookread.php?book=197778

Связи с общественностью : Учебное пособие / С.А. Варакута. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 207 с.

http://znanium.com/bookread.php?book=147367

Международная финансовая безопасность в условиях глобализации. Основные направл. правоохранит.

сотрудничества гос-в: Моногр./ Е.Н. Кондрат. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ, 2013. - 592 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=445903

Предпринимательское право: Учебное пособие / О.А. Беляева; Под ред. В.Б. Ляндрес. - 2-e изд., испр. и доп. -

М.: КОНТРАКТ: ИНФРА-М, 2009. - 352 с. http://znanium.com/bookread.php?book=171272

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Предпринимательское право: Учебное пособие / О.А. Беляева. - 3-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М: КОНТРАКТ,

2011. - 352 с. http://znanium.com/bookread.php?book=261390

Социология экономики: монография / Уфимск. гос. авиац. техн. ун-т. Уфа: УГАТУ, 2008. - Книга I.- 416 с.-

http://znanium.com/bookread.php?book=342658
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Негосударственные пенсионные фонды в структуре коллективных инвестиций: Монография / Е.И. Куликова. - М.:

ИНФРА-М, 2009. - 116 с. http://znanium.com/bookread.php?book=174685

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

благотворительная и спонсорская деятельность - http://studlib.com/content/view/1629/25/

благотворительность - http://www.eleven.co.il/article/10646

благотворительность - http://be.sci-lib.com/article012621.html

спонсорская деятельность - http://mavis.ru/company/sponsorskaya_deyatelnost/

спонсорская деятельность и благотворительность -

http://www.rushydro.ru/sustainable_development/socialotvetstvenost/alms/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

  1. Обучающийся должен знать что такое спонсорская деятельность и благотворительность.

 2. Знать какие существуют программы по спонсорской деятельности и благотворительности.

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Спонсорская деятельность и благотворительность" предполагает использование

следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

" БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен обучающимся. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены

коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации

ведущих российских издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских

и европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных вузов. ЭБС

"БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса

изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплине (модулю) 

Освоение дисциплины "Спонсорская деятельность и благотворительность" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:
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Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе Менеджмент и правовое обеспечение индустрии спорта .


