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 1. Цели освоения дисциплины 

Дисциплина 'Экономика организаций' нацелена на получение теоретических знаний основ

экономики организации как науки, механизмам управления организации современного

производства и практическим навыкам принятия решений, направленных на достижение

целей, реализация которых обеспечит эффективное функционирование организации.

Задачи дисциплины:

 ознакомление с понятийным аппаратом в области экономики организации;

 освоение студентами базовых знаний в области промышленного производства;

 понимание методологии экономической и организационной деятельности;

 приобретение студентами навыков позволяющих свободно владеть инструментами

эффективного совершенствования ведения бизнеса и усовершенствования качества

продукции и конкурентоспособности производства.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.Б.17 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.01 Экономика и относится к базовой

(общепрофессиональной) части. Осваивается на 2 курсе, 3 семестр.

Данная дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части программы

бакалавриата. Осваивается на втором курсе (3 семестр).

Для успешного освоения данной дисциплины нужно освоение в качестве предшествующих

следующих дисциплин: 'Макроэкономика', 'Микроэкономика', 'Право', 'Статистика', 'Финансы'.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

ОК-1 способность к анализу экономической информации,

обобщению показателей финансово-хозяйственной

деятельности организации, постановки целей развития

организации и выбору путей ее достижения

ОК-4

(общекультурные

компетенции)

способность анализировать социально-значимые проблемы

и процессы, происходящие как в обществе, так и в самой

организации, и прогнозировать возможное их влияние на

дальнейшее развитие организации

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

уметь использовать нормативные правовые документы в

предпринимательской и организационной деятельности

предприятий

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

способность логически верно, аргументировано и ясно

строить устную и письменную речь
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

способность собрать и проанализировать исходные

данные, необходимые для расчета экономических и

социально-экономических показателей, характеризующих

деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

способность на основе типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и

социально-экономические показатели, характеризующие

деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-4

(профессиональные

компетенции)

способность на основе описания экономических процессов

и явлений строить стандартные теоретические и

эконометрические модели, анализировать и содержательно

интерпретировать полученные результаты

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

  сущность, цели, задачи курса; 

 основные понятия экономических характеристик, соответствующих новой модели

социально-экономического развития общества; 

 экономические основы функционирования организации в условиях свободного

предпринимательства и конкуренции; 

 механизм управления и моделирования производственных и социально-экономических

процессов; 

 рациональные формы и методы осуществления производственных процессов на

предприятии; 

 особенности обеспечения организации необходимыми ресурсами, методы их планирования,

прогнозирования и управления в рыночной экономике; 

 показатели экономических результатов деятельности организации, методы их оценки 

 пути повышения эффективности работы предприятия 

 

 2. должен уметь: 

  определять уровень состояния экономической и организационной деятельности

предприятия; 

 выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций

предлагать способы их экономических последствий социально-экономической

эффективности; 

 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы

экономические и социально-экономические показатели; 

 использовать источники экономической, социальной, управленческой информации. 

 

 3. должен владеть: 

  навыками анализа ресурсной базы предприятия; 

 знаниями по формированию производственной программы предприятия; 

 основами анализа деятельности организации. 

 

 

  комплексно решать задачи по вопросам влияния совершенствования экономики,

организации и управления производством на конечные результаты работы предприятия; 

 излагать результаты проведенных расчетов анализа деятельности предприятия. 
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 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) 180 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 3 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предприятие

(организация) -

основное звено

рыночного

хозяйствования.

4 2 2 0  

2.

Тема 2.

Предпринимательство

в рыночной среде

4 2 2 0  

3.

Тема 3.

Производственная и

организационная

структура

предприятия

4 2 2 0  

4.

Тема 4. Организация

производственного

процесса

4 2 2 0  

5.

Тема 5. Уставный

капитал и имущество

предприятия.

Основной капитал

предприятия и его

оценка.

4 2 2 0  

6.

Тема 6. Оборотные

средства предприятия

4 2 2 0  

7.

Тема 7. Трудовые

ресурсы предприятия

4 2 2 0  

8.

Тема 8. Нормирование

и организация оплаты

труда на предприятии

4 2 2 0  
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

9.

Тема 9.

Производственная

программа

предприятия

4 2 2 0  

10.

Тема 10.

Производственная

мощность предприятия

4 2 2 0  

11.

Тема 11. Издержки

производства и

себестоимость

продукции

4 2 2 0  

12.

Тема 12.

Налогообложение

организации

4 2 2 0  

13.

Тема 13.

Формирование

финансовых

результатов

деятельности

предприятия

4 2 2 0  

14.

Тема 14.

Планирование

хозяйственной

деятельности

предприятия

4 2 2 0  

15.

Тема 15.

Стратегическое

планирование

4 2 2 0  

16.

Тема 16.

Инновационная и

инвестиционная

деятельность

предприятия

4 2 2 0  

17.

Тема 17. Закупочная и

распорядительная

логистика

4 2 2 0  

18.

Тема 18. Качество

продукции и

конкурентоспособность

предприятия

4 2 2 0  

.

Тема . Итоговая

форма контроля

3 0 0 0

экзамен

 

  Итого     36 36 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Предприятие (организация) - основное звено рыночного хозяйствования.

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Характеристика предприятия как производственной системы.Понятие, цели, задачи,

предпосылки, условия и принципы организации предпринимательской деятельности. Сферы

и формы предпринимательства. Виды предпринимательства и их характеристика

(производственное, коммерческое, финансовое, консультативное).

практическое занятие (2 часа(ов)):

Типы и формы предприятий в системе рыночной экономики. Объединения предприятий.

Этапы развития предпринимательства.

Тема 2. Предпринимательство в рыночной среде

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Особенности функционирования различных организационно-правовых и

организационно-экономических форм хозяйствования, их преимущества и недостатки.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Предпринимательский риск, его виды, методы определения.

Тема 3. Производственная и организационная структура предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие производственной структуры предприятия.Элементы производственной структуры

предприятия. Специализация цехов. Функциональные подразделения предприятия.

Сущность, принципы, методы управления. Организационная структура управления

предприятием, цехом: типы и структура органов управления.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Факторы, влияющие на производственную структуру предприятия. Типы производственной

структуры: предметная, технологическая, смешанная. Пути совершенствования

производственной структуры предприятия. Направления совершенствования управления.

Тема 4. Организация производственного процесса

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие производственного процесса. Классификация производственных процессов.

Основное производство, его характеристики. Организационные типы производства:

единичное, серийное, массовое, их характеристика. Организация производственного

процесса. Производственный цикл, его структура, факторы, влияющие на длительность

производственного цикла. Понятие и содержание инфраструктуры предприятия, показатели

ее характеризующие. Факторы, определяющие инфраструктуру предприятий. Организация и

методы определения потребности в материально-технических ресурсах. Организация и

планирование сбыта продукции на предприятии.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Принципы рациональной организации производственного процесса. Методы организации

производственного процесса. Пути сокращения времени цикла. Рациональное соотношение

между элементами инфраструктуры предприятия. Тенденции развития производственной

инфраструктуры.

Тема 5. Уставный капитал и имущество предприятия. Основной капитал предприятия и

его оценка.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие имущества предприятия и его состав. Формирование имущества предприятия.

Экономическая сущность, состав и классификация основных средств предприятия. Структура

основных средств, факторы ее определяющие, направления улучшения структуры. Формы

расширенного воспроизводства основных средств, их преимущества и недостатки.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Источники имущества предприятия, их характеристика. Виды и методы оценки основных

средств. Износ и амортизация основного капитала. Методы начисления амортизации.

Показатели движения и использования основных средств, направления улучшения

использования.

Тема 6. Оборотные средства предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Понятие, сущность, назначение оборотных средств, их состав и структура. Источники

образования оборотных средств. Нормирование оборотных средств, понятие нормы и

норматива.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Методика расчета

нормируемых элементов оборотных средств: производственных запасов, незавершенного

производства, расходов будущих периодов, запасов готовой продукции. Показатели

использования и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Тема 7. Трудовые ресурсы предприятия 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Кадры, трудовые ресурсы предприятия: понятие, отличительные особенности, состав,

структура. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов (персонала).

Профессиональная подготовка персонала. Управление поведением персонала предприятия и

оценка его работы.Производительность труда: понятие, факторы и резервы роста.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Определение потребности в персонале, методы планирования его численности, наём и отбор

персонала. Способы измерения производительности труда. Методы определения роста

производительности труда.

Тема 8. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Нормирование труда. Виды норм. Мотивация и оплата труда персонала. Формы оплаты труда:

повременная и сдельная. Системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда, ее

составляющие и их характеристика. Бестарифная система: значение, преимущество, виды.

Контрактная система оплаты труда, особенности ее применения. Понятие и содержание

рынка труда.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Методы нормирования труда. Организация оплаты труда, факторы, влияющие на нее.

Принципы организации оплаты труда.Особенности его функционирования в РФ. Спрос на

труд отдельной фирмы и отрасли.

Тема 9. Производственная программа предприятия 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие производственной программы предприятия, ее содержание, задачи. Исходные

данные для ее разработки: маркетинговые исследования, портфель заказов, прямые и

разовые договора и др.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Основные разделы и показатели производственной программы, методика их расчета.

Взаимосвязь показателей данного раздела с показателями других разделов плана.

Тема 10. Производственная мощность предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Производственная мощность предприятия, ее виды. Факторы, влияющие на

производственную мощность.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Методы определения производственной мощности в отечественной и зарубежной практике.

Показатели и пути улучшения использования производственной мощности предприятия.

Обоснование производственной программы предприятия производственными мощностями.

Тема 11. Издержки производства и себестоимость продукции

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие издержек производства и себестоимости продукции. Классификация затрат на

производство продукции. Виды себестоимости: цеховая, общепроизводственная, полная,

отраслевая, их характеристика. Пути снижения затрат на производство и реализацию

продукции.

практическое занятие (2 часа(ов)):
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Калькулирование себестоимости продукции. Объекты калькулирования: отдельный узел,

деталь, изделие, заказ, переделы (фазы.). Методы калькулирования себестоимости:

нормативный, попередельный, позаказный. Виды калькуляции: сметная, плановая, отчетная.

Структура плановой калькуляции, Состав статей затрат на производство и реализацию

продукции, методика их определения. Смета затрат на производство: цели, значение ее

составления. Методы составления сметы затрат: сметный, сводный, калькуляционный их

характеристика. Состав экономических элементов и методика их определения. Показатели,

факторы и методы обоснования снижения затрат на производство продукции. Зарубежный

опыт определения издержек производства: применение сокращенной номенклатуры

калькуляционных статей; разделение затрат на постоянные, переменные, валовые и

предельные издержки. Использование зарубежного опыта при планировании и учете

издержек на отечественных предприятиях.

Тема 12. Налогообложение организации

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Налоговая система; сущность, функции, объекты налогообложения, виды налогов и сборов в

РФ. Классификация налогов. Элементы налогообложения Основные налоги, уплачиваемые

организациями.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Налоговая система РФ. Классификация налогов в РФ. Особенности налогообложения малого

бизнеса.

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Доход предприятия, его сущность, значение, виды. Прибыль как мера эффективности работы

предприятия. Функции прибыли, их характеристика. Показатели оценки результатов

деятельности предприятия: абсолютные, относительные, структурные, приростные, методика

их определения.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Виды прибыли: прибыль от продаж, прибыль до налогообложения и чистая прибыль, методика

их определения. Управление формированием, распределением и использованием

прибыли.Показатели рентабельности, методика их определения и назначение. Показатели

оценки результатов текущей производственной, финансовой, коммерческой деятельности

предприятия. Доходность предприятия: понятие, цели, значение доходности. Факторы,

влияющие на доходность.

Тема 14. Планирование хозяйственной деятельности предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Сущность планирования деятельности предприятия: значение, цели, задачи планирования.

Функции и принципы планирования. Организация процесса планирования на предприятии:

понятие, сущность. Особенности организации процесса планирования на предприятиях с

различными организационными структурами управления.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Способы планирования (?снизу вверх?, ?сверху вниз?, ?интерактивное?). Виды

планирования: долгосрочное, стратегическое, тактическое, текущее и оперативное.

Классификация планирования. Направления развития организации планирования.

Бизнес-планирование: цели, разделы, показатели. Виды бизнес-планов. Оценка

эффективности инвестиционных проектов в бизнес-плане.

Тема 15. Стратегическое планирование

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Сущность, система стратегического планирования , отличительные черты стратегического

долгосрочного и стратегического среднесрочного планирования. Понятие стратегии.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Технологическая модель разработки экономической стратегии. Планирование стратегии

развития предприятия. Процесс стратегического планирования, оценка стратегии.

Тема 16. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия
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лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие инновационной и инвестиционной деятельности предприятия, объекты и субъекты

деятельности. Понятие и классификация инноваций. Жизненный цикл инноваций. Сфера

инновационной деятельности. Управление инвестиционной деятельностью. Понятие и

классификация инвестиций.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Инвестиционный проект. Оценка эффективности инвестиций. Направления инновационной

деятельности на предприятии. Содержание подготовки нового производства.

Научно-технический прогресс. Технологическая подготовка производства как фактор

научно-технического прогресса на предприятии. Содержание системы технологической

подготовки производства. Система конструкторской и система технологической

документации. Технологическая стандартизация и унификация. Постановка продукции на

производство. Экономическая эффективность подготовки нового производства.

Тема 17. Закупочная и распорядительная логистика

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Логистика; понятие, виды, факторы ее развития. Закупочная логистика: задачи, функции,

формы снабжения. Распределительная логистика. Организация сбыта: цели, задачи,

функции, методы.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Методы определение потребности в материальных ресурсах.Направления совершенствования

организации и планирования материально - технического обеспечения и сбыта в условиях

рынка.

Тема 18. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие качества и конкурентоспособности. Понятие стандартов и стандартизации

продукции и систем качества управления. Государственные и международные стандарты в

системе управления качеством. Содержание системы управления качеством продукции, виды

систем, их эффективность. Особенности новых подходов к разработке системы управления

качеством продукции. Международные системы управления качеством продукции.

Возможность применения международного опыта управления качеством продукции на

отечественных предприятиях. Сертификация продукции и систем качества, ее содержание,

порядок проведения. Развитие систем сертификации.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Система показателей качества продукции, методы их оценки. Факторы, влияющие на качество

продукции. Методы управления качеством продукции. Конкурентоспособность продукции:

методика определения, направления повышения. Взаимосвязь качества продукции и

конкурентоспособности предприятия. Конкурентоспособность предприятия: показатели,

методика определения.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Предприятие

(организация) -

основное звено

рыночного

хозяйствования.

4

изучение

теоретического

лекционного

материала,

основной и

дополнительной

литературы

4 тестирование
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

2.

Тема 2.

Предпринимательство

в рыночной среде

4

изучение

теоретического

лекционного

материала,

основной и

дополнительной

литературы

4 тестирование

3.

Тема 3.

Производственная и

организационная

структура

предприятия

4

подготовка

научного

доклада

4 научный доклад

4.

Тема 4. Организация

производственного

процесса

4

изучение

теоретического

лекционного

материала,

основной и

дополнительной

литературы

4

контрольная

работа

5.

Тема 5. Уставный

капитал и имущество

предприятия.

Основной капитал

предприятия и его

оценка.

4

изучение

теоретического

лекционного

материала,

основной и

дополнительной

литературы

4

контрольная

работа

6.

Тема 6. Оборотные

средства предприятия

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4 тестирование

7.

Тема 7. Трудовые

ресурсы предприятия

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4 тестирование

8.

Тема 8. Нормирование

и организация оплаты

труда на предприятии

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4

контрольная

работа

9.

Тема 9.

Производственная

программа

предприятия

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям.

решение задач

4

контрольная

работа

10.

Тема 10.

Производственная

мощность предприятия

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям,

решение задач

4 опрос

11.

Тема 11. Издержки

производства и

себестоимость

продукции

4

подготовка

научного

доклада

4 научный доклад
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

12.

Тема 12.

Налогообложение

организации

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4 устный опрос

13.

Тема 13.

Формирование

финансовых

результатов

деятельности

предприятия

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям,

решение задач

4 решение задач

14.

Тема 14.

Планирование

хозяйственной

деятельности

предприятия

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4 устный опрос

15.

Тема 15.

Стратегическое

планирование

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4 тестирование

16.

Тема 16.

Инновационная и

инвестиционная

деятельность

предприятия

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4

контрольная

работа

17.

Тема 17. Закупочная и

распорядительная

логистика

4

подготовка к

семинарским и

практическим

занятиям

4 устный опрос

18.

Тема 18. Качество

продукции и

конкурентоспособность

предприятия

4

подготовка

научного

доклада

4 научный доклад
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 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Освоение дисциплины 'Экономика организации' предполагает использование как

традиционных (лекции, практические занятия с использованием методических материалов),

так и инновационных образовательных технологий с использованием в учебном процессе

активных и интерактивных форм проведения занятий: чтение интерактивных лекций,

проведение групповых дискуссий, анализ деловых ситуаций.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Предприятие (организация) - основное звено рыночного хозяйствования.

тестирование , примерные вопросы:
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1. Профиль, масштабы и отраслевая принадлежность предприятия опре-деляются: А)

составом и специализацией производственных цехов, отделов Б) составом функциональных

отделов В) составом управляющих органов Г) производственной инфраструктурой

предприятия 2. Производственное предприятие - это: А) совокупность подразделений,

производящих однородную продукцию в целях удовлетворения запросов потребителей Б)

самостоятельный хозяйственный объект, производящий продукцию, выполняющий работу и

оказывающий услуги в целях удовлетворения общественных потребностей и получения

прибыли В) деятельность, осуществляемая организациями по производству и про-даже

товаров 3. Главная цель деятельности коммерческого предприятия - это: А) создание новых

рабочих мест Б) получение прибыли путем удовлетворения общественных потребно-стей В)

повышение качества и конкурентоспособности продукции 4. К факторам, влияющим на

эффективность работы предприятия, в зави-симости от направленности их действий, относят:

А) позитивные, негативные Б) внутренние, внешние В) объективные, субъективные 5. К

факторам, влияющим на эффективность работы предприятия, в зави-симости от места

возникновения, относят: А) позитивные, негативные Б) внутренние, внешние В) объективные,

субъективные 6. К сфере материального производства относятся отрасли: А) пассажирский

транспорт Б) связь В) промышленность

Тема 2. Предпринимательство в рыночной среде

тестирование , примерные вопросы:

1. К нематериальной сфере относятся отрасли: А) строительство Б) торговля В) общественное

питание Г) здравоохранение 2. Совокупность предприятий, характеризующаяся общностью

выпускае-мой продукции, технологии производства, основных фондов, профессио- нального

состава кадров - это: А) промышленность Б) отрасль В) отраслевой комплекс Г)

агропромышленный комплекс 3. Количественным параметром классификации малых

предприятий вы-ступает: А) тип собственности Б) ассортимент выпускаемой продукции Г)

численность работников 10. Профиль, масштабы и отраслевая принадлежность предприятия

опре- деляются: А) составом функциональных отделов Б) составом управляющих органов В)

составом и специализацией производственных цехов и отделов Г) производственной

инфраструктурой 4. Горизонтальное комбинирование имеет место тогда, когда предпри-ятие:

А) включает в свой состав предприятия, функционирующие в одной от-расли Б) охватывает

предприятия, связанные технологически В) объединяет предприятия, функционирующие в

различных отраслях 5. Вертикальное комбинирование имеет место тогда, когда предприятие:

А) включает в свой состав предприятия, функционирующие в одной отрасли Б) охватывает

предприятия, связанные технологически В) объединяет предприятия, функционирующие в

различных отраслях

Тема 3. Производственная и организационная структура предприятия

научный доклад , примерные вопросы:

1. Охарактеризуйте новые виды предприятий, которые будут функционировать в условиях

глобальной экономики. 2. Охарактеризуйте процедуру создания, реорганизации и

прекращения деятельности предприятия. 3. Охарактеризуйте организационно-правовые

формы национальной экономики по следующим признакам: характер объединения; характер

капитала; участники; учредительные документы; управление; ответственность; распределение

прибыли. 4. Дайте сравнительную характеристику организационным типам производства на

машиностроительном предприятии. 5. Опишите основные этапы проектирования

организационной структуры управления организацией. 6. Сформулируйте перспективы

развития единичного цикла типа производства в условиях глобальной экономики. 7. Обоснуйте

выбор различных организационных структур управления в зависимости от особенностей

предприятий. 8. Рассмотрите информационные системы управления, их эффективность и

возможности использования в деятельности предприятия.

Тема 4. Организация производственного процесса

контрольная работа , примерные вопросы:
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1. Что понимается под организацией производственного процесса на предприятии? 2. Дайте

понятие производственного процесса. 3. Каковы признаки классификации производственных

процессов? 4. Какие различают производственные процессы в зависимости от характера

выполняемых работ и формы воздействия на предмет труда. Приведите примеры. 5. Какова

роль основного производства в производственном про-цессе? 6. В чем отличие единичного от

серийного типа производства? 7. Дайте характеристику массовому типу производства. 8.

Назовите общие и частные принципы рациональной организации производственного процесса

на предприятии. 9. Что характеризует принцип непрерывности? 10. Как рассчитывается

коэффициент непрерывности? 11. Какие формы непрерывности выделяют? 12. Через какие

показатели можно оценить уровень параллельности и прямоточности? 13. В чем суть принципа

ритмичности? 14.Как определяется уровень ритмичности? 15. Что означает принцип

надежности? 16. Что называют производственным циклом, какова его структура? 17. Каковы

факторы сокращения длительности производственного цикла? 18. Как рассчитывается

длительность производственного цикла? 19. От чего зависит продолжительность

технологического цикла партии деталей? 20. Какие виды движения предметов труда по

операциям сущест-вуют? Дайте их характеристику. Приведите примеры. 21. Представьте

график технологической части производственного цикла изготовления деталей при

последовательном, параллельном и по-следовательно-параллельном (смешанном) виде

сочетания операций. 22. Дайте характеристику поточного метода организации производ- ства.

23. Какие основные показатели характеризуют партионный метод организации производства?

24. Назовите факторы, определяющие производственную инфра-структуру предприятия. 25.

Охарактеризуйте энергохозяйство предприятия. 26. Каков состав инструментального

хозяйства предприятия? 27. Каково значение ремонтного хозяйства предприятия? 28. Какова

структура транспортного хозяйства предприятия? 29.Каковы функции и формы снабжения?

30. В чем отличие материально-технического обеспечения от сбы-та? 31.Какова роль сбыта в

деятельности предприятия? 32.Какова структура материально- технического обеспечения на

предприятии?

Тема 5. Уставный капитал и имущество предприятия. Основной капитал предприятия и

его оценка.

контрольная работа , примерные вопросы:

Контрольные вопросы 1. Каков состав имущества предприятия? 2. Как формируется имущество

предприятия? 3. Дайте характеристику источников формирования имущества предприятия. 4.

Какие показатели характеризуют имущественное положение предприятия? 5. Дайте понятие

капитала предприятия. 6. Каков состав собственного и заемного капитала предприятия? 7. От

чего зависят размеры уставного капитала предприятия? 8. В чем заключается экономическая

сущность основных средств? 9. Каков состав и структура основных средств предприятия? 10. В

чем отличие производственных основных средств от непроиз-водственных основных средств

предприятия? 11. Что входит в состав производственных основных средств пред-приятия? 12.

На какие виды, группы и подгруппы подразделяются производ-ственные основные средства в

зависимости от их назначения и натураль-но-вещественных признаков? 13. Что относится к

непроизводственным основным средствам? 14. Можно ли отнести машины и оборудование к

активной части основных средств? 15. Каков состав пассивной части основных средств

предприятия? 16. Какие существуют виды оценок основных фондов? 17. Какова сущность

физического и морального износа основных производственных фондов, факторы, на них

влияющие? 18. Каковы условия применения первой и второй формы морально-го износа

основных средств? 19. Какова сущность амортизации, и какие изменения произошли в

амортизационной политике за последние годы? 20. Какие существуют методы начисления

амортизации? 21. Какие показатели характеризуют уровень использования основ-ных

фондов? 22. Какие факторы оказывают влияние на уровень фондоотдачи? 23. Какой

показатель характеризует уровень обеспеченности работ-ников основными средствами? 24.

Какой коэффициент характеризует уровень использования обо-рудования по мощности? 25.

Каковы резервы повышения эффективности использования ос-новных фондов?

Тема 6. Оборотные средства предприятия

тестирование , примерные вопросы:
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1. В состав оборотных производственных фондов предприятия включают

материально-вещественные элементы (3 правильных ответа): А) станки, агрегаты Б)

производственные запасы, незавершенное производство, расходы бу-дущих периодов В)

готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете предприятия Г) прибыль

предприятия, задолженность поставщикам 2. К фондам обращения относятся: А) готовые

изделия на складе предприятия, продукция отгруженная, на-ходящаяся в пути, денежные

средства в кассе предприятия и на счетах в банке Б) материальны ресурсы предприятия В)

транспортные средства предприятия, производственные здания, со-оружения Г) прибыль

предприятия 3. В состав нормируемых оборотных фондов включают (2 правильных ответа): А)

расходы будущих периодов Б) продукцию отгруженную, но еще не оплаченную В)

производственные запасы Г) денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банке Д)

готовую продукцию на складах 4. Оборотные фонды относятся к сфере: А) производства

продукции Б) обращения готовой продукции 5. Эффективность использования оборотных

средств характеризуют: А) прибыль и рентабельность производства Б) фондоотдача и

фондоемкость продукции В) коэффициент оборачиваемости и продолжительность одного

оборота Г) фондовооруженность труда и фондоемкость продукции 6. Коэффициент загрузки

оборотных средств ? это отношение средних остатков оборотных средств: А) к объему

реализованной продукции Б) к объему валовой продукции В) к объему товарной продукции 7.

Чем больше длительность одного оборота оборотных средств: А) тем выше эффективность их

использования Б) тем ниже эффективность их использования 8. Под структурой оборотных

средств понимается: А) соотношение их отдельных элементов в общей совокупности Б)

стоимостное выражение элементов оборотных средств В) натуральный состав оборотных

фондов 10. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: А) скорость

превращения оборотных средств в денежные средства Б) скорость обращения наиболее

ликвидных оборотных средств В) количество оборотов, совершаемых оборотными средствами

за опре-деленный период Г) скорость обращения наиболее ликвидных оборотных средств в

денеж-ные средства 11. Длительность одного оборота в днях рассчитывается как: А)

отношение числа дней в отчетном периоде к коэффициенту оборачи-ваемости оборотных

средств Б) отношение среднего остатка оборотных средств за отчетный период к объему

реализации продукции за отчетный период В) отношение объема реализации продукции за

отчетный период к сред-нему остатку оборотных средств за отчетный период Г) отношение

числа дней в отчетном периоде к среднему остатку оборот-ных средств за отчетный период 12.

По сферам оборота оборотные средства подразделяются на: А) нормируемые и

ненормируемые Б) оборотные производственные фонды и фонды обращения В) ликвидные и

неликвидные оборотные фонды 13. По способу формирования оборотные средства

подразделяются на: А) собственные и заемные Б) нормируемые и ненормируемые В)

оборотные производственные фонды и фонды обращения 14. Норматив оборотных средств ?

это: А) максимально допустимая плановая величина расхода сырья, которая может быть

израсходована для производства единицы продукции Б) минимально допустимая величина

расхода сырья, которую можно из-расходовать на производство единицы продукции В)

минимальная сумма оборотных средств, постоянно необходимая пред-приятию для его

производственной деятельности 15. Показатель, определяющий сумму оборотных средств,

приходящуюся на один рубль выручки от реализации продукции - это: А) коэффициент

оборачиваемости оборотных средств Б) коэффициент загрузки оборотных средств В)

продолжительность одного оборота Г) коэффициент использования оборотных средств

Тема 7. Трудовые ресурсы предприятия 

тестирование , примерные вопросы:
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1. Кадры - это: А) весь личный состав работающих по найму, постоянных и временных,

квалифицированных и неквалифицированных работников Б) совокупность работников

различных профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии и входящих в

его списочный состав В) руководители предприятия и его структурных подразделений, а также

их заместители 2. В состав промышленно-производственного персонала предприятия

включают (3 правильных ответа): А) вспомогательных рабочих Б) специалистов В) работников

общественного питания предприятия Г) основных рабочих Д) работников жилищно-

коммунального хозяйства предприятия 3. К качественным показателям, характеризующим

трудовые ресурсы (персонал) предприятия, относятся (3 правильных ответа): А) профессия Б)

явочная численность В) специальность Г) списочная численность персонала Д) квалификация

4. Вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и

практических навыков - это: А) квалификация Б) профессия В) специальность 5. Вид

деятельности, который имеет специфические особенности и тре-бует от работников

дополнительных знаний и навыков - это: А) специальность Б) профессия В) квалификация 6.

Текучесть кадров - это: А) отношение числа всех выбывших (уволенных) или вновь принятых за

определенный период времени работников к среднесписочной численно-сти работающих за

этот период Б) отношение числа принятых за определенный период времени работни-ков к

среднесписочной численности работающих за этот период В) отношение числа уволенных по

собственному желанию работников за определенный период времени к среднесписочной

численности за тот же период 7. Отношение числа всех выбывших (уволенных) или принятых за

опре-деленный период времени работников к среднесписочной численности работающих за

этот период - это: А) оборот кадров Б) текучесть кадров В) прием кадров 8. Начальник цеха

относится к следующей группе кадрового состава: А) технический персонал Б) руководитель

среднего звена В) руководитель низшего звена Г) специалист 9. Документ, ежегодно

утверждаемый руководителем предприятия и представляющий собой перечень

сгруппированных по отделам и службам должностей с указанием разряда работ и

должностного оклада - это: А) тарифно-квалификационный справочник Б) штатное расписание

Г) списочный состав

Тема 8. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии

контрольная работа , примерные вопросы:

1. Дайте определение понятия ?мотивация труда? и перечислите основные факторы

мотивации. 2. Приведите структуру мотиваторов для различных категорий спе- циалистов. 3.

Охарактеризуйте основные инструменты и методы комплексной системы мотивации труда. 4.

Какова связь между мотивацией и стимулированием труда? 5. Назовите основные формы

стимулирования труда. 6. Как выражается взаимосвязь нормы времени и нормы выработки? 7.

Как классифицируются затраты рабочего времени? 8. Какова структура нормы времени и как

она рассчитывается? 9. Что понимают под методом нормирования труда? 10. Какие различают

методы нормирования затрат рабочего време-ни? 11. Что такое производительность труда и

каково значение ее роста на предприятии? 12. Через какие показатели рассчитывается

производительность труда? 13. Какова структура полной трудоемкости изготовления

продук-ции? 14. Какие виды трудоемкости различают? 15. Почему на предприятии

производительность труда должна опережать среднюю заработную плату? 16. Какие методы

определения производительности труда применяются на предприятии? 17. Каковы факторы и

резервы роста производительности труда на предприятии? 18. Каково влияние

производительности труда на рост эффективно-сти промышленного производства? 19. Какова

сущность планирования производительности труда и за-работной платы на предприятии? 20.

Какие факторы определяют рост выработки на предприятии? 21. Каков состав тарифной

системы оплаты труда? 22. Каковы особенности бестарифной системы оплаты труда? 23.

Каковы условия применения контрактной системы оплаты труда? 24. Чем отличается

номинальная заработная плата от реальной? 25. Как рассчитывается номинальный и реальный

фонд рабочего времени? 26. Каковы формы и системы оплаты труда? 27. В каких случаях

наиболее целесообразно применять повременную и сдельную формы оплаты труда? 28. Каков

состав фонда заработной платы рабочих? 29. Какова структура фонда заработной платы

рабочих?

Тема 9. Производственная программа предприятия 

контрольная работа , примерные вопросы:
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1. Каковы задачи разработки производственной программы пред- приятия? 2. Какова

последовательность разработки производственной про-граммы предприятия? 3. Каковы

исходные данные для разработки производственной про-граммы предприятия? 4. Дайте

характеристику основных разделов производственной про-граммы предприятия. 5. Как

рассчитываются основные стоимостные показатели продукции? 6. Приведите расчет влияния

отдельных факторов на объем продукции.

Тема 10. Производственная мощность предприятия

опрос , примерные вопросы:

1. Дайте понятие производственной мощности предприятия.2. Какие показатели используют

для расчета производственной мощности предприятия? 3. Как определить состав

оборудования по его эксплуатационному состоянию? 4. Какие нормы производительности

оборудования различают? 5. Какова структура годового фонда времени работы

оборудования? 6. Как рассчитывается плановый (эффективный) фонд времени работы

оборудования? 7. Чем отличается календарный фонд времени от режимного фон-да времени

работы оборудования? 8. Какова взаимосвязь производственной мощности и

производственной программы? 9. Что понимают под входной и выходной производственной

мощностью? 10. Чем отличается проектная производственная мощность от среднегодовой?

11.Каков порядок составления баланса загрузки оборудования? 12. Каковы пути улучшения

использования производственной мощности предприятия?

Тема 11. Издержки производства и себестоимость продукции

научный доклад , примерные вопросы:

1. Охарактеризуйте влияния факторов повышения технического уровня производства на

снижения себестоимости продукции. 2. Раскройте методику планирования снижения

себестоимости продукции по факторам. 3. Рассмотрите порядок разработки сметы затрат на

производство продукции.

Тема 12. Налогообложение организации

устный опрос , примерные вопросы:

Охарактеризуйте систему налогообложения в РФ. Какие налоги относят к местным и

федеральным налогам? Что такое объект налогообложения? Какие виды налоговых ставок

существуют? Что такое налоговый режим и какие их виды установлены законодательством РФ?

особенности налогообложения предприятий малого бизнеса?

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия

решение задач , примерные вопросы:

Задача 5.2. По предприятию известны следующие данные: Выпуск продукции А -700 шт., Б-

500 шт., цена единицы продукции А ? 2300 руб., Б ? 1700 руб., себестоимость единицы изделия

А ? 1100 руб., Б ? 900 руб., доходы, полученные по акциям ? 180 тыс. руб., арендная плата за

сдаваемое в аренду имущество ? 300 тыс. руб., проценты, выплаченные за банковское

обслуживание счетов ? 15 тыс. руб., штраф, выданный за нарушение договорных обязательств

? 210 тыс. руб., получено в дар имущество на сумму ? 180 тыс. руб. Налог на прибыль составил

20%. Определите: 1) прибыль от продажи продукции; 2) прибыль до налогообложения

(балансовую прибыль); 3) чистую прибыль организации; 4) уровень рентабельности продаж; 5)

уровень рентабельности продукции.

Тема 14. Планирование хозяйственной деятельности предприятия

устный опрос , примерные вопросы:

Что такое планирование? В чем суть, цели, задачи и результаты процесса планирования? Что

может являться объектом планирования на предприятии? Виды планов на предприятии.

Содержание и структура бизнес-плана.

Тема 15. Стратегическое планирование

тестирование , примерные вопросы:
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1. Что такое планирование? достижение намеченных целей формирование образа будущего

процесс, совершаемый в течении определенного времени 2. Найдите неверный этап

планирования прогнозирование формулирование целей анализ внешней среды 3. Что

понимается под прогнозированием? выбор альтернатив выполнение задач достижение целей

планирование будущего 4. В чем заключается ценность планирования? в последовательности

программы в систематическом подходе к решению проблем в оценке программы 5.

Стратегическое планирование ? это ... качественная оценка альтернатив сбор информации о

планах конкурентов процесс разработки стратегических методов 6. Как называется пятый этап

планирования? подведение итогов анализирование проведенных программ формирование

бюджета заключительный шаг 7. Какие факторы являются существенными для планирования?

географические демографические психологические 8. После проведения анализа

планирования, на кого ложится ответственность дальнейших действий? на руководителя

предприятия на все подразделения на отдел маркетинга на линейных руководителей

Тема 16. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия

контрольная работа , примерные вопросы:

1. Дайте понятие инноваций и инновационной деятельности. 2. Охарактеризуйте виды

инновационных предприятий. 3. Как осуществляется организация и управление

инновационными предприятиями в России? 4. Какие этапы и стадии включает процесс

инвестирования? 5. Дайте понятие инвестиционного проекта. 6. Каковы подходы к выбору

проекта развития предприятия? 7. Каковы признаки классификации инвестиционных

проектов? 8. Как различаются проекты в зависимости от срока реализации? 9. На какие виды

делятся инвестиции в зависимости от источника финансирования? 10. Какие основные

направления включает процесс инвестирования нововведений? 11. Как осуществляется

подготовка проекта нововведений, и какова его структура? 12. Каковы формы организации

технической подготовки проекта нововведений? 13.Опишите процесс проектирования

технологии производства при освоении выпуска новой продукции. 14. Каковы источники

финансирования при инвестировании теку-щей рационализации производства? 15.

Охарактеризуйте предприятия, специализирующиеся на ново-введениях. 16. Какова структура

инвестиционного проекта и каково содержание его основных разделов? 17. Кто является

участниками инвестиционного проекта? 18. Какие этапы включает жизненный цикл

инвестиционного проекта? 19. Как осуществляется планирование и контроль исполнения

проекта?

Тема 17. Закупочная и распорядительная логистика

устный опрос , примерные вопросы:

Логистика; понятие, виды, факторы ее развития. Закупочная логистика: задачи, функции,

формы снабжения. Методы определение потребности в материальных ресурсах.

Распределительная логистика. Организация сбыта: цели, задачи, функции, методы.

Направления совершенствования организации и планирования материально - технического

обеспечения и сбыта в условиях рынка (самостоятельная подготовка).

Тема 18. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия

научный доклад , примерные вопросы:

1.Охарактеризуйте этапы жизненного цикла продукции в соответствии с международным

стандартом ИСО. Дайте характеристику этим этапам. 2. Дайте характеристику основным

системам управления качествам на предприятии. Раскройте содержание комплексной системы

управления качеством на предприятии. 3. Рассмотрите виды контроля продукции на

предприятии.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к экзамену:

Примерные задания для экзамена с решениями размещены на сайте Института, на странице

кафедры Антикризисного управления и оценочной деятельности

1. Установите соответствие между признаками и видами рабочих мест:

а) по количеству работников и выполняемых функций,

б) по степени перемещаемости,
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в) в зависимости от особенностей выполняемых работ,

г) по степени механизации труда;

1) специализированные и универсальные;

2) ручные, механизированные и автоматизированные;

3) стационарные и подвижные;

4) простые и комплексные

ОТВЕТ: ????________________________________________

2. В практике не используются следующие методы планирования:

1) балансовый

2) нормативный

3) оценочный

4) экспертный

3. Главной целью бизнес-плана является:

1) выпуск запланированного объема продукции

2) получение прибыли

3) обоснование ресурсов предприятия

4. Для обеспечения максимального соответствия способности и возможности работника

характеру и содержанию работ на предприятии осуществляется:

1) расстановка персонала

2) профессиональное обучение, подготовка и переподготовка персонала

3) наём персонала

4) внутрипроизводственное обучение

5. Основными причинами обучения подготовки и переподготовки работников являются:

1) улучшение условий труда

2) появление новых профессий

3) повышение производительности труда

4) недостаток квалифицированной рабочей силы

6. Коэффициент текучести кадров ? коэффициенту оборота по приему кадров:

1) меньше или равен

2) всегда больше

3) только меньше

4) всегда равен

7. К основным функциям стратегического планирования относятся:

1) координация и регулирование

2) учёт и контроль

3) установление и перераспределение

4) накопление и предоставление информации

8. Виды планирования по времени, используемые на фирме:

1) долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное

2) технико-экономическое, оперативно-календарное, инвестиционные программы

3) стратегическое, оперативное, тактическое

4) план выхода на рынок, план удержания позиций, план сокращения

9. Стратегия, которая разрабатывается функциональными отделами и службами фирмы

называется:

1) функциональная

2) инструментальная

3) управленческая

4) деловая
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10. Качество продукции формируется в процессе ее:

1) разработки

2) производства

3) эксплуатации

4) технического обслуживания

11. Формирование качества осуществляется на этапах жизненного цикла продукции:

1) маркетинг, проектирование, материально-техническое снабжение

2) подготовка и разработка, производство, контроль, проведение испытаний

3) монтаж и эксплуатация, техническое обслуживание, утилизация

12. Обеспечение качества осуществляется на этапах жизненного цикла продукции:

1) подготовка и разработка продукции, изготовление, контроль, проведение испытаний

2) маркетинг, проектирование, материально-техническое обслуживание

3) реализация, упаковка и хранение, монтаж и эксплуатация

13. Различают формы организации инновационного процесса:

1) административно-хозяйственную, программно-целевую, инициативную

2) программно-целевую, инициативную, территориально-производственную

3) административно-хозяйственную, продуктовую, программно-целевую

14. Организационно-территориальной формой инновационного предпринимательства

является:

1) научно-технологический парк

2) оффшорная зона

3) свободная экономическая зона

15. Портфельные инвестиции - это:

1) вложения капитала в ценные бумаги

2) вложения капитала, осуществляемые за счет заемных средств

3) вложения капитала в расширение портфеля заказов фирмы

4) вложения капитала в средства производства

16. В зависимости от объекта инвестирования инвестиции могут быть:

1) реальные, портфельные, нематериальные

2) капитальные, организационные, инновационные

3) интеллектуальные, валютные, материальные

17. Обоснование экономической целесообразности, объема и сроков осуществления

капительных вложений, в том числе проектно-сметная документация и описание практических

действий по осуществления инвестиций начинается:

1) инновационным проектом

2) экспертизой инвестиционного проекта

3) оценкой жизнеспособности инвестиционного проекта

4) инвестиционным проектом

18. В состав расходов на продажу включаются (2 ответа):

1) стоимость доставки материалов от продавца к покупателю

2) зарплата начальника отдела сбыта

3) комиссионное вознаграждение посреднику, через которого продана готовая продукция

4) командировочные расходы экспедитора, сопровождавшего материалы в пути

5) расходы на рекламу готовой продукции

6) потери материалов в пути в пределах норм естественной убыли

19. При увеличении объема производства и реализации себестоимость единицы продукции

снижается за счет:

1) переменных расходов
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2) постоянных расходов

3) постоянных и переменных расходов

4) релевантных расходов

5) вмененных расходов

20. Основными путями увеличения прибыли являются:

1) увеличение выпуска продукции, улучшение качества продукции, расширение рынка продаж,

снижение себестоимости продукции

2) продажа излишнего оборудования и другого имущества, либо сдача его в аренду

3) расширение рынка продаж, совершенствование технологии производства
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Ольгерд Иванович;Поздняков, Владимир Яковлевич;Девяткин, О. В., 2011г.

Выварец А.Д. Экономика предприятия. Учебник. - М.: ЮНИТИ-ДАТА, 2012. - 543с.
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3. Экономика предприятия (организации). Учебник под ред. Позднякова В.Я. и Девяткина
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 7.3. Интернет-ресурсы: 

elibrary.ru - научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/

Административно-управленческий портал - http://www.aup.ru/
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Гарант - информационно-правовой портал - http://www.garant.ru/

Консультант Плюс - http://www.consultant.ru/

Электронно-библиотечная система ?КнигаФонд? - http://www.knigafund.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Экономика организаций" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

ЭОР, УП

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.01 "Экономика" и профилю подготовки не предусмотрено .
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