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 1. Цели освоения дисциплины 

обучение студентов теоретическим основам

экономики организации как науки, механизмам управления организации

современного производства и практическим навыкам принятия решений,

направленных на достижение целей, реализация которых обеспечит

эффективное функционирование организации.

Задачи дисциплины:

 ознакомление с понятийным аппаратом в области экономики

организации;

 освоение студентами базовых знаний в области промышленного

производства;

 понимание методологии экономической и организационной

деятельности;

 приобретение студентами навыков позволяющих свободно владеть

инструментами эффективного совершенствования ведения бизнеса и

усовершенствования качества продукции и конкурентоспособности

производства.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ОД.6 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.01 Экономика и относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на 2 курсе, 4 семестр.

Данная учебная дисциплина включена в раздел 'Б3.В1

профессионального цикла дисциплин и относится к вариативной части'.

Осваивается на втором курсе (4 семестр).

Изучению дисциплины 'Экономика организации' предшествует

освоение следующих дисциплин: 'Макроэкономика', 'Микроэкономика',

'Право', 'Статистика', 'Финансы'.

Данная дисциплина способствует освоению следующих дисциплин:

'Бухгалтерский учет и анализ', 'Маркетинг', 'Экономика труда', 'Налоги и

налогообложение' и другие дисциплины.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

способен собрать и проанализировать исходные данные,

необходимые для расчета экономических и

социально-экономических показателей, характеризующих

деятельность организаций
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

пособен на основе типовых методик и действующей

нормативно- правовой базы рассчитать экономические и

социально-экономические показатели, характеризующие

эффективность деятельности предприятий

ПК-5

(профессиональные

компетенции)

способен осуществлять сбор, анализ и обработку

экономических показателей и данных, необходимых для

решения текущих и стратегических задач развития

организаци

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

  сущность, цели, задачи курса; 

 основные понятия экономических характеристик, соответствующих 

новой модели социально-экономического развития общества; 

 экономические основы функционирования организации в условиях 

свободного предпринимательства и конкуренции; 

 механизм управления и моделирования производственных и 

социально-экономических процессов; 

 рациональные формы и методы осуществления производственных 

процессов на предприятии; 

 особенности обеспечения организации необходимыми ресурсами, 

методы их планирования, прогнозирования и управления в рыночной 

экономике; 

 показатели экономических результатов деятельности организации, 

методы их оценки 

 пути повышения эффективности работы предприятия. 

 2. должен уметь: 

  определять уровень состояния экономической и организационной 

деятельности предприятия; 

 выявлять проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций предлагать способы их экономических последствий 

социально-экономической эффективности; 

 рассчитывать на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 

показатели; 

 использовать источники экономической, социальной, 

управленческой информации. 

 

 3. должен владеть: 

  навыками анализа ресурсной базы предприятия; 

 знаниями по формированию производственной программы 

предприятия; 

 основами анализа деятельности организации. 

 

 

  комплексно решать задачи по вопросам влияния совершенствования 
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экономики, организации и управления производством на конечные 

результаты работы предприятия; 

 излагать результаты проведенных расчетов анализа деятельности 

предприятия 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 4 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предприятие и

предпринимательст во

в рыночной среде

4 2 2 0

устный опрос

 

2.

Тема 2.

Производственная и

организационная

структура

предприятия

4 2 4 0

устный опрос

 

3.

Тема 3. Организация

производственного

процесса

4 2 4 0

устный опрос

 

4.

Тема 4. Уставный

капитал и имущество

предприятий.

Основные средства

предприятия и его

оценка.

4 2 4 0

устный опрос

 

5.

Тема 5. Оборотные

средства препдриятия

4 2 4 0

презентация

 

6.

Тема 6. Трудовые

ресурсы предприятия

4 2 4 0

устный опрос

 

7.

Тема 7. Нормирование

и организация оплаты

труда на предприятии

4 2 2 0

презентация
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

8.

Тема 8. Планирование

хозяйственной

деятельности

предприятия

4 2 2 0

устный опрос

 

9.

Тема 9.

роизводственная

программа и

производственная

мощность предприятия

4 2 2 0

устный опрос

 

10.

Тема 10. Качество

продукции и

конкурентоспособн

ость предприятия

4 2 2 0

письменная

работа

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

4 0 0 0

экзамен

 

  Итого     20 30 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Предприятие и предпринимательст во в рыночной среде

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Характеристика предприятия как производственной системы. Типы и формы предприятий в

системе рыночной экономики. Объединения предприятий. Понятие, цели, задачи,

предпосылки, условия и принципы организации предпринимательской деятельности. Этапы

развития предпринимательства. Сферы и формы предпринимательства. Виды

предпринимательства и их характеристика (производственное, коммерческое, финансовое,

консультативное). Особенности функционирования различных организационно-правовых и

организационно-экономических форм хозяйствования, их преимущества и недостатки.

Предпринимательский риск, его виды, методы определения.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Характеристика предприятия как производственной системы. Типы и формы предприятий в

системе рыночной экономики. Объединения предприятий. Понятие, цели, задачи,

предпосылки, условия и принципы организации предпринимательской деятельности. Этапы

развития предпринимательства. Сферы и формы предпринимательства. Виды

предпринимательства и их характеристика (производственное, коммерческое, финансовое,

консультативное). Особенности функционирования различных организационно-правовых и

организационно-экономических форм хозяйствования, их преимущества и недостатки.

Предпринимательский риск, его виды, методы определения.

Тема 2. Производственная и организационная структура предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие производственной структуры предприятия. Факторы, влияющие на

производственную структуру предприятия. Элементы производственной структуры

предприятия. Специализация цехов. Функциональные подразделения предприятия. Типы

производственной структуры: предметная, технологическая, смешанная. Пути

совершенствования производственной структуры предприятия. Сущность, принципы, методы

управления. Организационная структура управления предприятием, цехом: типы и структура

органов управления. Направления совершенствования управления.

практическое занятие (4 часа(ов)):
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Понятие производственной структуры предприятия. Факторы, влияющие на

производственную структуру предприятия. Элементы производственной структуры

предприятия. Специализация цехов. Функциональные подразделения предприятия. Типы

производственной структуры: предметная, технологическая, смешанная. Пути

совершенствования производственной структуры предприятия. Сущность, принципы, методы

управления. Организационная структура управления предприятием, цехом: типы и структура

органов управления. Направления совершенствования управления.

Тема 3. Организация производственного процесса

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие производственного процесса. Классификация производственных процессов.

Основное производство, его характеристики. Принципы рациональной организации

производственного процесса. Методы организации производственного процесса.

Организационные типы производства: единичное, серийное, массовое, их характеристика.

Организация производственного процесса. Производственный цикл, его структура, факторы,

влияющие на длительность производственного цикла. Пути сокращения времени цикла.

Понятие и содержание инфраструктуры предприятия, показатели ее характеризующие.

Факторы, определяющие инфраструктуру предприятий. Организация и методы определения

потребности в материально-технических ресурсах. Организация и планирование сбыта

продукции на предприятии. Рациональное соотношение между элементами инфраструктуры

предприятия. Тенденции развития производственной инфраструктуры.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Понятие производственного процесса. Классификация производственных процессов.

Основное производство, его характеристики. Принципы рациональной организации

производственного процесса. Методы организации производственного процесса.

Организационные типы производства: единичное, серийное, массовое, их характеристика.

Организация производственного процесса. Производственный цикл, его структура, факторы,

влияющие на длительность производственного цикла. Пути сокращения времени цикла.

Понятие и содержание инфраструктуры предприятия, показатели ее характеризующие.

Факторы, определяющие инфраструктуру предприятий. Организация и методы определения

потребности в материально-технических ресурсах. Организация и планирование сбыта

продукции на предприятии. Рациональное соотношение между элементами инфраструктуры

предприятия. Тенденции развития производственной инфраструктуры.

Тема 4. Уставный капитал и имущество предприятий. Основные средства предприятия и

его оценка.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие имущества предприятия и его состав. Формирование имущества предприятия.

Источники имущества предприятия, их характеристика. Экономическая сущность, состав и

классификация основных средств предприятия. Структура основных средств, факторы ее

определяющие, направления улучшения структуры. Виды и методы оценки основных средств.

Износ и амортизация основного капитала. Методы начисления амортизации. Формы

расширенного воспроизводства основных средств, их преимущества и недостатки. Показатели

движения и использования основных средств, направления улучшения использования.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Понятие имущества предприятия и его состав. Формирование имущества предприятия.

Источники имущества предприятия, их характеристика. Экономическая сущность, состав и

классификация основных средств предприятия. Структура основных средств, факторы ее

определяющие, направления улучшения структуры. Виды и методы оценки основных средств.

Износ и амортизация основного капитала. Методы начисления амортизации. Формы

расширенного воспроизводства основных средств, их преимущества и недостатки. Показатели

движения и использования основных средств, направления улучшения использования.

Тема 5. Оборотные средства препдриятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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онятие, сущность, назначение оборотных средств, их состав и структура. Источники

образования оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных

средствах. Нормирование оборотных средств, понятие нормы и норматива. Методика расчета

нормируемых элементов оборотных средств: производственных запасов, незавершенного

производства, расходов будущих периодов, запасов готовой продукции. Показатели

использования и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

практическое занятие (4 часа(ов)):

онятие, сущность, назначение оборотных средств, их состав и структура. Источники

образования оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных

средствах. Нормирование оборотных средств, понятие нормы и норматива. Методика расчета

нормируемых элементов оборотных средств: производственных запасов, незавершенного

производства, расходов будущих периодов, запасов готовой продукции. Показатели

использования и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Кадры, трудовые ресурсы предприятия: понятие, отличительные особенности, состав,

структура. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов (персонала).

Определение потребности в персонале, методы планирования его численности, наём и отбор

персонала. Профессиональная подготовка персонала. Управление поведением персонала

предприятия и оценка его работы. Производительность труда: понятие, факторы и резервы

роста. Способы измерения производительности труда. Методы определения роста

производительности труда.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Кадры, трудовые ресурсы предприятия: понятие, отличительные особенности, состав,

структура. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов (персонала).

Определение потребности в персонале, методы планирования его численности, наём и отбор

персонала. Профессиональная подготовка персонала. Управление поведением персонала

предприятия и оценка его работы. Производительность труда: понятие, факторы и резервы

роста. Способы измерения производительности труда. Методы определения роста

производительности труда.

Тема 7. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Мотивация и оплата труда

персонала. Организация оплаты труда, факторы, влияющие на нее. Принципы организации

оплаты труда. Формы оплаты труда: повременная и сдельная. Системы оплаты труда.

Тарифная система оплаты труда, ее составляющие и их характеристика.Бестарифная

система: значение, преимущество, виды. Контрактная система оплаты труда, особенности ее

применения. Понятие и содержание рынка труда. Особенности его функционирования в РФ.

Спрос на труд отдельной фирмы и отрасли.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Мотивация и оплата труда

персонала. Организация оплаты труда, факторы, влияющие на нее. Принципы организации

оплаты труда. Формы оплаты труда: повременная и сдельная. Системы оплаты труда.

Тарифная система оплаты труда, ее составляющие и их характеристика.Бестарифная

система: значение, преимущество, виды. Контрактная система оплаты труда, особенности ее

применения. Понятие и содержание рынка труда. Особенности его функционирования в РФ.

Спрос на труд отдельной фирмы и отрасли.

Тема 8. Планирование хозяйственной деятельности предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Сущность планирования деятельности предприятия: значение, цели, задачи планирования.

Функции и принципы планирования. Способы планирования (?снизу вверх?, ?сверху вниз?,

?интерактивное?). Виды планирования: долгосрочное, стратегическое, тактическое, текущее и

оперативное. Классификация планирования. Организация процесса планирования на

предприятии: понятие, сущность. Особенности организации процесса планирования на

предприятиях с различными организационными структурами управления. Направления

развития организации планирования. Бизнес-планирование: цели, разделы, показатели. Виды

бизнес-планов. Оценка эффективности инвестиционных проектов в бизнес-плане.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Сущность планирования деятельности предприятия: значение, цели, задачи планирования.

Функции и принципы планирования. Способы планирования (?снизу вверх?, ?сверху вниз?,

?интерактивное?). Виды планирования: долгосрочное, стратегическое, тактическое, текущее и

оперативное. Классификация планирования. Организация процесса планирования на

предприятии: понятие, сущность. Особенности организации процесса планирования на

предприятиях с различными организационными структурами управления. Направления

развития организации планирования. Бизнес-планирование: цели, разделы, показатели. Виды

бизнес-планов. Оценка эффективности инвестиционных проектов в бизнес-плане.

Тема 9. роизводственная программа и производственная мощность предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие производственной программы предприятия, ее содержание, задачи. Исходные

данные для ее разработки: маркетинговые исследования, портфель заказов, прямые и

разовые договора и др. Основные разделы и показатели производственной программы,

методика их расчета. Взаимосвязь показателей данного раздела с показателями других

разделов плана. Производственная мощность предприятия, ее виды. Факторы, влияющие на

производственную мощность. Методы определения производственной мощности в

отечественной и зарубежной практике.Показатели и пути улучшения использования

производственной мощности предприятия. Обоснование производственной программы

предприятия производственными мощностями.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Понятие производственной программы предприятия, ее содержание, задачи. Исходные

данные для ее разработки: маркетинговые исследования, портфель заказов, прямые и

разовые договора и др. Основные разделы и показатели производственной программы,

методика их расчета. Взаимосвязь показателей данного раздела с показателями других

разделов плана. Производственная мощность предприятия, ее виды. Факторы, влияющие на

производственную мощность. Методы определения производственной мощности в

отечественной и зарубежной практике.Показатели и пути улучшения использования

производственной мощности предприятия. Обоснование производственной программы

предприятия производственными мощностями.

Тема 10. Качество продукции и конкурентоспособн ость предприятия

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие качества и конкурентоспособности. Система показателей качества продукции,

методы их оценки. Факторы, влияющие на качество продукции. Методы управления качеством

продукции. Понятие стандартов и стандартизации продукции и систем качества управления.

Государственные и международные стандарты в системе управления качеством. Содержание

системы управления качеством продукции, виды систем, их эффективность. Особенности

новых подходов к разработке системы управления качеством продукции. Международные

системы управления качеством продукции. Возможность применения международного опыта

управления качеством продукции на отечественных предприятиях. Сертификация продукции

и систем качества, ее содержание, порядок проведения. Развитие систем сертификации.

Конкурентоспособность продукции: методика определения, направления повышения.

Взаимосвязь качества продукции и конкурентоспособности предприятия.

Конкурентоспособность предприятия: показатели, методика определения.

практическое занятие (2 часа(ов)):



 Программа дисциплины "Экономика фирмы"; 38.03.01 Экономика; доцент, к.н. (доцент) Бурганова Р.А. , ассистент, б/с Исхакова

Г.М. 

 Регистрационный номер

Страница 10 из 16.

Понятие качества и конкурентоспособности. Система показателей качества продукции,

методы их оценки. Факторы, влияющие на качество продукции. Методы управления качеством

продукции. Понятие стандартов и стандартизации продукции и систем качества управления.

Государственные и международные стандарты в системе управления качеством. Содержание

системы управления качеством продукции, виды систем, их эффективность. Особенности

новых подходов к разработке системы управления качеством продукции. Международные

системы управления качеством продукции. Возможность применения международного опыта

управления качеством продукции на отечественных предприятиях. Сертификация продукции

и систем качества, ее содержание, порядок проведения. Развитие систем сертификации.

Конкурентоспособность продукции: методика определения, направления повышения.

Взаимосвязь качества продукции и конкурентоспособности предприятия.

Конкурентоспособность предприятия: показатели, методика определения.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Предприятие и

предпринимательст во

в рыночной среде

4

подготовка к

устному опросу

6 устный опрос

2.

Тема 2.

Производственная и

организационная

структура

предприятия

4

подготовка к

устному опросу

6 устный опрос

3.

Тема 3. Организация

производственного

процесса

4

подготовка к

устному опросу

6 устный опрос

4.

Тема 4. Уставный

капитал и имущество

предприятий.

Основные средства

предприятия и его

оценка.

4

подготовка к

устному опросу

6 устный опрос

5.

Тема 5. Оборотные

средства препдриятия

4

подготовка к

презентации

6 презентация

6.

Тема 6. Трудовые

ресурсы предприятия

4

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

7.

Тема 7. Нормирование

и организация оплаты

труда на предприятии

4

подготовка к

презентации

4 презентация

8.

Тема 8. Планирование

хозяйственной

деятельности

предприятия

4

подготовка к

устному опросу

6 устный опрос

9.

Тема 9.

роизводственная

программа и

производственная

мощность предприятия

4

подготовка к

устному опросу

6 устный опрос
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

10.

Тема 10. Качество

продукции и

конкурентоспособн

ость предприятия

4

подготовка к

письменной

работе

2

письменная

работа

  Итого       52  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Освоение дисциплины 'Экономика организации' предполагает

использование как традиционных (лекции, практические занятия с использованием

методических материалов), так и инновационных

образовательных технологий с использованием в учебном процессе активных

и интерактивных форм проведения занятий: чтение интерактивных лекций,

проведение групповых дискуссий, анализ деловых ситуаций.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Предприятие и предпринимательст во в рыночной среде

устный опрос , примерные вопросы:

Характеристика предприятия как производственной системы. Типы и формы предприятий в

системе рыночной экономики. Объединения предприятий. Понятие, цели, задачи,

предпосылки, условия и принципы организации предпринимательской деятельности. Этапы

развития предпринимательства. Сферы и формы предпринимательства. Виды

предпринимательства и их характеристика (производственное, коммерческое, финансовое,

консультативное). Особенности функционирования различных организационно-правовых и

организационно-экономических форм хозяйствования, их преимущества и недостатки.

Предпринимательский риск, его виды, методы определения.

Тема 2. Производственная и организационная структура предприятия

устный опрос , примерные вопросы:

Понятие производственной структуры предприятия. Факторы, влияющие на производственную

структуру предприятия. Элементы производственной структуры предприятия. Специализация

цехов. Функциональные подразделения предприятия. Типы производственной структуры:

предметная, технологическая, смешанная. Пути совершенствования производственной

структуры предприятия. Сущность, принципы, методы управления. Организационная структура

управления предприятием, цехом: типы и структура органов управления. Направления

совершенствования управления.

Тема 3. Организация производственного процесса

устный опрос , примерные вопросы:
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Понятие производственного процесса. Классификация производственных процессов.

Основное производство, его характеристики. Принципы рациональной организации

производственного процесса. Методы организации производственного процесса.

Организационные типы производства: единичное, серийное, массовое, их характеристика.

Организация производственного процесса. Производственный цикл, его структура, факторы,

влияющие на длительность производственного цикла. Пути сокращения времени цикла.

Понятие и содержание инфраструктуры предприятия, показатели ее характеризующие.

Факторы, определяющие инфраструктуру предприятий. Организация и методы определения

потребности в материально-технических ресурсах. Организация и планирование сбыта

продукции на предприятии. Рациональное соотношение между элементами инфраструктуры

предприятия. Тенденции развития производственной инфраструктуры.

Тема 4. Уставный капитал и имущество предприятий. Основные средства предприятия и

его оценка.

устный опрос , примерные вопросы:

Понятие имущества предприятия и его состав. Формирование имущества предприятия.

Источники имущества предприятия, их характеристика. Экономическая сущность, состав и

классификация основных средств предприятия. Структура основных средств, факторы ее

определяющие, направления улучшения структуры. Виды и методы оценки основных средств.

Износ и амортизация основного капитала. Методы начисления амортизации. Формы

расширенного воспроизводства основных средств, их преимущества и недостатки. Показатели

движения и использования основных средств, направления улучшения использования.

Тема 5. Оборотные средства препдриятия

презентация , примерные вопросы:

Понятие, сущность, назначение оборотных средств, их состав и структура. Источники

образования оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных

средствах. Нормирование оборотных средств, понятие нормы и норматива. Методика расчета

нормируемых элементов оборотных средств: производственных запасов, незавершенного

производства, расходов будущих периодов, запасов готовой продукции. Показатели

использования и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия

устный опрос , примерные вопросы:

Кадры, трудовые ресурсы предприятия: понятие, отличительные особенности, состав,

структура. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов (персонала).

Определение потребности в персонале, методы планирования его численности, наём и отбор

персонала. Профессиональная подготовка персонала. Управление поведением персонала

предприятия и оценка его работы. Производительность труда: понятие, факторы и резервы

роста. Способы измерения производительности труда. Методы определения роста

производительности труда.

Тема 7. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии

презентация , примерные вопросы:

Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Мотивация и оплата труда

персонала. Организация оплаты труда, факторы, влияющие на нее. Принципы организации

оплаты труда. Формы оплаты труда: повременная и сдельная. Системы оплаты труда.

Тарифная система оплаты труда, ее составляющие и их характеристика.Бестарифная система:

значение, преимущество, виды. Контрактная система оплаты труда, особенности ее

применения. Понятие и содержание рынка труда. Особенности его функционирования в РФ.

Спрос на труд отдельной фирмы и отрасли.

Тема 8. Планирование хозяйственной деятельности предприятия

устный опрос , примерные вопросы:
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Сущность планирования деятельности предприятия: значение, цели, задачи планирования.

Функции и принципы планирования. Способы планирования (?снизу вверх?, ?сверху вниз?,

?интерактивное?). Виды планирования: долгосрочное, стратегическое, тактическое, текущее и

оперативное. Классификация планирования. Организация процесса планирования на

предприятии: понятие, сущность. Особенности организации процесса планирования на

предприятиях с различными организационными структурами управления. Направления

развития организации планирования. Бизнес-планирование: цели, разделы, показатели. Виды

бизнес-планов. Оценка эффективности инвестиционных проектов в бизнес-плане.

Тема 9. роизводственная программа и производственная мощность предприятия

устный опрос , примерные вопросы:

Понятие производственной программы предприятия, ее содержание, задачи. Исходные

данные для ее разработки: маркетинговые исследования, портфель заказов, прямые и

разовые договора и др. Основные разделы и показатели производственной программы,

методика их расчета. Взаимосвязь показателей данного раздела с показателями других

разделов плана. Производственная мощность предприятия, ее виды. Факторы, влияющие на

производственную мощность. Методы определения производственной мощности в

отечественной и зарубежной практике.Показатели и пути улучшения использования

производственной мощности предприятия. Обоснование производственной программы

предприятия производственными мощностями.

Тема 10. Качество продукции и конкурентоспособн ость предприятия

письменная работа , примерные вопросы:

Понятие качества и конкурентоспособности. Система показателей качества продукции, методы

их оценки. Факторы, влияющие на качество продукции. Методы управления качеством

продукции. Понятие стандартов и стандартизации продукции и систем качества управления.

Государственные и международные стандарты в системе управления качеством. Содержание

системы управления качеством продукции, виды систем, их эффективность. Особенности

новых подходов к разработке системы управления качеством продукции. Международные

системы управления качеством продукции. Возможность применения международного опыта

управления качеством продукции на отечественных предприятиях. Сертификация продукции и

систем качества, ее содержание, порядок проведения. Развитие систем сертификации.

Конкурентоспособность продукции: методика определения, направления повышения.

Взаимосвязь качества продукции и конкурентоспособности предприятия.

Конкурентоспособность предприятия: показатели, методика определения.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к экзамену:

1. Предприятие и

предпринимательст

во в рыночной среде

2.Производственная

и организационная

структура

предприятия

3. Организация

производственного

процесса

4. Уставный

капитал и

имущество

предприятий.

Основные средства

предприятия и его
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оценка.

5. Оборотные средства

6. Трудовые

ресурсы

предприятия

7. Нормирование и

организация оплаты

труда на

предприятии

8. Планирование

хозяйственной

деятельности

предприятия

9.Производственная

программа и

производственная

мощность

предприятия

10. Качество

продукции и

конкурентоспособн

ость предприятия
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 7.3. Интернет-ресурсы: 

Гражданский кодекс РФ - http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/

Налоговый кодекс РФ - http://www.consultant.ru/popular/nalog1/

Научная электронная библиотека - http://www.elibrary.ru

Правовой сайт ?Консультант Плюс? - http://www.consultant.ru

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM - http://www.znanium.com

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Экономика фирмы" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.

1. Компьютерные классы с выходом в Интернет и возможностью работы со

справочно-правовыми системами "КонсультантПлюс", "Гарант".

2.Аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.01 "Экономика" и профилю подготовки Финансы и кредит .
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