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 1. Цели освоения дисциплины 

Цель дисциплины - обучение студентов теоретическим основам экономики организации как

науки, механизмам управления организации современного производства и практическим

навыкам принятия решений, направленных на достижение целей, реализация которых

обеспечит эффективное функционирование организации.

Задачи дисциплины:

 ознакомление с понятийным аппаратом в области экономики организации;

 освоение студентами базовых знаний в области промышленного производства;

 понимание методологии экономической и организационной деятельности;

 приобретение студентами навыков позволяющих свободно владеть инструментами

эффективного совершенствования ведения бизнеса и усовершенствования качества

продукции и конкурентоспособности производства.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.Б.23 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.01 Экономика и относится к базовой

(общепрофессиональной) части. Осваивается на курсах, семестры.

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б3.В1 профессионального цикла дисциплин и

относится к вариативной части". Осваивается на втором курсе (4 семестр).

Изучению дисциплины "Экономика организации" предшествует освоение следующих

дисциплин: "Макроэкономика", "Микроэкономика", "Право", "Статистика", "Финансы".

Данная дисциплина способствует освоению следующих дисциплин: "Бухгалтерский учет и

анализ", "Маркетинг", "Экономика труда", "Налоги и налогообложение" и другие дисциплины.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

способен к анализу экономической информации,

обобщению показателей финансово-хозяйственной

деятельности организации, постановки целей развития

организации и выбору путей ее достижения

ОК-4

(общекультурные

компетенции)

способен анализировать социально-значимые проблемы и

процессы, происходящие как в обществе, так и в самой

организации, и прогнозировать возможное их влияние на

дальнейшее развитие организации

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

умеет использовать нормативные правовые документы в

предпринимательской и организационной деятельности

предприятий

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

способен логически верно, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

способен собрать и проанализировать исходные данные,

необходимые для расчета экономических и

социально-экономических показателей, характеризующих

деятельность организаций  

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

способен на основе типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и

социально-экономические показатели, характеризующие

эффективность деятельности предприятий

ПК-4

(профессиональные

компетенции)

способен осуществлять сбор, анализ и обработку

экономических показателей и данных, необходимых для

решения текущих и стратегических задач развития

организаций

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

  сущность, цели, задачи курса; 

 основные понятия экономических характеристик, соответствующих новой модели

социально-экономического развития общества; 

 экономические основы функционирования организации в условиях свободного

предпринимательства и конкуренции; 

 механизм управления и моделирования производственных и социально-экономических

процессов; 

 рациональные формы и методы осуществления производственных процессов на

предприятии; 

 особенности обеспечения организации необходимыми ресурсами, методы их планирования,

прогнозирования и управления в рыночной экономике; 

 показатели экономических результатов деятельности организации, методы их оценки 

 пути повышения эффективности работы предприятия. 

 

 2. должен уметь: 

 определять уровень состояния экономической и организационной деятельности предприятия;

выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций предлагать

способы их экономических последствий социально-экономической эффективности; 

рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы

экономические и социально-экономические показатели; 

использовать источники экономической, социальной, управленческой информации. 

 

 3. должен владеть: 

 навыками анализа ресурсной базы предприятия; 

знаниями по формированию производственной программы предприятия; 

основами анализа деятельности организации. 

 

 

 комплексно решать задачи по вопросам влияния совершенствования экономики, организации

и управления производством на конечные результаты работы предприятия; 

излагать результаты проведенных расчетов анализа деятельности предприятия. 
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 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет зачетных(ые) единиц(ы) 180 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины .

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предприятие и

предпринимательство

в рыночной среде

1 0 0 0

тестирование

 

2.

Тема 2.

Производственная и

организационная

структура

предприятия

2 0 0 0

научный

доклад

 

3.

Тема 3. Организация

производственного

процесса

3 0 0 0

контрольная

работа

 

4.

Тема 4. Уставный

капитал и имущество

предприятий.

Основные средства

предприятия и его

оценка.

4 0 0 0

контрольная

работа

 

5.

Тема 5. Оборотные

средства предприятия

5 0 0 0

тестирование

 

6.

Тема 6. Трудовые

ресурсы предприятия

6 0 0 0

тестирование

 

7.

Тема 7. Нормирование

и организация оплаты

труда на предприятии

7 0 0 0

контрольная

работа

 

8.

Тема 8. Планирование

хозяйственной

деятельности

предприятия

8 0 0 0

тестирование
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

9.

Тема 9.

Производственная

программа и

производственная

мощность предприятия

9 0 0 0

контрольная

работа

 

10.

Тема 10. Качество

продукции и

конкурентоспособность

предприятия

10 0 0 0

научный

доклад

 

11.

Тема 11.

Инновационная и

инвестиционная

деятельность

предприятия

11 0 0 0

контрольная

работа

 

12.

Тема 12. Издержки

производства и

себестоимость

продукции

12 0 0 0

научный

доклад

 

13.

Тема 13.

Формирование

финансовых

результатов

деятельности

предприятия

13 0 0 0

контрольная

работа

 

  Итого     0 0 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде 

Тема 2. Производственная и организационная структура предприятия 

Тема 3. Организация производственного процесса 

Тема 4. Уставный капитал и имущество предприятий. Основные средства предприятия и

его оценка. 

Тема 5. Оборотные средства предприятия 

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия 

Тема 7. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии 

Тема 8. Планирование хозяйственной деятельности предприятия 

Тема 9. Производственная программа и производственная мощность предприятия 

Тема 10. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия 

Тема 11. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 

Тема 12. Издержки производства и себестоимость продукции 

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия 

 

 

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 
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Освоение дисциплины "Экономика организации" предполагает использование как

традиционных (лекции, практические занятия с использованием методических материалов),

так и инновационных образовательных технологий с использованием в учебном процессе

активных и интерактивных форм проведения занятий: чтение интерактивных лекций,

проведение групповых дискуссий, анализ деловых ситуаций.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде 

Тема 2. Производственная и организационная структура предприятия 

Тема 3. Организация производственного процесса 

Тема 4. Уставный капитал и имущество предприятий. Основные средства предприятия и

его оценка. 

Тема 5. Оборотные средства предприятия 

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия 

Тема 7. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии 

Тема 8. Планирование хозяйственной деятельности предприятия 

Тема 9. Производственная программа и производственная мощность предприятия 

Тема 10. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия 

Тема 11. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 

Тема 12. Издержки производства и себестоимость продукции 

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия 

 

Примерные вопросы к :

Тестовые задания к экзамену находятся в учебно-методическом комплексе на кафедре,

электронный вариант - на сайте института.

1. Установите соответствие между видами объединений предприятий и их понятиями:

а) синдикат,

б) картель,

в) концерн,

г) консорциум,

д) трест;

1) временное объединение для выполнения поставленной задачи (сооружение плотин,

мостов, автодорог);

2) объединение предприятий, в котором они теряют самостоятель?ность;

3) картельное соглашение, предусматривающее сбыт продукции его участников через единый

центр;

4) объединение на основе общей финансовой зависимости от голов?ной компании

самостоятельных предприятий;

5) договорное объединение с целью регулирования сбыта

ОТВЕТ: ____________________________________

2. Состав, взаимосвязь производственных цехов, участков и служб предприятия в процессе

производства продукции - это:

1) организационная структура

2) производственная структура

3) предметная структура

4) технологическая структура
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3. К направлениям развития внутрифирменного управления относится:

1) усиление внимания к организационной культуре

2) установление реальных возможностей перехода на более выгодные позиции

3) жесткий контроль капиталовложений и передача избытка денежной выручки под контроль

высшего руководства

4. Какой тип организационной структуры управления применяется в условиях

функционирования мелких предприятий с несложным производством:

1) линейная (иерархическая) структура

2) функциональная структура

3) дивизиональная структура

4) адаптивная структура

5. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов отражает их стоимость:

1) на начало года

2) на конец года

3) на начало года, включая стоимость введенных в течение года фондов

4) на начало года, включая среднегодовую стоимость введенных и ликвидированных ОПФ в

течение года

6. Ускоренная амортизация позволяет:

1) увеличить прибыль предприятий

2) замедлить процесс физического и морального износа основных фондов

3) ускорить процесс обновления активной части основных производственных фондов

4) все ответы верны

7. Среднесписочная численность работников за месяц определяется как отношение:

1) численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца к числу

календарных дней в месяце

2) числа календарных дней в месяце к сумме численности работников списочного состава за

каждый календарный день месяца

3) численности работников явочного состава за каждый календарный день месяца к числу

календарных дней в месяце

8. Калькуляция, отражающая фактическую себестоимость продукции - это:

1) отчетная

2) плановая

3) сметная

4) нормативная

9. Себестоимость единицы продукции определяется делением общей суммы понесенных

издержек на количество изготовленной продукции в случае применения:

1) нормативного метода

2) метода прямого счета

3) коэффициентного метода

4) расчетно-аналитического метода

10. Доходы организации подразделяются на:

1) доходы от обычных видов деятельности, операционные доходы, внереализационные

доходы, чрезвычайные доходы

2) доходы от обычных видов деятельности и прочие доходы

3) доходы от основных видов деятельности, операционные доходы, внереализационные

доходы

4) от обычных видов деятельности и финансовой, операционные доходы, внереализационные

доходы

11. Под структурой оборотных средств понимается:
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1) соотношение их отдельных элементов во всей совокупности

2) стоимостное выражение элементов оборотных средств

3) натуральный состав оборотных фондов

12. В состав ненормируемых оборотных средств включаются:

1) денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банке

2) товарно-материальные ценности

3) незавершенное строительство

4) нематериальные активы

13. Материалоемкость продукции характеризует:

1) общий вес материалов, израсходованных на изготовление изделия

2) технический уровень производства

3) экономное использование материалов

14. Норма расхода материальных ресурсов - это:

1) максимально допустимая плановая величина расхода сырья, которая может быть

израсходована для производства единицы продукции

2) минимально допустимая плановая величина расхода сырья, которую можно израсходовать

на производство единицы продукции

3) минимально необходимая сумма денежных средств, обеспечивающая

предпринимательскую деятельность фирмы

15. Документ, ежегодно утверждаемый руководителем предприятия и представляющий собой

перечень сгруппированных по отделам и службам должностей с указанием разряда работ и

оклада,- это:

1) штатное расписание

2) тарифно-квалификационные характеристики

3) состав кадров

4) структура кадров

16. К основным методам расчета количественной потребности в персонале не относится

метод:

1) по трудоемкости производственной программы

2) по нормам выработки

3) по рабочим местам

4) по минимальной численности

17. Отношение числа всех выбывших или вновь прибывших за определенный период времени к

среднесписочной численности работников, - это:

1) текучесть кадров

2) оборот кадров

3) использование кадров

4) избыток кадров

18. Принцип, предполагающий разработку плана направленного на достижение максимально

возможных результатов, это:

1) принцип гибкости

2) принцип комплексности

3) принцип маржинальности

4) принцип конкретности

19. Взаимосвязь и отражение в плане всех направлений хозяйственной и финансовой

деятельности достигается при реализации принципа:

1) принцип гибкости

2) принцип комплексности

3) принцип маржинальности



 Программа дисциплины "Экономика организаций"; 38.03.01 Экономика; доцент, к.н. (доцент) Бурганова Р.А. , доцент, к.н. Вакулюк

С.Ю. , Холодова И.К. 

 Регистрационный номер

Страница 10 из 12.

4) принцип непрерывности

20. К аналитическим методам оценки конкурентоспособности относят (3 ответа):

1) рейтинговую оценку

2) оценку на основе доли рынка

3) метод многоугольника конкурентоспособности предприятия

4) оценку на основе теории эффективной конкуренции

5) матричные модели конкурентоспособности
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 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Экономика организаций" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "КнигаФонд", доступ к которой предоставлен студентам.

Электронно-библиотечная система "КнигаФонд" реализует легальное хранение,

распространение и защиту цифрового контента учебно-методической литературы для вузов с

условием обязательного соблюдения авторских и смежных прав. КнигаФонд обеспечивает

широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям с

использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям новых ФГОС

ВПО.

1. Аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения
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2. Компьютерные классы с выходом в Интернет

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.01 "Экономика" и профилю подготовки не предусмотрено .
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