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 1. Цели освоения дисциплины 

Цель преподавания курса - дать студентам комплексные знания по теоретическим и

прак-тическим основам экономики организации как науки, обеспечивающей взаимодействие

субъек-тов экономической деятельности с целью эффективного их функционирования в

условиях ры-ночной экономики.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ДВ.8 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.01 Экономика и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 4 курсе, 7 семестр.

Изучению дисциплины предшествует освоение дисциплин: Макроэкономика, Микроэкономика,

Статистика.

Данная дисциплина способствует освоению следующих дисциплин: Бухгалтерский учет и

анализ, Маркетинг, Экономика труда и другие дисциплины.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-3

(общекультурные

компетенции)

способностью использовать основы экономических знаний

в различных сфе-рах деятельности

ОПК-3

(профессиональные

компетенции)

способностью выбрать инструментальные средства для

обработки экономиче-ских данных в соответствии с

поставленной задачей, проанализировать ре-зультаты

расчетов и обосновать полученные выводы

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

способностью на основе типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и

социально-экономические пока-затели, характеризующие

деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-3

(профессиональные

компетенции)

способностью выполнять необходимые для составления

экономических раз-делов планов расчеты, обосновывать их

и представлять результаты работы в соответствии с

принятыми в организации стандартами

ПК-5

(профессиональные

компетенции)

способностью анализировать и интерпретировать

финансовую, бухгалтер-скую и иную информацию,

содержащуюся в отчетности предприятий различ-ных форм

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать

полу-ченные сведения для принятия управленческих

решений

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

способностью участвовать в мероприятиях по организации

и проведению фи-нансового контроля в секторе

государственного и муниципального управле-ния,

принимать меры по реализации выявленных отклонений

 

В результате освоения дисциплины студент:
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 1. должен знать: 

 - сущность, цели, задачи курса; 

- основные понятия экономических характеристик, соответствующих новой модели

социально-экономического развития общества; 

- экономические основы функционирования организации в условиях свободного

предпринимательства и конкуренции; 

- механизм управления и моделирования производственных и социально-экономических

процессов; 

- рациональные формы и методы осуществления производственных процессов на

предприятии; 

- особенности обеспечения организации необходимыми ресурсами, методы их планирования ,

прогнозирования и управления в рыночной экономике; 

- показатели экономических результатов деятельности организации, методы их оценки; 

- пути повышения эффективности работы предприятия 

 2. должен уметь: 

 - определять уровень состояния экономической и организационной деятельности

предприятия; 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций предлагать

способы их экономических последствий социально-экономической эффективности; 

рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы

экономические и социально-экономические показатели; 

- использовать источники экономической, социально, управленческой информации 

 

 3. должен владеть: 

 - навыками анализа ресурсной базы предприятия; 

- знаниями по формированию производственной программы предприятия; 

- основами анализа деятельности организации 

 

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 - комплексно решать задачи по вопросам влияния совершенствования экономики, организации

и управления производством на конечные результаты работы предприятия; 

- излагать результаты проведенных расчетов анализа деятельности предприятия 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 7 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

2.

Тема 2. Организация

производственного

процесса.

7 2 2 0  

4.

Тема 4. Основные и

оборотные средства

предприятия.

7 2 2 0  

8.

Тема 8. Издержки

производства и

себестоимость

продукции.

7 2 2 0  

12.

Тема 12. Оценка

эффективности

хозяйственной

деятельности

предприятия.

7 2 4 0  

.

Тема . Итоговая

форма контроля

7 0 0 0

Зачет

 

  Итого     8 10 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 2. Организация производственного процесса.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Производственная структура предприятия характеризуется совокупностью устойчивых

связей, которые обеспечивают целостность предприятия, тождественность самому себе, то

есть сохраняет основные средства при различных внутренних и внешних изменениях. В

производственной структуре предприятия выделяют следующие основные производственные

звенья: - рабочие места - участки - цехиПроизводственный процесс представляет собой

совокупность взаимосвязанных процессов труда и естественных процессов, в результате

которых исходное сырье и материалы преобразуются в готовую

продукцию.Производственный процесс состоит из основных процессов (технологических),

вспомогательных, подсобных и побочных, каждый из которых в свою очередь состоит из ряда

простых процессов или стадий, - совокупности операций. Рациональная организация

производственного процесса предполагает осуществление всех процессов, стадий и

операций в минимальное время и с наименьшими затратами средств и труда.Принципы

организации производственного процесса: Общие принципы: - актуализации - превращение

неустойчивых структурных связей в устойчивое упорядочение; - сосредоточения ? подчинение

отдельных функций осуществлению основной функции (цели) системы; - лобильности ?

сознательное поддержание происходящего процесса развития, эволюции и повышение

уровня его организации.

практическое занятие (2 часа(ов)):
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Машиностроительное предприятие ?Энергомаш? намеревается осу-ществлять реконструкцию

основных и вспомогательных цехов. В связи с этим возникает проблема приобретения или

изготовления собственными силами технологического оборудования универсального типа,

специальных агрегатов и машин, а также уникальных средств автоматизации производства и

управления. Для практического разрешения проблемы предприятие может: приобрести

не-обходимую совокупность технологического оборудования и технических средств

автоматизации на рынке средств труда; заказать изготовление необхо-димого

технологического оборудования и технических средств автоматизации соответствующим

отечественным и (или) зарубежным фирмам; изготовить не-обходимый комплект

технологического оснащения и средств автоматизации собственными силами. Причем в этом

случае возможны варианты: а) собрать все оборудование из готовых сборочных единиц (узлов

и деталей), приобретен-ных у соответствующих товаропроизводителей на коммерческой

основе; б) из-готовить все сборочные единицы самостоятельно; в) часть узлов (деталей)

из-готовить собственными силами, часть ? купить у производителей. Проанализируйте

ситуацию. В ходе анализа необходимо: 1. Выявить преимущества и уязвимые места

альтернативных вариантов технического переоснащения основных и вспомогательных цехов

машиностро-ительного предприятия. 2. Экономически обосновать наиболее привлекательный

вариант техни-ческого перевооружения и реконструкции цехов предприятия. 3.

Проиллюстрировать выбор наиболее приемлемого варианта техниче-ского переоснащения

цехов предприятия с использованием условных цифро-вых данных относительно разных типов

оснащения.

Тема 4. Основные и оборотные средства предприятия.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Осуществление производственной деятельности предполагает наличие у предприятия

финансовых ресурсов (источника ресурсного обеспечения). Финансовые ресурсы - это

совокупность денежных средств предприятия, предназначенных для выполнения финансовых

обязательств и осуществления затрат по обеспечению расширенного

воспроизводства.Материальную базу предприятия образуют средства и предметы труда,

которые объединяются в средства производства. Средства труда учитываются в форме

основных фондов. Основные фонды в стоимостном выражении представляют собой основные

средства фирмы. Сущность основных фондов можно охарактеризовать следующим образом:

они вещественно воплощены в средствах труда; их стоимость по частям переносится на

продукцию; они сохраняют натуральную форму длительное время по мере износа;

возмещаются на основе амортизационных отчислений по истечении срока службы.В

зависимости от назначения основные фонды делятся на основные производственные и

основные непроизводственные фонды. К основным производственным фондам относятся те

основные фонды, которые участвуют в производственном процессе непосредственно или

создают условия для производственного процесса. Основные непроизводственные фонды ?

это объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские учреждения,

столовые и т.п.Оборотные средства фирмы ? это совокупность денежных и материальных

средств, авансированных в средства производства, однократно участвующих в

производственном процессе и полностью переносящих свою стоимость на готовый продукт

Оборотные средства ? это денежные средства предприятия, предназначенные для

образования оборотных производственных фондов и фондов обращения.

практическое занятие (2 часа(ов)):
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На акционерном обществе закрытого типа с целью наиболее эффективно-го хозяйствования

было принято решение усовершенствовать организационную структуру управления

предприятием, охватывающую не только функциониро-вание новых структурных

подразделений, но и систему моделей деятельности ведущих руководителей и менеджеров.

Была выдвинута задача разработки и внедрения новой организационной структуры кадровой

службы с выделением четкой управленческой модели ведущего менеджера. Предусмотрено:

1) ввести руководящую должность первого заместителя директора по вопросам кадров, труда

и социального развития; 2) создать не-сколько новых подразделений, которые должны

осуществлять функционально обособленное управление персоналом предприятия (например,

отделы: кадров, подготовки кадров, организации труда и заработной платы, социального

разви-тия; лаборатории: научной организации труда и управления, автоматизирован-ной

системы управления ?Кадры?, социально-психологических исследований; собственную

учебно-курсовую сеть и т.д.); 3) разработать модель ведущего ме-неджера (организатора)

кадровой работы на предприятии. Необходимо проанализировать конкретную ситуацию.

Анализ должен включать экономически обоснованные ответы на следу-ющие вопросы: 1.

Является ли целесообразным с экономической и социальной точки зре-ния

усовершенствование организационной системы управления персоналом на предприятии? 2.

Имеет ли смысл создавать названные выше структурные подразделе-ния в современной

системе управления персоналом? Как Вы себе представляете организационную структуру

управления персоналом на предприятии? 3. Какой по содержанию (направленности) должна

быть разрабатываемая на предприятии управленческая модель ведущего менеджера по

кадровым во-просам? Сформулируйте принципиальные положения такой управленческой

модели.

Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

В результате своей деятельности любое коммерческое предприятие несет расходы, под

которыми понимается уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов

(денежных средств, иного имущества) и/или возникновения обязательств, приводящее к

уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения уставных вкладов по

решению участников (собственников имущества). Себестоимость продукции (работ, услуг)

представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых

ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию. Выраженные в денежной

форме затраты (издержки) на производство и реализацию продукции составляют ее

себестоимость.На практике деление затрат на постоянные и переменные помогает решить

задачу максимизации прибыли за счет относительного сокращения тех или иных расходов;

позволяет судить об окупаемости затрат и дает возможность определить запас финансовой

прочности предприятия.

практическое занятие (2 часа(ов)):
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В соответствии с утвержденной схемой генерального плана промыш-ленного узла в его состав

включены заводы: шинные � 1 и � 2, резинотехни-ческих изделий (РТИ), асбестотехнических

изделий (АТИ) и ремонтно-механический завод (РМЗ). В дальнейшем на базе шинного завода

� 1 и завода АТИ был создан комбинат шин и резиноасбестовых изделий, а РМЗ разделен на

механический завод и центрально-ремонтное производство (ЦРП). Позднее к комбинату был

присоединен также и механический завод. Затем в связи с вводом в действие завода РТИ на

базе комбината было создано производ-ственное объединение, в состав которого вошли все

заводы промышленно-го узла. Наиболее весомым аргументом подготовки и принятия решения

о созда-нии производственного объединения необходимо считать тот факт, что пред-приятия

включенные в его состав, размещены на одной компактной площади, имеют совместные

коммуникации, объекты производственной и социальной инфраструктур. Однако в

противовес мнению оппонентов, о недостаточном обосновании принятого решения из-за

отсутствия главной предпосылки к со-зданию производственного объединения ? наличия

прямых производственно-технических связей между объединяемыми предприятиями ? возник

вариант развития опосредованных связей относительно совместного использования

вспомогательных и обслуживающих производств. При этом указывалось на то, что

механический завод обеспечивает другие предприятия (объединения) технологической

оснасткой, запасными частями и разнообразным нестан-дартным оборудованием

собственного производства. Часть его товарной продукции для нужд объединения составляет

25-35%. ЦРП осуществляет централизованный ремонт оборудования для всех предприятий

объедине-ния. Выделенный (автономный) аппарат управления в составе генерального

директора, нескольких его заместителей, технические, экономические и другие

функциональные службы начали осуществлять руководство вновь созданным объединением.

В течение нескольких лет наблюдалось снижение уровня эффектив-ности хозяйствования в

объединении. По мнению его специалистов, от-сутствие производственно - технологического

единства между производ-ственными подразделениями объединения отрицательно повлияло

на действующую систему организационно-экономического управления им. В условиях

несовершенной системы управления объединением невозможно полностью реализовать

преимущества рыночной системы хозяйствова-ния. Необходимо: 1. Дать аналитическую

оценку действующей организационной структуры управления производственным

объединением и его предприя-тиями. 2. Обозначить технико-экономические показатели,

необходимые для обоснования эффективной организационной структуры управления

объедине-нием и отдельными его производственными подразделениями, максимально

адаптированной к рыночным условиям хозяйствования. 3. Подготовить предложения по

усовершенствованию организационной структуры управления производственным

объединением.

Тема 12. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Целью деятельности любой коммерческой организации является получение прибыли. Ее

величина складывается под влиянием соотношения между доходами и расходами Доходами

организации признается увеличение экономических выгод в результате поступления активов и

/или погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой организации, за

исключением уставных вкладов участников (собственников имущества). Доходы организации

делятся на: - доходы по обычным видам деятельности; - прочие доходы; Кроме этого,

выделяются чрезвычайные доходы, возникающие как последствия чрезвычайных

обстоятельств. Такими доходами могут быть страховые возмещения, стоимость материальных

ценностей, остающихся от списания непригодных к восстановлению и дальнейшему

использованию активов.Доходами по обычным видам деятельности является выручка от

продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг). Выручка может определяться двумя

методами ? кассовым (по оплате) и методом начислений (по отгрузке). При кассовом методе

объем продажи определяется по поступлению денег на счета или в кассу предприятия. При

методе начислений стоимость отгруженной продукции показывается как выручка от продажи

независимо от поступления оплаты за проданную продукцию.Чистая прибыль предприятия

распределяется по следующим направлениям: на формирование резервных фондов; на

выплату доходов учредителям (участникам); на создание фондов целевого назначения

(накопления, потребления, социальной сферы). При этом существует два подхода к ее

распределению.
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практическое занятие (4 часа(ов)):

За отчетный период на предприятии экономические показатели таковы: объем продаж

продукции ? 16800 тыс.руб., стоимость основных фондов ? 14000 тыс.руб., стоимость

оборотных средств ? 5600 тыс.руб., текущие произ-водственные затраты ? 10080 тыс.руб.

Коэффициент приведения (Ен) едино-временных капитальных затрат к текущим годовым

затратам составляет 0,16. Определите совокупные приведенные затраты; коэффициент

экономиче-ской эффективности производства; удельные приведенные затраты.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

2.

Тема 2. Организация

производственного

процесса.

7

выполнение

индивидуальных

заданий

28

письменная

работа

4.

Тема 4. Основные и

оборотные средства

предприятия.

7

выполнение

индивидуальных

заданий

28

письменная

работа

8.

Тема 8. Издержки

производства и

себестоимость

продукции.

7

выполнение

индивидуальных

заданий

28

письменная

работа

12.

Тема 12. Оценка

эффективности

хозяйственной

деятельности

предприятия.

7

выполнение

индивидуальных

заданий

38

письменная

работа

  Итого       122  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Освоение дисциплины предполагает использование как традиционных (лекции, прак-тические

занятия с использованием методических материалов), так и инновационных образова-тельных

технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм

про-ведения занятий.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 2. Организация производственного процесса.

письменная работа , примерные вопросы:
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Производственный процесс: понятие и структура. Классификация производственных

про-цессов. Принципы рациональной организации производственного процесса. Основное

производ-ство, его характеристика. Методы организации производственного процесса. Типы

производства: единичное, серийное, массовое, их характеристика. Производственный цикл,

его структура, фак-торы, влияющие на длительность производственного цикла. Организация

поточного производ-ства: общая характеристика и разновидности. Организация технического

обслуживания производства. Задачи и структура инструмен-тального, ремонтного,

транспортно-складского и энергетического хозяйства. Сущность и содер-жание системы

планово-предупредительного ремонта оборудования. Подготовка и организация ремонтных

работ. Основные направления совершенствования организации технического обслу-живания

производства.

Тема 4. Основные и оборотные средства предприятия.

письменная работа , примерные вопросы:

Понятие имущества предприятия и его состав. Формирование имущества предприятия.

Источники имущества предприятия, их характеристика. Экономическая сущность, состав и

классификация основных средств. Структура основ-ных средств, факторы ее определяющие,

направления улучшения структуры. Виды и методы оценки основных средств. Износ и

амортизация основных средств. Мето-ды начисления амортизации. Формы воспроизводства

основных средств, их преимущества и не-достатки. Показатели движения и использования

основных средств, направления улучшения ис-пользования. Понятие, сущность, назначение

оборотных средств, их состав и структура. Источники об-разования оборотных средств.

Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Нормирование оборотных

средств, понятие нормы и норматива. Методика расчета нор-мируемых элементов оборотных

средств. Показатели использования и пути ускорения оборачи-ваемости оборотных средств.

Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции.

письменная работа , примерные вопросы:

Понятие издержек производства и себестоимости продукции. Постоянные, переменные и

общие издержки производства, характер их взаимосвязи. Определение предельных издержек

производства и их назначение. Себестоимость продукции. Состав и структура затрат,

включаемых в себестоимость про-дукции. Классификация затрат. Калькулирование

себестоимости продукции. Виды калькуляций, их назначение и порядок разработки.

Содержание сметы затрат на производство. Порядок разра-ботки сметы затрат. Показатели,

факторы и методы обоснования снижения затрат на производ-ство продукции. Пути снижения

затрат на производство продукции.

Тема 12. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

письменная работа , примерные вопросы:

Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль как мера эффективности работы

предприятия. Формирование и распределение прибыли. Показатели оценки результатов

деятель-ности предприятия: абсолютные, относительные, структурные, приростные.

Показатели оценки результатов текущей, производственной, финансовой и коммерческой

деятельности. Расчет до-ходности и определение величины факторов, влияющих на получение

выручки, прибыли и себе-стоимости продукции. Оценка структуры имущества предприятия и

источников его формирования. Оценка со-стояния обеспеченности запасов и затрат. Расчет

показателей ликвидности, финансовой устойчи-вости и деловой активности предприятия.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

1. Производственное предприятие, его характеристика как многоцелевой системы.

2. Механизм функционирования и рыночная модель предприятия.

3. Организационные формы и виды предпринимательства, их характеристика.

4. Особенности функционирования различных организационно-правовых и

организационно-экономических форм хозяйствования, их преимущества и недостатки.

5. Предпринимательский риск, его виды, методы определения.
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6. Понятие производственной структуры предприятия. Типы производственной структуры:

предметная, технологическая, смешанная.

7. Основные производственные звенья предприятия и их характеристика.

8. Организационная структура управления предприятием: понятие, виды структур

управле-ния. Особенности и отличия их применения, преимущества и недостатки.

9. Производственный процесс: понятие и структура. Классификация производственных

про-цессов. Основное производство, его характеристика.

10. Методы организации производственного процесса.

11. Типы производства: единичное, серийное, массовое, их характеристика.

12. Производственный цикл, его структура, факторы, влияющие на длительность

производ-ственного цикла.

13. Организация поточного производства: общая характеристика и разновидности.

14. Организация технического обслуживания производства.

15. Задачи и структура инструментального, ремонтного, транспортно-складского и

энергети-ческого хозяйства.

16. Сущность и содержание системы планово-предупредительного ремонта оборудования.

17. Подготовка и организация ремонтных работ.

18. Организация бережливого производственного потока через непрерывные циклы У.

Шу-харта - Э.У.Деминга (PDCA).

19. Основные характеристики бережливого производственного потока и его параметры.

20. Виды потерь и их выявление.

21. Методы и инструменты бережливого производства

22. Непрерывное совершенствование кайдзэн (kaizen) и вовлечение сотрудников в процесс

улучшения.

23. Экономическая сущность, состав и классификация основных средств.

24. Виды и методы оценки основных средств. Износ и амортизация основных средств.

25. Формы воспроизводства основных средств, их преимущества и недостатки.

26. Показатели движения и использования основных средств, направления улучшения

ис-пользования.

27. Понятие, сущность, назначение оборотных средств, их состав и структура.

28. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.

29. Нормирование оборотных средств, понятие нормы и норматива.

30. Методика расчета нормируемых элементов оборотных средств.

31. Показатели использования и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

32. Трудовые ресурсы и кадры и предприятия: понятие, отличительные особенности, состав,

структура.

33. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов (персонала)

предприя-тия.

34. Производительность труда: понятие, показатели ее характеризующие.

35. Факторы изменения и резервы повышения производительности труда.

36. Организационная система оплаты труда на предприятии.

37. Системы оплаты труда: тарифная, бестарифная, смешанная.

38. Формы заработной платы: сдельная и повременная.

39. Методы и инструменты стратегического планирования.

40. Стратегия предприятия: понятие, подходы к разработке и выбору.

41. Себестоимость продукции. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость

про-дукции. Калькулирование себестоимости продукции. Виды калькуляций, их назначение и

порядок разработки.

42. Содержание сметы затрат на производство. Порядок разработки сметы затрат.
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43. Пути снижения затрат на производство продукции.

44. Особенности применения различных подходов к системе управления качеством.

45. Процессы системы управления качеством: планирование, обеспечение и контроль.

46. Методы и инструменты системы управления качеством.

47. Стандартизация и сертификация системы управления качеством на предприятии.

48. Экономическое содержание понятий конкурентоспособность продукции и предприятия.

49. Основные категории, определяющие конкурентоспособности продукции.

50. Регулирующая роль цены и качества в управлении конкурентоспособностью продукции.

51. Методы оценки уровня качества товара.

52. Методы ценообразования: рыночные, затратные и параметрические.

53. Анализ конкурентоспособности товара и предприятия: классификация методов, алгоритм

оценки.

54. Формы и методики составления бизнес плана.

55. Содержание основных разделов бизнес-плана.

56. Прибыль как мера эффективности работы предприятия. Формирование и распределение

прибыли.

57. Показатели оценки результатов деятельности предприятия.
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 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Экономика и организация производства" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:

 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен

студентам. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства

"Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии

периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным

периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав.

1. Компьютерные классы с выходом в интернет

2. Аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.01 "Экономика" и профилю подготовки не предусмотрено .
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