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 1. Цели освоения дисциплины 

1. Цель и задачи дисциплины

Дисциплина 'Охрана труда' имеет целью дать студентам систему знаний и компетенций в

области социально-экономических, организационных, правовых аспектов охраны труда в

организациях, формирования современной системы организации охраны труда на

микроуровне.

Задачи дисциплины:

- развитие профессиональных компетенций в области организации охраны труда в

организации;

- освоение теории и методологии обеспечения безопасности труда;

- изучение системы управления охраной труда, ее информационного, технического,

нормативно-методического и правового обеспечения;

- освоение методов анализа производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости, оценки условий и безопасности труда;

- изучение методов оценки социально-экономической эффективности мероприятий по охране

труда, аттестации рабочих мест по условиям труда.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ДВ.4 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.01 Экономика и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 2 курсе, 4 семестр.

Данная учебная дисциплина включена в раздел 'Б3. В5 цикла профессиональных дисциплин и

относится к вариативной части '. Осваивается на третьем курсе (5 семестр).

Изучению дисциплины 'Охрана труда' предшествует освоение следующих дисциплин:

'Микроэкономика', 'Статистика', 'Экономика организации'.

Данная дисциплина способствует освоению следующих дисциплин: 'Эргономика',

'Организация труда', 'Психофизиология профессиональной деятельности', 'Страхование',

'Поведение в организации'.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

пк-11

способностью критически оценить предлагаемые варианты

управленческих решений и разработать и обосновать

предложения по их совершенствованию с учетом критериев

социально-экономической эффективности, рисков и

возможных социально-экономических последствий

пк-9

способностью организовать деятельность малой группы,

созданной для реализации конкретного экономического

проекта

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 
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 - основные направления, задачи и принципы охраны труда; 

- нормативно-методическое, техническое и информационное обеспечение системы

управления охраной труда (СУОТ) в организации; 

- законодательную базу охраны труда в Российской Федерации; 

- методы обеспечения здоровых и безопасных условий труда, охраны здоровья работников,

управления профессиональными рисками; 

- источники и методы определения социальной и экономической эффективности мероприятий

по охране труда; 

- методические основы аттестации рабочих мест и сертификации работ по охране труда в

организациях; 

 

 2. должен уметь: 

 - планировать мероприятия по охране труда в коллективных договорах, трудовых договорах,

соглашениях;; 

- работать с нормативными правовыми и другими документами в области охраны труда; 

- проводить расчеты эффективности мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 

 3. должен владеть: 

 - методами построения системы организации охраны труда на предприятии; 

- навыками анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 

 

 − предложить оптимальные решения по управлению охраной труда на микроуровне в сфере

разработки политики в области охраны труда, планирования мероприятий по охране труда,

стимулирования работы по улучшению условий труда, обучения безопасности труда, контроля

за безопасностью труда; 

− обосновывать решения в области организации охраны труда на основе анализа и оценки

социально-экономических показателей, локальных нормативных документов по охране труда,

а также необходимых расчетов; 

− использовать методы физического воспитания, психической саморегуляции и укрепления

здоровья для поддержания высокой работоспособности и обеспечения полноценной

профессиональной деятельности. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 72 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 4 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. 1. Охрана

труда и ее основные

направления

4 1 2 2 0

устный опрос

 

2.

Тема 2. Условия труда,

их оценка и влияние

на работоспособность

и здоровье человека

4 2 2 2 0

устный опрос

 

3.

Тема 3.

Законодательная база

охраны труда

4 3 2 2 0

устный опрос

реферат

кейс

 

4.

Тема 4.

Санитарно-гигиенические

нормы и нормативы

4 4 2 2 0

контрольная

работа

устный опрос

 

5.

Тема 5. Система

управления охраной

труда в организациях

и ее функции

4 5 2 2 0

кейс

устный опрос

 

6.

Тема 6.

Производственный

травматизм и

профессиональная

заболеваемость

4 6 2 2 0

письменное

домашнее

задание

кейс

устный опрос

 

7.

Тема 7. Социальное

страхование от

несчастных случаев на

производстве и

профессиональных

заболеваний

4 7 2 2 0

письменное

домашнее

задание

устный опрос

 

8.

Тема 8. Специальная

оценка условий труда

на рабочих местах

4 8 2 2 0

устный опрос

письменное

домашнее

задание

 

9.

Тема 9. Затраты на

охрану труда и их

структура

4 9 2 2 0

устный опрос

контрольная

работа

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

4 0 0 0

зачет

 

  Итого     18 18 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. 1. Охрана труда и ее основные направления 

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Социально-экономическое значение охраны труда. Характеристика основных понятий охраны

труда. Цели, задачи и принципы охраны труда. Основные направления охраны труда.

Инновационные процессы в организации охраны труда. Международное сотрудничество в

области безопасности труда. Менеджмент охраны труда. Профессиональные риски.

Методология управления профессиональными рисками. Взаимосвязь курса с другими

научными дисциплинами.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Сущность охраны труда и ее значение в обеспечении безопасности и

социально-экономического развития организации и общества. 2. Основные цели, задачи и

принципы охраны труда. 3. Основные направления охраны труда. 4. Профессиональные

риски и их виды. Управление профессиональными рисками.

Тема 2. Условия труда, их оценка и влияние на работоспособность и здоровье человека

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Условия труда и составляющие их элементы: санитарно-гигиенические,

психофизиологические, эстетические, социально-психологические. Факторы, определяющие

условия труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классы условий труда.

Методы исследования и оценки условий труда. Метеорологические условия, вредные

вещества, производственная пыль, освещение, шум, вибрация, ультразвук, производственные

излучения. Механизм влияния условий труда на работоспособность человека. Условия труда и

здоровье человека.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Условия труда и составляющие их элементы. 2. Факторы, определяющие условия труда. 3.

Механизм влияния условий труда на работоспособность человека. 4. Методы исследования и

оценки условий труда. 5. Опасные и вредные производственные факторы. 6. Компенсации и

гарантии за работу в опасных и вредных условиях труда. 7. Условия труда и здоровье

человека.

Тема 3. Законодательная база охраны труда

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Федеральное законодательство об охране труда. Трудовой кодекс РФ об организации охраны

труда. Федеральные законы в области обеспечения безопасности труда. Государственная

политика в области охраны труда. Обязанности работодателей и работников в области охраны

труда. Отраслевые, региональные и локальные нормативные правовые акты в области охраны

труда. Охрана труда в коллективных и трудовых договорах, соглашениях, правилах

внутреннего трудового распорядка. Социальное партнерство в области охраны труда.

Ответственность за нарушение законодательства об охране труда. Органы государственного

управления охраной труда, их полномочия.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Система правового регулирования охраны труда. 2. Вопросы охраны труда в Трудовом

кодексе РФ (X раздел). 3.Федеральное законодательство, региональные правовые акты в

области охраны труда. 4. Локальные нормативные акты в области охраны труда и их виды. 5.

Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда. 6. Ответственность за

нарушение законодательства об охране труда

Тема 4. Санитарно-гигиенические нормы и нормативы

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Значение санитарно-гигиенического нормирования в системе охраны труда. Классификация

нормативных документов в области охраны труда, ее структура. Технические регламенты.

Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандартизация в области управления

охраной труда в организации. Регулирование труда во вредных и опасных условиях труда.

Льготы и компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда. Контроль за

соблюдением санитарно-гигиенических норм в организациях.

практическое занятие (2 часа(ов)):
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1. Значение санитарно-гигиенического нормирования в системе охраны труда. 2.

Санитарно-гигиенические нормы и нормативы, их классификация. 3. Система стандартов

безопасности труда (ССБТ). 4.Санитарные нормы и правила, их виды. 5. Контроль за

соблюдением санитарно-гигиенических норм в организациях.

Тема 5. Система управления охраной труда в организациях и ее функции

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Цели, основные элементы и функции системы управления охраной труда в организациях

(СУОТ). ГОСТ ССБТ. 12.0.230-2007. ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009. Политика организации в

области охраны труда. Планирование мероприятий по охране труда. Организация и

координация трудоохранных работ. Анализ, аудит и оценка условий и охраны труда. Контроль

условий и безопасности труда. Мотивация обеспечения безопасных и здоровых условий

труда. Обучение в области охраны труда. Повышение трудоохранной культуры. Связь СУОТ с

другими функциональными подсистемами управления персоналом.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1.Система управления охраной труда в организациях (СУОТ), ее основные элементы и

функции. 2. Политика организации в области охраны труда и планирование работы по

обеспечению безопасности труда. 3. Информационное обеспечение СУОТ. 4. Анализ, оценка

и аудит условий и охраны труда. 5. Контроль за состоянием условий и охраны труда

Тема 6. Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Профессиональный риск и его виды. Понятие и классификация производственных травм.

Причины производственного травматизма. Профессиональные и производственно

обусловленные заболевания. Порядок расследования и учета несчастных случаев на

производстве и профзаболеваний. Анализ производственного травматизма и его методы.

Анализ профессиональной заболеваемости. Методы профилактики профессиональной и

производственно обусловленной заболеваемости. Пути обеспечения комфортных условий

труда. Методы повышения безопасности труда и профилактики производственного

травматизма. Методы и средства обеспечения безопасности технических систем.

Регламентирование допуска к руководству опасными работами и их ведению.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Профессиональный риск и его виды. 2. Понятие и классификация производственных травм.

3. Профессиональные и производственно обусловленные заболевания. 4. Порядок

расследования и учета несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 5. Анализ

профзаболеваемости и производственного травматизма. 6. Пути повышения безопасности

труда и профилактики производственного травматизма и профзаболеваемости.

Тема 7. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Сущность, задачи и принципы социального страхования от несчастных случаев на

производстве и профзаболеваний. Федеральный закон ?Об обязательном социальном

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?.

Классы профессионального риска и порядок отнесения к ним видов экономической

деятельности. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профзаболеваний. Скидки и надбавки к страховым тарифам.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Сущность, задачи и принципы социального страхования от несчастных случаев на

производстве и профзаболеваний. 2. Обеспечение по страхованию: виды и размеры,

назначение и выплаты. 3. Классы профессионального риска и порядок отнесения к ним видов

экономической деятельности и тарифы на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 4. Страховые взносы. Скидки и

надбавки к страховым тарифам.

Тема 8. Специальная оценка условий труда на рабочих местах

лекционное занятие (2 часа(ов)):



 Программа дисциплины "Охрана труда"; 38.03.01 Экономика; доцент, к.н. (доцент) Забирова Л.М. 

 Регистрационный номер

Страница 8 из 15.

Задачи и принципы специальной оценки условий труда на рабочих местах по условиям труда.

Порядок и методика специальной оценки условий труда на рабочих местах. Нормативная база

специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях. Использование

результатов специальной оценки условий труда в практике управления охраной труда.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Цели, назначение и принципы специальной оценки условий труда. Основные отличия

специальной оценки условий труда от аттестации рабочих мест по условиям труда. 2. Порядок

и основные этапы проведения специальной оценки условий труда. 3. Методика специальной

оценки условий труда. 4. Сертификация предприятий на соответствие требованиям охраны

труда.

Тема 9. Затраты на охрану труда и их структура

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Социально-экономическое значение затрат на охрану труда. Структура затрат на охрану

труда. Источники финансирования мероприятий по охране труда. Социальный и

экономический ущерб от производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости. Источники затрат на компенсацию ущерба от неблагоприятных условий

труда.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Структура затрат на охрану труда и источники их финансирования. 2.Социальный и

экономический ущерб от производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости. 3. Источники затрат на компенсацию ущерба от неблагоприятных условий

труда.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. 1. Охрана

труда и ее основные

направления

4 1

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

2.

Тема 2. Условия труда,

их оценка и влияние

на работоспособность

и здоровье человека

4 2

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

3.

Тема 3.

Законодательная база

охраны труда

4 3

подготовка к

контрольной

работе

2

контрольная

работа

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

4.

Тема 4.

Санитарно-гигиенические

нормы и нормативы

4 4

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

5.

Тема 5. Система

управления охраной

труда в организациях

и ее функции

4 5

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

6.

Тема 6.

Производственный

травматизм и

профессиональная

заболеваемость

4 6

подготовка

домашнего

задания

2

письменное

домашнее

задание

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

7.

Тема 7. Социальное

страхование от

несчастных случаев на

производстве и

профессиональных

заболеваний

4 7

подготовка

домашнего

задания

2

письменное

домашнее

задание

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

8.

Тема 8. Специальная

оценка условий труда

на рабочих местах

4 8

подготовка к

контрольной

работе

4

контрольная

работа

9.

Тема 9. Затраты на

охрану труда и их

структура

4 9

подготовка к

контрольной

работе

4

контрольная

работа

  Итого       36  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Освоение дисциплины 'Охрана труда' предполагает использование как традиционных (лекции,

практические занятия с использованием методических материалов), так и инновационных

образовательных технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных

форм проведения занятий: анализа кейсов, презентаций.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. 1. Охрана труда и ее основные направления 

устный опрос , примерные вопросы:

1. Сущность охраны труда и ее значение в обеспечении безопасности и

социально-экономического развития организации и общества. 2. Основные цели, задачи и

принципы охраны труда. 3. Основные направления охраны труда. 4. Профессиональные риски

и их виды. Управление профессиональными рисками.

Тема 2. Условия труда, их оценка и влияние на работоспособность и здоровье человека

устный опрос , примерные вопросы:

1. Условия труда и составляющие их элементы. 2. Факторы, определяющие условия труда. 3.

Механизм влияния условий труда на работоспособность человека. 4. Методы исследования и

оценки условий труда. 5. Опасные и вредные производственные факторы. 6. Компенсации и

гарантии за работу в опасных и вредных условиях труда. 7. Условия труда и здоровье

человека.

Тема 3. Законодательная база охраны труда

контрольная работа , примерные вопросы:

1. Сущность охраны труда и ее значение в обеспечении безопасности и

социально-экономического развития организации и общества. 2. Основные цели, задачи и

принципы охраны труда. 3. Основные направления охраны труда. 4. Условия труда и

составляющие их элементы. 5. Факторы, определяющие условия труда. 6. Механизм влияния

условий труда на работоспособность человека. 7. Система правового регулирования охраны

труда. 8. Вопросы охраны труда в Трудовом кодексе РФ (X раздел). 9.Федеральное

законодательство, региональные правовые акты в области охраны труда. 10. Локальные

нормативные акты в области охраны труда и их виды.

устный опрос , примерные вопросы:
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1. Система правового регулирования охраны труда. 2. Вопросы охраны труда в Трудовом

кодексе РФ (X раздел). 3.Федеральное законодательство, региональные правовые акты в

области охраны труда. 4. Локальные нормативные акты в области охраны труда и их виды. 5.

Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда. 6. Ответственность за

нарушение законодательства об охране труда

Тема 4. Санитарно-гигиенические нормы и нормативы

устный опрос , примерные вопросы:

1. Значение санитарно-гигиенического нормирования в системе охраны труда. 2.

Санитарно-гигиенические нормы и нормативы, их классификация. 3. Система стандартов

безопасности труда (ССБТ). 4.Санитарные нормы и правила, их виды. 5. Контроль за

соблюдением санитарно-гигиенических норм в организациях.

Тема 5. Система управления охраной труда в организациях и ее функции

устный опрос , примерные вопросы:

1.Система управления охраной труда в организациях (СУОТ), ее основные элементы и

функции. 2. Политика организации в области охраны труда и планирование работы по

обеспечению безопасности труда. 3. Информационное обеспечение СУОТ. 4. Анализ, оценка и

аудит условий и охраны труда. 5. Обучение безопасности труда. 6. Мотивация и

стимулирование обеспечения безопасных и здоровых условий труда. 7. Организация и

координация работ по охране труда в организации. 8. Служба охраны труда в организации. 5.

Контроль за состоянием условий и охраны труда.

Тема 6. Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость

письменное домашнее задание , примерные вопросы:

1. Изучить следующие нормативные документы по построению СУОТ: - ГОСТ ССБТ.

12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.

Общие требования. GUIDELINES ON OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT

SYSTEMS (IDT) ILO-OSH 2001. - [Электронный ресурс]- Режим доступа: www/oxtrud.narod.ru/ -

ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда. Системы управления

охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и

совершенствованию. - [Электронный ресурс]- Режим доступа: www/oxtrud.narod.ru/

устный опрос , примерные вопросы:

1. Профессиональный риск и его виды. 2. Понятие и классификация производственных травм.

3. Профессиональные и производственно обусловленные заболевания. 4. Порядок

расследования и учета несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 5. Анализ

профзаболеваемости и производственного травматизма. 6. Пути повышения безопасности

труда и профилактики производственного травматизма и профзаболеваемости.

Тема 7. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний

письменное домашнее задание , примерные вопросы:

Решение кейсов 5-9

устный опрос , примерные вопросы:

1. Сущность, задачи и принципы социального страхования от несчастных случаев на

производстве и профзаболеваний. 2. Обеспечение по страхованию: виды и размеры,

назначение и выплаты. 3. Классы профессионального риска и порядок отнесения к ним видов

экономической деятельности и тарифы на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 4. Страховые взносы. Скидки и

надбавки к страховым тарифам.

Тема 8. Специальная оценка условий труда на рабочих местах

контрольная работа , примерные вопросы:

1. Цели, назначение и принципы специальной оценки условий труда. Основные отличия

специальной оценки условий труда от аттестации рабочих мест по условиям труда. 2. Порядок

и основные этапы проведения специальной оценки условий труда. 3. Методика специальной

оценки условий труда. 4. Сертификация предприятий на соответствие требованиям охраны

труда.
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Тема 9. Затраты на охрану труда и их структура

контрольная работа , примерные вопросы:

1. Структура затрат на охрану труда и источники их финансирования. 2.Социальный и

экономический ущерб от производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости. 3. Источники затрат на компенсацию ущерба от неблагоприятных условий

труда. 4. Цели, назначение и принципы специальной оценки условий труда. Основные отличия

специальной оценки условий труда от аттестации рабочих мест по условиям труда. 5. Порядок

и основные этапы проведения специальной оценки условий труда. 6. Методика специальной

оценки условий труда. 7. Сущность, задачи и принципы социального страхования от

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 8. Обеспечение по страхованию:

виды и размеры, назначение и выплаты. 9. Классы профессионального риска и порядок

отнесения к ним видов экономической деятельности и тарифы на обязательное социальное

страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 10. Страховые

взносы. Скидки и надбавки к страховым тарифам.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

1. Социально-экономическое значение и основные направления охраны труда. Взаимосвязь

курса с другими научными дисциплинами.

2. Цели, задачи и принципы охраны труда.

3. Инновационные процессы в организации охраны труда. Международное сотрудничество в

области безопасности труда.

4. Профессиональные риски. Методология управления профессиональными рисками.

5. Условия труда и составляющие их элементы.

6. Факторы, определяющие условия труда.

7. Опасные и вредные производственные факторы. Классы условий труда.

8. Методы исследования и оценки условий труда.

9. Влияние метеорологических условий, вредных веществ, производственной пыли на

организм человека.

10.Влияние освещения, шума, вибрации, ультразвука, производственных излучений на

организм человека.

11. Механизм влияния условий труда на работоспособность и здоровье человека.

12. Федеральное законодательство об охране труда.

13. Государственная политика в области охраны труда.

14. Обязанности работодателей и работников в области охраны труда.

15.Отраслевые, региональные и локальные нормативные правовые акты в области охраны

труда.

16. Социальное партнерство в области охраны труда.

17. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.

18. Органы государственного управления охраной труда, их полномочия.

19. Санитарно-гигиеническое нормирование в системе охраны труда. Классификация

нормативных документов в области охраны труда, ее структура.

20. Технические регламенты. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандарты

предприятия (СТП) в области управления охраной труда.

21.Регулирование труда во вредных и опасных условиях труда. Льготы и компенсации за

работу в тяжелых и вредных условиях труда.

22. Цели, основные элементы и функции системы управления охраной труда в организациях

(СУОТ).

23. Система управления охраной труда в организации в российских ГОСТах. (ГОСТ ССБТ.

12.0.230-2007, ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009).
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24. Политика организации в области охраны труда и планирование мероприятий по охране

труда.

25. Организация и координация трудоохранных работ.

26. Анализ, аудит и оценка условий и охраны труда.

27. Контроль условий и безопасности труда.

28. Мотивация обеспечения безопасных и здоровых условий труда.

29. Обучение в области охраны труда. Повышение трудоохранной культуры.

30. Связь СУОТ с другими функциональными подсистемами управления персоналом.

31.Профессиональный риск и его виды. Управление профессиональными рисками и его

основные этапы.

32.Понятие и классификация производственных травм. Причины производственного

травматизма. Социальный и экономический ущерб от производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости.

33. Профессиональные и производственно обусловленные заболевания.

34.Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

35. Анализ производственного травматизма и его методы. Анализ профессиональной

заболеваемости.

36. Методы профилактики профессиональной и производственно обусловленной

заболеваемости. Пути обеспечения комфортных условий труда.

37.Методы повышения безопасности труда и профилактики производственного травматизма.

38. Регламентирование допуска к руководству опасными работами и их ведению.

39.Сущность, задачи и принципы социального страхования от несчастных случаев на

производстве и профзаболеваний. Федеральный закон "Об обязательном социальном

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

40. Классы профессионального риска и порядок отнесения к ним видов экономической

деятельности. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профзаболеваний.

41. Задачи, принципы и методика специальной оценки условий труда.

42. Нормативная база специальной оценки условий труда.

43.Сертификация предприятий на соответствие требованиям охраны труда.

44. Социально-экономическое значение затрат на охрану труда и их структура.

45. Источники финансирования мероприятий по охране труда. Источники затрат на

компенсацию ущерба от неблагоприятных условий труда.

 

 7.1. Основная литература: 

1.Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: учебник для бакалавров. - 2-е

изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2012.

2. Девисилов В.А. Охрана труда: учеб. /. - М.: Форум: Инфра-М, 2006.

3. Графкина М.В. Охрана труда и производственная безопасность: Учеб. - М.: ТК Велби,

Изд-во Проспект, 2008.

4. Коробко В.И. Охрана труда: учебное пособие. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 .

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 �197-ФЗ.- М.: Эксмо, 2013.

2. Федеральный закон от 27.12.2002 �184-ФЗ 'О техническом регулировании'. -

Информационно-правовая система 'Консультант Плюс'.

3. Федеральный закон от 24.07.1998 �125-ФЗ 'Об обязательном социальном страховании от

несчастных случаев и профессиональных заболеваний'. - Информационно-правовая система

'Консультант Плюс'.
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4. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 �342н 'Порядок проведения

аттестации рабочих мест по условиям труда'. - Информационно- правовая система

'Консультант Плюс'.

5. ГОСТ ССБТ. 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы управления

охраной труда. Общие требования. GUIDELINES ON OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

MANAGEMENT SYSTEMS (IDT) ILO-OSH 2001. - [Электронный ресурс]- Режим доступа:

www/oxtrud.narod.ru/

6. ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда. Системы управления

охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и

совершенствованию. - [Электронный ресурс]- Режим доступа: www/oxtrud.narod.ru/

7. Какаулин С.П. Экономика безопасного труда: Учебно-практическое пособие. - М.:

Альфа-Пресс, 2007.

8. Классификатор видов экономической деятельности по классам профессиональных рисков /

Сост. М.Ю.Рогожин. - М.: Альфа-Пресс, 2013.

9. Попов Ю.П. Охрана труда: учебное пособие. - М.: КНОРУС, 2007.

10. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность: учебник. - М.:

Экзамен, 2006.

11. Сергеев А.Г., Баландина Е.А., Баландина В.В. Менеджмент и сертификация качества

охраны труда на предприятии: учебное пособие. - М.: Логос, 2013. .

(Электронно-библиотечная система 'Книгафонд').

12. Смирнов Б.А., Гулый Ю.И. Анализ и проектирование условий труда (эргономические

аспекты). - Харьков: Гуманитарный центр, 2012.

13. Управление персоналом организации: учебник / Под ред. А.Я. Кибанова. - 4-е изд., доп. и

перераб. - М.: ИНФРА-М, 2011.

14. Ширшков А.И. Менеджмент охраны труда: Учебное пособие.- Ростов-на-Дону: Феникс,

2001.

15. Эргономика: Учеб. пособие для вузов/ Под ред. проф. В.В.Адамчука. - М.: ЮНИТИ-ДАНА,

2012. (Электронно-библиотечная система 'Книгафонд').

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Журнал "Кадровое дело" - http://www.kdelo.ru.

1. Информационный портал ?Охрана труда в России? - http://www.ohranatruda.ru.

2. Сайт СРО НП Национальное общество аудиторов трудовой сферы? - http://www.trud-audit.ru.

3. Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru.

4. Охрана труда. Техника безопасности - http://www.tehbez.ru.

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Охрана труда" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

- компьютерные классы с выходом в Интернет;

- аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.01 "Экономика" и профилю подготовки Экономика предприятий и

организаций .
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