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 1. Цели освоения дисциплины 

Cформировать комплексную базу знаний и целостное представление об анализе

хозяйственной деятельности как важнейшей функции управления хозяйствующими

субъектами, обучить студентов практическим навыкам использования методик анализа по

основным направлениям деятельности хозяйствующего субъекта; подготовить обучающегося к

углубленному изучению обеспечиваемых (последующих) дисциплин.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ОД.15 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 080200.62 Менеджмент и относится к обязательным

дисциплинам. Осваивается на 4 курсе, 7 семестр.

Данная дисциплина относится к обязательным дисциплинам программы бакалавриата.

Осваивается на 2 курсе (3 семестр).

Для успешного освоения данной дисциплины нужно освоение в качестве предшествующих

следующих дисциплин: 'Теория вероятностей и математическая статистика', 'Устойчивое

развитие'.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-8

(профессиональные

компетенции)

Способность оценивать условия и последствия

принимаемых организационно- управленческих решений.

 

В результате освоения дисциплины студент:

 

 Знать: количественные и качественные методы анализа для принятия управленческих

решений, средства программного обеспечения анализа. 

 

Уметь: использовать количественные и качественные методы анализа для принятия

управленческих решений, строить экономические, финансовые и

организационно-управленческие модели. 

 

Владеть: навыками использования количественных и качественных методов анализа для

принятия управленческих решений в практической деятельности; навыками использования 

средств программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем

управления; демонстрировать способность и готовность применять результаты освоения

дисциплины в профессиональной деятельности. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 72 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 7 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Теоретические

основы анализа

хозяйственной

деятельности

7 1 0 2 0

тестирование

устный опрос

 

2.

Тема 2. Анализ

произведенной и

реализованной

продукции

7 2 2 2 0

тестирование

устный опрос

 

3.

Тема 3. Анализ

технико-организационного

уровня производства

7 4 2 2 0

устный опрос

тестирование

 

4.

Тема 4. Анализ

использования

основных фондов

7 6 1 2 0

тестирование

устный опрос

 

5.

Тема 5. Анализ затрат

и себестоимости

продукции

7 7 2 2 0

устный опрос

тестирование

 

6.

Тема 6. Анализ

использования

материальных

ресурсов

7 9 1 2 0

тестирование

устный опрос

 

7.

Тема 7. Анализ

использования

трудовых ресурсов

7 10 2 2 0

устный опрос

тестирование

 

8.

Тема 8. Финансовые

результаты

организации и методы

их анализа

7 12 2 4 0

устный опрос

тестирование

 

9.

Тема 9. Анализ

финансового

состояния

организации

7 14 2 4 0

устный опрос

тестирование

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

7 0 0 0

зачет
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

  Итого     14 22 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Теоретические основы анализа хозяйственной деятельности

практическое занятие (2 часа(ов)):

Система показателей как объекты экономического анализа. Классификация видов и

направлений экономического анализа. Характеристика типов и моделей экономического

анализа. Основные приемы экономического анализа.

Тема 2. Анализ произведенной и реализованной продукции

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Содержание, цели и задачи анализа объема производства и реализации. Анализ динамики и

выполнения плана производства и реализации продукции. Анализ использования

производственных мощностей. Анализ показателей производственной программы.

Обоснование формирования и оценка эффективности ассортиментных программ. Анализ

ритмичности работы предприятия. Анализ качества и обновления продукции. Анализ потерь

от брака. Анализ факторов и оценка резервов увеличения выпуска и продажи продукции.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Цель, задачи и источники информации анализа производства и продаж продукции.

Показатели произведенной и реализованной продукции, методика их расчета. 2. Анализ

динамики и структуры продаж. 3. Анализ ассортимента и структуры выпускаемой продукции.

4. Анализ качества продукции. 5. Анализ выполнения договорных обязательств по поставкам

продукции. 6. Анализ ритмичности выпуска продукции. 7. Резервы роста производства и

реализации продукции.

Тема 3. Анализ технико-организационного уровня производства

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Анализ научно-технического уровня производства. Анализ технической оснащенности

производства. Оценка возрастного состава основных фондов. Анализ и оценка уровня

организации производства и управления. Анализ организационной структуры предприятия.

Анализ эффективности управления. Жизненный цикл изделия, техники, технологии и учет их

влияния на анализ организационно-технического уровня производства.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Понятие технико-организационного уровня, его показатели, цель анализа, направления

анализа, источники информации. 2. Анализ технической оснащенности производства. 3.

Анализ организации производства и труда. 4. Анализ уровня организации управления. 5.

Жизненный цикл изделия, техники и технологии и учет его влияния на анализ

организационно-технического уровня.

Тема 4. Анализ использования основных фондов

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Анализ обеспеченности, состава, структуры и динамики основных фондов. Анализ

использования производственной мощности предприятия. Анализ фондоотдачи основных

фондов. Факторный анализ рентабельности основных фондов.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Задачи и источники анализа основных средств. 2. Анализ состава, динамики и структуры

основных средств. 3. Анализ движения и технического состояния основных средств. 4. Анализ

эффективности использования основных средств. Факторный анализ фондоотдачи.

Тема 5. Анализ затрат и себестоимости продукции

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Содержание и задачи анализа себестоимости. Анализ затрат по экономическим элементам.

Анализ затрат по статьям калькуляции. Анализ себестоимости важнейших видов продукции.

Факторный анализ затрат на 1 рубль товарной продукции. Анализ прямых и косвенных затрат

и резервы их снижения. Оценка резервов снижения себестоимости продукции.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Задачи анализа и источники информации анализа затрат. Показатели затрат и

себестоимости продукции, методика их расчета. 2. Анализ динамики и структуры затрат.

Факторный анализ себестоимости продукции. 3. Анализ затрат на 1 рубль товарной

продукции. 4. Анализ затрат по экономическим элементам. Особенности анализа прямых,

постоянных и переменных затрат.

Тема 6. Анализ использования материальных ресурсов

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Значение, задачи и источники информации для анализа материальных ресурсов. Анализ

обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Анализ показателей эффективности

использования материальных ресурсов. Нормирование как инструмент управления

материальными ресурсами.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Задачи и источники анализа материальных ресурсов. 2. Анализ обеспеченности

материальными ресурсами. 3. Анализ использования материальных ресурсов. 4. Факторный

анализ материалоемкости продукции.

Тема 7. Анализ использования трудовых ресурсов

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Содержание и роль анализа использования трудовых ресурсов в управлении затратами

предприятия. Анализ обеспеченности, состава, и динамики трудовых ресурсов предприятия.

Анализ использования фонда рабочего времени. Анализ производительности труда. Анализ

использования фонда оплаты труда.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Задачи анализа и источники информации для анализа трудовых ресурсов. 2. Анализ

обеспеченности организации трудовыми ресурсами. 3. Анализ движения рабочей силы.

Анализ использования трудовых ресурсов. 4. Анализ производительности труда. 5. Анализ

фонда зарплаты.

Тема 8. Финансовые результаты организации и методы их анализа

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Содержание, цели и задачи анализа финансовых результатов организации. Информационное

обеспечение анализа финансовых результатов. Анализ формирования показателей

финансовых результатов. Анализ состава и динамики прибыли организации. Факторный

анализ прибыли от продаж. Анализ взаимосвязи прибыли и движения денежных средств

(прямой и косвенный методы анализа денежных потоков). Оценка использования прибыли и

прогнозирование прибыли на основе рядов динамики.

практическое занятие (4 часа(ов)):

1. Задачи анализа финансовых результатов и источники информации. Формирование и

расчет показателей прибыли. 2. Анализ динамики и структуры доходов и расходов

организации, динамики финансовых результатов по данным отчетности. 3. Анализ

использования чистой прибыли. 4. Анализ факторов, влияющих на величину прибыли.

Резервы роста прибыли 5. Анализ рентабельности деятельности организации. Показатели

рентабельности и методы их расчета.

Тема 9. Анализ финансового состояния организации

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Содержание, задачи и методы анализа финансового состояния предприятия. Оценка

имущественного состояния предприятия. Анализ ликвидности, платежеспособности и

кредитоспособности предприятия. Анализ показателей финансовой устойчивости

организации. Типы финансовой устойчивости. Факторный анализ рентабельности.

практическое занятие (4 часа(ов)):
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1. Понятие финансового состояния, цель анализа, направления анализа. Источники

информации. 2. Анализ имущественного положения организации по данным финансовой

отчетности. 3. Анализ платежеспособности организации. 4. Анализ финансовой устойчивости

организации.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Теоретические

основы анализа

хозяйственной

деятельности

7 1

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

2.

Тема 2. Анализ

произведенной и

реализованной

продукции

7 2

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

3.

Тема 3. Анализ

технико-организационного

уровня производства

7 4

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

4.

Тема 4. Анализ

использования

основных фондов

7 6

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

5.

Тема 5. Анализ затрат

и себестоимости

продукции

7 7

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

6.

Тема 6. Анализ

использования

материальных

ресурсов

7 9

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

7.

Тема 7. Анализ

использования

трудовых ресурсов

7 10

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

8.

Тема 8. Финансовые

результаты

организации и методы

их анализа

7 12

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

9.

Тема 9. Анализ

финансового

состояния

организации

7 14

подготовка к

тестированию

2 тестирование

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

  Итого       36  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 
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Формирование компетенций обучающегося осуществляется через систему образовательных

технологий. В рамках дисциплины ' Анализ хозяйственной деятельности' предусмотрены

традиционные образовательные технологии и интерактивные методы обучения.

Традиционные образовательные технологии: лекция, выступления на практических занятиях,

опрос, решение задач , выполнение практических заданий, тестирование, работа с

нормативными актами, периодической и учебной литературой, выступление с сообщениями и

докладами, самостоятельная работа.

В ходе организации самостоятельной работы студентов преподавателем решаются

следующие задачи: углублять и расширять их профессиональные знания; формировать у них

интерес к учебно-познавательной деятельности; научить студентов овладевать приемами

процесса познания; развивать у них самостоятельность, активность, ответственность;

развивать познавательные способности будущих специалистов.

В рамках дисциплины 'Анализ хозяйственной деятельности' организация самостоятельной

работы студентов предполагает:

- внеаудиторную самостоятельную работу ( подготовка к практическим и семинарским

занятиям, подготовка сообщений и докладов).

- аудиторную самостоятельную работу, которая осуществляется под непосредственным

руководством преподавателя.

Содержание традиционных образовательных технологий, а также содержание и порядок

проведения интерактивных занятий представлены в фондах оценочных средств текущего

контроля и промежуточной аттестации по дисциплине.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Теоретические основы анализа хозяйственной деятельности

тестирование , примерные вопросы:

1. Слово ?анализ? обозначает: а) разложение, разделение изучаемого объекта на части; б)

соединение различных частей изучаемого объекта; в) разделение и соединение. 2. Предметом

экономического анализа являются: а) явления природы; б) кругооборот капитала; в)

хозяйственные процессы и их конечные результаты. 3. Оценка динамики основных

показателей деятельности - это а) предмет анализа; б) задача анализа; в) метод анализа. 4. К

учетно-отчетным источникам информации относятся: а) бизнес-планы; б) бухгалтерская и

статистическая отчетность; в) материалы ревизий. 5. Теория игр относится к методам: а)

экономической кибернетики и математики; б) исследования операций и принятия решений; в)

статистическим. 6. По субъектам различают анализ: а) внешний и внутренний; б) отраслевой и

межотраслевой; в) оперативный и ретроспективный. 7. По охвату изучаемых объектов анализ

подразделяется на: а) вертикальный и горизонтальный; б) комплексный и тематический; в)

сплошной и выборочный. 8. Сравнение фактических показателей с плановыми является

сущностью анализа: а) вертикального; б) горизонтального; в) трендового. 9.

Функционально-стоимостной анализ ? это метод а) поиска более дешевых способов

выполнения главных функций; б) линейного программирования; в) максимизации затрат.

устный опрос , примерные вопросы:

1. Анализ хозяйственной деятельности как база принятия управленческих решений. 2.

Методика проведения анализа хозяйственной деятельности. 3. Информационная база для

проведения анализа хозяйственной деятельности. 4. Основные этапы работ по организации

проведения анализа хозяйственной деятельности.

Тема 2. Анализ произведенной и реализованной продукции

тестирование , примерные вопросы:
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1. Валовая продукция ? это стоимость: а) реализованной продукции; б) отгруженной

покупателям продукции; в) всей произведенной продукции, включая незавершенное

производство. 2. Объем продаж определяется: а) отпускной ценой, включая НДС; б) отпускной

ценой, не включая НДС; в) рыночной ценой. 3. Объем реализации представляет собой: а)

стоимость произведенной продукции; б) стоимость реализованной продукции; в) стоимость

отгруженной продукции. 4. Товарная продукция отличается от валовой: а) разницей по налогу

на добавленную стоимость; б) остатками нереализованной продукции; в) остатками

незавершенного производства. 5. Основными показателями объема производства являются: а)

отгруженная продукция; б) валовая продукция; в) готовая продукция на складе.

устный опрос , примерные вопросы:

1.Содержание, цели и задачи анализа объема производства и реализации продукции. 2.

Обоснование формирования и оценка эффективности ассортиментных программ. 3. Анализ

ритмичности работы предприятия. 4. Анализ качества и обновления продукции. Анализ потерь

от брака. 5. Анализ факторов и оценка резервов увеличения выпуска и реализации продукции.

Тема 3. Анализ технико-организационного уровня производства

тестирование , примерные вопросы:

1. Уровень автоматизации и механизации трудовых процессов характеризует: а) уровень

организации управления; б) уровень развития производства; в) уровень организации

производства. 2. Уровень автоматизации труда ? это отношение: а) числа работников, занятых

на механизированных работах, к числу работников, занятых на автоматизированных работах; б)

числа работников, занятых на автоматизированных работах, к числу работников, занятых на

механизированных работах; в) числа работников, занятых на автоматизированных работах, к

общей численности работников. 3. Оценка управленческих решений относится к анализу: а)

хозяйственной деятельности предприятия; б) финансового состояния предприятия; в)

инвестиционной деятельности организации. 4. Уровень обеспеченности работников

организации основными фондами характеризуется коэффициентом а) фондорентабельности;

б) фондовооруженности; в) фондоемкости. 5. Технико-организационный уровень производства

? это: а) уровень организации производства и труда; б) уровень оборачиваемости средств

организа;ции в) уровень рентабельности деятельности. 6. Уровень организации производства

оценивается: а) показателями платежеспособности; б) показателями деловой активности; в)

показателями организации производственного процесса.

устный опрос , примерные вопросы:

1. Анализ технической оснащенности производства. Оценка уровня организации и управления

производством. 2. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации

продукции. 3..Анализ использования производственных мощностей. Анализ показателей

производственной программы.

Тема 4. Анализ использования основных фондов

тестирование , примерные вопросы:
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1. Основные средства относятся к группе: а) средств в расчетах; б) собственных источников

организации; в) средств труда; г) предметов труда. 2. Фондовооруженность рассчитывается

как отношение: а) прибыли к среднегодовой стоимости основных средств; б) объема

выпущенной продукции к среднегодовой стоимости основных средств; в) среднегодовой

стоимости основных производственных фондов к среднесписочной численности работников. 3.

Коэффициент выбытия ? это отношение: а) остаточной и первоначальной стоимости основных

средств; б) суммы выбывших основных средств и их первоначальной стоимости на начало

периода; в) начисленного износа и остаточной стоимости основных средств; г) выбывших и

поступивших основных средств. 4. Коэффициент износа рассчитывается путем деления: а)

суммы начисленного износа основных средств на их первоначальную стоимость; б) суммы

поступивших на сумму выбывших основных средств; в) суммы первоначальной стоимости

основных средств на сумму их износа. 5.Коэффициент годности определяется как

соотношение: а) суммы основных средств и объема выпущенной продукции; б) суммы основных

средств и численности работников; в) объема произведенной продукции и численности

работников; г) остаточной и первоначальной стоимости основных средств. 6.

Фондорентабельность определяется соотношением: а) прибыли и среднегодовой стоимости

основных средств; б) прибыли и объема выпуска продукции; в) объема выпуска продукции и

прибыли. 7. Основные средства расположены в балансе организации в разделе: а) втором; б)

первом; в) четвертом; г) третьем.

устный опрос , примерные вопросы:

1. Анализ использования основных фондов. 2.Анализ движения и технического состояния

основных фондов. 3. Анализ фондоотдачи основных средств. Факторный анализ

фондорентабельности.

Тема 5. Анализ затрат и себестоимости продукции

тестирование , примерные вопросы:

1. Себестоимость единицы продукции определяется: а) переменными расходами на 1 руб.

товарной продукции; б) отношением прямых расходов к переменным; в) делением общих

расходов на количество произведенной продукции. 2. Расходы на 1 руб. продукции

рассчитываются как отношение: а) прямых расходов к косвенным; б) переменных расходов к

косвенным; в) общей суммы расходов к стоимости выпущенной продукции. 3. Прямые затраты ?

это: а) затраты на производство продукции; б) затраты на реализацию продукции; в) затраты

на управление организацией. 4. Себестоимость продукции ? это: а) затраты на производство и

реализацию продукции; б) номенклатура изготавливаемой продукции; в) технология

изготовления продукции. 5. Удельная себестоимость ? это затраты: а) общие по предприятию

за отчетный период; б) на одну единицу продукции; в) на содержание и ремонт оборудования.

устный опрос , примерные вопросы:

1. Содержание и задачи анализа затрат и себестоимости. 2. Анализ затрат по экономическим

элементам и по статьям калькуляции. 3. Анализ себестоимости важнейших видов продукции.

Факторный анализ затрат на 1рубль товарной продукции. 4. Анализ прямых материальных

затрат. 5. Анализ косвенных затрат и резервы их снижения.

Тема 6. Анализ использования материальных ресурсов

тестирование , примерные вопросы:

1. Материалоемкость определяется отношением: а) объема выпуска продукции к затратам

материальных ресурсов на этот выпуск; б) материальных затрат на выпуск продукции к объему

ее выпуска; в) материальных затрат к прибыли от продаж. 2. Материалоотдача рассчитывается

как отношение: а) материальных затрат на выпуск продукции к объему ее выпуска; б) прибыли

от продаж к материальным затратам; в) объема выпуска продукции к затратам материальных

ресурсов на этот выпуск. 3. Материальные ресурсы ? это часть: а) оборотных активов

организации; б) внеоборотных активов организации; в) капитала организации. 4. Удельный вес

материальных затрат в себестоимости продукции ? это: а) материалоотдача; б)

материалоемкость; в) соотношение материальных затрат и себестоимости выпущенной

про-дукции. 5. Важнейшим показателем эффективности использования материальных

ресурсов является: а) производительность труда; б) материалоемкость; в) рентабельность

продаж.

устный опрос , примерные вопросы:
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1. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Содержание, задачи и

источники информации. 2. Анализ показателей эффективности использования материальных

ресурсов. Факторный анализ материалоотдачи.

Тема 7. Анализ использования трудовых ресурсов

тестирование , примерные вопросы:

1. Коэффициент текучести кадров ? это отношение: а) численности уволенных и

среднесписочной численности работников; б) численности выбывших и принятых работников;

в) численности принятых и выбывших работников. 2. Коэффициент оборота по приему

работников определяется как соотношение: а) численности принятых и выбывших работников;

б) численности принятых работников и среднесписочной численности ра-ботников; в)

среднесписочной численности работников и их максимальной числен-ности. 3.

Среднесписочная численность работников ? это: а) численность работников на отчетную дату;

б) число выбывших работников; в) суммарная численность работников за каждый календарный

день, де-ленная на число календарных дней отчетного периода. 4. Производительность труда

(выработка) ? это: а) отношение численности работников к объему выпущенной продукции; б)

отношение количества отработанных дней к числу часов, отработанных одним работником; в)

отношение объема произведенной продукции за единицу времени к среднесписочной

численности работников. 5. Трудоемкость продукции ? затраты времени на: а) реализацию

единицы продукции; б) производство единицы продукции; в) ремонт единицы продукции.

устный опрос , примерные вопросы:

1. Анализ использования трудовых ресурсов. Содержание, цели задачи и источники

информации. 2. Анализ обеспеченности, состава и динамики трудовых ресурсов предприятия.

3. Анализ производительности труда. 4. Анализ использования фонда рабочего времени.. 5.

Анализ использования фонда оплаты труда.

Тема 8. Финансовые результаты организации и методы их анализа

тестирование , примерные вопросы:

1. Рентабельность продаж ? это отношение суммы: а) валовой прибыли к объему продаж; б)

чистой прибыли к объему продаж; в) прибыли от продаж к объему продаж. 2. Прибыль от

продаж исчисляется как разница между: а) валовой прибылью и уплаченными налогами; б)

объемом продаж и полной себестоимостью проданной продукции; в) объемом продаж и

производственной себестоимостью проданной продукции. 3. К прочим доходам организации

относится: а) выручка от продажи основных средств; б) выручка от продажи изготовленной

продукции; в) выручка от оказания услуг. 4. К прочим расходам организации относятся: а)

управленческие расходы; б) коммерческие расходы; в) проценты по полученным кредитам. 5.

Рентабельность активов ? это отношение: а) прибыли к затратам; б) прибыли к сумме активов;

в) прибыли к выручке.

устный опрос , примерные вопросы:

1. Содержание, цели, задачи и информационная база анализа финансовых результатов

предприятия. 2.Анализ формирования показателей финансовых результатов. Анализ состава

и динамики прибыли предприятия. 3.Факторный анализ прибыли от продаж. 4. Анализ

взаимосвязи прибыли и движения денежных средств (прямой и косвенный методы анализа

денежных потоков). 5. Анализ рентабельности предприятия и резервы ее повышения.. 6.

Оценка использования прибыли и ее прогнозирование на основе рядов динамики.

Тема 9. Анализ финансового состояния организации

тестирование , примерные вопросы:
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1. Показатель финансового рычага определяется отношением: а) заемного капитала к

собственному капиталу; б) чистой прибыли к собственному капиталу; в) прибыли до выплаты

налогов к сумме собственного и заемного капиталов; г) средняя арифметическая показателей

собственного капитала на начало и конец отчетного периода. 2. К показателю

платежеспособности относят: а) показатель объема продаж; б) коэффициент абсолютной

ликвидности; в) коэффициент маневренности собственных средств; г) коэффициент

финансовой независимости. 3. Собственные оборотные средства определяются как: а)

разница между капиталом и резервами и внеоборотными активами; б) разница между итогом

баланса и долгосрочными пассивами; в) разница между оборотными активами и собственными

средствами; г) разница между внеоборотными активами и оборотными средствами.

4.Агрегирование (уплотнение) баланса осуществляется: а) вычислением средних

арифметических сумм; б) объединением в группы однородных статей; в) исключением

регулирующих статей; г) добавлением регулирующих статей. 5. Анализ финансового состояния

решает задачи: а) дает оценку полученных результатов деятельности организации; б)

формирует финансовую стратегию организации в) оценивает платежеспособность и

финансовую устойчивость организации г) дает оценку эффективности использования

производственных фондов. 6. Коэффициент текущей ликвидности должен быть: а) меньше 1;

б) больше 2; в) от 0,2 до 0,25; г) от 0,4 до 0,6. 7. Коэффициент финансовой независимости

определяется отношением: а) собственного капитала к валюте баланса; б) собственного

капитала к заемным средствам; в) заемных средств к собственным средствам г) заемных

средств к валюте баланса. 8. Коэффициент финансовой устойчивости показывает: а)

удельный вес заемных средств в валюте баланса; б) удельный вес собственных средств в

валюте баланса; в) удельный вес собственных средств и долгосрочных займов в валюте

баланса; г) удельный вес оборотных средств в валюте баланса;

устный опрос , примерные вопросы:

1. Содержание, цели, задачи и информационная база для анализа финансового состояния

предприятия. 2. Оценка имущественного состояния предприятия. 3. Анализ ликвидности,

платежеспособности и кредитоспособности предприятия. 4. Анализ показателей финансовой

устойчивости предприятия. Типы финансовой устойчивости. 5. Сущность, виды и причины

банкротства. 6. Оценка платежеспособности предприятия на основе ликвидности его баланса.

7. Оценка платежеспособности на основе изучения потоков денежных средств. 8. Пути

финансового оздоровления предприятий. 9. Методы диагностики вероятности банкротства.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

Экзаменационные билеты

Билет �1

1. Анализ хозяйственной деятельности как база принятия управленческих решений.

2. Методы диагностики вероятности банкротства.

Билет � 2

1. Методика проведения экономического анализа.

2. Анализ динамики и выполнения плана производства и продажи продукции.

Билет � 3

1. Типология видов и направлений экономического анализа.

2. Анализ использования производственных мощностей. Анализ показателей

производственной программы.

Билет � 4

1. Содержание, цели и задачи анализа объема производства и продаж.

2. Методы диагностики вероятности банкротства.

Билет � 5

1. Типы и модели экономического анализа.
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2. Обоснование формирования и оценка эффективности ассортиментных программ.

Билет � 6

1. Экономический анализ как база принятия управленческих решений, его цели и задачи.

2. Анализ ритмичности работы предприятия.

Билет � 7

1. Содержание и последовательность проведения финансового и управленческого анализа.

2. Анализ качества и обновления продукции. Анализ потерь от брака.

Билет � 8

1. Организация проведения экономического анализа: этапы проведения.

2. Балансовый метод анализа. Индексный метод. Примеры проведения.

Билет � 9

1. Методы и приемы экономического анализа.

2. Анализ научно-технического уровня производства

Билет � 10

1. Методы факторного анализа (модели цепных подстановок, разниц).

2. Анализ и оценка резервов увеличения выпуска и продажи продукции.

Билет � 11

1. Вертикальный, горизонтальный и трендовый методы анализа.

2. Анализ технической оснащенности производства. Оценка уровня организации и управления

производством.

Билет � 12

1. Содержание и задачи анализа затрат и себестоимости продукции.

2. Пути финансового оздоровления предприятия.

Билет � 13

1. Анализ затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции.

2. Факторный анализ прибыли от продаж.

Билет � 14

1. Анализ себестоимости важнейших видов продукции. Факторный анализ затрат на 1 рубль

товарной продукции.

2. Сущность, виды и причины банкротства.

Билет � 15

1. Анализ прямых материальных затрат и затрат на оплату труда.

2. Анализ формирования показателей финансовых результатов.

Билет � 16

1. Анализ косвенных затрат и резервы их снижения.

2. Оценка платежеспособности предприятия на основе ликвидности баланса.

Билет � 17

1. Анализ использования основных средств, анализ фондоотдачи.

2. Анализ ликвидности, платежеспособности и кредитоспособности предприятия.

Билет � 18

1. Анализ движения и технического состояния основных средств.

2. Содержание, цели и информационная база для анализа финансового состояния

предприятия.
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Билет � 20

1. Анализ эффективности использования производственного оборудования.

2. Факторный анализ рентабельности.

Билет � 21

1. Анализ использования производственной мощности предприятия.

2. Оценка платежеспособности предприятия на основе ликвидности баланса.

Билет � 22

1. Факторный анализ фондорентабельности.

2. Анализ показателей финансовой устойчивости предприятия. Типы финансовой

устойчивости.

Билет � 23

1. Оценка резервов повышения эффективности управления основными средствами и

увеличения выпуска продукции.

2. Анализ затрат на капитальные вложения по видам и по объектам вложений.

Билет � 24

1. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами.

2. Оценка динамики капитальных вложений по видам и по объектам вложений.

Билет � 25

1. Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов. Факторный

анализ материалоотдачи.

2. Показатели эффективности капитальных вложений.

Билет � 26

1. Анализ использования трудовых ресурсов.

2. Оценка имущественного состояния предприятия.

Билет � 27

1. Анализ обеспеченности, состава и динамики трудовых ресурсов предприятия.

2. Содержание, задачи и источники информации для анализа капитальных вложений.

Билет � 28

1. Анализ производительности труда.

2. Содержание, цели, задачи и информационная база анализа финансовых результатов

предприятия.

Билет � 29

1. Анализ использования фонда рабочего времени.

2. Анализ взаимосвязи прибыли и движения денежных средств ( прямой и косвенный методы

анализа денежных потоков).

Билет � 30

1. Анализ использования фонда оплаты труда.

2. Оценка использования прибыли и ее прогнозирование на основе рядов динамики.

Зав. кафедрой экономического анализа и аудита, д.э.н., профессор В.Н. Нестеров.

Преподаватель д.э.н., профессор Л.Б. Шабанова
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1. Налоговый Кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 � 146-ФЗ (ред. от

15.02.2016) (с изм. и доп. вступ. в силу с 15.03.2016);

2. Федеральный закон 'О несостоятельности (банкротстве) от 26.10.2002 � 127-ФЗ (ред. от

29.12.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 29.03.2016 г.);

3. Методические рекомендации по разработке финансовой политики предприятия,

утвержденные Приказом Минэкономики РФ по состоянию на 01.10.1997 � 118.;

4. Приказ Минфина РФ по состоянию � 126н от 14.09.2012 г. 'О формах бухгалтерской

отчетности организаций'.

5. Бабаев, Ю.А. Бухгалтерский учет: учебник / Ю. А. Бабаев, А. М.Петров, Л. А. Мельникова;

под ред. Ю. А. Бабаева. - М.: Проспект, 2011. - 432с.;

6. Васильева Л. С. Финансовый анализ: учебник / Л.С. Васильева, М.В. Петровская. ? М.:

КНОРУС, 2012. - 544 с.;

7. Гиляровская Л. Т. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учеб. /

Л. Т. Гиляровская [и др.] - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2013. - 360 с.;

8. Макарьева В. И. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации. - 2-е изд.,

перераб. и доп. / В. И. Макарьева, Л. В. Андреева. - М.: Финансы и статистика, 2013. - 304 с.;

9. Савицкая Г. В. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности: Учебное

пособие.- 5-е изд., перераб. и доп.- М.: ИНФРА-М, 2012. - 408 с.;

10. Савицкая Г. В. Экономический анализ: Учебник / Г.В.Савицкая. - 13-е изд., испр. - М.:

Новое знание, 2012. - 679 с.;

11. Скамай Л. Г., Трубочкина М. И. Экономический анализ деятельности предприятия:

Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 296 с.;

12. Толпегина, О. А. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности:

учебник для бакалавров / О.А. Толпегина, Н.А. Толпегина. - М.: Издат-во Юрайт, 2013. - 672 с.;

13. Шеремет А.Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

предприятия: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 367 с.

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Петров, А. М. Учет и анализ [Электронный ресурс] : учебник / А. М. Петров, Е. В. Басалаева,

Л. А. Мельникова. - М. : КУРС : НИЦ Инфра-М, 2012. - 512 с. - Режим доступа :

http://znanium.com;

2. Управленческий учет [Электронный ресурс] : учеб. пособие (Бакалавриат) / под ред. Я. В.

Соколова. - М. : Магистр, 2013. - 428 с. - Режим доступа : http://znanium.com;

3. Управленческий учет и анализ. С примерами из российской и зарубежной практики

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. И. Петрова, А. Ю. Петров, И. В. Кобищан - М. :

ИНФРА-М, 2010. - 304 с. - Режим доступа : http://znanium.com;

4. Финансовый учет [Электронный ресурс] : учебник / под ред. В. Г. Гетьмана. - 5-e изд.,

перераб. и доп. - М. : НИЦ Инфра-М, 2012. - 784 с. - Режим доступа : http://znanium.com.

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Интернет-проект: Стат анализ Инфо - http://statanaliz.info/

Министерство финансов РФ - www.minfin.ru

справочно-правовая система ?Гарант? - www.garant.ru

справочно-правовая система ?Консультант? - www.consultant.ru

Федеральная служба государственной статистики - www.gks.ru

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Анализ хозяйственной деятельности" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Средства вычислительной техники.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 080200.62 "Менеджмент" и профилю подготовки Экономика и управление

организацией .
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