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Программу дисциплины разработал(а)(и) старший преподаватель, б/с Ибрагимова Г.М.

кафедра менеджмента в социальной сфере Высшая школа Открытый институт

инновационного, технологического и социального развития , GuMIbragimova@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Главная цель курсовой работы - закрепление и углубление теоретических знаний, полученных

при изучении учебных дисциплин, а также приобретение

опыта их применения при анализе реальных экономических и управленческих проблем.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ОД.2 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.02 Менеджмент и относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на курсах, семестры.

Курсовая работа призвана продемонстрировать соответствие подготовки студента

компетенциям и навыкам, предусмотренных учебным планом соответствующих курсов и

направлений, а также раскрыть творческий и научный потенциал студента. В результате

написания курсовой работы у студента должны быть сформированы общекультурные,

общепрофессиональные и профессиональные компетенции: ОК-5, ОК-7, ОПК-1, ОПК-2,

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-8, ПК-9, ПК-11, ПК-12, ПК-13,

ПК-14.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

способностью к коммуникации в устной и письменной

формах на русском и иностранном языках для решения

задач межличностного и межкультурного взаимодействия

ОК-7

(общекультурные

компетенции)

способностью к самоорганизации и самообразованию

ОПК-1

(профессиональные

компетенции)

владением навыками поиска, анализа и использования

нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

ОПК-2

(профессиональные

компетенции)

способностью находить организационно-управленческие

решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

ОПК-3

(профессиональные

компетенции)

способностью проектировать организационные структуры,

участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за

осуществляемые мероприятия

ОПК-4

(профессиональные

компетенции)

способностью осуществлять деловое общение и публичные

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять

деловую переписку и поддерживать электронные

коммуникации
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-5

(профессиональные

компетенции)

владением навыками составления финансовой отчетности с

учетом последствий влияния различных методов и способов

финансового учета на финансовые результаты

деятельности организации на основе использования

современных методов обработки деловой информации и

корпоративных информационных систем

ОПК-6

(профессиональные

компетенции)

владением методами принятия решений в управлении

операционной (производственной) деятельностью

организаций

ОПК-7

(профессиональные

компетенции)

способностью решать стандартные задачи

профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с

применением информационно-коммуникационных

технологий и с учетом основных требований

информационной безопасности

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

владением навыками использования основных теорий

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических

и оперативных управленческих задач, а также для

организации групповой работы на основе знания процессов

групповой динамики и принципов формирования команды,

умение проводить аудит человеческих ресурсов и

осуществлять диагностику организационной культуры

ПК-11

(профессиональные

компетенции)

владением навыками анализа информации о

функционировании системы внутреннего документооборота

организации, ведения баз данных по различным

показателям и формирования информационного

обеспечения участников организационных проектов

ПК-12

(профессиональные

компетенции)

умением организовать и поддерживать связи с деловыми

партнерами, используя системы сбора необходимой

информации для расширения внешних связей и обмена

опытом при реализации проектов, направленных на

развитие организации (предприятия, органа

государственного или муниципального управления)

ПК-13

(профессиональные

компетенции)

умением моделировать бизнес-процессы и использовать

методы реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций

ПК-14

(профессиональные

компетенции)

умением применять основные принципы и стандарты

финансового учета для формирования учетной политики и

финансовой отчетности организации, навыков управления

затратами и принятия решений на основе данных

управленческого учета

ПК-3

(профессиональные

компетенции)

владением навыками стратегического анализа, разработки

и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

ПК-5

(профессиональные

компетенции)

способностью анализировать взаимосвязи между

функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК-6

(профессиональные

компетенции)

способностью участвовать в управлении проектом,

программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

ПК-8

(профессиональные

компетенции)

владением навыками документального оформления

решений в управлении операционной (производственной)

деятельности организаций при внедрении технологических,

продуктовых инноваций или организационных изменений
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-9

(профессиональные

компетенции)

способностью оценивать воздействие макроэкономической

среды на функционирование организаций и органов

государственного и муниципального управления, выявлять и

анализировать рыночные и специфические риски, а также

анализировать поведение потребителей экономических

благ и формирование спроса на основе знания

экономических основ поведения организаций, структур

рынков и конкурентной среды отрасли

 

В результате освоения дисциплины студент:

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 В результате освоения дисциплины студент должен: 

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для сферы управления

организацией. Определить цель и задачи курсовой работы. Показать владение культурой

мышления, способности к восприятию, обобщению, постановке цели и выбору путей ее

достижения. Проявить способность к самоорганизации и самообразованию. 

2. Определить предмет, объект и метод исследования. Доказать свое умение логически

верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь. 

3. Изучить теоретические положения, нормативную, методическую документацию,

статистические материалы, справочную и научную литературу по избранной теме. Уметь

использовать основы философских знаний, анализировать главные этапы и закономерности

исторического развития для осознания значимости своей деятельности. 

4. Выбрать тему курсовой работы, с оставить план работы, согласовать его с научным

руководителем. 

5. Проявить способность диагностировать и анализировать социально-экономические

проблемы и процессы в организации. Изучить материально-технические и

социально-экономические условия производства и характер их влияния на изменение

технико-экономических и социальных показателей работы и управленческой ситуации в

конкретной организации. 

6.Изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме. 

7.При сборе необходимого фактического материала продемонстрировать владение

основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки

информации, наличием навыков работы с компьютером как средство м управления

информацией; способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и

корпоративных информационных системах. 

8. Провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и

анализа информации. Показать наличие представления о роли и значении информации и

информационных технологий в развитии современного общества и экономики знаний. 

9.На основе проведенного анализа сделать выводы и разработать рекомендации по

повышению эффективности системы управления организацией по рассматриваемой в

курсовой работе проблеме. 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: .

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);
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54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Введение.

Актуальность

выбранной темы.

4 0 0 0

Письменная

работа

 

2.

Тема 2. Глава 1.

Теоретические основы

изучения проблемы.

4 0 0 0

Письменная

работа

 

3.

Тема 3. Глава 2.

Анализ изучаемой

проблемы в

конкретной

организации.

4 0 0 0

Письменная

работа

 

4.

Тема 4. Глава 3.

Разработка

рекомендаций, путей

совершенствования

деятельности

организации.

4 0 0 0

Письменная

работа

 

5. Тема 5. Заключение 4 0 0 0

Письменная

работа

 

6.

Тема 6. Список

использованных

источников

4 0 0 0

Письменная

работа

 

7.

Тема 7. Введение.

Актуальность

выбранной темы.

6 0 0 0

Письменная

работа

 

8.

Тема 8. Глава 1.

Теоретические основы

изучения проблемы.

6 0 0 0

Письменная

работа

 

9.

Тема 9. Глава 2.

Анализ изучаемой

проблемы в

конкретной

организации.

6 0 0 0

Письменная

работа

 

10.

Тема 10. Глава 3.

Разработка

рекомендаций, путей

совершенствования

деятельности

организации.

6 0 0 0

Письменная

работа

 

11. Тема 11. Заключение 6 0 0 0

Письменная

работа
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

12.

Тема 12. Список

использованных

источников

6 0 0 0

Письменная

работа

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

4 0 0 0

Зачет

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

5 0 0 0

Зачет

 

  Итого     0 0 0  

4.2 Содержание дисциплины

Аудиторная нагрузка по учебному плану не предусмотрена

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Введение.

Актуальность

выбранной темы.

4

подготовка к

письменной

работе

12

Письменная

работа

2.

Тема 2. Глава 1.

Теоретические основы

изучения проблемы.

4

подготовка к

письменной

работе

15

Письменная

работа

3.

Тема 3. Глава 2.

Анализ изучаемой

проблемы в

конкретной

организации.

4

подготовка к

письменной

работе

12

Письменная

работа

4.

Тема 4. Глава 3.

Разработка

рекомендаций, путей

совершенствования

деятельности

организации.

4

подготовка к

письменной

работе

10

Письменная

работа

5. Тема 5. Заключение 4

подготовка к

курсовой работе

по дисциплине

11

курсовая работа

по дисциплине

6.

Тема 6. Список

использованных

источников

4

подготовка к

письменной

работе

10

письменная

работа

7.

Тема 7. Введение.

Актуальность

выбранной темы.

6

подготовка к

письменной

работе

5

Письменная

работа

8.

Тема 8. Глава 1.

Теоретические основы

изучения проблемы.

6

подготовка к

письменной

работе

5

Письменная

работа
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

9.

Тема 9. Глава 2.

Анализ изучаемой

проблемы в

конкретной

организации.

6

подготовка к

письменной

работе

5

Письменная

работа

10.

Тема 10. Глава 3.

Разработка

рекомендаций, путей

совершенствования

деятельности

организации.

6

подготовка к

письменной

работе

9

Письменная

работа

11. Тема 11. Заключение 6

подготовка к

письменной

работе

5

Письменная

работа

12.

Тема 12. Список

использованных

источников

6

подготовка к

письменной

работе

5

Письменная

работа

  Итого       104  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе ' БиблиоРоссика', доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС ' БиблиоРоссика ' представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС 'БиблиоРоссика' обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе 'ZNANIUM.COM', доступ к которой предоставлен

студентам. ЭБС 'ZNANIUM.COM' содержит произведения крупнейших российских учёных,

руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Введение. Актуальность выбранной темы.

Письменная работа , примерные вопросы:
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Это вступительная часть курсовой работы, в которой рассматриваются основные тенденции

изучения и развития проблемы, анализируется ее существующее состояние, обосновывается

теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулируются цель и задачи проекта,

дается краткая характеристика объекта исследования, используемого в проекте. Объем

введе- ния: 1,5-2 страниц печатного текста.

Тема 2. Глава 1. Теоретические основы изучения проблемы.

Письменная работа , примерные вопросы:

В данной главе оценивается степень изученности исследуемой проблемы, рассматриваются

вопросы, теоретически и практически решенные и дискуссионные, по-разному освещаемые в

научной литературе. В процессе изучения проблемы необходимо высказать и обосновать свою

точку зрения.

Тема 3. Глава 2. Анализ изучаемой проблемы в конкретной организации.

Письменная работа , примерные вопросы:

В первом параграфе второй главы дается краткая характеристика организации. Во втором

параграфе проводится анализ ее хозяйственной деятельности, методология проведения

анализа. Методологические рекомендации по анализу финансово-хозяйственной деятельности

предприятия. В третьем параграфе главы на основе исследования проблем управления

анализируется состояние организации, то есть проблема, теоретически описанная в первой

главе, во второй ? анализируется в конкретной организации: опре- деляются ?критические?

точки, сильные и слабые стороны, ключевые проблемы, потери, которые в результате несет

организация.

Тема 4. Глава 3. Разработка рекомендаций, путей совершенствования деятельности

организации.

Письменная работа , примерные вопросы:

В этой главе, опираясь на теоретические исследования, результаты анализа и передовой

опыт, следует обосновать рекомендации и мероприятия по решению поставленных проблем в

организации и наметить пути совершенствования деятельности организации с целью

повышения ее эффективности.

Тема 5. Заключение

курсовая работа по дисциплине , примерные вопросы:

В заключении следует сформулировать основные выводы и рекомендации, вытекающие из

результатов проведенного исследования, а также отразить свой вклад в разрешение

рассматриваемых проблем в организации, где выполняется курсовая работа. Объем

заключения может составлять 2-3 страницы печатного текста.

Тема 6. Список использованных источников

письменная работа , примерные вопросы:

В конце работы дается список использованных источников, который включает перечень

нормативных правовых актов, а также научной и учебной литературы.

Тема 7. Введение. Актуальность выбранной темы.

Письменная работа , примерные вопросы:

Введение. Это вступительная часть курсовой работы, в которой рассматриваются основные

тенденции изучения и развития проблемы, анализируется ее существующее состояние,

обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулируются цель и

задачи проекта, дается краткая характеристика объекта исследования, используемого в

проекте. Объем введе- ния: 1,5-2 страниц печатного текста.

Тема 8. Глава 1. Теоретические основы изучения проблемы.

Письменная работа , примерные вопросы:

В данной главе оценивается степень изученности исследуемой проблемы, рассматриваются

вопросы, теоретически и практически решенные и дискуссионные, по-разному освещаемые в

научной литературе. В процессе изучения проблемы необходимо высказать и обосновать свою

точку зрения.

Тема 9. Глава 2. Анализ изучаемой проблемы в конкретной организации.

Письменная работа , примерные вопросы:
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В первом параграфе второй главы дается краткая характеристика организации. Во втором

параграфе проводится анализ ее хозяйственной деятельности, методология проведения

анализа. Методологические рекомендации по анализу финансово-хозяйственной деятельности

предприятия. В третьем параграфе главы на основе исследования проблем управления

анализируется состояние организации, то есть проблема, теоретически описанная в первой

главе, во второй ? анализируется в конкретной организации: опре- деляются ?критические?

точки, сильные и слабые стороны, ключевые пробле- мы, потери, которые в результате несет

организация.

Тема 10. Глава 3. Разработка рекомендаций, путей совершенствования деятельности

организации.

Письменная работа , примерные вопросы:

В этой главе, опираясь на теоретические исследования, результаты анализа и передовой

опыт, следует обосновать рекомендации и мероприятия по решению поставленных проблем в

организации и наметить пути совершенствования деятельности организации с целью

повышения ее эффективности.

Тема 11. Заключение

Письменная работа , примерные вопросы:

В заключении следует сформулировать основные выводы и рекомендации, вытекающие из

результатов проведенного исследования, а также отразить свой вклад в разрешение

рассматриваемых проблем в организации, где выполняется курсовая работа. Объем

заключения может составлять 2-3 страницы печатного текста.

Тема 12. Список использованных источников

Письменная работа , примерные вопросы:

В конце работы дается список использованных источников, который включает перечень

нормативных правовых актов, а также научной и учебной литературы.

Итоговая форма контроля

зачет (в 5 семестре)

Итоговая форма контроля

зачет (в 4 семестре)

 

Примерные вопросы к зачету:

Выполнение курсовой работы включает в себя несколько этапов.

Первый этап - это выбор темы и согласование ее с научным руководителем. Руководство и

контроль выполнения курсовой работы осуществляет научный руководитель, назначенный

Кафедрой менеджмента в социальной сфере. Студенты после утверждения темы курсовой

работы согласовывают в индивидуальном порядке с научным руководителем план и график

мероприятий по раписанию работы. График должен предусматривать встречи с научным

руководителем не реже раза в неделю.

Научный руководитель проверяет курсовую работу и высказывает свои замечания, требующие

корректировки. Далее ждет нового варианта работы с учетом сделанных замечаний.

Ответственность

за выполнение и соблюдение этого плана лежит на студенте. По договоренности студента с

научным руководителем допускается переписка между ними через электронную почту или

иные средства электронной коммуникации.

Научный руководитель в период написания курсовой работы выполняет следующие функции:

-согласовывает со студентом тему работы;

-оказывает студенту помощь в составлении плана работы;

-рекомендует научную литературу, справочные, статистические материалы и др. источники

информации по выбранной теме;

-проводит регулярные консультации;

-контролирует выполнение курсовой работы согл асно графику (Приложение 1);

-рецензирует и оценивает содержание курсовой работы (Приложение 2).
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Студенты выполняют план мероприятий по курсовой работе, согласованный с научным

руководителем, и сдают курсовую работу в письменном и электронном виде научному

руководителю.

Отредактированная курсовая работа должна быть правильно оформлена и представлена для

отзыва научному руководителю.

Курсовая работа должна быть сброшюрована в специальной папке с обложкой.

Последовательность материалов и документов следующая:

1.Титульный лист

2.Лист "Содержание"

3.Текст

4.Список литературы

5.Приложения

6.Файл с диском записанной курсовой работы

7.Отзыв

8.Бланк проверки в системе Антиплагиат

Работы студентов регистрируются лаборантом кафедры в журнале учета курсовых работ и

передаются научному руководителю для проверки и рецензирования.

 

 7.1. Основная литература: 

1.Менеджмент. В 3-х кн. Кн. 3. Управление семьей, домашним хозяйством, персональный

менеджмент: Избранные статьи / С.Д. Резник. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 263 с.: 60x88 1/16.

- (Научная мысль; Менеджмент). (обложка) ISBN 978-5-16-006235-8 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/368416

2.Менеджмент организации: учебные и производственные практики: Учебное пособие / Под

общ. ред. Э.М. Короткова, С.Д. Резника. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2006. - 174

с.: 60x80 1/16. - (Высшее обр.). (о) ISBN 5-16-002762-9 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/116182

3.Основы менеджмента, планирования и контроллинга в недвижимости: Учебное пособие /

С.А. Баронин. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 160 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование:

Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-005539-8

http://znanium.com/bookread.php?book=318436

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Курсовая работа: от замысла до защиты, Надырова, Дамиля Саматовна, 2010г.

Курсовая работа, Гильманова, Айгуль Нургаяновна;Дорощук, Елена Сергеевна, 2012г.

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Государственный комитет Республики Татарстан по туризму -

http://tourism.tatarstan.ru/rus/index.htm

Правительство РТ - http://prav.tatarstan.ru/

Федеральная Налоговая служба - https://www.nalog.ru/rn16/

Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru/

Федеральное агентство по туризму - http://www.russiatourism.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Курсовая работа по направлению" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен

студентам. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства

"Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии

периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным

периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "Консультант студента" , доступ к которой предоставлен

студентам. Электронная библиотечная система "Консультант студента" предоставляет

полнотекстовый доступ к современной учебной литературе по основным дисциплинам,

изучаемым в медицинских вузах (представлены издания как чисто медицинского профиля, так

и по естественным, точным и общественным наукам). ЭБС предоставляет вузу наиболее полные

комплекты необходимой литературы в соответствии с требованиями государственных

образовательных стандартов с соблюдением авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных
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специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.02 "Менеджмент" и профилю подготовки Менеджмент сферы услуг .
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