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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-10 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на

основе информационной и библиографической культуры с применением

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности  

ОПК-2 знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных

законов в части определения ответственности за нарушения трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,

Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к

деятельности кадровой службы  

ПК-11 владением навыками разработки организационной и функционально-штатной

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации

труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках,

положение о командировках)  

ПК-20 умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой

оценки персонала, владением навыками получения обратной связи по

результатам текущей деловой оценки персонала  

ПК-21 знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой,

служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и

умением применять их на практике  

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 В результате освоения дисциплины "Кадровая безопасность в организации" бакалавр должен:

Знать:

- способы обеспечения кадровой безопасности;

- основы информационной политики компании и способы ее защиты;

- правовые аспекты обеспечения кадровой безопасности персонала;

Уметь:

- собирать и обрабатывать данные из различных источников;

- владеть методами оценки и прогнозирования кадровых профессиональных рисков;

- разрабатывать программы организационных изменений (в т.ч. в кризисных ситуациях) в части решения задач

управления персоналом.

Владеть:

- навыками анализа кадровых рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления

персоналом, навыками защиты персональных данных и коммерческой тайны;

- навыками применения дисциплинарных взысканий, организации и проведения служебного расследования;

 - навыками формирования безопасных корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи

информации

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 
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Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ОД.14 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.03.03 "Управление персоналом (не предусмотрено)" и относится к обязательным

дисциплинам.

Осваивается на 4 курсе в 7 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 54 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 36 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 54 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 7 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Концепция безопасности

кадрового развития компании,

кадровые риски, контроль и

служебное расследование.

7 4 8 0 12

2.

Тема 2. Выявление опасных

сотрудников, групп риска, методы

работы с ними

7 4 8 0 12

3.

Тема 3. Социально -

психологические проблемы

персонала на рабочем месте.

Нарушение прав работников.

Преследование на рабочем месте:

мобинг, буллинг, харасмент.

7 4 8 0 12

4.

Тема 4. Методы воздействия на

персонал для обеспечения

безопасности, нормы и

регламенты.)

7 6 12 0 18

  Итого   18 36 0 54

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Концепция безопасности кадрового развития компании, кадровые риски, контроль и служебное

расследование. 

Функции учета, хранения, обработки и анализа кадровой информации, функции информирования по вопросам

управления и обеспечения эффективных коммуникаций. Основные каналы и способы получения информации о

кадрах. Информационные системы по человеческим ресурсам: опыт создания и использования. Субъекты

информационно-аналитической деятельности: качественный и количественный состав, задачи и организация

работы.

Тема 2. Выявление опасных сотрудников, групп риска, методы работы с ними 

Роль современной корпоративной идеологии, этики и корпоративной безопасности в решении стратегических

проблем и формировании корпоративной культуры как комплекса ценностей, норм и принципов. Создание

различных кодексов корпоративного управления и поведения.онятие конфликта в организации. Виды

конфликтов в организации и причины их возникновения.

Тема 3. Социально - психологические проблемы персонала на рабочем месте. Нарушение прав

работников. Преследование на рабочем месте: мобинг, буллинг, харасмент. 

Функции и последствия конфликтов в организации. Предупреждение, разрешение и управление конфликтами в

организации. Правовое обеспечение организационных конфликтов.
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Роль руководства в урегулировании конфликтов и трудовых споров. Достоинства и недостатки арбитражного

суда. Фактор справедливости. Схема проведения внутреннего служебного расследования.

Переговорный процесс в урегулировании конфликтов. Техника и тактика ведения переговоров. Национальные

стили ведения переговоров.

Тема 4. Методы воздействия на персонал для обеспечения безопасности, нормы и регламенты.)

Организационные инновации как разновидность системных изменений в организации. Динамические модели

организационных инноваций (динамические переменные, источники, закономерности, стратегии

организационных инноваций). Теория М. Вебера об организации, организационных изменениях, способах

структурно-функциональной рационализации. Концепция последовательных фаз инновационного процесса К.

Левина. Модель успешного проведения организационных изменений Л. Грейнера. Теория стратегического

управления И. Ансоффа, основанного на всемирном использовании нововведений, диагностике сопротивления

кадрового персонала организации переменам, проектировании системы управления нововведениями с учетом

сопротивления со стороны кадрового персонала организации и необходимости его преодоления.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 7

  Текущий контроль    

1 Кейс ПК-11 , ПК-20 , ПК-21

2. Выявление опасных сотрудников, групп риска, методы

работы с ними

2

Письменная работа

ОПК-2 , ОПК-10

1. Концепция безопасности кадрового развития компании,

кадровые риски, контроль и служебное расследование.
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

3

Контрольная

работа

ОПК-10 , ОПК-2 , ПК-21

4. Методы воздействия на персонал для обеспечения

безопасности, нормы и регламенты.)

   Зачет 

ОПК-10, ОПК-2, ПК-11,

ПК-20, ПК-21 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 7

Текущий контроль

Кейс Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Прекрасное владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Высокий уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Достаточное владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Хороший уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Слабое владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Низкий уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

Неудовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Недостаточное

владение знаниями и

навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Недостаточный для

решения

профессиональных

задач уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

1

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

2
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 7

Текущий контроль

 1. Кейс

Тема 2

В начале 2002 года в ОАО ?ГАО ВВЦ? произошла смена единоличного исполнительного органа. Новый

генеральный директор убедился в крайней экономической неэффективности государственного акционерного

общества ? чистая прибыль по итогам 2001 года составила всего 17 млн. рублей. Зарплата директоров дочерних

компаний едва превышала 14 000 рублей. При этом основным источником доходов предприятия (80%) являлась

сдача помещений в аренду.

Анализ показал, что ОАО ?ГАО ВВЦ? сдает в аренду своим 100-процентным дочкам павильоны по цене 24

доллара за квадратный метр в год. Дочки, в свою очередь, сдают площади в субаренду торговым организациям

по средней цене 96 долларов за квадратный метр в год. Разница составляет 72 доллара с квадратного метра в

год, что позволяет дочерним ЗАО содержать небольшой штат специалистов и осуществлять необходимые для

организаций платежи.

Создавалось впечатление, что на выставке работают сплошные энтузиасты, мужественно преодолевающие

трудности. Однако экономисты, будучи людьми без сантиментов, определили, что фактическая арендная цена

различных павильонов колеблется в пределах средней ставки 420 долларов за квадратный метр в год. Таким

образом получалось, что выставочники либо не догадывались о том богатстве, которым пользуются, либо где-то

потеряли 324 доллара за метр. Оказалось ? не потеряли, а положили в карман. В компании сложилась пирамида

паразитирования менеджеров на арендных отношениях, которая очень многих устраивала. Что делать новому

руководителю?

 2. Письменная работа

Тема 1

Сотавить блок схему механизма проведения служебного расследования

 3. Контрольная работа

Тема 4

Изучить внутренние регламенты компании и определить в чем их противоречие со статьями конституции

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. � 197-ФЗ

Статья 57. Содержание трудового договора

В трудовом договоре предусматриваются дополнительные условия, в частности: об испытании, о неразглашении

охраняемой законом тайны..
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Статья 70. Испытание при приеме на работу

Испытание работника проводится в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Законодателем

приведен перечень лиц, испытание которых при приеме на работу не проводится?

Статья 71. Результат испытания при приеме на работу

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания

расторгнуть трудовой договор с работником? При неудовлетворительном результате испытания расторжение

трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа?

 Зачет 

Вопросы к зачету:

Функции учета, хранения, обработки и анализа кадровой информации, функции информирования по вопросам

управления и обеспечения эффективных коммуникаций.

Основные каналы и способы получения информации о кадрах.

Информационные системы по человеческим ресурсам: опыт создания и использования.

Субъекты информационно-аналитической деятельности: качественный и количественный состав, задачи и

организация работы.

Роль современной корпоративной идеологии, этики и корпоративной безопасности в решении стратегических

проблем и формировании корпоративной культуры как комплекса ценностей, норм и принципов.

Создание различных кодексов корпоративного управления и поведения.

Организационные инновации как разновидность системных изменений в организации. Динамические модели

организационных инноваций (динамические переменные, источники, закономерности, стратегии

организационных инноваций). Теория М. Вебера об организации, организационных изменениях, способах

структурно-функциональной рационализации.

Концепция последовательных фаз инновационного процесса К. Левина.

Модель успешного проведения организационных изменений Л. Грейнера.

Теория стратегического управления И. Ансоффа, основанного на всемирном использовании нововведений,

диагностике сопротивления кадрового персонала организации переменам, проектировании системы управления

нововведениями с учетом сопротивления со стороны кадрового персонала организации и необходимости его

преодоления.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 7

Текущий контроль

Кейс Обучающиеся получают задание предложить решение для определённой

практической ситуации, как правило, моделирующей ситуацию

профессиональной деятельности. Оцениваются применение методов

анализа кейса, навыки, необходимые для профессиональной деятельности,

найденное решение.  

1 10

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

2 10
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

3 30

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

1. Невеев А. Б. Тренинг в организации: Учебное пособие / А.Б. Невеев. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 256 с. URL:

http://znanium.com/bookread.php?book=319549

2. Петросян Д. С. Организационное поведение. Новые направления теории: Учебное пособие / Д.С. Петросян,

Н.Л. Фаткина; Под ред. проф. Б.А. Райзберга. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 272 с. URL:

http://znanium.com/bookread.php?book=219603

3. Организационная психология: Учебник / Под общ. ред. А.Б. Леоновой. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 429 с. URL:

http://znanium.com/bookread.php?book=359186

4. Дуракова И. Б. Управление персоналом: Учебник / И.Б. Дуракова и др./ Под общ. ред. И.Б. Дураковой. - М.:

ИНФРА-М, 2009. - 570 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=163060

5. Зайцева Т. В. Управление развитием человеческих ресурсов: Монография / Т.В. Зайцева. - М.: НИЦ Инфра-М,

2012. - 128 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=304426

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1.Ефимова Н. С. Психология общения.Практикум по психологии: Учебное пособие / Н.С. Ефимова. - М.: ИД

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2010. - 192с. //http://znanium.com/bookread.php?book=246035

2.Кошевая И. П. Профессиональная этика и психология делового общения : Учебное пособие /И. П. Кошевая, А.

А. Канке. - М. : ИД ФОРУМ : НИЦ Инфра-

М, 2013. - 304 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=390632

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Журнал "Кадровик-практик" - http://www.kadrovik-praktik.ru/

Малюк А. А., Пазизин С. В., Погожин Н. С. Введение в защиту информации в автоматизированных системах -

http://do.gendocs.ru/docs/index-17184.html?page=18

Организация обеспечения кадровой безопасности -

http://www.astrabc.com/content/organizaciya-obespecheniya-kadrovoy-bezopasnosti

Типовая политика информационной безопасности - http://hr-portal.ru/pages/kb/tib.php

Что такое кадровая безопасность - http://www.rosbo.ru/articles.php?cat_id=39&id=191

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Тематика, основное содержание лекций и семинарских занятий представлено в виде УМК.

Содержание, формы контроля и материалы по самостоятельной работе представлены в УМК.

Студенту, который изучает представленную дисциплину, для успешного изучения необходимо:

Посещать лекционные занятия с целью получения знаний по основным темы дисциплины

'Кадровая безопасность организации';

Изучать терминологию, употребляемую лектором; 
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практические

занятия

Осуществлять подготовку к семинарским занятиям, используя рекомендуемую в УМК

литературу;

Для более глубокого освоения дисциплины необходимо уделять внимание изучению

дополнительной литературы по дисциплине.

Работа с лекционным материалом включает два основных этапа: конспектирование лекций и

последующую работу над лекционным материалом. 

самостоя-

тельная

работа

Работа с лекционным материалом включает два основных этапа: конспектирование лекций и

последующую работу над лекционным материалом.

Под конспектированием подразумевают составление конспекта, т.е. краткого письменного

изложения содержания чего-либо (устного выступления - речи, лекции, доклада и т.п. или

письменного источника - документа, статьи, книги и т.п.).

Методика работы при конспектировании устных выступлений значительно отличается от

методики работы при конспектировании письменных источников. Конспектируя письменные

источники, студент имеет возможность неоднократно прочитать нужный отрывок текста,

поразмыслить над ним, выделить основные мысли автора, кратко сформулировать их, а затем

записать. При необходимости он может отметить и свое отношение к этой точке зрения. Слушая

же лекцию, студент большую часть комплекса указанных выше работ должен откладывать на

другое время, стремясь использовать каждую минуту на запись лекции, а не на ее осмысление -

для этого уже не остается времени. Поэтому при конспектировании лекции рекомендуется на

каждой странице отделять поля для последующих записей в дополнение к конспекту.

Записав лекцию или составив ее конспект, не следует оставлять работу над лекционным

материалом до начала подготовки к зачету. Нужно проделать как можно раньше ту работу,

которая сопровождает конспектирование письменных источников и которую не удалось

сделать во время записи лекции, - прочесть свои записи, расшифровав отдельные сокращения,

проанализировать текст, установит логические связи между его элементами, в ряде случаев

показать их графически, выделить главные мысли, отметить вопросы, требующие

дополнительной обработки, в частности, консультации преподавателя.

Студенту рекомендовано уделять внимание самостоятельной подготовке по предмету, план

самостоятельной подготовки, перечень заданий и вопросов представлен в УМК. Полное

освоение дисциплины 'Управление персоналом' не представляется возможным без активной

работы на практических занятиях, проявляющейся в ответах на вопросы, участие в деловых

играх и тренингах, представлении творческих заданий и рефератов. 

кейс Первый этап ? знакомство с текстом кейса, изложенной в нем

ситуацией, ее особенностями.

Второй этап ? выявление фактов, указывающих на проблему(ы),

выделение основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и

персоналий, которые могут реально воздействовать.

Третий этап ? выстраивание иерархии проблем (выделение главной и

второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить.

Четвертый этап ? генерация вариантов решения проблемы. Возможно

проведение ?мозгового штурма?.

Пятый этап ? оценка каждого альтернативного решения и анализ

последствий принятия того или иного решения.

Шестой этап ? принятие окончательного решения по кейсу, например,

перечня действий или последовательности действий.

Седьмой этап ? презентация индивидуальных или групповых решений

и общее обсуждение.

Восьмой этап - подведение итогов в учебной группе под руководством

преподавателя. 

контрольная

работа

Содержании предлагаемого УМК структурировано таким образом, что студент может

оперативно найти необходимые методические указания и рекомендации.

Освоение учебного курса завершает выполнение контрольной или курсовой работы в

соответствии с требованиями и методическими рекомендациями кафедры, содержащимися в

учебно-методическом комплексе. При изучении дисциплины студенты используют в полном

объеме дидактические материалы, содержащиеся в учебно-методическом комплексе по

дисциплины. 

письменная

работа

Студент должен быть готовым к различным формам контроля по самостоятельной работе,

изучив предложенные темы и вопросы. В процессе самостоятельной работы важное внимание

отводится навыку и умению пользоваться справочными изданиями; конспектировать и

реферировать специальную литературу и давать необходимый комментарий; суммировать и

анализировать сведения из различных источников; владеть тестовыми технологиями. 
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Вид работ Методические рекомендации

зачет Освоение учебного курса завершает выполнение итоговой работы в соответствии с

требованиями и методическими рекомендациями кафедры, содержащимися в

учебно-методическом комплексе. При изучении дисциплины Студенты используют в полном

объеме дидактические материалы, содержащиеся в учебно-методическом комплексе по

дисциплине. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Кадровая безопасность и организация" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Google Chrome

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Кадровая безопасность и организация" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;
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- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.03.03

"Управление персоналом" и профилю подготовки не предусмотрено .


