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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого

потенциала  

ПК-10 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с

разработанной программой  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 Обучающийся должен демонстрировать способность и готовность:  

- способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-10)

 

- готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3)

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ОД.1 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Менеджмент и правовое обеспечение индустрии спорта)" и

относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 18 часа(ов), в том числе лекции - 12 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 54 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 1 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1. Тема 1. Введение 1 2 0 0 4

2.

Тема 2. Определение содержания,

этапы проведения научного

исследования

1 2 2 0 10

3.

Тема 3. Планирование и

организация исследования в

менеджменте

1 2 2 0 12

4.

Тема 4. Общие методы

исследования в менеджменте

1 2 2 0 12
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

5.

Тема 5. Специальные методы

исследования в менеджменте

1 2 0 0 8

6.

Тема 6. Проверка результатов

научных исследований

1 2 0 0 8

  Итого   12 6 0 54

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Введение

1.Научное экономическое знание. Определение науки. 2. Основные этапы развития науки. 3. Науковедческие

основания. 4. Структура научной теории. 5.Производство знаний.

Тема 2. Определение содержания, этапы проведения научного исследования

1.Основные этапы научного исследования в менеджменте.2. Типология исследования и структура знания.

3.Основные этапы научного исследования в менеджменте.4. Методы выбора и оценки темы научных

исследований 5. Классификация и этапы

научно-исследовательских работ 6. Актуальность и научная новизна исследования

Тема 3. Планирование и организация исследования в менеджменте

1.Планирование исследования. 2.Организация исследования. 3.Метод экспертных оценок.

4.Документальные источники информации 5. Специфика и методы анализа документов 6.

Поиск и накопление научной информации

Тема 4. Общие методы исследования в менеджменте

1. Определение границ и объекта исследования. 2.Логическое конструирование объекта на основе выявленных

связей. 3. Структура и система. 4. Методология построения научной системы в менеджменте.

Тема 5. Специальные методы исследования в менеджменте

1. Классификация методов исследования в экономике и менеджменте. 2.Статистический анализ

социально-экономических систем. 3. Математические модели и методы в социально-экономических

исследованиях. 4. Методы обобщения, классификации и типологии. 5. Методы доказательства. 6. Метод

наблюдения.

Тема 6. Проверка результатов научных исследований

1. Фактологический метод проверки научных исследований. 2. Прогностическая достоверность.

3. Роль интуиции в социально-экономических исследованиях.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

ЭБС ZNANIUM.COM - ЭБС Znanium.com
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ЭБС - www.studentlibrary.ru

ЭБС Библиоклуб - www.biblioclub.ru

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

ЭБС ZNANIUM.COM - ЭБС ZNANIUM.COM

Корпоративный менеджмент - http://www.cfin.ru

Микешина Л.А. Философия науки: Современная эпистемология. Научное знание в динамике культуры.

Методология научного исследования. Учеб. пособие. М.: Прогресс-Традиция: МПСИ: Флинта, 2005. 464 с. -

http://www.twirpx.com/file/200759/

Севриков В.В. Методология и организация научных исследований: учебное пособие. Минск: Мисанта, 2011. - 371

с. - http://www.twirpx.com/file/1102720/

Справочно-правовая система. Содержит законодательную базу, нормативно?правовое обеспечение, статьи. -

http://www.consuitant/ru

Студенческая электронная библиотека - http://www.studentlibrary.ru

ЭБС Библиоклуб - www.biblioclub.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины 'Методология научного исследования в менеджменте' предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:  

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

' БиблиоРоссика', доступ к которой предоставлен  
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студентам. Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM содержит электронные версии книг и научной

периодики по многим отраслям знаний.  

Требования к представлению и оформлению результатов СРС  

Самостоятельная работа студентов должна обладать следующими признаками:  

быть выполненной лично студентом или являться самостоятельно выполненной частью коллективной работы

согласно заданию преподавателя  

представлять собой законченную разработку (законченный этап разработки), в которой раскрываются и

анализируются актуальные проблемы по определённой теме и её отдельным аспектам (актуальные проблемы

изучаемой дисциплины и соответствующей сферы практической деятельности);  

демонстрировать достаточную компетентность автора в раскрываемых вопросах;  

иметь учебную, научную и/или практическую направленность и значимость (если речь идет об

учебно-исследовательской работе);  

содержать определенные элементы новизны (если СРС проведена в рамках научно-исследовательской работы).  

Виды контроля СРС соответствуют видам контрольных мероприятий, предусмотренных учебной программой о

системе оценки успеваемости студентов и предполагают:  

текущий контроль, то есть оперативное, регулярное отслеживание уровня выполнение СРС на лекциях,

лабораторных и практических занятиях;  

рубежный контроль по окончании изучения дисциплины;  

промежуточный контроль, который предполагает учет объема, своевременности и качества выполнения СРС по

дисциплине за весь модуль или семестр и осуществляется на зачете или экзамене.  

Самоконтроль - осознанное управление своей познавательно-практической деятельностью, осуществляемое

студентом в процессе изучения дисциплины, при подготовке к контрольным внешним мероприятиям.  

В качестве форм контроля СРС могут быть использованы:  

экспресс-опрос на лекции и практических занятиях;  

текущий устный выборочный опрос на практических занятиях;  

защита контрольных работ;  

проверка письменных работ;  

письменное рецензирование;  

индивидуальное собеседование, консультация;  

коллоквиум;  

тестирование;  

блиц-опрос;  

самооценка;  

взаимооценка;  

рецензирование, защита творческих работ (эссе, реферата);  

выступление с докладом, презентацией и другие виды на усмотрение преподавателя.  

При проведении контрольных мероприятий преподаватель может применять различные формы и методы

контроля в зависимости от его целей, числа студентов и формы СРС:  

- устный;  

- письменный;  

тестовый (бланковый и автоматизированный);  

фронтальный;  

оценка однокурсников или самооценка при проведении деловой игры;  

сплошной;  

выборочный.  

Формы отчета студента перед преподавателем о результатах выполнения самостоятельной работы:  

аргументированное решение ситуаций, задач;  

конспекты, планы, эссе, рефераты, обзоры, информации, справки, разработанные студентом;  

графическое представление изученного учебного материала;  

ответы на задания-тесты, решенные кроссворды, задачи и так далее;  

вопросы по теме или разделу дисциплины, задания-тесты, подготовленные и так далее;  

составление статьи, тезисов и другие варианты по выбору преподавателя.  

Контроль и оценка СРС должны носить систематический и обоснованный характер.  

Оценка выставляется по результатам СРС за определенный контрольный период по накопительной системе.  

Критерии оценки устанавливает преподаватель и доводит их до сведения студентов.  

Организация текущего контроля  
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Текущая аттестация по дисциплине осуществляется по направлениям:  

- опрос студентов на практических занятиях;  

- проведение проверочных работ, контрольных работ;  

- выступление студентов с рефератами, докладами, сообщениями, презентациями;  

- проверка знаний по самостоятельной работе студентов;  

- проведение контрольных точек текущей аттестации  

- защита творческого задания.  

Для проверки усвоенного материала используется также тестирование.  

Примерные вопросы теста приведены ниже.  

1. Методология это:  

a) совокупность познавательных средств, методов, приемов, используемых в  

какой-либо науке;  

b) область знания, изучающая средства, предпосылки и принципы  

организации познавательной и практически-преобразующей  

деятельности;  

c) особая отрасль знаний, которую в своей совокупности образуют методы  

познания.  

2. Методология исследований может быть:  

a) общей;  

b) частной.  

3. Частная методология:  

a) основывается на законах отдельных наук;  

b) особенностях познания конкретных процессов;  

c) отражается в существовании теоретических обобщений и методов  

исследования;  

d) это принципы диалектики, исследующие законы развития человеческого  

знания в целом.  

4. Предмет изучения методологии научных исследований являются:  

a) методы самой науки;  

b) сфера применения методов;  

c) обоснованность научных результатов;  

d) открытие новых научных фактов или законов.  

5. Главной целью методологии научных исследований являются:  

a) изучение средств, методов и приемов исследования;  

b) изучение средств, методов и приемов исследования, с помощью которых  

приобретаются новые знания в науке.  

6. Метод это:  

a) форма практического освоения действительности;  

b) теоретическое освоение действительности;  

c) форма практического и теоретического освоение действительности в  

соответствии с законами существования исследуемого объекта.  

7. Применительно к научному исследованию методом является:  

a) прием исследования и познания определенного объекта;  

b) система способов исследования и познание определенного явления.  

8. В своей основе метод:  

a) является инструментом для решения главной задачи исследования-  

познание объективных законов действительности с целью использования  

их в практической деятельности людей;  

b) определяет необходимость и место применения научных приемов и  

способов исследования, экспериментальной проверки результатов  

исследования.  

9. Методика исследования:  

a) совокупность методов и приемов изучения явления;  

b) совокупность методов и приемов правильного и целенаправленного  
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изучения явления;  

c) совокупность методов и приемов решения проблемы.  

10. Методика исследования определяется:  

a) на основе методов исследования;  

b) на основе выбора методов исследования;  

c) на основе выбора методов, используемых на отдельных этапах  

исследования.  

11. Менеджмент это:  

a) умное, умелое, разумное, рассудительное, интуитивное, эффективное  

ведение хозяйства;  

b) практика и наука управления;  

c) управление;  

d) управление в социально-экономических системах.  

12. В каких областях науки используются общенаучные методы :  

a) в экономических науках;  

b) во всех областях науки.  

13. Специальные методы исследования основываются на:  

a) общенаучных методах:  

b) закономерностях и законах диалектики;  

c) законах логики.  

14. Методология исследования основывается на уровнях:  

a) эмпирическом;  

b) теоретическом;  

c) эмпирическом и теоретическом.  

15. Эмпирическое познание связанно с:  

a) чувственными знаниями;  

b) ощущениями;  

c) восприятиями;  

d) представлениями.  

16. К эмпирическим относятся знания:  

a) из повседневного осознания практики;  

b) специальные научные данные, полученные в процессе наблюдения и  

эксперимента.  

17. Как называется метод исследования, представляющий собой изучение  

объекта, основанное на активном, целенаправленном воздействии на него  

искусственных условий, позволяющих выявить рассматриваемые свойства,  

характеристики, зависимости и другие его особенности:  

a) наблюдение;  

b) анализ;  

c) эксперимент.  

18. Какие из перечисленных относятся к эмпирико-теоретическим методам  

исследования:  

a) абстрагирование;  

b) анализ и синтез;  

c) индукция и дедукция;  

d) аналогия;  

e) моделирование;  

f) конкретизация;  

g) методы системного и функционально-стоимостного анализа;  

h) исторический и логический методы.  

19. Метод исследования, который включает в себя изучение предмета путем  

мысленного или практического расчленения его на составные элементы (части  

объекта, его признаки, свойства, отношения) называется:  

a) моделирование;  
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b) конкретизация;  

c) индукция;  

d) системный анализ;  

e) анализ.  

20. Основу аналитического метода исследования составляет:  

a) системный анализ;  

b) моделирование;  

c) анализ;  

d) индукция.  

21. Метод изучения объекта в его целостности, в единстве и взаимной связи его  

частей называется:  

a) анализом;  

b) системным анализом;  

c) конкретизацией;  

d) синтезом.  

22. Как единого метода различают следующие виды анализа и синтеза:  

a) прямой метод;  

b) методы дедукции и индукции;  

c) структурно-генетический метод;  

d) метод аналогии.  

23. Метод исследования, основанный на изучении объекта посредством  

устройств, моделирующих его поведение, с последующим переносом  

полученных знаний с модели на оригинал, называется:  

a) экспериментирование;  

b) конструирование;  

c) моделирование.  

24. Метод, базирующийся на изучении объекта исследования как совокупности  

элементов, образующих систему, называется:  

a) моделированием;  

b) анализом;  

c) структурно-генетический метод;  

d) системный анализ.  

25. К каким методам исследований в менеджменте относятся методы,  

связанные со сбором, обработкой и анализом экономической информации:  

a) специальным методам;  

b) специфическим методам;  

c) конкурентно-научным методам.  

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).
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Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе "Менеджмент и правовое обеспечение индустрии спорта".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.


