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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Юрьева О.В. кафедра управления

человеческими ресурсами Институт управления, экономики и финансов , oksanavladi@mail.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины 'Психология личности' является создание образовательной

среды, связанной с когнитивным подходом к изучению теорий личности и включением в

образовательный контекст практических профессиональных компонентов деятельности,

базирующихся на психологии личности для становления у студентов общекультурных,

профессиональных, научно-исследовательских, педагогических и компетенций к

организационно-управленческой деятельности.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ДВ.1 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.04.03 Управление персоналом и относится к дисциплинам по

выбору. Осваивается на 1 курсе, 1 семестр.

Дисциплина 'Психология личности' опирается на знания, относящиеся к другим научным

дисциплинам, таким как 'Философия', 'Политология', 'Социальная экология'. Знания,

полученные при изучении дисциплины 'Психология личности' необходимы при изучении таких

дисциплин, как 'Управление развитием человеческого капитала', ' Человек и его потребности и

оценка эффективности управления человеческими ресурсами'.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2

(общекультурные

компетенции)

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести

социальную и этическую ответственность за принятые

решения (ОК-2);

ОПК-2

(профессиональные

компетенции)

готовностью руководить коллективом в сфере своей

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия (ОПК-2)

ПК-21

(профессиональные

компетенции)

умением выявлять и интерпретировать наиболее острые

социально-трудовые проблемы организации, находить пути

их решения, разрабатывать и экономически обосновать

систему мер по их практической реализации (ПК-21)

 

В результате освоения дисциплины студент:

 

 Определять естественнонаучную и гуманитарную исследовательские парадигмы, 

объяснительную и понимающую психологию. 

Владеть конкретными методиками диагностики личности: 

- личностные опросники (опросник Айзенка; Т.Лири и др.); 

- методы самооценки личности (С.А. Будасси); 

- методика исследования самоотношения (тест - 

опросник МИС) В.В. Столин, С.Р. Пантилеев; 

- методика диагностики доверия (Т.П. Скрипкина); 

- методика диагностики внутреннего конфликта Е.Б. Фанталовой; 
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 методика профессиональной мотивации 'Якоря карьеры'; 

- методика многоуровневый личностный опросник 'Адаптивность' (МЛО) (А.Г. Маклаков,

С.В.Чермянин). 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет с оценкой в 1 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Раздел 1

Методологические

основы психологии

личности

1 2 6 0

эссе

 

2.

Тема 2. Раздел 2.

Теории личности

1 4 6 0

контрольная

работа

 

3.

Тема 3. Раздел 3

Личность как субъект

жизни и деятельности

1 4 6 0

кейс

 

4.

Тема 4. Раздел 4

Методы и методики

исследования

личности

1 2 6 0

эссе

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

1 0 0 0

зачет с

оценкой

 

  Итого     12 24 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Раздел 1 Методологические основы психологии личности 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Методологические принципы психологии личности. Психология личности в структуре

психологического знания.Структура личности и единицы ее анализа.Развитие личности.

Критические и сензитивные периоды.Основные ступени развития. От зависимости к зрелости

и автономии.Личность как субъект жизни и деятельности.Жизненный путь личности.

практическое занятие (6 часа(ов)):
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Психология личности в структуре психологического знания.Основные ступени развития. От

зависимости к зрелости и автономии.Личность как субъект жизни и деятельности.Жизненный

путь личности.

Тема 2. Раздел 2. Теории личности

лекционное занятие (4 часа(ов)):

Подходы к типологизации и критерии оценки теорий личности.Основные отечественные

подходы к изучению личности.Основные зарубежные подходы к изучению личности.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Основные отечественные подходы к изучению личности.Основные зарубежные подходы к

изучению личности.

Тема 3. Раздел 3 Личность как субъект жизни и деятельности

лекционное занятие (4 часа(ов)):

Личность и профессиональная деятельность.Этапы профессионального становления

личности.Личность и ее самоактуализация. Профессиональная самоактуализация личности.

Я-концепция: половая, гендерная и профессиональная идентичность личности.Личность в

кризисе.Эмоциональная сфера личности: проблемы саморегуляции.Волевая регуляция

личности. Потребностно-мотивационная сфера личности. Психотический, пограничный и

невротический уровни развития личности. Характер и его формирование Конспект лекции

Психология способностей.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Профессиональная самоактуализация личности. Я-концепция: половая, гендерная и

профессиональная идентичность личности.Личность в кризисе.Эмоциональная сфера

личности: проблемы саморегуляции.Волевая регуляция личности.

Потребностно-мотивационная сфера личности. Психотический, пограничный и невротический

уровни развития личности. Характер и его формирование Конспект лекции Психология

способностей.

Тема 4. Раздел 4 Методы и методики исследования личности 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Методы исследования и развития личности. Методики диагностики личности.

Психологическое консультирование и психотерапия личности.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Методики диагностики личности

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Раздел 1

Методологические

основы психологии

личности

1

подготовка к

эссе

20 эссе

2.

Тема 2. Раздел 2.

Теории личности

1

подготовка к

контрольной

работе

20

контрольная

работа

3.

Тема 3. Раздел 3

Личность как субъект

жизни и деятельности

1 40 кейс

4.

Тема 4. Раздел 4

Методы и методики

исследования

личности

1

подготовка к

тестированию

28 тестирование
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

  Итого       108  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Дидактический материал к практическим занятиям подготовлен в Microsoft Office PowerPoint

2007 и излагается с использованием интерактивной доски - компьютерных симуляций учебных

эмпирических исследований. Лабораторные занятия проводятся в аудитории оборудованной

интерактивной доской с доступом с Интернет, где студенты обретают способности

использования психодиагностических методов и поиска информации в сети

Интернет-ресурсов для выполнения заданий по учебной дисциплине 'Психология личности'.

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях:

проблемные лекции, презентационное представление материала, составление тезауруса,

решение практических ситуаций в составе малых групп, деловые игры, дискуссии, анализ

конкретных случаев, выполнение домашних заданий по освоению и применению

диагностических методик и др.

Студентам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется право выбора целей,

средств, форм работы, самостоятельной работы в собственном диапазоне возможностей.

Как правило, обучение студентов с ограниченными возможностями здоровья проводится в

академической группе. С целью оказания помощи в установлении полноценных

межличностных отношений с другими студентами, создания комфортного психологического

климата в студенческой группе используется индивидуальный подход к обучению.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Раздел 1 Методологические основы психологии личности 

эссе , примерные темы:

Темы эссе к разделу 1 "Методологические основы психологии личности" 1. Психология

личности в науках о природе, человеке и обществе. 2. Человек в зеркале природы, истории и

индивидуальной жизни. 3. Проблема личности и уровни методологии науки. 4.

Междисциплинарный статус проблемы личности. 5. Общепсихологическое понятие личности. 6.

Структура личности и единицы ее анализа. 7. Развитие личности. Критические и сензитивные

периоды. 8. Основные ступени развития. От зависимости к зрелости и автономии. 9. Личность

как субъект. 10.Индивидуальность в контексте психологических исследований. 11.Жизненный

путь личности

Тема 2. Раздел 2. Теории личности

контрольная работа , примерные вопросы:
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Темы контрольной работы: Подходы к личности в работах А. Ф. Лазурского, В. М. Бехтерева, П.

П. Блонского. Культурно-историческая парадигма в психологии личности (Л.С. Выготский, А.Н.

Леонтьев, Л.И. Божович). Социализация личности и ее механизмы. 2. Комплексный подход в

исследовании человека (Б.Г. Ананьев). 3. Теория отношений В. Н. Мясищева. 4. Структурный

подход П. П. Платонова. 5. Деятельностный подход в отечественной психологии: М. Я. Басов,

С. Л. Рубинштейн, А. Н. Леонтьев, В. П. Зинченко, В. В. Давыдов и др. 6. Психология изучения

личности как субъекта (С.Л. Рубинштейн, А.В. Брушлинский). 7. Различные течения

психоанализа (З. Фрейд, А. Адлер, Э. Фромм, К. Хорни, Г.С. Салливан и др.). 8. Личность в

глубинной психологии Карла Юнга. 9. Бихевиористские подходы к пониманию личности (Ф.

Скиннер, А. Бандура и др.). 10.Когнитивный подход в психологии личности (Дж. Келли и др.).

11.Нейролингвистическое программирование (НЛП) о личности: Р. Бэндлер, Д. Гриндер и их

последователи. 12.Гуманистическая парадигма в исследовании личности (А. Маслоу и др.).

13.Экзистенциалистский подход к изучению личности (В. Франкл, Р. Мэй, Дж. Бьюдженталь,

Л. Бинсвангер, М. Босс). 14.Личность в трансперсональной психологии: С. Гроф, Т. Лири, Т.

Маккенна, Ч. Тарт, К. Уилбер, Р. Уолш и др. 15.Психосинтез Р. Ассаджоли о личности.

16.Трансактный анализ Э. Берна о личности. 17.Логотерапия В. Франкла о личности.

18.Онтопсихология А. Менегетти о личности. 19.Феноменологический метод в гуманистическом

и экзистенциальном подходе к личности (Ф. Перлз, И. Ялом, К. Роджерс).

Тема 3. Раздел 3 Личность как субъект жизни и деятельности

кейс , примерные вопросы:

Темы кейсов: Личность и профессиональная деятельность. Характер и его формирование.

Психология способностей.

Тема 4. Раздел 4 Методы и методики исследования личности 

тестирование , примерные вопросы:

Темы эссе к разделу 4 "Методы и методики исследования личности" 1. Методы и методология

психологии личности. 2. Методологические проблемы психологии личности. 3. Личность как

развивающаяся система. Принципы изучения личности. 4. Методы изучения личности:

наблюдение. 5. Методы изучения личности: опрос. 6. Методы изучения личности:

стандартизированные тесты. 7. Методы изучения личности: эксперимент. 8. Методы изучения

личности: проективные методы. 9. Определение цели, средства, мотивации, регуляции.

10.Клинические и социально-психологические методы воздействия на личность. 11.Методы

психологической коррекции. 12.Психотехнические игры и упражнения.

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к :

Вопросы к зачету:

1. Предмет психологии личности.

2. Источники развития психологии личности.

3. Разновидности психологических определений личности.

4. Психология личности как "персонология".

5. Уровни исследования личности.

6. Рассмотрение личности в связи с природной, социальной и культурной динамикой.

7. Понятие "личность" в соотношении с понятиями "индивид", "субъект", "я",

"индивидуальность".

8. Значение понятия "индивидуальная личность".

9. Характеристика общих подходов к личности в отечественной психологии.

10. Система идей о личности С. Л. Рубинштейна.

11. Динамические образующие личности в теории А.Н. Леонтьева и его школы.

12. Личность как индивидуальность с позиций школы Б. Г. Ананьева.

13. "Жизненная парадигма" в отечественной психологии личности.

14. Общая характеристика ведущих направлений западной психологии личности.

15. Основные положения о личности в современной персонологии.
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16. Личность в соотношении с миром. Характеристика основных связей и зависимостей.

17. Определение личности в связи с сознанием и деятельностью.

18. Детерминация и самодетерминация личности.

19. Личность как внутреннее условие индивидуальной жизнедеятельности.

20. Самопознание и рефлексия как критерии уровня индивидуального бытия.

21. Деятельность, ее этапы и личностная регуляция.

22. Сознание, самосознание и "я" личности.

23. Личность как субъект жизни.

24. Субъективная активность личности.

25. Духовные образующие личности.

26. Сущностный и холистический подходы к личности.

27. Внутренняя и внешняя динамика личности.

28. Система условий развития личности.

29. Направления практической персонологии.

30. Основные методы практической деятельности персонолога.

31. Структурный подход к личности.

32. Единицы построения личностных структур.

33. Модели структур личности.

34. Иерархическая структура личности и ее уровни.

35. Соотношение структурного и динамического подходов к личности.

36. Факторы изменчивости личности.

37. Жизненные условия развития устойчивых личностных свойств.

38. Сравнительная характеристика методов построения структуры и типологии личности.

39. Уровневые свойства индивидуальной личности.

40. Базовые характеристики телосложения в их связи с личностью.

41. Понятие психосоматики: тело и личность.

42. Структура темперамента и его типологические различия.

43. Факторы становления характера.

44. Структура характера, его различные модели. Акцентуации, аномалии и зрелость

характера.

45. Условия развития способностей.

46. Психологическая структура способностей.

47. Виды способностей в соотношении с деятельностью. Уровни развития способностей.

48. Единство способностей и характерологических свойств.

49. Социальная детерминация личности.

50. Социализация и социальная идентичность личности.

51. Активность личности в социуме.

52. Структура социальной активности личности.

53. Ценностные образования личности.

54. Cамоорганизация личности в социуме.

55. Социальная продуктивность личности.

56. Психологические "измерения" жизни личности.

57. Понятие жизненного времени личности.

58. Единицы жизненного процесса и жизненного пути личности.

59. Самопознание и жизненный путь личности.

60. Личность как субъект своей жизни.

61. Психологические составляющие стратегии жизни.
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62. Проблемы и противоречия жизни.

63. Факторы жизненного роста и регресса личности.
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 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Психология личности" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен

студентам. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства

"Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии

периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным

периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав.

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB, audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

обучающимся. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и

учебной литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих

российских издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих

американских и европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания

российских региональных вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный

доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям с использованием

инновационных технологий и соответствует всем требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен

обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных,

руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки

сформирован с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники,

учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и

справочники, законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания

и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе Издательства "Лань", доступ к которой предоставлен

обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг

издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные

версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным

периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.04.03 "Управление персоналом" и магистерской программе Управление

человеческими ресурсами .
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