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 1. Цели освоения дисциплины 

развитие теоретического мышления студентов и овладение ими навыками социологического

исследования социально-экономических процессов современного общества, формирование

представлений о развитии экономики как социальном процессе, о взаимодействии и

взаимовлиянии социальной и экономической сфер, а также освоение студентами

фундаментальных теорий и методологии исследования трудовых процессов. Студенты учатся

анализировать экономическую жизнь общества и трудовую сферу, рассматривая их под углом

зрения социологических теорий и понятий, а также формируют навыки выработки

практических рекомендаций в решении конкретных проблем в сфере труда.

Достижение этих целей предполагает решение ряда задач:

содержательный анализ теоретических концепций и методологии исследования

социально-экономической сферы жизни общества и трудовой сферы, в том числе и в

исторической ретроспективе;

овладение категориальным аппаратом экономической социологии и социологии труда;

получение представления о направлениях социологического анализа

социально-экономических процессов современного рыночного общества;

овладение навыками теоретического и эмпирического анализа социальных механизмов и

институтов регуляции трудового и экономического поведения, анализа социальной

организации труда с точки зрения актуализации возможностей повышения социальной и

экономической эффективности и результативности трудовой деятельности социальных

субъектов;

углубление знаний студентов о закономерностях социальных процессов, протекающих в

сфере труда в контексте жизнедеятельности человека и общества, а также

социально-экономических особенностей труда в конкретно-исторических условиях;

формирование у студентов навыков применения теоретических и

инструментально-эмпирических методов социологического анализа экономических и трудовых

процессов в ходе самостоятельной профессиональной деятельности;

актуализация навыков студентов в участии в теоретической дискуссии и в решении

прикладных задач в рамках проблематики социологии труда и экономической социологии.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б3.Б.8 Профессиональный" основной

образовательной программы 040100.62 Социология и относится к базовой

(общепрофессиональной) части. Осваивается на 4 курсе, 7 семестр.

Дисциплина "Экономическая социология и социология труда" входит в базовую часть

профессионального цикла.

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, полученные на предыдущих трех

курсах обучения, в частности, студенты должны иметь общее представление о специфике

протекания социальных ("Общая социология"), экономических ("Экономическая теория"),

демографических ("Демография") и стратификационных ("Социальное неравенство, классы и

мобильность") процессов; исторических особенностях социально-политических изменений в

российской обществе за последние десятилетия ("История", "Политология", "Политическая

социология"), владеть методами социального проектирования и прогнозирования, а также

иметь собственный, пусть небольшой, опыт работы в трудовых организациях и проведения

социологических исследований (производственная практика 3 курса). Большое значение

приобретают и знания, полученные в процессе изучения профильных предметов, и прежде

всего, "Социологии предпринимательства и менеджмента".
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В свою очередь, курс поможет лучшему усвоению материала параллельно изучаемых

дисциплин ("Социология конфликта", "Социология потребления", "Основы социальной

политики") и является основой для усвоения материала дисциплин "Социология организаций",

"Социология управления", а также производственной практики 4 курса. В процессе изучения

данного курса студенты получат навыки анализа социально-экономических особенностей

протекания трудовых процессов, что будет способствовать появлению устойчивого интереса к

познанию специфики принятия управленческих решений в рыночной экономике и разработки

социальной политики государства, уяснению направлений трансформации системы

управления, происходящей в российском обществе, связанной с формированием

продуктивной рабочей среды, способствующей повышению эффективности производственной

деятельности.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-10

(общекультурные

компетенции)

способностью анализировать социально-значимые

проблемы и процессы

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

стремлением к саморазвитию, повышению своей

квалификации

ОК-9

(общекультурные

компетенции)

способностью использовать основные положения и методы

гуманитарных и социально-экономических наук при

решении профессиональных задач

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

способностью применять в профессиональной

деятельности базовые и

профессионально-профилированные знания и навыки по

основам социологической теории и методам

социологического исследования

ПК-11

(профессиональные

компетенции)

способностью использовать методы сбора, обработки и

интерпретации комплексной социальной информации для

решения организационно-управленческих задач, в том

числе находящихся за пределами непосредственной сферы

деятельности

ПК-3

(профессиональные

компетенции)

способностью и готовностью участвовать в составлении и

оформлении научно-технической документации, научных

отчетов, представлять результаты исследовательской

работы с учетом особенностей потенциальной аудитории

ПК-4

(профессиональные

компетенции)

способностью и готовностью использовать знание методов

и теорий социальных и гуманитарных наук при

осуществлении экспертной, консалтинговой и

аналитической деятельности

ПК-5

(профессиональные

компетенции)

умением использовать социологические методы

исследования для изучения актуальных социальных

проблем, для идентификации потребностей и интересов

социальных групп

ПК-8

(профессиональные

компетенции)

умением обрабатывать и анализировать данные для

подготовки аналитических решений, экспертных

заключений и рекомендаций

 

В результате освоения дисциплины студент:



 Программа дисциплины "Экономическая социология"; 040100.62 Социология; доцент, к.н. (доцент) Егорова Л.Г. 

 Регистрационный номер

Страница 5 из 10.

 1. должен знать: 

 основные направления, проблемы, теории и методы экономической социологии и социологии

труда, содержание теоретических моделей трудового и экономического поведения,

разрабатываемых в рамках экономических и социологических теорий, разработанных

отечественными и зарубежными специалистам; 

современные подходы к анализу трудовых и социально-экономических процессов,

разрабатываемые в рамках социологии труда и экономической социологии; 

 2. должен уметь: 

 анализировать приоритетные социально-экономические проблемы современного общества и

новые явления в трудовой сфере; теоретически раскрывать сущность социального механизма

развития экономики, социальную природу рыночной экономики, выявлять позитивные и

негативные факторы ее развития; 

 3. должен владеть: 

 основными категориями и понятиями социологии труда и экономической социологии; 

навыками социологического исследования социальных явлений и процессов,

характеризующих состояние и уровень развития труда как в масштабе общества в целом, так и

в трудовых организациях; 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) 180 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 7 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Социология

труда как отрасль

социологического

знания.

7 1 0 0 0  

2.

Тема 2. Основные

этапы развития

социологии труда.

7 2 0 0 0  

3.

Тема 3. Труд как

социальный процесс.

7 3 0 0 0  

4.

Тема 4. Отраслевое,

региональное и

профессиональное

разделение труда.

7 4 0 0 0  
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

5.

Тема 5. Субъекты

труда, их функции и

характеристики.

7 4-5 0 0 0  

6.

Тема 6. Трудовое

поведение.

7 6 0 0 0  

7.

Тема 7. Социальная

регуляция трудового

поведения.

7 6-7 0 0 0  

8.

Тема 8. Трудовые

отношения.

7 8 0 0 0  

9.

Тема 9. Управление

человеческими

ресурсами в сфере

труда.

7 9 0 0 0  

10.

Тема 10. Современные

тенденции развития

трудовых процессов.

7 10 0 0 0  

11.

Тема 11.

Экономическая

социология как

научная дисциплина.

7 11 0 0 0  

12.

Тема 12. Модель

"экономического

человека" и модель

"социологического

человека" и их

эволюция.

7 12 0 0 0  

13.

Тема 13.

Экономическое

поведение.

7 13 0 0 0  

14.

Тема 14. Социальный

механизм развития

экономики.

7 14 0 0 0  

15.

Тема 15.

Экономические

отношения и

социальная структура.

7 15 0 0 0  

16.

Тема 16.

Экономическая

культура общества.

7 16 0 0 0  

17.

Тема 17. Рынок труда

и проблемы занятости.

7 17 0 0 0  

18.

Тема 18.

Социально-экономические

модели общественного

развития.

7 18 0 0 0  

.

Тема . Итоговая

форма контроля

7 0 0 0

экзамен
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

  Итого     0 0 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Социология труда как отрасль социологического знания. 

Тема 2. Основные этапы развития социологии труда. 

Тема 3. Труд как социальный процесс. 

Тема 4. Отраслевое, региональное и профессиональное разделение труда. 

Тема 5. Субъекты труда, их функции и характеристики. 

Тема 6. Трудовое поведение. 

Тема 7. Социальная регуляция трудового поведения. 

Тема 8. Трудовые отношения. 

Тема 9. Управление человеческими ресурсами в сфере труда. 

Тема 10. Современные тенденции развития трудовых процессов. 

Тема 11. Экономическая социология как научная дисциплина. 

Тема 12. Модель "экономического человека" и модель "социологического человека" и

их эволюция. 

Тема 13. Экономическое поведение. 

Тема 14. Социальный механизм развития экономики. 

Тема 15. Экономические отношения и социальная структура. 

Тема 16. Экономическая культура общества. 

Тема 17. Рынок труда и проблемы занятости. 

Тема 18. Социально-экономические модели общественного развития. 

 

 

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Кроме занятий с использованием традиционных технологий обучения, предполагается

использование новых образовательных технологий.

лекции - активные формы проведения занятий: проблемная лекция, лекция-беседа, лекция с

разбором конкретной ситуации, лекция-дискуссия, встреча (мастер-класс) с представителями

социологических служб предприятий

семинары - интерактивные формы проведения занятий: деловая (ролевая) игра, контрольные

работы, письменные работы, реферат

самостоятельная работа - подготовка к семинарским занятиям, к деловым играм

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

 7.1. Основная литература: 

Ромашов О.В. Социология труда и экономическая социология.- М.: Гардарики, 2007.

Радаев В.В. Экономическая социология. М., ГУ ВШЭ, 2008.

Тощенко Ж.Т. Социология труда. Учебник.- М., ЮНИТИ-ДАНА, 2008.- Гл. 7.
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Кравченко А.И. Трудовые организации: структура, функции, поведение. - М., 1991.

Силласте Г.Г. Экономическая социология. Учеб.пособие. - М., 2005.

Соколова Г.Н. Экономическая социология: Учеб.для студентов социол.и экон.спец.вузов /

Г.Н.Соколова.- Минск, 2002.

Подмарков В.Г. Введение в промышленную социологию. М., 1993.

Социология труда: Учебник. / Под ред. Н.И. Дряхлова, А.И. Кравченко, В.В.Щербины. М.:

Изд-во Моск. ун -та, 1993.

Кравченко А.И. История менеджмента. Учебное пособие для студентов вузов. М.:

Академический проект, 2000.

Верховин В.И., Зубков В.И. Экономическая социология. Издание 2-е, перераб. и доп. М.:

Изд-во РУДН, 2005.

Экономическая социология. Учебное пособие. 2-е издание дополненное и

переработанное/Под ред.В.И. Верховина. Том 1,2. М.: Изд-во "Книжный Дом Университет",

2009.

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Издательство "Омега-Л, 2007.

Верховин В.И. Трудовое поведение. М., 2003.

Пугачев В.П. Руководство персоналом: учебник.- М.: Аспект Пресс, 2006.

Добреньков В.И., Кравченко А.И. Фундаментальная социология: В 15 т. Т. 12. Экономика и

труд; Т. 13: Организация и управление.- М.: ИНФРА-М, 2006.

Генкин Б.М. Экономика и социология труда: учеб. для вузов. - 7-е изд. Доп. - М.: Норма, 2007.

Кибанов А.Я. Экономика и социология труда: Учебник. - М., 2007.

Дикарева А.А., Мирская М.И. Социология труда.- М., 1989.

Адамчук В. В., Ромашов О. В., Сорокина М. Е. Экономика и социология труда: Учебник для

вузов. М.: Дело.-1999.

Рывкина Р.В. Социология российских реформ. Социальные последствия экономических

перемен. Курс лекций.- М.: ГУ ВШЭ, 2004.

Экономическая социология. Новые подходы к институциональному и сетевому анализу/ Сост.

и науч. ред. В.В.Радаев. - М.: РОССПЭН, 2002.

Заславская Т.И. Избранные произведения. В 3-х томах.- М.: Экономика, 2007.- Т.1.

Социальная экономика и экономическая социология.- 735 с.

История менеджмента: Учебное пособие / Под ред. Д.В.Валового.- М., 1997.

Чудновская С.Н. История менеджмента. Учебник для вузов.- СПб., 2004.

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Интернет-библиотека IQlib - http://www.iqlib.ru

Портал "Гуманитарное образование" - http://www.humanities.edu.ru/

Сайт электронной библиотеки социологического факультета МГУ - http://lib.socio.msu.ru

Федеральный образовательный портал "Экономика. Социология. Менеджмент" -

http://www.ecsocman.edu.ru

Федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru/

"Экономическая социология" под ред. В. В. Радаева - http://www.ecsoc.msses.ru/

Электронная библиотека Гумер - http://www.gumer.info/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины/модуля согласно утвержденному

учебному плану 

Освоение дисциплины "Экономическая социология" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:
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Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 040100.62 "Социология" .
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