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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Карягин Н.Е. Кафедра

гражданского и предпринимательского права Юридический факультет , Nick.Karyagin@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

-расширить полученные знания в области гражданского права углубленным изучением

правового положения корпораций, анализом корпоративных отношений;

-научить магистров применять полученные теоретические знания на практике.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " М2.В.3 Профессиональный" основной

образовательной программы 030900.68 Юриспруденция и относится к вариативной части.

Осваивается на 1 курсе, 1 семестр.

Дисциплина "Корпоративное право: современное состояние и перспективы развития"

относится к циклу М2. В.3 и изучается на 5 курсе девятого семестра.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

Способность осуществлять профессиональную

деятельность на основе развитого правосознания,

правового мышления и правовой культуры

ПК-5

(профессиональные

компетенции)

Способность применять нормативные правовые акты,

реализовывать нормы материального и процессуального

права в профессиональной деятельности

ПК-9

(профессиональные

компетенции)

Способность уважать честь и достоинство личности,

соблюдать и защищать права и свободы человека и

гражданина

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 теоретическую основу корпоративных отношений, их историческое развитие, понятие

корпорации, корпоративного права и корпоративных отношений; знать нормативные акты,

регулирующие деятельность различных корпораций; иметь представление о формах

государственного воздействия на деятельность корпораций, о системе и компетенции

государственных органов, контролирующих образование и прекращение корпораций; иметь

представление о всех видах коммерческих и некоммерческих корпораций, возможность

создания которых предусмотрена законодательством Российской Федерации: 

основные проблемы, возникающие в правовом регулировании корпоративных отношений;

правовую природу, содержание и виды корпоративных прав. 

 2. должен уметь: 

 находить необходимые нормы в источниках права, ориентироваться в обширной

законодательной базе; быть знакомым с судебной практикой Высшего Арбитражного Суда РФ

и Верховного Суда РФ; 

ориентироваться в корпоративном праве зарубежных государств и стран Европейского

Союза, тенденциях развития корпоративного законодательства России; практике применения

корпоративного законодательства, документообороте корпорации; 
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- приобрести навыки разработки и анализа учредительных документов и локальных актов

корпорации, анализа норм корпоративного права, а также владеть навыками анализа

различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений,

являющихся объектами профессиональной деятельности. 

 

 3. должен владеть: 

 находить необходимые нормы в источниках права, ориентироваться в обширной

законодательной базе; быть знакомым с судебной практикой Высшего Арбитражного Суда РФ

и Верховного Суда РФ. 

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 анализировать нормативные акты, материалы судебной практики, специальную литератур;

составлять юридические документы, сопровождающие деятелньость юридического лица;

формулировать исковые требования, необходимые для реализации прав юридических лиц и их

учредителей 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет зачетных(ые) единиц(ы) 108 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 1 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Теоретические

основы

корпоративного права.

1 1-3 1 4 0  

2.

Тема 2.

Корпоративные

правоотношения.

1 4-6 1 4 0  

3.

Тема 3. Проблемы

правового положения

и классификации

корпораций.

1 7-9 1 2 0  

4.

Тема 4. Проблемы

корпоративного

управления.

1 10-12 1 3 0  
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

5.

Тема 5. Проблемы

правового

регулирования

корпоративных

финансов.

1 13-16 1 3 0  

6.

Тема 6. Проблемы

защиты прав и

законных интересов

участников

корпоративных

отношений.

1 17 1 4 0  

7.

Тема 7. Итоговая

аттестация.

1 17 0 0 0  

.

Тема . Итоговая

форма контроля

1 0 0 0

зачет

 

  Итого     6 20 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Теоретические основы корпоративного права. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

История и современное состояние корпоративного права за рубежом. Континентальная и

англо-саксонская системы корпоративного права. Корпоративное регулирование в ЕС.

История становления и перспективы развития российского корпоративного законодательства.

Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации о

корпоративных отношениях. Понятие и признаки корпоративного права. Место

корпоративного права в правовой системе России. Цивилистическая теория корпоративного

права.

практическое занятие (4 часа(ов)):

История и современное состояние корпоративного права за рубежом. Континентальная и

англо-саксонская системы корпоративного права. Корпоративное регулирование в ЕС.

История становления и перспективы развития российского корпоративного законодательства.

Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации о

корпоративных отношениях. Понятие и признаки корпоративного права. Место

корпоративного права в правовой системе России. Цивилистическая теория корпоративного

права. Социально-экономическая сущность и юридическая природа корпоративных

отношений. Проблемы метода и принципов правого регулирования корпоративных отношений.

Теоретические и практические аспекты локального регулирования корпоративных отношений.

Тема 2. Корпоративные правоотношения. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие и особенности корпоративного правоотношения. Элементы корпоративного

правоотношения. Субъекты корпоративных отношений. Понятие учредителей (участников).

Проблемы участия публично-правовых образований в корпоративных отношениях.

Корпорации. Объекты корпоративных отношений. Содержание корпоративных

правоотношений. Понятие, правовая природа, содержание корпоративных прав и

обязанностей. Понятие права участия.

практическое занятие (4 часа(ов)):
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Понятие и особенности корпоративного правоотношения. Элементы корпоративного

правоотношения. Субъекты корпоративных отношений. Понятие учредителей (участников).

Проблемы участия публично-правовых образований в корпоративных отношениях.

Корпорации. Объекты корпоративных отношений. Содержание корпоративных

правоотношений. Понятие, правовая природа, содержание корпоративных прав и

обязанностей. Понятие права участия. Основания возникновения, изменения и прекращения

корпоративных правоотношений. Проблемы классификации корпоративных правоотношений.

Тема 3. Проблемы правового положения и классификации корпораций. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Категория "корпорация" в юридической науке. Понятие и признаки корпорации. Правовое

положение корпораций в зарубежных государствах. Понятие европейской компании.

Проблема классификации корпораций в юридической науке. Организационно-правовые

формы корпораций. Теоретические и практические проблемы создания корпораций.

Проблемы гражданской правосубъектности корпораций. Гражданско-правовой механизм

возникновения правосубъектности корпораций.

практическое занятие (2 часа(ов)):

vКатегория "корпорация" в юридической науке. Понятие и признаки корпорации. Правовое

положение корпораций в зарубежных государствах. Понятие европейской компании.

Проблема классификации корпораций в юридической науке. Организационно-правовые

формы корпораций. Теоретические и практические проблемы создания корпораций.

Проблемы гражданской правосубъектности корпораций. Гражданско-правовой механизм

возникновения правосубъектности корпораций.

Тема 4. Проблемы корпоративного управления. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие корпоративного управления. Основные модели корпоративного управления

(зарубежный и российский опыт). Органы управления корпорации. Понятие органа

управления в юридической науке. Виды органов управления корпорации. Правовое

положение управляющей компании (управляющего).

практическое занятие (3 часа(ов)):

Вопросы разграничения компетенции между общим собранием участников, советом

директоров (наблюдательным советом) и исполнительным органом. Проблемы правового

регулирования ответственности органов управления корпорации.

Тема 5. Проблемы правового регулирования корпоративных финансов. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Источники формирования имущества корпорации. Правовой режим вкладов (взносов)

участников корпорации. Правовой режим уставного капитала. Понятие, функции, структура

уставного капитала.

практическое занятие (3 часа(ов)):

Проблемы, связанные с распределением прибыли корпорации. Правовое регулирование

сделок по распоряжению имуществом корпорации. Сделки с заинтересованностью в практике

хозяйственных обществ. Правовой режим доли в уставном капитале общества с ограниченной

ответственностью.

Тема 6. Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных

отношений. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Корпоративные конфликты: понятие, причины появления. Проблема злоупотребления правом

в корпоративных отношениях. Корпоративные правонарушения. Типичные способы

корпоративных захватов. Способы защиты корпоративных прав участников корпорации.

Обжалование решений общего собрания участников. Правовые последствия признания

решения общего собрания участников недействительным. Особенности защиты прав

владельцев корпоративных ценных бумаг. Проблема применения (предъявления)

виндикационного иска для защиты прав владельцев ценных бумаг.

практическое занятие (4 часа(ов)):
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Особенности защиты прав владельцев корпоративных ценных бумаг. Проблема применения

(предъявления) виндикационного иска для защиты прав владельцев ценных бумаг. Проблемы

защиты от недобросовестного использования участником своих прав (корпоративного

шантажа). Споры, связанные с осуществлением крупных сделок и сделок с

заинтересованностью. Проблемы применения возмещения убытков для защиты своих прав.

Особенности защиты корпоративных прав корпорации.

Тема 7. Итоговая аттестация. 

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Теоретические

основы

корпоративного права.

1 1-3

Подготовка к

семинарским

занятиям

12 Устный опрос

2.

Тема 2.

Корпоративные

правоотношения.

1 4-6

Подготовка к

семинарским

занятиям,

написание

реферата

12

Устный опрос,

проверка

рефератов

3.

Тема 3. Проблемы

правового положения

и классификации

корпораций.

1 7-9

Подготовка

ксеминарским

занятиям

12

Устный опрос,

контрольная

работа

4.

Тема 4. Проблемы

корпоративного

управления.

1 10-12

Подготовка к

семинарским

занятиям

16 Решение задач

5.

Тема 5. Проблемы

правового

регулирования

корпоративных

финансов.

1 13-16

Подготовка к

семинарским

занятиям

16

Устный опрос.

решение задач,

контрольная

работа

6.

Тема 6. Проблемы

защиты прав и

законных интересов

участников

корпоративных

отношений.

1 17

Подготовка к

семинарским

занятиям

14

Выступление с

докладами

  Итого       82  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Учебный план юридического факультета КФУ предусматривает проведение лекционных и

семинарских (практических) занятий, а также самостоятельную работу студентов.

В лекциях даются основы теоретических знаний по дисциплине, раскрываются наиболее

сложные вопросы. Часть лекций проходит в классической информационной форме.

.Предполагается дискуссия и диалог студентов и преподавателя.Семинарские занятия имеют

целью развитие умения юридического анализа конкретных ситуаций и правильного

применения к ним закона. На семинарских занятиях предполагается обсуждение

теоретических вопросов, решение практических задач, составление юридических документов

по гражданско-правовой тематике.
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 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Теоретические основы корпоративного права. 

Устный опрос, примерные вопросы:

История и современное состояние корпоративного права за рубежом. Континентальная и

англо-саксонская системы корпоративного права. Корпоративное регулирование в ЕС.

История становления и перспективы развития российского корпоративного законодательства.

Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации о корпоративных

отношениях. Понятие и признаки корпоративного права. Место корпоративного права в

правовой системе России. Цивилистическая теория корпоративного права.

Социально-экономическая сущность и юридическая природа корпоративных отношений.

Проблемы метода и принципов правого регулирования корпоративных отношений.

Теоретические и практические аспекты локального регулирования корпоративных отношений.

Тема 2. Корпоративные правоотношения. 

Устный опрос, проверка рефератов, примерные темы:

Рефераты на выбор по следующим темам: 1. Понятие и особенности корпоративного

правоотношения. 2. Элементы корпоративного правоотношения. 3. Субъекты корпоративных

отношений. Понятие учредителей (участников). 4. Проблемы участия публично-правовых

образований в корпоративных отношениях. 5. Корпорации. Объекты корпоративных

отношений. 6. Содержание корпоративных правоотношений. Понятие, правовая природа,

содержание корпоративных прав и обязанностей. Понятие права участия. 7. Основания

возникновения, изменения и прекращения корпоративных правоотношений. 8. Проблемы

классификации корпоративных правоотношений.

Тема 3. Проблемы правового положения и классификации корпораций. 

Устный опрос, контрольная работа, примерные вопросы:

Контрольная работа по вопросам семинарских занятий.

Тема 4. Проблемы корпоративного управления. 

Решение задач, примерные вопросы:

Задачи по теме семинарских занятий

Тема 5. Проблемы правового регулирования корпоративных финансов. 

Устный опрос. решение задач, контрольная работа, примерные вопросы:

Тема 6. Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных

отношений. 

Выступление с докладами, примерные вопросы:

Темы докладов: 1) Корпоративное право в системе современного частного права России. 2)

Предмет и метод корпоративного права. 3) Корпорации как субъекты гражданского права:

историческое развитие и современное состояние. 4) Понятие и структура корпоративного

правоотношения. 5) Российское и зарубежное законодательство о корпорациях. 6) Источники

корпоративного права: история и современное состояние. 7) Локальные акты корпорации как

правовая основа ее деятельности. 8) Понятие и сущность корпорации в российской и

зарубежной юридической науке. 9) Особенности правового положения корпораций,

создаваемых в организационно-правовых формах хозяйственных обществ. 10) Особенности

правового положения некоммерческих корпоративных организаций.

Тема 7. Итоговая аттестация. 

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

1. История развития корпоративного права в России и зарубежных государствах.

2. Законодательство Европейского Союза о корпорациях.
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3. Современное состояние и перспективы развития корпоративного законодательства в

России. Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации.

4. Понятие и место корпоративного права в системе российского права.

5. Понятие и правовая природа корпоративных отношений.

6. Виды корпоративных отношений.

7. Метод и система корпоративного права.

8. Элементы корпоративного правоотношения.

9. Содержание корпоративного правоотношения.

10. Понятие и признаки корпорации.

11. Организационно-правовые формы корпораций по российскому и зарубежному

законодательству.

12. Создание корпораций.

13. Правовая природа и содержание учредительных документов корпорации.

14. Особенности реорганизации корпораций.

15. Ликвидация корпораций.

16. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма корпорации.

17. Общество с ограниченной ответственностью как организационно-правовая форма

корпорации.

18. Акционерное общество как организационно-правовая форма корпорации.

19. Некоммерческое партнерство как организационно-правовая форма корпорации.

20. Понятие и содержание корпоративного управления.

21. Юридическая наука об органах управления корпорации.

22. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории.

23. Исполнительные органы корпорации.

24. Высшие органы корпорации.

25. Проблемы корпоративного контроля.

26. Правовой режим уставного капитала корпорации.

27. Приобретение и прекращение права собственности корпорации.

28. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации.

29. Понятие и причины корпоративных конфликтов.

30. Виды корпоративных конфликтов.

31. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории.

32. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты корпоративных прав.

33. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования решений общего

собрания участников.

34. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью.
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 7.3. Интернет-ресурсы: 

Портал Российского частного права [электронный ресурс] - http://www.privlaw.ru/

Сайт Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации [электронный ресурс] -

http://www.arbitr.ru

Справочно-правовая система "Гарант" [электронный ресурс] - http://www.garant.ru/

Справочно-правовая система "Консультант Плюс" [электронный ресурс] -

http://www.consultant.ru/

Юридический портал [электронный ресурс] - http://www.jur-portal.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Корпоративное право: современное состояние и перспективы

развития" предполагает использование следующего материально-технического обеспечения:

 

-ноутбук;

-принтер и копировальный аппарат.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 030900.68 "Юриспруденция" и магистерской программе Гражданское право,

семейное право, международное частное право .
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