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Mporpammy oucumnnnHbl padpaboTan(a)(n) ooueHT, K.H. AHgpuaHoa H.C. kadpenpa Teopum un
NPakTUKN NpenoaaBaHns MHOCTPaHHbIX S3blIKOB Bbicwas wkona pycckor n 3apybexHol connonorum
uMm. JleBa Tonctoro , NSAndrianova@kpfu.ru

1. LLlenu ocBoeHUs AMCLUUMIUHDI

Llenb N3y4YyeHnsa 0aHHOW oUCUMnanHbl COCTOUT B bonee I'J'Iy6OKOM NOHNMaAHUN SaKOHOMepHOCTeVI
n3y4aemMoro A3bika, B pacwWmpeHnmn IMHIBUCTUHECKOro Kpyro3opa CtyaoeHToB, B CO3HATE/IbHOM
MCNonb30BaHUN A3bIKOBbIX PECYpPCOB B I'IpOCpGCCVIOHGJ'IbHOVI 0eAaATenbHOCTH, B r|p|/|o6peTeH|/|V| n
pa3BnTUN KOMMYHUKATUBHbIX KOMMETEHUWIA N HAaBbIKOB B 06NacTu 0eN0BOro obweHuns.

OCHOBHbIMW 3a4a4aMu Kypca sIBNsitoTCS:
-HaKonneHve, 3aKpenneHne 1 npakTuka Bokabynspa, CBS3aHHOro ¢ 6U3Hec-cpenow;
-pa3BuTIE HABLIKOB AEM0BOro 06weHusi B GU3HeC-cpeae - yHactTue B NeperoBopax 1 CoBeLLaHusXx.

-0oOpMMPOBaHNE HABbLIKOB avanorn4yeckom pe4vn B 0eEN0OBOM obweHnn (I'IOCTpoeHVIe noaroToBneHHoro
MOHONOr’nM4eCckKoro BbiCka3biBaHUA B paMKax 3a4aHHoMn TeMaTI/IKI/I)

2. MecTo AUCLMNNNHBI B CTPYKTYpe OCHOBHOW 06pa3oBaTesibHOW Nporpammbl BbiCLLIEro
npocpeccruoHanbHoro o6pa3oBaHus

HaHHas yuebHas aucuunnnHa BkntoydeHa B pasgen "®T0.5.3 dakynbTatBHble AUCUMNANHDL"
OCHOBHOI obpa3zoBartenbHoi nporpammel 44.03.01 Neparornyeckoe obpasoBaHNe N OTHOCUTCS K
6a3oBoit (0bwenpodeccunoHansHoit) yactn. OceamBaeTcs Ha 4 Kypce, 7, 8 CeMecTpbl.

OucunnnuHa 'denoson ppaHuy3ckuii a3bik' BkodeHa B pasgen '®T.5.3 dakynbratusHbie
ancumnnunbl' n ndydaetcs B VIl n VIl cemectpe.

3. KomneTteHuun 06yqa|ou1.eroc;|, cdopmMupyembie B pesyrnbtaTte OCBOEHUSA OUNCLMMNIUHDbI

/mopynsi

B pe3ynbTate 0CBOEHUSI AMCLMNINHBI (OOPMUPYIOTCS CReaytowme KOMNeTeHUNN:

Pacwucposka

LLinchp komneTeHumu npuobpeTaemMon KOMMNeTeHL U
OK-4 CMOCOBHOCTBIO K KOMMYHMKALWUN B YCTHOW 1 MUCbMEHHOA
(0bLWeKyNbTypHbIE doopMax Ha pyCcCKOM U MHOCTPaHHOM SA3blkax ONs peleHns
KOoMneTeHuunn) 3a4a4 MEXTMYHOCTHOMO U MEXKYNbTYPHOIO B3aUMOOENCTBUS
OK-5 CcrnocobHOCTbIO paboTaTtb B KOMaHAe, TONEPaHTHO
(0bLweKynbTypHbIE BOCMPUHUMATb CcoLManbHble, KyNbTypHbIE U IMYHOCTHbIE
KoMneTeHuunn) pasnnyms
OK-6 CMOCOBHOCTBIO NIOrMYECKM BEPHO BbICTPAMBaTb YCTHYHO U
(0BuwiekynbTypHEIe MMUCbMEHHYIO pPeyb ' ' yer
KOMreTeHuun) ylop
Ol1K-5 obwwenpodeccrmoHanbHbIMM KOMNETEHUNSIMA: CMOCOOHOCTBIO K
(npodhbeccmoHanbHble NOAroTOBKE U pefakTUpPOBaHMIO TEKCTOB NPOJIECCUOHANBHOrO
KoMMeTeHuunn) N couManbHO 3HAYUMOro CoaepXaHus
MK-1 FOTOBHOCTbIO peann3oBbiBaTb 06pa3oBaTefibHble NPOrpaMmbl Mo
(NnpodheccunoHanbHble npeoMeTaM B COOTBETCTBUM C TpeboBaHMAMM 06pa3oBaTeNbHbIX
KoMneTeHuunn) cTaHOapToB
MK-10 CNOCOBHOCTBLIO NPOEKTMPOBATL TPAEKTOPMMN CBOETO
(MpodpeccmonantHbie n OcpeCCI/IOHa}'IbEOI'O o%Ta n ﬂVIE)IHOCTHgFO asBuUTUSA
KOMMeTeHuunn) P P P
MK-11 FOTOBHOCTbIO MCMOMb30BaTh CUCTEMATU3NPOBAHHbIE
(npodheccunoHanbHbie TeopeTnyeckmne N NpakTnieckmne 3HaHns ons NOCTaHOBKM U
KOMMneTeHuunm) peweHns ncecneaoBaTenbCckux 3anay B obnactn obpasoBaHus

KETPOHHBH
B_EPCHTET

AHATTAMECKAR CrCTEMA KPY

PernctpaunoHHbIn HoMep 5AE
CrpaHnua 3 ns 12. 111 yHlf[
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PacwmdobpoBka
Lincpp komnereHumu npuobpeTaemMon KOMNeTeHL U
MK-12 CMOCOBHOCTBIO PYKOBOAUTL Y4EOHO-UCCNENOBATENBCKOM
(MpocpeccnoHansHbie ueﬂTeanOCTbropg6 qarommx)cl:ﬂ
KOMNeTeHLmm) y
MK-13 CMOCOOHOCTBIO BbISIBNSATL M (DOPMUPOBATL KYNbTYPHbIE
(MpocheccmonantHbie NOTPEOHOCTN Pas3nnyHbIX coumganrler I'II')I/ P
KoMreTeHuunn) P P Py
MK-14 cnocobHOCTbIO paspabaTbiBaTbh 1 Peann3oBbiBaTbh
(MpocpeccuoHanHele KyNbTYpPHO-N oc%eTpMTeanKme n opr amMMbl
KOMreTeHuun) yneTyp P porp
MK-6 FOTOBHOCTbIO K B3aMMOOENCTBUIO C y4aCTHMKaMU
(MpocpeccmonantHbie obpasoBaTenibHOro npotecca Y
KOMMeTeHuunn) P P
nK-7 CMoCcOBHOCTb OPraHN30BbIBaTb COTPYOHNYECTBO 0OyHatoLWMXCS,
noogepXmneatb aKTUBHOCTb U UHALNMATMBHOCTD,
npodeccroHanbHble
(Mpocp CaMOoCTOSITENIbHOCTb 0OY4aloWMXCS, pa3BMBaTh X TBOPHECKUE
KOMMNeTeHuunm)
crnocobHoCTH

B pe3ynbtate 0CBOEHUS OUCUUMANHBI CTYOEHT:

1. DONXEH 3HaThb:

[ NPOTOKON NPOBEeAEeHNS COBeLLaHNA, NpoLuenypa, dopmar;

[ NPOTOKON NMPOBEAEHNSA NeperoBopos, npouenypa, gopmar, cTtpareruu,

[l ocHoBHbIE MOHSITUS 1 YyCTOMYMBbIE NIEKCUYECKME COYEeTaHNS B EN0BOM (DPaHLYy3CKOM A3blKe;

I:l rpamMmaTmyeckme CTPyKTypbl U pedyeBble Knwe, XxapakTepHble ong 4enoBoro gopaHLy3ckoro
A3blKa,

D cneumq)ley MEX/TMYHOCTHbIX OTHOLIEHUN N 9TUYECKUNX HOPM 6usHeca B CTpaHe n3dy4aemMoro sA3blka.

2. ONXeH yMeTb:

I OopraHn3oBbiBaTb, y4acTBOBaATb, PYKOBOAMTbL AEN0BbIM COBELLAHNEM,;

[ Becu 6eceny - omanor B pamkax 3agaHHoW 0enoBol TEMbI;

I NPUHMMATb y4acTue B ANCKYCCUM (CUTyaTUBHOE 0BLWeHME) B paMkax 00CyXOeHUS TEMbI;

[ nonbaosatbes nuTepartypor no BusHec-TeMaTuke C LENbIO NOMyY4EHNS NPOGECCUOHANBHOWA
NHpopmMaLnum

[ opraHu3oBbIBaTH, y4acTBOBATH, PYKOBOAWNTD LENOBLIMU MEPErOBOPaM.

3. OONXEeH BnageTb:

HaBblkaMu paboTbl CO CTaTbsIMM AENOBOr0 XapakTepa C LUenbio N3BNe4YeHns 1 nepepaboTtku
MHgOOpMaLMK, BeOEeHNS NeperoBopoB B AeN0BOV cpene, y4acTus B GU3HeC coBelaHmu.

4. nONXeH OEeMOHCTPMPOBaTb CMNOCOOHOCTb M FTOTOBHOCTb:

NoNb30BaTbCs (PPAHLLY3CKMM S3bIKOM B LENI0OBOM OOWEHMMN, MPUHMMATL y4acTue B 4ENO0BbIX
LNCKYCCUSAX

4. CTpyKkTypa 1 cogepxaHvue AUCLUNMUHBI MOAyns
Obwas Tpy[0eMKOCTb AUCLMIMIIMHBI COCTaBNSET 2 3a4eTHbIX(ble) eanHuL(bl) 72 yaca(os).

KETPOHHBH
B_EPCHTET
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dopma NPoMEXYTOYHOrO KOHTPOMS ANCLMMANHBI: OTCYTCTBYET B 7 CEMECTPE; 3a4eT B 8 cemMecTpe.

CyMMapHo No aucumnanHe MoxHo nony4ntb 100 6annos, n3 HMX Tekylas paboTta oueHmBaeTcs B 50
6annos, nTorosas popma KoHTpons - B 50 6annos. MuHuManbHoe KONM4YecTBo Onst [onycka K 3adeTy
28 6annos.

86 6annos 1 6onee - "oTANYHO" (OTN.);

71-85 6annos - "xopowo" (xop.);

55-70 6annos - "ynoBneTBOpUTENBHO" (YAO0B.);

54 6anna n MeHee - "HeynoBNeTBOPUTENLHO" (Heya.).

4.1 CTpyKTypa 1 comepXxaHue ayauTopHon paboTtbl No gucuunimHe/ MOAynto
TemaTtnyeckuu nnaH gucUUNAUHbI/MOAYNS

Buabl v yachbl
ayauTOpHOM paborThbl,
Pazgen MX TPYA.0EMKOCTb
N OucumnnuHbl/ CemecTp c':a'g'g_‘:" at (B yacax) TeKY(lg':Te 32"""'
Moayns P Mpaktu-|abopa- P
Nexuum| yeckme | TOpHbie
3aHATUS | paboTbl
1. |Tema 1. Entreprendre une carriére 7 1-4 0 6 0 Henosas urpa
KoHTponbHas
2. |Tema 2. Le courrier de I'entreprise 7 5-9 0 6 0 |pabota
lMncbMeHHas
3. [Tema 3. Lettres commerciales 7 10-13 0 6 0 |pabota
[MncbmeHHas
4. |Tema 4. Le contrat de vente 8 1-4 0 6 0 |pabota
5. [Tema 5. Facturation et réglement 8 5-9 0 6 0 Henosas urpa
. " [MncbmeHHas
Tema 6. Emploi, cadre et conditions i
6. de travail 8 10-13 0 6 0 |pabota
Tema . ItoroBas popma KOHTPONS 8 0 0 0 Saver
Ntoro 0 36 0

4.2 CopepxaHvue oUCLUMNUHDI
Tema 1. Entreprendre une carriére
npaktnyeckoe 3aHsitne (6 4aca(os)):

1. CV. 2. Lettre de motivation. 3. Lettre de candidature. 4. lettre de remerciements. 5. Entretien
d'embauche. La préparation a I'entretien d'embauche. 6. De quel espace avez-vous besoin? 7. Vos
bureaux sont-ils aux normes? 8. Relations avec les collegues. 9. Horaires de travail. 10. Réunion de
travail.

Tema 2. Le courrier de I'entreprise
npakTnyeckoe 3aHsitne (6 4yaca(os)):

1. La présentation normalisée d'une lettre commerciale: - I'en-téte; - mentions sur le destinataire; -
références; - objet; - lieu et date de création de la lettre; - titre de civilité; - le corps de la lettre; - la

signature; - P.J. (pieces jointes). 2. Comment commencer et terminer une lettre. 3. Comment relier
les idées dans une lettre commerciale. 4. Comment améliorer le style.

KETPOHHBH
B_EPCHTET

AHATTAMECKAR CrCTEMA KPY
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Tema 3. Lettres commerciales
npakTnyeckoe 3aHsitne (6 4yaca(os)):

1. Appel d'offre. 2. Lettre pour passer une commande. 3. Lettre pour modifier une commande. 4.
Lettre pour annuler une commande. 5. Lettre pour décliner une offre. 6. Lettre accusant la réception.
7. Lettre a la compagnie d'assurance. 8. Lettre au transporteur. 9. Lettre pour demander un délai de
paiement. 10. Lettre de réclamation. 11. Facturation et reglement.

Tema 4. Le contrat de vente
npakTnyeckoe 3aHsitne (6 4aca(os)):

Les clauses types du contrat de vente: - Objet du contrat; - Conditions de vente; - Obligations des
parties; - Délai, lieu et conditions de livraison; - Emballage et marquage; - Reception; - Délai et
modalités de paiement; - Conditions de transport; - Assurance; - Force majeure; - Réclamations et
sanctions.

Tema 5. Facturation et réeglement
npakTudeckoe 3aHsitne (6 yaca(os)):

1. Découvrir une facture: - la facture de doit ; - la facture d'avoir ; - le relevé de facture. 2. Adresser
une facture. 3. Contréler une facture. 4. Rédiger une demande de délai de paiment. 5. Résoudre un
probleme de paiement. 6. Relancer les débiteurs. 7. Accorder un délai de paiement. 8. Payer par
cheque ou par virement.

Tema 6. Emploi, cadre et conditions de travail
npaktnyeckoe 3aHsitne (6 4aca(os)):

Emploi, cadre et conditions de travail. Les clauses types du contrat de travail. - Objet du contrat; -
Conditions de travail; - Obligations des parties; - Assurance.

4.3 CTpyKTypa 1 comepXxaHue camocTosiTeslbHOM paboTbl AUCLMNINHBI (MOOYNS)

dopmbli
Hepe- Buabi
N Paspen Ce- | ns camocTosiTeNibHOW ;ﬂpzé':‘;b 'ég:gpg;’_'
ANCUUNNNUHDI MecCTp| ceMme paﬁoTbl (B qacax) ATeNnbHO
cTpa CTYAEHTOB paBoTh
nogroToBska K BOW ur
Tema 1. OAroToBKa K OenoBo pe Nenosas
1. |[Entreprendreune | 7 | 1-4 6
- urpa
carriere
NOAroTOBKa K KOHTPONbHOW T
Tema 2. Le OAFOTOBKA K KOHTPONEHO# paboTe KoHTpong-
2. |courrier de 7 |59 6 Has
I'entreprise pabota
Mncb-
3 Tema 3. Lettres 2 |10-13MOArOTOBKa K MMCbMEHHO paborte 6 |MeH-
" lcommerciales Has
paboTta
o SAEKTPOHHBH
PerncTtpaunoHHbii HoMep 08 VHUBEPCHTET

CrpaHunua 6 n3 12. i oADMY TR
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Angpunarosa H.C.

dopmbli
Hene- Buabi
N Paspen Ce- | ns camocToSITeNbHON ;‘pz&‘:b 'ég‘:nzpc‘;’;’_'
AUCLMNUNHDI MecTp| ceme pa6orbl (& uaoax) | srenbHod
CTpa CTyOEeHTOB paGoTbl
MOAroToBKa K MMCbMEHHOro paboTe:
3aKpenneHne NponaeHHoOro Mmatepuana
nnucb-
Tema 4. L ntr -
4. de a e contrat 8 | 14 6 MeH
e vente Ha4a
paboTta
Tema 5.

5. |Facturation et 8 | 5-9 |noaroToBKka K LenoBoii urpe 6 f.regosaﬂ
reglement P
Tema 6. Emploi, Mnchb-
cadre et o MeH-

. . 10-13noarotoBka K MMCbMEHH

6. |conditions de 8 |10-13noarotoeka CbMeHHo paboTe 6 |iag
travail pabota
Ntoro 36

5. O6pa3oBarenbHble TEXHONOIMU, BK/IHOYAA MHTEPaKTUBHbIE hOpMbl 06yUYeHUs

TEXHONOrMN NoaaepxmBatoLero oby4yeHns (06 bSACHUTENBHO-MNNIOCTPATMBHOE 00y4EHNE, TEXHONOMUS
Pa3HOypPOBHEBOr0 0B6yYEHNS) TEXHONOrMUN Pa3BuBatoLero 0by4eHmns (TexHonorns NnpobneMHoro
00y4eHus, TEXHONOrns y4ebHO ANCKYCCUM, TEXHONOTUS y4ebHOM OEeNOBOA UrpPbl); TEXHONOM N
KOHLIEHTPUPOBAHHOIO 0BY4EHUS; TEXHONOM UM KONNEKTUBHOM MblCNeaesaTenbHOCTH.

6. OLeHOYHble CpeacTBa ANs TEKYLLLEro KOHTPONS ycneBaeMoCTU, MPOMeXYTOYHON
aTTecrauum rno uToramMm OCBOEHUsi AUCLUIMINHBI U y4eOHO-MeToauyeckoe obecneyeHune

CaMOCTOSITe/IbHOW paboTbl CTYAEHTOB

Tema 1. Entreprendre une carriere
Jenosas nrpa , npMmMepHble BOMPOCHI:

PernctpaumoHHbIn Homep
CrtpaHnua 7 us 12.
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1) Vous cherchez du travail. Vous avez trouvé I'entreprise ou vous voulez travailler. Préparez-vous
bien a l'entretien - en définissant le poste a occuper; - en prévoyant les questions qui pourraient étre
posées. 2) Vous cherchez du travail. Vous avez trouvé le poste d'informaticien. Vous voulez bien
postuler votre candidature. Vous écrivez votre lettre de motivation, votre CV et vous passez
I'entretien d'embauche. Apres avoir travaillé 2 ans dans cette entreprise vous avez envie de
déemissionner et vous écrivez une lettre a votre embaucheur.

Tema 2. Le courrier de I'entreprise
KoHTponbHas pabota , npMMepHbie BONPOCHI:

Rédigez les lettres types proposées: 1. Lettre pour décliner une offre; 2. Lettre accusant la réception;
3. Lettre a la compagnie d'assurance; 4. Lettre au transporteur; 5. Lettre pour demander un délai de
paiement; 6. Lettre pour annoncer son congé maternité a I'employeur; 7. Lettre pour annoncer son
congé pour événement familial (décés d'un parent); 8. Lettre de départ en retraite a l'initiative du
salarié; 9. Lettre de démission pour raisons professionnelles; 10. Lettre pour annoncer son congé
pour événement familial (mariage du salarié).

Tema 3. Lettres commerciales
MNMucbMeHHas paboTa , NpMMepHble BOMPOCHI:

Rédigez les lettres types proposées: 1. Lettre de candidature. 2. Lettre de remerciements. 3. Appel
d'offre. 4. Lettre pour passer une commande. 5. Lettre pour modifier une commande. 6. Lettre
accusant la réception 7. Lettre pour annuler une commande. 8. Lettre de réclamation. 9. Lettre au
transporteur. 10. Lettre pour demander un délai de paiement.

Tema 4. Le contrat de vente
nMcbMeHHast paboTa , NpUMepHbIe BONPOCHI:

Traduisez les différentes clauses du contrat: 1. Objet du contrat; 2. Quantité et qualité de la
marchandise; 3. Conditions de vente; 4. Obligations des parties; 5. Délai, lieu et conditions de
livraison; 6. Emballage et marquage; 7. Reception; 8. Délai et modalités de paiement; 9. Conditions
de transport; 10. Assurance; 11. Force majeure; 12. Réclamations et sanctions; 13. Arbitrage.

Tema 5. Facturation et réglement
Jenoas nrpa , npuMepHble BONPOCHI:

1. Vous étes directeur administratif (directrice administrative) d'une entreprise russe. Expliquez a un
stagiaire les différents types de factures et les différentes mentions qu'il faut y porter. Demandez
d'établir une facture d'avoir en faveur d'une entreprise francaise. 2. Divisez-vous en deux groupes.
L'un est I'acheteur, l'autre est le fournisseur. Le jeu consiste a échanger des lettres (de demande, de
commande, de renseignements sur la solvabilité, de réclamation, d'excuses) en vue de conclure un
marché.

Tema 6. Emploi, cadre et conditions de travail
MNMucbMeHHas paboTta , NpMMEpPHbIEe BOMPOChI:

Traduisez les différentes clauses du contrat de travail: 1. Objet du contrat; 2. Conditions de travail; 3.
Obligations des parties; 4. Assurance.

Utorosas cpopma KOHTpons
3ayerT (B 8 cemecTpe)

[MprMepHbIe BONPOCHI K 3a4eTy:

Mo [naHHON AMCUMNIMHE TEKYLWMIA KOHTPONb BKOYaeT B cebs: ayanTopHyto paboTy; cutyaTnBHoe
MoJennpoBaHue (ponesast Urpa); KOHTPONbHbIE U NMMCbMEHHbIE PaboThbl.

MpOMEXyTOYHBI KOHTPOMb NPOBOANTCS MO OKOHYaHUM neproaa oby4yeHns B MMCbMEHHOM BUIE B
POPME UTOroBOI KOHTPONbHOM pPaboThl.
[MprMepHbIn NepeYeHb BOMPOCOB K 3a4eTy

1. Lettre de candidature.

2. Lettre de remerciements.

3. Appel d'offre.

4. Lettre pour passer une commande.
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5. Lettre pour modifier une commande.

6. Lettre pour annuler une commande.

7. Lettre de reclamation.

8. Lettre a la compagnie d'assurance.

9. Lettre au transporteur.

10. Lettre pour demander un delai de paiement.
11. Objet du contrat. Quantite et qualite de la marchandise.
12. Delai, lieu et conditions de livraison.

13. Emballage et marquage.

14. Reception et inspection.

15. Delai et modalites de paiement.

16. Conditions de transport.

17. Assurance.

18. Force majeure.

19. Reclamations et sanctions.

20. Arbitrage.

21. Facturation et réeglement.

22. Emploi, cadre et conditions de travalil.

7.1. OcHoBHas nuTeparypa:

1. barana X., lanrHep A.H. Le Francais des Affaires. [lenosoi copaHuy3ckuii si3bik : y4eb.nocobue.
- Mocksa: ®nuHTa, 2011. - 264 c. // http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405871

2. Cepnbix, A. T1., barana, X., lanrHep, A. H. Pyccko-thpaHuy3sckuii cnosapb: [NpodeccnoHanbHas u
0bblaeHHas kommyHukaums / A.MN. Cenbix, X. barana, A.H. JlaHrHep. - M.: ®anHTa: Hayka, 2010. -
168 c. - http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=241721

3. 'pomosa H. M. [lenoBoe obuweHne Ha NHOCTpaHHOM sA3blke: MeTtoamka obyveHns / H.M. Npomoga.
- M.: Maructp: MH®PA-M, 2010. - 286 c.//http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=192695

7.2. JlononHuTenbHasa nuteparypa:

1. Pe3sHuk, C. [l. OpraHnsaumnoHHoe noeeneHne (NpakTuKyM: AenoBble Urpbl, TecTol...): Yueb. noc. /
C.[0. Pe3Huk, N.A. VirowmHa n gp. - 2 uag., nepepad. n gon. - M.: H/AL, UHogppa-M, 2013. - 320 c. -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=389913

2. bapbiwHrkos, H.B. OcHoBbI NpodheccnoHanbHoM MEXKYbTYPHON KOMMyHMKaummn: YuebHuk / H.B.
BapbiwHmkos. - M.: Byzosckuii y4ebHuk: HALL MHDPA-M, 2013. - 368 c. -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=408974

7.3. UHTEepHeT-pecypcChbl:

Communication par téléphone - http://lexiquefle.free.fr/telephone.swf

Exercices FLE - Francgais des affaires - http://www.bonjourdefrance.com/index/indexfranaff.htm
Frangais des affaires - http://bibliolangues.free.fr/conception/FDA/page1activites.htm

Francais sur objectifs spécifiques - http://www.lepointdufle.net/specialite.htm
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Modéles de lettres - http://adminet.com/epv/modeles.html

8. MarepumanbHo-TexHU4YecKoe obecrneyeHme oUCLUNAUHbBI(MOAYNSA)

OcBoeHve ancumnavHbl "[enoBoi gopaHLy3ckurii S3biK" NnpeanonaraeT UCNob30BaHNE Cneayowero
MaTtepuanbHO-TEXHNYECKoro obecneyeHns:

KomnbtoTepHbIl knacc, npeacraensowmii cobon paboyee Mecto npenogasartens n He meHee 15
paboymx MECT CTYAEHTOB, BK/HOYAOLWMX KOMMbIOTEPHbINA CTON, CTYN, NEPCOHANbHbLIA KOMMbIOTEP,
NVLEH3NOHHOE NporpaMmMHoe obecneyeHne. Kaxabiii KOMNbOTEP MMEET WNPOKOMONOCHbIA OOCTYN B
cetb NHTepHeT. Bce koMnbioTepbl NOAKNIOYEHb! K KOPNopaTuBHOM KoMMbloTepHon cetn KDY n
HaxoOsTCs B €4VMHOM OOMEHe.

JNIMHragpOHHbIN KabnHeT, NpeacTaBnsAWmMAn coboi yHBEPCaNbHbIA TMHFAGOHHO-NPOrPaMMHBbIiA
KoMMekc Ha 6a3e KOMMbIOTEPHOrO Kacca, CocToAWMiA 3 paboyero Mecta npenonasarens (CTon,
CTYN, MOHUTOP, NEPCOHaNbHbIA KOMMNbIOTEP C NporpaMmHbIM obecnedeHmemM SANAKO Study Tutor,
rONoBHAas rapH1Typa), U He MeHee 12 paboynx MecT CTyEHTOB (CrneunanbHbliA CTOM, CTYN, MOHUTOP,
nepcoHanbHbIi KOoMNbloTep ¢ NporpamMmHbiM obecnedeHem SANAKO Study Student, ronosHas
rapHuTypa), CEeTEBOro KOMMyTaTopa Ans CTPYKTYpUpOBaHHON kabenbHow cnucteMbl kabuHeTa.

NnHrachoHHbIN KabnHeT NpeacTaBnseT cobor KOMNNEKC MyNbTUMEANAHOrO 060pyn0BaAHMS U
nporpamMHoro obecnedyeHns ons oby4yeHns MHOCTPAHHBLIM A3blkaM, BKNOYAOWMIA NporpaMMHoe
obecneyeHne ynpasneHus knaccom n SANAKO Study 1200, koTopble 4aloT BO3MOXHOCTb
MCNONb30BaHNS B y4eOHOM NPOLECCE NHTEPAKTUBHbIE TEXHONOrMN 00Y4YEHNS C UCMONb30BaHNe
COBPEMEHHbIX MyNbTUMEANNHbIX CPEACTB, pecypcos VIHTepHeTa.

MporpammHubii komnnekc SANAKO Study 1200 naet BO3MOXHOCTb MHHOBALMOHHOMO BEAEHWS
y4yebHOro npouecca, oH npeanaraeT WWPOKWIA CNEKTP BUOOB AeSTENbHOCTU (3a4aHui),
nooaepXunBatrowWwmx Kak NPakTUKN CywWwaHns, Tak N TPEHUHIN PEYEBON akTUBHOCTU: NPakTUKa YTeHus,
npocnywmeaHve, cnefoBaHne obpasLy, obcyXaeHune, Kpyrnblii CTON, UCNoNb3oBaHne VIHTepHeTa,
camoobyyeHune, TecTupoBaHue. MNpenoaaeaTenb SBASETCS LEHTPaNbHON ourypoi npouecca
0byuyeHuns. EMy npenocTaBnsitoTCs MUHCTPYMEHTbI ynpaBneHust knaccoMm. OH Takxe MoXeT
MCNONMb30BaTb MHOMOYUCIEHHbIE METOObI OLEHKN OOCTUXEHUI yYallMXCa U CNeanTb 3a UX
anHammkon. SANAKO Study 1200 npenoctaBnsieT yqawmMcs Hamny4iwme BO3MOXHOCTN Ang
BbINOMHEHUS PeYEBbIX YNPaKHEHUA 1 3a4aHNA, OCHOBAHHbIX HA TEKCTax, ayamo- 1
Buoeomatepuanax. Bcs ayamtopusi Moxet BbiTb pasneneHa Ha noarpynnbl. 9To NO3BonsieT
OpraHn3oBaThb OTAENbHYIO TPAEKTOPUIO 0ByYeHMS NS Kax A0 noarpynnbl. Yyawmecs MoryT
paboTatb CaMOCTOATENbHO, B aBTOHOMHOM pPeXmMe, Npu 3TOM npenonaBaTeNib MOXeT
KOHTpOnMpoBatb ux gerncteus. B coctas nporpammHoro komnnekca SANAKO Study 1200 Takxe
BXoauT Moaynb Examination Module - Mmogynb co3pnaHus v ynpaeneHus TectamMmy ons npoBepku
KOHKPETHbIX HAaBbIKOB 1 CNOCOBHOCTEN yyallerocs. MOKoCTb JaHHOro MOyt MO3BONsSET
npenofaBaTtensam nerko BapbvpoBaTh TUMbl BOMPOCOB B TECTE U peaakTMpoBaTth CyLeCTByoWwme
TeCThbl.

Takxe B coctaB nporpammHoro komnnekca SANAKO Study 1200 Takxe BXoAUT Moaynb obpaTHOM
CBA3W, C NMOMOLLbIO KOTOPbIX MOXHO B MPOLIECCe 3aHATMSA NPOBECTM 3KCNpPecc-onpoc ayamtopum 6e3
NOAroTOBKM BONbLIOro TECTA, a TakXe y3HaTb MHEHME ayaUTOPUK NO Kakon-nnbo Teme.

Kax oblii KoMNbioTeP NMMHradPOHHOro Knacca MMeeT WUPOKOMONOCHbIA AOCTYN K ceTh VIHTepHeT,
NMLEH3MOHHOE NporpaMmMHoe obecneyeHne. Bece yHBepcanbHble MMHradg)OHHO-MPOrPaMMHbIE
KOMMAEKCbl NOAKMOYEHbl K KOPropaTUBHOM KOMMboTEPHOM ceTn KDY 1 HaxoasTcs B eAMHOM
LOMEHE.
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Y4yebHo-mMeToamnyeckas nutepatypa ons 4aHHOW OMCUMNIVHBI UMEETCS B HANNYUK B
9NEKTPOHHO-bmbnmoTeyHor cucteme "ZNANIUM.COM", noctyn K KOTOpOW NpenocTaBieH CTyAeHTaM.
9BC "ZNANIUM.COM" conepXuT Nnpon3BeneHns KpynHENWNX POCCUNCKNX YYEHBIX, PYKOBOAUTENEN
rocynapCTBEHHbIX OpraHoB, Npenogasartener Beaylmx By30B CTpaHbl, BbICOKOKBANUULMPOBAHHbIX
crneunanncToB B pasnnyHbix cpepax brusHeca. PoHp 6ubnmnotekn cOPMMPOBaH C y4ETOM BCEX
N3MeHeHNin 0bpal3oBaTeNbHbIX CTAHOAPTOB M BKNOYAET Y4ebHUKM, y4ebHble nocobus, YMK,
MOHOrpadun, asTopedoeparbl, guccepraumm, SHUMKNONEANN, CAOBApPU U CIPaBOYHNKN,
3aKOHO4ATEeNbHO-HOPMATMBHbIE OOKYMEHTbI, CNeLunanbHble Nepruoanyeckme n3gaHmsa n n3naHus,
BbiNyckaeMble nagatenncrsamm By30B. B HacToswee Bpems O95C ZNANIUM.COM cooTteeTcTBYET
BCeM TpeboBaHNsM doefepanbHbiX roCyAapCTBEHHbIX 06pa3oBaTe/bHbIX CTaHAAPTOB BbICLIErO
npodbeccroHanbHoro obpazosanus (PrOC BIMO) HOBOro NoKoneHums.

nocka, Mapkep, KOMMboTep, NPOeKTop.

Mporpamma coctaeneHa B cootBeTcTBUM ¢ TpeboBaHussMm ®rOC BIMO u yyebHbIM NnaHoM no
HanpaBneHnto 44.03.01 "Mepnaroruyeckoe obpasoBaHme” n Npocuno NOAroToBKN VIHOCTPaHHbIN
(dopaHLy3cKkuin) A3bIK .
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AsTop(bl):

AnppraHosa H.C.

v 201 __ .

PeueH3eHT(bl):

Hasaposa ..

v 201 __r.
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