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 1. Цели освоения дисциплины 

? получение теоретических знаний о предмете отрасли;

? формирование целостного представления об отрасли трудового права;

? формирование комплексного представления о взаимодействии трудового права с другими

отраслями российского права;

? выработка навыков работы с нормативными правовыми актами и их применения в конкретных

жизненных ситуациях;

? подготовка к будущей профессиональной деятельности.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б3.Б.9 Профессиональный" основной

образовательной программы 030900.62 Юриспруденция и относится к базовой

(общепрофессиональной) части. Осваивается на 2, 3 курсах, 3, 4, 5 семестры.

Учебная дисциплина относится к базовой (обязательной) части профессионального цикла Б.3

направления подготовки 030900.62 Юриспруденция.

Учебная дисциплина "Трудовое право" взаимосвязана с учебными дисциплинами

"Гражданское право", "Административное право", "Право социального обеспечения".

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

? осознание социальной значимости своей будущей

профессии, обладание достаточным уровнем

профессионального правосознания

ОК-2

(общекультурные

компетенции)

? способность добросовестно исполнять

профессиональные обязанности, соблюдать принципы

этики юриста

ОК-3

(общекультурные

компетенции)

? владение культурой мышления, способность к обобщению,

анализу, восприятию информации, постановке цели и

выбору путей ее достижения (

ОК-4

(общекультурные

компетенции)

? способность логически верно, аргументировано и ясно

строить устную и письменную речь

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

? обладание культурой поведения, готовность к кооперации

с коллегами, работе в коллективе

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

? нетерпимое отношение к коррупционному поведению,

уважительное отношение к праву и закону
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-7

(общекультурные

компетенции)

? стремление к саморазвитию, повышению своей

квалификации и мастерства

ОК-8

(общекультурные

компетенции)

? способность использовать основные положения и методы

социальных, гуманитарных и экономических наук при

решении социальных и профессиональных задач

ОК-9

(общекультурные

компетенции)

? способность анализировать социально значимые

проблемы и процессы

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

? способность участвовать в разработке

нормативно-правовых актов в соответствии с профилем

своей профессиональной деятельности

ПК-19

(профессиональные

компетенции)

? способность эффективно осуществлять правовое

воспитание

ПК-3

(профессиональные

компетенции)

? способность обеспечивать соблюдение законодательства

субъектами права

ПК-4

(профессиональные

компетенции)

? способность принимать решения и совершать

юридические действия в точном соответствии с законом

ПК-6

(профессиональные

компетенции)

? способность юридически правильно квалифицировать

факты и обстоятельства

ПК-9

(профессиональные

компетенции)

? способность уважать честь и достоинство личности,

соблюдать и защищать права и свободы человека и

гражданина

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 -знать основные понятия отрасли трудового права, систему его источников, основные

принципы, правовое положение субъектов трудового права; 

-понимать основные категории современного трудового права. 

 

 2. должен уметь: 

 -знать основные понятия отрасли трудового права, систему его источников, основные

принципы, правовое положение субъектов трудового права; 

-понимать основные категории современного трудового права. 

 

 3. должен владеть: 

 -владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации,

постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3). 

 

 

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 ? знать основные понятия отрасли трудового права, систему его источников, основные

принципы, правовое положение субъектов трудового права; 

? понимать основные категории современного трудового права; 
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? оперировать основными категориями отрасли трудового права; 

? обладать теоретическими знаниями об организации труда на предприятиях, организация,

учреждениях различных организационно-правовых форм и форм собственности, о проблемах,

существующих в сфере регулирования индивидуальных трудовых отношений и

непосредственно с ними связанных; 

? ориентироваться в современных источниках трудового права, уметь определять их

взаимосвязь с другими правовыми актами и сферу применения; 

? повысить уровень своих знаний о регулировании труда в России; 

? приобрести навыки анализа и решения основных юридических вопросов, в том числе

юридических конфликтов, в сфере регулирования индивидуальных трудовых отношений и

непосредственно с ними связанных. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет зачетных(ые) единиц(ы) 288 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 3 семестре; зачет в 4 семестре;

экзамен в 5 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практи-

ческие

занятия

Лабора-

торные

работы

1.

Тема 1. Предмет, метод и система

Российского трудового права

3 1-2 0 2 0

Письменная

работа

 

2.

Тема 2. Механизм правового

регулирования общественных

отношений, регулируемых

трудовым правом

4 1-2 1 2 0

Письменная

работа

 

3. Тема 3. Субъекты трудового права 4 3-4 0 2 0

Письменная

работа

 

4.

Тема 4. Социальное партнерство и

коллективные переговоры.

Коллективные договоры и

соглашения.

4 5-6 1 2 0

Письменная

работа

 

5.

Тема 5. Принципы трудового права

5 7 0 0 0

Письменная

работа
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практи-

ческие

занятия

Лабора-

торные

работы

6.

Тема 6. Индивидуальное трудовое

правоотношение и трудовой

договор

4 8-12 2 4 0

Тестирование

 

7. Тема 7. Итоговая аттестация 4 13 0 0 0

Письменная

работа

 

8. Тема 8. Рабочее время 5 1-2 1 1 0

Письменная

работа

 

9. Тема 9. Время отдыха 5 3-4 1 1 0

Письменная

работа

 

10.

Тема 10. Оплата труда и

нормирование труда

5 5-6 0 1 0

Письменная

работа

 

11. Тема 11. Гарантии и компенсации 5 7 0 0 0

Письменная

работа

 

12.

Тема 12. Дисциплина труда и

дисциплинарная ответственность

5 8-9 0 0 0

Письменная

работа

 

13.

Тема 13. Профессиональная

подготовка, переподготовка и

повышение квалификации

работников

5 10-11 0 1 0

Письменная

работа

 

14. Тема 14. Охрана труда 5 12-13 0 1 0

Письменная

работа

 

15.

Тема 15. Материальная

ответственность сторон трудового

договора

5 14-15 1 1 0

Письменная

работа

 

16.

Тема 16. Особенности

регулирования труда отдельных

категорий работников

5 16-17 0 0 0

Письменная

работа

 

17.

Тема 17. Защита трудовых прав

работников

5 18 0 1 0

Письменная

работа

 

18.

Тема 18. Трудовые споры и

порядок их рассмотрения.

5 19 1 1 0

Тестирование

 

19. Тема 19. Итоговая аттестация 4 20 0 0 0  

. Тема . Итоговая форма контроля 4 0 0 0

Зачет

 

. Тема . Итоговая форма контроля 5 0 0 0

Экзамен

 

  Итого     8 20 0  

4.2 Содержание дисциплины
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Тема 1. Предмет, метод и система Российского трудового права 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Трудовое право как одна из ведущих отраслей российского права, ее понятие и значение.

Место трудового права в системе смежных отраслей российского права (трудовое право и

гражданское право, трудовое право и административное право и др.). Предмет трудового

права: понятие, структура. Индивидуальные трудовые отношения: понятие, признаки,

основания возникновения, содержание. Отличие от гражданско-правовых отношений. Иные

непосредственно связанные с трудовыми отношения: понятие, признаки, основания

возникновения. Классификация иных непосредственно связанных с трудовыми отношений (по

времени возникновения, по основаниям возникновения, по субъектам, по содержанию).

Отличие от индивидуальных трудовых отношений. Метод трудового права: понятие,

особенности. Система трудового права.

Тема 2. Механизм правового регулирования общественных отношений, регулируемых

трудовым правом 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие и виды социального регулирования общественных отношений. Понятие и виды

механизма правового регулирования трудовых отношений. Нормативное правовое

регулирование трудовых отношений как система нормативных правовых средств (источники

трудового права, нормативные праворазъяснительные акты, нормативные договоры и

соглашения). Система источников трудового права, ее признаки: ? международные источники

трудового права; ? Конституция РФ; ? трудовое законодательство и иные акты, содержащие

нормы трудового права; ? нормативные договоры и соглашения (социально-партнерские

нормативные акты); ? локальные нормативные акты. Нормативные праворазъяснительные

акты. Понятие, функции, виды отличие от источников трудового права.

Индивидуально-правовое регулирование трудовых отношений ? понятие, функции, виды.

Понятие и виды индивидуальных договоров и соглашений, их отличие от нормативных

договоров и соглашений. Понятие и функции правоприменительных актов. Виды

правоприменительных актов (по субъектам, по форме и др.). Понятие и функции

правоохранительных актов. Понятие и функции саморегулирования.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Механизм правового регулирования трудовых отношений (понятие и виды). 2. Нормативное

правовое регулирование трудовых отношений как система нормативных правовых средств

(источники трудового права, нормативные праворазъяснительные акты, нормативные

договоры и соглашения), общая характеристика. 3. Источники трудового права ? понятие,

особенности, виды. Система источников российского трудового права: а) международные

источники трудового права. Роль и статус Международной организации труда и ее акты; б)

Конституция РФ; в) трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового

права; г) нормативные договоры и соглашения (социально-партнерские нормативные акты). 4.

Локальные нормативные акты как источники трудового права ? понятие, виды, процедура

принятия. Характеристика отдельных локальных нормативных актов (Правила внутреннего

трудового распорядка, график сменности, график отпусков и др.). 5. Нормативные

праворазъяснительные акты. Понятие, функции, виды отличие от источников трудового

права. 6. Индивидуально-правовое регулирование трудовых отношений ? понятие, функции,

виды. 7. Индивидуальные договоры и соглашения в трудовом праве ? понятие, виды, отличие

от нормативных договоров и соглашений. 8. Правоприменительные акты в трудовом праве ?

понятие и функции. Субъекты и процедура принятия правоприменительных актов. 9.

Саморегулирование работником своих прав ? понятие, значение. 10. Понятие и функции

правоохранительных актов.

Тема 3. Субъекты трудового права 

практическое занятие (2 часа(ов)):
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Понятие и классификация субъектов трудового права. Индивидуальные субъекты трудового

права ? понятие, виды. Трудоправовой статус работника ? понятие, виды (общий,

специальный). Понятие трудовой правосубъектности. Общие и специальные права и

обязанности. Работодатель как субъект трудового права и его виды. Работодательская

правосубъектность и ее возникновение. Коллективные субъекты трудового права ? понятие,

виды. Коллективные субъекты, наделенные специальными полномочиями (органы

государственной службы занятости; профсоюзные органы; трудовой коллектив; субъекты,

выполняющие контрольные функции за деятельностью работодателя; субъекты,

разрешающие трудовые споры). Правовой статус профсоюзных органов. Понятие

профсоюзного органа, виды профсоюзных органов и их основные функции (защитная,

функция привлечения работников к управлению организацией; функция организации

деятельности трудового коллектива). Гарантии прав профсоюзов и работников, избранных в

состав профсоюзных органов.

Тема 4. Социальное партнерство и коллективные переговоры. Коллективные договоры и

соглашения. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие, принципы, уровни и формы социального партнерства в Российской Федерации.

Стороны социального партнерства. Представители работников в социальном партнерстве

(профсоюзные органы, их объединения и др.). Представители работодателя в социальном

партнерстве; правовой статус объединения работодателей. Государство как участник

социального партнерства. Органы социального партнерства. Коллективные переговоры как

одна из форм социального партнерства. Право на ведение коллективных переговоров.

Порядок ведения коллективных переговоров. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в

коллективных переговорах. Коллективные договоры и соглашения как результаты

коллективных переговоров. Понятие коллективного договора, его содержание, структура,

действие. Порядок заключения коллективного договора. Соглашения и виды соглашений.

Отличие соглашений от коллективных договоров. Право работников на участие в управлении

организацией. Формы участия. Ответственность сторон социального партнерства.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. История становления социального партнерства в России. Правовые модели социального

партнерства. 2. Понятие и значение социального партнерства. Тенденции развития

социально-партнерских отношений в России. 3. Принципы, стороны, уровни и формы

социального партнерства в Российской Федерации. 4. Представители работников в

социальном партнерстве. 5. Представители работодателей в социальном партнерстве.

Объединение работодателей ? понятие и правовой статус. 6. Понятие, сущность и порядок

ведения коллективных переговоров. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в

коллективных переговорах. 7. Коллективный договор как акт социального партнерства:

понятие и юридическая природа. 8. Содержание и структура коллективного договора.

Действие коллективного договора. 9. Процедура заключения коллективного договора. 10.

Соглашение как акт социального партнерства и его виды. Отличие соглашений от

коллективных договоров. Порядок заключения соглашения. 11. Право работников на участие в

управлении организацией и формы такого участия. 12. Ответственность сторон социального

партнерства.

Тема 5. Принципы трудового права 

Тема 6. Индивидуальное трудовое правоотношение и трудовой договор 

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Тема VI. Индивидуальное трудовое правоотношение и трудовой договор Понятие, стороны,

основания возникновения, изменения и прекращения индивидуальных трудовых

правоотношений. Трудовой договор как основание возникновения индивидуального трудового

правоотношения, его понятие и стороны. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора.

Содержание трудового договора: сведения и условия. Обязательные и дополнительные

условия трудового договора. Процедура заключения трудового договора. Гарантии при

заключении трудового договора, запрет необоснованного отказа в заключении трудового

договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора и их перечень.

Роль и значение трудовой книжки. Форма трудового договора. Оформление приема на

работу. Вступление трудового договора в силу и его аннулирование. Испытание при приеме на

работу и его результаты. Фактическое допущение работника к работе как основание

возникновения индивидуального трудового правоотношения. Изменение трудового договора ?

понятие и виды. Перевод на другую работу и его виды (по срокам, по методам правового

регулирования и др.). Отличие перевода на другую работу от перемещения. Изменение

определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда: условия правомерности и процедура.

Смена собственника имущества организации, изменение ее подведомственности и

реорганизация. Отстранение от работы. Прекращение трудового договора ? понятие и

соотношение с понятиями ?увольнение? и ?расторжение трудового договора?. Основания

прекращения трудового договора: ? по соглашению сторон; ? прекращение срочного

трудового договора; ? расторжение трудового договора по инициативе работника; ?

расторжение трудового договора по инициативе работодателя (общие и специальные

основания; виновные и невиновные основания); ? прекращение трудового договора по

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; ? прекращение трудового договора

вследствие нарушения правил его заключения; ? иные основания прекращения трудового

договора. Процедура прекращения трудового договора и ее документальное оформление.

Гарантии и компенсации работникам, связанные с прекращением трудового договора.

практическое занятие (4 часа(ов)):

1. Понятие, стороны, основания возникновения, изменения и прекращения индивидуальных

трудовых правоотношений. 2. Понятие и признаки трудового договора. Стороны трудового

договора. 3. Виды трудовых договоров. 4. Содержание трудового договора: сведения и

условия. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. 5. Срок трудового

договора. 6. Процедура заключения трудового договора и вступление его в силу. 7. Понятие и

процедура аннулирования трудового договора. 8. Фактическое допущение работника к работе

как основание возникновения индивидуального трудового правоотношения. 9. Понятие и

формы изменения трудового договора. 10. Перевод на другую работу и его виды (по срокам,

по методам правового регулирования и др.). Отличие перевода на другую работу от

перемещения. 11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда:

условия правомерности и процедура. 12. Отстранение от работы и его правовые последствия.

13. Прекращение трудового договора ? понятие и соотношение с понятиями ?увольнение? и

?расторжение трудового договора?. 14. Основания и процедура прекращения трудового

договора: а) по соглашению сторон; б) прекращение срочного трудового договора; в)

расторжение трудового договора по инициативе работника; г) расторжение трудового

договора по инициативе работодателя (общие и специальные основания; виновные и

невиновные основания); д) прекращение трудового договора по обстоятельствам, не

зависящим от воли сторон; е) прекращение трудового договора вследствие нарушения правил

его заключения; ж) иные основания прекращения трудового договора. 15. Гарантии и

компенсации работникам, связанные с прекращением трудового договора.

Тема 7. Итоговая аттестация 

Тема 8. Рабочее время 

лекционное занятие (1 часа(ов)):
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Понятие рабочего времени и его виды (нормальное, сокращенное, неполное). Работа за

пределами установленной продолжительности рабочего времени и ее формы. Понятие и

установление режима рабочего времени. Виды режима рабочего времени (пятидневная

неделя с двумя выходными днями, шестидневная неделя с одним выходным днем, работа на

условиях ненормированного рабочего дня, работа в режиме гибкого рабочего времени,

сменная работа, разделение рабочего дня на части, вахтовый режим рабочего времени).

Работа накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Учет

рабочего времени ? понятие и виды (поденный и суммированный). Порядок введения.

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Понятие и виды рабочего времени. 2. Продолжительность ежедневной работы (смены),

продолжительность работы накануне нерабо?чих праздничных и выходных дней, работа в

ночное время. 3. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени и

ее формы. 4. Режим рабочего времени и его установление. Виды режима рабочего времени и

их особенности. 5. Понятие, виды и значение учета рабочего времени.

Тема 9. Время отдыха 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Конституционное право работников на отдых и его реализация. Понятие времени отдыха и его

виды. Понятие и виды перерывов в течение рабочего дня (для отдыха и питания, для

обогревания и отдыха и др.). Установление перерывов в течение рабочего дня и их

соотношение с рабочим временем. Ежедневный (междусменный) отдых. Еженедельный

непрерывный отдых и его продолжительность. Выходные и нерабочие праздничные дни и

порядок привлечения к работе в эти дни. Правовое регулирование предоставления отпуска.

Виды отпусков. Ежегодные оплачиваемые отпуска (основные и дополнительные; обычные и

удлиненные) и их продолжительность. Порядок исчисления продолжительности ежегодных

оплачиваемых отпусков и стажа работы, дающего право на этот отпуск. Порядок

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, график отпусков и его составление.

Продление, перенесение, разделение отпусков на части, отзыв из отпуска. Замена

ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при

увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его

предоставления.

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Конституционное право работников на отдых и механизм его реализация. 2. Время отдыха

по трудовому праву России ? общая характеристика. 3. Понятие и виды перерывов в течение

рабочего дня, способы установления и соотношение с рабочим временем. 4. Ежедневный

(междусменный) отдых. Еженедельный непрерывный отдых и его продолжительность.

Выходные и нерабочие праздничные дни и порядок привлечения к работе в эти дни. 5.

Отпуска по трудовому праву России и их виды. 6. Ежегодные оплачиваемые отпуска, их виды

и порядок предоставления. Исчисления продолжительности ежегодных оплачиваемых

отпусков и стажа работы, дающего право на отпуск. 7. Продление, перенесение, разделение

отпусков на части, отзыв из отпуска. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной

компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. 8. Отпуск без

сохранения заработной платы и способы его предоставления.

Тема 10. Оплата труда и нормирование труда 

практическое занятие (1 часа(ов)):
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1. Понятие заработной платы (оплаты труда) и ее формы. 2. Государственные гарантии по

оплате труда работников. 3. Правовое регулирование заработной платы и ее состав.

Установление заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 4.

Законодательные требования к удержаниям из заработной платы. 5. Тарифные системы

оплаты труда и их характеристика. 6. Оплата труда при отклонениях от условий работы,

предусмотренных тарифами: работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и

(или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми

климатическими условиями; при выполнении работ различной квалификации; при совмещении

профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника; оплата труда за

пределами нормальной продолжительности рабочего времени; оплата труда в выходные и

нерабочие праздничные дни; оплата труда в ночное время; при невыполнении норм труда

(должностных обязанностей); при изготовлении продукции, оказавшейся браком; оплата

времени простоя при освоении новых производств (продукции). 7. Нормы труда: нормы

выработки, нормы времени, нормы обслуживания. Виды типовых норм и порядок их

разработки и утверждения. Введение, замена и пересмотр локальных норм труда.

Тема 11. Гарантии и компенсации 

Тема 12. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность 

Тема 13. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

работников 

практическое занятие (1 часа(ов)):

Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров и механизм их

реализации. Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации и механизм его реализации. Возмещение работником затрат,

связанных с его обучением. Ученический договор: понятие, содержание, срок, форма,

действие, основания прекращения. Организационные формы ученичества. Права и

обязанности учеников по окончании ученичества.

Тема 14. Охрана труда 

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Охрана труда как институт российского трудового права. 2. Основные направления

государственной политики в области охраны труда. Государственные нормативные

требования охраны труда. Государст?венное управление охраной труда. 3. Обязанности

работодателя по охране труда. Управление охраной труда в организации. 4. Права и

обязанности работника по охране труда. 5. Несчастные случаи на производстве. Порядок

проведения их рассле?дования и оформления материалов расследования.

Тема 15. Материальная ответственность сторон трудового договора 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие и условия материальной ответственности работодателя перед работником. Виды и

порядок возмещения материального ущерба, возникшего вследствие нарушения права

работника на труд, причинения ущерба его имуществу, задержкой заработной платы и т. д.

Основание и порядок привлечения работодателя к материальной ответственности за

моральный вред, причиненный работнику. Понятие и условие материальной ответственности

работника перед работодателем: наличие прямого действительного материального ущерба;

противоправных действий или бездействий; причинная связь между ущербом и

противоправным действием (бездействием); вина работника. Виды материальной

ответственности работника по закону: ограниченная и полная. Виды полной материальной

ответственности работников. Порядок возмещения работником материального ущерба:

добровольный; индивидуально-договорный; ?административный?; судебный. Отличие

материальной ответственности по трудовому праву от имущественной гражданско-правовой

ответственности.

практическое занятие (1 часа(ов)):
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1. Материальная ответственность сторон трудового договора: общие положения. Отличие от

гражданско-правовой ответственности. 2. Случаи материальной ответственности

работодателя перед работником. 3. Категория ?моральный вред? в трудовом праве.

Основания и порядок возмещения морального вреда, причиненного работнику. 4.

Материальная ответственность работника перед работодателем и условия привлечения к ней.

5. Виды материальной ответственности работника. Случаи полной материальной

ответственности. 6. Порядок взыскания ущерба с работника. Правовое регулирование

определения размера причиненного ущерба.

Тема 16. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

Тема 17. Защита трудовых прав работников 

практическое занятие (1 часа(ов)):

Способы защиты трудовых прав и свобод работников: самозащита работниками трудовых

прав; государственный надзор и контроль соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; защита трудовых прав и

законных интересов работников профессиональными союзами; судебная защита.

Государственный надзор и контроль за соблюдением нормативных правовых актов о труде.

Федеральная инспекция труда и ее органы. Принципы деятельности и основные задачи.

Основные полномочия. Взаимодействие с другими органами и организациями. Права и

обязанности государственных инспекторов труда. Специализированные государственные

надзоры: за безопасным ведением работ в промышленности; энергетический надзор;

санитарно-эпидемиологический надзор; надзор за ядерной и радиационной безопасностью.

Тема 18. Трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие и виды трудовых споров, причины и условия их возникновения. Индивидуальные

трудовые споры ? понятие и содержание. Органы, подведомственность, сроки исковой

давности и порядок их рассмотрения. Коллективные трудовые споры и порядок их

разрешения ? понятие, субъекты правоотношений по разрешению коллективных трудовых

споров: стороны спора; представители сторон; государственные органы и органы местного

самоуправления; органы, рассматривающие коллективные трудовые споры. Гарантии

участвующим в разрешении спора. Принципы разрешения коллективных трудовых споров и

оформления принятых решений. Процедура разрешения коллективного трудового спора.

Право на забастовку и механизм его осуществления: понятие ?забастовка?; право на

забастовку и принципы реализации этого права; круг субъектов, право которых на забастовку

ограничено. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки.

Ответственность работодателя (его представителей), работников (их представителей) за

нарушение правовых норм, регулирующих порядок рассмотрения (разрешения) коллективных

трудовых споров.

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Трудовые споры (понятие, причины и условия их возникновения, виды). 2. Индивидуальные

трудовые споры (понятие, виды, органы, подведомственность, сроки исковой давности и

порядок рассмотрения). 3. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения (понятие,

субъекты правоотношений по разрешению коллективных споров). Стадии процедуры

разрешения коллективного трудового спора (в том числе примирительные процедуры,

забастовка). 4. Право на забастовку и механизм его осуществления: понятие ?забастовка?;

право на забастовку и принципы реализации этого права; круг субъектов, право которых на

забастовку ограничено. 5. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением

забастовки. 6. Ответственность работодателя (его представителей), работников (их

представителей) за нарушение, неисполнение правовых норм, регулирующих порядок

разрешения коллективных трудовых споров.

Тема 19. Итоговая аттестация 

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

1.

Тема 1. Предмет,

метод и система

Российского

трудового права

3 1-2

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

10

письмен-

ная

работа

2.

Тема 2. Механизм

правового

регулирования

общественных

отношений,

регулируемых

трудовым правом

4 1-2

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

12

письмен-

ная

работа

3.

Тема 3. Субъекты

трудового права 4 3-4

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

14

письмен-

ная

работа

4.

Тема 4.

Социальное

партнерство и

коллективные

переговоры.

Коллективные

договоры и

соглашения.

4 5-6

подготовка к письменной работе

14

письмен-

ная

работа

подготовка к тестированию

0

тести-

рова-

ние
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

5.

Тема 5.

Принципы

трудового права

5 7

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

10

письмен-

ная

работа

6.

Тема 6.

Индивидуальное

трудовое

правоотношение

и трудовой

договор

4 8-12

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к тестированию

20

тести-

рова-

ние

8.

Тема 8. Рабочее

время

5 1-2

подготовка к письменной работе

15

письмен-

ная

работа

9.

Тема 9. Время

отдыха

5 3-4

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

15

письмен-

ная

работа
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

10.

Тема 10. Оплата

труда и

нормирование

труда

5 5-6

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

14

письмен-

ная

работа

11.

Тема 11.

Гарантии и

компенсации

5 7

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

12

письмен-

ная

работа

12.

Тема 12.

Дисциплина

труда и

дисциплинарная

ответственность

5 8-9

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

14

письмен-

ная

работа

13.

Тема 13.

Профессиональная

подготовка,

переподготовка и

повышение

квалификации

работников

5 10-11

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

14

письмен-

ная

работа
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

14.

Тема 14. Охрана

труда

5 12-13

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

18

письмен-

ная

работа

15.

Тема 15.

Материальная

ответственность

сторон трудового

договора

5 14-15

подготовка к письменной работе

17

письмен-

ная

работа

подготовка к тестированию

0

тести-

рова-

ние

16.

Тема 16.

Особенности

регулирования

труда отдельных

категорий

работников

5 16-17

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

16

письмен-

ная

работа

17.

Тема 17. Защита

трудовых прав

работников

5 18

подготовка домашнего задания

0

домаш-

нее

задание

подготовка к письменной работе

14

письмен-

ная

работа
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

18.

Тема 18.

Трудовые споры

и порядок их

рассмотрения.

5 19

подготовка к тестированию

18

тести-

рова-

ние

  Итого       247  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Лекции. Часть лекций проходит в классической информационной форме. Наиболее

интересные темы (их перечень обговаривается со студентами) выносятся на обсуждение в

рамках проблемной лекции. Студенты предлагают свои решения предложенной научной

проблемы. Предполагается дискуссия и диалог студентов и преподавателя.

Практические занятия. На практических занятиях студенты обсуждают предлагаемые им

вопросы. Часть практических занятий проводится в форме диалога. Также при подготовке к

отдельным практическим занятиям студенты могут формировать исследовательские группы

для более глубокого изучения той или иной научной проблемы. В конце практического занятия

предполагается устный опрос.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Предмет, метод и система Российского трудового права 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

Задача. Преподаватель вуза приказом ректора был направлен в другой город на курсы

повышения квалификации. Однако он отказался выполнить этот приказ ввиду того, что,

во-первых, приказ был издан без его согласия, во-вторых, по медицинским показаниям ему

было рекомендовано не выезжать в другой город. Ректор вуза уволил преподавателя с работы.

Преподаватель вуза обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Одновременно он

обратился с письменными заявлениями в орган по труду, в профессиональный орган по месту

нахождения вуза, в которых просил защитить его право на труд. Кроме того, он ознакомился с

информацией об имеющихся вакантных должностях и работах в районном органе

государственной службы занятости и просил поставить его на учет в качестве безработного.

Какие виды правоотношений возникли в данном случае? Какой отраслью права они

регулируются?

Тема 2. Механизм правового регулирования общественных отношений, регулируемых

трудовым правом 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:
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Задача Работодатель и профсоюзная организация решили установить дополнительный отпуск

определенным категориям трудящихся, выполняющим особо важные и срочные задания на

высоком профессиональном уровне. Они решили проконсультироваться в связи с этим у

заводского юрисконсульта и просили его дать ответы на следующие вопросы: Имеет ли право

конкретное предприятие, учреждение, организация устанавливать новые правила поведения,

льготы и преимущества своим работникам? Если да, то на основании каких норм это

допускается? Как называются нормы, выработанные на предприятии, в учреждении,

организации? Имеет ли право предприятие установить вышеуказанный дополнительный

отпуск? Юрисконсульт дал ответы на основании статей 5, 40- 41, 116 ТК РФ. Какую же

консультацию дал юрисконсульт?

Тема 3. Субъекты трудового права 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

Задача В отдел кадров театра обратились учащиеся средней школы Коржаков (14лет),

Барсуков (16 лет), а также несовершеннолетний Чубасов (14 лет), который был отчислен из

школы, с просьбой принять их на работу на неполный рабочий день. С какого возраста

возникает трудовая правосубъектность у граждан? В чем проявляются особенности трудовой

правосубъектности у несовершеннолетних граждан и несовершеннолетних граждан,

сочетающих обучение с трудом? Какие виды работ, деятельности можно выполнять только по

достижению определенного возраста?

Тема 4. Социальное партнерство и коллективные переговоры. Коллективные договоры и

соглашения. 

письменная работа , примерные вопросы:

Задача В проект коллективного договора шейной фабрики были включены следующие

положения. Во-первых, за работниками ведущих (основных) профессий закреплялось

преимущественное право быть оставленными на работе при высвобождении кадров по п.2

ст.81 ТК РФ. Во-вторых, за работниками, ушедшими на пенсию, закреплялось право на

ежемесячное пособие в размере 100 руб. В-третьих, работодатель обязывался еженедельно

выделять автобус для коллективных поездок в выходные дни на рыбалку, в лес. На основании

каких законодательных актов и конкретных правовых норм определены полномочия сторон

коллективного договора и ограничения при определении содержания коллективного договора?

Каков порядок обсуждения проектов коллективного договора и спорных вопросов? Каков

порядок принятия коллективного договора?

тестирование , примерные вопросы:
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1. Уровни системы социального партнерства в РФ: А) международный, территориальный и

уровень организации; Б) федеральный, отраслевой; В) федеральный, межрегиональный,

региональный, отраслевой, территориальный, уровень организации; Г) международный,

федеральный, региональный, отраслевой территориальный, индивидуальный. 2. Нормативное

соглашение ? это: А) соглашение об установлении условий труда; Б) правовой акт,

устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в

организации; В) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и

устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических

отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей

на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и

территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции; Г) локальный

нормативный акт, содержащий нормы трудового права. 3. Генеральное соглашение между

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями

работодателей и Правительством РФ на 2005-2007 годы является: А) нормативным правовым

актом; Б) правоприменительным актом; В) нормативным соглашением; Г)

праворазъяснительным актом. 4. Коллективный договор ? это: А) договор между членами

трудового коллектива; Б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и

работодателем в лице их представителей; В) правовой акт, устанавливающий общие принципы

регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений,

заключаемых между представителями работников и работодателей на федеральном,

региональном и территориальном уровнях; Г) трудовой договор. 21. Стороны коллективного

договора - это: А) администрация организации и первичный профсоюзный орган; Б) работники

и работодатель; В) руководитель организации и руководитель первичного профсоюзного

органа; Г) работники, руководитель органа муниципального образования и работодатель. 5.

Срок заключения коллективного договора: А) неопределенный срок; Б) не более 3-х лет; В) на

период деятельности организации; Г) до 5-ти лет. 23. Субъект(ы), определяющий(е) структуру

и содержание коллективного договора: А) вышестоящая организация; Б) учредители

организации; В) работники и работодатель; Г) законодатель. 24. Ведение коллективных

переговоров с целью заключения коллективного договора ? это: А) право работодателя; Б)

обязанность работодателя; В) право и обязанность работодателя; Г) моральное право. 25.

Участие в коллективных переговорах, подготовке коллективного договора, соглашения

осуществляется: А) на общественных началах; Б) в свободное от работы время за отдельную

плату; В) на условиях освобождения от основной работы с сохранением среднего заработка на

срок не более трех месяцев; Г) на условиях освобождения от основной работы с сохранением

среднего заработка на срок, который устанавливается соглашением сторон. 26. Порядок

разработки проекта коллективного договора и его заключения определяется: А) строго в

соответствии с ТК РФ; Б) сторонами в соответствии с ТК РФ и иными федеральными

законами; В) в соответствии с рекомендациями государственных органов по труду; Г) в

соответствии с федеральным законом. 27. Где регистрируется коллективный договор: А)

федеральная регистрационная служба РФ; Б) правовая инспекция труда; В) прокуратура; Г)

орган по труду. 28. Коллективный договор, в случае изменения наименования организации,

реорганизации организации в форме преобразования, увольнения его руководителя: А)

прекращает свое действие; Б) приостанавливает свое действие; В) сохраняет свое действие;

Г) не действует в течение трех месяцев со дня указанных обстоятельств.

Тема 5. Принципы трудового права 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

Задача Профсоюзный комитет, проверив деятельность по заключению трудовых договоров с

руководящим персоналом, установил, что, во-первых, допускается ничем не обоснованная

дифференциация в оплате их труда; во-вторых, размер должностных окладов, доплат,

надбавок не находится в прямой зависимости от индивидуальных результатов труда; в-третьих,

наиболее оплачиваемыми работниками являются те, кто находится в приятельских отношениях

с руководителем предприятия. Каким статьям Конституции РФ и принципам трудового права

противоречит данная практика определения оплаты труда в трудовых контрактах?

Тема 6. Индивидуальное трудовое правоотношение и трудовой договор 
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домашнее задание , примерные вопросы:

тестирование , примерные вопросы:

тестирование

Тема 7. Итоговая аттестация 

Тема 8. Рабочее время 

письменная работа , примерные вопросы:

Задача В ООО ?Цветы? в трудовых договорах с работниками оговаривалась следующая

продолжительность рабочего времени: у продавца Ивановой 25-летнего возраста ? 40 часов в

неделю; у курьера Максимову 15-летнего возраста ? 20 часов в неделю; у дворника Семенову,

инвалида II группы ? 30 часов в неделю; у беременной Косаревой (бухгалтера) ? 40 часов в

неделю. Максимов обратился к работодателю с просьбой увеличить продолжительность его

рабочего времени до 30 часов в неделю в целях увеличения заработной платы. Иванова

потребовала от работодателя изменить продолжительность ее рабочего времени до 34 часов в

неделю. Косарева просила установить ей 48 часовую рабочую неделю. Семенову работодатель

хотел установить ненормированный режим рабочего времени. Работодатель обратился к

юрисконсульту, чтобы узнать, имеет ли право внести соответствующие изменения в трудовые

договоры с работниками. Вопросы. 1) Что такое рабочее время? Какие периоды относятся к

рабочему времени? 2) Какие виды рабочего времени предусмотрены трудовым

законодательством? В чем их сходство и отличие? 3) Что понимается под нормальной

продолжительностью рабочего времени? Для каких категорий работников она

устанавливается? 4) Что такое ?сокращенная продолжительность рабочего времени?? Для

каких категорий работников она устанавливается? Приведите примеры. В чем специфика

сокращенной продолжительности рабочего времени у работников, не достигших возраста

восемнадцати лет? 5) Что такое ?неполное рабочее время?? Какими правовыми способами оно

устанавливается? 6) Дайте письменную консультацию работодателю

Тема 9. Время отдыха 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:
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Работодатель, решив провести проверку в филиале на предмет качества работы сотрудников,

обнаружил, что несколько работников отсутствуют на рабочих местах по причинам, с которыми

он был не согласен: - П. находилась в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, который она

получила по своему письменном заявлению перед отпуском по беременности и родам.

Работодатель возразил, что П. проработала в организации всего три месяца, а право на

ежегодный оплачиваемый отпуск возникает у работников, проработавших в организации

непрерывно шесть месяцев, к тому же ежегодный отпуск предоставляется в соответствии с

графиком отпусков, а не по заявлению работника; - О. находилась в ежегодном оплачиваемом

отпуске в соответствии с графиком отпусков, однако работодатель не обнаружил ее

заявления, в котором она уведомляла бы работодателя, что уходит в отпуск; - С., будучи

студентом заочной формы обучения, находился в ?ученическом? отпуске в связи с

необходимостью сдачи итоговых государственных экзаменов. Работодатель возразил, что у

работодателя, в соответствии с коллективным договором, нет обязанности предоставления

указанного отпуска, и данный вопрос решается по соглашению сторон, которого не было; - М.

ушла домой за два часа до окончания рабочего дня, так как имела ребенка в возрасте 1 года, и

предоставляемые ей перерывы для кормления ребенка просила в суммированном виде

перенести на конец рабочего дня, чтобы уходить с работы пораньше, о чем написала

соответствующее заявление. Работодатель возразил, что никаких перерывов для кормления

ребенка Правила внутреннего трудового распорядка организации не предусматривают; - у Г.

был выходной день в соответствии с графиком сменности. Работодатель заметил, что график

сменности не является локальным нормативным актом, устанавливающим выходные дни при

сменном режиме работы. - Д. отсутствовала на работе, так как вчера сдавала донорскую

кровь, и поэтому ей полагался дополнительный день отдыха. Работодатель возразил, что сдача

крови ? личное дело работника, и законодательство не предусматривает каких-то компенсаций

для указанных лиц. Вопросы. 1) Что такое время отдыха? Какие виды времени отдыха

предусмотрены трудовым законодательством? 2) Какие виды перерывов в течение рабочего

дня Вы можете назвать? Какими правовыми актами они устанавливаются? Каков порядок их

предоставления? 3) Что понимается под выходными днями? Каковы правила их установления и

предоставления? 4) Что понимается под ?отпуском? в трудовом праве? 5) Какие виды отпусков

предусмотрены трудовым законодательством? Перечислите все возможные случаи и

проведите классификацию отпусков в трудовом праве.

Тема 10. Оплата труда и нормирование труда 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:
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Г. обратился в суд с иском к ОАО ?Бета? о признании необоснованным отказа в начислении и

выплате вознаграждения по итогам работы за год. В обоснование требований истец указал,

что с 12.03.2007 г. по 30.12.2011 г. он работал в ОАО ?Бета? в должности начальника цеха,

был уволен с работы по собственному желанию. В январе 2012 г. ему стало известно, что всем

сотрудникам ОАО ?Бета? начислено и выплачено вознаграждение по итогам работы за 2011

г.. Ему в начислении и выплате указанного вознаграждения было в устной форме отказано в

связи с тем, что на момент издания приказа о выплате вознаграждения он в ОАО ?Бета? не

работал и не находился в списочном составе организации. Указанный отказ Г. считает

незаконным и необоснованным, так как названное вознаграждение начисляется и

выплачивается по итогам работы за год, а не за нахождение в списочном составе

предприятия. В связи с чем Г. просил суд признать необоснованным отказ ОАО ?Бета? в

начислении и выплате вознаграждения по итогам работы за год, обязать ответчика начислить

и выплатить ему вознаграждение по итогам работы за 2011 г. год в сумме 25 000 рублей. В

суде ответчик возразил, что пунктом 6.21 коллективного договора ОАО ?Бета? на 2010-2012

годы предусмотрено, что вознаграждение по итогам работы за год выплачивается работникам

организации в соответствии Положением о системе оплаты и стимулирования труда персонала

ОАО ?Бета?, согласно пункту 6.1 которого выплата вознаграждения по итогам работы за год

начисляется работникам Общества, состоящим в списочном составе Общества на момент

выплаты вознаграждения. Вопросы. 1) Что такое заработная плата работника, из каких частей

она состоит и как устанавливается? 2) Что понимается под компенсационными и

стимулирующими выплатами? Всегда ли обязательна их выплата? 3) Когда у работника

возникает право на заработную плату? 4) Какую роль играют локальные источники трудового

права в вопросах установления и выплаты заработной платы? 5) Рассмотрите дело, составив

письменное решение суда.

Тема 11. Гарантии и компенсации 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

Л. относится к категории работников, совмещающих работу с обучением в ВУЗе по заочной

форме. На обучение он был направлен работодателем для приобретения новой квалификации.

В 2010 году ему был предоставлен дополнительный отпуск в 50 календарных дней с

сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов. В 2011 году работодатель отказался

предоставить ему отпуск для сдачи итоговых государственных экзаменов, мотивируя свое

решение тем, что Л. получает второе высшее образование. Вопросы. 1) Какие гарантии

предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением? При каких условиях они

предоставляются? 2) Предусмотрены ли гарантии и компенсации работникам, получающим

послевузовское профессиональное образование? 3) Соответствует ли решение работодателя

действующему законодательству? Дайте письменный ответ.

Тема 12. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

И. обратился к юристу с вопросом о регулировании дисциплины труда и внутреннего трудового

распорядка в организации. И. работает программистом в ОАО ?Высокие технологии?, в его

трудовом договоре определено рабочее место. Однако рабочее место не оборудовано

соответствующим образом, в связи с чем И. вынужден выполнять работу на дому, чтобы

вовремя закончить важный проект. Согласно же правилам внутреннего трудового распорядка

работники должны выполнять работу исключительно на своем рабочем месте. И. обращался к

работодателю, но проблема не была решена. И. интересует вопрос, могут ли его привлечь к

дисциплинарной ответственности в случае отсутствия на рабочем на месте и выполнения

работы на дому. При это И. просит учесть, что правила внутреннего трудового распорядка

были приняты с нарушением процедуры, в частности, без учета мнения представительного

органа работников. Вопросы. 1) Дайте определение дисциплины труда. 2) Какими правовыми

актами регулируются вопросы дисциплины труда? 3) Как утверждаются правила внутреннего

трудового распорядка? 4) Допущены ли нарушения трудового законодательства в данном

случае? Если да, то какие? 5) Ответив на указанные вопросы, дайте письменную консультацию

И..
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Тема 13. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

работников 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

Главный врач городской больницы издал приказ о направлении нескольких сотрудников

больницы ? врачей и медицинских сестер - на повышение квалификации в другой город за

счет самих сотрудников. Работники отказались оплачивать курсы повышения квалификации,

так как полагали, что обязанность проводить повышение квалификации возложена на

работодателя, значит, он и должен оплачивать все сопутствующие расходы. Работодатель

возразил, что согласно Правилам внутреннего трудового распорядка оплата обучения должна

производиться самими работниками, а за работниками сохраняются места работы (должность)

и средняя заработная плата по основному месту работы. Вопросы. 1) Как правовыми актами

регулируется профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

работников? 2) В каких случаях проведение повышения квалификации является

обязательным? Приведите примеры со ссылкой на соответствующие нормы законодательства.

3) Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, направляемым работодателем

на повышение квалификации? 4) Как регулируется оплата расходов на повышение

квалификации работников? Правомерен ли отказ работодателя от оплаты курсов повышения

квалификации? 5) Ответив на указанные вопросы, составьте письменное заключение по

условиям задачи.

Тема 14. Охрана труда 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

В связи с расширением предприятия по изготовлению медицинского оборудования 12 марта

2012 г. были созданы дополнительные рабочие места в цехе по изготовлению лабораторного

оборудования. 16 июля 2012 года работодатель создал аттестационную комиссию, которая

состояла из представителей работодателя, специалиста по охране труда, представителей

выборного органа первичной профсоюзной организации для проведения аттестации вновь

организованных рабочих мест. Вопросы. 1) Что понимают под аттестацией рабочего места по

условиям труда? На ком лежит обязанность по осуществлению такой аттестации? Каковы цели

аттестации рабочего места по условиям труда? 2) Какими нормативными правовыми актами

регулируется порядок проведения аттестации рабочего места по условиям труда? 3) Какие

рабочие места подлежат аттестации? В каких случаях допустимо не проводить аттестацию? 4)

Кто непосредственно должен проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда? 5) Что

оценивается при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда? 6) Допустимо ли

аттестовать одно рабочее место и применить результаты ко всем аналогичным рабочим

местам, если условия труда везде одинаковые? 7) Какая ответственность предусмотрена за

непроведение аттестации и сертификации рабочих мест? 8) Ответив на указанные вопросы,

представьте письменное заключение действиям работодателя.

Тема 15. Материальная ответственность сторон трудового договора 

письменная работа , примерные вопросы:

Директор ООО ?Праздник? заключил договор о полной индивидуальной материальной

ответственности с работником, выполняющим функции курьера по договору возмездного

оказания услуг. В обязанности работника входила доставка билетов и получение денежных

средств за них. В конце рабочей недели у данного курьера обнаружили недостачу.

Работодатель распорядился взыскать с него сумму недостачи, которая составляла 2 месячных

вознаграждения работника. Вопросы. 1) В каких случаях заключается договор о полной

материальной ответственности? 2) Назовите обстоятельства, исключающие материальную

ответственность работника. 3) Каков порядок взыскания суммы причиненного ущерба с

виновного работника?

тестирование , примерные вопросы:
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Директор ООО ?Праздник? заключил договор о полной индивидуальной материальной

ответственности с работником, выполняющим функции курьера по договору возмездного

оказания услуг. В обязанности работника входила доставка билетов и получение денежных

средств за них. В конце рабочей недели у данного курьера обнаружили недостачу.

Работодатель распорядился взыскать с него сумму недостачи, которая составляла 2 месячных

вознаграждения работника. Вопросы. 1) В каких случаях заключается договор о полной

материальной ответственности? 2) Назовите обстоятельства, исключающие материальную

ответственность работника. 3) Каков порядок взыскания суммы причиненного ущерба с

виновного работника? 4) Соответствуют ли действия работодателя трудовому

законодательству? Дайте письменный мотивированный ответ.

Тема 16. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

М. был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Приказ

о предоставлении отпуска был надлежащим образом оформлен, данные об отпуске были

внесены в личную карточку работника. На время отсутствия М. для исполнения ее

обязанностей работодатель заключил срочный трудовой договор с Т.. В качестве даты

окончания трудового договора была указана дата выхода М. из отпуска ? 06.10.2013 г., в

качестве основания заключения срочного трудового договора было указано ?на время отпуска

по уходу за ребенком М.?. 14.09.2012 г. М. решила прервать отпуск по уходу за ребенком и

выйти на работу, о чем она уведомила работодателя письменным заявлением. Работодатель,

считая, что на отпуска по уходу за ребенком по аналогии распространяются нормы ст. 125 ТК

РФ о разделении отпуска на части, полагал, что вопрос о выходе М. из отпуска по уходу за

ребенком должен решаться по соглашению сторон. Работодатель отказал М. в возможности

досрочного выхода из отпуска по уходу за ребенком, мотивируя свой отказ тем, что, во-первых,

данные об отпуске уже внесены в приказ и личную карточку работника, внесение исправлений

в которые не допускается, во-вторых, на место М. принят другой работник, уволить которого

работодатель сможет только 06.10.2013 г.. М. решила проконсультироваться с юристом.

Вопросы. 1) В чем проявляется единство и дифференциация правового регулирования труда?

2) В чем заключаются особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными

обязанностями на стадии заключения, изменения, прекращения трудового договора? 3) Какие

дополнительные гарантии предоставлены беременным женщинам, лицам с семейными

обязанностями? 4) Составьте мотивированный ответ для М., которым она могла бы убедить

работодателя в своей правоте.

Тема 17. Защита трудовых прав работников 

домашнее задание , примерные вопросы:

письменная работа , примерные вопросы:

Государственный инспектор труда после проведения проверки предъявил предписание об

устранении нарушений, в частности, о восстановлении на работе сотрудника, с которым без

оснований был заключен срочный трудовой договор. Работодатель отказался выполнять

предписание государственного инспектора труда, указав, что решение о восстановлении на

работе может принимать только суд. Вопросы. 1) Какие органы полномочны осуществлять

государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права? 2) Дайте определение

Федеральной инспекции труда; определите ее место в системе органов государственной

власти. 3) Раскройте содержание принципов деятельности и задач федеральной инспекции

труда. 4) Назовите основные полномочия федеральной инспекции труда. 5) Перечислите

основные права и обязанности государственных инспекторов труда. 6) Как обжалуется

решение государственных инспекторов труда? 7) Решите дело.

Тема 18. Трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

тестирование , примерные вопросы:

тестирование

Тема 19. Итоговая аттестация 

Итоговая форма контроля
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зачет (в 4 семестре)

Итоговая форма контроля

экзамен (в 5 семестре)

 

Примерные вопросы к итоговой форме контроля

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ

1. Трудовое право как одна из ведущих отраслей российского права (понятие, значение,

система, основные источники).

2. Предмет трудового права (понятие, характеристика, виды отношений).

3. Индивидуальные трудовые отношения между работником и работодателем (понятие,

признаки, субъекты, основания возникновения).

4. Общественные отношения, непосредственно связанные с индивидуальными трудовыми

(понятие, виды, характеристика, основания возникновения, субъекты).

5. Метод правового регулирования индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с

ними отношений (понятие, характеристика, конкретные способы регулирования трудовых и

непосредственно связанных с ними отношений - индивидуально-договорный,

коллективно-договорный, локальный, метод саморегулирования и др.).

6. Особенности метода трудового права.

7. Система трудового права.

8. Сходство и отличие общественных отношений, регулируемых трудовым правом, и другими

отраслями российского права, регулирующих отношения по применению труда (гражданское и

административное право).

9. Механизм правового регулирования индивидуально-трудовых и непосредственно связанных

с ними отношений (понятие, виды регулирования, характеристика отдельных регуляторов).

10. Нормативное правовое регулирование как система нормативных правовых средств

(понятие, виды, их характеристика).

11. Источники трудового права (понятие, признаки, виды, конкретные источники).

12. Нормативные праворазъяснительные акты (понятие, функции, виды, отличие от источников

права).

13. Нормативные правовые договоры и соглашения в организациях и вне организаций

(понятие, виды, характеристика).

14. Индивидуальное правовое регулирование трудовых отношений как процесс

упорядочивания с помощью системы индивидуальных правовых актов (понятие,

характеристика и виды индивидуальных правовых актов).

15. Индивидуальные договоры и соглашения (понятие, функции, виды, отличие от нормативных

договоров и соглашений).

16. Правоприменительные акты (понятие, функции и виды).

17. Правоохранительные акты (понятие, функции и виды).

18. Локальные нормативные акты (понятие, виды, субъекты и порядок принятия, конкретные

примеры локальных нормативных актов по ТК РФ).

19. Понятие и классификация субъектов трудового права.

20. Индивидуальные субъекты трудового права (понятие, виды, характеристика).

21. Трудоправовой статус работника (понятие, виды, характеристика).

22. Работодатель как субъект трудового права.

23. Коллективные субъекты трудового права, наделенные специальными функциями (понятие,

виды, характеристика).

24. Работники (трудовой коллектив) как субъект трудового права (понятие, виды, функции

трудового коллектива). Формы реализации полномочий трудового коллектива.

25. Профессиональные союзы как субъекты трудового права (понятие, функции, нормативная

основа деятельности, гарантии их деятельности).
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26. Права профессиональных союзов по защите коллективных и индивидуальных прав и

интересов работников.

27. Субъекты, разрешающие индивидуальные и коллективные трудовые споры.

28. Субъекты, осуществляющие контроль и надзор за деятельностью работодателя.

29. Социальное партнерство в трудовом праве (понятие, принципы, участники, формы, уровни

и результаты).

30. Коллективные переговоры как одна из форм социального партнерства (понятие, субъекты,

порядок ведения, сроки и результаты).

31. Нормативные правовые соглашения (понятие, участники, содержание, порядок разработки

и заключения, конкретные примеры).

32. Коллективный договор как основной нормативный правовой договор в организации

(понятие, стороны, функции, содержание, сроки, регистрация).

33. Коллективный договор (порядок заключения, изменения и дополнения, контроль за

выполнением его условий, виды юридической ответственности за нарушение и невыполнение

условий коллективного договора, уклонение от его заключения).

34. Принципы трудового права в системе социальных и правовых принципов (понятие,

классификация, конкретные принципы, их краткая характеристика).

35. Принцип свободы труда, запрещения дискриминации в сфере труда и принцип запрещения

принудительного труда. Формы принудительного труда.

36. Понятие персональных данных работника и гарантии их защиты.

37. Трудовой договор (понятие, стороны, содержание, классификация условий трудового

договора).

38. Обязательные и дополнительные условия трудового договора.

39. Порядок заключения и оформления трудового договора.

40. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (понятие, виды, порядок,

характеристика).

41. Понятие, виды и условия переводов в трудовом праве. Отличие от перемещения.

42. Прекращение трудового договора (понятие, виды, порядок прекращения трудового

договора).

43. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) и

по соглашению сторон.

44. Общие основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

45. Дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

46. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, и

вследствие нарушения установленных правил заключения трудового договора (понятие,

основания, порядок, правовые последствия).

47. Понятие и виды рабочего времени.

48. Понятие и виды режима рабочего времени. Нестандартные режимы рабочего времени.

Виды учета рабочего времени.

49. Сверхурочная работа (понятие, характеристика, порядок привлечения, отличие от

совместительства и совмещения профессий).

50. Понятие и виды времени отдыха.

51. Перерывы в течение рабочего дня (понятие, виды, порядок введения).

52. Ежедневный (междусменный) отдых, еженедельный непрерывный отдых, нерабочие

праздничные дни в РФ и РТ.

53. Отпуска по трудовому праву (понятие, виды, основания предоставления, краткая

характеристика).

54. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (понятие, виды, порядок предоставления,

продление и перенесение отпуска, разделение на части, отзыв из отпуска, замена денежной

компенсацией, реализация права на отпуск при увольнении работника).
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55. Отпуск без сохранения заработной платы (понятие, порядок предоставления,

характеристика).

56. Понятие и содержание заработной платы (оплаты труда) в трудовом праве и ее отличие от

других выплат.

57. Система основных государственных гарантий по оплате труда.

58. Нормирование, установление, выплата, исчисление заработной платы. Системы оплаты

труда. Ограничение удержаний из заработной платы.

59. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата времени простоя.

60. Понятие и виды гарантий и компенсаций в трудовом праве.

61. Правовое регулирование дисциплины труда.

62. Внутренний трудовой распорядок организации (понятие, элементы, права и обязанности

сторон трудового договора, виды поощрений).

63. Дисциплинарная ответственность работников (понятие, виды, меры дисциплинарного

взыскания и меры дисциплинарного воздействия).

64. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

65. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Право

работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Возмещение работником затрат, связанных с его обучением.

66. Ученический договор (понятие, стороны, содержание).

67. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и

охраны труда. Гарантии реализации прав работников.

68. Органы контроля и надзора за охраной труда и соблюдением трудового законодательства

и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

69. Понятие несчастного случая на производстве и порядок его расследования.

70. Материальная ответственность работника перед работодателем (понятие, виды, порядок

привлечения).

71. Материальная ответственность работодателя перед работником.

72. Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

73. Особенности правового регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

74. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального

исполнительного органа организации.

75. Особенности правового регулирования труда совместителей, сезонных работников и

работников-надомников.

76. Особенности правового регулирования труда работников, работающих у работодателей -

физических лиц, педагогических работников и работников религиозных организаций.

77. Защита и самозащита трудовых прав работников.

78. Трудовые споры (понятие, виды, условия и причины их возникновения).

79. Индивидуальные трудовые споры (понятие, виды, подведомственность).

80. Сроки исковой давности, процессуальные и сроки разрешения индивидуальных трудовых

споров и порядок их исчисления.

81. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

82. Право на забастовку и механизм его осуществления. Локаут.

5. ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДЛЯ КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Трудовое право как самостоятельная отрасль российского права.

2. Предмет трудового права России.

3. Индивидуальные трудовые отношения: понятие, основания возникновения, характеристика.

4. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми: понятие, основания

возникновения, изменения и прекращения, виды.
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5. Организационно-управленческие правоотношения в сфере труда.

6. Правоотношения по профессиональной подготовке, переподготовке кадров и повышению

квалификации работников.

7. Концепция непрерывного образования и правовое регулирование профессиональной

подготовки работников.

8. Правоотношения по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров,

заключению коллективных договоров и нормативных соглашений.

9. Правоотношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере

труда.

10. Правоотношения по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11. Правоотношения по разрешению трудовых споров.

12. Понятие функций трудового права, их классификация.

13. Основные функции трудового права.

14. Защитная функция трудового права.

15. Понятие метода трудового права.

16. Особенности метода правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с

ними отношений.

17. Система трудового права.

18. Развитие науки российского трудового права (исследование возможно по конкретным

периодам, личностям, научным проблемам и другим критериям).

19. Значение вклада Л.С. Таля в развитие науки трудового права.

20. Значение вклада Н.Г. Александрова в развитие науки трудового права.

21. Значение вклада А.К. Безиной в развитие науки трудового права.

22. Механизм правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ним

отношений.

23. Нормативное правовое регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними

отношений (понятие и виды).

24. Источники трудового права.

25. Конституция Российской Федерации и трудовые права работников.

26. Международные источники трудового права и механизм правового регулирования трудовых

отношений.

27. Трудовой кодекс РФ как основной источник трудового права.

28. Федеральное трудовое законодательство и его значение в реализации конституционных

прав трудящихся.

29. Локальные нормативные акты: понятие, виды, порядок принятия.

30. Гражданский кодекс РФ и вопросы регулирования отношений работодателя и работника.

31. Действие нормативных правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.

32. Нормативные праворазъяснительные акты в механизме правового регулирования трудовых

отношений.

33. Договорное регулирование трудовых отношений.

34. Судебная практика в механизме правового регулирования трудовых отношений.

35. Нормативные договоры и соглашения в механизме правового регулирования трудовых

отношений.

36. Право на коллективные переговоры и механизм его реализации.

37. Правовые модели социального партнерства.

38. Правовой статус социального партнерства.

39. Коллективно-договорное регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними

отношений.
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40. Коллективный договор в трудовом праве.

41. Нормативные соглашения и их роль в правовом регулировании социально-трудовых

отношений.

42. Индивидуальное правовое регулирование трудовых отношений.

43. Индивидуально-договорное регулирование трудовых отношений.

44. Акты саморегулирования работниками своих трудовых прав.

45. Основные принципы трудового права.

46. Свобода труда как принцип трудового права.

47. Запреты в сфере труда (понятие и виды).

48. Субъекты трудового права.

49. Индивидуальные субъекты трудового права.

50. Коллективные субъекты трудового права.

51. Правовой статус работодателя по российскому трудовому законодательству.

52. Правовой статус работника по трудовому праву.

53. Правоприменительная деятельность работодателя и его представителей.

54. Работники (трудовой коллектив) как субъект трудового права.

55. Правовой статус представителей работодателя и работников.

56. Конституционное право трудящихся на объединение в профессиональные союзы и

правовой статус профсоюзов по трудовому праву.

57. Профсоюзы как субъекты трудового права.

58. Защитная функция российских профсоюзов и формы ее реализации.

59. Коллективные права, интересы трудящихся и формы их защиты профсоюзами.

60. Индивидуальные права работников и формы их защиты профсоюзами.

61. Гарантии реализации прав российских профсоюзов.

62. Конституционное право на труд и механизм его реализации.

63. Трудовой договор как основание возникновения индивидуальных трудовых

правоотношений.

64. Содержание трудового договора.

65. Обязательные и дополнительные условия трудового договора.

66. Трудовой договор и его роль в трудовом праве.

67. Виды трудовых договоров.

68. Срочный трудовой договор (понятие, характеристика, сфера и особенности).

69. Порядок заключения и оформления трудового договора.

70. Персональные данные работника (понятие, виды и способы защиты).

71. Изменение условий трудового договора.

72. Переводы на другую работу.

73. Временные переводы на другую работу.

74. Прекращение трудового договора.

75. Общие основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

76. Дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

77. Увольнение за нарушение трудовой дисциплины.

78. Порядок расторжения трудового договора.

79. Совместительство и совмещение профессий.

80. Правовые вопросы аттестации кадров.

81. Рабочее время по трудовому праву.

82. Правовое регулирование режима рабочего времени.

83. Нестандартные режимы рабочего времени.
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84. Сверхурочная работа и ее правовое регулирование.

85. Время отдыха по трудовому праву.

86. Отпуска по трудовому праву.

87. Трудовые отпуска.

88. Основной ежегодный основной оплачиваемый отпуск: понятие, виды, характеристика.

89. Конституционное право на вознаграждение за труд и механизм его реализации.

90. Методы правового регулирования заработной платы.

91. Локальное регулирование заработной платы.

92. Тарифная система и ее элементы (проблемы правового регулирования).

93. Правовое регулирование оплаты труда работников бюджетной формы.

94. Оплаты труда работников коммерческих организаций.

95. Гарантии и компенсации по трудовому праву.

96. Гарантийные выплаты и доплаты (проблемы правового регулирования).

97. Оплата труда при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

98. Права и обязанности работодателей в обеспечении трудовой дисциплины.

99. Правовые методы укрепления дисциплины труда.

100. Дисциплинарная ответственность (понятие и виды).

101. Трудовая дисциплина и виды юридической ответственности за ее нарушение.

102. Материальная ответственность работника перед работодателем.

103. Ограниченная материальная ответственность (понятие и виды).

104. Полная материальная ответственность (понятие и виды).

105. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю.

106. Компенсация морального вреда, причиненного работнику работодателем.

107. Материальная ответственность работодателя перед работником.

108. Основные направления правового регулирования охраны труда.

109. Конституционное право на безопасные и здоровые условия труда и механизм его

реализации.

110. Права и обязанности работодателя в области охраны труда.

111. Права и обязанности работника в области охраны труда.

112. Аттестация рабочего места (правовые вопросы).

113. Порядок установления и учета несчастных случаев на производстве (правовые вопросы).

114. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраны труда.

115. Права и обязанности государственных инспекторов труда.

116. Саморегулирование и самозащита работником трудовых прав.

117. Понятие, причины возникновения и виды трудовых споров.

118. Право на разрешение индивидуальных трудовых споров и вопросы их

подведомственности.

119. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

120. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

121. Право на труд и проблемы его судебной защиты.

122. Трудовые честь и достоинство и судебный порядок их защиты.

123. Восстановление работника на прежней работе и его правовые последствия.

124. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.

125. Примирительные процедуры как способ разрешения трудовых споров.

126. Конституционное право на забастовку и механизм его реализации.

127. Трудоправовой статус руководителя организации.

128. Трудовой договор на предприятии с иностранными инвестициями.
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129. Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

130. Особенности правового регулирования труда молодежи.

131. Особенности трудоправового статуса работников - инвалидов.

132. Правовой статус работников, совмещающих работу с обучением.

133. Основания возникновения трудовых отношений с преподавателями вузов.

134. Особенности трудоправового статуса преподавателей высшей школы.

135. Особенности трудоправового статуса государственных гражданских служащих.

136. Особенности трудоправового статуса работающих в районах Крайнего Севера и в

приравненных к ним местностях.

137. Особенности трудоправового статуса иностранных работников.

138. Особенности правового регулирования труда временных и сезонных работников.

139. Особенности трудоправового статуса надомников.

140. Особенности трудоправового статуса дистанционных работников.

141. Особенности правового регулирования труда прокуроров и следователей.

142. Особенности трудоправового статуса судей.

143. Особенности трудоправового статуса сотрудников таможенных органов.

144. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей -

физических лиц.

145. Общая характеристика зарубежного трудового права современного периода.

146. Трудовое право любого конкретного государства или групп государств.

147. Отдельные институты трудового права зарубежных государств.
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 7.3. Интернет-ресурсы: 

Сайт Верховного Суда Российской Федерации - www.vsrf.ru

Сайт Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации - www.arbitr.ru

Сайт "Государственная Дума Российской Федерации" - www.duma.gov.ru

Справочная правовая система - www.cons-plus.ru

Справочная правовая система - www.garant.ru
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 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Трудовое право" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Копировальная техника для печати тестовых заданий. Компьютерное оборудование для

проведения презентаций.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 030900.62 "Юриспруденция" и профилю подготовки Гражданское право и

процесс .
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