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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Васильев М.В. Кафедра

экологического, трудового права и гражданского процесса Юридический факультет ,

Maxim.Vasiliev@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

-получение теоретических знаний о предмете отрасли;

-формирование целостного представления об отрасли трудового права;

-формирование комплексного представления о взаимодействии трудового права с другими

отраслями трудового права;

-выработка навыков работы с нормативными актами и их применение в конкретных жизненных

ситуациях;

-подготовка к будущей профессиональной деятельности.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ОД.7 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями

подготовки) и относится к обязательным дисциплинам. Осваивается на 3 курсе, 5 семестр.

Данная дисциплина изучается на 2 курсе первого и второго семестров и относится к базовой

(обязательной) части профессионального цикла Б3.Б.9 направления подготовки 021100

Юриспруденция.

Учебная дисциплина "Трудовое право России" взаимосвязана с учебными дисциплинами

"Гражданское право России", "Административное право России", "Право социального

обеспечения".

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): осознает социальную значимость своей

будущей профессии, обладает достаточным уровнем

профессионального правосознания (ОК-1).

ОК-10

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): способен понимать сущность и значение

информации в развитии современного информационного

общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом

процессе, соблюдать основные требования информационной

безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-10);

ОК-11

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): владеет основными методами, способами и

средствами получения, хранения, переработки информации,

имеет навыки работы с компьютером как средством управления

информацией (ОК-11);

ОК-12

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): способен работать с информацией в

глобальных компьютерных сетях (ОК-12);
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК):способен добросовестно исполнять

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики

юриста (ОК-2);

ОК-3

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): владеет культурой мышления, способен к

обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и

выбору путей ее достижения (ОК-3);

ОК-4

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): способен логически верно,

аргументированно и ясно строить устную и письменную речь

(ОК-4);

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): обладает культурой поведения, готов к

кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-5);

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК: имеет нетерпимое отношение к

коррупционному поведению, уважительно относится к праву и

закону (ОК-6);

ОК-7

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК):стремится к саморазвитию, повышению своей

квалификации и мастерства (ОК-7);

ОК-8

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): способен использовать основные положения

и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при

решении социальных и профессиональных задач (ОК-8);

ОК-9

(общекультурные

компетенции)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными

компетенциями (ОК): способен анализировать социально

значимые проблемы и процессы (ОК-9);

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 -знать основные понятия отрасли трудового права, систему его источников, основные

принципы, правовое положение субъектов трудового права 

-социальную значимость своей будущей профессии 

-сущность и значение информации в развитии современного информационного общества 

- основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации 

- принципы этики юриста 

 2. должен уметь: 

 - оперировать основными категориями трудового права 

- толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты; юридически правильно

квалифицировать факты и обстоятельства; разрабатывать документы правового характера и

принимать правовые решения и действия 

- работать с информацией в глобальных компьютерных сетях 

- добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики

юриста 

- обобщать, анализировать информацию 

- логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь 

- кооперировать с коллегами, работать в коллективе 
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- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических

наук при решении социальных и профессиональных задач 

- анализировать социально значимые проблемы и процессы 

 

 3. должен владеть: 

 - обладать теоретическими знаниями об организации труда на предприятиях, организациях,

учреждениях различных организационно-правовых форм и форм собственности, о проблемах,

существующих в сфере регулирования трудовых отношени 

- навыками анализа и решения основных юридических вопросов, в том числе юридических

конфликтов, возникающих в процессе развития трудовых отношений 

- основными требованиями информационной безопасности, в том числе защиты

государственной тайны 

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки

информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией 

- навыками работы с информацией в глобальных компьютерных сетях 

- культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке

цели и выбору путей ее достижения 

- культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе 

 

 

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 - знать основные понятия отрасли трудового права, систему его источников, основные

принципы, правовое положение субъектов трудового права 

- осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать достаточным

уровнем профессионального правосознания 

- понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного

общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные

требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

- владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки

информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией 

- работать с информацией в глобальных компьютерных сетях 

- добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики

юриста 

- логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь 

- стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства 

- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических

наук при решении социальных и профессиональных задач 

- анализировать социально значимые проблемы и процессы 

- имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к праву

и закону 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) 108 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 5 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);
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55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практи-

ческие

занятия

Лабора-

торные

работы

1.

Тема 1. Предмет, метод и система

Российского трудового права

5 1-2 1 0 0

Дискуссия

 

2.

Тема 2. Источники трудового

права

5 3 1 1 0

Дискуссия

 

3. Тема 3. Субъекты трудового права 5 4-5 0 1 0

Письменное

домашнее

задание

 

4.

Тема 4. Социальное партнерство и

коллективные переговоры.

Коллективные договоры и

соглашения.

5 6-7 0 1 0

Письменное

домашнее

задание

 

5.

Тема 5. Принципы трудового права

5 8 0 1 0

Дискуссия

 

6.

Тема 6. Индивидуальное трудовое

правоотношение и трудовой

договор

5 1-2 1 2 0

Дискуссия

 

7. Тема 7. Рабочее время 5 3 1 2 0

Устный опрос

 

8. Тема 8. Время отдыха 5 4 1 2 0

Дискуссия

 

9.

Тема 9. Оплата и нормирование

труда

5 5 1 2 0

Дискуссия

 

10. Тема 10. Гарантии и компенсации 5 6 0 1 0

Устный опрос

 

11.

Тема 11. Трудовой распорядок.

Дисциплина труда и

дисциплинарная ответственность.

5 7 1 2 0

Дискуссия

 

12.

Тема 12. Профессиональная

подготовка, переподготовка и

повышение квалификации.

5 8 0 2 0

Устный опрос

 

13. Тема 13. Охрана труда 5 9 0 1 0

Дискуссия

 

14.

Тема 14. Материальная

ответственность сторон трудового

договора

5 10 1 2 0

Письменное

домашнее

задание

 

15.

Тема 15. Особенности

регулирования труда отдельных

категорий работников

5 11 1 2 0

Научный доклад

 



 Программа дисциплины "Трудовое право"; 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки); доцент, к.н.

(доцент) Васильев М.В. 

 Регистрационный номер

Страница 7 из 20.

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практи-

ческие

занятия

Лабора-

торные

работы

16.

Тема 16. Защита трудовых прав

работников

5 12 1 2 0

Письменная

работа

 

17.

Тема 17. Трудовые споры и

порядок их рассмотрения.

5 13 0 2 0

Дискуссия

 

. Тема . Итоговая аттестация 5 0 0 0  

. Тема . Итоговая форма контроля 5 0 0 0

Экзамен

 

  Итого     10 26 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Предмет, метод и система Российского трудового права 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Трудовое право как одна из ведущих отраслей российского права: понятие и значение. Место

трудового права в системе смежных отраслей российского права (трудовое право и

гражданское право, трудовое право и административное право и др.). Предмет трудового

права: понятие, структура. Индивидуальные трудовые отношения: понятие, признаки,

основания возникновения, содержание. Отличие от гражданско-правовых отношений. Иные

непосредственно связанные с трудовыми отношения: понятие, признаки, основания

возникновения. Классификация иных непосредственно связанных с трудовыми отношений (по

времени возникновения, по основаниям возникновения, по субъектам, по содержанию).

Отличие от индивидуальных трудовых отношений. Метод трудового права: понятие,

особенности. Система трудового права.

Тема 2. Источники трудового права 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Нормативное правовое регулирование трудовых отношений как система нормативных

правовых средств (источники трудового права, нормативные праворазъяснительные акты,

нормативные договоры и соглашения). Система источников трудового права, ее признаки: ?

международные источники трудового права; ? Конституция РФ; ? трудовое законодательство

и иные акты, содержащие нормы трудового права; ? нормативные договоры и соглашения

(социально-партнерские нормативные акты); ? локальные нормативные акты. Нормативные

праворазъяснительные акты. Понятие, функции, виды отличие от источников трудового

права. Индивидуально-правовое регулирование трудовых отношений ? понятие, функции,

виды. Понятие и виды индивидуальных договоров и соглашений, их отличие от нормативных

договоров и соглашений. Понятие и функции правоприменительных актов. Виды

правоприменительных актов (по субъектам, по форме и др.). Понятие и функции

правоохранительных актов. Понятие и функции саморегулирования.

практическое занятие (1 часа(ов)):
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1. Нормативное правовое регулирование трудовых отношений как система нормативных

правовых средств (источники трудового права, нормативные праворазъяснительные акты,

нормативные договоры и соглашения), общая характеристика. 2. Источники трудового права ?

понятие, особенности, виды. Система источников российского трудового права: а)

международные источники трудового права. Роль и статус Международной организации

труда и ее акты; б) Конституция РФ; в) трудовое законодательство и иные акты, содержащие

нормы трудового права; г) нормативные договоры и соглашения (социально-партнерские

нормативные акты). 3. Локальные нормативные акты как источники трудового права ?

понятие, виды, процедура принятия. Характеристика отдельных локальных нормативных актов

(Правила внутреннего трудового распорядка, график сменности, график отпусков и др.). 4.

Нормативные праворазъяснительные акты. Понятие, функции, виды отличие от источников

трудового права. 5. Индивидуально-правовое регулирование трудовых отношений ? понятие,

функции, виды. 6. Индивидуальные договоры и соглашения в трудовом праве ? понятие, виды,

отличие от нормативных договоров и соглашений. 7. Правоприменительные акты в трудовом

праве ? понятие и функции. Субъекты и процедура принятия правоприменительных актов. 8.

Саморегулирование работником своих прав ? понятие, значение. 9. Понятие и функции

правоохранительных актов.

Тема 3. Субъекты трудового права 

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Понятие и классификация субъектов российского трудового права. 2. Работник как субъект

трудового права ? возникновение трудовой правосубъектности, общие и специальные права и

обязанности. 3. Работодатель как субъект трудового права. Виды работодателей,

особенности их правового статуса. Возникновение работодательской правосубъектности, его

права и обязанности. 4. Коллективные субъекты трудового права ? понятие, виды.

Коллективные субъекты, наделенные специальными полномочиями (органы государственной

службы занятости; профсоюзные органы; трудовой коллектив; субъекты, выполняющие

контрольные функции за деятельностью работодателя; субъекты, разрешающие трудовые

споры). 5. Профсоюзы как субъекты трудового права ? понятие, виды, значение. Роль и

функции профсоюзных органов. 6. Гарантии прав профсоюзов и работников, избранных в

состав профсоюзных органов.

Тема 4. Социальное партнерство и коллективные переговоры. Коллективные договоры и

соглашения. 

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. История становления социального партнерства в России. Правовые модели социального

партнерства. 2. Понятие и значение социального партнерства. Тенденции развития

социально-партнерских отношений в России. 3. Принципы, стороны, уровни и формы

социального партнерства в Российской Федерации. 4. Представители работников в

социальном партнерстве. 5. Представители работодателей в социальном партнерстве.

Объединение работодателей ? понятие и правовой статус. 6. Понятие, сущность и порядок

ведения коллективных переговоров. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в

коллективных переговорах. 7. Коллективный договор как акт социального партнерства:

понятие и юридическая природа. 8. Содержание и структура коллективного договора.

Действие коллективного договора. 9. Процедура заключения коллективного договора. 10.

Соглашение как акт социального партнерства и его виды. Отличие соглашений от

коллективных договоров. Порядок заключения соглашения. 11. Право работников на участие в

управлении организацией и формы такого участия. 12. Ответственность сторон социального

партнерства.

Тема 5. Принципы трудового права 

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Понятие принципов российского трудового права и их система. Роль правовых принципов в

регулировании трудовых отношений. 2. Виды принципов трудового права: общепризнанные

принципы международного права; общие принципы российского права; межотраслевые

принципы; отраслевые принципы; принципы отдельных правовых институтов; принципы

отдельных законодательных актов. 3. Практическое значение принципов трудового права при

правотворчестве и реализации правовых норм.
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Тема 6. Индивидуальное трудовое правоотношение и трудовой договор 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие, стороны, основания возникновения, изменения и прекращения индивидуальных

трудовых правоотношений. Трудовой договор как основание возникновения индивидуального

трудового правоотношения, его понятие и стороны. Виды трудовых договоров. Срок трудового

договора. Содержание трудового договора: сведения и условия. Обязательные и

дополнительные условия трудового договора. Процедура заключения трудового договора.

Гарантии при заключении трудового договора, запрет необоснованного отказа в заключении

трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора и их

перечень. Роль и значение трудовой книжки. Форма трудового договора. Оформление приема

на работу. Вступление трудового договора в силу и его аннулирование. Испытание при приеме

на работу и его результаты. Фактическое допущение работника к работе как основание

возникновения индивидуального трудового правоотношения. Изменение трудового договора ?

понятие и виды. Перевод на другую работу и его виды (по срокам, по методам правового

регулирования и др.). Отличие перевода на другую работу от перемещения. Изменение

определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда: условия правомерности и процедура.

Смена собственника имущества организации, изменение ее подведомственности и

реорганизация. Отстранение от работы. Прекращение трудового договора ? понятие и

соотношение с понятиями ?увольнение? и ?расторжение трудового договора?. Основания

прекращения трудового договора: ? по соглашению сторон; ? прекращение срочного

трудового договора; ? расторжение трудового договора по инициативе работника; ?

расторжение трудового договора по инициативе работодателя (общие и специальные

основания; виновные и невиновные основания); ? прекращение трудового договора по

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; ? прекращение трудового договора

вследствие нарушения правил его заключения; ? иные основания прекращения трудового

договора. Процедура прекращения трудового договора и ее документальное оформление.

Гарантии и компенсации работникам, связанные с прекращением трудового договора.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Понятие, стороны, основания возникновения, изменения и прекращения индивидуальных

трудовых правоотношений. Фактическое допущение работника к работе как основание

возникновения индивидуального трудового правоотношения. 2. Понятие и признаки трудового

договора. Стороны трудового договора. Виды трудовых договоров. 3. Содержание трудового

договора: сведения и условия. Обязательные и дополнительные условия трудового договора.

4. Срок трудового договора. 5. Процедура заключения трудового договора и вступление его в

силу. 6. Понятие и процедура аннулирования трудового договора. 7. Понятие и формы

изменения трудового договора. 8. Перевод на другую работу и его виды (по срокам, по

методам правового регулирования и др.). Отличие перевода на другую работу от

перемещения. 9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда:

условия правомерности и процедура. 10. Отстранение от работы и его правовые последствия.

11. Прекращение трудового договора ? понятие и соотношение с понятиями ?увольнение? и

?расторжение трудового договора?. 12. Основания и процедура прекращения трудового

договора: а) по соглашению сторон; б) прекращение срочного трудового договора; в)

расторжение трудового договора по инициативе работника; г) расторжение трудового

договора по инициативе работодателя (общие и специальные основания; виновные и

невиновные основания); д) прекращение трудового договора по обстоятельствам, не

зависящим от воли сторон; е) прекращение трудового договора вследствие нарушения правил

его заключения; ж) иные основания прекращения трудового договора.

Тема 7. Рабочее время 

лекционное занятие (1 часа(ов)):
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Понятие рабочего времени и его виды (нормальное, сокращенное, неполное). Работа за

пределами установленной продолжительности рабочего времени и ее формы. Понятие и

установление режима рабочего времени. Виды режима рабочего времени (пятидневная

неделя с двумя выходными днями, шестидневная неделя с одним выходным днем, работа на

условиях ненормированного рабочего дня, работа в режиме гибкого рабочего времени,

сменная работа, разделение рабочего дня на части, вахтовый режим рабочего времени).

Работа накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Учет

рабочего времени ? понятие и виды (поденный и суммированный). Порядок введения.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Понятие и виды рабочего времени. 2. Продолжительность ежедневной работы (смены),

продолжительность работы накануне нерабо?чих праздничных и выходных дней, работа в

ночное время. 3. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени и

ее формы. 4. Режим рабочего времени и его установление. Виды режима рабочего времени и

их особенности. 5. Понятие, виды и значение учета рабочего времени.

Тема 8. Время отдыха 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Конституционное право работников на отдых и его реализация. Понятие времени отдыха и его

виды. Понятие и виды перерывов в течение рабочего дня (для отдыха и питания, для

обогревания и отдыха и др.). Установление перерывов в течение рабочего дня и их

соотношение с рабочим временем. Ежедневный (междусменный) отдых. Еженедельный

непрерывный отдых и его продолжительность. Выходные и нерабочие праздничные дни и

порядок привлечения к работе в эти дни. Правовое регулирование предоставления отпуска.

Виды отпусков. Ежегодные оплачиваемые отпуска (основные и дополнительные; обычные и

удлиненные) и их продолжительность. Порядок исчисления продолжительности ежегодных

оплачиваемых отпусков и стажа работы, дающего право на этот отпуск. Порядок

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, график отпусков и его составление.

Продление, перенесение, разделение отпусков на части, отзыв из отпуска. Замена

ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при

увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его

предоставления.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Конституционное право работников на отдых и механизм его реализация. 2. Время отдыха

по трудовому праву России ? общая характеристика. 3. Понятие и виды перерывов в течение

рабочего дня, способы установления и соотношение с рабочим временем. 4. Ежедневный

(междусменный) отдых. Еженедельный непрерывный отдых и его продолжительность.

Выходные и нерабочие праздничные дни и порядок привлечения к работе в эти дни. 5.

Отпуска по трудовому праву России и их виды. 6. Ежегодные оплачиваемые отпуска, их виды

и порядок предоставления. Исчисления продолжительности ежегодных оплачиваемых

отпусков и стажа работы, дающего право на отпуск. 7. Продление, перенесение, разделение

отпусков на части, отзыв из отпуска. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной

компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. 8. Отпуск без

сохранения заработной платы и способы его предоставления.

Тема 9. Оплата и нормирование труда 

лекционное занятие (1 часа(ов)):
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Понятие оплаты труда и ее формы. Государственные гарантии по оплате труда работников.

Правовое регулирование заработной платы. Понятие ?заработная плата? и ее состав.

Установление заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

Ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы.

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм,

причитающихся работнику. Тарифные системы оплаты труда. Оплата труда при отклонениях

от условий работы, предусмотренных тарифами: работников, занятых на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в

местностях с особыми климатическими условиями; при выполнении работ различной

квалификации; при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно

отсутствующего работника; оплата труда за пределами нормальной продолжительности

рабочего времени; оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни; оплата труда в

ночное время; при невыполнении норм труда (должностных обязанностей); при изготовлении

продукции, оказавшейся браком; оплата времени простоя при освоении новых производств

(продукции). Нормы труда: нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания. Виды

типовых норм труда (межотраслевые, профессиональные и иные) и порядок разработки и

утверждения. Введение, замена и пересмотр локальных норм труда.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Понятие заработной платы (оплаты труда) и ее формы. 2. Государственные гарантии по

оплате труда работников. 3. Правовое регулирование заработной платы и ее состав.

Установление заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 4.

Законодательные требования к удержаниям из заработной платы. 5. Тарифные системы

оплаты труда и их характеристика. 6. Оплата труда при отклонениях от условий работы,

предусмотренных тарифами: работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и

(или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми

климатическими условиями; при выполнении работ различной квалификации; при совмещении

профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника; оплата труда за

пределами нормальной продолжительности рабочего времени; оплата труда в выходные и

нерабочие праздничные дни; оплата труда в ночное время; при невыполнении норм труда

(должностных обязанностей); при изготовлении продукции, оказавшейся браком; оплата

времени простоя при освоении новых производств (продукции). 7. Нормы труда: нормы

выработки, нормы времени, нормы обслуживания. Виды типовых норм и порядок их

разработки и утверждения. Введение, замена и пересмотр локальных норм труда.

Тема 10. Гарантии и компенсации 

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Понятие ?гарантии? и ?компенсации? в трудовом праве. 2. Случаи и порядок

предоставления гарантий и компенсаций: гарантии и компенсации работникам, связанные с

прекращением трудового договора; при направлении работников в служебные командировки

и переезде на работу в другую местность; при исполнении работниками государственных или

общественных обязанностей; работникам, совмещающим работу с обучением; связанные с

расторжением трудового договора; другие гарантии и компенсации.

Тема 11. Трудовой распорядок. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Правовое регулирование трудового распорядка. Понятие дисциплины труда и ее

обеспечение. Правила внутреннего трудового распорядка (содержание, процедура принятия,

функции). Поощрения за труд и их виды. Дисциплинарная ответственность работников ?

понятие, основания привлечения, виды (общая, специальная). Виды дисциплинарных

взысканий. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. Гарантии для

некоторых категорий работников при привлечении к дисциплинарной ответственности.

Снятие дисциплинарного взыскания.

практическое занятие (2 часа(ов)):



 Программа дисциплины "Трудовое право"; 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки); доцент, к.н.

(доцент) Васильев М.В. 

 Регистрационный номер

Страница 12 из 20.

1. Понятие дисциплины труда и ее обеспечение. Правила внутреннего трудового распорядка

(содержание, процедура принятия, функции). 2. Поощрения за труд и их виды. 3.

Дисциплинарная ответственность работников ? понятие, основания привлечения, виды. 4.

Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.

5. Снятие дисциплинарного взыскания.

Тема 12. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации. 

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Правовое регулирование и формы подготовки и дополнительного профессионального

образования работников. 2. Ученический договор: понятие, содержание, срок, форма,

действие, основания прекращения. 3. Права и обязанности учеников в процессе ученичества

и после его окончания.

Тема 13. Охрана труда 

практическое занятие (1 часа(ов)):

1. Охрана труда как институт российского трудового права. 2. Основные направления

государственной политики в области охраны труда. Государственные нормативные

требования охраны труда. Государст?венное управление охраной труда. 3. Обязанности

работодателя по охране труда. Управление охраной труда в организации. 4. Права и

обязанности работника по охране труда. 5. Несчастные случаи на производстве. Порядок

проведения их расследования и оформления материалов расследования.

Тема 14. Материальная ответственность сторон трудового договора 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Понятие и условия материальной ответственности работодателя перед работником. Виды и

порядок возмещения материального ущерба, возникшего вследствие нарушения права

работника на труд, причинения ущерба его имуществу, задержкой заработной платы и т. д.

Основание и порядок привлечения работодателя к материальной ответственности за

моральный вред, причиненный работнику. Понятие и условие материальной ответственности

работника перед работодателем: наличие прямого действительного материального ущерба;

противоправных действий или бездействий; причинная связь между ущербом и

противоправным действием (бездействием); вина работника. Виды материальной

ответственности работника по закону: ограниченная и полная. Виды полной материальной

ответственности работников. Порядок возмещения работником материального ущерба:

добровольный; индивидуально-договорный; ?административный?; судебный.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Материальная ответственность сторон трудового договора: общие положения. Отличие от

гражданско-правовой ответственности. 2. Случаи материальной ответственности

работодателя перед работником. 3. Категория ?моральный вред? в трудовом праве.

Основания и порядок возмещения морального вреда, причиненного работнику. 4.

Материальная ответственность работника перед работодателем и условия привлечения к ней.

5. Виды материальной ответственности работника. Случаи полной материальной

ответственности. 6. Порядок взыскания ущерба с работника. Правовое регулирование

определения размера причиненного ущерба.

Тема 15. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников -понятие, основание и

порядок установления. Особенности регулирования труда: ? женщин и лиц с семейными

обязанностями; ? работников в возрасте до 18 лет; ? руководителя организации и членов

коллегиального исполнительного органа организации; ? лиц, работающих по

совместительству; ? заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, сезонных

работников, работающих вахтовым методом; ? работников, работающих у

работодателей-физических лиц; ? труда надомников и дистанционных работников; ?

работающих в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях; ? других

категорий.

практическое занятие (2 часа(ов)):
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1. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников ? понятие, основание и

порядок установления. 2. Особенности регулирования труда: ? женщин и лиц с семейными

обязанностями; ? работников в возрасте до 18 лет; ? руководителя организации и членов

коллегиального исполнительного органа организации; ? лиц, работающих по

совместительству; ? лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; сезонных

работников; лиц, работающих вахтовым методом; ? работников, работающих у

работодателей-физических лиц; ? надомников и дистанционных работников; ? работающих в

районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях; ? других категорий.

Тема 16. Защита трудовых прав работников 

лекционное занятие (1 часа(ов)):

Способы защиты трудовых прав и свобод работников: самозащита работниками трудовых

прав; государственный надзор и контроль соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; защита трудовых прав и

законных интересов работников профессиональными союзами; судебная защита.

Государственный надзор и контроль за соблюдением нормативных правовых актов о труде.

Федеральная инспекция труда и ее органы. Принципы деятельности и основные задачи.

Основные полномочия. Взаимодействие с другими органами и организациями. Права и

обязанности государственных инспекторов труда. Специализированные государственные

надзоры: за безопасным ведением работ в промышленности; энергетический надзор;

санитарно-эпидемиологический надзор; надзор за ядерной и радиационной безопасностью.

Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Полномочия профсоюзных

инспекторов труда. Самозащита работниками трудовых прав ? понятие, формы. Обязанность

работодателя не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты.

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Способы защиты трудовых прав и свобод работников: самозащита работниками трудовых

прав; защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами;

государственный надзор и кон?троль за соблюдением нормативных правовых актов о труде,

судебная защита. 2. Формы самозащиты работниками трудовых прав. 3. Право профсоюзов на

осуществление контроля за соблюдением нор?мативных правовых актов о труде. Порядок

учета мнения выборного органа первичной организации при принятии локальных нормативных

актов, а также при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 4. Органы,

осуществляющие государственный надзор и контроль за соблюдением нормативных правовых

актов о труде, и их полномочия.

Тема 17. Трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Трудовые споры (понятие, причины и условия их возникновения, виды). 2. Индивидуальные

трудовые споры (понятие, виды, органы, подведомственность, сроки исковой давности и

порядок рассмотрения). 3. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения (понятие,

субъекты правоотношений по разрешению коллективных споров). Стадии процедуры

разрешения коллективного трудового спора (в том числе примирительные процедуры,

забастовка). 4. Право на забастовку и механизм его осуществления: понятие ?забастовка?;

право на забастовку и принципы реализации этого права; круг субъектов, право которых на

забастовку ограничено. 5. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением

забастовки. 6. Ответственность работодателя (его представителей), работников (их

представителей) за нарушение, неисполнение правовых норм, регулирующих порядок

разрешения коллективных трудовых споров.

Тема . Итоговая аттестация 

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

1.

Тема 1. Предмет,

метод и система

Российского

трудового права

5 1-2

подготовка к дискуссии

2 дискуссия

2.

Тема 2.

Источники

трудового права

5 3

подготовка к дискуссии

2 дискуссия

3.

Тема 3. Субъекты

трудового права 5 4-5

подготовка домашнего задания

2

домаш-

нее

задание

4.

Тема 4.

Социальное

партнерство и

коллективные

переговоры.

Коллективные

договоры и

соглашения.

5 6-7

подготовка домашнего задания

6

домаш-

нее

задание

5.

Тема 5.

Принципы

трудового права

5 8

подготовка к дискуссии

2 дискуссия

6.

Тема 6.

Индивидуальное

трудовое

правоотношение

и трудовой

договор

5 1-2

подготовка к дискуссии

2 дискуссия
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N

Раздел

дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в

часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

7.

Тема 7. Рабочее

время

5 3

подготовка к устному опросу

2

устный

опрос

  Итого       18  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

На лекциях:

-информационная лекция;

-проблемная лекция.

На семинарах:

-выступления студентов с докладами по заданному материалу;

-подготовка и защита рефератов;

-проблемная дискуссия;

-выполнение творческих заданий, заключающихся в переводе теоретической информации в

схематическую и образно-схематическую форму;

-коллективное выполнение заданий в подгруппах с последующим представлением результатов

и дискуссией.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Предмет, метод и система Российского трудового права 

дискуссия , примерные вопросы:

1. Предмет трудового права: индивидуальные трудовые отношения и иные непосредственно

связанные с ними отношения. Общая характеристика. 2. Понятие, субъекты, содержание и

основания возникновения индивидуальных трудовых отношений. 3. Понятие, субъекты, виды,

содержание и основания возникновения иных непосредственно связанных с трудовыми

отношений. Отличие от индивидуальных трудовых отношений. 4. Метод трудового права:

понятие, особенности, отличие от других отраслей права. 5. Системы трудового права,

трудового законодательства, науки трудового права и учебной дисциплины ?Трудовое право?.

Тема 2. Источники трудового права 

дискуссия , примерные вопросы:

1. Источники трудового права ? понятие, особенности, виды. Система источников российского

трудового права: а) международные источники трудового права. Роль и статус

Международной организации труда и ее акты; б) Конституция РФ; в) трудовое

законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права; г) нормативные договоры

и соглашения (социально-партнерские нормативные акты). 2. Локальные нормативные акты как

источники трудового права ? понятие, виды, процедура принятия. Характеристика отдельных

локальных нормативных актов (Правила внутреннего трудового распорядка, график сменности,

график отпусков и др.). 3. Нормативные праворазъяснительные акты. Понятие, функции, виды

отличие от источников трудового права. 4. Индивидуально-правовое регулирование трудовых

отношений ? понятие, функции, виды. 5. Индивидуальные договоры и соглашения в трудовом

праве ? понятие, виды, отличие от нормативных договоров и соглашений. 6.

Правоприменительные акты в трудовом праве ? понятие и функции. Субъекты и процедура

принятия правоприменительных актов. 7. Саморегулирование работником своих прав ?

понятие, значение. 8. Понятие и функции правоохранительных актов.

Тема 3. Субъекты трудового права 
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домашнее задание , примерные вопросы:

1. Понятие и классификация субъектов российского трудового права. 2. Работник как субъект

трудового права ? возникновение трудовой правосубъектности, общие и специальные права и

обязанности. 3. Работодатель как субъект трудового права. Виды работодателей, особенности

их правового статуса. Возникновение работодательской правосубъектности, его права и

обязанности. 4. Коллективные субъекты трудового права ? понятие, виды. Коллективные

субъекты, наделенные специальными полномочиями (органы государственной службы

занятости; профсоюзные органы; трудовой коллектив; субъекты, выполняющие контрольные

функции за деятельностью работодателя; субъекты, разрешающие трудовые споры). 5.

Профсоюзы как субъекты трудового права ? понятие, виды, значение. Роль и функции

профсоюзных органов. 6. Гарантии прав профсоюзов и работников, избранных в состав

профсоюзных органов.

Тема 4. Социальное партнерство и коллективные переговоры. Коллективные договоры и

соглашения. 

домашнее задание , примерные вопросы:

1. История становления социального партнерства в России. Правовые модели социального

партнерства. 2. Понятие и значение социального партнерства. Тенденции развития

социально-партнерских отношений в России. 3. Принципы, стороны, уровни и формы

социального партнерства в Российской Федерации. 4. Представители работников в

социальном партнерстве. 5. Представители работодателей в социальном партнерстве.

Объединение работодателей ? понятие и правовой статус. 6. Понятие, сущность и порядок

ведения коллективных переговоров. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в

коллективных переговорах. 7. Коллективный договор как акт социального партнерства: понятие

и юридическая природа. 8. Содержание и структура коллективного договора. Действие

коллективного договора. 9. Процедура заключения коллективного договора. 10. Соглашение

как акт социального партнерства и его виды. Отличие соглашений от коллективных договоров.

Порядок заключения соглашения. 11. Право работников на участие в управлении организацией

и формы такого участия. 12. Ответственность сторон социального партнерства.

Тема 5. Принципы трудового права 

дискуссия , примерные вопросы:

1. Понятие принципов российского трудового права и их система. Роль правовых принципов в

регулировании трудовых отношений. 2. Виды принципов трудового права: общепризнанные

принципы международного права; общие принципы российского права; межотраслевые

принципы; отраслевые принципы; принципы отдельных правовых институтов; принципы

отдельных законодательных актов. 3. Практическое значение принципов трудового права при

правотворчестве и реализации правовых норм.

Тема 6. Индивидуальное трудовое правоотношение и трудовой договор 

дискуссия , примерные вопросы:
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1. Понятие, стороны, основания возникновения, изменения и прекращения индивидуальных

трудовых правоотношений. Фактическое допущение работника к работе как основание

возникновения индивидуального трудового правоотношения. 2. Понятие и признаки трудового

договора. Стороны трудового договора. Виды трудовых договоров. 3. Содержание трудового

договора: сведения и условия. Обязательные и дополнительные условия трудового договора.

4. Срок трудового договора. 5. Процедура заключения трудового договора и вступление его в

силу. 6. Понятие и процедура аннулирования трудового договора. 7. Понятие и формы

изменения трудового договора. 8. Перевод на другую работу и его виды (по срокам, по

методам правового регулирования и др.). Отличие перевода на другую работу от перемещения.

9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с

изменением организационных или технологических условий труда: условия правомерности и

процедура. 10. Отстранение от работы и его правовые последствия. 11. Прекращение

трудового договора ? понятие и соотношение с понятиями ?увольнение? и ?расторжение

трудового договора?. 12. Основания и процедура прекращения трудового договора: а) по

соглашению сторон; б) прекращение срочного трудового договора; в) расторжение трудового

договора по инициативе работника; г) расторжение трудового договора по инициативе

работодателя (общие и специальные основания; виновные и невиновные основания); д)

прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; е)

прекращение трудового договора вследствие нарушения правил его заключения; ж) иные

основания прекращения трудового договора.

Тема 7. Рабочее время 

устный опрос , примерные вопросы:

1. Понятие и виды рабочего времени. 2. Продолжительность ежедневной работы (смены),

продолжительность работы накануне нерабо?чих праздничных и выходных дней, работа в

ночное время. 3. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени и

ее формы. 4. Режим рабочего времени и его установление. Виды режима рабочего времени и

их особенности. 5. Понятие, виды и значение учета рабочего времени.

Тема 8. Время отдыха 

Тема 9. Оплата и нормирование труда 

Тема 10. Гарантии и компенсации 

Тема 11. Трудовой распорядок. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 

Тема 12. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации. 

Тема 13. Охрана труда 

Тема 14. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 15. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

Тема 16. Защита трудовых прав работников 

Тема 17. Трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

Итоговая аттестация 

Итоговая форма контроля

экзамен (в 5 семестре)

 

Примерные вопросы к итоговой форме контроля

ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ;

ВЫПОЛНЕНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ.ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ;

МЕТОДИКА НАПИСАНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ;

ВЫПОЛНЕНИЕ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ.ПРИМЕРНЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ;

ПЕРЕЧЕНЬ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ.

 

 7.1. Основная литература: 
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1. Трудовое право России : Учебник / Под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. - 3-e изд., перераб.

и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. - 608 с.//

http://znanium.com/bookread.php?book=367413

2. Желтов, О. Б. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник / О. Б. Желтов. - 2-е изд.,

перераб. - М.: Флинта : НОУ ВПО 'МПСИ ', 2012. - 440 с

http://znanium.com/bookread.php?book=455082

3. Трудовое право: Учебник / М.В. Пресняков, С.Е. Чаннов. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. -

352 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=411528

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Трудовое право: Курс лекций: Учебное пособие / В.В. Воробьев. - 2-e изд., перераб. и доп. -

М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 304 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=243361

2. Трудовое право России: Учебное пособие / И.А. Городилина; Под ред. В.Е. Чеканова - М.:

ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. - 254 с.//http://znanium.com/bookread.php?book=361487

3. Трудовое право России и стран Евросоюза: Сборник статей / РАН. Институт государства и

права; Под ред. проф. Г.С. Скачковой. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012. - 330 с.: 60x88

1/16. - (Научная мысль). (обложка) ISBN 978-5-369-01015-0, 300 экз.//

http://znanium.com/bookread.php?book=254108

4. Трудовое законодательство [Электронный ресурс]: история и современность / А.В. Жигачев,

Т.Г. Насонова; Под ред. Л.В. Сальниковой. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 136 с.: 60x88 1/16. -

(Библиотека журнала 'Трудовое право РФ'; Вып. 8[195]). (о) ISBN 978-5-16-004508-5 ? Режим

доступа: http://znanium.com/catalog/product/206258

5.Трудовое право: Учебное пособие / Е.В. Магницкая, Е.Н. Евстигнеев, Н.Г. Викторова. - М.:

НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 304 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет)

ISBN 978-5-16-006727-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/405697

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Официальный интернет-портал правовой информации - http://www.garant.ru/

Официальный интернет-портал правовой информации - http://www.pravo.gov.ru/

Министерство труда и социальной защиты РФ - http://www.rosmintrud.ru/

российская газета - http://www.rg.ru/

справочно-правовая система - http://www.consultant.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Трудовое право" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Копировальная техника для печати тестовых заданий. Компьютерное оборудование для

проведения презентаций.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и

профилю подготовки Право и иностранный язык (английский) .
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