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Обrrlие lIoJIожениrl

1.1. Бухгалтерия филиала сРедlера"lrьного госуларствеIlного аtsl,ономllого

образовательного учреждения высlrtего образованияt кКазанский (ПриволlксКий)

фелеральный универси,ге,г) в городе /Iжизаке (даlrее - Филиал) является упраВЛеНЧеСКиМ
поlIраздеJIением сРилиа.lrа КФУ в гороllе f{iкизаке.

1.2. [lас,гоящее [lо.llожение опре/lеJIяе,I, IIорядок /(ея,геJlьIIости Бухl'аltтерии.
l.З. I'Iолное оdlициаlrьtlое LtаимеIlование: Irухl,аrl,герия фи.iIиа:lа фе,rtера.ltl,НОГО

I,осуларствеItLlого aB,I,ol{oMHoI,o образова,1,0JIIll,лоI,о учре)к/{ения высt]IеI'о образования

<Казанский (I Iривоlt>rсский) фсдсра"чьtIый уrtивсрситеl,) в I,ородс ,Г{жизаке Респуб"rlики

узбекистаrl.
Сокрашденное официа;rьIlое наимегlоваI]ие: IJухl,аltтерия филиала ItФУ ts горо/lе

/{iкизак.
1.4. Бухгалтерия в своей деятеJIьi{ос,l,и рукоt]одсl,вуеl,сrl леЙс'гвуrоtцИМИ

}iорматиI]но-Ilравоtsыми ак,l,амИ Ресttубl.Iики Узбскис,гаt'l, Уст,авом сРедералrr)I,{оI'о

государстве[lного авl,ономI]ого образоваl'еJl1,IIоI'о учрежления высUlего образования

<Казагtский (Г[риволжский) фе7lеральгrый университет)) (далее - ItФу), решениями
ученого совета филиала ItФу, приказами и распоряжениями ректора КФу, директора
(исгtолнительного директора) филиала в гороле f[жизак, Правилами вI]утреIIнего

распорялка КФУ, настояItIим I-IолоrкеFIием и иIJыми JIокаль}Iыми ак'I'ами КФУ.
1.5. I\4ec,1,o 1,{ахо)Itllе}lия (),l,деrIа: Ресttубrrика Узбскисl,LlII, гороll f{жизаr<, махалJlя

/{хtизаклик, улица IIIарафа Раtлидова, ltoM 295.

[lочтовый а2црес Отде.тtа: l30100, Ресrlубrrика Узбекис,ган, город /{жизак, махалля

,Щжизаклик, уJlиI{а IIIарафа Раttlилова, ,,roM 295.

Назllачеllис Бyxl,aJl I ерии

2.1 . БухгаJll,ерия обесгtечиваеr, бухI,аJl,герский и налоговLIй учет в сооl,tsе,гствии с
,гребо ван иями зако нода,геJI ьства Pecr rуб"ll и к и Узбеки cTabl, а таКЖе :

обесгlечивае,г вLIуI,реI{FIих и l]неtllllих IIоJIьзовате;lей бухгалт,ерской оl,че,гнос],и

tlолной LI /{остоtsерной информацией о сосl,оянии и /]вижеLIии имуLцес,гва, ис,гочников

сРормиlэования LIмуlцества, обяза,I,еJIьсl,в (lиllиале кФУ в r,opo/le l{жизаr<;

обеспечивает, сРормиlэоваIIие ч1 исIIоJl1,IеlIие lIJIaLIa tРиtrаtlсоrзо-хозяtiс,l,веllной

/{сятельtlос,l,и (lиllиаltе I(ФУ IJ I,opolle /{хtизак;
обесltе.lиt]tlе], IIpollecc оI]I,аI{изаIIlии, iIормироваIlия и соl]ершеI{с,гtsоваIIия системы

огIJIаты труда с yLIeToM (lинансовых l]озмо>tсllсlс,гей сРи"rLиале кФУ в городе /]х<изаке;

гIрово/]и1, сРинаlrсовуIо, уче,ггlуIо и анаUlитиrrескуIо работ,У в филиаJlе КФУ В

городе !,irtизаке в части tleJleBol-,o и эtРсРеr<,гивI,{ого освOениrI средс,гr], вылеJIеI]rlых за

счет (le,ltepzlJlbIIoгcr бtод>ttе,l,а, и IIос,гуIlJIеtIий сl,t,оказа[lия усJIуr, на1 IIJIа,гIlой ocll<rBe и

иной rlриI-1осяtцел"t lloхoll /1еrI,1,еJIьI]ос,l,и сРлt"rrиале i(ФУ в l-,opo/]e l[л<изаке.
Зада.lи Бухга.l1,1,ерии

3.1. Щеят,еJIьIIос,гь Бухга;rтери]i в соответствии с ее FIазначениеNI I]аправлена на

осущес,гвлеFIие cJIe/]yIoillllX заl{аLI :

формrарование ltолttой /(осl,оверrrой иrlформаt(иLl ct хо:зяйс,гвенtIых [Ipolleccax и

резуJIьтатах /(еrl,геjIьIIооти (tи.llиале кФУ в I,opo/te f (жизаке IIyl]eN,I сисl,емI{ого сборir,

регLIс,грациLI Ll обсlбrцеr-rия инсРормаIlLIti 1] /,tеIIеж[Iом I]ыpaжellLlLl о сосl,ояItии (lинаFIсовых



И Нефинансо]]ых активов, обяза,геrlьс"l,в, а также оr-rераций, приводяuIих к их изменению;
осущесl,вление раздеJ]ьного учета доходов и расходов по бюдrкетной,

ПРеДПРИНИМат'ельскоЙ и иноЙ приносящеЙ дохо/1 деятельности в соответствии с
треб о ван иями бюдхtетн ol,o и IJ ало го во го зако FI одател ьства;

обеспе,-tение кон,гроJIя I-1аJIиLIия и дви}кения имущества, использоваLIия
МаТерИаjIьI]ых, трудовых и (lинаttсовых ресурсов I] соответствии е нормами,
нормативами и сметами, уl,вер}Iiденными в установленном порядке;

сВоевременное гIредупре}кдение негативных явлений в финансово-хозяйственной
Деятельности, выявление и мобилизация внутрихозяйственных ресурсов;

РеаЛИЗаЦИЯ единоЙ экономическоЙ поJIитики филиа"ше КФУ на основе
ПJlаНИрования финансово-хозяЙс,гвеttt-tоЙ деятеjlь}]ос,ги (tилиале КФУ в горо/lе f{жизаке
За СЧеТ СУбСидиЙ на выполнение государственного задания, целевых субсидий,
бtодя<етt-tых инвестиrций из федерального бюдхсета и поступлений от оказания услуг на
платной основе и иной приЕlосяIцей /toxoll деятеJrьности;

РеаЛИЗаЦИЯ И МеТоДическое обеспечение бtоджетного процесса в филиале КФУ в
городе /{жизаке, планироваLIие т,екуII(их, иI-Iвестиt{ионных социальных бкlлжеr,ов,
обесгtечение функционироваIlия экономической системы филиале кФу в городе
l{rкизаке на основе разработаI{ных совместIIо с другими слуя<бами кФУ в городе
/{>rtизаке, планов текуIцего финансироваI]ия и планов финансирования в соответстI]ии с
проI,раммамИ развитиrI фи"uиа"lе кФУ в I,ороДе /(жизаке, организационноI,о и
методическогО обеспечения разрабо,гки персгIективI{ых и краткосрочных пр()гнозов
развития;

совершенствование бtодrкетного проLIесса в КФу и повышение эффективности
уIlравления финансовыми по,гоками, вкjIючая внедрени е и использоваIlие
прогрессивных программLlо-технических средств и игrформационных технологий с
Itелью обеспечеtlия инсРормаl{ионгrой подltержки IIринятия управJIенческих решений по
финансово-хозяйствеtlгtой деяl,ельIIос,ги (lиrrиале кФУ в городе fжизаке;

совершIеНствоваFIие форм и механизмов гIривJIечения и использования средств,
полученных оl,осуществJIения платIIых услуг филиале кФУ в городе Щжизаке;

сопрово}кl(еFIие фе.,дера.lIr,Ных IlеJ]евых проI,рамм при учас,гии кФУ в 1.opOlle
/\>lсизакс;

орl,,анизаllия рабо1. Ilo FIормированию 1.руда;
обеспечегtие ttовышения гIроизво/]иl,ельности труда и рационального и

экономного использования трудовых и финансовых ресурсов;
осуществJIение мер, I{аправленFILIх на соверIIIеFIствование организации труда и

заработной платы;
полго,говка опера,гивной и текущей ltлагIовой иrrформации лля руководIства КФУ;
IIодготоI]ка с испоЛьзованиеМ элек,rронrrой базы данных, финансовых и

сl,атисl,иЧескиХ отчетоI] В частИ освоениЯ сРедеральгtых средств, поступлений от
оказания услуг на IIJIатной осгtове и иlлоЙ IIриносяttlей доход деятеJIьнос1и;

оказание коLIсуJlьТат,ивгtой lIомош(и и содlейст,l]ия с,грук,гурным tIодразделеFlIjям
филиале кФУ в городе /{жизаке при гIрове/lеt{ии работы, связанной с планированием,
оформrrениеМ докумеIIтоI], сме,г, калькуляций и других документов, связа[{IJых с
дея,гоJl bI-1 oc,I,bK) бухr,алr,е р и и ;

учас,гие в мсроIlриятиях гIо преllуriре)к/lению и снижеIIиrо вJIияния рисков,
возникаюUlих в связи с возможными кризисIrыми явлениями в экоt{омике филиалекФу



Функчии бухгалтеров
4.1. 1] соответствии с назначением и задачами, указанными в разделах 2 и З

}Iас1оящего [lo.1loxt ения, на Бухга:l,гериIо возJlожено выпоJlFlеIlие сJlедующих фугrкцrlй:
осуществJIение предваритеJIьного контроля за своевременныМ и правиЛьныМ

оформлением финансовых документов и законностыо совершаемых операций;

осуществлеFIие кон,гроля за правильным и экономным расходованием средс],в l]

соответствии с их цеЛеВЫМ НаЗНаЧеНИеМ, ВЫДеЛеННЫМИ аССИГIlОВа}lИЯМИ,

у-I.вержденными лимитами бюдrке,гных обяза,l,е:tьсl,в, у,гвер}к/lенLtыми сме1,ами ]loХolloB

и расхо/{ов lIo среДстtsаМ IlредприНима,I,сJlьской и инсiй приiIосr{tцей дохоll /lея],еJIьIlости

с учеl,ом вIIесенных ts I{их l] ус],аноI]ленr{оIй tlоря/lке измегlений;

ведение бухгалтерского учета в соотзетствии с приказами Миi-tистерс,Iва фиriансов
Республики Узбекистан, оргаIrов мес1,}lого самоуправления, opl,aLIoB управJIеI{ия

внебюдхсетными фондами, государствеI]IIых академий наук, государствеItных

(мугlиципальных) учрежllеtlий и Инс,r,рукuии lIo его IlрименеrIию), У']е'ГНой Irо;lи,гикой

филиала КФУ в городе .Щя<изаке;
методичеокое и методологическое обесttечеtлие /lеятельности бухгалтерских

слух{б обособленных структурI]ых подразделений КФУ в части ведения о,гдельного

баланса;
камеральные ltроtsерки обособлс ti FIb] х стру ктурных подразделе нии в LIасти ведения

оl.леJIьно;о баланса по Bollpocaм веllэния бухг,алтерского учета и о],че,гности,

соблюдения поJIожений действуюш-lего Iiриказа об уче,гtrой tlо"ltитике;

сос,гавление консолидированной бухr,zi.l1,1ерской и LIалоговой о,t,,lет,Ilосl,и КФУ в

соо.гL]етствиИ с утверЖденItой уче,гiIоt"l гIоrIитиксrй И праI]иламИ коtIсоJrидации,

бюдя<етным и наJIоговым закоFIода,гельс,гtsом ру. Формироtsание /]анных для

статистической отче,гнос,ги КФУ;
осуlцес1вление контроля сохраI-IFIости имуlцес,гва кФУ среllс,гвами

бухгалтерского учета (инвентаризация), в том числе /]еFIеЖНЫХ СРеДСТВ, ОСr{ОВI]ЫХ

средс.гв и других материальных l{eнHocTel"i, в местах I4X хранения и эксплуатации;

хранение первичных бухl-алl,ерских /_lокумен,гов, реi,истроI] бухгалт,ерскоi,о учеl,а,

вкJIючая эJIектронные носители иr-rформации, а также иных /loKyMeH,IoB в соответствии

с утверя(ленной номенклатурой дел бухгалтерии, передача их в архив и уничтожение в

установленном llорядке.

l. Рабоl,ниIси Бухгал,герии.
11орядок работы, огiJIаl,а ,груllа, Ilpaвa, обязаtlгtосl,и и оl,веl,с,гt]еIlнос]]ь.

7. Работ,ники БухгаJll,ерии.
7 .|. Сотрулники БухI,алтерии tIри_jимаются r-ra работу на услоВиях тру/JовогО

договора, по представлеIlиIо главного бухг,а.ll,t,ера Бухгалте рии ЕИ ItФУ.
,7.2, 

/[ея.гельность, ква-lrификаt(иоIIьIые т,ребоваIIия, прав.I, обязаннос,ги и

о.гtsе.гст,I]еннос,I,ь за доJI)IIностные наруш_lениrI со,грудникоt] БухI,ал,герии огlре/]еляются

доJI)Itностными инструкциями.
7.3. Щолхсностной оклад устанавлиtsаетсrI в соответствии с сРормоЙ и сис,IемоЙ

оплаты трула, пригtятой в филиаrIе КФУ в городе f{жизаке. оплата трула со,грудников

Бухгалтерии моЖет вклIоЧать в себя вь_пJIаты стимулируюlцего характера, доплаты,

надбавки, устанавливаемые приказами ректора сРилиала ItФУ в городе Щжизаке.

7.4. ГIродоrrжительНосТI) и распорядок l)абочего /{ня, порядоК предоставлениЯ

выходных дней, отпусков у| другие вопросы ,груловоЙ деяl,еJlьIrостИ сотрудникоВ

Бухгалтерии регУлируютСя дейстВуюпIиIл зако}Iо/]ательством Республики Узбекистан,



Г[равилами Bt{yTpeHHeI,o распорядка tРи;tиала КФУ в городе /dжизаке и иFIыми
локальными ак,гами diилиа:lа КФУ в горо/lе f{жизаке.

7,5. СОтрУдники Бухгалтерии несуl,о,гt]етсl,веrlность за разглашение охраняемой
ЗаКОНОМ ТаЙны (слУжебноЙ, коммерческоЙ, экономической), разглашение персональных
ДаННЫХ работниttов в соответствии с законодательством Республики Узбекистан.

Права главIлого бухгалтера
8. [1рава главI-Iого бухгалтера
I-лавttый бухгалтер имеет право:
8,1. l{ейсТво]]ать от имени Бухгалт,ерии, представlIять интересы Бухгалтерии во

взаимоотношlелIиях со с,грук,гурLIыми гIоllраз/lеJlениями фи.пиала КФУ в городе Щiкизаке
по направJIениr{м дея"I,еJIьнос,ги Бухt,алт,ерии, а 1,акже сторонними орI,анизациями по
заданию директора сРилиаrrа КФУ в горо/lе /_(жизаке, заместителей директора в ItpelleJIaX
своей компетеIJtlии.

8.2. ЗапраIJIивать в tIодраз/lелениях сРилиала кФУ в городе fiжизаке, вкJIючая
обособленI{ые струк,гурнь]е подраз/tеJlеI]ия, /lокументы и сведения, необходимые для
реализации залач, возJlожеtlных на Бухгалтерию.

В.З. Зr-rакомиться с проектами решений ректора КФУ в городе fiя<изаке, директора
филиала кФу в городе f,rкизаке, проректора по финансовой деятельности, заместителей
лиректора филиала КФУ в городе f(жизаке, касаюшIихея Iiухгалтерии,

В.4. Вносить диреI(тору филиала КФУ в горо/lе /_[яtизаке:
пре/(ложениЯ I]o совершенствоваI]иIо работ,ы Бухгалтерии и устранеrtи}о

имеющихсЯ недостаткоt], а также соверIUегIствоваIIиIо ме,годов работы сотрудников
Бухгалтерии;

гlредло)ItениЯ о приеме, переl]оде, увольНениИ сотру/]ников Бухгалтерии, об
ус,гаI]овJIении сотрудникам liухl,ал,герии llоIIJIа,г и надбавок стимулирующего характера
в соо,гвеl,сl,вии с I1оложеFIием <об огlлаl,е тру/lа и материOJIьном стимулироваFIии) и
ГIолоrкением <() с,гимуJIируtошlих выIIJIаI,ах)), IIоош(р ении сотруi]ников и наJIо)tении на
них взысканий в соо,гветствии с дейст,вующим законодательствOм;

предло)tения по создаFIи}о ус"ltовий, необходимых дJIЯ выполнения возложенных
на БухгаlIтерию задач, уJIучшения условий ,грула сотрулников Бухгалтерии, в том числе
по обеспечению их оборудованными рабочими мес.гами.

В,5, ОсуIцестRJIя,гь взаимо/lейст,вие с руководи,геJIями структурных по/{разделений
фи;rиала КФУ в I,ороде f{я<изаке

8.6. ПодlIисывать и визироВаТI) ДОКументы в пределах своей компетенtlии.

Обязаlltlосl,и I,JlaBlloI.o бухга"rlтера
9. 1 . I-лавный бухгаJlтер обязан:
обесгlе,tиваl,ь pyKoBo/]c],Bo всей леят,еJtьt{остыо Бухга;I,герии и эффективное
исIlоJII)зоt]ание ее pecypcol], руковоl]и,гь формированием годовых и перспективных

планов рабо,гы Бухr,а.гIr,ерии, tiес,ги lIepcoнaJIbl]yto от,I]е,гственность за их реаJIизацик);
cI]oeBpeMeH но предсl,авJlять отчет,I)I о деятеJlь[Iости Бухгалтерии;
регулироваl,ь произволс,гвенные отношения ме)iду сотрудниками Бухга"пr.ерии;
разрабатыватЬ должностные инструкции на сотрудников Бухгалтерии и

представля],ь их на утвер)tдение в установленном порядке;
эфQlективгrО и It'елевым образом исIIоJlьзова,гь LLIтаты, llре/:lоставле}{нуIо в его

веден ие м атери aJl bHo-,I,exFI и LI ес l(yIo базу ;



организовывать ведение отчетности.
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