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Положешле о кафедDе Медицины Казанского (Приволжского) Федерального Университgта филиала в г.Джизак

1. Общше положения

1.1. Настоящее положение оцредеJIяет порядок и условия деятеJIьЕости кафедtы
мЕдицины кАЗАнСкОГО (IIРИВОJDКСКОГО) ФЕДЕРАJБНОГО УНИВЕРСИТЕТА)
(КФУ)Филиап в городе,Щдизак Рестryблики Узбекистан( дапее КФУ)

|.2. Кафедра Медицины (далее кафелра) относится к категории основнОгО

струIсгурЕого под)азделения филиала КФУ, осуществJIяющего уrебнУю, меТОДИЧескУЮ И

научно_исследовательскую деятельность, воспитательЕую и внеуrебную рабоry С Обl.T аЮ-

щимися, а также подготовку и повышение квалификации на}чЕо-педагогических каДРОВ.

1.3. Кафедра входЕт в состав филиала КФУ.

1 .4. Полное официа.тlьное Еаименование: кафедlа Медицины Казанского
(Приволжского) Федералrьного Университетa>) (КФУ) Филиал в городе,Щжизаке
Ресгryблики Узбекистан.

Сокрашенное официапьЕое нмменоваЕие: кафед)а Медицины КФУ филиал в
г.,Щжизаке.

1.5. Кафедра Медицины в своей деятельности руководствуется деЙствующим
зtжоЕодательстtsом Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом КФУ,
решеЕшIми Ученого Совета КФУ, прикаj}ап{и и распорлкениями pelcTopa, директора КФУ
фаспоряжениями декана факультета), Правилами внутреннего распорядка КФУ,
Положением об КФУ, а также настоящим Положением.

1.6. 1.1. Почтовый ад)ес Отдела: Юридический и почтовый ад)ес (Местонаrожление)
Филиала: Республика Узбекистан, город ,Щжизак, мilraJIля ,Щдсизакпик, улица Шарафа
Рашидовао дом 295. Офиuиапьный сйт Филиала: hфs://kрfu.ru/iiz.zаlф на официальном
порта.ле КФУ.

2. Назначение кафедры

2.1. Кафедра Мемцины осуществляет уrебную, методlrческую, научно-
исследовательскую, воспитательную и вне уlебную рабоry с обучающимися, а такЖе

подготовку и переподготовку педагогических и ЕаrIных кад)ов в области фундамен-
тальньrr( и практических медицинскЕr( наук.

3. Задачи кафедры

3.1. .Щеятельность кафелры направлена на осуществление следующих задач:
о Учебно_методическое и организационно-консультационное обеспечение и соцровож-

Дение уT ебньтх д,IсциIIJIин.
.координы\ия и конц)оль учебно-методи.Iеской работы преподавателей и сотрудни-

ков кафедlы.
. Модернизация техноломи обуrения и внед)ение перспоктивных форм организации

учебного процесса.
оАнализ, обобщение и распросц)анение передового опыта преподавания Учебных

дисIц,IIшин 
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о Постоянное повышение ypoBIUI качества цреподавания основных и специurпьных

дисциплин для обеспечениJI профессионlлпьной подготовки специаJIистов с высшим образо-
ванием.

. координация науIно-исспедовательской работы преподавателей (нИР) и организа-

ция науЕIно-исспедовательской работы студентов (НиРс).
о организация и цроведение внеучебной работы со студентами.

4. Функции кафедры

4.1. В области уrебно-методической деятельности на кафедру возлагается выполнение
следующих функций;

4.|.|. Проведение по всем формам обучения (дневное, заочное) лекциЙ, практических,
семиЕарских и лабораторных занятий. Участие в работе ФПК и цроводение м9роцриятиЙ ПО

повышению кватrификации ггроподавателей.
4.t.2. Руководство самостоятельной работой студентов в уrебное и внеуtебное время.

4.1.3. Проведение текущих зачетов и экзаменов.
4.t.4. Организация, подготовка и уIастие через цредставителей кафедры в цроведении

защит выпускных квалификационЕых работ и государственных экзаменов.
4.1.5. Участие в подготовке и изменеЕии уrебных rrпанов по специальностям и

направлеЕиrIм в соответствии с государственными образовательными стандартами.
4.|.6. Разработка уrебников, учебных пособий, уrебно-методическоЙ литературы, цро-

црамм дисциплин по общим и специaлпьным курсам, уrебных планов по всем видам учеб-
ных пор}цений, осуществJIяемых кафедрой в соотвотствии с государственными образова-
ТеЛЬНЫМИ СТаНДаРТall\dИ.

4.1.'l. Подготовка рецензий на у.rебники, 1пrебные пособия, 1"rебно-методическую ли-
тературу, а также на учебные программы, ос)дцествляемыми д)угими кафелрами, по пору-
чению дцректора или замесмтеля директора по уrебной работе института.

4.1.8. Рассмотрение индивидуальных планов уrебной и методическоЙ работы пропо-

даватепей и сотрудников кафедры.
4.|.9. Изlпrение, обобщение и распространение передового опыта работы л)п{ших пре-

подавателей.
4.1.10. Оказание помощи начинающим цреподавателям в овладении педагогическим

мастерством.
4.1.1l. Разработка и внедрение в у.lебный процесс банков тестовых заданий, проведе-

ние на их основе промежугочного и итогового компьютерного контроJIя.
4.|.t2. Регулярный аналrиз качества 1"lебной деятельности студентов и качества подго-

товки специiлJIистов по профилю кафедры.
4.1.13. Участие в деятельности института и КФУ по оказаЕию высококачественньIх

допоJIIIительньг;( образовательных услуг, в том числе платных.
4.|.|4. Разработка преподаватеJIями кафешlы регламеЕтов проведения заЕятиЙ и оцен-

ки знаний студентов по дисцишIина},I в рамках функциониров{лния балльно-рейтинговой си-
стемы (БРС) и угверждеЕие ю( на заседании кафедр.

4.1.15. Создание цреподаватеJIями кафедры элекц)онных обрщовательных ресурсов по

цреподаваемым дисциIuIинам, внедрение в уlебный цроцесс инновационных технологий.
4.2.В сфере научной деятельЕости кафедра реализует слgдующие функции:
4.2.Т. Организация науrной и инновационной деятельности цреподавателеЙ и сотруд-

ников по нащ)авлениям кафедры и ежегодное подведение итогов.
4.2.2. Руководство научно-исследовательской работой студентов и аспирантов. 
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4.2.З . Подготовка и переподготовка науIно-педагогических кад)ов.
4.2.4. Рассмотрение диссертаций, цредставJuIемых к защите сотрудниками кафеДры

или другими соискатеJUIми.
4.2.5. Подготовка закJIючениЙ и рецензий по научно-исследовательским работам, как

сотрудников кафед)ы, так и сотрудников других организаций по пор)цению директора ин-

ститута, а также рекомендаций для опубликоваIIия подготовленных науШЫХ РабОТ.
4.2.6. Подготовка и обсуждение программ кандидатских экзаменов, а такЖе приеМ

кандидатских экзаменов, как по специatльности, так и по ш)угим дисциплинам через своих
представителей в экзаменационных комиссиrD(.

4.2.'7. Налаживание связей с на)лЕыми уФеждениями и организациями В целях ОбОб-

щения и распространения передового опыта и оказания им науIно-технических УслУГ.
4.2.8. Осуществленио Еаучного сотрудничества с российскими и зарубежными образо-

вательЕыми центраIuи, развитие двусторонних и многосторонних междуflароДных сВяЗей.

4.2.9. Иrrтеграция науIIньD( исследований и образовательного процесса на всех yPoBHrIx

подготовки.
4.З. В основIIую внеучебную и воспитательную деятельность кафедры входяТ:

4.3.L. Формирование гармонично развитой личности специirлиста с высшим униВерси-
тетским образованием, воспитание и развитие у студентов гражданственности и сОциальнОЙ

активности.
4.З.2. Оказание помощи студеIrгам в организации самостоятельноЙ работы и внеучеб-

ных мероцриятиtrI.
4.З.З, Организация работы с абитуриентами и уIастие в профессиональноЙ ориентации

уIащихся, проведение занятий на подготовительных KypctlJ(.

4.3.4, Оказание консультативной и уIобно-мотодическоЙ помощи препоДаВателяМ И

науIным сотрудникЕtп{ д)угих ВУЗов и на)цно-исследовательских уrреждений.
4.З,5. Организация и ведение кураторской работы среди обучающихся.
4.З.6. Содействие трудоустройству выпускников и налчDкивание связеЙ с работодате-

JUIми.
4.3.7. Организация связей с выпускникaми институга и аспI4)антами-выпускниками

данной кафедры с целью постоянного из)лениrt потребности общества в усJrугах специЕtли-

стов в этой области знаний.
4.3.8. Открытие и реализация программ непрерывного образования.

5. Организационная структура кафедры

5.1. Кафедра объединяет в своем составе профессоров, доцентов, старших преподаВа-
тепей, ассистентов, докторантов, аспирaшIтов, уrебно-вспомогательныЙ персоналr.

5.2. Кафедру возглавJuIет заведующий кафедрой, избираемыЙ Ученым соВетОМ

филиала кФу, пугем тайного голосования сроком до 5 лет из числа наиболее

квалифицированных и авто-ритетЕых специалистов соответствующего профиля, имеющих

учеIтую степень и звание и удовлетворяющих соответствующим квtlJIификационныМ
требованиям к доJDкности про-фессора (доцента).

5.3. Все сотрудники кафедры попьзуются щ)авами, гц)едусмотренными законодатопь-
ством Российской Федерации, Уставом филиала КФУ и положением об инСТитУТе.

обязанности сотрудников кафедры оцределены в Уставе филиа.па кФу, в положении

об инсти-туге, иных локальных aKTa:( кФу, приказах и распоряжениях ректора и директора
институ-та, в должностных инструкциях.
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5.4. При кафедре могуг создаваться уIебные и наушые лаборатории, секции, методи-
ческие кабинеты и друг}Iе подрtвделения. Создание таких под)а:}делений осуществJUIется по

решению Ученого совета филиала КФУ и оформляется прика:}ом ректора.
5.5. Структура кафед)ы и ее штаты угверждаются роктором.

б. Управленпе кафедрой

6.1. Общее руководство, координацию и конц)оль над деятельностью кафедры осу-

ществJIяет дцреIff ор института.
,Щеятельностью кафедры руководит заведующий кафедрой - специалист по уrебно-

наушому профипю кафедры, который несет полную ответственность за ее функционирова-
ние.

В период отсутствия заведующего кафед)ой его замещает по его представлению один
из соцудников кафешlы, на которого приказом директора филиа-тlа КФУ возлагается
исполнение обя-занностей заведующего кафедlой.

6.2. На заседаниях кафедlы обсуждаются воtIросы )цебной, методической, rra)EIHo-

исследовательской и внеу.rебной работы.
Заседание кафедры считается правомочным, если в IIем )частвует не менео 2/3 списоч-

ного состава кафедры.
Решение кафедры считается принятым, если за него проголосовало более 50% присут-

ствующих на заседании.
При принятии р9шений по кадровым вопросаNI и вопросам науrно-педагогическоЙ

экспертизы в голосовании уrаствуют только штатные преподаватели и наушые работники
кафедры.

Заседание кафедры оформляется протоколом, который подписывается заведующим
кафелрой и докумонтоведом.

,Щеятельность кафешlы планируется Еа каждый 1птебный год.
6.3. ,,Щолжность заведующего кафешlой явJIяется выборной. Заведующий кафелроЙ из-

бирается Ученым советом филиала КФУ из числа профессоров (докторов наук) или
опытЕых доцен_тов (кандидатов наук) с последующим заключением трудового договора
срок ом до 5 лет. Выборы заведующего кафедlой проводятся в соответствии с
заведующего кафелрой. Положением о выборах

б.4. Заведующий кафедрой:
6.4.1. Подготавливает и цроводит заседания кафедlы, теоретические, методические

семинары преподавателей и аспирантов, на)лные конференчии кафедры и т.д.;

6.4.2, Планирует, организует и координирует уrебно-методическую и воспитательную

рабоry на кафедре;
6.4.3. Расгrределяет уrебную нагрузку между штатными преподiIватеJuIми, совместите-

JuIми и почасовикапiIи, утверждает её на заседании кафедlы;
6.4.4. Контролирует качество лекций, лабораторных и прiжтических занятиЙ, к5рсовых

и выпускных квалификационных работ, выполноние уlебной нагрузки преподавателями
кафецlы (штатными, совместитеJtями, почасовиками) и отвечает за соответствие програмМ
преподаваемых дисциппиЕ действующим ГОС ВПО;

6.4.5. Производит необходимые замены преподавателя в связи с болезнью, команди-

ровкой, отпуском и т.д.;
6,4,6. Организует и координирует на)лно-исследовательскую рабоry сотрудников и

rrреподавателей кафедры в рztпdках основного на)чIIого нащ)авления кафедlы и института и
по отдельным исследовательским программi}м;

5
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6.4.7. Вносит цредIоженияна заседание кафедры и Учёного совета факультета по до-
срочному расторжонию трудового договора с цреподаватеJUIми (сотрудниками) кафедры в
сJrучае нарушения взятьп( обязательств по трудовому договору, а также в слуIае нарушения
положений Трудового Кодекса РФ и Правил внуц)еннего распорядка филиала КФУ;

6.4.8. Представпяет интересы кафешlы в директорате, Еа rIеных coвgт{lx, в ректорате,
общественньD( организациях и т.д.;

6.4.9. Проводит работу по закJIючеЕию договоров с предприятиrlми и оргttнизациJIми о

подготовке специЕлпистов;
6.4.10. Организует распределение обуrающихся по специальностям и нацравлениrIм

кафедры дIя выполнения ки)совьD( и выпускных квалификационных работ можду сотрУд-
никами кафедlы;

6.4.1|. Представляет в деканат планово-отчетную документацию и другие материалы о

работе кафедlы по установленным форма"лл;
6.4,12. Организует, обеспечивает и контролирует выполненио:
. приказов и распоряжений ректора (гrроректора), распоряжений директора институtа;
. всех мероприrIтий по обеспечению охраЕы труда, техники безопасности и щ)отиво-

пожарной охраны на кафедре;
о действующего законодательства по труду, правил внуцреннего распорядка и трудо-

вой дисциппины всеми работниками кафедtы;
6.4.1З. По согласоваIIию с директором институtа осуществляет подбор кад)ов кафед-

ры, концолцрует и обеспечивает своевремонное цредставление в у.rебный отдел необходи-
мых докуп(ентов для оформления сотрудников;

6.4.14. Обеспечивает укрепление и совершенствование материальЕо-тохническоЙ и ла-
бораторной базы кафедlы;

6.4.15. Осуществляет контроль над ведением делопроизводства и документации на ка-

федре;
6.4.16. Осуществляет прием студентов в установлеЕные дни и часы.
6.5. По истечении срока избраrrия заведующий кафедрой отчитывается перод кафедрой

и Ученым советом института.
6.6. Заведующий кафешlой может быть освобожден от должности до истечения срока

избрания лишь в сл)лаях, предусмотренных законом.
6.7. Заведующий кафедрой несет ответственность за:

- несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на кафедру задач;

- несоблюдение действующего законодательства;

- ненадлежащую сохранность и неэффективное использование имущества кафедры;

- нецелевое и неэффективное использовalние средств, выдеJuIомьt( кафедре;

-несвоевременное повышение квалификации специапистов, неэффективное ис-
пользование штатов;

- несоблюдение работЕиками кафедры Правил внутреннего распорядка филиала КФУ,
правил охраЕы труда, техники безопасности и мер противопожарной безопасности;

- нособлюдение правил эксплуатации помещонпil и оборудования;

- невыполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение противоэпидо-
мичоских мероприятий;

- ненадлежащее состояЕие рабочих мест и закрепленных помещений за работниками
кафедры;

- IIевыпоJIIIеЕие свою( прямых обязанностей, перечисленных в настоящем ПОлОЖениИ.
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6.8. Права, обязанности и ответственность работников кафедры вытекают из совокуп-
ности задач их деятельности.

6.9. Полномочия, права, обязанности и ответственность за должностные нарушениrI

работников кафедры оцредеJIяются должностными инструкциями, ц)удовыми договорами,
Правилаrчrи вЕуц)еннего распорядка филиала КФУ, щ)икд}ами и распоряжениями ректора.

6.10. Работники кафедры несуг ответственность за разглашение охрtlняемоЙ зaжоном

тайны (служебной, коммерческой), разглашение персоfiztльных данных работников в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

6.11. Штатrrое расписание кафедlы угверждается ректором филиала КФУ на
основании цредставлония заведующего кафедрой в установленном порядке.

7. Права заведующего кафедроЙ

7.1. Заведующий кафедрой имеет право:

- в установпенном порядке запрашивать и поJýлать необходимую дпя работы инфор-
мацию и документы от под)а:}делений филиала КФУ;

- цриниматъ )частие в работе совещаний, заседаний по воцросам, связанным с
направлеЕиями деятельЕости кафед>ы, в том числе цредстaлвJIять интересы кафедlы в ди-

ректорате, на Ученом совете института, в ректорато, в другlтr( под)азделениях филиала
КФУ- издавать распорлкеЕия, касающиеся организации работы кафешlы в рамках настоя-

щего Положения;
вIIосить на рассмотрение директора института продставление о при9ме, пореводе,

увольнении работrrиков кафедlы, об установлении работникам кафед)ы доплат и надбавок
стимулирующего харaжтера в соответствии с Положением об оrrлате труда и материальЕом
стимулировании в фиrшала КФУ, поопц)ении работников и наложении на ниr( взысканий в
соответ-ствии с действующим законодательством;

- вносить дироктору институга цредIожoниJ{ по созданию условий, нообходимых дJIя
выполнениJI возложенных задач, ул)цшения условий труда работников кафешlы, в том чис-
ле по обеспечению их оборудованными рабочими местами;

- разрабатывать предложения по совершенствованию работы кафедры, ее финансово-
го и кадрового обеспочония;

- подписывать и визировать докуN{еIпы в пределах своей компетенции.
Требоватъ от сотрудников кафешrы:

- выполнениr{ локаJIьЕых нормативньD( актов филиала, контролIФовать rх выполнение
принимать меры по цривлечению к ответственности сотрудников кафедры, нарушающих
данные нормативные акты;

- выполнения распоряжений декана факультета и заведующего кафедрой, направлен-
ных на выполIIеЕие заведующим кафедюй и сотрудниками кафедры их обязанностей,
предусмотренных Еастоящим положением и должностными иIrструкциями.

7.2. Распоряжения заведующего кафешlой обязатольны для всех работников и обуrа-
ющихся кафедlы.

8. Обязанностп заведующего кафедрой

8.1. Заведующий кафешlой обязан:

- обеспечивать руководство всей деятельностью кафелры и эффективное иС-
пользование ее ресурсов;
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- руководить формироваIIием годовых и перспективных планов работы кафедры,
нести персонапьýую ответственность за шr реаJIизацию;

- ежетодно отчитываться о проделанной работе на заседании кафедры;

- своевременно цредставJLять финансовые и иные отчеты о деятельносп,I кафед)ы;

- реryлировать производственные отношения между работниками кафедры;

- в соответствии со своими полномочиями осуществJIятъ подбор, расстановку и пере-
мещение кадров кафедры, црименять меры поощрениrI и взыскания в рап{ках действующего
трудового зЕжонодатольства и в соответствии с Положением об оплате труда и материilJIь-
ном стимулцровании в филиала КФУ;

- разрабатывать должностные инструкции на сотрудников кафед)ы и представJIятъ их
на утверждение в установлеЕном порядке;

- своевременно отслеживать наличие у цреподаватолей, проходящих очередной кон-
курсный отбор, rIебно_методических пособий, методических рекомондаций по из}цению
цреподаваемьt( дисциплин, которые используются в учебном процессе в филиале КФУ;

- создавать условия для тгрофессионапьного роста и повышения кв:ллификации со-
трудников кафед)ы;

- готовить цредставлениrI о поощреЕии сотрудников кафедры в соответствии с поло-
жением <О ст*rмулцрующих выплатах в Казанском (Приволжском) федератlьном универси-
TeTeD;

готовпгь цредложения по эксшIуатации и ремонту помещенпЙ, заIФепленньtх за ка-

федрой;
- эффетстивно и цоловым образом использовать штаты, предоставленную в ее ведение

материально-техническую базу;

- своевременно внед)ять в црактику работы кафешlы передовые формы и методы ор-
ганизации труда, у.rебного цроцесса и научной работы;

- организовывать:
труд рабошиков кафедlы в соответствии с требованvIямп его безопасности и рацио-

напьной организации;
ведение отчетности.

9. .Щелопроизводство кафедры

9.1. ,Щелогlроизводство на кафедlе ведется в соответствии с Номенклаryрой дел
фптrиала КФУ и Инструкцией по делоцроизводству.

10. Взаимодействие с другимп подразделенпями

10.1. Кафедра взаимодействует со структурными подразделениями института и под-

рzвделениями фптrиала КФУ, организациями и на}цными учреждениями в раNrках

рtвлиtIньD( форм по воцросам деятельности кафедlы, если это необходимо дuI решения
задач и функций, возложенньD( на кафедру.

11. Внесенпе пзменений в положение

11.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществJIяется
пугем подготовки проекта положения в новой редакции заведующим кафедрой.
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12. Рассылка Положепшя

12.1. Настоящее ПоложеЕие подJIежит обязательЕой рассылке, которую ос)rпIествJIяет

Уrrравление документооборота и контроJIя (даrrее - УДК) в порядке, определенном
Инструкцией по депопроизводству.

12.2. Насто.шцее Положоние рirзмещается на веб-саfttе инстl,I:гуtа веб-портапа филиала
кФу.

13. Регистрация и хрднение Полопсения

13.1, Настоящее Положение регистрцруется в УДС ОригинальныЙ экземпляр
настоящого Положения хранится в У,ЩК до заIvrены его новым вариантом. Заверенная копия
настоящего Положения хранится в составе документов оргаЕизационного характера
кафедры.

14. Порядок создашия, ликвпдации,
реорганпз8цпи п переименования кафедры

14.1. Кафедра создаgгся, ликвI,Iдцруется, реорганизуется и переименовывается

щ)иказом дцректора филиапа КФУ в установлеЕном порядке.

согпасовано:


