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:"' :, , - реализацию образовательных прогр€lп4м профессионtшьного образования, а так
контроль, учет, ан€uIиз, оценку деятельности и выработку рекомендаций

ре€шизацию эффективного уIIравления и мониторинга качес,Iва образовательноЙ
деятельности Филиала, в рамках основного образовательного процесса по обра-
зовательным программам высшего образования на основе Федера-ltьных государ-
Ственных образовательных стандартов, лицензионных и аккредитационных требованиЙ,

. ЛОКаJтьных нормативных актов ItФУ в области качества образовательноЙ деятельности,
а также организацию и осуществление иных мероприятий по развитию и мониторингу
образовательной леятельности Филиала.

- LIнтеграция Филиала в европейскOе и межлунаролное образовательFIое и науч}Iое
пространство;

2.2. Содействие станоts-riению ФилиаIа как равнозначного субъек,га системы междуна-
родного высшего образования.

2,З, Разви,rие эффективной системы управления международной деятельностью Фи;tиала;
2.4. Развитие науrlgо-образовательного сотрудничества Филlлала с зарубежными и рос-

сиЙскими университетами, научI{ыми ценlрами, фондами и иныN{и организациями, включен}Iе
Филиа:rа в глобальные Hay.lp16-o бразовате"тtьн ые и инновационные сети ;

,, , СОЗдаItие УсловиЙ лJIя осуществ.1IенI,Iя широкого спек,гра i]рограмм академическоЙ
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социализацию иностранных граждан, прибывающих в Филиала с образовательными
целями, и интернациоIIаJIизация студенческой жизни.

2,5. Щелью деятельности Отдела является оргапизация и обесгIечение учебного процесса в

филиале. его координация, а также осуществление эффективrrого контроля за учебной
деятельностью Филиала в рамках основного образовательного проrIесса по образовательным
программам профессиоIIа,тьного образования на основе федеральных государственных
образовательных ста]Iдартоt], JII{цензионных и аккредитационIIых т,ребований.

3. Задачи Отдела



Филиале на английском
участия представителей

гра}кденам, про-

л-,

трудничества;
- формализа]lия ttаучно-образовательноI,о сотрудничес,гва Филиал и его структурных

подраз цеJIений с зарубехсными партнерами;
- иrrформациоI{но-анzulитиtlеское сопровождение ме){rдународrlой деятельности Филиала;
- обеспече}Iие единойt шрOтокольной практики при приеме официальных иностранных

делегаций в ФилиаJIе IIосредством координации деятельЕости учре}кдений и орга-
низаций, участвующих в осуществлении международных связей;

- организация выездоiз алминистрации, работников, преrrодавателей и студентов Филиа,та
зарубеж с научными и образовательными целями;

шодготоIJка иi{форirлаrlионных и реклаN,{ных I\4атериалов об
языке, рIнdэор\4ецио}Iно-организационное сошрово}I{деI{рIс
ФилиЫта в N{е}itдународных образовательных выставк ах;

- расширение объёма и спектра образовательных услуг иностра}Iным
движение образовательных услуг Филиала на зарубежные рынки;

совер,пенствоI]ание инфраструктуры, служб и услуг лля иностранFIых граждан, при-
бывающих в Филиал с образовательными целями;

оказание помоIIILI иностранным учаIцимся в соtIиаJILtlо-культурнолi адаптации к
условиям обу.rеlлия и IIроживаЕия;

пРоведение социаJIьной и воспит,ате.пьной работы с иностраЕными учаrцимися.

4" Фуltкции Отдела
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подклюLIение l1
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- :о,рIанцзация гiроведения обучелrия IIоJIIrзовaтелеI1 мtод54ля <С,гудент>;
- -разработка Типовых и учебных плi]нов:
- проведение экспертизы и согласOвание учебньн пJIаI{оI] нагIравленlлй подготовки и

сIIециальностей tla соответствие требованиям федеральных государственных

техническоЙ базы )/чебFIого проце ееа;
подготовка oTLleToB и I{нфорNIiiции по трудоустройств5r
руководства ФиJIиы]lа (на сайте);

отtsечающипл требоваuияN{ федера-lrыrьш государстве}IныN,I образовательныN{ стандартам
профессиона l bHo1,o образования;

- проведение экспертизт,r рабочих пjIaHoB на предмет соотtsетстtsия учебны\{, и согласование
рабочих планов реализуемых направлений подготовки и сtlециаJrьностей на rrредстоящий

учебный год по всем формам обучения:
- подготовка, проверка учебных планов реi1,1изуемых направлений подготовки и

специапьностей Irри проведении процедур комплексной оценки деятельности вуза,
литIензироваIrия и аккредитации отдеJIьных образовательных програN{м;

- состав-r]епие грасрика учебItого tlpollecca наIlравJlеtlий lto211,o,1,ol]Kи и специальностей по
курсам на основани}r утверждеЕIных рабочих планов, Ko}ITpoJIb за выполнением;
осуtцествление оIIтрIмизацйи учебных грушI и JIекционных потоков;

- распредеJlен}lе llочасового фоrrда (бюл>кеr,ные и внс,бrодже,гные средства). Учет;контроль,
анали:] расхоловаIIия поrIасового фонла (бюджетные и внебюдrке,гные средства);

- контроJIь выпоJlнения учебной нагрчзки преподаватеJIями, прлIвлеtIенных на },словиях
поЧасоворi оплаты, полготовка приказов на почасовуIо оплату труда (в ра3резе источников
финансироваrrия);

- организация коI{тро.тIя и учета использования аудиторного фондов, учебных
компькlтерных кJIассов, лингафонIrых кабинетов, баз учебных практик,

лабораториЙ,
i\4атериалъIIо-

для вI{ешних орr,анизациI1 и

занятии;
- осущес,tВлеЕие контроля за выполЕеIIием кафедрами расписания учебных занятий,

зачетов, экзаменов и обзорных rrекций перод государственными экзамена_N{и;
- осуществление контI)оля за организацией и ходом экзад,{енационньж сессиI"1, обобщение и

анаJIиз рсзультатов )I(заменационIlь]х сессий;
: осуществJIение контроля за организацией и проведение}л гос)lдарственноt1, общественной

аккредитациЙ и лицен:]I{рования наrrравлений подготовки и специальностей Фи.пиала;
- осуществ.цение коI]троля за выIIоJIнением лицензионных и аккредитационных показателей

образовательн ой Jlсятсльности ;

, обесше.lение своевремеIIIIого составления установленноiri отчетлrой документации по
образовательной дея,тельности Филrиала;



- контроль соответстtзия учебно-методического обеспечеrrия основных профессиональных
образовательных программ (да,тее - ОПОП) требованиям федеральных государственных
образовательных cTaTI/{apToB ;

- контроль наJIичия и качества метолического сопрово}кдения дисциплин (модулей) в части
, выполнения требований федераJIьных государственных образовательных стандартов к
материfuIIьно-техническоN,Iу обесtlечениtо ОПОП. Анализ состояния й результатов
методической работы в Филиаrrе, определение направлений ее совершенствования;

- координация работы учебно-метолических комиссиЙ и иных методических объединениЙ

с l Iеци альностей, н аIIравJIенlтй подготовки;
- анализ и учет расllределения и выполнения учебной нагрузки профессорско-

, преподавательского состава;
- KoI]TpoJIb за точнос,I,ьIо. lIостоверносl,ью, со/Iерiканис,м и сf]оевременностью составленияи

вьпIоJIнения иIl/ti4tзI,lilуаJIы{ых IIJlaIlot] IlреIlолаt]ате:tей, рtiсtlетом часов tro кафедрам;
- контроль распреl{еJ]ения шIтатных единиц профессорско-IIреподаватеJIьского состава

отделений в соответствии с учебной нагрузкой и контингентом обучающихся;
- контроль выIIоJIIIения работ профессорско-преподаватеJIьского состава вr:орой половины

' рабочего дня, согJIасно регламенту расчета часов профессорско- преподавательского
состава;

- контроJIь за учетоi\{. храI{ением и порядком заполнения учебной документации кафедр и
отделений;
-организация стilтLIстического контроля за текущей учебной работой и успеваемостью
студентов, рсзультатами экзаменационных сессий и государственной итоговой
аттсстации;

- фОрмироваIIие состава государствеIlных экзаN{енационных комlлссий, подготовка
информации к приказу о председателях государственI{ых экзаменационных комиссий,
подготовка информаI{ии к приказу о составе государственIIых экзаменац}Iонных комиссиЙ

работы I,осу,дарственных
ком исс,иЙ, контроJIь его

итогам работы государствеIIных
на хранение в архив протоколов

кафедр 
]

и итоговых экзаменационных комиссий;
- контроль за сос,га}I}JiеItием расписания, графикоlз

экзаменационныул колциосий и итоговых экзаменационных

- ВНедрение в учебный процесс I{овых технических средств обучения, и
автоматизированных систем упраRJIения;- разработка и заказ блаrrков учебно-отчетной документации лля учебных целей;

- методическое обесттечение всех видов практик обучающихся;
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бованиям}1; cBoeBpeмei{I{oe предоставление сведений об ltHocTpaHHoM контI4нгенте R гос- ,

уларствеIIные оргеIt ы;
- постановка I{a NIIII,рациоЕIтrый учет и паспорт}Iо-визовое обс,,Iуживание иностраIItIых гос-

тей и у(lащихся Фи;tиала. в соответствии с;lейсr,ву,юшим закоIIодательствоNI;
- организаI\ия, llриеNl в КФУ и сопровождеIIие официалыIых иностранных де:rегаций и

спецIIаJILIстов, вкJlIочая составлеI{ие сN{ет II подготовк)/ приказов на прием иностранньD(
сIIециаJIистов, орI,а}{изацию про)Iшвания и трансферов, ведение протоколов официаJIьных
Rс,греч с иностранными гостями;

- ведение учета выездов за рубеж студентов, работников и преподавателей Филиатrа для
формироваiIия ста,гистиIIеских данЕых, предоставления их в государственIIые органы, а
также лJlя оllенки эффек,гивнос,ги NIеI{дународной деятельности Филиа;lа и его стру,к-
турных IiодрtlзлсJiеt t и ii ;

- оказание содейс,гвия учаIцимся, преполаватеJIяNI и работ,никам ФилиаJIа в организации
стажировок в зарубе}кных учебных и научных центрах;

- оказанLIе содействия студенталл ФилиаJIа в реализации проI{едур признания периодов
обучения за рубехiом и перезачета учебных курсов, пройденных в зарубех(ных универ-
сите,Iах;
поиск зарубехсtlых IIартIIёров }I исf,очников

i

фиrrаIIсовой rrоддер}кки научных иссJIедоRа-
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Управление Отделом

б.1. LIепосредсц]енIIое руководство Огделом осyществJIяет FIаLIальник. Нача_пьник отдела
назначается и освобождается от должности приказом директора по представленик) шервого

НеПОСРеДСТВеННО ПеРRОI\,{У' ЗаМеСТИТеЛК) ДИРеКТОРа
от,цеJ{А сго обязаtIIIос,г}{ исl IоJIняет заместителъ
назнаI{аеNtое rIриказоNi директора ФилиаJIа по

6.4. Началън!lк отдеJIа несет персональн},Iо oTBeTcTBeIItIocTb за:

- неисполнение или ненадлея(ащее исполнение своих лолiitностных обязанностей

6,5, Штатное расписаIIие Отдела утверпtлается лиректоliом Филиаrа.
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, ,10.1,,flелопРоизводстt]о в Отделе ведется в соотtsетстRии с Номенклатурой дел КФУ и
ИнструкItltей ло делоIIрои,tl]с)/tс,l в\.

11. Взаимодействие с другими подразделениями

|1 Фили ала, ор-
Отдела, если это

11.1. Отдел взаимодействует со с,груктурными подразделениями КФУ
ГаНИЗаЦИЯМИ И учрежлсн}Iя{чIи в рамках разjIичных форм по вопросам деятельности
необходипrо для решения зад{ач и функций, возложенных на Отдел.

лл
i\ |2. Внесение изрrенений

и дополI{ений в настоящее ГIоложение осуществляется путём
новой редакции начальником Отдела.

. ,1 
" '. :.

настоящего
настоящего

13. Рассылка

' 13.1. Наст,ояпlее ПолlоткеIIие подлея<ит обязате,пьной россылке, которую осушIествляет отдел
ДелоIlроизводства (да-lrсе - ОД{) R IIорядке, определенном Инс,грукцией IIо делопроизводству.

|3.2. Настоящее поло}кение размешается на веб-сайте Института У.Iебного отдела веб-
портала КФУ.

|4. Регистрация и хранение

14.1. ГIоло>ltеIтие об Отделе регистрир}/ется в ОЛ. Орлrгиtла_ltьный экземпляр
пО,цожеIIIIя хранится в O/d /]о замены его новым вариантом. ЗавереннаJI копия
пОлоЖения хранятся в составе /{окументов организациоЕного характера Отдела.
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