
	Ректору КФУ

И.Р. Гафурову 

	       

	(должность, структурное подразделение)

	        

	        

	        

	(инициалы и фамилия)

	        

	        

	(контактные телефоны, e-mail)


ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу направить меня на обучение по программе 

	


(название программы; название структурного подразделения, которое проводит обучение)

в рамках Программы развития КФУ, мероприятие №3.2.5. Разработка собственных программ развития исследовательских, педагогических, языковых, информационных, управленческих компетенций и реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Срок обучения: с «___»______20___г. по «___»________20___г.
Прошу оплатить расходы по оплате обучения в сумме: ____________________ руб.
Заполненная форма «Задание» прилагается.

	
	«___»______20___г.  _____________________

	
	(подпись заявителя)

	СОГЛАСОВАНО


	Декан факультета
	_____________________

(подпись)
	_________________________________

(инициалы и фамилия)

	Заведующий кафедрой
	_____________________

(подпись)
	_________________________________

(инициалы и фамилия)

	
	
	


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	УТВЕРЖДАЮ

Проректор ___________________

«____» ____________ 20___ г.




ЗАДАНИЕ 
Исполнителю мероприятия по Программе развития 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

на 2010-2019 годы
Мероприятие №3.2.5. Разработка собственных программ развития исследовательских, педагогических, языковых, информационных, управленческих компетенций и реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки
ЗАКАЗЧИК:

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
	    

	
	(Структурное подразделение, ученая степень, звание, ФИО)

	Тел.
	    
	e-mail:
	    


Директор Департамента развития 

образовательных ресурсов

 Г.В. Ившина
«___» __________________  20___ г.

Примечание: здесь и ниже приведенные в форме курсивом комментарии исключаются из текста задания.

Казань 20__
1. Предмет Задания

1.1. ЗАКАЗЧИК поручает ИСПОЛНИТЕЛЮ выполнение работ по повышению квалификации и профессиональной переподготовки профессорско-преподавательского, научного и административного персонала в рамках мероприятия №3.2.5. Программы развития КФУ.

1.2.Срок выполнения работ: _________________ (дата и общее количество дней)
1.3.Планируемый объем расходуемых средств на выполнение Задания составляет  ___________
(цифрами и прописью) рублей.

1.4.ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан обеспечить целевое и эффективное использование бюджетных средств, выделенных для выполнения мероприятия.

2. Содержание Задания

2.1 Исполнитель Задания: (Фамилия, имя, отчество)
Ученая степень: ____________________


Ученое звание:______________________ 


2.2  Цель и задачи: (Достигаемые с помощью выполнения мероприятия, в том числе тематика повышения квалификации)
2.3  Форма реализации: (стажировка, краткосрочные курсы и т.п.)
2.4 Актуальность: (в том числе для реализации других мероприятий программы с указанием номеров и наименований: освоения закупаемого оборудования и программного обеспечения, выполнения работ по созданию и развитию методического обеспечения и т.п.)
2.5 Основные сведения о сотруднике, направляемом на обучение
	№ п/п
	ФИО
	Место работы, должность
	Преподаваемые

ДИСЦИПЛИНЫ
	Ученая степень, звание
	Возраст, лет
	Владение ин. языком (язык, свободно/со словарем)
	Примеча​ния

	
	
	
	
	
	
	
	


2.6 Планируемые результаты работ (Число сотрудников, повысивших квалификацию, достигаемый научно-образовательный эффект, освоение новых технологий и т.п.)
2.7  Показатели результативности (Указываются индикаторы результативности)
Например, 

Результат в рамках индикатора 1.2.2.:

- новый электронный образовательный ресурс «название ресурса» для студентов… по специализации «», количество часов
Обязательный индикатор 3.2.1.:
- доля научно-педагогических работников, прошедших программы повышения квалификации и дополнительной подготовки в рамках программы развития университета, в общем количестве научно-педагогических работников – 1 чел.
2.8 Сферы и формы использования результатов работ (В том числе реализация полученных результатов в конкретных учебных дисциплинах, лекциях, практических занятиях, лабораторных работах, курсовом и дипломном проектировании других видах учебных занятий, в учебно-методическом обеспечении и т.п.).
2.9 Планируемая отчетная документация
2.10 План выполнения работ по мероприятию:
	Номер этапа
	Наименование этапа, перечень основных работ по этапу
	Сроки выполнения работ
	Планируемые результаты
	Отчетная документация

	1. 
	Обучение по программе …
	Месяц, год
	Указываются индикаторы результативности
	Например,
- электронный образовательный ресурс

- выписка из заседания кафедры о включении ЭОР в учебную программу

- копия документа о прохождении обучения,



	2. 
	
	
	
	


	Заведующий кафедрой
	  
	  

	
	(должность, ученая степень, звание)
	(подпись, инициалы и фамилия)

	
	
	

	Исполнитель
	  
	  

	
	(должность, ученая степень, звание)
	(подпись, инициалы и фамилия)



