
курс "ТЕХНОЛОГИЯ КАРЬЕРЫ"

Одним из проектов, реализуемых в рамках программы "Школа гражданского образования" является курс "Технология Карьеры". Он направлен на формирование новых критериев авторитетности и выявление моральных и профессиональных лидеров, образующих социально активное пространство. Выработка стратегии по продвижению этих людей и вовлечению их в формирование ответственного общества. 
Курс ориентирован на повышение политической культуры молодежи, привлечение граждан к активному социальному партнерству, формирование ответственной и профессиональной элиты будущего через создание центра (общественной площадки) гражданского просвещения и сотрудничества. Он направлен на поиск и реализацию эффективных моделей создания новых прогрессивных общественных отношений. 
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Актуальность проекта состоит в необходимости дальнейшего укрепления институтов гражданского общества, развитии у граждан активной социальной позиции и повышения их собственной ответственности за будущее. 
Прежде всего, существует необходимость налаживания диалога, преодоление негативных стереотипов, выявление общих задач и поиск совместными усилиями путей развития структуры российского общества на перспективу, образование единого информационного поля, содействие формированию горизонтальных связей, поиску взаимопонимания и попыткам сотрудничества некоммерческих организаций, бизнес-сообщества и власти. Кроме того, являются актуальными проблемы формирования активной гражданской среды, связанные прежде всего с отсутствием механизмов активизации и технологий самоорганизации населения, реального действия социального менеджмента. Актуальна в свою очередь и работа с молодежью, растут ожидания и интерес к появлению нового поколения общественных лидеров. Участие в развитии местных сообществ - убедительный канал самореализации молодых людей в общественной жизни. Им нужна социальная практика и обучение новейшим социальным технологиям. 
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Цель и задачи проекта. 
Цель проекта заключается в создании центра (площадки) гражданского просвещения и сотрудничества для разработки и реализации эффективных моделей формирования новых прогрессивных общественных отношений, развития социального партнерства.

Задачи проекта: 
1) Содействовать становлению лидеров гражданского общества, объединению на одной дискуссионной площадке представителей разных общественных организаций, бизнес-сообщества и власти. 
2) Поддерживать социально-активных граждан, создавать условия, способствующие практическому участию людей в реализации гражданских инициатив. 
3) Провести обучение развитию лидерских качеств, профессиональных навыков. 
4) Разработать на основе соответствующего анализа конкретные предложения по совершенствованию реформаторских действий, укреплению нормативно-правовой базы и расширению общественных ресурсов, способствующих общественному и социально-экономическому развитию Республики Татарстан в целом и местным территориям в частности. Проект призван способствовать формированию в Республике Татарстан активной гражданской среды посредством информационной и ресурсной поддержки гражданских инициатив. Активная гражданская среда может формироваться через многоуровневую систему отбора и получения опыта участия в общественном развитии наиболее активной социально-динамичной части граждан Республики Татарстан. 
Направления деятельности проекта. Организационная и содержательная работа по проекту выстраивается через организацию и проведение круглых столов, семинаров, мастерских, консультаций, различных акций. К участию в работе привлекаются эксперты, ведущие специалисты. 
Содержательный ориентировочный стандарт и формы мероприятий.

1. Семинары:

  «Проблемы и перспективы социально-экономического развития Республики Татарстан и г. Казани»;

  «МСУ и институты гражданского общества»

  «Выборы как важнейший элемент публичной политики»;

2. Круглые столы:

  «Город и бизнес»;

  «Основные направления успешного управления карьерой»;

  «Коммуникативные навыки: компоненты персональной эффективности»

  «Основы ведения переговоров»

3. Мастерские:

  «Как развить смелость и уверенность в себе»;

  «Техника публичных выступлений»;

  «Актерское мастерство не для профессионалов»

  «Конфликтоспособность в деловом общении»;

  «Технология трудоустройства»;

  «Психологические особенности прохождения интервью и самопрезентация».

4. Упражнения, игры, тренинги. Практикум

  Ситуационно-ролевая игра «Интервью»

  Ситуационно-ролевая игра «Переговоры о повышении в должности»

  Упражнение «Самопрезентация»

  Упражнение «Цели карьеры»

  Упражнения на развитие коммуникативной компетентности

  Техники ведения беседы

  Тренинг «Успешное трудоустройство».

Через реализацию проекта: предоставляются уникальные возможности участникам проекта сконцентрироваться на формировании умений - самостоятельно генерировать идеи, находить недостающую информацию в информационном поле, устанавливать причинно-следственные связи; совершенствовать в реальной практике умения коллективного планирования, анализа деятельности, вести дискуссию, отстаивать свою точку зрения, инициировать взаимодействие, выстраивать новые прогрессивные общественные отношения. Определяются условия организации проектной деятельности, способствующей повышению эффективности общения, активному социальному партнерству, а также выявляются социально значимые проблемы, требующие разрешения, и поиск эффективных путей их реализации.

Предлагаемый проект носит образовательно-просветительский характер, базирующийся на исследованиях, с разработкой обучающей программы, накопления опыта организаторской работы, подготовкой информационно-методической литературы и приобретения практических навыков. Программа гражданского просвещения ориентирована на интерактивные методики. Слушатели, прошедшие обучение, получают Сертификат Казанского государственного университета.

