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Введение 

  

Методическая разработка составлена на основе рабочей программы 

дисциплины «Юридическая ответственность в профессиональной 

деятельности» в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по 

специальности: 38.05.01 «Экономическая безопасность» и специализации 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности».  Данная 

методическая разработка предназначена для проведения практических занятий 

по дисциплине «Юридическая ответственность в профессиональной 

деятельности».  

Материалы для проведения практических занятий включают в себя 

вопросы для обсуждения, контрольные вопросы, практические задания и 

список рекомендуемой литературы. 

Практическое занятие состоит из двух частей. В первой части занятия 

студенты устно дают ответы на теоретические вопросы – вопросы для 

обсуждения. Вопросы для обсуждения соответствуют программе и содержанию 

каждой темы дисциплины и позволяют изучить вопросы юридической 

ответственности в профессиональной деятельности. Используя учебную, 

правовую и научную литературу, судебную практику, студенты должны уметь 

раскрыть каждый вопрос темы. По данным вопросам осуществляется опрос 

студентов в целях оценки теоретических знаний и выставления текущих 

рейтинговых баллов. 

Перечень контрольных вопросов позволит студентам подготовиться к 

блиц - опросам по темам, либо к промежуточным контрольным работам. 

Во второй части практического занятия студенты выполняют 

практические задания. Решение практических заданий позволит применить 

полученные теоретические знания на практике, а именно получить навыки 

разрешения конкретных ситуаций в вопросах привлечения к ответственности за 

правонарушения, совершенные в профессиональной сфере. 
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Тема 1. Понятие и виды юридической ответственности  

в профессиональной деятельности 

 

Часть 1.Вопросы для обсуждения 

1.  Определение понятия юридической ответственности.  

2. Признаки юридической ответственности.   

3. Цели юридической ответственности: понятие, виды.  

4. Принципы юридической ответственности: понятие, классификация.  

5. Условия возникновения юридической ответственности.  

6. Виды юридической ответственности. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что такое «юридическая ответственность»?  

2. Каковы признаки юридической ответственности? 

3. Является ли наказание целью юридической ответственности? 

4. Какие принципы юридической ответственности Вам известны? 

5. Что является основанием юридической ответственности?  

6. Какие виды юридической ответственности Вам известны? 

7. В чем специфика юридической ответственности в профессиональной 

деятельности? 

   

Часть 2. Практические задания 

1. Дайте краткую характеристику основным видам юридической ответ-

ственности. Результат оформите в виде таблицы.  

Наименование вида  

юридической  

ответственности 

В какой сфере 

возникает 

Кем назнача-

ется 

Кто привле-

кается 

Нормативно-

правовой акт, за-

крепляющий нормы 

ответственности 

     

2. Определите вид возможной юридической ответственности в каждой из 

предложенных ситуаций: 
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А) двое вооруженных мужчин совершили налет на офис 

микрофинансовой организации «Микрозайм» и похитили 200 000 рублей; 

Б) бригада строителей не выполнила условия договора по капитальному 

ремонту МБДОУ «Зоренька»; 

В) жилец производил ремонтные работы в своей квартире в ночное время, 

работал перфоратором и нарушал сон соседей; 

Г) работник регулярно опаздывает на работу по причине автомобильных 

пробок на дороге; 

Д) работник транспортной компании, совершал рейс на автомобиле 

«Соболь» и припарковал его в неположенном месте; 

Е) по итогам инвентаризации была выявлена недостача имущества, 

вверенного складскому работнику.   

 3. За кражу детали стоимостью 800 рублей работника автосервиса 

лишили свободы на 6 месяцев.   

Определите какой принцип юридической ответственности не был 

соблюден в данной ситуации? 

4. Определите состав правонарушения в следующих противоправных 

деяниях: 

А) не предоставление налоговым органам и их должностным лицам 

документов, необходимых для исчисления и уплаты налогов; 

Б) ИП Красных нарушил условия договора аренды предоставляемого 

аптеке помещения; 

В) менеджер торгового зала не вышел на работу без уважительных 

причин. 

 

Рекомендуемая литература 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая: [федер. 

закон от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ (ред. от 01.07.2021)] // Собрании 

законодательства Российской Федерации. – 29.01.1996. - № 5. - Ст. 410. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации: [федер. закон от 13 
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июня 1996 г. № 63-ФЗ (ред. от 30.12.2021)] // Собрание законодательства РФ. - 

17.06.1996. - № 25. - Ст. 2954. 

3. Кодекс об административных правонарушениях Российской 

Федерации: [федер. закон от 30 декабря 2001 г. № 196-ФЗ (ред. от 30.12.2021)] 

// Собрание законодательства РФ. - 07.01.2002. - № 1 (часть 1). - Ст. 1. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. закон от 30 

декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2021)] // Собрание законодательства 

РФ. - 07.01.2002. - № 1 (часть 1). - Ст. 3. 

5. Алексеев И.А., Юридическая ответственность органов и 

должностных лиц публичной власти / Алексеев И.А., Цапко М.И. - М.: 

Проспект, 2017. - 128 с.  

6. Алехин А.П., Административное право Российской Федерации / 

Отв. редактор: проф. А.П. Алехин - М.: Зерцало-M, 2018. - 256 с.  

7. Витрук, Н. В. Общая теория юридической ответственности: 

монография / Н. В. Витрук., 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Норма : ИНФРА-

М, 2020. - 432 с.  

8. Карпычев, М. В. Гражданское право. В 2 т. Т. 1: учебник / под общ. 

ред. М.В. Карпычева, А.М. Хужина. — Москва: ИД «ФОРУМ»: ИнФРА-М, 

2020. — 400 с.  

9. Клочков М.А., Материальная ответственность работодателя перед 

работником: теоретические и практические аспекты / Клочков М.А., Полетаев 

Ю.Н. - М.: Проспект, 2016. - 240 с. 

10. Липинский, Д. А. Меры юридической ответственности: монография 

/ Д.А. Липинский, Р.Л. Хачатуров, А.Г. Шишкин. — Москва: РИОР: ИНФРА-

М, 2018. — 231 с.  

11. Рарог А.И., Уголовное право России. Части Общая и Особенная: 

учебник для бакалавров / отв. ред. А.И. Рарог. - М.: Проспект, 2015. - 496 с.  

12. Чепус А.В., Теория позитивной юридической ответственности / 

Чепус А.В. - М.: Проспект, 2016. - 160 с.  
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Тема 2. Материальная ответственность работников и работодателей за 

нарушение трудового законодательства 

 

Занятие 1 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Материальная ответственность как вид ответственности в профессио-

нальной деятельности. 

2. Материальная ответственность работодателя.  

3. Компенсация морального вреда работника.  

4. Ответственность за ущерб, причиненный увечьем работника.  

 

Контрольные вопросы 

1. В какой сфере может возникнуть материальная ответственность? 

2. Каково определение понятия «материальная ответственность»? 

3. Какие виды материальной ответственности Вам известны? 

4. За какие правонарушения можно привлечь работодателя к 

материальной ответственности? 

5. Какие случаи незаконного лишения работника возможности трудиться 

вам известны? 

6. Должен ли работодатель возмещать ущерб, причиненный имуществу 

работника? 

7. Может ли работник требовать от работодателя возмещения 

морального вреда? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. За какие действия работодателя можно привлечь к материальной ответ-

ственности. Выберите верные варианты из предложенного перечня: 

А) работодатель отстранил от работы работника, который появился на 

работе в состоянии алкогольного опьянения; 
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Б) работадель отказал работнику в выдаче его трудовой книжки в послед-

ний день его трудовой деятельности в организации;  

В) работодатель отстранил от работы работника, который не прошел в 

установленном порядке обязательный периодический медицинский осмотр; 

Г) работодатель отказал в заключение трудового договора женщине, по 

причине наличия у нее двух несовершеннолетних детей; 

Д) работодатель отстранил от работы работника, который не прошел обу-

чение в области охраны труда; 

Е) работодатель задержал выплату заработной платы на 10 дней по при-

чине отсутствия средств на расчетном счете организаии.  

2. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

Зайцева Елена устроилась на работу в ООО «КТМ» на должность 

менеджера по работе с клиентами.  Однако работодатель не смог обеспечить ее 

компьютером для выполнения служебных обязанностей. По соглашению с 

работодателем она приобрела за свой счет ноутбук, который хранился в офисе 

компании. Однако через некоторое время ноутбук Елены был украден. Елена 

Зайцева обратилась к работодателю с заявлением о возмещении ущерба, однако 

получила отказ. 

Правомерен ли отказ работодателя о возмещении ущерба? 

В какой орган необходимо обратиться Елене для защиты своих прав? 

3. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

Работнику Крюкину задержали выплату заработной платы на 10 дней. Он 

обратился к своему работодателю с требованием о выплате заработной платы и 

компенсации за ее задержку. Работодатель отказал Крюкину в выплате 

компенсации, ссылаясь на то, что в трудовом договоре дата выплаты 

заработной платы не установлена и его требования не имеют никакого 

значения.  

Правомерны ли действия работодателя? 
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Каков порядок выплаты заработной платы предусмотрент трудовым 

законодательством? 

4. Подготовьте проект заявления от лица работника с требованием о 

возмещении материального ущерба, причененного имуществу работника 

работодателем.  

 

Занятие 2 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Материальная ответственность работника перед работодателем. 

2. Взыскание ущерба, причиненного работником. 

 

Контрольные вопросы 

1. Какие виды материальной отвественности работника Вам известны? 

2. В каком случае на работника может быть наложена полная 

материальная ответственность? 

3. В каком случае работник обязан возместить работодателю ущерб в 

пределах своего среднего месячного заработка? 

4. Что такое «прямой действительный ущерб»? 

5. Какой вид отвествеености могут нести работники, не достигшие 18 

лет? 

6. Каков порядок взыскания ущерба, причиненного работником? 

7. В каких случаях материальная ответственность работника 

исключается? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Изучите виды и условия материальной ответственности работника, 

результат оформите в виде таблицы. 

Виды материальной ответственности 
Условия наступления  

материальной ответственности 
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2. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

Начинающий специалист Краснов решил задержаться после работы по 

собственной инициативе и изучить более подробно работу нового 

копировального устройства. Из-за нарушения правил эксплуатации, 

копировальное устройство стоимостью 29.000 рублей, было испорчено. 

Работодатель предъявил иск в суд о взыскании с Краснова ущерба в полном 

размере. Краснов попросил суд об уменьшении размера возмещения ущерба, 

т.к. его средний месячный заработок составляет 20.000 рублей, а также он 

выплачивает алименты на ребенка. 

 Каков предел материальной ответственности специалиста Краснова?  

 Какое решение должен принять суд? 

3. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

 Фрезеровщик Чумаков отлучился из цеха без уважительной причины, 

оставив работающим фрезерный станок. Через некоторое время станок сломал-

ся. На предприятии был издан приказ об удержании из заработной платы Чума-

кова полной стоимости ремонта станка и неполученных доходов.  

 Правомерны ли действия работодателя? Обоснуйте свой ответ.  

4. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

 Администратор гостиницы «Родной Край» Таринова Е. возражала против 

заключения с ней договора о полной индивидуальной материальной ответ-

ственности за недостачу вверенного ей имущества. Таринова мотивировала 

свое возражение тем, что должность администратора гостиницы не относится к 

перечню должностей, с которыми работодатель может заключить договор о 

полной материальной ответственности. 

 Обосновано ли возражение администратора гостиницы? 

 5. Подготовьте проект договора о полной материальной ответственности 

работника. 
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Тема 3. Дисциплинарная ответственность работника  

в профессиональной деятельности 

 

Занятие 1 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. 

2. Общая дисциплинарная ответственность по правилам внутреннего тру-

дового распорядка. 

3. Специальная дисциплинарная ответственность по уставам и положени-

ям о дисциплине. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что такое «дисциплинарная ответственность»? 

2. Кого можно привлечь к дисциплинарной ответственности? 

3. Какие виды дисциплинарной ответственности Вам известны?  

4. Каково понятие общей дисциплинарной ответственности? 

5. Какое значение имеют правила внутреннего трудового распорядка в 

правоотношениях между работником и работодателем? 

6. Что в ходит в содержание правил внутреннего трудового распорядка? 

7. Какой вид дисциплинарной ответственности наступает в соответствии 

с федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Подготовьте сравнительную характеристику общей и специальной 

дисциплинарной ответственности. Результат оформите в виде таблицы. 

Сформулируйте вывод. 

Категории сравнения 
Общая дисциплинарная 

ответственность 

Специальная 

дисциплинарная 

ответственность 

Круг лиц, на которых 

распространяется 
  



14 
 

Понятие дисциплинарного 

проступка 
  

Меры взыскания   

Круг должностных лиц и 

органов, наделенных 

дисциплинарной властью 

и порядком применения 

дисциплинарных 

взысканий 

  

2. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

Правилами внутреннего распорядка АО «Алнас» предусмотрено, что за 

грубые нарушения трудовой дисциплины работник переводится в порядке 

дисциплинарного взыскания на нижеоплачиваемую работу без учета 

специальности и квалификации сроком до трех месяцев. 

Фрезеровщик АО Лучков за работу в нетрезвом состоянии приказом 

директора переведен в разнорабочие сроком на два месяца. 

 Возможно ли установление новых дисциплинарных взысканий в правилах 

внутреннего трудового распорядка? 

 Правомерен ли приказ директора АО «Алнас» о переводе Лучкова на дру-

гую работу? 

3. Проанализируйте круг лиц, на которых распространяется специальная 

дисциплинарная ответственность по законодательству РФ. Выпишите 

федеральные законы, уставы и положения о дисциплине, в соответсвии с 

которыми представленные категории работников осуществляют свою 

профессиональную деятельность. 

Категории работников, которые несут 

специальную дисциплинарную 

ответственность 

Федеральные законы, уставы и положения 

о дисциплине, которые устанавливают 

специальную дисциплинарную 

ответственность 

Судьи  

Прокурорские работники  

Государственные служащие  

Работники организаций с особо опасным 

производством в области использования 
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атомной энергии 

Работники железнодорожного транспорта  

Работники морского транспорта  

 

Занятие 2 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Дисциплинарный проступок как основание привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности.  

2. Меры дисциплинарной ответственности работника.  

 

Контрольные вопросы 

1. Что такое «дисциплинарный проступок» по ТК РФ? 

2. Наложение дисциплинарного взыскания является правом или 

обязанностью работодателя? 

3. Каков порядок применения дисциплинарных взысканий? 

4. Каков порядок снятия дисциплинарных взысканий? 

5. Каков порядок привлечения к дисциплинарной ответственности 

руководителя организации, его заместителей по требованию представительного 

органа? 

6. За какие дисциплинарные проступки работодатель вправе уволить 

работника? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

Для сдачи в срок возведенного жилого дома начальник строительного 

управленя в устной форме приказал плиточникам 4-го разряда Клюквину и 

Кондратьеву на пять дней перейти в звено по благоустройству территории. За 

отказ приступить к той работе Кондратьеву был объявлен выговор. Когда же он 
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и после выговора отказался выходить на новую работу, то был уволен по п. 5 

ст. 81 (за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей). 

Кондратьев обратился в суд, считая увольнение незаконным, и просил суд 

восстановить его на прежнем месте работы.  

Как суд должен разрешить сложившуюся ситуацию? 

2. Решите задачу. При ответе на поставленные вопросы используйте 

нормы действующего законодательства. 

 В связи с капитальным ремонтом в транспортной организации старший 

механик Петров приказом директора был переведен на другую работу сроком 

на два месяца с сохранением среднего заработка по прежнему месту работы. 

Петров дал свое согласие на указанный период в письменной форме. Однако, 

ввиду отсутствия необходимого строительного материала, ремонтные работы в 

двухмесячный срок закончены не были. По истичении срока, на который 

Петров согласился перейти на другую работу, он потребовал перевести его на 

прежнюю работу. 

Директор объявил Попову выговор за отказ выполнения порученной ему 

работы. 

Насколько обоснованы требования работника? 

Какой орган правомочен рассматривать данный спор?  

3. На основе норм Трудового кодекса РФ подготовьте проект приказа о 

наложении дисциплинарного взыскания на работника. 

 

Рекомендуемая литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. закон от 30 

декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2021)] // Собрание законодательства 

РФ. - 07.01.2002. - № 1 (часть 1). - Ст. 3. 

2. Алексеев И.А., Юридическая ответственность органов и 

должностных лиц публичной власти / Алексеев И.А., Цапко М.И. - М.: 

Проспект, 2017. - 128 с.  
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3. Витрук, Н. В. Общая теория юридической ответственности: 

монография / Н. В. Витрук., 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Норма : ИНФРА-

М, 2020. - 432 с.  

4. Липинский, Д. А. Меры юридической ответственности: монография 

/ Д.А. Липинский, Р.Л. Хачатуров, А.Г. Шишкин. — Москва: РИОР: ИНФРА-

М, 2018. — 231 с.  

5. Чепус А.В., Теория позитивной юридической ответственности / 

Чепус А.В. - М.: Проспект, 2016. - 160 с. 

 

 

Тема 4. Гражданско-правовая ответственность  

в профессиональной деятельности 

 

Занятие 1 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Понятие и виды гражданско-правовой ответственности. 

2. Гражданско-правовая ответственность работодателя. 

3. Гражданско-правовая ответственность работника. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под гражданско-правовой ответственностью? 

2. Каковы признаки гражданско-правовой ответственности?  

3. Какие виды гражданско-правовой ответственности Вам известны? 

4. В каких случаях возникает гражданско-правовая ответственность 

работодателя? 

5. Как соотносятся гражданско-правовая и материальная 

ответственность? 

6. Что предполагает привлечение к гражданско - правовой 

ответственности?  
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7. В каких случаях работник может быть привлечен к гражданско- 

правовой ответственности? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Проведите сравнительный анализ видов гражданско-правовой 

ответственности: внедоговорной и договорной. Результат оформите в виде 

таблицы.  

Внедоговорная  

гражданско-правовая ответственность 

Договорная 

гражданско-правовая ответственность 

  

  

2. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.  

По вине арендатора пожаром было повреждено складское помещение. 

Арендодатель предъявил иск о возмещении следующих убытков: 

а) суммы, на которую уменьшилась стоимость складского помещения 

вследствие причиненных пожаром разрушений; 

б) арендной платы за время, в течение которого будет производиться вос-

становительный ремонт; 

в) стоимости восстановительного ремонта, определенной в соответствии с 

составленной строительной организацией сметой; 

г) суммы страхового возмещения, которую получил бы арендодатель, ес-

ли бы арендатор выполнил принятую на себя по договору обязанность застра-

ховать складское помещение в пользу арендодателя. 

Какие суммы подлежат возмещению? 

3. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.  

ООО «Крафт» понадобились разовые услуги по транспортировке 

офисной мебели в новое здание. 22.02.2021 г. между ООО «Крафт» и водителем 

Ларионовым был заключен гражданско-правовой договор возмездного 
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оказания услуги. В результате оказания услуги водитель Ларионов повредил 

перевозимую мебель. ООО «Крафт» предъявило требование о возмещении 

ущерба. Ларионов отказался возмещать ущерб, ссылаясь на то, что мебель была 

старая и не выдержала транспортировку. 

Правомерны ли требования ООО «Крафт»? 

Возможно ли привлечь водителя Ларионова к ответственности? 

4. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства. 

Руководство компании «Ювелир» приняло решение об открытии салона в 

г. Казань.  Для этого компания обратилась к дизайнеру Красавину с просьбой 

подготовить дизайн-проект нового салона и его реализовать. Между компанией 

«Ювелир» и дизайнером Красавиным был заключен гражданско-правовой до-

говор подряда. Во время работ, проводимых дизайнером Красавиным, был по-

врежден электрический щиток, в результате чего офисное здание на 12 часов 

было лишено электроснабжения. 

Какая из сторон гражданско-правового договора будет привлечена к 

юридической ответственности за причиненный ущерб? 

 

Занятие 2 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Понятие и юридические признаки обязательств из причинения вреда 

2. Элементы обязательств из причинения вреда 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под деликтной ответственностью? 

2. Чем отличается деликатная ответственность от договорной? 

3. В чем суть принципа генерального деликта?  

4. Какие элементы обязательств из причинения вреда Вам известны? 

5. В каких случаях причинение вреда признается правомерным? 

6. В каких действиях заключается вина в форме умысла? 
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Часть 2. Практические задания 

1. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства. 

В результате столкновения легкового автомобиля «Нива» с автомобилем 

«Газель», принадлежавшим автокомбинату, Крючков, водитель автомобиля 

«Нива» получил перелом ноги и сотрясение мозга. При выходе из больницы он 

обратился в суд с иском к управлению автокомбината, требуя возместить поне-

сенные им убытки. Как было установлено судом, причиной столкновения по-

служило то обстоятельство, что у автомобиля «Газель», пересекавшего улицу, 

неожиданно заглох двигатель, и он резко остановился на перекрестке. Поэтому 

управление возражало против иска, указывая, что происшедшее с Крючковым – 

это несчастный случай. Представитель автокомбината, привлеченного судом в 

качестве соответчика, также возражал против иска, ссылаясь на отсутствие в 

деле данных, свидетельствующих о допущенном водителем нарушении правил. 

Кто является субъектом ответственности за вред, причиненный Крюч-

кову? 

 Подлежит ли этот вред возмещению при отсутствии вины в действиях 

водителей автомобиля «Нива» и автомобиля «Газель»? 

2. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства. 

Климов приобрел в магазине микроволновую печь «Огонек-10» отече-

ственного производителя ООО «Электробытприбор». Через два месяца после 

покупки произошло самовозгорание микроволновой печи, ставшее причиной 

пожара в квартире Климова. В результате пожара полностью сгорело имуще-

ство, находившееся в квартире Климова. 

В процессе расследования было установлено, что члены семьи Климова 

нарушений правил пользования микроволновой печью не допускали, а причи-

ной самовозгорания явилась некачественная сборка, дефекты в изоляции про-

водов высокого напряжения. 
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Кто, в каком порядке и объеме обязан возместить ущерб, причиненный 

семье Климова? 

3. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства. 

 Производственный кооператив «Палитра» обратился с иском к 

Виноградову о взыскании ущерба, причиненного по его вине складу 

кооператива. В исковом заявлении указывалось, что Виноградов работал в 

качестве водителя автомашины-бензовоза и вследствие неправильной 

эксплуатации автомашины допустил утечку перевозимой олифы, чем причинил 

истцу материальный ущерб на сумму иска. Суд, руководствуясь нормами о 

деликтной ответственности, иск склада удовлетворил и взыскал с Титова 

указанную сумму. Титов обжаловал решение суда в кассационном порядке. 

Подлежит ли жалоба Титова удовлетворению? 

4. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства. 

Егоров, управляя в состоянии алкогольного опьянения закрепленным за 

ним молоковозом, принадлежащим молочному комбинату «Татмолоко», не 

справился с управлением и опрокинул машину, в результате чего на дорогу вы-

лилось 1000 литров молока. На дороге образовался скользкий участок, а Егоров 

не выставил знак, предупреждающий об опасности и скрылся с места дорожно-

транспортного происшествия. 

Через 15 минут после происшествия двигавшуюся по той же дороге авто-

машину «Лада» занесло на скользком участке, и она упала в кювет. Владельцу 

автомашины «Лада» Суворову были причинены легкие телесные повреждения, 

а его машина серьезно пострадала.  

Суворов предъявил иск к молочному комбинату «Татмолоко», как вла-

дельцу автомашины, которой управлял Егоров, о возмещении ему ущерба, при-

чиненного источником повышенной опасности. 

Установите, имеются ли с ложившейся ситуации все основания для при-

влечения молочного комбината к деликтной ответственности. 
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2020. — 400 с.  

9. Липинский, Д. А. Меры юридической ответственности: монография 
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Тема 5. Административная ответственность  

в профессиональной деятельности 

 

Занятие 1 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Признаки административной ответственности в профессиональной 

деятельности. 

2. Порядок рассмотрения дел об административных правонарушениях. 

 

Контрольные вопросы 
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1. Что понимается под административной ответственностью? 

2. Каковы признаки административной ответственности? 

3. Какие органы и должностные лица наделены полномочиями по 

привлечению к административной ответственности? 

4. Какими нормативно-правовыми актами регламентирован порядок 

привлечения к административной ответственности? 

5. Какие этапы отражены в порядке рассмотрения дел об 

административных правонарушениях? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

При проведении в одном из магазинов проверки законодательства о 

применении ККТ налоговым инспектором было выявлено нарушение в виде 

пробития кассового чека, на котором было зафиксировано время, 

несоответствующее времени осуществления покупки. Кроме того, у 

предпринимателя отсутствовал договор на техническое обслуживание и ремонт 

кассового аппарата на текущий год. При этом кассовый аппарат был исправен и 

работал в фискальном режиме. Налоговый инспектор составил протокол об 

административном правонарушении, предусмотренном ст.14.5 КоАП РФ.  

Имеются ли в данном случае основания для привлечения виновных лиц к 

административной и дисциплинарной ответственности? 

Какие материальные и процессуальные нарушения были допущены? 

 2. Изучив содержание главы 23 КоАП РФ, выпишите из представленного 

перечня те органы и должностные лица, которые уполномочены рассматривать 

дела об административных правонарушениях: 

А) судьи; 

Б) налоговые органы; 

В) таможенные органы; 

Г) федеральная инспекция труда; 
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Д) Председатель Центрального банка РФ; 

Е) Роспатент; 

Ж) Федеральная служба безопасности РФ. 

3. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

ООО «Крона» и клиент Теремков заключили договор купли-продажи 

теплового оборудования на сумму 200 000 рублей. В организации расчет по 

всем сделкам предусмотрен только безналичным способом путем списания и 

зачисления средств на расчетный банковский счет. Руководитель ООО «Крона» 

в день подписания договора принял от клиента в счет оплаты по договору 

200 000 рублей наличными деньгами.  

Признаки какого административного правонарушения имеются в 

действиях руководителя ООО? 

Какой орган уполномочен рассмотреть дело о данном 

административном правонарушении? 

 

Занятие 2 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Административные правонарушения в профессиональной 

деятельности. 

2. Субъекты административных правонарушений в сфере трудовых 

правоотношений. 

3. Административные наказания в сфере профессиональной деятельности. 

 

Контрольные вопросы 

1. Какие административные правонарушения в профессиональной сфере 

Вам известны? 

2. Каких лиц КоАП РФ относит к должностным? 

3. Почему должностное лицо является специальным субъектом 

административного правонарушения? 
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4. Какие должностные лица, подлежащие административной 

ответственности Вам известны? 

5. Какие виды наказаний за административные правонарушения 

установлены КоАП РФ? 

6. Какие виды наказаний могут применяться в отношении юридических 

лиц? 

7. Какие виды наказаний нельзя применить к должностным лицам? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

ООО «Солнышко» самовольно занимало земельный участок площадью 

7425 кв. м по адресу: г. Казань, ул. Файзи, склад 1 под складские цели без 

оформления в установленном порядке земельно-правовых отношений и при 

отсутствии документа, подтверждающего его право на данный участок. 

Указанные действия образуют состав административного правонарушения, за 

которое ООО «Солнышко» и его директор были привлечены к 

административной ответственности на основании ст. 7.1 КоАП РФ. 

Назовите элементы, совершенного должностным лицом, 

правонарушения. 

Какие меры наказания могут быть назначены юридическому лицу и 

должностному лицу в данном случае?  

2. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

ООО «Русский алкоголь» обратилось в лицензирующий орган с 

заявлением о выдаче лицензии на розничную продажу алкогольной продукции. 

Не дожидаясь получения лицензии, ООО организовало розничную продажу 

алкоголя небольшими партиями, получив от данных действий прибыль в 

размере 50 000 рублей. 

Через 30 дней лицензирующий орган сообщил, что в выдаче лицензии 
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вынужден отказать, на том основании, что в уставе организации, в котором 

предусмотрен открытый перечень видов предпринимательской деятельности, в 

качестве одного из видов деятельности, которыми может заниматься общество, 

розничная продажа алкогольной продукции не указана. 

Оцените правомерность действий ООО «Русский алкоголь». 

Оцените законность решения лицензирующего органа об отказе в выдаче 

лицензии. 

 3. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

Руководитель районной налоговой инспекции составил протокол по делу 

об административном правонарушении, выразившемся в нарушении порядка 

работы с денежной наличностью и ведения кассовых операций, 

ответственность за которое предусмотрена в ст. 15.1 КоАП РФ, рассмотрел 

дело об указанном административном правонарушении и вынес постановление 

о назначении административного штрафа.  

Вправе ли руководитель инспекции как должностное лицо, 

уполномоченное рассматривать дело об административном правонарушении по 

ст. 15.1 КоАП РФ, рассматривать дело по составленному им же протоколу? 

4. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

Сихно, наняв бригаду из 3-х человек, с применением экскаватора с 20 мая 

2017 г. по 1 октября 2020 г. без получения в установленном порядке 

разрешения (открытого листа) производил археологические раскопки на 

территории Краснодарского края. 

Какие правонарушения допущены Сихно? 

Какие органы, должностные лица уполномочены рассмотреть вопрос о 

применении юридического наказания? 

Каковы виды санкций за эти правонарушения? 
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Тема 6. Уголовная ответственность в профессиональной 

деятельности  

 

Занятие 1 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Понятие, система и общая характеристика уголовной ответственности. 

2. Уголовные преступления в сфере профессиональной деятельности, в 

том числе коррупционные проявления. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под уголовной ответственностью?  
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2.За совершение каких деяний возлагается уголовная ответственность? 

3. Что означает личный характер уголовной ответственности?  

4. Что такое «преступление»? 

5. Как соотносятся понятия «уголовное законодательство» и «уголовный 

закон»? 

6. Каковы особенности объективных признаков уголовных преступлений 

в сфере профессиональной деятельности? 

7. Какие преступления можно отнесли к коррупционным? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Изучите содержание Особенной части Уголовного кодекса РФ. Подго-

товьте схему «Виды преступлений в сфере профессиональной деятельности». 

Работа выполняется письменно.   

2. Изучите составы следующих уголовных преступлений: злоупотребле-

ние полномочиями (ст. 200 УК РФ), коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ), 

злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ), получение 

взятки (ст. 290 УК РФ). В таблице отразите объективные и субъективные при-

знаки данных преступлений.  

Уголовное 

 преступление 

Объект  

преступления 

Объективная 

сторона 

 преступления 

Субъект  

преступления 

Субъективная 

сторона  

преступления 

Злоупотребление 

полномочиями 

    

Коммерческий 

подкуп 

    

Злоупотребление 

должностными 

полномочиями 

    

Получение взятки     

 

Занятие 2 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Понятие и признаки субъекта преступления в профессиональной 

деятельности. 
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2. Уголовные наказания за преступления в профессиональной 

деятельности. 

3. Уголовная ответственность руководителя в случае признания 

предприятия банкротом. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что такое «субъект уголовного преступления»? 

2. Каковы признаки общего субъекта преступления? 

3. Каковы признаки специального субъекта преступления? 

4. Какие цели преследует уголовное наказание? 

5. Какие виды уголовных наказаний Вам известны? 

6. В чем суть лишения права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью как вида уголовного наказания? 

7. Возможно ли привлечь руководителя к уголовной ответственности в 

случае признания организации банкротом? 

 

Часть 2. Практические задания 

 1. Проанализируйте составы уголовных преступлений по ст. 196 «Пред-

намеренное банкротство» и ст. 197 «Фиктивное банкротство». Сделайте вывод 

о привлечении работодателя к уголовной ответственности в случае признания 

предприятия банкротом. Работа выполняется письменно. 

 2. Одним из оснований классификации признаков специального субъекта 

является служебное положение правонарушителя. Проанализируйте составы 

уголовных преступлений, которые совершаются в сфере профессиональной де-

ятельности и заполните таблицу «Специальные субъекты уголовных преступ-

лений в профессиональной деятельности». 

Служебное положение правонарушителя Преступления в сфере  

профессиональной деятельности 

Государственные служащие  

Лица, осуществляющие правосудие  

Лица, выполняющие управленческие функции в 

коммерческой или иной организации 
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Работники железнодорожного, воздушного, 

морского или речного транспорта 

 

Водители автомобиля, трамвая, иного механи-

ческого транспортного средства 

 

    

 3. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

Учредителем и одновременно директором ООО «Линда» Цибиным было 

принято решение о ликвидации организации по причине наличия признаков 

финансовой неустойчивости. На момент ликвидации в организации работало 50 

человек, число кредиторов составляло 10 юридических лиц и трое индивиду-

альных предпринимателей.  

Один из кредиторов, а именно ИП Каюмов, по закону был отнесен к кре-

диторам третьей очереди. Но по договоренности с учредителем Цибиным, его 

требования были удовлетворены ранее требований кредиторов первой очереди. 

Какие нормы действующего законодательства регулируют вопросы ответ-

ственности руководителя организации-должника за нарушения в сфере несо-

стоятельности (банкротства)? 

Усматриваете ли Вы в действиях Цибина и Каюмова признаки противо-

правного деяния, в том числе коррупционных проявлений? 

 4. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

Руководитель ООО «Порт» Крикунов, предвидя невозможность уплаты в 

намеченные сроки имущественных требований кредитора ПАО «ВТК», скрыл 

информацию о части имеющегося на балансе предприятия имущества (трех 

грузовых прицепов), передав во владение это имущество своему родственнику. 

Кредитору ПАО «ВТК» в результате этих действий был причинен ущерб в раз-

мере 3 млн руб. 

Какие нормы действующего законодательства регулируют вопросы от-

ветственности руководителя организации-должника за нарушения в сфере 

несостоятельности (банкротства)? 
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Усматриваете ли вы в действиях Крикунова признаки противоправного 

деяния?  

К какому виду юридической ответственности может быть привлечен 

Крикунов? 

 5. Решите задачу. В решение приведите ссылки на нормы действующего 

законодательства.   

Руководитель ООО «Финиш» Комаров подал заявление в арбитражный 

суд о признании компании банкротом при наличии возможности удовлетворить 

требования кредиторов в полном объеме. 

К какому виду ответственности может быть привлечен Комаров как 

руководитель организации? 
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учебник для бакалавров / отв. ред. А.И. Рарог. - М.: Проспект, 2015. - 496 с.  

 

 

Тема 7. Документация, применяемая в ходе привлечения к 

юридической ответственности в профессиональной деятельности 

 

Занятие 1 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Процессуальная документация, применяемая уполномоченными 

лицами в ходе привлечения к юридической ответственности в 

профессиональной деятельности в рамках гражданско-правового, 

законодательства. 

2. Процессуальная документация, применяемая уполномоченными 

лицами в ходе привлечения к юридической ответственности в 

профессиональной деятельности в рамках административного 

законодательства. 

3. Процессуальная документация, применяемая уполномоченными 

лицами в ходе привлечения к юридической ответственности в 

профессиональной деятельности в рамках уголовного законодательства. 

4. Исковое заявление. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под процессуальной документацией? 

2. Какие документы фиксируют ход и процессуальные действия? 

3. Какие документы фиксируют процессуальные решения? 

4. Что понимается под постановлением в Уголовно-процессуальном 

кодексе РФ? 

5. Из каких этапов состоит порядок привлечения к административной 

ответственности? 
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6. Является ли постановление об административном правонарушении 

процессуальным документом? 

7. В каких формах может осуществляться защита гражданских прав? 

8. Каковы основные черты гражданской процессуальной формы? 

9. Из каких частей состоит решение суда? 

10. Каково соотношение понятий «иск» и «право на иск»? 

11. Какие процессуально-правовые последствия влечет за собой 

предъявление и принятие искового заявления? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Используя нормы Гражданского процессуального кодекса РФ, Кодекса 

административного судопроизводства РФ, Уголовно-процессуального кодекса 

РФ заполните таблицу «Процессуальная документация, применяемая 

уполномоченными лицами в ходе привлечения к юридической ответственности 

в профессиональной деятельности в рамках гражданско-правового, 

административного, уголовного законодательства». 

Вид юридической ответственности Процессуальная документация 

Гражданско-правовая  

Административная  

Уголовная  

2. Подготовьте проект искового заявления в районный суд г. Казани о 

возмещении ущерба, причинённого работником имуществу предприятия. 

Работа выполняется письменно. 

3. Проанализируйте содержание любого решения суда о привлечении 

работника к юридической ответственности.  В тексте решения выделите 

вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части. 

4. Подготовьте проект постановления об административном 

правонарушении в сфере профессиональной деятельности. 
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Занятие 2 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Служебная документация, применяемая уполномоченными лицами в 

ходе привлечения к дисциплинарной ответственности. 

2. Служебная документация, применяемая уполномоченными лицами в 

ходе привлечения к материальной ответственности. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под служебной документацией? 

2. Какая служебная документация применяется уполномоченными 

лицами в ходе привлечения работника к дисциплинарной ответственности? 

3. Какие требования применяются к срокам ознакомления и форме 

приказа (распоряжения) работодателя о привлечении работника к 

дисциплинарной ответственности? 

4. Из каких этапов в соответствии с ТК РФ состоит процедура 

привлечения работника к материальной ответственности? 

5. Наличие какой служебной документации необходимо в рамках 

привлечения работника к материальной ответственности? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Подготовьте проект Акта о нарушении трудовой дисциплины 

работником предприятия. Работа выполняется письменно. 

2. Подготовьте проект приказа (распоряжения) работодателя о 

взыскании с работника суммы причиненного ущерба. 

3. Подготовьте проект соглашения между работником и работодателем о 

возмещении причиненного ущерба. 

 

Рекомендуемая литература 
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законодательства РФ. - 24.12.2001. - № 52 (часть 1). - Ст. 4921.  
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Тема 8. Профилактика и предупреждение преступлений и иных 

правонарушений в профессиональной деятельности 

 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Профилактика и предупреждение преступлений и правонарушений в 

профессиональной сфере. 

2. Меры по предупреждению и противодействию коррупции в сфере 

профессиональной деятельности. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под профилактикой правонарушений в РФ? 

2. Какие нормативно-правовые акты составляют правовую основу 

системы профилактики правонарушений в РФ?  

3. Каков основной субъект обеспечения профилактики правонарушений в 

РФ? 

3. Каковы основные задачи профилактики правонарушений? 

4. Каковы меры общей профилактики, используемые субъектами 

государственной системы профилактики правонарушений? 

5. Что можно отнести к мерами индивидуальной профилактики 

правонарушений в сфере профессиональной деятельности? 

6. Какие антикоррупционные мероприятия могут быть реализованы в 

сфере профессиональной деятельности? 

 

Часть 2. Практические задания 

1. Подготовьте план по совершенствование законодательно-правовой 

базы, гарантирующей соблюдение законности в сфере профессиональной 

деятельности. Работа выполняется письменно. 

2. Предложите новые меры по предупреждению и противодействию 

коррупции в сфере профессиональной деятельности. 
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