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The article explores effective means of developing professional competence in students-future teach-

ers to enhance their skills in conducting educational activities during teaching practice. Despite the ten-

dency to strengthen the practice–oriented approach to learning, there exists a gap between theoretical 

knowledge of students and competences, formed on its basis. This is particularly evident in their prepara-

tion for the personal development of children, since the emphasis is traditionally placed on the subject-

based specialty training. We believe, this issue has gained importance due to a new type of professional 

experience and that is summer pedagogical practice. During this period students carry out their activities 

in temporary children`s groups, which have their own specifics, significantly impeding educational work. 

We assume, this type of training should be provided within the system of additional education. The ar-

ticle sets out theoretical provisions, concerning specific features of a temporary group of children, and an-

alyzes typical problems that students face while working with them. 

We have elaborated an additional educational program of the course “Pedagogical Expertise of Chil-

dren’s Leaders”, aimed at the development of professional competencies in students-future teachers to 

enhance their skills in conducting educational activities in temporary groups of children during teaching 

practice. The program has experimentally proved its effectiveness. 

This article can be recommended to teachers and students to solve the problems of developing profes-

sional pedagogical competencies. 

 

Keywords: competences, summer pedagogical practice, temporary team of children, additional educa-

tional program. 

 

Статья посвящена актуальной проблеме педагогического образования – поиску эффективных 

средств формирования профессиональных компетенций студентов – будущих педагогов – для 

осуществления воспитательной деятельности в период практики. Несмотря на тенденцию усиле-

ния практикоориентированного подхода к обучению, сохраняется разрыв между теоретическими 

знаниями и формируемыми на их основе компетенциями. Это особенно проявляется в области 

подготовки к воспитательной деятельности, так как акцент традиционно делается в сторону пред-

метного обучения по специальности. По мнению авторов статьи, этот вопрос приобрел значимость 

в связи с появлением нового вида производственной практики – летней педагогической. В этот пе-

риод студенты осуществляют свою деятельность во временных детских коллективах, которые 

имеют свою специфику, значительно затрудняющую воспитательную работу. 

По мнению авторов, существенную поддержку студентам для работы в этих условиях может 

оказать курсовая подготовка в системе дополнительного образования. В работе излагаются теоре-

тические положения, касающиеся специфических особенностей временных детских коллективов, 

анализируются типичные проблемы, возникающие у студентов при работе в них. 

Авторами статьи разработана дополнительная образовательная программа курсов «Педагоги-

ческое мастерство вожатых», направленная на формирование профессиональных компетенций 

студентов – будущих педагогов – для работы во временных детских коллективах в период педаго-

гической практики. Программа экспериментально апробирована и доказала свою эффективность. 

Статья может быть рекомендована преподавателям и самим студентам для решения задач фор-

мирования профессиональных педагогических компетенций. 

 

Ключевые слова: компетенции, летняя педагогическая практика, временный детский коллектив, 

дополнительная образовательная программа. 
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Практикоориентированная направленность 

образования как необходимое условие высокого 

качества подготовки будущих педагогов обеспе-

чивается реализацией компетентностного подхо-

да. Содержание образования представляется как 

набор компетенций, и возникает потребность в 

интеграции знаний, умений. При этом сама про-

фессиональная компетентность понимается как 

способность успешно решать функциональные 

задачи, в том числе творческого и проблемного 

характера, составляющие сущность профессио-

нальной деятельности [Ахмадуллина, Валиахме-

това]. 

Компетенции, рассматриваемые как общие 

способности, основанные на знаниях, опыте, 

ценностях, склонностях, приобретаются во всех 

видах образовательной практики. Однако, учи-

тывая, что компетентность является деятельност-

ной характеристикой, отражающей субъектную 

позицию студента, для её формирования необхо-

димы активные и интерактивные формы обуче-

ния, практикоориентированный характер дея-

тельности. 

Данное условие заложено в действующих 

ФГОС ВПО по направлению подготовки 

44.03.01, 44.03.05 «Педагогическое образова-

ние». В них предусмотрено увеличенное количе-

ство часов практических занятий по сравнению с 

аудиторными, а также расширено количество ча-

сов (трудоемкость) практики, при этом длитель-

ность и виды практики могут быть регламенти-

рованы самим вузом [Федеральный государст-

венный образовательный стандарт…]. 

Однако, несмотря на принимаемые меры в 

области модернизации педагогического образо-

вания, проблема формирования профессиональ-

ной компетентности будущих педагогов по-

прежнему остается достаточно актуальной. Фак-

тически все исследователи продолжают указы-

вать на отсутствие должного качества подготов-

ки будущего учителя, разрыв теории и практики, 

необходимость обеспечения практико-ориенти-

рованного характера образования. Многочислен-

ные научные публикации, посвященные вышена-

званной проблематике, свидетельствует о том, 

что недостатки подготовки будущего учителя до 

сих пор не устранены [Федина]. 

Данную проблему актуализирует, на наш 

взгляд, и недостаточный уровень сформирован-

ности компетенций, необходимых для осуществ-

ления воспитательной деятельности. Причины 

этой ситуации, с одной стороны, могут быть свя-

заны с преобладанием теоретической направлен-

ности обучения над практической, что противо-

речит условиям компетентностного подхода; с 

другой – больше внимания уделяется подготовке 

будущих педагогов к предметной образователь-

ной деятельности, нежели воспитательной. При 

этом важно учесть, что профессия педагога обя-

зывает студента овладеть «не только знаниями в 

области будущего предмета преподавания, но и 

рядом особых профессиональных умений, свя-

занных с общением с воспитанниками, коллега-

ми, родителями, ему необходимо стать организа-

тором детского коллектива, научиться быть его 

лидером» [Бунтова, с. 49]. 

На формирование компетенций в области 

воспитательной деятельности направлена в пер-

вую очередь производственная летняя педагоги-

ческая практика, выступающая одним из этапов в 

преемственной системе целостного построения 

педагогической практики в вузе. 

Предполагается, что в процессе прохождения 

летней практики в детских лагерях труда, отдыха 

и оздоровления студенты совершенствуют уме-

ния планирования воспитательной работы, раз-

вивают коммуникативные навыки через вы-

страивание отношений с детьми; учатся органи-

зовывать их досуг; выявлять и учитывать инди-

видуальные особенности воспитанников; осуще-

ствляют деятельность, направленную на умст-

венное, нравственное, физическое, патриотиче-

ское, нравственное и эстетическое воспитание; 

формируют детский коллектив. Важно обратить 

внимание на то, что поскольку практика осуще-

ствляется в условиях детского лагеря, то речь 

идет о работе во временных детских коллекти-

вах. 

Временный детский коллектив – малая груп-

па детей, объединенных с целью организации их 

жизнедеятельности в детском лагере, которому 

присущи особые специфические характеристики: 

1) кратковременность функционирования, 

обуславливающая необходимость интенсивного 

темпа создания воспитательной среды, организа-

ции деятельности, развития коллектива и от-

дельной личности; 

2) он требует строгой логической последова-

тельности действий педагога – от формирования 

до завершения функционирования коллектива. 

Ее соблюдение позволяет воспитанникам не 

только благополучно адаптироваться в новых 

условиях, но и с интересом участвовать в жизни 

коллектива, проявить себя и саморазвиваться; 

3) ускоренный процесс адаптации школьни-

ков. В этой связи важно создать оптимальные 

психологические условия для ее благополучного 

формирования; 

4) неоднородность состава воспитанников (из 

разных городов, разных классов, школ). Это зна-

чительно обогащает опыт общения и одновре-

менно может спровоцировать конфликтность, 
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напряженность в отношениях. Педагогу важно 

учитывать этот фактор при выстраивании меж-

личностных отношений в группе; 

5) автономность от влияния прежнего окру-

жения (семьи, классного коллектива, друзей). 

Это позволяет ребенку проявить себя в новом 

свете, не испытывая давления прежних сложив-

шихся стереотипов, «быть другим». В этой си-

туации педагог наделен усиленной степенью 

влияния. 

Опыт по организации временного детского 

коллектива, получаемый в ходе летней педагоги-

ческой практики, значительно расширяет содер-

жание и повышает уровень профессионально-

педагогической компетентности. 

В то же время в период работы в летнем ла-

гере студенты испытывают многочисленные 

трудности в работе:  

1) недостаточно хорошо ориентируются в со-

держании соответствующих нормативных доку-

ментов и не могут их применить для решения 

возникшей проблемной ситуации;  

2) из-за отсутствия специальных навыков ис-

пытывают чувство неуверенности и страха в 

случае необходимости оказания первой меди-

цинской помощи; не владеют знаниями о прави-

лах охраны жизни и здоровья обучаемых;  

3) затрудняются работать с детьми с ограни-

ченными возможностями здоровья, требующими 

особого подхода и общения;  

4) испытывают сложности работы в команде 

– с коллегами (напарником); недостаточно вла-

деют этикой отношений с администрацией, ро-

дителями воспитанников;  

5) трудно находят индивидуальный подход к 

детям в силу их социальных, культурных разли-

чий;  

6) слабо владеют коммуникативными уме-

ниями: не всегда получается разрешать возни-

кающие конфликтные ситуации; управлять дет-

ским коллективом; справляться с нарушениями 

дисциплины; выдерживать физические и эмо-

циональные нагрузки, владеть собой в стрессо-

вых ситуациях; 

7) испытывают сложности при организации 

массово-культурных мероприятий и др. 

Для оказания квалифицированного сопрово-

ждения деятельности студентов-бакалавров в пе-

риод летней педагогической практики в 2015 го-

ду нами была разработана дополнительная обра-

зовательная программа курсов «Педагогическое 

мастерство вожатых» [Дополнительная образо-

вательная программа…]. 

Ее основная цель – овладение студентами 

практическими умениями и навыками организа-

ции жизни и деятельности временных детских 

коллективов в период летнего труда и отдыха. В 

задачи программы входили также: 

- приобретение опыта по созданию временно-

го детского коллектива, организации повседнев-

ной жизнедеятельности воспитанников и осуще-

ствлению индивидуального подхода к ним; 

- овладение содержанием, а также различны-

ми формами и методами оздоровительной и вос-

питательной работы с детьми в летний период; 

 развитие умений творческого подхода для 

решения задач профессиональной деятельности 

при работе с детским коллективом и др. 

Содержательная часть Программы была раз-

работана на основе: 

- теоретических положений научной психо-

лого-педагогической литературы о специфике 

профессиональной деятельности педагога в ус-

ловиях временных детских коллективов; 

- анализа содержания рабочих программ 

учебных дисциплин основной образовательной 

программы по направлению подготовки «Педа-

гогическое образование» (бакалавриат); 

- межпредметных связей дисциплин психоло-

го-педагогического цикла; 

- обобщения практического опыта работы ор-

ганизаций летнего труда, отдыха и оздоровления 

детей. 

Студенты, прошедшие курсовую подготовку 

по программе, в целом более успешно справи-

лись с прохождением летней практики. Однако, 

как показали беседы, решение ряда проблем, 

обозначенных выше, вызвали у них затруднения. 

В общем, все студенты высказали пожелания: 

- усилить практическую составляющую под-

готовки на курсах; 

- шире знакомить с вариантами профильных / 

тематических смен и лагерей; 

- приглашать для преподавания больше узких 

специалистов (медиков, представителей творче-

ских профессий, игропедагогов, специалистов по 

психолого-педагогическому консультированию и 

т. д.). 

В связи с этим нами было принято решение 

усовершенствовать программу на основе компе-

тентностного подхода и реализовать ее в услови-

ях педагогического эксперимента. Цель экспе-

римента – разработать и апробировать дополни-

тельную образовательную программу, направ-

ленную на формирование компетенций студен-

тов для работы с временным детским коллекти-

вом в период педагогической практики. В иссле-

довании приняли участие 45 студентов 2 курса 

Института филологии и межкультурной комму-

никации, которые пожелали пройти курсовую 

подготовку. 
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Эксперимент проходил в три этапа. На пер-

вом, констатирующем этапе, была проведена ди-

агностика владения студентами компетенциями 

для работы во временных детских коллективах. 

С этой целью нами были разработаны специаль-

ные компетентностноориентированные задания. 

Они представляли собой пакеты кейсов, в со-

держание которых были включены проблемные 

ситуации, характерные для условий детских ла-

герей. По содержанию и организации материала 

это были кейсы, обучающие решению проблем; 

кейсы, иллюстрирующие проблему и ее решение. 

По основным источникам, согласно классифика-

ции [Савельева], кейсы относились к практиче-

ским и отражали реальные жизненные ситуации. 

Критерии оценки успешности решения кей-

совых заданий были взяты из методики оценки 

уровня квалификации педагогических работни-

ков и адаптированы нами для целей исследова-

ния. Каждому критерию был присвоен соответ-

ствующий показатель в баллах. Студент получал 

0 баллов, если предложенный вариант решения 

являлся антипедагогическим. То есть предлага-

ется вариант решения, при котором проявляю-

щиеся трудности и проблемы воспитуемых (на-

рушение дисциплины, асоциальность, противо-

действие, конфликтность и т. д.) усилятся. Один 

балл присваивался, если был приведен возмож-

ный, но не конструктивный вариант разрешения 

проблемы. Ситуация не станет хуже, но и не 

улучшится. Воспитательный эффект будет ми-

нимальным. Негативное влияние решения на по-

ведение и личностные характеристики ребенка в 

будущем практически не учитываются. Два бал-

ла соответствовали варианту решения, которое 

направлено на достижение положительного вос-

питательного эффекта. Демонстрируется внима-

тельное отношение к воспитуемым, учитываются 

условия проблемной ситуации. Однако предло-

женное решение не учитывает последствия вы-

бранного способа воздействия. Максимальные 

три балла давались за конструктивный вариант 

решения, который будет способствовать дости-

жению педагогических целей, формированию 

позитивных новообразований в форме качеств 

личности ребенка. Решение педагогической за-

дачи включает постановку педагогических це-

лей, учет особенностей воспитуемых, предвиде-

ние возможных их ответных реакций и результа-

тов воздействия [Профессионализм современно-

го педагога…., с. 35]. 

В зависимости от суммы набранных баллов 

студенты были разделены на 3 уровня владения 

компетенциями для работы с временным дет-

ским коллективом: допороговый, пороговый и 

продвинутый. Как показали результаты диагно-

стики, на допороговом уровне находились 22,2 % 

студентов от общей выборки участников иссле-

дования (10 человек), на пороговом – 71,1 % (32 

студента) и на повышенном уровне находились 3 

студента или 6,7% испытуемых. 

Далее на формирующем этапе эксперимента 

проходило собственно обучение студентов на 

курсах «Педагогическое мастерство вожатых». 

Образовательная программа курсов была скор-

ректирована с учетом выявленных ранее проблем 

в деятельности вожатых и пожеланий студентов 

предыдущего года обучения. Теоретическую ос-

нову содержания обучения составили контекст-

ный и компетентностный подходы. Для этого, 

помимо вышеназванных источников формирова-

ния содержания, нами были проанализированы 

образовательные стандарты по направлению 

подготовки «Педагогическое образование» и 

Проект профессионального стандарта «Специа-

лист, участвующий в организации деятельности 

детского коллектива (вожатый)» [Проект Прика-

за Министерства труда и социальной защиты 

РФ…]. 

В таблице 1 представлен фрагмент програм-

мы курса, демонстрирующий соответствие изу-

чаемых модулей, тем и формируемых компетен-

ций. 

 

Таблица 1.  

Фрагмент программы курса  

«Педагогическое мастерство вожатых» 

 
Наименование 

модулей, раз-

делов и тем 

программы 

«Педагогиче-

ское мастерст-

во вожатых» 

Общекультурные 

(ОК), общепрофес-

сиональные (ОПК), 

профессиональные 

(ПК) компетенции 

(ФГОС ВПО) 

Знания, умения 

(Проект про-

фессионального 

стандарта 

«Специалист, 

участвующий в 

организации 

деятельности 

детского кол-

лектива (вожа-

тый)») 

Модуль 1. «Нормативно-правовые основы дея-

тельности вожатого» 

Тема: Функ-

ции и должно-

стные обязан-

ности вожато-

го в детском 

лагере. Доку-

менты, регу-

лирующие 

деятельность 

педагога дет-

ского оздоро-

вительного 

учреждения. 

- способность ис-

пользовать базовые 

правовые знания в 

различных сферах 

деятельности (ОК-

7); 

- готовность к про-

фессиональной дея-

тельности в соот-

ветствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере об-

разования (ОПК-4); 

Знать законода-

тельные и иные 

нормативные 

правовые акты в 

области защиты 

прав ребенка, в 

том числе меж-

дународные, в 

сфере организа-

ции отдыха де-

тей и их оздо-

ровления, в 

сфере деятель-
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Педагогиче-

ская этика во-

жатого. 

-владение основами 

профессиональной 

этики и речевой 

культуры (ОПК-5). 

ности детских и 

молодежных 

общественных 

организаций; 

локальные акты 

внутреннего 

трудового рас-

порядка органи-

зации отдыха 

детей и их оз-

доровления. 

Модуль 2. «Организация летнего отдыха школь-

ников» 

Тема: Воспи-

тательная сис-

тема детского 

оздоровитель-

ного лагеря. 

Особенности 

формирования 

временного 

детского кол-

лектива в ус-

ловиях детско-

го лагеря. 

- готовность к 

взаимодействию с 

участниками обра-

зовательного про-

цесса (ПК-6); 

- способность рабо-

тать в команде, то-

лерантно воспри-

нимать социальные, 

культурные и лич-

ностные различия 

(ОК-5). 

Знать основы 

планирования 

деятельности 

временного дет-

ского коллекти-

ва в соответст-

вии с планом 

работы органи-

зации отдыха и 

оздоровления 

детей. 

Уметь нахо-

дить, отбирать и 

использовать 

материалы для 

проведения ме-

роприятий во 

временном дет-

ском коллекти-

ве, нацеленных 

на формирова-

ние коллектива, 

его развитие.  

Тема: Худо-

жественно-

творческая 

деятельность в 

лагере. Формы 

работы с пес-

ней и музы-

кой. 

- способность орга-

низовывать сотруд-

ничество обучаю-

щихся, поддержи-

вать их активность, 

инициативность и 

самостоятельность, 

развивать творче-

ские способности 

(ПК-7). 

Уметь нахо-

дить, отбирать и 

представлять 

информацию о 

возможностях 

участия в кон-

курсах и проек-

тах, нацеленных 

на развитие 

личностных ка-

честв отдель-

ных участников 

и всего объеди-

нения в целом. 

Модуль 3. «Психолого-педагогические основы дея-

тельности вожатого» 

Тема: Особен-

ности работы с 

детьми разных 

возрастов. 

Психологиче-

ские средства, 

используемые 

вожатым для 

конструктив-

- способность осу-

ществлять обуче-

ние, воспитание и 

развитие с учетом 

социальных, воз-

растных, психофи-

зических и индиви-

дуальных особен-

ностей, в том числе 

Знать возрас-

тные особенно-

сти детей; учи-

тывать возрас-

тной подход в 

развитии дет-

ского объеди-

нения. 

Уметь планиро-

ного взаимо-

действия с ре-

бенком.  

особых образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

(ОПК-2). 

вать деятель-

ность детского 

общественного 

объединения с 

учетом мнения 

обучающихся. 

Модуль 4. «Методические основы работы вожато-

го» 

Тема: Виды 

массовых ме-

роприятий и 

дел, методика 

их подготовки 

и проведения 

КТД. Методи-

ка разработки 

сценарного 

плана творче-

ского меро-

приятия. 

 

 

- способность раз-

рабатывать и реали-

зовывать культур-

но-

просветительские 

программы (ПК-

14); 

- способность вы-

являть и формиро-

вать культурные 

потребности раз-

личных социальных 

групп (ПК-13). 

Знать подходы 

к организации 

мотивационных 

мероприятий 

организации от-

дыха и оздоров-

ления детей. 

Знать техноло-

гии проведения 

мероприятий во 

временном дет-

ском коллекти-

ве (группе, под-

разделении, 

объединении), 

нацеленных на 

формирование 

коллектива, его 

развитие, под-

держание ком-

фортного эмо-

ционального 

состояния. 

 

Технологическую основу реализации про-

граммы составили интерактивные обучающие 

практики, тренинги, проектные творческие зада-

ния и педагогические кейсы проблемного харак-

тера. 

На заключительном контрольном этапе экс-

перимента, по окончании обучения на курсах, 

студентам вновь было предложено пройти диаг-

ностику сформированности компетенций для ра-

боты с временным детским коллективом. Кейсо-

вые задания для диагностики были построены по 

тем же принципам, что и на контрольном этапе, 

сущность проблемных ситуаций была похожей, 

контекст отличался. При этом были получены 

следующие результаты: повышенный уровень 

владения компетенциями продемонстрировали 

17 студентов (37,8 % от выборки); пороговое 

значение было отмечено у 28 человек (62,2 % 

обучаемых); на допороговом уровне студентов 

не оказалось. На рисунке 1 представлены данные 

о количестве студентов на разных уровнях вла-

дения компетенциями на констатирующем и 

контрольном этапах исследования. 
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Рис. 1. Количество студентов на допороговом, поро-

говом и повышенном уровнях владения компетен-

циями на констатирующем и контрольном этапах 

эксперимента 

 

Таким образом, результаты проведенного ис-

следования убедительно доказывают, что про-

цесс формирования компетенций для воспита-

тельной деятельности в целом и для работы с 

временным детским коллективом, в частности, 

будет эффективным, если будет организована 

целенаправленная, предварительная подготовка 

к процессу летней педагогической практики че-

рез включение соответствующих модулей в пре-

подаваемые дисциплины психолого-педагогичес-

кого блока, а также организацию курсов допол-

нительного образования по подготовке вожатых. 

Принципиально важным является осуществление 

диагностики с целью предупреждения возмож-

ных затруднений для работы с детским коллек-

тивом; обучение будущих педагогов на практи-

коориентированной основе. В ходе подготовки 

целесообразно включать студента в различные 

формы активной учебной деятельности (инте-

рактивные практики обучения, тренинги, про-

ектные творческие задания и педагогические 

кейсы проблемного характера), имитирующие 

ситуации реальной деятельности, которые по-

зволили бы осознать возможные трудности и 

найти способ их конструктивного решения. 
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