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онной деятельности. Страховое обеспечение предприятий позволяет не 
только покрыть убытки, связанные с реализацией инвестиционной деятель-
ности, но также позволяет финансировать запланированные инвестицион-
ные проекты и компенсировать потери от чистых инвестиционных рисков. 
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Annotation: the purpose of this article to explore the insurance as a support the in-

vestment activities of enterprises. Insurance coverage provided by insurance companies helps 
to compensate for the losses caused by the realized investment risks, thus replenishing the re-
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И.Н. Насыров, Д.И. Насырова, В.Э. Шайхразиева1 
ОСОБЕННОСТИ ПЛАНИРОВАНИЯ СТРАХОВЫХ И НАЛОГОВЫХ 

ВЫПЛАТ В БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
г. Набережные Челны, Казанский (Приволжский) федеральный университет 
Аннотация: для снижения налогооблагаемой базы по налогу на прибыль от при-

носящей доходы деятельности предлагается в бюджетных учреждениях соответст-
вующие расходы направлять на заработную плату вкупе со страховыми взносами. 

Ключевые слова: страховой взнос, налог, планирование, бюджетное учреждение. 
 
Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответ-

ствии с государственными (муниципальными) заданиями, от выполнения 
которых оно не имеет право отказаться. Однако бюджетное учреждение 
вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящиеся к основной, 
за плату. В результате это приводит к расширению налоговой базы и нало-
говой нагрузки, соответственно. Даже если бюджетное учреждение осуще-
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ствляет только некоммерческую деятельность, объектами налогообложе-
ния могут быть: имущество некоммерческой организации, транспорт, зем-
ля, заработная плата сотрудников и другие. В связи с этим возникает необ-
ходимость высвобождения дополнительных финансовых ресурсов для 
осуществления уставной деятельности бюджетных учреждений посредст-
вом рационального планирования. Проблема планирования страховых  
и налоговых платежей состоит в том, что оно ограничивается лишь освое-
нием методики законного снижения указанных отчислений руководителя-
ми, бухгалтерами, экономистами. 

Базовыми принципами, определяющими сущность и основу страхо-
вого и налогового планирования бюджетных учреждений, являются: 

1) принцип законности – заключается в соблюдении требований дей-
ствующего законодательства; 

2) принцип выгодности – заключается в применении инструментов 
планирования для снижения страховых и налоговых обязательств бюджет-
ного учреждения; 

3) принцип эффективности – заключается в наиболее эффективном 
использовании возможностей законодательства и инструментов планиро-
вания, имеющихся в распоряжении конкретной организации. Применение 
данного принципа приводит к достижению экономии денежных средств  
в будущем; 

4) принцип альтернативности – заключается в рассмотрении и выбо-
ре наиболее эффективного варианта планирования применительно к кон-
кретной организации; 

5) принцип оперативности – заключается в своевременном реагиро-
вании на изменения в законодательстве РФ и последующей корректировке 
процедуры планирования; 

6) принцип понятности и обоснованности – заключается в обеспече-
нии экономического и правового обоснования, а также понятности схемы 
процедуры планирования. 

Исходя из этих принципов можно сформулировать следующие пра-
вила, на которых должно быть основано планирование в бюджетных учре-
ждениях: 

1) изучение и применение всевозможных льгот и освобождений от 
уплаты налогов и страховых взносов при осуществлении деятельности 
бюджетного учреждения; 

2) изучение и применение специальных налоговых режимов; 
3) разработка учетной политики, принимая во внимание все особен-

ности налогообложения бюджетного учреждения; 
4) осуществление контроля за своевременностью уплаты налогов  

и страховых взносов. 
Рассмотрим в качестве примера автономное учреждение, под кото-

рым понимается некоммерческая организация, созданная Российской Фе-
дерацией, субъектом Российской Федерации или муниципальным образо-
ванием для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления пре-
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дусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий ор-
ганов государственной власти, полномочий органов местного самоуправ-
ления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социаль-
ной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также 
в иных сферах в случаях, установленных федеральными законами [1]. 

Автономные учреждения являются плательщиками налога на при-
быль в части приносящей доход деятельности, поэтому они обязаны вести 
раздельный учет доходов (расходов), полученных (произведенных) в рам-
ках целевого финансирования и не облагаемых налогом, и иных облагае-
мых «коммерческих» поступлений. В составе необлагаемых доходов  
и расходов бюджетных учреждений учитываются доходы в виде средств 
целевого финансирования и целевых поступлений на содержание учреж-
дений и ведение уставной деятельности, финансируемой за счет данных 
источников, и расходы, производимые за счет этих средств [2]. 

В составе облагаемых налогом доходов учитываются поступления от 
коммерческой деятельности бюджетного учреждения: доходы, получаемые 
от юридических и физических лиц по операциям реализации товаров, ра-
бот, услуг, имущественных прав, и внереализационные доходы, к числу 
которых отнесены доходы от сдачи имущества в аренду. В состав сни-
жающих налог расходов включается сумма фактически осуществленных 
расходов, связанных с ведением коммерческой деятельности. 

В отличие от доходов, в установленных случаях принятие расходов 
бюджетных учреждений, уменьшающих поступления, полученные от при-
носящей доход деятельности, производится на основании принципа их 
пропорционального распределения. Пропорция строится исходя из объема 
средств, полученных от предпринимательской деятельности, в общей сум-
ме доходов бюджетного учреждения (включая средства целевого финанси-
рования) [3]. 

Следовательно, может возникнуть ситуация, что материальные за-
траты только частично будут включены в состав уменьшающих налог рас-
ходов согласно указанной пропорции. Поэтому для бюджетных учрежде-
ний выгоднее увеличивать расходы на заработную плату, которые вкупе со 
страховыми взносами всегда относятся в расходы, снижающие налогооб-
лагаемую базу. 
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FEATURES OF INSURANCE AND TAX PAYMENTS PLANNING  
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Annotation: in order to reduce the taxable base for tax on profit from income-
generating activities it is offered in budgetary institutions to link related costs with wages to-
gether with insurance payments. 

Keywords: insurance payment, tax, planning, budgetary institution. 
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ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРИНЦИПОВ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ В РОССИИ 
Ростов-на-Дону, Южный федеральный университет 

Аннотация: раскрыты особенности реализации принципов социального страхо-
вания на основе трендов изменения структуры занятости и уровня доходов, описаны 
модели трудовых отношений, влияющие на охват системой социального страхования. 

Ключевые слова: принципы социального страхования, занятость, доходы. 
 
Практика показывает, что реализация принципов организации систе-

мы социального страхования в России, к которым относятся вертикальная  
и горизонтальная солидарности, эквивалентность и достаточность страхо-
вых отчислений, самофинансирование системы социального страхования, 
всеобщность, доступность социально-страхового обеспечения, социально-
эко-номическая справедливость [1], сопряжена с особенностями функцио-
нирования социально-трудовых отношений, в частности, с институтом за-
нятости.  

Занятость рассматривается в качестве условия, обеспечивающего 
возможность уплаты с трудового дохода страховых взносов, а значит фак-
тора, способствующего формированию той части дохода, которая частично 
перераспределяется на выплаты по социальному страхованию. Действие 
механизма перераспределения социальных обязательств опосредовано че-
рез перераспределение части трудовых доходов и реализуется в таких 
принципах социального страхования как вертикальная и горизонтальная 
солидарность. Однако, рынку труда в России характерны проявления оп-
ределенных форм нестандартной занятости, а именно неформальной, заня-
тости на дому, неустойчивой занятости, занятости без рабочих мест и др., 
которые, способствуя гибкости социально-трудовых отношений, с одной 
стороны, дестабилизируют страховой механизм системы социального 
страхования – с другой.  
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