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Проблема обновления содержания программ подготовки педагогических 

кадров для области образования «Инженерное дело, технологии и технические 

науки» актуальна сегодня особенно. Среди причин отметим: 

– значительное обновление содержания предметной области «Технология» 

в основной общеобразовательной школе, внедрение процедуры ускоренной 
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актуализации образовательных программ (в соответствии со Стратегией 

развития национальной системы квалификаций России до 2030 г. 5); 

– появление альтернативных мест проведения занятий в рамках реализации 

договоров о сетевом взаимодействии; 

– популяризация национальной технологической олимпиады (ранее 

«ОНТИ», сейчас «НТО») и всероссийского чемпионатного движения 

«Профессионалы»; 

– увеличение количества школьников на занятии (обусловленное, в одном 

случае, переходом к неделимым классам, в другом – объединением в расписании 

двух классов с последующим разделением школьников по гендерному 

признаку), студентов профессиональных образовательных организаций. 

Предлагаем посмотреть на проблему обновления содержания программ 

подготовки педагогов инженерного дела, технологий и технических наук с 

позиции социокультурной обусловленности педагогической деятельности 

(прим. авт.: Оправданным подобный контекст следует считать благодаря 

работам о подготовке педагогов в условиях социокультурной трансформации 

– это труды А.В. Кандауровой 2, Е.В. Пискуновой 4, С.И. Тарасовой 6 и др.). 

Первая тенденция – разработка и внедрение современных технологий, 

обуславливающих появление новых профессий и спрос на формирование 

умений, актуальных для разных типов задач в профессиональной деятельности. 

Преподавание с акцентом на роль надпрофессиональных навыков/умений в 

мире профессий может выстраиваться на материалах ряда соответствующих 

исследований, в которых подчеркивается важность не только передачи знаний, 

но и способности работать с информацией, самостоятельно искать ее, 

анализировать, оценивать, преобразовывать, создавая новую 3. Одним из таких 

источников является Атлас новых профессий 1. Акцент педагога на роль 

надпрофессиональных навыков/умений должен способствовать реализации 

дидактического принципа активности и сознательности обучающихся, повысить 

мотивацию последних. 
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Вторая тенденция – развитие национальной системы квалификаций на фоне 

роста вариативности производственных циклов, спрос на персонализированное 

обучение инженерному делу, технологий и технических наук и тренд на 

индивидуализацию образования.  

В преимущественном большинстве педагогами не практикуется 

диагностика тех образовательных результатов, достижение (формирование) 

которых не предусмотрено реализуемыми рабочими программами. Как 

следствие, образовательные организации не обеспечивают развитие каждого 

обучающегося в соответствии с его личным прогрессом и меняющимися 

образовательными потребностями. В работе с обучающимися педагог может 

прибегнуть к сервисам и сообществам, поддерживающим повестку 

Национальной технологической инициативы, приоритетные направления 

проектов технологического суверенитета России. 

Обновление содержания программ подготовки педагогов инженерного 

дела, технологий и технических наук мы предлагаем выполнять с ориентиром на 

инновационную образовательную среду CDIO (Планируй-Проектируй-

Производи-Применяй), которая изначально создавалась для реализации в 

подготовке инженеров. Программа подготовки педагогов в таком случае должна 

быть ориентирована на формирование профессиональных компетенций, в основе 

которых: 

 знания из области образования «Инженерное дело, технологии и 

технические науки» (в ОПОП может быть включена дисциплина практической 

направленности «Введение в инженерную деятельность» с фокусом на 

технологии НТИ); 

 надпрофессиональные навыки (ОПОП может включать группу 

дисциплин по выбору, которые будут направлены на формирование у студента 

«персонифицированного» перечня надпрофессиональных навыков/умений); 

 навыки создания продуктов, процессов и систем (в ОПОП можно 

включить два курсовых проекта, в одном из которых студенты получают опыт 
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проектно-внедренческой деятельности, а в другом готовятся к организации 

проектной деятельности обучающихся). 

Таким образом, в обновлении содержания программ подготовки 

педагогических кадров для области образования «Инженерное дело, технологии 

и технические науки» предлагается учитывать следующие специфические 

характеристики педагогической деятельности:  

1) Преподавание с акцентом на роль надпрофессиональных навыков/умений 

в мире профессий.  

2) Сочетание обязательного содержания реализуемой рабочей программы 

по инженерному делу, технологиям и техническим наукам с 

персонифицированными образовательными маршрутами. 
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