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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЬ!
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

В статье анализируется проблема исполнительской деятельности сотрудников органов внугренн 
к изучению данной темы, рассматриваются социально-психологические типы исполнителей и те ф; 
оказывают детерминирующее влияние на их психологию.
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A.V. KHODNAEVA SOCIO-PSYCHOEOGICAL FEATURES OF THE PERFORMANCE OF THE EMPLOYE] 
AFFAIRS BODIES

The article examines the problem o f performing the activities o f employees o f internal Affairs bodies, 
study o f this topic, are considered socially-psychological types ofperformers and those factors that have detei 
on their psychology.
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Главной целью реализуемой в настоящее время реформы органов внутреннго 
создание современной и эффективной правоохранительной системы в России. Отг 
чертами современной российской полиции становится, прежде всего, высокий прос 
дисциплинированность и ответственность. Принятие Федерального закона Россий 
ции «О полиции» (от 7 февраля 2011 г. N З-ФЗ) стало новой вехой с истории рос 
нов внутренних дел и обеспечит дальнейшее поступательное движение российских 
тельных органов по пути модернизации. Особое внимание в указанном документе > 
сам исполнительской деятельности: «неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
предусмотренных контрактом, служебных обязанностей, приказов, распоряжений I- 
шестоящего руководства и непосредственного начальника» данным законом призЕ 
нием служебной дисциплины и влечет за собой наложение дисциплинарных взыска] 
исполнительской деятельности в органах внутренних дел особенно актуальна ввиду 
значимости последствий неисполнения управленческих решений в правоохранитель

Научный интерес к изучению феномена исполнительской деятельности обус 
рядом факторов, среди которых -  осознание подлинной роли качественного испол 
лизации любых управленческих решений, а также растущая потребность в высою 
ванных, профессиональных кадрах. В контексте социальной психологии эта проб 
альна в связи с тем, что руководство людьми ориентировано на организацию эффе 
модействия сотрудников организации, подчиненного достижению стоящих перед 
одновременном учете необходимости удовлетворения индивидуальных и группов] 
каждом подразделении [2, с.11].

Необходимо отметить, что внимание исследователей направлено в большей < 
блематику принятия управленческих решений, чем на вопросы их фактической pi
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