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)/����. .������� $����
�� ��� ��	����� � �����$�
��� � ����
���

������ �� ��������
��� � ��������	�)/��� (
)
���), 
� � �� ��$ 	�����

�� 
���� ��
 ������
������ �����
�� ������
), �� � ��
 ��������$

�������������� ����	���
 � �������
 '
� �����
�� � �����)/����. 

#���������, ���������� � ������� ��$��
����� ��	�����

(���$����$�$ ��� �

��
���� ��	����������� ����
����� ������ �������

���
�$� ����������� [1]) �����������)
 ������� ��$��
��
���
� (����-

�
�� ������
�, ����������)/��� ���������
 � ��
�����
 � ���������-

������ 	��
�����
�): 

1. ��(����	�	���) � ������� ��$	���	 0 ��$���� ('$��
�����
, 

��$���������������
, ������ ���
���); 

2. ��(����	�	���) � ������� �����	���� ����% � ����$ ��������-

$����% ��
���)	���� (�$���� �
���
 ���� � ��	��� � ���
��
�
��� � ���-

���
��$� ���������
�$� �����)/����; �$���� �������
� 
�$� ����
�� �

��	����������) ��	���; �$���� ������ �����)/���� � ������� ���$���-

������� ����� � ��	��); 

3. ��(����	�	���) � ������� (���������	�
 ���$�+2�0�
 	�

���2������	�� �$��	�% ��
���)	���� (�$���� ���	�
 ��
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����)/�� ����� ������� 	��
�����
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 �������; ����-

������� ����
����� $�
������ �����)/����; �$���� ���	���
 �������

	�� ��$�$�
���������� �����)/����);  

4. ��(����	�	���) � ������� ������$�	�
 �	.��(����		�% ��	�� 

��
���)	���� (��$��
��
���
 � $�
�	�� �����	������; ��$��
��
���
 �

���	$�
� �����	������; ��$��
��
���
 � ���5��
����� �������� ��	���-

�������� 	��
�����
�); 

5. ��(����	�	���) � ������� ���������� ������(( , (�����$�-

���0, �������$����0 (��������� � ���	
��� ��������$����0 ��,�	�%

(�$���� �����
 � ���������
 
������ ��������
����� ������$$�; 

�$���� �������
�
 ����
�����) ������$$�, $�
�	������� � 	�	��
���-

���� $�
������; �$���� �����$�
 ��0���� � ��	����������� ��
������); 

6. ��(����	�	���) � ������� ����	������ ��������$����% ��
���)-

	���� (�$���� ��
��������
 ���5��
-���5��
��� �
��0����; �$���� ��-

��������
 ������) 	��
�����
 �����)/����; �$���� ���������
 ��	�-

���������� ����������). 
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������ �

��
���� ��	����������� ����
����� +#, ��� �������� ����-

��
����� $�������
�� �� ����	�����) ��������������$� ��	������, 

����$���������
� �� ��	����������� ��$��
�����, �� �����	��� ��-

������ ��
 �������, �
� ����� ��
������������� �����	���
����

��������� ���
�
, �� ��� '
�$, ����� �����	���
���� �� ���0�	0�� ��	�-

���������) �

��
���), � ��
����0�� ��
�����) ���� 	��
�
���� ������. 

#�� �� 	����	� -.�. ;���$�
��� (��	�/��� ������
��
� �
	��� ��	�����

����
��� �����
���
�� ����������� � ����� +��������� #�
���
��), ��	-

��, �
� � 2014/15 ������$ ��	� ��	��� ��������� 17071, �

��
������

15291 ��	������, �� ��� �� ���0�) 180 ������� (
������ 1, ������� 2) [2]. 

#������ 1 

�&��,%%�� . -,(����&!,�*&2 #�=� %&*��  

�  ,� ���%%12 � 2015 �. %� �1�3"9 *� ,��#&9

	�
� 	������
 	��������� ���-�� �

��
����� �
�������

22.06.

 ��
��

!���������

��� �	���

7-2

95 

63 ���.  

(66,3%) 

32 ���.  

(33,6%) 

23.06 

 ��
��

!���������

�� �	����

7-2

107 

39 ���.  

(36,4 %) 

68 ���.  

(63,5%) 

24.06 %����
�
��  89 21 ���. (23.5%) 68���. (76,4%) 

25.06 %����
�
��  88 21 ���. (25%) 67 ���. (75%) 

26.06 ��
�	��
� +**

.����	���
���

�.*

.�	�����  !*

 66 

36 ���.  

(55%) 

30 ���  

(45%) 

�
���
 180 ���. 

(40,4%) 

265 ���. 

(59,5%) 

�� ����	��0��� $�$��
 
���� ������ #�
���
��� ��� ���������, 

+����-�����	����, ������������, ����������, "����$������, 8�����-

	������, <
��������, 1������������, ��	���)
 �� �������
�� �� �

�-

�
������� ��	������ ����	�
�� � «������� ����» (100 % �� 100 %) – ����

����0����� 
��������
�, '
� �������
, �
� � 	����� ������� ��
�������-

������
 �����	���
���� ���� ������. 1�	���)
 �� �����
�����$� ��-

�
��� �����	���
���� ��
 ������� #�
���
�� (�� �)� 2015 �.) – �����-

�������, ��$���- �
������, �����
����, ����0�0�$������, ��������-
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����, �	� �� 100 % ��	��0�� ��������� �� ���0�) ��
�����) 100 % ��

��	
���	���. #� ��
 �
��
 �������� ��	��� ��	��
���� � ����0���� ���-

��������� ��	������, ����
�)/�� � �����$����� ��������, � '
� �� ���-

$���� ��� ����
� ��	 ���$��������$ ��������������� ��$��
�����

��	�����.  

�&�. 2. ��� �� #�=� %&*�� �=#�'���%&$ ��,  

&),9>&2 *���&;&*�8&�%%1, *� ,��#&&

�����$����� 	�	��
���, ���	�
����)/�� ����� �� $����) ,.,. 1�-

������� [3], 
�� �
����
���� ��������$�� ��$�����
�: ��������� ����-

�������, 
����� ��������, ��	����������� ���������, �������� «������


� �����
 ����
�� ��� �� ���
�$� ��	��� �����
���� � �����
�� ���/���� �

���
��
�
����� '
�$ ��	���$ �����
�����
 ��	������� � 
��������� ���

����������, ���	�$�
 ���	�
�� 	������
��� 	��
������ ����� �� 
����

�������, �� � �����
�
����� � �������)/��» [4]. ��������� � �������

[1] ��$��
����� ��	����� ����$����� ���������)
 � � �����$����$� 	�-

	��
������$� ��������$� (������� �����
���
� ������� ���
��� $���, 

������� �	���������������, ������� �������
�����
�, ������� �����-

���������� ��$���
���
�, ������� ��$����$�, ������� ����������

���
����
��, ������� 
������
��, ������� $��
�$�	�����
�), ��
����

����	� � �����������$� 	�	��
������$� ��������$� (������� �����	��-

;���� !*  !*!  �.* �
	���

�����������

34749

14626

3151 2480 290

9034

3163
1031 1046 107

�$�)
 ���������������� ��
������

�� ��� ���0�)
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�
�, ������� �����
�����
� � ��
�����
�, ������� 	��
�����
�, �������

�������
�, ������� ��	���	������� ��	��	�, ������� ���
�$�
�����
�

� �����	���
�����
�, ������� �������
� � ����	���� ������$�, �$����-

$� � ������$�, ������� ����� 
����� � ����
����) �����������)
 �
��-

����� ������$�����
�� ��������, �����
�������� ��	������� ��������, 


��������� � �������$� �����
�
�, ���������
� 	���
��� � ��$$�����-

��� ���
��� � ���/�����.  

%�� ��0����������� 
�����
 ��
��������� 	�	��
������� ���
����-

)/�� ��������������� ��$��
��
���
� ��	�����, �������
�� �����$��-

��� 
��������� � �
���
��� � �������� ���$�������� 	�	��
�������

���
���. 
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