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доходы 
Налоги на прибыль 

организаций 
68, 3 59, 9 8, 8 8, 7 59, 5 51, 1 

 
Таким образом, в Российской Федерации роль налога на прибыль организаций в 

формировании доходной части федерального бюджета достаточно существенна. Налог на 
прибыль организаций занимает третье место после НДС и НДПИ.  

Также высока его роль в формировании доходной базы консолидированных 
бюджетов субъектов РФ,  где он занимает значительное место в их доходных источниках. 
Роль налога на прибыль в доходах регионального бюджета РТ все более возрастала с 
каждым годом. В связи с ухудшением финансового положения предприятий удельный вес 
поступлений налога на прибыль в консолидированный бюджет РТ в 2013 году снизился, что 
мы и видим в таблице №2.  

Отсюда можно сделать вывод, что из-за ухудшения финансового положения 
экономики в целом предприятия недополучают или теряют прибыль, что сказывается на 
величине налога на прибыль, таким образом, это яркий индикатор экономического 
состояния, здоровья страны.  

 
Таблица 3. Поступление налога на прибыль в структуре отраслей народного 

хозяйства за 2013 год [4] 
Всего 59900 млн. руб 
Добыча полезных ископаемых 25348,9 млн. руб 
Обрабатывающие производства 11210,6 млн. руб 
Оптовая и розничная торговля 7927,5 млн. руб 
Химические производства 3709,6 млн. руб 
Финансовая деятельность 3224,8 млн. руб 
Прочие отрасли 9477,6 млн. руб 

 
В основном в Республике Татарстан налог на прибыль собирается с таких отраслей, 

как добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, оптовая и розничная 
торговля и т.д. 
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В наше время большую роль в жизни общества играют некоммерческие организации. 

Их количество резко возросло. Это происходит из-за того, что возросли возможности для 
работы этих организаций в разных сферах деятельности. И в данной статье мы рассмотрим 
некоторые особенности финансового планирования в некоммерческих организациях. 

Определение некоммерческой организации дано в статье 50 Гражданского кодекса 
Российской Федерации. Некоммерческой является организация, не преследующая 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющая 
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полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации отличаются от 
коммерческих целями своей деятельности. 

В федеральном законе Российской Федерации № 7-ФЗ от 12 января 1996 г. «О 
некоммерческих организациях» сказано, что некоммерческие организации создаются для 
достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, научных и 
управленческих целей, охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, 
удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан и организаций, 
разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, 
направленных на приобретение общественных благ. 

В России существует более тридцати видов некоммерческих организаций. Некоторые 
из них различаются лишь в названии, имея сходные функции. 

Некоммерческие организации не выплачивают дивидендов, и от них нет выгоды их 
учредителям, но это не означает, что руководители таких организаций не должны 
заботиться об эффективности работы своей организации. 

Финансовое планирование в некоммерческих организациях имеет много общих черт с 
управлением коммерческими организациями, но и есть ряд важных отличий. Рассмотрим 
подробнее финансовое планирование в некоммерческих организациях. 

Финансовый план − это комплексный план функционирования и развития 
предприятия в денежном выражении. В нем прогнозируются эффективность и финансовые 
результаты производственной, инвестиционной и финансовой деятельности фирмы. 

И основными задачами финансового планирования являются поиск и выбор 
наиболее выгодного и финансово-устойчивого варианта финансового плана фирмы. 

Как мы знаем, финансовый план состоит из следующих разделов: 
− бюджет; 
− обзорный раздел (резюме); 
− описание организации; 
− описание отрасли; 
− описание деятельности (услуг); 
− описание клиентской группы; 
− описание механизмов предоставления услуг; 
− календарный план; 
− финансы (источники доходов и на правление расходов). 
Эти факторы обязательно учитываются в ходе финансового планирования. 

Поскольку уставная деятельность некоммерческих организаций не предполагает получения 
дохода, то финансовый план является основным документом, регламентирующим 
поступление и использование денежных средств в некоммерческой организации [1]. 

Доходная часть финансового плана — это все возможные источники финансирования 
данной организации. 

Рассмотрим подробно, из чего формируется доходная часть: 
− вступительные и членские взносы (это однократно или регулярно осуществляемые 

взносы на покрытие административно-хозяйственных расходов. За счет этих средств 
обычно формируются общественные объединения, потребительские кооперативы, союзы и 
ассоциации); 

− добровольные взносы (это добровольно перечисляемые юридическими и 
физическими лицами средства на уставную деятельность некоммерческих организаций); 

− доходы от предпринимательской деятельности (это чистая прибыль, полученная 
от коммерческой деятельности в соответствии с действующим законодательством и уставом 
некоммерческой организации). 

Некоммерческая организация самостоятельно определяет направления и способы 
использования полученных средств, в соответствии с законодательством и уставом [1]. В 
таком случае, если благотворительное пожертвование выделяется в денежной форме, не 
менее 80% этих средств должно быть использовано на благотворительные цели в течение 
года с момента их получения. 

К сожалению, в России нет широкой практики финансирования государством 
некоммерческих организаций. Государство лишь оплачивает субсидии и государственные 
заказы. И только некоторые отдельные некоммерческие организации могут получить 
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целевое бюджетное финансирование. В основном, российские некоммерческие организации 
существуют на добровольные и членские взносы. 

Некоммерческие организации зависят от всех форм финансового контроля. 
Предварительный финансовый контроль осуществляется главными распорядителями и 
распорядителями бюджетных средств, а также финансовыми органами при проверке 
правильности составления и утверждения. Текущий контроль проводится как 
бухгалтерскими и финансовыми службами бюджетных учреждений, так и органами, 
осуществляющими исполнение бюджетов. Последующий контроль исполнения бюджетной 
сметы проводится главными распорядителями бюджетных средств, финансовыми, 
казначейскими органами, органами государственного финансового контроля, создаваемыми 
представительными и исполнительными органами государственной власти либо органами 
местного самоуправления. 

Рассмотрев внимательно финансовое планирование в некоммерческих организациях, 
можно сказать, что это очень ответственная работа. Но она важна как для самой 
организации, так и для деятельности, на которую направлена эта организация. 
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Большинство корпораций и организаций мирового масштаба расценивают 

корпоративную культуру в качестве одного из самых продуктивных способов осуществления 
корпоративного контроля. Это связано с тем, что работники организации лучше исполняют 
задания, когда разделяют цели и задачи компании через ее культуру. 

Корпоративная культура представляет собой выбор методов и способов 
осуществления контроля в корпорациях, так как является системой норм, ценностей, 
стандартов поведения, которые разделяются всеми сотрудниками компании.  

В России корпоративное управление еще только находится на стадии становления. 
Поэтому вопрос о существовании связи между корпоративной культурой и корпоративным 
контролем является вполне актуальным [5]. 

Целью данной работы является выявление влияния, оказываемого корпоративной 
культурой на становление корпоративного контроля в организациях Российской Федерации. 

Для всех современных корпораций, в частности и российских, характерен следующий 
процесс: участники, у которых сконцентрирована большая часть уставного капитала, 
оказывают влияние на участников, имеющих меньшую долю в уставном капитале. 

Смысл корпоративного контроля состоит в том, чтобы оказывать влияние на 
деятельность общества, что осуществляется через организацию и формирование 
управленческих органов, процесс совместного принятия решения о реорганизации, 
изменении учредительных документов, распределении прибыли, выплату дивидендов и т.д. 
[5]. 

Проанализировав основные тенденции трансформации акционерного капитала, 
можно говорить о том, что в России имеет место высококонцентрированная, закрытая 
структура собственности. Характерной формой организации для нее является распыленное 
владение, когда контролем обладает менеджмент организации, компании. 
Примечательностью данной формы является наличие инсайдеров, а также сторонних лиц. 
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