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Аннотация. В данной статье рассмотрен уровень доходов учителей 

Российской империи, служивших в ведомстве Министерства народного 

просвещения, в 50-60-е гг. XIX в. Основным источником при изучении данной 

темы послужили именные списки учителей. В ходе исследования автор 

приходит к выводу, что уровень доходов учителей, работавших в разных типах 

учебных заведений, был различным.  
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Abstract. In this article the level of the income of the teachers of the Russian 

Empire serving in department of the Ministry of national education, in the 50-60th of 

the XIX century is considered. Nominal lists of teachers were the main source when 

studying this subject. During research the author comes to a conclusion that the level 

of the income of the teachers working in different types of educational institutions 

was various. 
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Уровень доходов является одним из наиболее важных критериев при 

определении профессионального статуса личности. Это связано с тем, что в 

обществе существует градация престижности профессий, необходимым и 

наиболее значимым элементом которой является заработная плата. 

Определением уровня доходов сегодня занимается наука статистика, которая 

помогает составить общее представление о доходах путем выявления средней 

заработной платы. В 50-60-е гг. XIX в. в Российской империи также 

создавались и применялись статистические сведения, однако они были 

неполными и не могли дать представление о средних показателях по всей 

стране. 

При определении уровня доходов российских учителей в 50-60-е гг. XIX 

в. нами были использованы статистические сведения об учебных заведениях, 

формулярные списки служащих Министерства народного просвещения и 

правовые акты.  

Перед описанием уровня доходов учителей необходимо упомянуть, что 

согласно ст. 61 Устава «О службе гражданской по определению от 

Правительства» [5] от 1857 г., лица, определяемые в должности учителей 

приходских, уездных и других училищ, находящихся в ведомстве 

Министерства народного просвещения, являлись гражданскими служащими и 

исключались из податного состояния [5, с. 17]. Это является важным аспектом 

рассматриваемой темы, т.к. гражданским служащим по истечении 

определенного срока службы мог быть присвоен определенный гражданский 

чин по Табели о рангах, что могло влиять на уровень заработной платы. 

Рассмотрим уровень доходов служащих учебного ведомства 

Министерства народного просвещения на примере учителей гимназий, уездных 

и приходских училищ Казанской дирекции. При анализе формулярных списков 

учителей налицо различие уровня получаемой заработной платы в средних и 

низших учебных заведениях. Так, во 2-й Казанской гимназии по состоянию на 

1857 г. существовала следующая система оплаты труда: законоучитель Андрей 

Ласточкин, из лиц духовного звания, со стажем 17 лет получал жалованья 285 



руб. 90 коп. и пенсии 285 руб. 90 коп.; старший учитель Александр Камков, 

состоящий в IX классе, мещанин, со стажем 4 года получал жалованья 393 руб. 

15 коп.; учитель чистописания, черчения и рисования, Коллежский Секретарь 

из вольноотпущенников, со стажем 12 лет, получал жалованья 257 руб. 29 коп. 

В Казанском уездном училище заработная плата распределялась следующим 

образом: законоучитель Петр Воскресенский, духовного звания, со стажем 17 

лет получал 142 руб. 95 коп., учитель русского языка Коллежский Регистратор, 

из дворян, Виктор Ушаков получал 178 руб. 72 коп.; учитель рисования, 

черчения и чистописания Матвей Вяткин, из обер-офицерских детей, со стажем 

12 лет, получал 57 руб. 18 коп. Самой низкой была заработная плата в 1-м 

Казанском приходском училище и составляла следующие цифры: 

законоучитель Андрей Самосадский, из духовного звания, со стажем 17 лет, 

получал 72 руб. 85 коп.; учитель Яков Кук со стажем 1 год получал 130 руб. [1].   

Таким образом, средняя заработная плата учителей 2-й казанской 

гимназии составляла в 1857 г. 369 руб. 75 коп., в Казанском уездном училище – 

139 руб. 40 коп., в 1-м Казанском приходском училище – 101 руб. 40 коп. [1].   

По состоянию на 1860 год в тех же учебных заведениях была следующая 

средняя заработная плата: 544 руб. 40 коп., 260 руб., 111 руб. 40 коп. 

соответственно [2].  

Эти сведения позволяют оценить различие между уровнем заработной 

платы в различных типах школ и представителей разных должностей. По 

нашему мнению, это связано с различием целей образования и воспитания. В 

начальных школах преподавались основы Закона Божьего, арифметики, 

правописания и других предметов. Большая часть населения оставалась на этом 

уровне образования, поскольку не имела возможность поступить в учебное 

заведение следующей, более высокой ступени. В гимназиях велась 

целенаправленная подготовка будущих слушателей университетов.  

Различия в заработных платах в разных должностях мы объясняем 

количеством преподаваемых часов. Следует также обратить внимание на то, 

что учителя чистописания, рисования и арифметики получали более низкое 



жалованье в сравнении со своими коллегами, поскольку считались лицами, «не 

занятыми учеными предметами» [3]. Кроме того, важно отметить тот факт, что 

заработная плата распределялась вне зависимости от стажа работы и 

сословного происхождения учителей, что мы и наблюдаем из приведенных 

данных. От стажа работы зависела пенсия учителей. 

В Российской империи изучаемого периода существовало пенсионное 

обеспечение для служащих учебного ведомства. Согласно ст. 539 Устава «О 

пенсиях и единовременных пособиях» от 1857 года учителя начальных училищ 

ведомства Министерства народного просвещения имели возможность получать 

пенсии за «беспорочную начальством засвидетельствованную службу» [4, с. 

96]. Так, в именных списках Казанской дирекции училищ за 1857 и 1860 гг. 

представлен законоучитель Андрей Ласточкин, который помимо основного 

жалованья получал и пенсию, размер которой за три рассматриваемых года не 

менялся [2]. 

По нашему мнению, важным обстоятельством в рассматриваемых 

именных списках является то, что заработная плата за три года имела 

тенденцию к повышению. В гимназии заработная плата увеличилась на 32 %, в 

уездном училище – на 47 %, в приходском училище – на 9 %.  

Таким образом, представленные материалы позволили нам сделать 

следующие выводы об уровне доходов учителей Казанской губернии в 50-60-е 

гг. XIX в.: 

- уровень заработной платы учителей гимназий был выше, чем у 

учителей двух других типов учебных заведений; 

- по истечении определенного срока службы учителя могли получать 

пенсии;  

- учителя ученых предметов получали более высокую заработную 

плату нежели учителя неученых предметов; 

- заработная плата учителей не зависела от стажа и сословной 

принадлежности.  



Изученный нами материал позволяет говорить о критериях 

распределения и начисления заработной платы учителей разных предметов в 

разных типах учебных заведений. Мы видим зависимость одного из главных 

критериев градации престижности профессии от учебного заведения, в котором 

трудился учитель, на основании чего напрашивается вывод, что о престижности 

такой профессии как учитель в 50-60-е гг. XIX в. нельзя судить однозначно. 

Для большей полноты картины необходимо изучить сведения о состоянии 

экономики Российской империи изучаемого периода, уровне цен и инфляции. 
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