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Аннотация
В статье гOворится о реформировании университетов и возраfiании их роли; о качестве подготовки бу-

дущих учителей. Выпускник университета должен уметь работать в командеt быть лидером, уметь формиро-

вать прOекгы, быть инициативным и востребованным
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, Abstract

This агtiсlе rеfеrs t0 the rеfоrm of universities апd the iпсrеаsе of their rоlе, to the quality of training о{ futчrе
teacherý. А univebity graduate should Ье able to wоrk in а team, Ье а lеаdеr, Ье able to ргераrе projects, Ье initia-

tive апd in demand.
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ПOвышение качества профессионально-
го образования является главной целью ре-

формирования отечественного образова-
ния.

Содержание понятия (качество подго-

тOвки специалиста)) дOвOльн0 спOрнOе, н0 ег0
не сводят к формальным знаниям, умениям и

навь!кам, а рассlматривают как прOгнOстиче-

ский пOказатель эффективности предстоя-

щей профессиональной деятельности выпу-
скника вуза,

Результатом профессиOнального обра-
зования должен быть не просто компетент-
ный или кзнающий> специалист, но готовый к

профессиональной деятельности, т.е. испы-
тывающий потребность в ней и спOсобный
выпOлнять ее.

Компетентностный подход вошел в сис-
тему российского образования в связи с
включением страны в Болонский процесс.

Изменения в харапере образования
ориентируют на новый подход к формирова-
нию будущего профессионала, препOдавате-
ля. Это конlryрентоспособный, творческий,
самостOятельный, мобильный, высоко ttуль-

турный челOвек. Поэтому в условиях новой
образовательной парадигмы меняется спе-

цифика, сущность деятельности преподава-
теля,

В связи с процессами интеграции выс-
шей школы в единое европейское образова-
тельное прOстранство происходят преобра-

зOвания как в структурнO-сOдержательнOм
кOмпOненте, так и перехOд 0т массOв0-

репродупивнOй к индивидуальнO-ориентиро-
ванноЙ многоуровневоЙ подготовке.

Пракико-ориентированные технологии
взаимодействия становятся необходимым

услOвием интеллекrуальнOг0, твOрческого и

нравственного развития студентов, Развитие
становится ключевым словом образователь-
нOг0 прOцесса университета, сущностным,
глубинным понятием обучения,

Взаимодействие как механизм развития
любого процесса и образовательног0 в том
числе, изменяет акцент в учебной деятель-
нOсти, нацеливает на интеллекгуальнOе ра3-
витие студентOв за счет уменьшения дOли

репрOдукивной деятельности; меняет при-
оритеты с усвоения гOтовых знаний в ходе
аудиторных занятий на самостоятельную
апивную пO3навательную деятельность каж_

дог0 студента, с учетом его особенностей и

возможностей,
0дним из важных направлений развития

и мOдернизации Инститра психологии и об-

разования КфУ является праýико-
ориентированный подход, направленный на

формирование личностной и профеrcиональ-
ной компетенций специалиста. Модель прак,

тик0-0риентирOваннOг0 специалиста вкпюча-

ет:

. личнOстные качества;

. прOфессиональную компетентность;
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о прOýр?спOложенность к професси-

нальной деятельности и профессиOнальную

гOтOвнOсть.

Важное услOвие формирования прапи-

ко-Oриентированного специалиста.- ато сOз-

дание документально-нOрмативноЙ 
базы с0,

циального партнерства вуза и пOтенциаль,

ньж работодателей.
Сотрудничество }^,{еных КФУ с базовыми

школами iорода Казани и Республики Татар-

стан дает возможность качественн0 пOдгOт0-

вить будуцих учителей к пракrическои дея-

тельнOсти.
Применение преподавателями деятель,

ностнO-компетентнOстного подхода в усвOе-

нии учебных курсов предполагает:
. прозрачность целей учебного курса; 

_
. конкретизацию способа описания уче0-

ных результатов на языке компетентностеи;
, разработку инструментOв 0ценивания

адекватных объепам кOнтрOля;

. сOгласованность целей и прOцедур

оценивания в учебном курсе,

Решить эти задачи, на наш взrляд, пом0-

гает новая форма подготовки педагогов -
учебная лаборатория.

Например, ученые кафедры.метOдOло,

гии обучения и воспитания ИПиО КФУ счита-

ют, что деятельность профессорскO-препOда-

вательског0 состава должна быть ориенти-

00вана на компетентнOстный подхOд, пракrи-

*о-орr.rrrрочанный (прикладной) харакер

обучения. Учебная лаборатория - спос:,о

интеграции теоретической и прашическOи,

общепедагогической и предметнO,технOлOги-

ческой подготовки будущих педаtогOв, L; ее

помOщью 0существляется методическOе с0-

провохцение учебного прOцесса, ресурснOе

оЬеспечение изучения общепрофессиональ-

ных дисциплин, а таюке аккумуляция нOвOи

информации в области передовог0 педагOги,

ческог0 опыта и инноваций,

На кафедре методологии обучения и

воспитания сOзданы лаборатории; социали-

зации личнOсти школьника; дистанциOннOг0

педагогического образования; иннOвациOн-

Hbix образовательных технологий; духOвн0_-

нравственного воспитания подрастаюч{его

покOления; полиtryльryрного обраэования и

этнопедагOгики; истории педагогики и сOвре-

менных технологий образования,

Включение студентов, магистрантов, ас-

пирантов в научно-исследовательскую дея-

тельность - одно из важных направленилi

работы лабораторий кафедры,

В качестве основных технолOгии, кOтe*

0ые акrивно внедряются в образовательньi"

процa.a кафедрой методологии обучения ;

воспитания, можно вьцелить технOлOгиl:

злекDонной почты, компьЮтерные обучаrс-

щие программы, Web и другие Интерне-,

технолOгии.
Технология элепронной пOчты все шир*

используется для поддержания учебныi

взаимодействий как между преподавателеý r

обучающимся, так и между самими обучаt"

щимися.
Акивно внедряется в учебные прOцеý;,

и такая технолOгия, как компьютерные Oci,

чающие программы, в том числе гипертеi

стовые, мультимедиа, интеллепуальные i|

другие.
Преподаватель университета менял*

сам подхOд к процессу обучения и 0тношен,|*

к студенry. В образовательнOм проце_ссе c:;,

деri является центральной фиryрой, Глаэ_

НЫМ ПРИОРИТеТОМ СТаНOВИТСЯ flёЯТOЛЬНОi;:

п03нания, самостоятельное приOЬретэнiii

знаний и умение применить их на праýиt*

П|aподururчпь стремится воспитать свобс.:,

ную личность, сделать сryдента центF 
-!;

внимания в образовательном прOцессе, пр*-

дOставить сryденту вOзмOжнOсть акlивнý,

пOзнавательнOй деятельности через Tвopli-

ство, через самостоятельную целесообрз,
нVю деятельность. <Мои ученики, , пиэе-

Г.Песталоцци, - будутузнавать новое не :-

меня; они будут открывать это нOвOе cavl

Моя главная задача - помочь им раскрыти;,

развитьсобственныеидеи),,- , 
" 

, 
__*_,

Образовательный процесс университе*:

представляет собой целопную мнOгOурOвF,

,уо cr.au"y, в,которой взаимодейств**

.убrепов, реализуемое, в том числе, и э

пракrико,Oриентированных технOлOгиях, вы"

полняет связующую роль мехqу субъепал"i,,

образовательног0 прOцесса, В этой систеt+е

СОЦИаЛЬНаЯ СТОРОНа ПРеДОПРеДеЛЯеТ ПРOГРiF

зируемый рeзультат, психолOгическая

обеспечивает оптимальные услOвия дOстi1_

жения цели, а педагогическая (технологич*,

ская) организует сOOтветствующие пути ;:

средства эффепивного и результативнсli

достижения поставленных целей и задач,

Прапико,ориентированные технOлOгиil

взаимодействия субъекгов образовательнсl :

2об
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процесса представляют собой развиваемую,
развивающую и развивающуюся систему
непOсредственно и 0посредOванно контапи-
рующих субъепов образовательного прOцес-
са, 0снову пракrико-Oриентированных техно-
логий составляет создание преподавателем

условий, в кOтOрых сryдент имеет возмож-
ность выявить и реализовать свой интерес к

познанию, освоить различные формы (инди-

видуальную и совместную) учебной деятель-
ности, сделать познание привычной и осо3-
наваемой потребностью, необходимой для
самоакгуализации, саморазвития, оптималь-
ной адаптации в обществе. При этом процесс
познавательнOго вэаимодействия должен
быть осмыслен как 0сознанная сонаправлен-
ность усилий субъеков в образовательном
прOцессе,

К пракико-ориентированным субъек-
субъекным технологиям 0тносится интерак-
тивное обучение, или способ познания, осно-
ванный на полилогOвых формах взаимодей-
ствия участников образовательног0 процес-
са, сочетающий варианты индивидуальной и

групповой работы, приаванный 0дновремен-
но решать учебно-познавательные, коммуни-
кативнO-развивающие, сOциальн0-0риентаци_
0нные задачи обраэовательног0 процесса.

В этом учебном году 50% преподавате-
лей кафедры прошли курсы повышения ква-
лификации по теме кИнтеракивные практики
обученияD, где изучали мировой опыт 0рга-
низации учебных эанятий.

Апивность есть основная хараýеристи-
ка взаимодействующих сторон в прапико-
ориентирOванных технологиях. Формы акrив-
нOсти мOryт быть самыми разнообразными:
интеллепуальная акгивнOсть (выдвижение
гипотез, формирование стратегий, прием,
обработка и оценка поступающей информа-

ции); общеповеденческая акIивность, прояв-
ляющаяся во всем многообразии ее вер-
бальных, невербальных, поведенческих и

деятельностных форм. В силу того, что ак-
тивность харакгеризует обе стороны взаимо-

действия, они обе имеют качества субъек-
нOсти.

Ученые кафедры понимают, что главная

цель образования - научить сryдентов кри-
тически мыслить, пOэтOму мы воспитываем у
сryдентов интеллепуальную независимOсть
и критическое отношение к миру, Лишь в

этом случае 0ни станrг свободными людьми.

Интеллепуальная независимость непосред-
ственно связана с качеством образования,

Качество образования непосредственно
влияет на прогресс российского общества,
Существует множество показателей качества
образования. Нормы качеотва образования
вкпючают в себя уровень профессионального
и личностног0 развития, урOвень кульryры
человека, а таюке качество целей, норм и

условий образовательного процесса, про-

фессионализм профессорско-преподаватель-
скOг0 сOстава.

В нашем университете сryденты учатся
исtryсству испOль3Oвать знания, вOвлечены в
процесс пOдготовки к их роли в обществе,
здесь 0ни прOхOдят сOциализацию с пOмо-

щью языка, обраются экономике, учатся
быть лидерами в политической, экономиче-
ской и правовых системах. Именно им пред-
стоит сOздать будущее общество - общество
знания, сформировать креативный класс.
Главным стратегическим ресурсом, необхо-

димым для прOцветания общества, становит-
ся сам0 знание, т.е. пOвысилась ценнOсть
образованных людей, В отличие от природ-
ных ресурсов знания неисчерпаемы, Следо-
вательно, рOль университетов в обществе
будет возрастать.

Б,O,Майер и Н,В,Наливайко в статье
кОб онтологии качества образования в об-

ществе знания)) пишrr, что <...в информаци-
онном обществе и обществе знания на сис-
тему образования возлаrается,не менее, ес-
ли не более важная функция, - формирова-
ние у человека системы опережающей мен-.
тальной и когнитивной адаптации к социаль-;
ной жизни в условиях массированных, ин- ]''

формационных потоков и ее организации на
основе быстр0 изменяющегося знания ['1].

Каким образом это возможно осуществить?
Какой должна быть модель образовательного
процесса, чтобы подвести сryденчествo к

необходимому и достаточному уровню ин-

формационной tо7льтуры?
Университетское образование должно

способствовать формированию и развитию
личности. Поэтому так важны воспитатель-
ные функции университета.

Формирование личности с опережаю-

щим мышлением возможно только в общест-
ве знания.

В работе кафедры методологии обуче-
ния и вOспитания царит lryльт твOрчества,
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создана целая fiвOрческая индустрия), п0-

arоrrrо провOдятся конкурсы для твOрческих

людей, печатаются книги о тOм, как развивать

творческие способности и уметь (мыслить

нестандартно)),
Почему твOрчество так важно? Это важ,

но, пOтому что мир меняется очень быстр0, и

пюди посiоянно сталкиваются с нOвыми за-

дачами и сиryациями, Люди должны научить-

a, *r,anrr, по-новому, твOрчески, чтобы вы,

жить на нашей планете,

Как мы можем развивать творчесгво у

студентов? Как стимулировать их твOрческOе

мышление?
Необходимо давать им вOзмOжнOсть

самим принимать решение, Ках<дый может

сделать ошибку в выборе проекга или в пр0-

цессе работы над ним, Преподавател1 1TI:
ны помнить, что важной частью творчества

является анализ ситуации, умение признать

ошибку и исправить ее.

Когда Коперник предположил, что 3емля

вDащается вокруг Солнца, многие 0твергли

aio у.,.rra. Учение Галилео было таюке за-

пр.ще*о как еретическое, Люди, кOтOрые

бросают вызOв толпе и думают творчески,

пЬчти неизбежно наталкиваются на сOпр0,

тивление.
Важно уметь поощрять сryдентов, чтобы

они могли выявлять и преодолевать препят-

ствия. Чтобы помочь студентам преOдOлеть

препятствия, препOдаватель должен напOм-

lrrrо ," о мнOгих творческих людях, идеи

котOрых сначала не были приняты, 1,1ч}?,

ские люди должны иметь силу духа, чтOOы

преодOлевать препятствия, Когда твOрческие

люди бросают вызов толпе, они идут на риск,

Речь идет 0 разумных рисках, а не 0 риске

здоровьем и жизнью для твOрчества,

Важно научить студентов, как над0

фоомчлировать правильные вопросы и как

orreubro'*a них. Необходимо уменьшить ак-

цент на механическом заучивании, Студенты

должны научиться убех<даъ других людеи,

Учебный процесс является двусторOн_

ним 
- 

процессо*. Преподаватель обладает

обширными знаниями, но он всегда мOжет

чему,либо научиться у своих учеников,

Креативных студентов отличает стрем-

ление к саморазвитию и самOсOвершенств0-

ванию, без чег0 невозмOжно не тOльк0 ус-

пешное обучение, но и самостоятельная 0р-

ганизация и реалшация научно-

исследовательской работы; способность

адаптиOоваться к HoBbjM ситуациям, пере-

оценивать накопленный опыт, эн?лизирOвOтс

свои возможности.
На развитие креативнOсти и динамиý

пrчrЬ.rrоИ, профессиональной и духOвнOi{

зрелости влияют, прех(де всего, педагоi-иче,

ские факгоры (широкая мотивирующая ](р,еа,

тивная среда, индивидуально направленная

система обучения), с кOторыми_тесн0 взаr_

модеИсвуюi сOциальньlе (,бщ:::::::,:
пOизнание инновационной деятельности э

"r*оо.оцry*a 
(обществе), социальные TeF,

д.rцr, ".зосоцrу", 
(ребного и трудOв0::

кЬллепива1 и психологические (уровень и*_

теллеýуальной апивности, лидерские каче-

ства, готовность к совместной творческс-i;

деятельнOсти, адекватная самоOценка, саýlý

Брr.rr.rцr, творческой деятельности), _

Для творческой деятельности необхсi

димы как внешние условия (отсрствие жеот-

кой иерархической струrоуры общества, 
_от_

сутствие' авторитаризма, бюрократизма, свэ-.

бЬда слова и печати, терпимое отношение {

,rl*о*о,.лrщим и т,д,), т?к и вн!трOннF,э

(высокий урOвень интеллекrа, 0ткрытOсъ

вое*у но.оЙу, тип личности, умение брать н:

себя ответственность и т,д,),

Х,Трик выделяет целый_ряд хараýе}

ных для творческих личностей качеств: автс,

номность, динамичность, ориентация на дOс-

тижение, открытOсть для опыта, отмечаются

тuou ru*ru качества, как: сильный самOкOн-

тDоль, эмоциональная стабильность, скл0:"

ность к риску. Он обращает внимание на вь],

соlryю самооценlry и интереС к сеЬе У TBOpug_"

a*r* пrrrоaraй,' основанные ]!,ia: Qсазнан*'t

ar.rr' ...raОrЬей; готовность и спосоЁ

нOсть проявить себя (энергичНость, 1,i?:::
выделиiься, готOвность отстаивать свои ин-

тересы, дух соперничества), Наконец, 0ни

ищут условия, rде могут р_аскрыть "ol .!l!.
.об*оЬrr, позтому они любят приключения и

лене переносят неопределенность (у твор

ческих людей 0тмечается беглость речи, пе

Dывистость, импупьсивность, предпOчтение

!.r*Й.rрr**r,* фор" (например, рисунков)

Интересное исследование прOвел шеиF

C,(Shane). Он обратил внимание, чт0 в 0дних

обществах изобретают больше, в лр_чг||

меньше, Он пришел к выводу, чт0 в менее

иерархичных обществах изобретательность

вьiше. Коммуникация таюке способствует
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развитию творческих способностей, Творче-

ских людей больtL:е в децентрализOванных и

индивидуалистических обцествах, Автор

отмечаеi, что изобретения * тяжелый труд и

требует строгой трудовой этики, Изобретения

часто влекут за собой радикальные сOциаль-

ные изменения. Представители иерархиче-

ских структур, как правило, прOтивятся изме-

нениям. Только в свободном, толерантнOм

обществе челOвек может творить, В индиви-

дуапrстиrес*rх обществах больше ценят

изобретателей и лучше их вOзнагра)r,дают,

Кроме того, психолOгические хараперистики

независимости, дOстижения и нонконфор-

мизма, необходимые для инноваций и изо-

боетательности, более распрOстранены в

,rдr.rдуuпr.тических обществах [2],

Г.Фишер подчеркивает: <Большинств0

творческих инноваций в области науки и ис-

KvccTBa являются плодом совместного обду-

йr,rr*rо, страстных обсуltдений и взаимной

борьбы различных людейD [3],

М.Чиксентмихайи интервьюировал и

изучал жизнь более чем 90 креативных лю-

дей (многие из них имели открытия, заслу,

жrвrrе оценки (вoll:едших в историю>)

(Csikszentmihalyi, 1 996),

Некоторые основные рфультаты работы

изложены в книге М.чиксентмихайи:

1, кИдея или продуff, заслухивающие

квалификации'креативных", возникают как

синергия из нескольких источникOв, не тOльк0

из сознания однOг0 челOвека.

2. Повысить креативность легче п}гrем

изменения существующих условий, нежели

пытаться заставить человека думать более

твOрчески.
3, Подлинная креативность почти ник0-

гда не проявляется как внезапный инсайт, как

вспышка света в темноте, а прихOдит в ре-

зультате мнOгих лет трудной работы>[3],

Следует различать понятия Феатив_

ность и творчество. Исследователи пOлага-

ют, чт0 креативность и творчество - пOнятия

шаимосвязанные, но отражающие разные

аспепы мышления. <Если проводить анал0,

гии, то творчество - это полет вO3душнOг0

шара под непредсказуемым воалейств_1111

вO3душноrо потока, управлять твOрчеством

нельзя (возможно лишь его кOсвеннOе реry-

лирOвание, например, (погр}OкаяD в нег0 кон,

струп,парадокс в технолOгии ПffГ ц-тех-

нйки1, оrо носит подсознательный хараfiер

(аналогии: кфантазийное> мышление К,Юнга

Й первичный процесс 3.Фрейда), У креатив-

ности же есть (двигатель), это специальные

технологии креативного мышления (ТРИ3,

кмозговоЙ штурм)), (синепикаD, ПДГ q-тех-

ника и др. аналогии: (направленное) мыш-

ление К.Юнга и вторичный процесс 3,Фрей-

да). Понятие (креативность) в русском языке

имеет собственное наполнение и не является

формальной калькой понятия (твOрчеств0))

t5].
Следует таюке рfiличать пOнятия Феа-

тивность и иннOвации, Если креативность

подразумевает выдвижение нOвых идеи, т0

oTnrrrienorыM признаком инноваций явля-

ется воплощение их на пракrике,

Согласно lNSEAD' Globalinnovationlndex

2009/'10 rерогt, Россия занимает 55 мест0 в

мировом рейтинrе иннOвационной акrивн0-

сти, <Рядом> с Россией располOжились сле-

дующие страны мира: Коста,Рика (54 место),

СЪудо..*r, Аравия (53 место), Казахстан (56

место)[6]. В системе образования науку мOж,

но рассматривать как элемент иннOвациOн,

ной системы (количество докгOрOв нау_к на

10 000 населения, количество вузов в облас-

ти, количеств0 аспирантов, сryдентов и т,д,),

Именно университеты должны сOздавать

базу длЯ технологичесКого развития с]рань]:,
'Специалисты 

полаrают, что от 3 до В%

представителей кахQцой возрастной груплы

оЬпадаот выдающимися способностями [],- 
kЬrп.r.*ция (лат. competere - доби,

ваться, соответствовать, подходить) - зна-

ние, опыт человека в определеннOй облас_ти,

дающие ему возможность глубоко понимать

сущность явлений, событий и тOму пOдOOнOе

I8]
Разработчики проrр,""'пр,образований

высшего образования предполагают, чт0 в

результате развития многих личностных и

социальных компетенций выпускник вуза

станет конlryрентоспособным, и, крOме тOгоJ

исчезнет разрыв между профессиOнальнOи

подготовкой выпускникl университета и тре,

бованиями, предъявляемыми прOизвOдствOм,

кКомпетентность выражается сегOдня

даже не формальной квалификацией челове,

Kat а его умением, его успешностью, эффек

тивнOстью. Она проявляется в неOьычных

идеях, которые работают> [9], Выпускник

уrrr.р.rr.r. должен уметь работат, , I9,
мurд., 6r,r, лидерOм, уметь формировать
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проепы, быть инициативным, быть востре-

бованным. Развитие креативности способст-

вует достижению студентOм высокOго пр0-

фессионализма, способствует самOаfiуали-

зации его личности. При этом высокий уро-

вень Феативности обеспечивает более эф-

фекrивную, успешную, прOдупивную и пр0-

должительную твOрчёскую деятельнOсть,
Ведь работодатели предъявляют к сOис_

кателям высокие требования: он должен

быть умным, порядOчным, трудолюбивым,

креативным, способным к быстрой адаптации

к необычным условиям, обладать высOким

профессионализмом и т.д.
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