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ВВЕДЕНИЕ 

 

Учебный курс: «Менеджмент» включает вопросы теории и практики 

современного менеджмента, как комплексной системы управления 

предприятием в условиях рыночной экономики. 

Цель курса – обеспечить необходимый уровень теоретических знаний 

и практических навыков будущих специалистов в области управления 

организацией. 

Задачи курса включают: освоение основных инструментов и методов 

современного менеджмента; подготовка высококвалифицированных 

специалистов по организации и управлению предприятием и его 

персоналом; приобретение студентами системы научных знаний о 

рациональной организации и управлении предприятием; усвоение приемов и 

методов анализа, принятия и оценки эффективности принятых решений по 

различным направлениям деятельности предприятия. 

Изучение этого курса позволяет студентам получить необходимый 

объем знаний, который дает возможность решать задачи экономического 

обоснования курсовых и дипломных проектов, разрабатываемых в рамках 

программ других курсов. 

Место курса в профессиональной подготовке выпускников. 

Дисциплина «Менеджмент» относится к гуманитарному и социально-

экономическому циклу. Курс базируется на знаниях и компетенциях, 

полученных при изучении дисциплин: «Экономическая теория», 

«Экономика предприятия», «Основы менеджмента», изучение дисциплины 

предполагает наличие у студентов входных знаний по отдельным разделам 

высшей математики. 

Успешное изучение теоретических знаний и практических навыков по 

дисциплине: «Менеджмент» позволит будущим специалистам овладеть 

современным экономическим мышлением, знаниями о методах анализа и 

прогнозирования динамики социально-экономических явлений и процессов. 
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