ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ
1. Внешние эффекты и альтернативные режимы собственности.

2. Государство в неоинституциональной экономической теории.

3. Институциональный анализ российских реформ.

4. Внелегальная экономика.

5. Роль государства в рыночных реформах: институциональный подход.

6. Современная корпорация и бизнес-группы: институциональные особенности и перспективы развития.

7. Административные барьеры в экономике: задачи дерегулирования.

8. Современная корпорация: институциональные особенности и перспективы развития.

9. Противоречия развития институциональной сферы переходной экономики.

10. Институциональные инновации как фактор рентоориентированного поведения групп специальных интересов 

11. Долгосрочные закономерности развития неформальной экономики

12. Институты как решение проблемы мотивации: российская специфика. 

13. Устойчивые неформальные институты в российской экономике. 

14. Институт лицензирования как механизм контроля качества в российской экономике. 

15. Концепция ограниченной рациональности в поведении реальных экономических агентов (потребителей/производителей/чиновников государственного аппарата). 

16. Инвестиции в идиосинкратические активы: примеры неэффективности. Примеры из российской практики. 

17. Институциональные ловушки в российской экономике. 

18. Проблема вымогательства (hold-up problem) в российской экономике. 

19. Эффективность неоклассических/отношенческих контрактов в российской экономике. 

20. Институты как механизмы минимизации трансакционных издержек в советской экономике: последствия для постсоветской экономики. 

21. Кластеры прав собственности в российской экономике. 

22. Регулирование прав собственности - сравнительная эффективность различных механизмов в России. 

23. Причины и последствия формирования собственности открытого доступа (de facto) в российской экономике. 

24. Сравнительные преимущества и недостатки различных механизмов защиты интеллектуальной собственности. 
25. Институциональная инфраструктура российского бизнеса.

26. Издержки институциональной трансформации российских предприятий.

27. Институты управления эндогенными формами оппортунизма.

28. Характеристика институциональной среды на уровне региона.

29. Домохозяйство как элемент институциональной структуры.

30. Институциональные особенности современной корпорации.

31. Макроэкономические институциональные ограничения развития российского малого бизнеса.

32. Эволюция институтов жилищного кредитования.

33. Формирование ипотеки: проблема трансплантации институтов.

34. Административные барьеры как институциональное явление.

35. Формирование и разрушение институциональных барьеров как институциональное изменение.

36. Дебюрократизация как условие глобальной институциональной трансформации.

37. Структурная и институциональная модернизация российской экономики.

38. Институциональные условия перехода экономики России от рентоориентированной модели роста к инновационной.

39. Развитие института корпоративного управления в России.

40. Институциональное обеспечение конкурентоспособности российской экономики.

41. Кластеры как необходимая предпосылка реализации «Концепции 2020».

42. Государственная политика как фактор экономического развития общественных институтов.

43. Социальное партнерство как институт регулирования социально-трудовых отношений.

44. Институциональная среда взаимодействия власти, бизнеса и общества.

45. Институт социальной корпоративной ответственности как механизм взаимодействия бизнеса и общества.

46. Инновационные механизмы взаимодействия власти и бизнеса.

47. Институциональные предпосылки создания стратегических альянсов власти и бизнеса.

48. Государственно-частное партнерство как механизм взаимодействия власти и бизнеса.

49. Качество жизни как комплексный показатель социального развития региона.
50. Институт антимонопольного законодательства как метод регулирования товарных рынков в современной России.

51. Социальная ответственность власти как экономический институт.
52. Институты демографического выбора.
53. Стратегические и институциональные альтернативы инновационных компаний.

54. институт доверия как фактор преодоления ассиметричности информации. 
55. Институциональные основы формирования и использования человеческого капитала.

