
Сегодня в период набирающих силу реформ системы образования, 

когда теория и практика педагогики систематически обновляются, вопрос 

о главенствующей парадигме образования становится весьма актуальным. 

В связи с этим переход педагогики от односторонне-когнитивного к 

целостному, личностно-ориентированному, личностно-деятельному, 

культурно-ориентированному образованию порождает новые требования к 

подготовке специалиста – личности творческой, личностно и 

профессионально культурной, владеющей достижениями наук о человеке и 

закономерностях его развития, новыми технологиями, искусством 

общения, способной к непрерывному самообразованию и 

самосовершенствованию. Данная статья посвящены вопросу повышения 

качества организации самостоятельной работы студентов как 

определяющего фактора формирования и развития их 

самообразовательной компетенции. 

 


