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Уровень безработицы в Республике Татарстан, как один из показателей 

социального неблагополучия.  

 

 Аннотация: В статье рассматривается социальное неблагополучие, 

отражающее состояние социума. Анализируются показатели, определяющие 

семейное неблагополучие в Республике Татарстан. 
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На сегодняшний день социальное неблагополучие достаточно 

распространенное явление, которое раскрывается как неуспех; беда; 

неприятность; неспокойное, несчастливое состояние; необеспеченность. 

Понятие социального неблагополучия проявляется в нестабильности и 

распаде семейных отношений, родственных связей, в падении жизненного 

уровня и ухудшении условий содержания детей, изменении ценностных 

ориентиров и ослаблении воспитательных функций семьи.  

Социальное неблагополучие является комплексным показателем, 

который отражает различные экономические, политические, 
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демографические, экологические и другие проблемы, стоящие перед каждым 

субъектом РФ в частности. 

В ходе проведенного анализа среди отечественной литературы, 

посвященной проблемам, связанных с социальным неблагополучием, было 

выделено до 200 компонентов, отражающих вышеуказанное понятие. Среди 

компонентов социального неблагополучия справедливо выделить
1
:  голод; 

низкий статус женщин, детей и пожилых; плохие условия труда; деградацию 

окружающей среды; невыполнение прав человека и гражданских свобод; 

преступность; низкий уровень демократии; безработицу; бедность; 

неграмотность; высокую младенческую смертность; разводы; аборты; 

самоубийства; алкоголизм; коррупцию; банкротства; вынужденную 

миграцию и другие. 

Индекс социального неблагополучия определяется по методу 

многомерных средних всех входящих в него показателей, а именно: 

коэффициента младенческой смертности; уровня преступности; уровня 

миграционной убыли населения; уровня безработицы; объема задолженности 

по заработной плате; покупательной способности населения
2
.  

Зачастую понятие социального неблагополучия связывают с семейным 

неблагополучием как самостоятельный социально-психологический 

феномен, выступающий, в качестве фактора девиантного поведения детей. 

Истинной причиной неблагополучного детства является критическое 

положение российской семьи. Число семей, находящихся в сложной 

ситуации, состоящих на учете как неспособных обеспечить детям 

надлежащее воспитание и содержание, очень велико. 

Необходимо отметить взаимозависимость и взаимосвязанность причин, 

вызывающих семейное неблагополучие, которые принято делить на три 

группы
3
: 



1. Кризисные явления в социально-экономической сфере, которые 

непосредственно влияют на семью и, следовательно, снижают ее 

воспитательный потенциал; 

2. Причины психолого-педагогического свойства, которые связаны с 

внутрисемейными отношениями и воспитанием детей в семье; 

3.   Причины биологического характера (физически или психически больные 

родители, дурная наследственность у детей, наличие в семье детей с 

недостатками развития или детей-инвалидов). 

Социально – экономическая сфера неразрывно связана с уровнем 

доходов
4
, который является  оптимальным инструментом для измерения 

благосостояния отдельных домохозяйств. С помощью измерения размеров и 

структуры доходов населения представляется возможным характеризовать 

потребительское поведение на микроэкономическом уровне, а также 

оценивать экономическое расслоение и бедность среди населения. 

Рассмотрим  показатели социального неблагополучия, которые 

непосредственно связаны с материальным состоянием семей. 

Средняя заработная плата, начисленная работникам предприятий и 

организаций, включая субъекты малого предпринимательства и 

общественные организации, отчитывающиеся 1 раз в год, в ноябре 2012 года 

составила 23321 руб.
5
, и увеличилась по сравнению с ноябрем 2011 года на 

13,6% по сравнению с соответствующим периодом 2011 года. 

Реальная заработная плата (рассчитанная с учетом индекса 

потребительских цен на товары и услуги) работников предприятий и 

организаций, включая субъекты малого предпринимательства, в ноябре 2012 

года составила 106,8% к уровню ноября 2011 г., в январе – ноябре 2012 г. К 

соответствующему периоду 2011 года составила 111,8%. 

Исходя из данных Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Татарстан начисленная 



среднемесячная заработная плата одного работника на предприятии за I 

квартал 2014 года составляет 25800,2 рубля
6
. В процентном соотношении к 

предыдущему году данное значение соответствует 111,6%. Денежные 

доходы составляют 25938,6 рублей в месяц в среднем на душу населения, 

среди которых реальные денежные доходы возросли на 6,8%, а реально 

располагаемые денежные доходы на 7% относительно первого квартала 2013 

года. Период с 2011 по I квартал 2014 года характеризуется увеличением 

денежных доходов на 28,26 % в среднем на душу населения. 

По итогам I полугодия 2013 года наблюдались условия повышения 

заработной платы почти у всех категорий работников бюджетной сферы, 

кроме  педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений (85,9% при плане на 2013 год – 100% к средней заработной 

плате в сфере общего образования) и младшего медицинского персонала 

(41,7% при плане на 2013 год – 45% к средней заработной плате по 

республике). 

Следует отметить, что при определении размера оплаты труда 

используются статистические данные о среднемесячной начисленной 

денежной заработной плате, приводимые официальной статистикой. 

Недостатком этого показателя является то, что он не полностью отражает 

соответствующую часть денежных доходов. Также в условиях высокой 

вариации и ассиметрии в распределении работников по размеру заработной 

платы в разрезе отраслей и видов экономической деятельности он не вполне 

адекватно отражает средний уровень оплаты труда 
7
. Используемый западной 

статистикой медианный уровень позволяет отразить реальное распределение 

работников по заработной плате. Средневзвешенная величина заработной 

платы отражает как стоимость рабочей силы, так и совокупность 

индивидуальных выплат заработной платы, т. е. категорий рынка труда и 

одновременно категорий производства. Теоретически это усредненная 



стоимость рабочей силы, общая для разных профессионально – 

квалификационных групп, отражающая среднее качество рабочей силы. 

В 2013 году в центрах занятости населения в качестве безработных 

зарегистрировано 22,8 тыс. человек, что составляет 40,43% от показателя за 

2009 год. 

Показатели уровня безработицы в 2013 – начале 2014 гг
8
. 

Показатели I квартал 

2013 г 

II 

квартал 

2013 г 

III квартал 

2013 г 

IV квартал 

2013 г 

I квартал 

2014 г 

Число незанятых 

граждан, состоящих на 

учете в службе занятости, 

чел. 

 

26751 

 

23802 

 

21205 

 

19535 

 

18345 

Темп прироста, в % 100 88,98 89,09 92,12 104,59 

Число незанятых 

граждан, имеющих статус 

безработного 

 

24117 

 

22011 

 

19290 

 

17590 

 

18345 

Темп прироста, в % 100 91,27 87,64 91,19 104,3 

Потребность 

предприятий в 

работниках, заявленная в 

службы занятости, чел. 

 

34164 

 

42381 

 

40898 

 

35820 

 

38686 

Темп прироста, в % 100 124,05 96,5 87,58 108 

Нагрузка незанятого 

населения на 1 

заявленную вакансию, 

чел. 

 

0,8 

 

0,5 

 

0,5 

 

0,6 

 

0,5 

 

Органами службы занятости республики реализуются активные 

программы содействия занятости населения
9
, в которых по итогам I 



полугодия 2013 года приняло участие 50,4% от числа обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы. Также организовано и проведено 

167 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе 34 

специализированные ярмарки.  

По состоянию на I квартал текущего года, на учете состоит 18345 

житель Республики Татарстан. В IV квартале 2013 года было 

зарегистрировано 19535 безработных. А за последний год отмечалось лишь 

снижение количества соискателей, согласно официальной статистике, число 

безработных сократилось на 8,4тысяч человек за период с 2013 – начало 2014 

года. 

Согласно данным Открытого Татарстана, 59% ищущих работу в 

республиканских центрах занятости населения - женщины, а четверть 

безработных являются жителями села. Исходя из ежемесячного отчета 

Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ от 12.05.2014 года, 

за I квартал наибольший удельный вес наблюдается среди безработных в 

возрасте от 20 до 29 лет. При этом женщин больше на 60% (из общей 

численности безработных граждан, состоящих на регистрационном учете на 

рассматриваемый период в возрасте от 20 до 29 лет: 1275 мужчин; 2237 

женщин). Большее количество женщин среди безработных объясняется их 

социальной ролью в жизни общества, которая заключается в реализации себя 

в качестве хорошей матери, примерной жены и хозяйки. 

 В последнее время в копилку положительных сторон Татарстана 

можно занести низкий уровень регистрируемой безработицы. 

Однако уровень социального неблагополучия в стране зависит от 

многих факторов
10

. Результаты опроса общественного мнения выявили 

следующие проблемы, которые волнуют население России: рост цен; рост 

числа уголовных преступлений; уровень безработицы; ухудшение состояния 

https://open.tatarstan.ru/reports/categories/8842682/reports/29594


окружающей среды; коррупция; спад производства в промышленности и 

сельском хозяйстве; ухудшение социально-психологического самочувствия. 

Таким образом, такой показатель семейного неблагополучия как 

безработица, потерял уверенную отрицательную динамику в Республике 

Татарстан, но не успел приобрести уверенный положительный вектор. При 

этом достигнутая устойчивая положительная динамика обозначает 

взаимозависимость индексов социального неблагополучия. 
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посвященной проблемам, связанных с социальным неблагополучием, было 
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низкий статус женщин, детей и пожилых; плохие условия труда; деградацию 

окружающей среды; невыполнение прав человека и гражданских свобод; 

преступность; низкий уровень демократии; безработицу; бедность; 

неграмотность; высокую младенческую смертность; разводы; аборты; 

самоубийства; алкоголизм; коррупцию; банкротства; вынужденную 

миграцию и другие. 

Истинной причиной неблагополучного детства является критическое 

положение российской семьи. Число семей, находящихся в сложной 

ситуации, состоящих на учете как неспособных обеспечить детям 

надлежащее воспитание и содержание, очень велико. 

Социально – экономическая сфера неразрывно связана с уровнем 

доходов, который является  оптимальным инструментом для измерения 

благосостояния отдельных домохозяйств. С помощью измерения размеров и 

структуры доходов населения представляется возможным характеризовать 

потребительское поведение на микроэкономическом уровне, а также 

оценивать экономическое расслоение и бедность среди населения. 

В статье проанализированы показатели   среднемесячной заработной 

платы одного работника на предприятии. Вследствие чего наблюдались 

условия повышения заработной платы почти у всех категорий работников 

бюджетной сферы, кроме  педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений (85,9% при плане на 2013 год – 100% к средней 

заработной плате в сфере общего образования) и младшего медицинского 

персонала (41,7% при плане на 2013 год – 45% к средней заработной плате по 

республике). 

Следует отметить, что при определении размера оплаты труда 

используются статистические данные о среднемесячной начисленной 

денежной заработной плате, приводимые официальной статистикой. 



                                                                                                                                                                                           

Недостатком этого показателя является то, что он не полностью отражает 

соответствующую часть денежных доходов.  

Таким образом, такой показатель семейного неблагополучия как 

безработица, потерял уверенную отрицательную динамику в Республике 

Татарстан, но не успел приобрести уверенный положительный вектор. При 

этом достигнутая устойчивая положительная динамика обозначает 

взаимозависимость индексов социального неблагополучия. 

Summary: The article considers social disadvantages that reflects the state 

of society. The parameters of defining family insecurity in the Republic of 

Tatarstan are analizing. 

In the course of the analysis among the domestic literature on the problems 

associated with social disadvantage, has been allocated up to 200 components, 

reflecting the above concept. Among the components of social distress rightly be 

identified: the hunger; the low status of women, children and elderly; poor working 

conditions; environmental degradation; failure to comply with human rights and 

civil liberties; crime; low level of democracy; unemployment; poverty; illiteracy; 

high infant mortality; divorce; abortion; suicide; alcohol; corruption; bankruptcy; 

forced migration and others. 

The true cause of a dysfunctional childhood is a critical position of a Russian 

family. The number of families in difficult situations, registered as incapable of 

providing children with proper care and maintenance is very large. 

The socio - economic sphere is inextricably linked with income, which is the 

optimal instrument for measuring the welfare of individual households. By 

measuring the size and structure of income it is possible to characterize consumer 

behavior at the micro level, and to assess the economic stratification and poverty 

among the population. 



                                                                                                                                                                                           

The article analyzes the average monthly wage per employee in the 

enterprise. Due to what was observed in terms of higher wages in almost all 

categories of public sector employees, except for pedagogical workers of preschool 

educational institutions (85,9% of the plan for 2013 - 100% to the average wage in 

the field of General education and nursing staff (41,7% when the plan for 2013 - 

45% to the average wage in the Republic). 

Thus, this indicator of family dysfunction as unemployment, lost a strong 

negative trend in RT, but not managed to get a strong positive vector. And 

achieved stable positive dynamics refers to the interdependence of the indices of 

social disadvantage. 

 

 

 

 

 

 

 


