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Аннотация 
Статья посвящена изучению идеального образа современного классного руководите-

ля. Для достижения поставленной цели был проведен опрос 99 младших школьников 
(44 мальчика и 55 девочек) в возрасте 9-10 лет с помощью анкеты, состоящей из 10 во-
просов открытого и закрытого типа. Респондентам предлагалось определить роль класс-
ного руководителя в классе, его качества личности, характеристики (пол, возраст, нали-
чие хобби и пр.). На основе полученных данных в статье представлен образ идеального 
классного руководителя глазами учеников начальных классов, намечены перспективы 
работы над данной темой. 

Ключевые слова: представления о классном руководителе, идеальный образ, млад-
шие школьники, роли, качества личности, требования 

Abstract 
The article is devoted to the study of  the ideal image of  a modern class teacher. To achieve 

the set goal, a survey of  99 primary school students (44 boys and 55 girls) aged 9-10 was 
conducted using a questionnaire consisting of  10 open and closed questions. Respondents were 
asked to define  the role of  the class teacher in the class, his/her personality traits, characteristics 
(gender, age, hobbies, etc.). Based on the data obtained, the article presents the image of  the 
ideal class teacher from  the point of  view of  primary school students, and outlines the prospects 
for  working on this topic. 

Keywords: image of  a class teacher, ideal image, junior schoolchildren, roles, personality 
traits, requirements 

Введение следованиях [3, 6-8] подчеркивается роль 
Во многих международных [9] и рос- воспитания подрастающего поколения в 

сийских нормативных документах и ис- современных условиях, в связи с чем воз-
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растает роль классного руководителя, на 
плечи которого в большей степени возлага-
ется данная высокая миссия. Деятельность 
классного руководителя - «целенаправлен-
ный, системный, планируемый процесс, 
строящийся на основе устава общеобразо-
вательного учреждения, иных локальных 
актов, анализа предыдущей деятельности, 
позитивных и негативных тенденций об-
щественной жизни, личностно ориентиро-
ванного подхода к обучающимся с учетом 
актуальных задач, стоящих перед педаго-
гическим коллективом общеобразователь-
ного учреждения, и ситуации в коллективе 
класса, межэтнических и межконфессио-
нальных отношений» [6]. 

Личность классного руководителя оста-
ется предметом изучения ученых и практи-
ков [5, 10]. В исследованиях раскрываются 
этапы возникновения института классного 
руководства, специфика работы классного 
руководителя, направления, виды деятель-
ности и функционал классного руковод-
ства [1, 2]. Анализ литературы показал, что 
в обществе предвзято относятся к учитель-
ству, особенно к классному руководителю. 
Образ классного руководителя ассоцииру-
ется «с черновой, ненужной работой, некой 
Золушкой в современном образовательном 
процессе» [10]. Однако от деятельности 
классного руководителя во многом зави-
сит личностное становление школьников, 
формирование ученического коллектива, 
разнообразная и насыщенная досуговая 
деятельность школьников. Классный ру-
ководитель выполняет координирующую, 
управленческую, коммуникативную, ор-
ганизаторскую и другие функции. Для 
выполнения данных функций у педагога 
должны быть сформированы профессио-
нально-личностные качества, он должен 
обладать профессиональными знаниями, 
умениями и навыками, которые позволят 
ему эффективно выполнять поставленные 
воспитательные задачи. 

В связи с этим важно говорить об об-
разе идеального классного руководителя, 

чтобы лучше понять ожидания школьни-
ков, их родителей, а также наметить ориен-
тиры для подготовки студентов - будущих 
классных руководителей. 

Велика роль классного руководителя в 
жизни младших школьников. Его основная 
задача состоит в оказании помощи млад-
шим школьникам в адаптации к образо-
вательному пространству и социальной 
среде школы, в формировании общечело-
веческих ценностей, норм и правил зако-
нопослушного поведения, в овладении со-
циальными функциями, навыками. 

Изучение идеального образа совре-
менного классного руководителя связано 
с исследованием процесса порождения 
представлений о классном руководите-
ле [5]. Сельмурзаева М.Р., Ажиев М.В., 
Озиева Л.С. [4, с. 274] утверждают, что в 
научной литературе практически отсут-
ствуют исследования идеального образа 
классного руководителя у разных субъек-
тов образовательного процесса. Данный 
факт еще раз подчеркивает актуальность 
выбранной темы нашего исследования. 

Методология  исследования 
Цель исследования: выявить представ-

ления младших школьников об идеальном 
классном руководителе. 

Для достижения поставленной цели 
был проведен опрос 99 учащихся младших 
классов в возрасте 10-11 лет. В опросе уча-
ствовали 44 мальчика (44,4%) и 55 девочек 
(55,6%). Анкета состояла из 10 вопросов 
открытого и закрытого типа. Респондентам 
предлагалось определить роль классного 
руководителя в классе, его качества лично-
сти, характеристики (пол, возраст, наличие 
хобби и пр.). 

Для обработки результатов использо-
вались частотный анализ, ранжирование. 
Для оценки степени статистической досто-
верности различий между разнообразными 
показателями, полученными при изучении 
представлений мальчиков и девочек об 
идеальном классном руководителе, был 
применен статистический критерий разли-
чий- х2-Пирсона. 
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Результаты и их обсуждение 
По мнению 91 школьника (91,9%), 

классный руководитель необходим в шко-
ле. 

Учащиеся младших классов на вопрос 
«Какую роль должен исполнять классный 
руководитель в классе?» ответили следую-
щим образом (рис. 1): 

старшин товарищ 

организатор досуга 

помощник в трудных 
об стоягельсгва-Ч 

вторая мама 

контроль за успеваемостью и 
дисциплиной 

Я 8.1 

1 4 

| 5 3,5 

80,8 

О 20 40 60 80 100 
доля испытуемых 

Рис. 1. Распределение ответов респондентов на вопрос «Какую роль должен 
исполнять классный руководитель в классе?» 

Мы видим, что, по мнению учащихся, 
идеальный классный руководитель дол-
жен, прежде всего, выполнять контроли-
рующую роль - следить за дисциплиной 
и успеваемостью. А также роль помощ-
ника, когда ребенок оказался в трудной 
жизненной ситуации. Интересен тот факт, 
что только 4% респондентов приписывают 
классному руководителю роль организа-
тора досуга. Возможно, это связано с тем, 
что в данном возрасте дети привязаны 
к родителям, больше времени проводят в 
кругу своих близких, которые планируют 
свободное время, развлечения и культур-
ную программу. Достоверных различий по 
распределению мнений о ролях идеального 
классного руководителя среди мальчиков и 
девочек мы не обнаружили. 

Кроме предложенных вариантов ответа, 

школьникам было предложено предложить 
свой вариант ответа на данный вопрос. 
Несколько школьников назвали следующие 
роли классного руководителя: «следить 
за детьми и их дисциплиной (2%), «учить 
детей» (3%). Первый вариант дублирует 
предложенный нами вариант ответа, а вот 
второй наводит нас на мысль, что учащие-
ся начальных классов не дифференцируют 
должностные обязанности своего педаго-
га: должность учителя и классного руко-
водителя. Для них эти должности едины, 
учащиеся не видят различий между ними. 
Возможно, понимание придёт, когда уча-
щиеся перейдут в среднее звено. 

Для большинства школьников не имеет 
значение, какого пола должен быть идеаль-
ный классный руководитель (рис. 2). 
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• женщина мужчина • не имеет значение 
Рис. 2. Распределение ответов респондентов на вопрос «Идеальный  классный 

руководитель должен быть...» 

Мы также выяснили, что девочкам важ- чески (х2
эмп=9,876, р=0,007). 

но, чтобы классный руководитель была Далее мы выяснили предпочтения млад-
женщиной, для мальчиков не имеет значе- ших школьников по возрасту классного ру-
ния, какого пола классный руководитель. ководителя (рис. 3). 
Данные выводы подтвердились статисти-

возрастне имеет значения 

пожилым [более 55 лет) 

среднего возраста [35 - 55 лет) 

молодым (20 -35 лет) 

0 10 20 30 40 50 60 
доля нспьпыемых 

Рис. 3. Распределение ответов респондентов на вопрос «Возраст идеального 
классного руководителя» 

Для большинства респондентов воз-
раст идеального классного руководителя 
не имеет значения, однако 26,3% младших 
школьников называют возрастные грани-
цы 35-55 лет. Возможно, этот возрастной 
интервал соответствует возрасту учителей 
и классных руководителей, работающих в 
школе. Следует заметить, что только один 

ребенок (1%) назвал пожилой возраст 
классного руководителя. Причем данный 
выбор сделала девочка. 

Не имеет значения для большинства 
учащихся и тот факт, умеет ли классный 
руководитель играть на музыкальных ин-
струментах, петь, занимается ли он спор-
том (рис. 4). 
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заниматься шортам 

иметь хобби 

петь и играть на музыкальных 
инструментах 

ж 
3 3 3 [7Д 59.6 I 

Н ^ 4 

17,2 23 г2 59,6 

О 20 40 60 80 100 

I да • нет • не имеет шачения 

Рис. 4. Распределение ответов респондентов на вопросы анкеты «Должен 
ли классный руководитель...» 

Как видно из рис. 4, 54,5% младших 
школьников считают, что идеальным 
классный руководитель должен иметь хоб-
би. Достоверность различий по данным ди-
агностируемым показателям у мальчиков и 
девочек мы не выявили. 

Далее мы выяснили, какими качества-
ми должен обладать, по мнению младших 

школьников, идеальный классный руко-
водитель. Мы предложили учащимся вы-
брать 15 наиболее значимых качеств лич-
ности идеального классного руководителя 
из списка, в котором было перечислено 
30 личностных и профессиональных ка-
честв (табл. 1). 

Таблица 1 
Рейтинг качеств личности идеального классного руководителя, набравших 

наибольшее количество выборов 

Качества 
классного 

руководителя 

Количество 
выборов Ранг Качества классного 

руководителя 
Количество 

выборов Ранг 

Доброта 93 1 Доброжелательный 47 16 
любовь к детям 89 2 справедливый 45 17 
помогающий 80 3 способный оказать 

помощь 44 18 

честность 79 4 эмоциональный 41 19 
любовь к своей 
работе 74 5 верность 40 20 

грамотный 71 6 отзывчивость 31 21 
терпение 69 7 творческий 30 22 
общительный 68 8 строгость 26 23 
вежливость 62 9,5 эрудиция 24 24 
понимающий 62 9,5 разрещающий прак-

тически всё 23 25 

справедливость 54 11 способный принять 
точку зрения ученика 

17 26 
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Окончание таблицы 1 

вежливость 53 12 держащий дистан-
цию в общении 13 27 

веселый 50 13,5 требовательный 12 28 
способный вы-
слушать 50 13,5 не вмешивающийся в 

дела детей 10 29 

умение прово-
дить интерес-
ные мероприя-
тия 

48 15 

проявляющий мало 
эмоций 5 30 

Как видно из результатов, представлен-
ных в таблице, младшие школьники при 
описании качеств идеального классного 
руководителя на лидирующие позиции по-
ставили такие личностные качества, как 
доброта, любовь к детям, помогающий, 
честный, терпеливый. Среди 15 значимых 
качеств классного руководителя дети на-
звали два профессиональных качества 
- «грамотный» и «умение проводить ин-
тересные мероприятия». Это говорит том, 
что для младших школьников важны лич-
ностные качества классного руководителя, 
которые помогают ему установить контакт 
с ребенком, оказать помощь, быть интерес-
ным собеседником и советчиком. А глав-
ное, чтобы ребёнок чувствовал, что его 
любят и по-доброму относятся. 

Результаты опроса говорят о том, что 
младшие школьники не приемлют, когда 
классный руководитель неэмоционален, 
держит дистанцию в общении. Но также 
возникает некоторое противоречие во мне-
нии школьников. С одной стороны, они 
возлагают на идеального классного руко-
водителя контролирующую роль - следить 
за дисциплиной и успеваемостью, но при 
этом не хотят, чтобы он был требователь-
ным, вмешивался в их дела. 

Применив статистический критерий 
Пирсона, мы выявили достоверные разли-
чия по таким качествам, как «грамотный» 
(Х2

эмп=5,302, р<0,05) и «доброжелатель-
ный» (х2

эмп=4,988, р<0,05). Можно с высо-
кой долей вероятности говорить о том, что 
девочки ценят в классном руководителе та-

кие качества, как «грамотность» и «добро-
желательность», в отличие от мальчиков. 

Последний вопрос, который мы задава-
ли детям, состоял в перечислении качеств 
и навыков, которыми не должен обладать 
идеальный классный руководитель. Млад-
шие школьники назвали такие качества и 
навыки, как «быть злым» (32,3%), «иметь 
любимчиков среди детей» (5,1%), «кри-
чать и ругаться» (9,1%), «пользоваться 
телефоном на уроке» (3%), «иметь вред-
ные привычки» (4%), «интеллектуально 
не развитый» («не знал ответа на вопрос», 
«ничего не знал», «был неграмотным», 
«глупым») - 7,1%. 

Мы еще раз убедились, что учащиеся 
начальных классов не дифференцируют 
должность учителя и классного руково-
дителя. Для них является недопустимым 
(5,1%), чтобы идеальный классный руко-
водитель «задавал много домашней рабо-
ты», «не объяснял понятно тему», «ставил 
двойки», «плохо учит детей». 

Вызывает интерес единичные отве-
ты детей, которые требуют дальнейше-
го исследования и объяснения. По одно-
му школьнику ответили, что идеальный 
классный руководитель не должен «водить 
на концерты и кукольные театры», а также 
«не делиться едой». 

Заключение 
В рамках данного исследования нами 

была достигнута цель по исследованию 
представлений младших школьников об 
идеальном классном руководителе. Нами 
был составлен образ идеального классного 
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руководителя после опроса учащихся на-
чальных классов. По мнению респонден-
тов, возраст, пол для идеального классного 
руководителя не имеет значения. Хотя де-
вочкам важно, чтобы это было женщина. 
Классный руководитель должен контроли-
ровать успеваемость учеников и следить за 
дисциплиной, а также быть их помощни-
ком, когда они окажутся в трудной ситуа-
ции. Идеальному классному руководителю 
не обязательно заниматься спортом, петь 
и играть на музыкальных инструментах. 
Но при этом важно, чтобы он имел хобби. 
Вслед за Спириной Е.В. [5] мы установи-
ли, что идеальный классный руководитель 
должен обладать такими качествами, как 
терпение, любовь к детям, вежливость, 
доброта. Мы подтвердили выводы Глик-
мана И.З. [4], что классный руководитель 
должен отличаться высоким культурным 
уровнем и безукоризненным поведением, 
общительным, добрым, терпеливым. При 
этом девочки ценят в классном руководи-
теле такие качества, как грамотность и до-

брожелательность, в отличие от мальчиков. 
Идеальный классный руководитель не 

должен позволять себе злиться, кричать 
на детей, иметь любимчиков среди уче-
ников класса, иметь вредные привычки. 
Идеальный образ классного руководителя 
учеников начальных классов проецируется 
на образ учителя начальных классов через 
приписывание «лишних» обязанностей в 
силу отсутствия опыта школьников. Для 
учеников младших классов классный руко-
водитель должен «учить детей», «хорошо 
объяснять темы», «не ставить двойки». 

В дальнейшем мы планируем провести 
подобное исследование среди учеников 
среднего звена, чтобы узнать, насколько 
отличаются представления подростков о 
современном образе идеального классного 
руководителя. Изучение и переосмысление 
идеального образа классного руководите-
ля поможет молодым специалистам и уже 
опытным учителям избежать ряда ошибок 
и трудностей в своей работе. 
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