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Аннотация: В статье осуществлен анализ новых требований к личности педагогов, работающих с одаренными детьми, и их профессиональной компетентности, которые вносят существенные изменения в цели и содержание профессионально-педагогической подготовки будущих педагогов на современном этапе. 

Annotation: The article presents the new requirements to the personality and professional competence of teachers for gifted children which change the purposes and content of professional pedagogical training of future teachers. 

Работа с одаренными учащимися сегодня предстает как важное и приоритетное направление образовательной политики во всем мире. Выявление и развитие одаренных учащихся, их адаптация в сложном быстроменяющемся социуме является одной из наиболее сложных и интересных проблем современной отечественной и зарубежной педагогики. Однако при работе с такими учащимися постоянно возникают педагогические и психологические трудности, обусловленные разнообразием видов одаренности, множеством противоречивых теоретических подходов и методов, вариативностью современного образования, а также чрезвычайно малым числом специалистов, подготовленных к работе с одаренными учащимися.  С этой точки зрения интересен и полезен опыт развитых зарубежных стран (США, Великобритании, Германии, Франции и др.).  Актуальность изучения зарубежного опыта работы с одаренными учащимися определяется тем, что для российских педагогов данный опыт имеет не только теоретическую, но и практическую значимость и заслуживает самого пристального внимания на современном этапе.
Не подлежит сомнению, что ключевой фигурой в создании образовательной среды, способствующей развитию творческой  природы одаренного учащегося, является педагог. Очень важно отметить, что именно педагог выступает организатором обстановки творчества в классе, и совершенно естественно, что от его квалификации, мастерства, знания предмета, и, не в последнюю очередь, от его человеческих качеств, зависит, сможет ли полностью сформироваться одаренность, заложенная в ребенка. На наш взгляд, педагог должен «творить» вместе с одаренными учащимися и очевидно, что такой  педагог должен обладать ярко выраженными интеллектуальными способностями и хорошей образовательной подготовкой. В свою очередь, это предъявляет особые требования  к личности педагога. 
Зарубежные и отечественные авторы отмечают, что педагог, работающий с одаренными учащимися, должен проявлять настойчивость, целеустремленность и обстоятельность, иметь интеллект выше среднего и творческий подход,  знание потребностей и интересов детей, умение разбираться в психологических особенностях одаренных учащихся.
Ценным качеством педагога также является доброжелательность и чуткость, живой и активный характер, оптимизм и жизнелюбие, чувство юмора, широкий круг интересов и умений, гибкость, готовность к пересмотру своих взглядов и постоянному самосовершенствованию, обладание хорошим здоровьем и жизнестойкостью.
Несомненно, важным качеством педагога, работающего с одаренными учащимися, является также его педагогическая зрелость. Характерной чертой профессионально и эмоционально зрелых педагогов является то, что они четко знают свои цели и задачи, они не опасаются одаренных учащихся, обладают обширными знаниями и опытом в применении методик и стратегий обучения, всегда могут найти нужный подход к любому ребенку.
Мы солидарны со многими зарубежными авторами в том, что организуемая  педагогом деятельность должна быть разнообразной и должна сочетать широкую номенклатуру форм, методов, приемов и способов деятельности  педагога и ученика. Для этого необходимо в совершенстве владеть аналитическими, диагностическими и проектировочными умениями, правильно использовать учебную и воспитательную ситуации для достижения целей развития школьника. В его задачи входит регулирование и корректирование деятельности и развития учащегося, оценка и поощрение, моделирование развивающих ситуаций и мобилизация энергоресурса учащегося. 

Нельзя не согласиться с тем, что успешный  педагог для одаренных - это,  прежде всего, прекрасный учитель-предметник, глубоко знающий и любящий свой предмет; способный к экспериментальной, научной и творческой деятельности; обладающий знаниями особенностей одаренных и возможных способов проявления одаренности. Очень важно, чтобы педагог обладал всеми необходимыми качествами, которые существенны в общении с одаренным школьником. Взаимодействие  педагога с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным.  
Таким образом, в ходе анализа зарубежной литературы, мы пришли к выводу, что на вопрос - какой  педагог должен сопровождать одаренного  учащегося в процессе его становления, на наш взгляд, это должен быть, в том числе, и педагогически одаренный. Главным основанием для осмысления сущности педагогической одаренности является непосредственно личность педагога, его духовность, гуманность, высокий творческий потенциал, профессиональная харизма, то есть возможность и право быть воспитателем для другого. Именно это обусловливает способность  педагога быть личностью, преобразующей интеллектуальную, эмоциональную, волевую, повенденческую сферу других людей.  
Представляется интересным рассмотреть также проблему подготовки педагогов к работе с одаренными учащимися в зарубежных странах. Заслуживает внимания, прежде всего, европейская и американская модели профессиональной подготовки педагогов, так как в этих регионах мира уже в течение длительного времени ведется работа с одаренными учащимися.

В США накоплен богатый практический опыт подготовки педагогов к работе с одаренными учащимися. В различных штатах осуществляется бесплатная подготовка и переподготовка всех специалистов, ответственных за выявление и обучение одаренных учащихся: педагогов, директоров школ, администрации и вспомогательного персонала. По окончании курсов выдается сертификат, который дает право преподавать одаренным учащимся. Кроме того, весь персонал (администрация, учителя и наставники) ежегодно получает инструкции по программам для одаренных учащихся. Внутри каждого школьного округа есть руководитель, который контролирует процесс отбора и обучения по специальной программе для наиболее способных учащихся. Следует отметить также, что родители активно привлекаются к участию в окружных комиссиях по работе с одаренными детьми.
В подготовке педагогов для одаренных учащихся в США принимают участие Департамент образования США, многие университеты и колледжи, местные органы образования, общественные организации. В стране функционируют научные центры исследований в области выявления и обучения одаренных учащихся при университетах штата Индиана, Коннектикут, Калифорния, Флорида и других, а также, крупные ассоциации США в области образования одаренных детей. Организован выпуск специальных журналов «Одаренные дети сегодня» ("Gifted Child Today"), «Международное образование одаренных» ("Gifted Education International") и учебно-методической литературы для педагогов и родителей одаренных учащихся.
В Великобритании уделяется большое внимание развитию навыков работы с одаренными учащимися при обучении в педагогических колледжах. Некоторые институты и колледжи проводят данные курсы с последующей выдачей дипломов, дающих право на обучение одаренных. Большую работу по содействию образованию одаренных учащихся и подготовке педагогов выполняет Национальная ассоциация содействия способным детям в образовании (NACE – National Association for Able Children in Education).
В 16 странах Европы (Швеции,  Австрии,  Германии,  Венгрии и др.) есть постоянно действующие программы подготовки педагогов к работе с одаренными учащимися.  Педагоги могут получить степень магистра и доктора в области образования одаренных. В педагогических университетах существуют собственные программы подготовки педагогов для обучения одаренных. 

Обзор и анализ зарубежной литературы показывает, что важную роль в привлечении внимания правительственных организаций и широкой общественности играют национальные неправительственные ассоциации, которые функционируют практически во всех странах Европы. Они являются инициаторами организации специальных программ обучения одаренных учащихся, подготовки педагогического, психологического и административного персонала. Им принадлежит заслуга в независимой экспертизе положения дел в сфере образования одаренных, эффективности разного рода поддержки одаренных и продвижении инноваций.

Анализ зарубежной литературы свидетельствует, что в других странах существует также подготовка педагогов к работе с одаренными учащимися. Например, в Израиле при институтах существуют постоянно действующие семинары повышения квалификации педагогов, работающих с одаренными учащимися. В Японии преподавать одаренным могут только квалифицированные педагоги, успешно закончившие курсы по работе с одаренными учащимися.  В университетах  Австралии существует подготовка квалифицированных педагогических кадров по программам образования одарённых и переподготовка практикующих педагогов-координаторов по работе с одарёнными. В Новой Зеландии образовательный центр «Reach Educational Consultancy» проводит  курсы в режиме Online для педагогов, работающих с одаренными учащимися.

Мы считаем, что необходима целенаправленная  регулярная работа по подготовке педагогов к работе с одаренными учащимися  и в России,  и наиболее приемлемыми направлениями подготовки педагогов за рубежом являются: участие государственных и местных органов образования, университетов, колледжей, общественных организаций, научных центров исследований в области выявления и обучения одаренных; проведение регулярных тренингов и консультирований для педагогов, а также курсов повышения квалификации, ориентированные на работу с одаренными учащимися; курсы в режиме Online для педагогов, работающих с одаренными учащимися; проведение международных конференций.
 Сказанное выше позволяет заключить, что подготовка учителя к работе с одаренными учащимися должна отличаться определенной спецификой. Основываясь на анализе данных по проблеме, можно говорить о том, что четкой системы подготовки педагогов для одаренных нет во всем мире. Есть только общие черты. Поэтому необходимо создание и внедрение моделей подготовки педагогов к работе с такими детьми, разработка конкретных методик работы педагога с одаренными учащимися, описание приемов и способов работы с ними. 
Таким образом, мы пришли к выводу, что проблема подготовки будущих педагогов к работе  с одаренными учащимися многогранна и во многом определяется запросами общества. Мы полагаем, что подготовка к будущей профессиональной деятельности есть не что иное, как формирование готовности к ней, что подразумевает под собой научно-обоснованный подход к обучению и воспитанию одаренных, к решению всех вопросов, относящихся к этой области. Мы также считаем, что с одаренными  учащимися может работать только одаренный педагог, широко эрудированный и гибкий в поведении, увлеченный и умеющий увлекать, открытый в общении, обладающий творческим мышлением.
