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Аннотация
В статье раскрываются результаты исследования будущих учителей начальных 

классов на определение уровня коммуникативных и организаторских способностей. 
Актуальность	заключается в том, что в силу введения ФГОС 3++ акцент на коммуни-
кативные и организаторские способности у будущих учителей начальных классов ста-
новится более весомым. В начальной школе требуются учителя, владеющие данными 
способностями. Целью статьи является определение уровня развития коммуникатив-
ных и организаторских способностей будущих учителей начальных классов. Ведущим 
методом исследования в статье является эмпирический метод, а именно: использо-
вание оптимальной методики авторов В.В. Синявского, В.А. Федорошина (КОС) 
«Коммуникативные и организаторские склонности». Основными результатами ис-
следования являются:1) выявленный уровень сформированности коммуникативных 
и организаторских способностей студентов; 2) отобранная оптимальная методика, на-
правленная на выявление уровня сформированности социально-профессиональной 
мобильности.

Ключевые	слова: коммуникативные способности, организаторские способности, 
сформированность.

Abstract
The article reveals the results of a study of future primary school teachers to determine 

the level of communicative and organizational abilities. The relevance lies in the fact that due 
to the introduction of GEF 3++, the emphasis on communicative and organizational abilities 
of future primary school teachers becomes more significant. Primary school requires teachers 
who possess these abilities. The purpose of the article is to determine the level of development 
of communicative and organizational abilities of future primary school teachers. The leading 
method of research in the article is an empirical method, namely: using the optimal method 
of authors V. V. Sinyavsky, V. A. Fedoroshin (CBS) "Communicative and organizational 
tendencies". The main results of the study are: 1) the revealed level of formation of students ' 
communicative and organizational abilities; 2) the selected optimal method aimed at 
identifying the level of formation of social and professional mobility.

Keywords: communication skills, organizational skills, formation.

Именно сегодня учитель начальных классов должен обладать сформи-
рованными организаторскими и коммуникативными способностями. В на-
чальной школе требуются учителя, умеющие организовывать, эффективно 
взаимодействовать с различными социокультурными системами и субъек-
тами, обеспечивать непрерывное саморазвитие и самосовершенствование 
на всех этапах своей профессиональной жизнедеятельности [2; 3].

Вся отечественная и зарубежная литература способствует накопле-
нию и систематизации знаний по проблеме исследования, однако, сле-
дует отметить, что конкретные знания об уровне коммуникативных и 
организаторских способностей студентов не нашли должного отражения 
и специально не изучались, исследования об уровне коммуникативных и 
организаторских способностях в научно-педагогическом аспекте только 
начинаются, многие выявленные характеристики этого феномена пока 
лишь теоретически конституированы и нуждаются в более глубоком и 
всестороннем изучении [1; 9].

Целью представленного ниже исследования явилось определение 
уровня развития коммуникативных и организаторских способностей буду-
щих учителей начальных классов. Ниже обозначены задачи исследования:

1. Выявить состояние разработанности данной проблемы исследова-
ния на основе анализа психолого-педагогической и методической лите-
ратуры;

2. Изучить индивидуальные особенности будущих учителей началь-
ных классов;

3. Осуществить отбор эффективных методик, направленных на выяв-
ление сформированности коммуникативных и организаторских способ-
ностей будущих учителей начальных классов;



454 455

4. Провести экспериментальную работу по выявлению коммуника-
тивных и организаторских способностей будущих учителей начальных 
классов.

Исследование позволило выявить уровень сформированности ком-
муникативных и организаторских способностей будущих учителей на-
чальных классов, а также разработать методические рекомендации по 
развитию коммуникативных и организаторских способностей будущих 
специалистов.

Ведущим методом исследования стала методика авторов В.В. Синяв-
ского, В.А. Федорошина (КОС) «Коммуникативные и организаторские 
склонности». База исследования: ГАПОУ КПК (Казанский педагогичес-
кий колледж). Исследуемый контингент: студенты 3-ьих и 4-ых курсов, 
будущие учителя начальных классов. Выборка (количество испытуе-
мых):30 человек: по 15 человек из каждой группы.

На констатирующем этапе исследования мы использовали методику 
авторов В.В. Синявского, В.А. Федорошина(КОС) «Коммуникативные и 
организаторские способности». Полученные результаты представлены 
ниже: 54% студентов показали уровень сформированности коммуника-
тивных и организаторских способностей, равный оценке – 4 (из 5-ти воз-
можных), что относится к высокому уровню сформированности измеря-
емых параметров;

13% студентов получили оценку – 3, которая относится к уровню-
средней сформированности коммуникативных и организаторских спо-
собностей;

23% студентов получили оценку – 2, что свидетельствует уровню 
«ниже среднего»;

10% студентов имеют уровень сформированности коммуникативных 
и организаторских способностей, равный оценке – 1, что относится к «са-
мому низкому уровню» сформированности коммуникативных и органи-
заторских способностей.

Ни один студент не получил максимальную оценку – 5, что может оз-
начать, что ни один будущий специалист не дотянул до «очень высокого» 
уровня сформированности коммуникативных и организаторских способ-
ностей по интерпретации авторов методики КОС. Большая часть студен-
тов получила оценки «ниже среднего», что вероятно свидетельствует о 
недостаточно сформированном уровне коммуникативных и организатор-
ских способностей будущих специалистов, обучающихся по специальнос-
ти «Учитель начальных классов» (рис. 1).

54% студентов показали уровень сформированности коммуникативных и 
организаторских способностей, равный оценке – 4 (из 5-ти возможных), что 
относится к высокому уровню сформированности измеряемых параметров; 

13% студентов получили оценку – 3, которая относится к уровню-средней 
сформированности коммуникативных и организаторских способностей; 

23% студентов получили оценку – 2, что свидетельствует уровню «ниже 
среднего»; 

10% студентов имеют уровень сформированности коммуникативных и 
организаторских способностей, равный оценке – 1, что относится к «самому 
низкому уровню» сформированности коммуникативных и организаторских 
способностей. 

Ни один студент не получил максимальную оценку – 5, что может означать, 
что ни один будущий специалист не дотянул до «очень высокого» уровня 
сформированности коммуникативных и организаторских способностей по 
интерпретации авторов методики КОС. Большая часть студентов получила 
оценки «ниже среднего», что вероятно свидетельствует о недостаточно 
сформированном уровне коммуникативных и организаторских способностей 
будущих специалистов, обучающихся по специальности «Учитель начальных 
классов» (диаграмма 1). 
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По окончании проведенного исследования, можно сделать вывод: 

большинство будущих учителей начальных классов имеют недостаточно 
сформированный уровень коммуникативных и организаторских способностей, 

(КОС) «Коммуникативные и организаторские 
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Рис. 1. (КОС) «Коммуникативные и организаторские способности». 
Авторы: В.В. Синявский, В.А. Федорошин

По окончании проведенного исследования, можно сделать вывод: 
большинство будущих учителей начальных классов имеют недостаточно 
сформированный уровень коммуникативных и организаторских способ-
ностей, не дотягивающий до уровня «очень высокий», что подтверждают 
результаты проведенной диагностики авторов В.В. Синявского, В.А. Фе-
дорошина (КОС) «Коммуникативные и организаторские способности». 
Практической значимостью исследования стало следующее: полученные 
результаты по выявлению уровня сформированности коммуникативных 
и организаторских способностей позволят педагогам ВУЗа при работе со 
студентами использовать данные для включения в свою работу методик и 
приемов, направленных на формирование и развитие коммуникативных 
и организаторских способностей. Использованная нами готовая методи-
ка (КОС) авторов В.В. Синявского, В.А. Федорошина может быть реко-
мендована преподавателям высшей школы любой специальности, а также 
психологам для получения конкретных данных по группам и для дальней-
шей разработки дорожной карты по формированию профессиональных 
навыков.

В последующих исследованиях уровня сформированности коммуни-
кативных и организаторских способностей, количество студентов педа-
гогического вуза может быть увеличено для более точного заключения 
исследования, а также может быть увеличено число методик для исследо-
вания интересующего нас параметра. Перспективы исследования заклю-
чаются в следующем: после выявления недостаточного уровня сформи-
рованности коммуникативных и организаторских способностей будущих 
учителей начальных классов появляется необходимость разработки мето-
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дических рекомендаций по эффективному формированию этих способ-
ностей и дорожной карты мероприятий по определенным дисциплинам, 
в которых данный показатель (коммуникативные и организаторские спо-
собности) возможно качественно проработать.
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Аннотация
Описано состояние проблемы психологии социальных сетей и показаны перс-

пективы развития данного направления. Обоснована теоретическая и прикладная 
значимость эмпирических исследований психологии социальных сетей как точки вза-
имодействия Я-реального и Я-виртуального. Раскрыты возможности использования 
метрик персонального профиля пользователей социальных сетей как предикторов их 
жизненной активности в реальной жизни.

Ключевые	слова: личность, поведение, социальные сети, предикторы, жизненная 
активность, психометрия, нейросети.

Abstract
The article describes the state of the problem of social network psychology and shows 

the prospects for the development of this area. The theoretical and applied significance of 
empirical research on the psychology of social networks as a point of interaction between the 
real Self and the virtual Self is substantiated. The possibilities of using personal profile metrics 
of social network users as predictors of their life activity in real life are revealed.

Keywords: personality, behavior, social networks, predictors, vital activity, psycho-
metrics, neural networks.

К настоящему времени, исходя из тенденций цифровизации современ-
ной жизни, назрела необходимость построения модели, которая бы отра-
жала согласованность поведения личности в реальном и виртуальном про-
странствах и позволяла прогнозировать поведение человека на основе его 
виртуальной активности в социальных сетях. Так, согласно результатам 
экспертного опроса о приоритетных направлениях развития психологии, 
осуществлённого сотрудниками Института психологии РАН, к 2030-му 
году, одно из ведущих мест займут исследования, связанные с IT-техно-
логиями, социальными сетями и виртуальной реальностью [1]. Подобный 


