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Следует помнить, что, для того чтобы минимизировать риски в творческих 
профессиях, стоит сначала оценить риски, разработать систему мер снижения рисков, 
организовать эффективную систему управления реализацией проектов и программы, 
определить сроки выполнения работы, выявить цели данных проектов, оценить 
необходимые объёмы финансирования, обеспечить контроль, учет и анализ выполнения 
работ [2, c. 60]. Создавая определенный план действий, вам удастся значительно снизить 
риски в творческих профессиях.  

Многое также зависит и от того, каким именно творческим направлением вы 
занимаетесь, как вы разрекламируете объект своей деятельности, нужно ли это людям, 
интересно ли им это. В первую очередь нужно подумать о том, нужно ли человеку то, чем вы 
занимаетесь, если да, то попытаться заинтересовать потенциального покупателя, заказчика 
своими проектами, а после рассчитать дальнейший план действий и оценить риски. В любой 
профессии стоит всё продумывать, ведь именно таким образом человек сможет 
максимально снизить риски.  

Если спрос на то, что вы делаете, низок, то стоит задуматься о том, правильно ли вы 
преподнесли информацию покупателю, правильно ли вы его информировали. Если же 
данная работа не устраивает вашего заказчика, то стоит предложить ему другой возможный 
вариант своего проекта.  

Когда что-то не получается, не стоит стоять на месте, нужно идти вперед и 
развиваться дальше. В любом случае творческих направлений большое множество, каждый 
может найти себя в той или иной деятельности. При желании любая работа может стать 
творческой. 

К данной статье будет уместна фраза Д. Камерон: «Часто люди думают, что 
творческая жизнь основана на воображении. Более трудная для восприятия истина 
заключается в том, что творчество основано на реальности – особой, сконцентрированной, 
точно подмеченной или вымышленной» [3]. Творческая профессия лишь кажется лёгкой, эта 
иллюзия создаётся в подсознании человека, внушая ему мысль о безусловной простоте 
данного вида деятельности. Увы, но не всё так просто, как кажется, творческая профессия 
является одним из сложных видов деятельнности. Человек должен черпать вдохновение 
даже тогда, когда у него его нет, создавать каждый раз что-то новое; у творческого человека 
должен быть неиссякаемый запас идей, которые он смог бы воплотить в реальность. 
Творческая работа – нешаблонная работа. Выбирая творчество, человек идёт на риск. По 
этому, можно полагать, что нужно быть отчаянным, рисковым человеком, который не боится 
трудностей, чтобы выбрать творческую профессию. 
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Реклама – это любая оплаченная спонсором форма неличного представления и 

продвижения идеи или услуг. Обязанностью рекламы является правдивое и точное 
информирование потребителя о свойствах, качестве, правилах использования и других 
сведений об услугах и товарах. Эта функция рекламы способствует лучшему 
удовлетворению потребностей населения и более эффективному производству товаров. В 
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современном мире ни один вид предпринимательской деятельности вне зависимости от 
масштаба не может долго прожить без рекламы [1, с. 74]. 

В рекламной деятельности необходимо принимать решения в условиях неполной 
информации. Проблемы с оценкой последствия этих решений обусловлены недостатком 
информации. Исходя из этого, контроль, планирование, и осуществление рекламной 
кампании следует выполнять, учитывая возможные потери и требования минимизации. 
Однако зная, что затраты на рекламу обычно очень значительны, использовать на практике 
метод проб и ошибок будет весьма не выгодно в финансовом плане. Чтобы выработать 
оптимальное решение с меньшими затратами необходимо предварительно смоделировать 
рекламную кампанию с оценкой необходимых показателей. Такой метод может 
гарантировать ограничение риска рекламодателя в вероятностном аспекте. 

Главные цели рекламных кампаний: 
− повышение прибыли рекламодателя; 
− увеличение контролируемой части рынка; 
− увеличение объема продаж рекламируемого товара и иные показатели 

эффективности.  
Вышеперечисленные цели отличаются от других измеримостью результатов. Это 

говорит о том, что рекламодатель должен иметь возможность сравнить планируемые и 
фактические показатели эффективности, которые были достигнуты с помощью рекламы. 
Однако планируемые результаты могут сильно отличаться от фактических. 

Любой предприниматель, планируя расширение или укрепление своего бизнеса, 
понимает, что реклама играет в этом деле важную роль. Однако ни одно рекламное 
агентство не может дать гарантию достижения целей, преследуемых предпринимателем. 
Это объясняется тем, что потребитель рекламной информации сам по себе является очень 
сложным объектом, который находится под постоянным давлением социальных, 
экономических и иных факторов. По этой причине ожидаемый эффект от рекламы относится 
к сугубо случайному процессу. Отсутствие определенной обратной связи в виде 
экономического эффекта от реализации рекламируемого товара требует разработки 
методов планирования, управления и контроля. 

Планирование и проведение рекламных кампаний основано на некоторых идеях и 
основных принципах, которые образуют различные теории и концепции. Выделяют 
несколько концепций стратегического медиа планирования [2]. Чтобы решить, применение 
какой концепции окажется эффективнее, необходимо провести анализ: 

− маркетинговой ситуации; 
− периода проведения кампании; 
− целей рекламной кампании и других факторов. 
Достаточно распространённой является концепция «эффективной частоты» и 

концепция «recency». При использовании концепции «эффективной частоты» задают 
требуемый уровень частоты воздействия рекламной информации на целевую аудиторию. 
Эта теория помогает успешно планировать рекламные кампании, однако многие 
признаются, что она не всегда оптимальна для рекламодателя.  

Другая концепция «recency» основывается на исследованиях, которые показали, что 
рекламный контакт, происходящий непосредственно перед покупкой, последний перед 
покупкой, оказывает наибольшее влияние на принятие решения о покупке. И эта реклама 
намного эффективнее той, которую потенциальный покупатель видел ранее и с большей 
частотой. Значит, непрерывная кампания может быть эффективнее кампании, проводимой 
периодически. Это обусловлено тем, что непрерывная кампания обеспечивает больше 
возможных рекламных контактов непосредственно перед покупкой. Целью концепции 
«recency» является охват максимально возможного количества людей прямо перед 
продажей. Это работает для рекламы товаров со слабо выраженной сезонностью. 

Анализ рассмотренных концепций показывает, что они не в полной мере 
обеспечивают интересы рекламодателя, для которого важно, чтобы конечный результат был 
достигнут с наименьшими потерями. Одной из наилучших стратегий в такой ситуации будет 
такая организация рекламной деятельности, при которой риски рекламодателя не будут 
превышать установленных значений. Управление рисками в такой стратегии 
обеспечивается такими параметрами, как планируемый уровень окупаемости рекламы, 
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статистические данные о показателе эффективности рекламы, вид принятой функции 
потерь [3]. 

В заключение необходимо отметить, что наиболее разумной для рекламодателя 
является реализовать стратегию допустимых рисков стратегия приемлемого риска. Такой 
подход к рекламной деятельности обеспечивает достижение поставленных целей с 
наименьшим ущербом, либо отказ от этой деятельности в случае неприемлемых рисков. 
Любой организации нужно помнить о том, что реклама будет способствовать авторитету и 
конкурентоспособности на рынке, а при неправильном управлении обеспечит обратный 
эффект. 
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В настоящее время проблема управления рисками и оценки рисков особенно 

актуальна во многих разделах теории и практики внутрифирменного управления, 
планирования и контроля, а выбор оптимального соотношения риска и уровня деловой 
активности, доходности и надежности, основанный на анализе роли и места риска, 
составляет значительную часть содержания процесса принятия и реализации 
хозяйственных решений. Абсолютно во всех сферах деятельности существуют свои 
определенные риски, которые необходимо учитывать, анализировать и в конечном итоге 
принимать соответствующие меры по их недопущению [1, с. 5]. 

Значимость и актуальность проблемы риск-менеджмента в транспортной логистике 
организации состоит в необходимости учета, анализа, а также оценки риска в системе 
логистического управления предприятиям. Эффективное управление рисками определяет 
уровень получения экономического эффекта для всех участников логистической цепочки [2, 
с. 3]. 

Проанализировав различные литературные источники, транспортную логистику 
можно определить как систему, связанную с организацией поставки, а именно перевозки 
каких-либо материальных предметов, веществ и пр. из одной точки в другую, по заранее 
определенному и оптимальному маршруту. Таким образом, она является ключевым звеном 
в операции по перемещению товаров. В процессе осуществления данной деятельности 
могут возникнуть большое количество рисков, которые в результате образуют финансовые 
потери. Поиск способов сокращения этих логистических рисков должны в конечном итоге 
привести к снижению уровня цен на логистические услуги, а так же к повышению уровня 
конкурентоспособности и прибыльности предприятий в целом. 

Прежде чем рассматривать виды логистических рисков, необходимо выделить 
причины их существования:  

1. Неопределенность – это такие обстоятельства, которые можно прогнозировать 
заранее, но нельзя определить вероятность их наступления, а также насколько существенно 
они смогут оказать влияние на итоговый результат логистической деятельности. 

2. Случайность – обстоятельства или события, при которых нельзя определить, 
насколько существенно они могут повлиять на итоговый результат логистической 
деятельности. 
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