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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 

Казанские научные чтения впервые были проведены в 2009 году. Их 
название неслучайно. Казань – признанный центр российской, а по целому 
ряду направлений – и мировой науки. Организатор тоже неслучаен. Институт 
экономики, управления и права (г. Казань) – вуз, соединяющий традиции 
классического университетского образования и самые современные иннова-
ционные подходы. Название института не должно вводить в заблуждение. Он 
уже давно вышел за рамки собственно экономики, управления и права. По-
этому и чтения как представительный научный форум проводились в 2013 
году почти по 30 направлениям наук: социальных, гуманитарных, естествен-
ных и других. Свыше тысячи участников чтений из России и зарубежных 
стран – это, бесспорно, признание авторитета и даже триумф отечественной 
науки. 

Казанские научные чтения с 2013 года посвящаются памяти основателя 
и первого ректора Института экономики, управления и права (г. Казань) про-
фессора Виталия Гайнулловича Тимирясова и впредь будут носить его заме-
чательное имя – имя педагога, посвятившего всю свою жизнь образованию и 
воспитавшего огромное количество учеников, – имя ученого, опубликовав-
шего за свою жизнь свыше 300 научных работ, – имя человека с большим 
сердцем, всегда благожелательно и заботливо относившегося к другим лю-
дям. Сам Виталий Гайнуллович с первого курса обучения в вузе включился в 
научную деятельность, посещал научный кружок и был его старостой. И по-
этому, став ректором, всегда и всемерно поддерживал молодежную науку. А 
студенты, аспиранты, сотрудники института оправдывали его доверие. Сви-
детельство тому – колоссальное количество полученных ими наград самого 
разного уровня: международного, российского, регионального. Не случайно 
нашему институту присвоен почетный статус Вуза молодежной науки. 

Институту экономики, управления и права (г. Казань) в 2014 году ис-
полнится 20 лет. Институт и впредь будет проводить Казанские научные чте-
ния студентов и аспирантов. Поиск, предоставление возможности самореали-
зации и поддержка молодых исследователей – священная обязанность каж-
дой уважающей себя образовательной организации. Успеха нам всем в бла-
городном деле науки! 

 
От имени оргкомитета, первый проректор, проректор по научной работе 
Института экономики, управления и права (г. Казань) И. И. Бикеев 
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1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ И МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА 
 
 
 

Александрова Виктория Сергеевна, 
Ахмерова Эмилия Альфредовна, 

Файзрахманова Айгуль Зуфаровна 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: д.э.н.,проф.Демченко С.Г. 
ВЛИЯНИЕ ПРОФСОЮЗОВ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

Профсоюзы являются историческим продуктом развития общественных отношений. 
Их появление связано, во-первых, с тем, чтобы люди стали осознавать свои интересы и 
потребность в создании специальных структур для их защиты и удовлетворения. Во-
вторых, развитие гражданского общества немыслимо без функционирования доброволь-
ных общественных организации, которые возникли как оппоненты государственным 
структурам, предлагающие иные пути и методы решения возникающих проблем развития. 
В-третьих, их появление возможно при определенном политическом режиме и соответст-
вующей политике по отношению к гражданским правам и свободам человека. 

Профсоюзные организации могут оказывать радикальное влияние на деятельность 
не только отдельного предприятия, но и целой отрасли. История профсоюзного движения 
знает немало примеров успешного решения вопросов сокращения рабочего дня, повыше-
ния заработной платы, улучшения условий труда и др. Забастовки, организованные проф-
союзами, например, могут привести к полной остановке производства. Хорошо известно 
влияние профсоюзных организаций, которые борются за права работников, тем самым ус-
танавливая баланс отношений между собственниками и наемными рабочими. 

Как могут помочь профсоюзы деятельности организации? 
При сотрудничестве с профсоюзом работодатель получает следующую выгоду: 
- у него появляется некоммерческий партнер, роль которого закреплена и обоснова-

на по действующему законодательству. Такой помощник берет на себя и ответственность, 
оговоренную нормами;  

- профсоюз контролирует соблюдение интересов работников, а значит, выполняет 
часть социальных обязательств собственника предприятия; 

- партнер нацелен на повышение производственных результатов, укрепление «бое-
вого духа» работников, сохранение должной трудовой дисциплины; 

- профсоюз может помочь в разрешении возникающих трудовых споров в досудеб-
ном порядке (естественно, при желании обоих сторон), любые разногласия проще рас-
сматривать с компетентной организацией, а не со стихийно сложившейся группой работ-
ников; 

- профсоюз помогает в обеспечении практических норм охраны труда, соблюдении 
российского трудового законодательства. 

Исходя из этого, можно сделать вывод, что профсоюз – это сплоченная работа всего 
коллектива и хорошие перспективы организации в целом, т.к. именно профсоюзы служат 
для обеспечения контроля над надлежащим исполнением всех работников предприятия. 
Также профсоюз заинтересован и в уменьшении травматизма и гибели работников на 
производстве. А значит и в снижении материальных потерь при ликвидации поставарий-
ных ситуаций.  
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Бакиров Ильшат Хамитович  
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: к.э.н.,проф.Еникевв Ш.И. 
КАК ГАСТАРБАЙТЕРЫ ВЛИЯЮТ НА ЭКОНОМИКУ РОССИИ 

Гастарбайтеры – это трудовые мигранты, занимающиеся физическим трудом на тер-
ритории Российской Федерации. По официальным данным Россия занимает первое место 
в Европе по количеству трудовых мигрантов. Ежегодно в Россию в поисках работы при-
езжает около 2000000 гастарбайтеров, а официально устраиваются из них всего около 
300000.  

Гастарбайтеры огромной рабочей волной едут в Россию, потому что у себя на роди-
не правительство их не может обеспечить работой. Одновременно они очень выгодны для 
российских работодателей, поскольку им можно платить в разы меньше, чем обычным 
рабочим. Можно неплохо сэкономить на жилье и медицинском обслуживании. Те деньги, 
которые трудовые мигранты зарабатывают в России, им хватает для нормальной жизни 
своим близким у себя на родине.  

Многие экономисты, работодатели указывают, что гастарбайтеры в основном рабо-
тают в тех сферах, где не хочет работать российский рабочий: стройка, уборка улиц, 
транспорт. По официальным данным, Россия не может обойтись без трудовых мигрантов, 
из-за демографических проблем, нехватки рабочих рук. По некоторым прогнозам, в бли-
жайшем будущем, сила и мощь экономики будет зависеть не от материальных и энергоре-
сурсов, а от рабочей силы, и приток квалифицированных трудовых мигрантов будет Рос-
сии только на руку. 

Однако пока в Россию едут только необразованные и неквалифицированные мигран-
ты, более опытные предпочитают Европу и США. И в первую очередь, это из-за отсутст-
вия к ним должного обращения со стороны работодателей. 

 
Бикмухаметова А.Р. 

КГФУ, г.Казань 
Научный руководитель: д.э.н., проф. Бурганов Р.А. 

ПРОБЛЕМЫ РАЗРАБОТКИ ТАРИФОВ НА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ,  
УЧИТЫВАЮЩИХ СОЦИАЛЬНУЮ НОРМУ ПОТРЕБЛЕНИЯ  

Комплекс мероприятий по переходу на дифференцированные тарифы для населения 
правительство утвердило еще в сентябре 2012 г.  

После ввода социальной нормы потребитель будет платить за определенный объем 
электроэнергии по спецтарифу, а в случае потребления сверх нормы будет применяться 
экономически обоснованный тариф, покрывающий все издержки, связанные с производ-
ством и доставкой электроэнергии до граждан.  

Цель соцнормы заключается в том, чтобы постепенно приучить население к энерго-
эффективности и сократить объем перекрестного субсидирования. 

При детальной разработке дифференцированной соцнормы возникает вопрос ком-
пенсации энергопоставщикам убытков, которые возрастут в связи с увеличением общего 
объема электроэнергии попадающего под соцнорму. На данный момент затраты можно 
будет покрыть за счёт граждан потребляющих сверх нормы и промышленных потребите-
лей региона. Первые, превысив норму, заплатят по повышенному тарифу, на вторых соц-
норма не распространяется, да и тариф для юридических лиц значительно выше, чем для 
населения. 

Решение вопросов, возникающих при установлении нормы потребления электро-
энергии, будет основано на опыте 6 регионов России, в которых с первого сентября 2013 
года стартовали пилотные проекты по внедрению дифференцированных тарифов.  

Эффект от введения социальной нормы электропотребления для крупных предпри-
ятий появится лишь тогда, когда норма будет введена повсеместно, в максимальном коли-
честве регионов. 
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Вдовенко Е.С.  
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Галиахметова А.М.  
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ НАУКИ В РОССИИ  

Наука – сфера деятельности человека, направленная на развития действительности. 
В современном мире люди уже не представляют свое развитие и существование без 

результатов научно – технических разработок, которое прочно вошли в наш быт, делая его 
более комфортабельным. 

В результате научно – технического прогресса идет создание новых технологий, 
техники, механизации и автоматизации производства. 

Идет постоянный рост классификаций рабочих и служащих, находится и создается 
использование новых видов сырья, энергии, материалов и топлива. 

XX1 век получил название «век научно – технического прогресса» из – за внедрения 
более перспективных достижений в области науки и техники. 

Большую роль в развитии науки сыграла компьютеризация производства и обучение 
высоко классифицированных специалистов в разных областях. 

В 90-х годах был значительный спад развития науки, производства, народного хо-
зяйства и т.д. В настоящее время, чтобы не отставать от времени, наше правительство 
большое внимание уделяет развитию наиболее перспективных отраслей науки и техники. 
А так же уделяет разработке новой продукции, повышению ее качества научной организа-
ции труда, менеджмента, роста классификационного образовательного уровня среди заня-
тых, трудоустроенных в экономике страны. 

Введение микро и нано технологий, которому уделяется большое внимание, приво-
дит современное развитие науки к новым еще не изведанным областям. 

Но быстрый рост научно-технического прогресса может привести к тому, что чело-
век просто не в состоянии будет усваивать все предложения науки. Он не будет успевать 
за своими же техническими разработками и не – вполне ясно к чему это приведет. 

 
Григорьева Н.С. 

ФГАОУ ВПО К(П)ФУ, г.Казань 
Научный руководитель: д.э.н., доцент Кундакчян Р.М. 

КЛАСТЕРЫ КАК ОДНА ИЗ ФОРМ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО 
ПРОСТРАНСТВА  

В настоящее время повышается роль знаний в экономике, разработка и внедрение 
инновационных высокотехнологичных товаров и услуг становится источником конку-
рентных преимуществ. Значимыми становятся вопросы становления и развития иннова-
ционного пространства – среды развития инноваций, способов и форм взаимодействия 
субъектов экономики в рамках так называемой тройной спирали: государства, бизнеса, 
университетов. 

Нами было изучено инновационное пространство в одной из частных форм его про-
явления – в форме экономических кластеров. 

Кластерный механизм организации хозяйственной деятельности в настоящее время 
не является господствующим в российской экономике, в то же время он является одним из 
способов повышения конкурентоспособности, хорошо зарекомендовавшим себя в зару-
бежной практике. В виду отсутствия достаточной проработки, вопросы образования и 
развития кластеров вызывают научный интерес. 

Была изучена строительная отрасль Республики Татарстан. На основании данных 
исследования было выявлено, что необходимыми условиями кластера являются: 1) фор-
мирование специализированных хозяйствующих субъектов; 2) географическая локализа-
ция их местоположения (концентрация); 3) деловые и информационные связи между ор-
ганизациями кластера; 4) в кластер должна входить и группа фирм, производящих про-
дукцию для конечного потребления. 
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Достаточными условиями наличия экономического кластера являются наличие: 1) 
специализированного законодательства; 2) органов государственного управления в сфере 
деятельности кластера; 3) финансово-кредитных институтов, предоставляющие специали-
зированные кредитные услуги организациям экономического кластера (специализирован-
ные финансовые продукты для фирм кластера с учетом специфики его профильной дея-
тельности). 4) наличие НИИ и образовательных учреждений, обеспечивающих разработку 
технологий и подготовку кадров в рамках профильной деятельности кластера. 

В результате, зная необходимые признаки кластера, был выявлен факт существова-
ния (и/или целесообразность выделения) строительного кластера в РТ, по достаточным – 
определена степень его развития. 

Наличие кластера повышает инновационный потенциал субъектов хозяйствования. 
Результатами работы строительного кластера РТ являются многочисленные спортивные 
объекты, построенные в столице РТ для проведения Всемирной универсиады 2013 г., 
применение новых строительных технологий и материалов. Система отношений, возни-
кающих между экономическими субъектами в ходе взаимодействия в рамках созданных 
институтов, действительно представляет собой инновационное пространство. 

В настоящее время в Республике Татарстан созданы ключевые институты для разви-
тия инноваций: технопарки, венчурные фонды, на стадии реализации находятся проекты 
создания «Иннополиса» и «Смарт-сити Казань» (Kazan Smart City); создаются площадки 
для обсуждения проблем развития инновационных проектов в виде форумов и деловых 
встреч. Распространение опыта и дальнейшее изучение закономерностей создания и раз-
вития инновационных пространств, создаст предпосылки для устойчивого развития ре-
гиональной экономики. 

 
Грицик А.Я. 

Кременчугский национальный университет им. М.Остроградского, г.Украина 
Научный руководитель: Яценко Наталия Михайловна 

ПРИЧИНЫ БЕЗРАБОТИЦЫ В УКРАИНЕ 
Количество зарегистрированных безработных в целом по Украине на 01.08.2013 г. 

составило 451,5 тыс. чел., что на 14,8 % меньше по сравнению с началом 2013 года. 
Выделяют следующие причины безработицы в Украине: финансово-экономический 

кризис, выражающийся в сокращении количества предприятий и увеличение количества 
безработных; структурные изменения в экономике, выражающиеся в том, что внедрение 
новых технологий, оборудования приводит к сокращению излишней рабочей силы. Так за 
последние три года в экономике Украины исчезли четыре отрасли: производство обуви, 
аудио – и видеотехники, спорттоваров, что способствовало увеличению числа безработ-
ных.  

Одной из основных причин безработицы в Украине являються сезонные изменения в 
уровне производства в отдельных отраслях экономики. В Украине официальное число 
безработных зависит от времени года, которое сокращается летом в результате временной 
занятости населения в разных отраслях, где работодатели не фиксируют официального 
трудоустройства. По данным представительства Международной организации по мигра-
ции (МОМ) в Украине 6,5 млн. граждан Украины работает за границей, которые состав-
ляют наибольшую часть из категории «скрытой безработицы». Важной причиной безра-
ботицы является отсутствие постоянной переквалификации кадров и образования в сфере 
новых технологий, которые требуют усовершенствования знаний и умений, в последствие 
чего и увеличивается уровень безработицы среди населения. В Украине существует дефи-
цит в новых специальностях: ИТ-специалистах и девелоперах, работниках торговли и аг-
рариях. 
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Ефимова И.А. 
Научный руководитель: к.э.н., доцент Кадеева З.К. 

КНИТУ (КХТИ), г.Казань 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПРИЦЕЛ: ЕС-УКРАИНА-РФ 

В течение нескольких месяцев все наблюдали за продвижением актуального заго-
ловка в СМИ «ЕС-Украина-Россия». Такой заголовок ясно отражал необходимость выбо-
ра Украины между ЕС (Европейским союзом) и ТС (Таможенным союзом). Выбор далеко 
не из легких, даже скажем судьбоносный. Какие же возможности откроются перед Украи-
ной от вступления в ЕС:  

Инвестиции в исследование. В EC тратится примерно 7 миллиардов евро на иссле-
дования и инновации ежегодно. Учрежденная Союзом программа Horizon 2020 преду-
сматривает расходы на инновации с 2014 по 2020 год в размере 80 миллиардов евро (дан-
ные Еврокомиссии).  

Социальная защита. Европейский Союз находится на первом месте в мире по выде-
лению средств на социальную защиту своих граждан – 30% от ВВП (данные Евростата). В 
Украине – это лишь 8%. Особенно эта разница заметна в сфере пенсионного обеспечения. 

В ЕС существует доступное авиапередвижение. В ЕС действует принцип «открытого 
неба», который предусматривает снятие ограничений по количеству маршрутов и авиа-
компаний на рейсах между странами. Это увеличивает конкуренцию и снижает цены. Так, 
например, из Праги до Барселоны можно долететь за 50 евро, а преодоление этой же дис-
танции самолетом из Праги в Киев будет обходиться примерно в 350 евро. 

Улучшение здравоохранения. На медицинское обслуживание одного жителя Украи-
ны тратится средств в 13 раз меньше, чем в среднем по ЕС. 

Возможность путешествовать без границ, виз и даже без заграничного паспорта. Все 
это стало возможным благодаря созданию Шенгенского пространства, в которое сейчас 
входят 26 европейских стран. 

Низкие цены на продукты. Минимальная заработная плата в странах Европейского 
Союза в 7 раз выше украинской.  

Вместе с тем неконкурентоспособность многих секторов экономики Украины (фак-
тическое самоубийство национальной пищевой и легкой промышленности, а также боль-
шинства отраслей агропромышленности). А этот показатель один из важнейших, без эко-
номики стабильное существование страны невозможно. [1] 

А теперь рассмотрим последствия такого соглашения в отношениях России и Ук-
раины. «Подписание Украиной договора об ассоциации с Евросоюзом – не катастрофа для 
России, но объем экономического взаимодействия будет сужаться», – заявил премьер-
министр РФ Дмитрий Медведев.[2] Таким поступком Украина практически закроет себе 
дорогу в Таможенном союзе. Но защита экономических интересов РФ приведет к приня-
тию новых мер, уменьшится экспорт Украины в страны ТС, ранее 35% экспорта приходи-
лось именно на Россию, Беларусь и Казахстан. Вступив в ЕС Украина создаст себе новые 
проблемы, а именно полная выплата долга перед РФ, в случае невыплаты прекращение 
поставок газа и нефтепродуктов. Картина из самых щепетильных, ни одна страна не выде-
лит столько денег на выплату внешнего долга. Российская сторона постоянно подчеркива-
ет, что в случае вступления Украины в Таможенный союз цена на газ снизится с нынеш-
них 430 долларов за тысячу куб. м до 160-200 долларов. Это позволит сэкономить 4,5 
млрд. долларов. В случае отмены экспортных тарифов на нефть экономия составит 3 
млрд. долларов. При отмене экспортных тарифов на нефтепродукты – 500 млн долларов. 
Итоговая экономия, таким образом, может достичь 8 млрд долл.  

Украина, благодаря вступлению в ТС могла бы сохранить наукоемкие секторы – 
авиацию и ракетостроение. Повысить конкурентоспособность продукции химической 
промышленности и предприятий горно-металлургического комплекса. В результате еже-
годное увеличение ВВП Украины от интеграции в ТС в долларовом эквиваленте могла 
составить 5млрд.  
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От вступления в ТС Украина могла бы получить единую тарифную сетку. Общий 
фонд таможенных сборов, на которое уходит около 40% доходов государственного бюд-
жета Украины. Решить вопрос безработицы, т.к. большая часть мигрантов в РФ приходит-
ся именно на Украину.  

Украина больше потеряет, чем приобретет, даже с учетом того что возможности от 
вступления в ЕС многообещающие. Терять такого союзника как Россия Украине крайне 
не выгодно, ее экономика просто не сможет существовать без взаимодействия с ТС. 

 
Костромин Р.А.  

НЧФ ИЭУиП 
Научный руководитель: к.э.н. Муртазина Г.Ф. 

ВСТУПЛЕНИЕ УКРАИНЫ В ЕС: ВЕРОЯТНЫЙ СЦЕНАРИЙ  
На страницах прессы постоянно муссируется тема вступления Украины в ЕС. С од-

ной стороны – ЕС хочет быстрее принять Украину, чтобы отгородиться железным занаве-
сом от России, не допустить сближения Москвы и Киева, с другой – для этого есть мно-
жество препятствий. В частности – Украина – страна преимущественно аграрная, если 
сравнивать ее с Европой. Но сможет ли она реализовать свои преимущества в ЕС?  

Известно, насколько велика сегодня конкуренция на продовольственном рынке, осо-
бенно в Европе. Все восточно-европейские страны, недавно вступившие в ЕС, имеют 
серьезные проблемы со сбытом своей продукции в Западной Европе и буквально завалены 
продуктами из Германии и других стран с сильным агропромышленным комплексом. К 
сожалению, принимаемые новые "рыночные" правила игры написаны таким образом, что 
новые члены ЕС не могут защитить свою экономику от дешевой продукции; жесткие 
стандарты и правительственные дотации ставят производителя в неравные условия. При 
включении Украины в ЕС произойдет следующее: Украинский агропромышленный ком-
плекс по уровню технологий и инвестиций не будет в состоянии конкурировать с евро-
пейским.  

Один из возможных сценариев развития Украины с ЕС может заключаться в сле-
дующем: европейская пищевая промышленность будет закупать сельскохозяйственную 
продукцию с низкой степенью переработки: чистое зерно, кукурузу чтобы загрузить мощ-
ности своей пищевой промышленности и украинские продукты будут возвращаться назад 
в виде немецких йогуртов, голландской кондитерской продукции и т.д. Ни о какой конку-
ренции с высокоразвитой пищевой промышленностью Запада речи быть не может. Имен-
но тогда наступит «отрезвление», которое может стать запоздалым. 

 
Кулинич М.А. 

Кременчугский национальный университет им. М.Остроградского, г.Украина 
Научный руководитель: асс.Онищенко О.В. 

СУДОСТРОИТЕЛЬНАЯ ПРОМЫШЛЕНОСТЬ В УКРАИНЕ 
Судостроительная промышленность является комплексной отраслью экономики, ко-

торая имеет все необходимые условия для того чтобы быть движущей силой развития 
экономики Украины. Кроме этого эта промышленность является комплексной и способст-
вует развитию смежных отраслей производства. Важно учитывать, что каждое новое мес-
то в этой промышленности сопровождается созданием 3-5 рабочих мест в партнерских 
отраслях. 

Проблемы деятельности судостроительной промышленности, связанны с особеннос-
тями государственного регулирования, поддержки, развития данной отрясли, так и отсут-
ствует и программа развития судостроительной промышленности которая позволила сти-
мулировать ее развитие. 

Развитие и поддержка судостроительной промышленности должно стать одним из 
приоритетных направлений правительства. Поэтому Верховная Рада приняла Закон «О 
проведении экономического эксперимента по государственной поддержке судостроитель-



 10

ной промышленности»[1], который направлен на эффективное использование производст-
венного, научно – технического и экспертного потенциала отечественного судостроения. 
Этим документом признано судостроение приоритетной отраслью экономики Украины и 
проведения в течение 10 лет эксперимент с целью создания соответствующих условий для 
судостроительной промышленности. 

 
Меньшаева Л.И.  

БФ ИЭУиП 
ПЕРСПЕКТИВЫ РОССИЙСКОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ ВАЛЮТЫ  

КАК СРЕДСТВА МЕЖДУНАРОДНЫХ РАСЧЕТОВ 
Состояние любой национальной валюты тесно связано, как сцепленные прутья, с со-

стоянием всех сегментов экономики, и с теми изменениями, которые, особенно в кризис-
ных ситуациях, находят отражение в колебаниях обменных курсов. В обществе с откры-
той экономикой валютная стратегия превратилась не только в важнейший инструмент 
создания предпосылок интеграции национальной экономики в международные хозяйст-
венные системы, но и выступает одним из главных признаков защиты политического су-
веренитета и товарной массы своей продукции от неэквивалентного обмена. 

Разразившийся мировой финансовый кризис показал, что Россия оказалась не подго-
товленной к негативным последствиям этого кризиса, поскольку рубль на протяжении 
всех лет реформ (а это уже 20 лет) держался и продолжает держаться на плаву за счет 
«нефтяной и газовой иглы», а также некоторых сфер ВПК, доставшихся от СССР. 

В результате исследования можно сделать следующие: 
1. Сложившаяся после мирового финансового кризиса ситуация ставит российский 

рубль в нестандартное положение, требующее нестандартных решений. Ведь само по себе 
снижение или укрепление рубля имеет смысл лишь в том случае, если будут созданы ус-
ловия для стабилизации его покупательной способности, что напрямую зависит не только 
от темпов инфляции, но в первую очередь от темпов роста самого промышленного произ-
водства.  

2. Речь должна идти не просто о модернизации и техническом перевооружении от-
раслей российской экономики, а о принципиально новом качественном состоянии всего 
хозяйства, независимо от форм собственности.  

3. Стабилизация валютного курса рубля невозможна без стабилизации внутренних 
цен.  

4. Становится очевидным, что нельзя продолжать валютную стратегию, ведущую к 
обвальному росту цен и – как результат – к снижению ППС национальной валюты. Иначе 
говоря, валютный курс в России сейчас необходимо максимально приблизить к ППС, ог-
раничив тем самым экспорт неэффективных ресурсов, защитив одновременно внутренний 
рынок страны системой дифференцированных пошлин от иностранной конкуренции. 

5. Мировой финансовый кризис показал, что для России наступил момент истины, – 
ей необходимо сделать поворот от валютной стратегии «все на продажу» с целью получе-
ния СКВ любой ценой к развитию отечественного производства. Это приведет к тому, что 
часть товаров, поставляемых Россией на экспорт, постепенно начнет востребоваться на 
внутреннем рынке, а дальнейшее увеличение экспорта будет происходить за счет готовых 
изделий.  

6. Мировой финансовый кризис показал действительные реалии российских банков, 
которые в погоне за максимальной прибылью вкладывали и продолжают вкладывать 
большую часть своих активов не на развитие производства, в том числе импортозаме-
щающего, а на посреднические и торговые организации. В итоге рубль лишился необхо-
димого товарного наполнения. 

7. Следует предотвратить самый худший сценарий – окончательное превращение 
рубля в сырьевую валюту. Чтобы этого избежать, необходимо радикально изменить тех-
нологический профиль внешней торговли, качественно улучшить инвестиционный кли-
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мат, предотвратить колоссальную утечку национального капитала за границу. Только то-
гда Россия сможет стать полноправным членом ВТО. Рубль начнет позиционироваться в 
мировой валютной системе. При таких условиях метаморфозы российского рубля сменят 
знак с минуса на плюс, повысив качество жизни россиян. 

 
Миронова Е.В. 

КНИТУ, г.Казань 
Научный руководитель: к.э.н., доцент Кадеева З.К. 

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЙ ОПК РТ  
Оборонно-промышленный комплекс – совокупность научно-исследовательских, ис-

пытательных организаций и производственных предприятий, выполняющих разработку, 
производство, хранение, постановку на вооружение военной и специальной техники, аму-
ниции, боеприпасов и т.п., преимущественно для государственных силовых структур, а 
также на экспорт. 

В Республике Татарстан расположено 13 крупных и средних предприятий и более 20 
НИИ и КБ, входящих в состав оборонно-промышленного комплекса России и функциони-
рующих в сфере производства боеприпасов, спецхимии, авиастроения, судостроения, сис-
тем управления и обычного вооружения. Согласно данным Министерства промышленно-
сти и торговли РТ наблюдается рост объема выпуска продукции по крупным и средним 
предприятиям ОПК, расположенным на территории Республики Татарстан. 

К ведущим предприятиям оборонно-промышленного комплекса РТ относятся такие 
предприятия, как ОАО «КАПО им.С.П.Горбунова», ОАО «КВЗ», ОАО «КМПО», ОАО 
«Зеленодольский завод им.А.М.Горького», ФКП «Казанский завод точного машинострое-
ния», ФГУП «Производственное объединение «Завод им.Серго» и др. 

Большое внимание предприятия ОПК РТ уделяют постоянному развитию сотрудни-
чества со странами ближнего и дальнего зарубежья, направленного на поиск новых рын-
ков сбыта продукции, на увеличение инвестиционного потока в республику, а также на 
совершенствование технологий производства продукции. 

Предприятия принимают активное участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях 
на территории Российской Федерации и за ее пределами, способствуют подписанию раз-
личных соглашений и протоколов для укрепления и развития международного сотрудни-
чества. 

Развитие регионального и международного сотрудничества, а также государственная 
поддержка предприятий оборонно-промышленного комплекса РТ позволят использовать 
свободные мощности предприятий и повысить производительность труда, тем самым ос-
вещая производственный потенциал Республики в международном сообществе.  

К перспективным направлениям международного сотрудничества можно отнести 
развитие проекта производства вертолета «Ансата» ОАО «КВЗ» в Южной Африке в 2014 
г., вхождение продукции ОАО «КМПО» на Среднеазиатский рынок, подписание соглаше-
ния о сотрудничестве Министерства промышленности и торговли РТ с Ассоциацией ев-
ропейского бизнеса и др. 

 
Михайлова Е.Л.  

КНИТУ (КХТИ), г.Казань. 
Научный руководитель: к.э.н., доцент Кадеева З.К. 

ОФФШОРЫ 
В последнее время все больше в правительстве поднимается вопрос о борьбе с офф-

шорами, деоффшоризацией. Оффшорная юрисдикция- это часть государства, осуществ-
ляющие регистрацию иностранным компаниям в точном соответствии с законодательст-
вом, на ведение бизнеса которых распространяется льготный режим налогообложения, 
снижены требования к бухгалтерскому учету и аудиту, частично или полностью сняты 
таможенные и торговые органы (т.е. оффшор – это специально созданные экономические 
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зоны).[1] Основные доходы оффшорной юрисдикции складываются от сборов за регист-
рацию и перерегистрацию, налоговых поступлений. 

Оффшоры несут свои положительные моменты для бизнеса: репутация – как к ино-
странному представителю; при продаже бизнеса – без налогов и совершений сделок на 
территории страны нахождения бизнеса; при использовании оффшорной организации в 
качестве посредника в импортно-экспортных операциях; анонимность деятельности офф-
шорных компаний, свобода от государственного валютного контроля. [3] 

На сегодняшний день вывод капитала из экономики России достигает огромных 
размеров, что влечет потери в Российском бюджете, в основном за счет увода денежных 
средств налоговый базы в иные юрисдикции. За последние 20 лет в оффшоры из России 
было выведено около $0,8-1 трлн. Россия вместе со странами входящими в состав эконо-
мической организации мира и развития – ОЭСР, объявляет войну использованию низко-
налоговых юрисдикций (таких как: Белиз, Панама, Британско-Вержинские острова, Сей-
шелы, Гонконг, Сингапур и Новая Зеландия) транснациональными компаниями [2]. 

В настоящее время ведутся списки стран либо юрисдикций, считающихся оффшор-
ными. Эти перечни стран принято называть «чёрными» т.е. перечень зон, которые ведут 
неприемлемую налоговую конкуренцию. Негативные последствия попадания страны в 
черный список: возможно увеличение налогообложения; государства, включённые в чёр-
ный список, могу остаться без финансовой помощи других стран в случае возникшей не-
обходимости.[3] 

Планируется вернуть множество сделок в российскую юрисдикцию, с помощью 
комплекса мер в течение 2013 по 2018 годы. К концу 2013 года разработают законопроект, 
который позволит определять налоговое резидентство компаний и наладить механизм по 
налогообложению компаний, контролируемых из-за рубежа. 

 
Нигматуллина Л.Р.  

КНИТУ им.А.Н.Туполева – КАИ 
Научный руководитель: к.э.н.,проф.Надреева Л.Л. 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ  
В СФЕРЕ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ  

Нехватка профессиональных специалистов в сфере гражданской авиации – это один 
из острейших вопросов гражданской авиации во всем мире, и особенно в России. 

Текущая потребность отечественных авиакомпаний составляет примерно 800 пило-
тов в год. Но главная проблема даже не в дефиците кадров, а в уровне их квалификации, в 
их профессионализме. 

В нашей стране сейчас предпринимаются попытки сократить дефицит летного со-
става за счет привлечения иностранных пилотов. Но у этого решения есть очень много от-
рицательных сторон. 

В реальности же существуют всего лишь три источника пополнения рядов летного 
состава: 

- подготовка пилотов в летных училищах по программам основного профессиональ-
ного образования; 

- профессиональная подготовка пилотов в системе дополнительного образования из 
лиц уже получивших ранее техническое образование; 

- профессиональная подготовка пилотов в образовательных подразделениях авиа-
компаний. 

Оптимальным решением этой проблемы я считаю второй вариант. 
Именно этот вариант рассматривается в бизнес-проекте татарстанского авиапред-

приятия «Ак Барс Аэро».  
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Сипатова Е.Д. 
НФ ИЭУиП 

Научный руководитель: Ст.препод.Кудряшов К.А. 
СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО  

СЕКТОРА РОССИИ, КАК СОСТАВНОЙ ЧАСТИ ЭКОНОМИКИ 
Россия успешно прошла двадцатилетний период аграрных реформ: выросли уро-

жайность культур и продуктивность скота, неэффективные сельскохозяйственные пред-
приятия обанкротились, новые собственники ведут бизнес более успешно. Все показатели 
эффективности деятельности предприятий выросли. Повысилась финансовая устойчи-
вость сельхозпроизводителей: процент просроченной задолженности сократился с 68 в 
2000г. до 3% в 2010г. Вместе с тем сократились посевные площади, поголовье скота, воз-
росла сельская безработица.  

Однако, одним из главных факторов повышенного риска ведения сельского хозяйст-
ва в стране, пожалуй, являются неблагоприятные климатические условия.  

Негативно на социально-экономическом развитии страны сказался неурожай 2012 г. 
Сбор зерновых сократился на 25%. В результате второй раз за последние 14 лет, после не-
урожая 2010 г. объем сельскохозяйственного производства заметно снизился. На протя-
жении 2011-2013 гг. наметилась положительная тенденция развития сельского хозяйства 
России. Индекс сельского хозяйства в 2012 году составил 121,8%. Это лучший показатель 
за период с 1990г. К концу 2011 г. в структуре посевов культур увеличилась на 4% и дос-
тигла 57,5%, технических культур возросла почти в 3 раза на 9,6% и достигла 14,5%. В 
животноводстве наблюдается замедленное снижение поголовья крупного рогатого скота, 
сокращение площадей культур, используемых для кормления КРС. Очевидно, что струк-
тура и объемы сельскохозяйственного производства будут определяться способностью 
сельхозпроизводителей реализовывать конкурентоспособную продукцию. 

 
Таран А. А. 

Кременчугский национальный университет им. М.Остроградского, г.Украина 
Научный руководитель: ст.препод. Цыган Р.Н. 

АГРОХОЛДИНГИ В УКРАИНЕ: ПЕРСПЕКТИВЫ СОЗДАНИЯ 
Развитие аграрного предпринимательства в Украине на современном этапе характе-

ризуется коренной перестройкой институциональной структуры сельского хозяйства, что 
связано с процессами капитализации, консолидации и агропромышленной интеграции. 
Поэтому перед агропромышленным комплексом (АПК) стоит общегосударственная зада-
ча – развитие и повышение его конкурентоспособности, улучшение экономико-
социальных показателей. Агробизнес в Украине характеризуется наличием большого ко-
личества посреднических структур, что приводит к оттоку финансовых ресурсов из сферы 
аграрного производства и негативно влияет на результаты функционирования сельскохо-
зяйственного предприятия. Решением данной проблемы может стать объединение пред-
приятий в агрохолдинги, которые осуществляют переработку, хранение и реализацию 
продукции самостоятельно, а так же являются реальным воплощением интеграционных 
процессов. Но все же на основе всех преимуществ и эффектов большого производствен-
ного масштаба, хотя, следует отметить, что эта бизнес-структура на фоне положительных 
факторов влияния на развитие сельского хозяйства и экономики Украины также имеет и 
недостатки. Всего сейчас в Украине насчитывается около 50 крупных агрохолдингов, они 
контролируют почти 15 % общей площади земли страны. Доля площади арендованной 
ими земли находится в пределах от 50 до 350 тыс. га обрабатываемых земель. 

Таким образом, создание агрохолдингов в Украине будет способствовать росту сель-
скохозяйственного производства продукции, а так же надежному обеспечению страны 
продуктами питания и сельскохозяйственным сырьем и предоставят возможность конку-
рировать отечественной продукцией на мировом рынке. 
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Тихонова М. В.  
КГЭУ, г.Казань 

Научный руководитель: к.т.н., доцент Ахметова И.Г. 
ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ И ИХ ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ  

ПРЕДПРИЯТИЯ 
Инновационная и научно-техническая политика в энергетике является одной из со-

ставляющих государственной энергетической политики РФ. Стратегической целью этой 
составляющей является создание устойчивой национальной инновационной системы в 
сфере энергетики для обеспечения российского топливно-энергетического комплекса вы-
сокоэффективными отечественными технологиями и оборудованием, научно-
техническими и инновационными решениями в объемах, необходимых для поддержания 
энергетической безопасности страны. Все это направлено на достижение уровня ведущих 
стран в области топливной энергетики, базирующейся на собственном научном потенциа-
ле и ресурсах.  

Под влиянием инновационных процессов меняется деятельность промышленных 
предприятий и их инновационная политика. Ведущие организации, занимающиеся разра-
боткой и внедрением инноваций, определенное время не оказывают существенного влия-
ния на основных участников рынка, но при этом могут находиться на пороге значитель-
ных открытий.  

Основные проблемы, которые препятствуют активной инновационной деятельности 
российских предприятий, это низкий результат внедрения инноваций и их невостребован-
ность. Некоторая поддержка в этом направлении все же осуществляется. Например, Ми-
нэкономразвития предоставляет субсидии предприятиям на проведение НИОКР, есть 
льготы по амортизации оборудования, поддерживаются малые и крупные инновационные 
предприятия. Но все равно спрос на инновации остается низким. А большинство техноло-
гических исследований, которые имеют хорошую перспективу на рынке, не становятся в 
конечном итоге технологическим продуктом. Очевидно, что необходимо повысить спрос 
на инновации у промышленных предприятий. Для этого нужно применять различные эко-
номические стимулы, обеспечить связь между наукой и производством.  

 
Титова Ю.М. 

КНИТУ (КХТИ), г.Казань 
Научный руководитель: к.э.н.,доцент Кадеева З.К. 

О РОЛИ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА РЕСПУБЛИКИ  
ТАТАРСТАН ВО ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Сравнительный анализ динамики стоимостного объема экспорта предприятий ма-

шиностроительного комплекса РТ и РФ за первые полугодия 2012 и 2013 годов, показы-
вает заметное увеличение показателей по сравнению с предыдущим годом на 11% (без 
учета инфляции и изменений курса валют).[1] При этом экспорт машин, оборудования и 
транспортных средств Республики Татарстан занимает 6,8% в аналогичной сфере экспор-
та РФ. В то же время экспорт грузовых автомобилей предприятий РТ на первое полугодие 
2012 года составляет 22,5% от общего экспорта грузовых автомобилей страны [1]. 

Однако динамика показателей текущего и предыдущего года говорит о двукратном 
сокращении доли экспорта грузовых автомобилей РТ в объеме экспорта грузовых автомо-
билей РФ. В связи с чем, объективно необходимым становится интенсификация междуна-
родного сотрудничества предприятий машиностроительного комплекса Республики Та-
тарстан с целью увеличения количества экспортных контрактов. Также требуется укре-
пить и усилить позиции Татарстана в экспорте машин, оборудования и транспортных 
средств, путем реализации уже существующих соглашений с машиностроительными ком-
паниями Турции, Австрии, Чехии и Германии.  

 



 15

Толоконникова А.А. 
Гуманитарный университет, г.Екатеринбург 

Научный руководитель: к.э.н.Разумовская Е.А. 
КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ СРЕДЕ КАК ФАКТОР ДОСТИЖЕНИЯ  
ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЭФФЕКТОВ 

Корпоративная социальная ответственность (КСО) имеет огромное значение, потому 
что на современном этапе в условиях глобализации усиливается влияние крупных компа-
ний на развитие экономики России. Внутри предприятий возрастает значимость нефинан-
совых факторов, таких как репутация, экологичность, социальная стабильность и многое 
другое. Именно с повышением их значимости теоретические и практические аспекты КСО 
становятся актуальными. 

КСО – это концепция, на основании которой предприятия внедряют экологическую, 
социальную политику в бизнес-процессы, учитывая интересы стейкхолдеров, населения, 
потребителей, государства, работников, партнеров и других заинтересованных сторон на 
добровольной основе.  

Положительное влияние организаций на общество напрямую связано с репутацией, 
преданностью бренду потребителей. Оно позволяет открыть предприятиям доступ к ин-
формационным, финансовым, человеческим ресурсам, получать защиту со стороны орга-
нов государственной власти. С хорошей репутацией организации доступны кредиты на 
выгодных для нее условиях, так как она является показателем кредитоспособности пред-
приятия, невысоких рисков банкротства. Для партнеров деловая репутация – это ответст-
венность, добросовестность, этичность при ведении бизнеса. 

Корпоративная социальная ответственность трудноизмерима. Судить о ней на пер-
вый взгляд можно лишь размером затрат на реализацию. Ее активность предлагается оце-
нивать с помощью коэффициентов, отражающих уровень определенных социально ответ-
ственных расходов предприятий относительно базовых величин. Существует положи-
тельная корреляция между коэффициентом рентабельности собственного капитала (ROE) 
и социальной активностью компании. То есть чем выше социальная активность, тем 
больше чистой прибыли компания зарабатывает на 1 рубль вложений собственников. Этот 
факт доказывается на примере финансовых показателей конкретных предприятий, веду-
щих социально активную деятельность. 

С целью определения количественных и качественных показателей социальной от-
ветственности коммерческих организаций может быть применима методика, позволяющая 
оценить уровень социальной ответственности компании.  

Каждая из трех составляющих – ответственная деловая практика, внутренняя соци-
альная политика, внешняя социальная политика и экология – оцениваются как среднее 
арифметическое от показателей, их характеризующих. 

Следующим шагом является оценка эффективности проводимых мероприятий соци-
альной направленности. На основе полученных оценок в баллах выводится средневзвешен-
ная, которая и является показателем эффективности социальной политики предприятия. 

Данные показатели можно отложить на осях координат матрицы, в которой выделя-
ются четыре положения: социальная обструкция, социальные обязательства, социальный 
отклик, социальный вклад. На основании полученной точки делается вывод, какую пози-
цию занимает организация на данном этапе своей деятельности. 

Компании должны стремиться в поле «социальный вклад», тогда их деловая репута-
ция, коэффициент рентабельности, коэффициент комплексной оценки социально ответст-
венности деятельности предприятия, капитализация будут увеличиваться. Таким образом, 
они не только получат финансовые выгоды, но и смогут конкурировать на международ-
ном уровне, ведь перед Россией стоит задача следовать мировым тенденциям: уделять ог-
ромное значение корпоративным социальным программам. Предприятия смогут свободно 
привлекать как отечественный, так и иностранный капитал.  
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Федорова Т.П. 
БФ ИЭУиП 

Научный руководитель: ст.препод. Меньшаева Л.И. 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА В РФ 

Повышение качества жизни во многом зависит от развития таких сфер жизнедея-
тельности общества, как образование, здравоохранение, спорт, культура, наука и т. д. Это 
в свою очередь должно позитивно отразиться на качественном развитии воспроизводства 
населения и трудовых ресурсов. На национальном и региональном уровнях важным во-
просом является создание благоприятного инвестиционного климата для малого и средне-
го бизнеса, обеспечивающего удовлетворение материальных потребностей общества. Не-
маловажную роль играет повышение качества трудовой жизни, оказывающее стабилизи-
рующее воздействие на процесс формирования рынка труда на основе: 

- роста эффективной занятости населения; 
- развития профессионального роста работников; 
- повышения роли, содержательности труда и удовлетворенности им; 
- роста производительности труда; 
- роста уровня трудовой мотивации. 
Повышение качества подготовки кадров невозможно без формирования эффектив-

ной системы оценки качества профессионального образования. Одним из элементов по-
вышения качества системы профессионального образования, элементом ее функциониро-
вания должны стать межрегиональные отраслевые ресурсные центры, задачами которых 
будут являться: 

- информационно-методическая поддержка обучения, мониторинг качества читае-
мых курсов; 

- координация взаимодействия учреждений профессионального образования, рабо-
тодателей и общества; 

- сопровождения образовательных программ в соответствии с современными требо-
ваниями отрасли экономики и потребностями населения. 

 
Харитонова Ю.М.  

НЧФ ИЭУиП 
СПЕЦИФИКА ЗНАНИЙ КАК СОВРЕМЕННОГО ФАКТОРА  

ПРОИЗВОДСТВА 
Главная черта новой экономики – быстрое развитие и использование нематериальных 

активов и нематериальной среды хозяйственной деятельности. Поэтому в современных усло-
виях необходимо совершенствование и наращивание научно-технического потенциала для 
эффективного роста экономики страны. Производство, распределение и использование зна-
ний составляют основу «экономики знаний», а ее инфраструктурой становится «всемирная 
паутина», оказывающая значительное влияние на хозяйственную деятельность.  

Некоторые ученые предлагают разделять термины «знания» и «информация». Ин-
формация отвечает на следующие вопросы: «что?», «кто?», «когда?», «где?», знания же – 
переработанная информация, которая отражает связь между явлениями, установившимися 
закономерностями и т.п. Они дают ответы на вопросы: «как?», «почему?», т.е. знание – 
это осмысленная, систематизированная и упорядоченная информация1. 

Проводимые международные аналитические исследования показывают, что исполь-
зование знаний как производительной силы имеет особое значение для развивающихся 
стран. Для них важен доступ к электронным банкам знаний, способный облегчить овладе-
ние новыми научно-техническими достижениями и технологиями.  

                                                 
1 Павленко, Ю. Наука и научный потенциал как источник знаний: организация и управление НИ-
ОКР / Ю. Павленко // Проблемы теории и практики управления. – 2009. – №3. – С. 107. 
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По мнению некоторых исследователей, важным свойством знаний является их ус-
тойчивость, под которой понимается принятие и использование обществом конкретных 
нововведений и научных познаний. Индивидуумы, группы, различные организации явля-
ются носителями знаний, но также они могут храниться и на материальном носителе 
(оборудование, продукт и т.д.) и квазиматериальном (права, патент, знаки и др.)2. Евро-
пейская комиссия разработала следующую классификацию знаний: 

– научные знания – главным образом формируются в университетах, государствен-
ных научно-исследовательских центрах и институтах, в частном секторе исследований и 
разработок; 

– технические (технологические) знания, получаемые в основном за счет предпринима-
тельского сектора, компании которого проводят собственные разработки и исследования; 

– инновации, предназначенные в первую очередь для развития вновь созданных 
предприятий и предпринимательского сектора; 

– интеллектуальный капитал – образуется в результате подготовки специалистов и 
работников высшей квалификации университетами (включая другие специализированные 
учреждения высшего профессионального образования), а также в процессе исследований, 
разработок в предпринимательском и государственном секторах; 

– информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) – они создаются в корпо-
ративном секторе, а деятельность сетевых структур приводит к их распространению и ис-
пользованию; 

– квалификации (компетенции), получаемые работниками в процессе их профессио-
нальной деятельности во всех секторах экономики, после обучения на специальных кур-
сах, в результате окончания высших учебных заведений, в корпоративном секторе. 

Таким образом, знания представляют основу современной информационной эконо-
мики и обладают определенными специфическими чертами как фактора производства. 

 
 

Христолюбов С.Н.  
Поволжский государственный технический университет 

ВЛИЯНИЕ ГЛОБАЛЬНОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НЕСТАБИЛЬНОСТИ  
НА ОРГАНИЗАЦИИ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ 

Организациями потребительской кооперации являются потребительские общества. В 
соответствии с Законом РФ от 19 июня 1992 г. N 3085-I Потребительское общество – доб-
ровольное объединение граждан и (или) юридических лиц, созданное, как правило, по 
территориальному признаку, на основе членства путем объединения его членами имуще-
ственных паевых взносов для торговой, заготовительной, производственной и иной дея-
тельности в целях удовлетворения материальных и иных потребностей его членов. Можно 
выделить следующие особенности деятельности организаций потребительской коопера-
ции: двойственная юридическая трактовка деятельности; все потребительские общества 
объединены в единую систему во главе с Центросоюзом РФ; целью деятельности потре-
бительских обществ не является получение прибыли, вследствие чего они достаточно час-
то могут быть убыточными. На наш взгляд, на текущем этапе наиболее существенными 
проблемами организаций потребительской кооперации являются: 

1. Отсутствие эффективной системы повышения квалификации управленческих кадров. 
2. Не создана система по разъяснению и популяризации кооперативных ценностей 

среди населения.  
3. Система ориентирована на внутренний рынок. Производиться экспорт лишь от-

дельных видов сырья (сушеных ягод, грибов, лекарственно-технического сырья и т.д.) в 
небольших объемах. 

                                                 
2 Мильнер, Б.Управление интеллектуальными ресурсами / Б. Мильнер // – Вопросы экономики. – 
2010. – №7. – С. 129. 
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4. Государственная поддержка и участие системы в реализации государственных со-
циальных программах незначительны.  

Мировой экономический кризис очень серьезно затронули организации потреби-
тельской кооперации в первую очередь из-за ориентации на сельское население. Вследст-
вие банкротства ряда организаций и сокращения числа рабочих мест резко увеличилась 
трудовая миграция из сельских районов в крупные населенные пункты. Это привело, во-
первых, к кадровому голоду в потребительских обществах, а во-вторых, к снижению по-
купательской способности населения и сокращению финансовых потоков. Минимизиро-
вать влияние последствий мирового экономического кризиса, на наш взгляд, можно лишь 
с помощью комплекса мер, который включает следующие этапы: 

1. Повышение эффективности деятельности и решение внутренних проблем за счет: 
создания единой внутренней информационной сети, организации эффективной системы 
повышения квалификации аппарата управления, разработки более эффективных методов 
по привлечению новых и сохранению старых пайщиков, эффективной системы пиара. 

2. Интеграция в инновационную экономику России и повышение инвестиционной 
привлекательности за счет: разработки стратегии инновационной деятельности, ориента-
ции на продажу готовой продукции, а не сырья, увеличения объема экспорта продукции. 

3. Налаживание эффективного сотрудничества с государственными органами. Этого 
можно добиться с помощью: создания эффективного федерального закона «О потреби-
тельской кооперации», создания специальных комиссий и советов при органах исполни-
тельной власти РФ, представляющих интересы организаций потребительской кооперации, 
заключения соглашений о сотрудничестве с государственными органами. 

Внедрение приведенного выше комплекса мероприятий позволит: повысить эффек-
тивность деятельности и инвестиционную привлекательность; превратить потребитель-
скую кооперацию в инновационноориентированный сектор экономики; повысить эффек-
тивность взаимодействия с государственными органами всех уровней. 

 
Шагиева Э.М. 
КГЭУ, г.Казань 

Научный руководитель: д.э.н., проф.Бурганов Р.А.  
ЭКОНОМИКА И ПРОБЛЕМА ДЕФИЦИТА НЕФТИ  

Актуальность проблемы дефицита нефти неоспорима, более того, многие исследова-
тели рассматривают ее как одну из главных проблем человечества в будущем. В частно-
сти, в Республике Татарстан неоднократно обращали внимание на создание программы 
«Жизнь после нефти».  

Проблема дефицита нефти может привести к изменению уклада мировой экономики.  
Это говорит о необходимости поиска путей решения данной проблемы, внедрения и 

широкого использования других источников энергии. 
Во многих отраслях нефть можно заменить газом. Говоря о газе, следует отметить один из 

его альтернативных источников, который к слову не разрабатывается ни в одной другой стране, 
кроме как в России – газовые гидраты, форма льда, которая существует на океанском дне.  

Атомная энергетика является единственной технологически отработанной возмож-
ностью удовлетворения растущего спроса на электроэнергию.  

XXI век можно по праву считать эрой водородной энергетики. Это не производство 
энергии, это ее транспортировка.  

Хорошим дополнением ко всему прочему может служить использование регенератив-
ных, т.е. возобновляемых источников энергии: солнца, ветра, воды, биомассы и геотермии. 

Не остается в стороне и Татарстан. Основной упор в Казани делают в большей сте-
пени не на добычу нефти, а на усовершенствование нефтеперерабатывающих и промыш-
ленных секторов.  

В целом, преодоление дефицита нефти должно стать предметом глубоких теорети-
ческих исследований и дискуссий. 
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Шакирова Г.Г. 
КГЭУ, г.Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Уразбахтина Л.Р. 
ФОРМИРОВАНИЕ ПРИОРИТЕТОВ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ  

РЕГИОНА (НА ПРИМЕРЕ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН)  
Необходимым условием активного вовлечения региона России в мировую экономи-

ку является создание конкурентоспособного регионального рынка и модернизация про-
мышленного комплекса на базе иностранных инвестиций. Благодаря иностранному капи-
талу ускоряется технический и экономический рост, оживляется конкуренция, внедряются 
новые формы производства. 

В Республике Татарстан по итогам 2012 года сумма привлеченных прямых инвести-
ций составила 577 мил. дол. За после кризисный период прямые иностранные инвестиции 
в регион впервые показали положительную динамику. Объем вложений в ценные бумаги 
фирм республики по итогам этого же года оценивается в сумму 170 мил. дол.. Такие 
скромные показатели объясняются политикой руководства и собственников предприятий. 

Стимулирование привлечения инвестиций в экономику региона – это основной ин-
струмент региональной политики, осуществляемый двумя способами: через налоговые и 
нефинансовые инструменты. 

Налоговое стимулирование или финансовая поддержка в республике осуществляется в 
виде налоговых льгот, компенсации части процентной ставки по кредитам, возможностей 
предоставления инвестиционного налогового кредита, государственных гарантий. Все боль-
шее развитие получают и нефинансовые инструменты: на территории республики создаются 
бизнес-инкубаторы, технопарки, действует особая экономическая зона, созданы и работают 
координационные советы по инвестиционной политике при органах государственной власти 
и местного самоуправления. Также оказывается нефинансовая помощь в виде государствен-
ной поддержки при разработке и реализации комплексных инвестиционных проектов. 

 
Яруллина А.Г. 

ФБГОУ ВПО КГЭУ, г.Казань 
Научный руководитель: д.э.н., проф.Бурганов Р.А. 

ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО  
В ИННОВАЦИОННОЙ СФЕРЕ 

В настоящее время, когда инновации стали стратегическим фактором роста, способ-
ным влиять на структуру общественного производства, видоизменять экономическую си-
туацию, очевидным становится тот факт, что страны с инновационным типом экономиче-
ского развития, становятся «ядром» экономики, которые не только аккумулируют и рас-
пределяют денежные средства всего мира, но и задают ход игры в мировой экономике, 
управляют мировым рынком. Россия должна серьёзно подойти к вопросу инновационного 
развития экономики страны. В связи с ограниченностью финансовых средств государства, 
развитие государственно – частного партнёрства с привлечением финансовых средств ча-
стных компаний, ускорило бы инновационное развитие экономики. 

На сегодняшний день понятийно-категориальный аппарат ГЧП ещё не сформиро-
вался, так как отсутствует единое понятие такого феномена, как государственно-частного 
партнёрство. Вопросам становления государственного – частного партнёрства в России 
большое внимание уделяли многие учёные. Так, к примеру, В. Варнавский, который ис-
следовал развитие и становление в России процесса государственно-частного партнёрства, 
полагает, что государство создаёт только определённую законодательную основу, в рам-
ках которой будет функционировать частный сектор, систему законодательных отноше-
ний государства и частных компаний, механизм регулирования их деятельности, а част-
ный бизнес, в свою очередь, обладает правами владения, пользования и управления. По 
его мнению, государственно-частное партнёрство необходимо применять в таких сферах 
экономики, деятельность которых даёт социальный и экономический эффект для общест-
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ва, т.е. в широком спектре отраслей промышленности и НИОКР. Схожего мнения о сущ-
ности государственно-частного партнёрства придерживается и А.А. Спиридонов. В широ-
ком смысле он под ГЧП понимает «любое официальное конструктивное взаимодействие 
власти и бизнеса не только в экономике, но и в политике, культуре, науке. В узком смысле 
под государственно-частным партнёрством понимается – взаимодействие бизнеса и вла-
сти в процессе реализации социально значимых проектов, имеющих общегосударственное 
значение» [3]. Первое понятие определяет сферу применения государственно-частного 
партнёрства, а во втором определении автор акцентирует внимание на функциях ГЧП, с 
чем нельзя не согласиться. По мнению Овчинникова О.П., ГЧП эффективно при реализа-
ции капиталоёмких проектов, «имеющих социально-значимый эффект для общества» [2]. 
Однако помимо социальной эффективности, которая может быть достигнута при сотруд-
ничестве государства и частного капитала, развитие ГЧП даёт и экономическую эффек-
тивность для общества. Несмотря на широкий спектр исследований в области ГЧП, своего 
законодательного освещения в форме Федерального закона о ГЧП оно ещё не получило. 
Нормативно-правовое регулирование ГЧП ограничено проектом Федерального Закона «О 
государственно – частном партнёрстве». Проект закона рассматривает ГЧП не только как 
взаимодействие органов государственной власти и бизнеса, но и сотрудничество органов 
местного самоуправления с бизнесом, и определяет ГЧП как взаимовыгодное сотрудниче-
ство публичного и частного партнёров.  

Как уже было упомянуто ГЧП проявляется в любых сферах экономики, в том числе и в 
инновационной сфере. Основываясь на анализе вышеперечисленных определений, дадим 
собственное определение понятию государственно – частное партнёрство в инновационной 
сфере. Государственно-частное партнёрство в инновационных проектах – это форма взаимо-
действия публичной власти, науки и частного бизнеса с целью появления на рынке иннова-
ционного продукта или с целью достижения инновационного эффекта для общества.  

 
Яхина Р. К.  
БФ ИЭУиП 

Научный руководитель: ст.препод. Габсатарова И.Д. 
ИТОГИ И ПРОБЛЕМЫ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
К традиционным конкурентным преимуществам Республики Татарстан принято от-

носить и мощный научно-технический потенциал экономики.  
Как основной итог функционирования сферы НИОКР республики можно отметить, 

что по значению коэффициента изобретательской активности Татарстан располагается на 
втором месте в Приволжском федеральном округе.  

Модель финансирования науки, сложившаяся в республике, помимо прочего, демон-
стрирует склонность ее инновационной системы к «имитационной» модернизации, а не 
самостоятельной генерации знаний и нововведений. Почти три четверти расходов в эко-
номике Татарстана приходится на приобретение готовых машин, оборудования, техноло-
гий и программного обеспечения и лишь 11% – на проведение исследований и разработок.  

Экономика и инновационный сектор Татарстана продолжают носить отчетливо вы-
раженную ресурсно-сырьевую направленность. 

Согласно стратегии «Инновационная Россия-2020», ключевое место в решении дан-
ной проблемы будет отводиться корпоративным программам инновационного развития, 
которые будут представлять собой совокупность мероприятий, направленных на:  

- оценку технологического уровня компании; 
- разработку и внедрение процессных и организационных инноваций; 
- широкое использование ресурсосберегающих технологических решений; 
- повышение производительности труда.  
От успешного решения этих проблем зависит будущее инновационного развития. 
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2. ФИНАНСЫ И КРЕДИТ 
 
 

Азимов Э.А. 
АФ ИЭУП, г. Казаь 

Научный руководитель: к.э.н. доц. Галанцева И.В. 
ИСЛАМСКИЕ БАНКИ 

Мировой финансово-экономический кризис 2008 года пронесся не бесследно. В этот 
период многие банки обанкротились. Особое внимание привлекло банкротство крупного 
банка LehmanBrothers (15 сентября 2008 г.). Этот мировой кризис заставил экономистов 
задуматься о путях и выхода из нее. 

В этот не особо приятный период времени многие экономисты обратили свое вни-
мание на Исламские банки. У которых не стандартный метод введение банковских опера-
ций. Исламские банки были созданы в 60 годы. Первый Исламский сберегательный банк 
был основан в 1963 году в Египте. Но он существовал не долго. После этой попытки мно-
гие экономисты решили, что организовать банк, который не противоречит законам Корана 
не возможно, но как мы видим, они ошибались. 

Вторая попытка создания исламского банка была принята в 1973. Организация ис-
ламских государств, приняла решение о создании межгосударственного Исламского бан-
ка, для финансирования экономических и социальных программ на основе принципов ша-
риата. И в этот раз эта идея оправдала себя. На данный момент членами этого банка явля-
ются 56 государств. В том числе развитые страны как Великобритания и США. Исламские 
банки демонстрируют в последние время исключительно высокие темпы прироста акти-
вов, достигающие 15% в год. В настоящее время активно проводят операции более 150 
исламских банков во всех мусульманских странах. В Иране, Судане, Малайзии и Паки-
стане вся банковская система функционирует на базе исламских принципов. В других му-
сульманских странах существует «смешанная» банковская система. И они до сих пор уве-
личивают свой доход, не нарушая принципы шариата. 

Сущностью этого банка, прежде всего, является отказ от процента и от  
фьючерских сделок. Современным понятием деятельность банка похожа на проектное ин-
вестирование. Это проектное инвестирование связанно с разделением рисков и долевым 
участием.  

Вкратце механизм работает следующим образом. Клиент приходит с бизнес-планом 
в банк, его бизнес-план тщательно рассматривают. И принимают решение о выдачи ссу-
ды. Если этот товар или услуга не востребована на рынке или риск банкротства большой 
банк отказывает в просьбе клиента. В этом вопросе банк очень внимателен, так как он по-
лучает прибыль лишь тогда, когда бизнес принесет прибыль. И если бизнес-план не оп-
равдается, банк потеряет свои средства. Обычно банк старается инвестировать в дорого-
стоящий бизнес, чтобы прибыль ощущалась банку. 

Существует ряд правил выдачи, ссуды по которым функционирует исламский бан-
кинг, они очень отличаются от обычных банков. 

Как было выше сказано запрет на ссудный процент, запрет на спекуляцию и запрет 
на азартные игры. Так же можно отметить социальные и этические условия отбора эконо-
мических действий. Особенно к этому относится запрет на инвестиции в производство и 
потребление алкоголя и табака, финансирования съемок порнографии, инвестиции в про-
ституцию, в колдовство и в другие деятельности, запрещенные священной книгой Коран. 

Исламский банк, как и другие коммерческие банки, принимает вклады, но вместо 
процентной ставки он предлагает партнерства клиенту в том бизнесе, куда его деньги бы-
ли задействованы. Прибыль из этой инвестиции делится согласно договору. Этот вид опе-
рации называется «мудараба» – он является одним из основных операции банка. Еще от-
мечает вид операции под названием «мурабаха». Этот вид предполагает куплю-продажу. 
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Так как в этой деятельности существует личное участие и усилие, он не запрещается ша-
риатом. Все операции исламского банка в рамках закона Корана. 

О перспективах развития можно сказать, что Исламские банки доказали свою жизне-
способность и завоевали относительно устойчивые позиции на рынках, несмотря на не-
большой срок своего существования. Однако из-за негибкости инструментов финансиро-
вания и недостатка опыта они уступают обычным банкам и вряд ли смогут в ближайшее 
время вытеснить их с рынка. Возможные перспективы дальнейшего роста у исламских 
банков существуют только в тех областях, которым обычные банки не уделяют достаточ-
ного внимания, например долгосрочные проекты развития и создание финансовой инфра-
структуры в сельской местности. 

Литература 
1. Жук И.Н., и др. Международные финансы 
2. http://ru.wikipedia.org 
3. http://www.banki116.ru 
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5. http://mara-d.narod2.ru 

Банникова В.В. 
ЧФ ИЭУП ,г. Чистополь 

Научный руководитель: ассистент Шарифуллина Э.В. 
ЛИКВИДНОСТЬ КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА 

Анализируя состояние ликвидности коммерческого банка можно говорить о потен-
циальных и реальных тенденциях, говорящих об ухудшении ликвидности бухгалтерского 
баланса банка, провести подробный анализ факторов, повлиявши на развитие отрицатель-
ных тенденций, и принять основополагающие меры по исправлению ситуации. 

Ликвидность коммерческого банка определяет его способность обеспечить своевре-
менное выполнение своих обязательств в денежной форме по пассиву, и, следовательно, 
она определяется сбалансированностью активов и пассивов баланса, т.е. степенью соот-
ветствия сумм и сроков размещенных активов и привлеченных банком пассивов. 

При формировании правильной структуры баланса т.е. при которой активы будут 
переходить в денежные средства по мере потребности, не утрачивая при этом своей стои-
мости можно будет добиться обеспечения ликвидности баланса. 

Главными факторами, действующими на ликвидность банка являются: макроэконо-
мические (экзогенные) и микроэкономические (эндогенные) факторы. 

Кроме этих двух видов факторов существуют и другие, например, такие как объем, 
структура и сроки выполнения забалансовых операций.  
Значимой и неотъемлемой частью анализа риска ликвидности является структурный ана-
лиз активов и пассивов банка. 

Для анализа и контроля за текущей ликвидностью необходимо проводить аналитиче-
ский учет активов и обязательств с учетом срока, остающегося до их реального погаше-
ния. Это поможет банку избежать форс мажорных ситуации, когда у него возникнет избы-
ток ликвидных средств при «непредвиденном» возврате активов. 

 
Батырова Е.А. 

АФ ИЭУП, г.Альметевск 
Научный руководитель: к.э.н.,доц.Сафиуллина Р.Т. 

ПРОБЛЕМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ИСЛАМСКИХ БАНКОВ 
Актуальность темы обусловлена тем, что исламские банки осуществляют свою дея-

тельность в соответствии с предписаниями Корана и полностью с ним согласуются. На 
сегодняшний день исламские банки осуществляют активное проникновение в экономиче-
скую сферу разных стран, их количество на начало 2013 года в соответствии со статисти-
кой составляет более трехсот [1]. 
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Однако исламские банки в процессе своего функционирования имеют ряд серьезных 
трудностей [2]. 

Во-первых, это неопределенность статуса исламских банков в национальном бан-
ковском законодательстве немусульманских стран. 

Во-вторых, это трудность в расширении инвестиционной деятельности на кредитных 
рынках немусульманских, прежде всего индустриально развитых стран, что обусловлено 
сильной межбанковской конкуренцией на этих рынках. 

В-третьих, это сложность официальной регистрации исламских банков на кредитных 
рынках принимающих индустриально развитых стран, что связано с существованием осо-
бых стандартов и требований к размеру уставного капитала учреждаемых банков с ино-
странным участием.  

В связи сложившейся мировой практикой функционирования исламских банков 
данная проблема требует доработки и внедрения, новых, более усовершенствованных сис-
тем обслуживания и нормативно-правового регулирования. 

Список используемой литературы 
1) Антропов, В.В. Финансы зарубежных стран / В.В. Антропов // Финансы. – 2013.- 

№1. – С 41-48. 
2) Беккин Р.И. Исламские финансово-кредитные институты в экономике зарубежных 

стран.- www.muslimeco.ru 
 

Башлай К.В. 
КГЭУ,г. Казань,  

Научный руководитель: к.э.н., доц. Уразбахтина Л.Р. 
РОЛЬ МЕГАРЕГУЛЯТОРА В РАЗВИТИИ РОССИЙСКОГО  

ФИНАНСОВОГО РЫНКА 
Активное вовлечение России в мировую систему финансов диктует необходимость 

развития конкурентоспособного отечественного финансового рынка, одним из инстру-
ментов которого является создание финансового мегарегулятора – органа, регулирующего 
все сферы деятельности финансовой системы на национальном и региональном уровнях. 
Это послужит дальнейшему развитию национальной финансовой системы, повышению 
финансовой грамотности российских граждан, а также будет способствовать большей от-
крытости ведения бизнеса в инвестиционной и банковской сферах. 

В связи с более активным участием России на международных финансовых рынках 
именно консультативное взаимодействие между регуляторами рынка, Центральными бан-
ками и другими компетентными органами может обеспечить интенсивное, эффективное и 
стабильное развитие инфраструктуры финансового рынка (ИФР). Недостаток действенно-
го правого поля правоприменительной практики затрудняет процесс формирования фи-
нансового мегарегулятора. 1 сентября 2013 года начал свою работу мегарегулятор, соз-
данный в рамках Банка России. Помимо надзора за коммерческими банками, в его функ-
ции входит контроль над небанковскими финансовыми организациями, включая страхо-
вые компании, пенсионные фонды, брокерские компании, микрофинансовые организации. 
Но, несмотря на то, что работа этого органа уже началась, его эффективной деятельности 
препятствует отсутствие мероприятий по адаптации международного опыта функциони-
рования мегарегулятора к отечественным условиям, требующие серьезной подготовки и 
длительного срока реализации (до 10 лет). А то, что в решении стратегических целей нет 
последовательных действий, затрудняет их достижение в установленные сроки. 
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Борисова Э. В. 
НФ ИЭУП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: ст. преподаватель Галкина Э.Ю.  
РЫНОК КРЕДИТНЫХ КАРТ В РОССИИ: ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ 
Рынок пластиковых банковских карт в России появился недавно, для упрощения ре-

шения выплаты заработной платы, который демонстративно растет. В РФ лидирует на 
рынке международных платежных карт – VISA (80% рынка по оборотом и 62% – по коли-
честву эмитированных карт). Второе место занимает компания Mastercard (20 по оборотам 
и 38% по количеству эмитированных карт).  

Проведя анализ использования пластиковых карт в России, выявились ряд негатив-
ных проблем: невыгодность беспроцентного кредитования; не во всех местах расположе-
ны терминалы для использования банковских карт; проблема маркетинга и рекламы; раз-
вивается карточное мошенничество.  

Причины, по которым россияне ещЀ не перешли на безналичный денежный расчет, 
можно разделить на 3 основные группы: ментальные, т.е. многолетняя привычка платить 
наличными; административные – получение заработной платы через бухгалтерию компа-
нии или в банке; технические – ограниченность сети приема платежных карт [1. С.5].  

Перспективы развития рынка банковских карт должны быть связаны с совершенст-
вованием банковской деятельности на основе достижений современных информационных 
технологий. В этой связи развитие рынка банковских карт в России является одним из ос-
новных факторов, влияющих на переход банковского сектора к интенсивной модели раз-
вития.  

Литература 
Алиакберова, Л.З. О перспективах развития российского рынка банковских карт / 

Л.З. Алиакберова, Д.Д. Гребнева // Экономика и менеджмента. – 2012. – № 2. – С. 5-7. 
 

Воробьева Е.В. 
НОУ ВПО «Тульский институт управления и бизнеса им. Н.Д. Демидова», г. Тула  

Научный руководитель: к.э.н., доц. Киселевич Ю.В.,  
ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ  

В РОССИИ 
Важным условием обеспечения экономического процветания страны служит сба-

лансированная инвестиционная политика государства, направленная на поддержание эко-
номической и политической стабильности в будущей перспективе.  

Государство путем проведения направленной финансовой и денежно-кредитной 
политики может оказывать влияние на изменение соотношений между инвестиционным 
спросом и предложением, и как следствие – на величину нормы дохода, получаемого от 
различных видов инвестиций.  

Приоритетная задача государственной инвестиционной политики поддержки инве-
стиций состоит в создании экономически благоприятных условий для развития инвести-
ционной деятельности. Привлекательность инвестиционной среды для потенциальных ин-
весторов определяется налоговой, амортизационной, финансово-кредитной политикой го-
сударства.  

В настоящее время в России наблюдается активизация инвестиционных процессов.  
В качестве основных факторов, обеспечивших повышение инвестиционной при-

влекательности России в последние годы, можно отнести: 
- сохранение высоких цен на энергоносители на мировом рынке; 
- стабилизация финансового состояния предприятий; 
- рост спроса на отечественные инвестиционные товары при высоком уровне цен 

на аналогичные иностранные товары; 
- повышение инвестиционных ресурсов населения за счет роста реальных денеж-

ных доходов; 
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- снижение ставки рефинансирования Центрального Банка России; 
- формирование положительного инвестиционного имиджа России по оценкам меж-

дународных рейтинговых агентств. 
По мнению экономистов, на текущий момент к главным факторам, сдерживающим 

инвестиционную активность, относятся: 
- зависимость национальной экономики от внешнеэкономической конъюнктуры; 
- чрезмерные административные препоны для предпринимателей; 
- недостаточная правовая защита российских и западных инвесторов; 
- высокая стоимость коммерческого и банковского кредитования; 
- отсутствие действенных механизмов преобразования сбережений населения в воз-

можные инвестиции; 
- низкий уровень развития фондового рынка. 
В последнее время проблема создания эффективной системы управления инвестици-

онной деятельностью на разных уровнях экономики приобрела большую актуальность и 
значимость, в связи с тем, что Российской Федерацией взят курс на построение прогрес-
сивной инновационной экономики.  

 
Воробьёва О. А. 

НОУВПО Гуманитарный университет , г. Екатеринбург 
Научный руководитель: к.э.н. Мокеева Н.Н. 

ОБЗОР РАЗВИТИЯ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО КРЕДИТОВАНИЯ В РФ 
Снижение темпов экономического развития России, закредитованность населения, 

решение ЦБ РФ об ужесточении политики резервирования средств коммерческих банков 
замедлили развитие необеспеченного кредитования россиян. В период с 01.07.2012 по 
01.07.2013 рынок потребительских кредитов вырос на 38% против 65% годом ранее. Ана-
литики прогнозируют, что по результатам 2013 года темп прироста портфеля не превысит 
35%, а его объем не перешагнет рубеж 6,3 трлн. рублей. Заметнее всего могут снизиться 
темпы роста банков, кредитующих население по ставкам выше 25%. Замедление роста 
сегмента дорогих потребкредитов связано с повышенными с июля 2013 года коэффициен-
тами рисков по кредитам со ставкой более 25% годовых (20% для кредитов в иностранной 
валюте)3.  

В период с 01.07.2012 по 01.07.2013 портфель необеспеченных кредитов населению 
увеличился с 4 трлн. рублей до 5,5 трлн. рублей, прирост составил 38%. Рынок потреби-
тельских кредитов опередил сектор кредитов малому и среднему бизнесу (4,9 трлн. руб.) и 
более чем в 2 раза превысил ипотечный портфель (2,3 трлн. руб.)4. Такой тренд объясним 
тем, что ипотеку гражданин оформляет один-два раза в жизни, а к кредитам наличными, 
клиент может прибегать несколько раз в год. Так, например, за год с 1.07.2012 по 1.07 
2013 темп прироста кредитов по банковским картам увеличился на 60%, по cash-кредитам 
– на 40%. Ожидается, что до конца года расклад сил не изменится: динамика рынка креди-
тов наличными и кредитов с использованием банковских карт составит 30-35% и 40-45% 
соответственно.  

Пятикратный рост объемов розничного кредитования (с 1,88 трлн. рублей на начало 
2007 года до 9,4 трлн. рублей на 01.10.2013 года5) не оказал достаточного эффекта на по-
требительский спрос. Причинами этого стали, как, разрыв между ростом розничного кре-
дитования и ростом доходов населения, так и то, что Центральный банк начал ограничи-
вать риски потребительского кредитования только в середине 2012 года. За счет потреби-
тельских кредитов в основном приобретались импортные товары, поэтому положитель-

                                                 
3 Потребительское кредитование в России: заход на посадку. [Электронный ресурс] // Рейтинговое 
агентство Эксперт РА. – URL: http://www.raexpert.ru/researches/banks/potrebcred_2013/ 
4 Официальный сайт ЦБ РФ URL: http://www.cbr.ru 
5 Отчет о развитии банковского сектора и банковского надзора в 2012 году [Электронная версия] // 
Центральный банк РФ. – URL: http://www.cbr.ru/publ/root_get_blob.asp?doc_id=9410  
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ный эффект для российской экономики был ограничен секторами розничной торговли и 
финансовых услуг. Выбраться из тупика возможно, изменив модель розничного кредито-
вания и снизив, как ставки, так и темпы роста потребкредитов.  

 
Воронина В.А. 

НЧФ ИЭУП, г. Набережные Челны  
Научный руководитель: ст. преподаватель Зайцева Т.Н. 

УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМИ РИСКАМИ  
Эффективное управление бюджетными рисками в современных условиях вопрос 

весьма актуален, т.к. влияние неопределённости и риска на бюджетный процесс с каждым 
годом стабильно растет. Единого определения понятия «бюджетный риск» не существует. 
Недостаточно разработаны методы оценки риска и неопределённости в бюджетном про-
цессе.  

Существуют большое разнообразие рисков, связанных с воспроизводством исполне-
ния бюджета. Для их управления они классифицируются по основным признакам: источ-
ник происхождения, характер проявления, финансовые последствия, уровень убытка. 

Влияние на изменения бюджетных рисков муниципальных образований под воздей-
ствием реорганизационных факторов более существенно. Воздействие на бюджетный 
риск демографических факторов по бюджетообразующему налогу обусловлено тем, что 
динамика поступлений по НДФЛ зависит от численности трудоспособного населения в 
муниципальном образовании. Реорганизационные риски связаны с налоговыми выплата-
ми компаний, которые являются крупнейшими организациями уплачивающие налоги. 

Определение степени рисков направлено на оптимизацию уровня бюджетного риска 
и снижение степени влияния деструктивных воздействий на бюджетные показатели Рос-
сийской Федерации в современных условиях.  

Таким образом, для снижения бюджетных рисков важнейшими задачами бюджетной 
политики должны стать: разработка и внедрение инструментов поддержки инноваций, по-
вышение доступности и качества государственных и муниципальных услуг, решение со-
циальных проблем, обеспечение конкурентоспособности национальной экономики в ус-
ловиях глобализации. 

 
Воронина В.А. 

ЧФ ИЭУП , г. Чистополь  
Научный руководитель: ассистент Шарифуллина Э.В. 

ВЛИЯНИЕ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ВЛОЖЕНИЙ НА ЭКОНОМИКУ РЕГИОНА 
В современных условиях российская экономика уделяет все больше внимания на 

поиск эффективного инструмента общегосударственного и регионального управления, 
который бы создавал предпосылки для развития социального производства, привлечения 
и применения инвестиционных ресурсов на конкретной территории. 

Инвестиции являются главным критерием экономического роста. На сегодняшний 
день они выступают основным средством снабжения народного хозяйства, обеспечения 
технического прогресса и повышения показателей качества хозяйственной деятельности. 
Активизация инвестиционного процесса является одним из важнейшим механизмов соци-
ально-экономических преобразований. 

Исследуя инвестиционный процесс выделяется ряд вопросов об особенностях 
управления инвестиционными процессами и повышения инвестиционной привлекатель-
ности регионов для действенного внедрения региональных ресурсов в общественное про-
изводство. 

Отсутствие финансовых средств у некоторых субъектов хозяйствования, приводит к 
обострению конкуренции, между ними ведется борьба за дополнительное привлечение 
инвестиционных ресурсов. Главным фактором такого привлечения является инвестицион-
ная привлекательность определенной территории. 
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Экономический статус региона презентует его степень индустриального развития; 
уровень развития инфраструктуры; объем имеющихся льгот для инвесторов. 

Таким образом, создавая наилучшие условия использования инвестиционной дея-
тельности, предусматриваются все факторы индивидуальности регионов страны. Поэтому 
разрабатываются и создаются необходимые условия, способствующие максимальному 
привлечению инвестиционных ресурсов и увеличения эффективности применения регио-
нальных ресурсов. 

 
Вострухина Н.В. 

ЧФ ИЭУП , г. Чистополь  
Научный руководитель: ст. преподаватель Зайцева Т.Н. 

СУЩНОСТЬ БАНКОВСКОЙ КОНКУРЕНЦИИ 
Одной из разновидностей рыночной конкуренции является банковская конкуренция. 

Ее специфика определяется почти всеми моментами, но главных – два: во-первых, участ-
вующие в банковской конкуренции субъекты; во-вторых, среда, в кото-
рой исполняется банковское соперничество. 

Под определением банковской системы следует понимать отношения, которые скла-
дываются только между коммерческими банками. Но это было бы неверно: любой от-
дельно присвоенный торговый банк владеет делом с очень разнородной массой соперни-
чающих с ним продавцов банковских услуг, одной из групп которых являются коммерче-
ские банки. Так, например, североамериканский коммерческий банк в процессе привлече-
ния свободных валютных средств и выдачи кредитов проверяет существенное влияние со 
стороны ссудо-сберегательных ассоциаций и кредитных союзов, формально банками не 
являющихся, но по существу предлагающих на рынке буквально такие же сервисы. Схоже 
этому российские коммерческие банки на современном шаге в борьбе за состояние народа 
встречают суровую конкуренцию в лице бессчетных инвестиционных институтов, эми-
тентов долговых обещаний разного рода и т.д.  

Таким образом, субъектами банковской конкуренции являются не только сами банки, 
но и все остальные денежные и нефинансовые учреждения соучастники банковского рынка. 
Исходя из всего этого, можно сказать, что банковскую конкуренцию можно представить как 
совершающееся в динамике движение соперничества субъектов банковского рынка, в ходе 
которого они стремятся сделать себе большое состояние на этом рынке. Но и данное опреде-
ление недостаточно определяет специфические черты банковской конкуренции.  

 
Галяутдинова З.Р. 

ИЭУП, г.Казань 
Научный руководитель: к.э.н., доц. Гафурова Г.Т. 

РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАДАЧ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ СЕЛА  
В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

Проблема социального развития села является одной из наиболее острых, поскольку 
вызывает отток сельского населения, снижение уровня жизни в сельской местности, а 
также сокращению доли производства сельского хозяйства. Проблема носит комплексный 
характер еще и потому, что деградация села приводит к угрозе продовольственной безо-
пасности страны. Для Республики Татарстан, как одной из лидеров аграрного производст-
ва в России, эта проблема также является одной из ключевых. Одним из механизмов ре-
шения этой проблемы является ряд мер, предпринимаемых на федеральном уровне. В ча-
стности, принята и реализуется программа «Социальное развитие села до 2013 года», на 
цели которой только в РТ за годы реализации было выделено почти 12 млрд.рублей.  

Одним из наиболее значимых направлений в РТ стала реализации программы обес-
печения жильем молодых специалистов на селе, призванной стимулировать специалистов 
оставаться на работу в сельской местности. Благодаря реализации этой программы за все 
время в РТ было обеспечено жильем 7728 семей, общая площадь строительства составила 
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819 тыс.кв.м жилья. Вместе с тем, динамика численности сельского населения свидетель-
ствует о том, что существенного влияния бюджетные инвестиции на сферу жилищных ус-
ловий в сельской местности не оказали. 

Поэтому необходимы дополнительные усилия по социальному развитию села. В ка-
честве таких мер можно предложить: 

1) создание механизмов государственного заказа на подготовку кадрового потенциа-
ла в области сельского хозяйства, в том числе путем создания образовательных кластеров.  

2) совершенствование механизмов государственно-частного партнерства и обеспече-
ние гарантий трудоустройства специалистов в сфере сельского хозяйства после получения 
образования.  

3) использование первоначальных стимулирующих выплат молодым специалистам 
при переезде в сельскую местность.  

 
Гатауллина К.Р. 
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А.М 
 ОСОБЕННОСТИ АМОРТИЗАЦИИ НЕФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ В БЮД-

ЖЕТНОМ УЧЕТЕ 
К имуществу подвергающемуся амортизации в бюджетном учете можно отнести 

фонды имущества казны, нематериальные активы. 
В бюджетном учете, как правило, амортизационные отчисления отражаются по 

средствам накопления сумм на счетах второго порядка по счету 104 00 000 «Амортиза-
ция».6 

Выделяют три категории основных средств (за исключением объектов библиотечно-
го фонда) и нематериальных активов по способу начисления амортизации: 

На первую категорию основных средств амортизация не начисляется. Выделяют ос-
новные средства и нематериальные активы стоимостью до 3 000 руб. При переходе объек-
та в эксплуатацию его стоимость списывается. 

На вторую категорию начисляется стопроцентная амортизация при переходе объекта 
в эксплуатацию. К данной категории относят нематериальные активы и основные средст-
ва стоимостью от 3000 до 20000 руб. 

На третью категорию амортизация начисляется линейным способом в соответствии с 
рассчитанными в установленном порядке нормами. Это категория нематериальных акти-
вов и основных средств стоимость которых превышает 20 000 руб.7 

 
Гизатуллина Ю.Л. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Фукина С.П. 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СТРАХОВАНИЯ ЖИЗНИ  
В РОССИИ 

Страхование жизни предполагает предоставление защиты имущественных интересов 
страхователя, связанных с его жизнью и смертью. Актуальность данного вида страхования 
обусловлена тем, что на сегодняшний существует огромное количество опасностей, кото-
рые могут причинить вред жизни и здоровью каждого из нас. Риск их возникновения дос-
таточно велик. 

Согласно статистики, доля страхования жизни на страховом рынке в РФ составляет 
менее 3%. Из этого следует, что страхование жизни не имеет особой популярности у насе-
ления нашей страны. Это обусловлено рядом причин: недоверие к страховщикам, недос-

                                                 
6 http://www.libma.ru/ 
7 http://base.garant.ru/ 
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таток информации о данном виде страхования, незаинтересованность в приобретении ус-
луги в целом и многое другое.  

Для решения возникших проблем, необходимо применить частно-государственное 
партнерство в системе страхования. Государство в лице уполномоченных органов должно 
четко и слаженно взаимодействовать со страховыми компаниями, предоставлять им ряд 
льгот и послаблений (к примеру ввести пониженную ставку налогообложения, либо про-
изводить выплату субсидий на основе софинансирования). Страховые компании в свою 
очередь должны вести «честную игру», без применения каких-либо незаконных схем. То 
есть использовать «бонусы», предоставляемые со стороны государства по целевому на-
значению – развитие страхования жизни.  

Также возможно создать совместный институт (например, информационное страхо-
вое агентство), деятельность которого была бы направлена на популяризацию страхования 
жизни среди населения. Ведь при правильной, грамотной работе с населением, ряд про-
блем, связанных с нехваткой информации или недоверием к страховым организациям, 
можно решить в кратчайшие сроки. 

Таким образом, страхование жизни является одной из неотъемлемых частей ста-
бильного развития экономики страны. Проблемы, существующие на рынке страхования 
жизни возможно решить, проводя грамотную политику со стороны государства, направ-
ленную на сотрудничество со страховыми компаниями. 
 

Гильфанова Р.Л 
АФ ИЭУП, г.Альметевск 

Научный руководитель: к.э.н. доц. Галанцева И.В. 
УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Многие организации каждый год занимаются выделением инвестиций на будущий 
год. Самое главное полагается финансирование точных проектов, а не политика. Вследст-
вие инвестиционной политики, возможно, окажется не присоединенный к политики 
управления предпринимательство и не даст ожидаемых итогов. Добиться устойчивого 
увеличения ценности дозволено путем употребления гибкого движения – управление ка-
питалом. 

Управление капиталом – это своеобразное отношение к ведению, более значимым. 
Он способен привязать политику к продолжительному созданию ценности. 

Для продолжительного образования ценности необходимо увеличение дохода. На 
увеличение доходности показывает воздействие многие движения управления. Но самым 
результативным приемом считается управление капиталом. Многие, к сожалению, прояв-
ляют недостаточного интереса к управлению капиталом. Управление капиталом – это ход, 
при котором рассматривается сделки на опасность и доход. В данное время имеется не-
много способов управления капиталом, которые для отнесения к категории становится 
более значительным, чем теория торговли. 

Развитие финансовых запасов любой организации происходит за счет собственных и за-
емных капиталов. Собственный капитал – это доход организации от основных видов деятель-
ности компании, выручка от реализации некоторого капитала, амортизационные отчисления. 
По мере промышленной деятельности организации, амортизация главных производственных 
ресурсов, спрос в денежных средствах неизменно повышается. Это вызывает финансирова-
ния увеличения основных средств за счет собственных средств и заемных вложений. Проис-
хождением собственных средств может служить эмиссия акций, заемные средства и повыше-
ние неизменности пассивов. Управление собственными средствами осуществляется после 
того, как было рассмотрено управление капиталом на более ранних этапах. 

Рассмотрение необходимо для обнаружения запасов собственных средств. Управле-
ние собственными средствами рассчитывается регулирование движений его развития, за-
действование и снабжения его результативного применения. 
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Заемный капитал – это ресурсы, приобретенные путем банковского, коммерческого 
или эмиссионного кредита. Организация должны находить методы образования заемного 
капитала, т.е. научиться справедливо распоряжаться управление капиталом. 

Управление заемными средствами оказывать содействие повышению вспомогатель-
ные вложения в деловой оборот. Это содействует повышению рентабельности организа-
ции, и увеличению его рыночной цены. Управление заемным капиталом содействует так-
же исполнению социальных планов и увеличивает повышение вложений деятельности.  

Значительным измерителем результативности производственной и коммерческой 
деятельности предприятия является статика средств. Способность собственного капитала 
самовозрастания характеризуется приемлемый уровень формирования чистой прибыли. 

 
Гордеева К.В. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: к.э.н., доц. Давыдова И.Ш. 

ПРОБЛЕМЫ НАРАЩИВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ВНУТРЕННЕГО 
ДОЛГА В РФ 

Актуальность темы исследования обусловлена тем, что экономический кризис при-
вел к тому, что Правительство России стало наращивать долговое финансирование. На 
01.01.2009 г. объем государственного внутреннего долга РФ составил 1499,82 млрд. руб., 
на 01.01.2010 г. – 2094,73 млрд. руб., на 01.01.2011 г. – 2940,39 млрд. руб., на 01.01.2012 г. 
– 4190,55 млрд. руб. на 01.01.2013 г. – 4977,89 млрд. руб. 8 Очевидно, что рост задолжен-
ности составил за эти годы 331,8%.  

Мы видим в этом следующие проблемы: 
1. Существует зависимость России от мировых цен на энергоносители. Падение це-

ны на нефть может вызвать проблемы в обслуживании долга. 
2. Инвестиционная привлекательность страны зависит от уровня государственного 

долга. Сегодня уровень государственного внутреннего долга составляет 9,9 % ВВП. Сле-
довательно, его наращивать далее нельзя. 

3. Прирост долгового финансирования сегодня будет являться переложением нало-
гового бремени на будущие поколения наших сограждан.  

4. Уже существующие долги России предполагают выплаты 493,1 млрд. руб. в 2011 
г., 587,7 млрд. руб. в 2012 г., 679,8 млрд. руб. в 2013 г. (без учета процентов по займам).9 

Мы считаем, что Россия достигла верхнего уровня государственных заимствований. 
Дальнейшее наращивание приведет к тому, что затраты на обслуживание долга достигнут 
неприемлемо высоких значений, а инвестиционный рейтинг страны пострадает. Соответ-
ственно, для поддержания экономической безопасности страны, данные действия нецеле-
сообразны. 

 
Григорьева Н.И. 

УЮИ, г. Уфа  
Научный руководитель: к.э.н., препод. Ковтунова С.Ю. 

ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ДОЛГОМ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В существующих на современном этапе развития условиях государственный долг 
выдвинулся в центр финансовых трудностей государства, что заслуживает пристального 
внимания к данной финансовой категории и задачам, с ней связанным. Общий объем го-
сударственного долга РФ к концу 2013 г. достигнет 13,7% от ВВП, увеличившись, таким 
образом, на 1,9% по отношению к концу 2012 г. Государственный внешний долг России за 
январь 2013г. снизился на 0,25% – до 50,645 млрд. долл.  

                                                 
8 http://www.minfin.ru 
9 http://www.minfin.ru 
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Бюджетное правило, то есть минимизация зависимости, вряд ли понизит зависи-
мость России от нефтегазовых доходов. Бюджетное правило – это признак неуверенности 
страны в том, что она сможет диверсифицировать свою экономику. Это проблемный путь, 
ставящий путь экономики в тупик.  

Размер внешних заимствований для любой страны определяется двумя факторами: 
во-первых, размером иностранного капитала, который страна может эффективно исполь-
зовать; во-вторых, объемом долга, который может обслуживать без риска возникновения 
проблем с внешними платежами. Любой из вариантов зависит от эффективности государ-
ственного экономического управления. 

Оптимизации процесса управления государственным долгом может способствовать 
передача функции оперативного управления государственным долгом от Минфина Рос-
сийской Федерации в ведение самостоятельной государственной структуре, подобной 
«автономным агентствам» ряда европейских государств. 

 
Гуренко А.А. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: к.э.н., доц. Ховрак И.В. 

ФИНАНСОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ГОСУДАРСТВА 
На современном этапе развития любого государства важным аспектом является 

обеспечение финансовой безопасности, которая базируется на независимости, эффектив-
ности финансово-кредитной сферы страны, проявляется через систему критериев и пока-
зателей ее состояния, характеризующих уровень сбалансированности финансов, ликвид-
ность активов и наличие денежных и золотовалютных резервов.  

Финансовая безопасность рассматривается как во внутреннем, так и внешнем ракур-
сах. Среди внутренних угроз финансовой безопасности Украины можно выделить сле-
дующие: несовершенство финансово-бюджетной системы и несвоевременное принятие 
государственного бюджета, уклонение от уплаты налогов, неэффективная налоговая сис-
тема, рост «теневой» экономики, увеличение уровня ее криминализации, недостаточный 
государственный контроль за осуществлением экспорта и импорта. К внешним угрозам 
экономической безопасности в Украине относятся: неразвитость нынешней финансовой 
инфраструктуры, высокий уровень внешней задолженности, нецелевое использование 
иностранных кредитов. 

Для обеспечения достаточного уровня финансовой безопасности Украины необхо-
димо: разработать стратегию финансовой безопасности, обеспечить безопасность в сфере 
налогообложения, реализовать антикоррупционные мероприятия, преодолеть «отмывание 
грязных денег», уделить особое внимание прозрачности деятельности финансовых по-
средников, создать надежную систему финансового контроля и т.д. Предложенные меро-
приятия будут способствовать улучшению финансово-экономической стабильности и 
безопасности в Украине. 
 

Гусихина Е.С. 
НЧФ ИЭУП, г. Набережные Челны, 

Научный руководитель: ст. преподаватель Кашипова Г.М. 
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО В РОССИИ: СОСТОЯНИЕ И РАЗВИТИЕ 

Сельское хозяйство – основа экономики каждой страны. Даже самые развитые стра-
ны вкладывают очень большие средства в развитие отечественного сельского хозяйства. 
Оно дает жизненно необходимую человеку продукцию – основные продукты питания и 
сырье для выработки предметов потребления. Сельское хозяйство производит свыше 12% 
валового общественного продукта и более 15% национального дохода России. Из-за не-
достаточной поддержки государства, а также сильного износа основных фондов сельское 
хозяйство России в течение длительного периода не могло обеспечить весь внутренний 
рынок продовольствием.  
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Одной из проблем является плохая техническая оснащенность сельского хозяйства. 
Меры по ее решению принимаются, но они малоэффективны. Большое количество сель-
скохозяйственных предприятий страны пользуется импортной техникой, а это в свою оче-
редь связано с тем, что не все люди, задействованные в сельском хозяйстве, обладают 
достаточными опытом и знаниями для работы с ней. Технологическая и техническая мо-
дернизация требует высококвалифицированных кадров. 

Вступление России в ВТО подвергает риску развитие АПК, так как открывается дос-
туп для сильных конкурентов, для борьбы с которыми потребуются значительные силы. 
Низкая экономическая оценка состояния нынешнего АПК страны связана с низкой конку-
рентоспособностью. Как известно, АПК России обеспечивает продовольственную и эко-
номическую безопасность страны, поэтому отказ от этой отрасли как от неконкурентоспо-
собной просто невозможен. 

Основной целью развития АПК РФ является достижение конкурентоспособного, ин-
новационного, самодостаточного, ориентированного на экспорт агропромышленного 
комплекса, который в свою очередь сможет обеспечивать продовольственную безопас-
ность страны. Но для достижения этой цели необходимо решить ряд задач, таких как: соз-
дание институциональной и инфраструктурной среды; создание инновационной среды, 
включающей также внедрение инноваций;. улучшение инвестиционного климата;. разви-
тие науки и научного обеспечения; подготовка высококвалифицированных кадров. 

 
Данилова Л.В. 

ЧФ ИЭУП , г. Чистополь  
Научный руководитель: ассистент Шарифуллина Э.В. 

ИНВЕСТИЦИИ В БРИЛЛИАНТЫ И АЛМАЗЫ 
Принято считать, что бриллианты и алмазы являются хорошим средством накопле-

ния, цена на них не может снижаться, а с течением времени она будет только увеличи-
ваться. Все же не существует устойчивой долгосрочной тенденции к увеличению настоя-
щей стоимости бриллиантов и алмазов, если бы было иначе, то цена постоянно увеличи-
валась. Так же надо учитывать, что алмазы и бриллианты имеют почти бесконечный срок 
службы. Бриллианты и алмазы в качестве инвестиционных вложений и реальной формы 
сбережения имущества используется на протяжении столетий. Они всегда сочетали в себе 
красоту с высокой ценностью.  

Актуальность данной темы заключается в спросе данных инвестиций в России, но 
удовлетворяют спрос иностранцы. Большинство инвестиционных сделок совершается в 
США, Японии и на Ближнем Востоке. 

Стоит развивать данную отрасль и в России, так как трудностей с реализацией инве-
стиционных бриллиантов и алмазов нет. Условия платежей – это вопрос договоренности, 
а формулу «товар – деньги» никто не отменял.  

Но можно будет столкнуться с такими проблемами:  
 Закрытость алмазного рынка делает его менее привлекательным для инвестиций, 

чем рынок золота. 
 Но и ценность золота вызывает у людей вопросы, поэтому еще сложнее привести 

доводы в пользу ценности бриллиантов. 
О бриллиантах как об инвестиционных вложениях можно говорить в долгосрочной 

перспективе. Их нельзя сравнивать с золотом, потому что золото, в отличие бриллианта, 
который имеет свои уникальные характеристики, может вернуть свою изначальную фор-
му. Алмазы же, несомненно, можно рассматривать как вариант страхования от инфляции. 
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Даутова А.Р 
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: ст. преподаватель Кульментьева Г.И. 
ТЕНЕВАЯ ЭКОНОМИКА РОССИИ 

Теневая экономика – экономические процессы, которые не афишируются, скрыва-
ются их участниками, не контролируются государством и обществом, не фиксируются 
официальной государственной статистикой. 

Теневую экономику можно разделить на три крупных блока: 1. Неофициальная эко-
номика. Сюда входят разрешенные виды экономической деятельности, в частности произ-
водство товаров и услуг, но не учитываемые официальной статистикой в целях сокрытия 
этой деятельности от налогообложения. 2. Фиктивная экономика. Это приписки, хищения, 
спекулятивные сделки, взяточничество и всякого рода мошенничества, связанные с полу-
чением и передачей денег. 3 Подпольная экономика. Под ней понимаются запрещенные 
законом виды экономической деятельности. 

Общий объем теневой экономики России оценивается в 46% ВВП. По данным Все-
мирного банка, российская теневая экономика в 3,5 раза больше, чем у других стран 
"Большой семерки". Кроме того, объемы теневой экономики и незаконные денежные по-
токи динамично растут, что подрывает экономическую и политическую стабильность. 

 Российские предприятия считают уплату налогов дурным тоном. Все используют 
целую сеть подставных фирм-посредников для ухода от налогообложения. В результате 
45% ВВП не облагается налогом.  

В общемировом масштабе удельный вес теневой экономики оценивается в 5-10% от 
ВВП. В африканских странах этот показатель достигает 30%, в Чехии – 18%, а на Украине 
– 50%; удельный вес теневой экономики в хозяйственном обороте России равен 45-50%. 
Показатель 40-50% является критическим. На этом рубеже влияние теневых факторов на 
хозяйственную жизнь становится настолько ощутимым, что противоречие между легаль-
ным и теневым укладами наблюдается практически во всех сферах жизнедеятельности 
общества.  

Подводя итоги вышесказанному, хотелось бы подчеркнуть, что в условиях абсурд-
ной экономической системы, которая сложилась в нашей стране, теневая экономика про-
сто не могла не возникнуть. Коррупция, поддельные фирмы, воровство – стало неотъем-
лемой частью нашей великой страны. На мой взгляд, нужно ввести более радикальные 
меры, чем меры, применяемые в нашей стране. В России упор сделан на преследовании, а 
не на устранении проблемы. Необходимо пересмотреть методы и найти наиболее подхо-
дящие для нашей страны.  

 
Долгая Н.В. 
УЮИ, г. Уфа,  

Научный руководитель: к.э.н., препод. Ковтунова С.Ю 
ЗАВИСИМОСТЬ РОССИЙСКОГО БЮДЖЕТА ОТ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ 

В настоящее время существует обеспокоенность государства и экономистов сущест-
вующей зависимостью государственного бюджета от поступлений за продажу нефти и га-
за, что формирует около 50% бюджета. 

Однако, процесс минимизации нефтегазовой зависимости, был запущен уже с 01 ян-
варя 2004 года, путем создания стабилизационного фонда РФ10, а уже в 2007 г. по предло-
жению Министерства финансов РФ произошло введение системы управления российски-
ми энергоресурсами: все доходы федерального бюджета были разделены на две части – на 
нефтегазовые и ненефтегазовые доходы, начиная с первого трехлетнего бюджета на 2008-
2010 гг. (данные изменения нашли правовое закрепление в ст. 96.6 Бюджетного кодекса 

                                                 
10 www.minfin.ru 
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РФ11, где раскрываются положения использования нефтегазовых доходов федерального 
бюджета).  

Все же, как заявил президент России В.В. Путин, – зависимость бюджета от цен на 
нефть – это, все же, была и остается «ахиллесова пята российской экономики».  

Таким образом, цель данного бюджета – снижение нефтегазовой зависимости путем 
введения бюджетного правила, суть которого заключается в отмене привязки уровня 
бюджетных расходов к цене на нефть и направление «сверхдоходов на пополнение фон-
дов», что наблюдается после кризиса 2008-2009 гг12. 

 
Долгова Е.Н. 

СПбГЭУ, г. Чебоксары  
Научный руководитель: ст.преподаватель Егорова С.Б. 

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К ПРОБЛЕМЕ БАНКОВСКИХ УСЛУГ 
В настоящее время в мире происходит все большее сокращение реального присутст-

вия банков при совершении финансовых операций и все больший процент банковских 
операций приходится на он-лайн услуги. Такой современный подход к пользованию бан-
ковскими услугами выгоден всем участникам финансовых сделок: клиенты могут быстро 
и практически в любом месте получить банковскую услугу, так как различные мобильные 
устройства давно стали массовым инструментом коммуникаций. Банкам же обслуживание 
клиентов в виртуальном пространстве обходится в разы дешевле, чем в офисе. Однако, в 
современном российском банковском бизнесе мобильный банкинг – это пока небольшая, 
по объему дохода, ниша. Это связано с тем, что большинство населения привязано зар-
платными проектами к определенному банку, который не очень стремится развивать ин-
тернет-услуги. Не имея возможности выбирать обслуживающий банк, люди стараются за-
брать со своих зарплатных карт почти все денежные средства и оплачивать услуги через 
другие банки и терминалы, теряя при этом на комиссии за обслуживание. Банки готовы 
вкладывать деньги в консультантов и электронные очереди. Они будто не понимают, что 
их клиенты с развитием Интренета и IТ-инноваций становятся все более «легкими на 
подъем», что с активно наступающим переходом в виртуальный банкинг удерживать кли-
ентов будет куда сложнее. Эти новые тенденции в оказании банковских услуг наглядно 
демонстрируют, что борьба за клиентов будет разворачиваться в виртуальном интернет-
простанстве. И те банки, которые первыми возьмутся создавать дистанционный банкинг 
будущего, смогут привлечь на свою сторону тысячи лояльных клиентов и получат пре-
имущества перед конкурентами. 

 
Зайнуллина А.Н.  
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: ст. преподаватель Кульментьева Г.И. 
МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ В РТ 

 Республика Татарстан по показателю естественного прироста населения занимает 
одно из первых мест в РФ. Регулярно и быстрыми темпами увеличивается рождаемость, 
уменьшается смертность.  

Город Казань и Республика Татарстан лидируют по количеству документов, дающих 
право на материнский капитал, предназначенный семьям с детьми. Начиная с 2007 года и 
до июля 2013 года, материнский капитал в Казани и Республике Татарстан было оформ-
лено более 100000 сертификатов. В первую очередь материнский капитал в России ис-
пользуется на улучшение жилищных условий. Большинство семей предпочита-
ет использовать материнский капитал для погашения ипотечного кредита, в том числе и 
строительство жилья своими силами.  
                                                 
11 Бюджетный кодекс РФ (БК РФ) от 31.07.1998 № 145-ФЗ ) (принят ГД ФС РФ 17.07.1998) 
Cт.96.6.;96.9. 
12 Медведев Д.А Бюджет на 2013-2015 гг. // www.top.rbc.ru 
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Материнский капитал можно получить только тогда, когда семья обзавелась вторым 
малышом или следующим. Получить выплату материнского капитала женщина может 
только один раз и только в том случае, если ребенок родится до 31 декабря 2016 года. Во-
прос о том, что будет с материнским капиталом после этой даты, пока еще окончательно 
не решен.  

Определенную проблему материнского капитала представляет ограничение на целе-
вое расходование денежных средств и невозможность получить их наличными. Материн-
ский капитал не выдается на руки его владельцу – государство перечисляет его безналич-
ным путем на те цели, которые укажет в заявлении мать ребенка. Понятно, что далеко не 
всех устраивают такие ограничения и некоторые пытаются получить наличные деньги об-
ходным путем. На этом скользком пути их ждут различные опасности, начиная от риска 
потерять значительную часть суммы материнского капитала до попадания на скамью под-
судимых. Поскольку законодатель установил целевые ограничения на расходование мате-
ринского капитала, то попытки обойти эти ограничения будут являться «нецелевым рас-
ходованием средств бюджета» и караются уголовным преследованием по статье «мошен-
ничество». Кроме того, для подобной операции обычно нужна вторая сторона, которая 
помогает в обход закона провести обналичивание. Часто это группа мошенников, скры-
вающаяся под вывеской риэлторской конторы или кредитного кооператива. Они входят в 
контакт с владелицей сертификата и предлагают заключить фиктивную сделку, чтобы об-
мануть Пенсионный фонд. К примеру, женщине предлагают купить жилье по завышенной 
цене (дом- «развалюху» в сельской местности) и после сделки вернуть ей часть заплачен-
ной суммы. Нередко после таких сделок у незадачливой женщины остается лишь мизер-
ная часть от первоначальной суммы капитала. А если еще эту сделку разоблачит полиция, 
то даже этот остаток придется вернуть государству. Поэтому матери ребенка следует ос-
терегаться подобных сомнительных предложений, чтобы сохранить свои деньги и не по-
лучить наказание от суда. 

 
Землякова Д.С. 
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А. М. 
ВЛИЯНИЕ ДИВИДЕНДНОЙ ПОЛИТИКИ НА СТОИМОСТЬ КОМПАНИИ 

На сегодняшний день существуют различные теории дивидендной политики. Одна 
из них – это теория независимости дивидендов Ф. Модильяни и М. Миллера. Согласно 
этой теории политика выплат дивидендов не влияет на стоимость компании. Однако, су-
ществуют несколько доказательств значимости дивидендной политики: 

Во-первых, сравнение выплаты дивидендов с предыдущей рассматривается инвесто-
рами как показатель будущих перспектив фирмы. 

Во-вторых, многие инвесторы отдают предпочтение получению текущего дохода от 
своих капиталовложений, чем полностью полагаться на прибыль от прироста капитала. 

В-третьих, существует качественное различие между доходом, полученным сейчас в 
качестве дивидендов, и эквивалентным потенциальным доходом от прироста капитала. 
Это происходит из-за неопределенности будущей стоимости потенциальных доходов от 
прироста капитала. 

В-четвертых, утверждение, что сумма, эквивалентная дивидендному доходу, может 
быть получена за счет продажи акций на рынке не учитывает риски ликвидности акций. 
Дело в том, что акционеру может быть затруднительно продать акцию по справедливой 
цене из-за ее возможных рыночных изменений по не зависящим от компании причинам. 

Все вышеперечисленное показывает, что дивидендная политика в современных ус-
ловиях очень важна и существенно влияет на стоимость компании. Конечно же, теория 
Модильяни-Миллера имеет место быть, но только в условиях идеального рынка. 
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Ильина К.В. 
Елабужский институт (филиал) КФУ, г..Елабуга  
Научный руководитель: к.э.н. Устюжина О.Н. 

ИНВЕСТИЦИИ КАК ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА 
На функционирование государства большое влияние оказывает неоднородность соци-

ально-экономического развития. В условиях кризисных явлений в сфере экономики, а также 
переход к рыночным отношениям , привели к усилению различий между регионами.  

Степень инвестиционной привлекательности является решающим условием актив-
ной инвестиционной деятельности и, конечно, эффективного социально-экономического 
развития экономики, как для государства, так и на уровне регионов. Перспективы разви-
тия инвестиционного процесса в регионах России связаны с преодолением главных отри-
цательных тенденций: 

- низкой доли конкурентоспособной продукции на товарных рынках, обеспеченной 
устойчивым перспективным ростом; 

- высокими инвестиционными рисками в большинстве регионов России; 
- низкой эффективности инвестиционной ресурсов, помещаемых в отечественное 

производство. 
На сегодняшний день не осталось отрасли социальной сферы, которая бы не регули-

ровалась на основе контроля государства. Однако, если в сфере здравоохранения и обра-
зования стал появляться негосударственный сектор и негосударственные инвестиции, то 
государство снижает свое участие в их финансирование, а вот сфера услуг социального 
обслуживания остается под полным контролем и инвестированием государства.  

Список используемой литературы 
1.Теунаева Э.Б. Инвестиции как фактор социально-экономического развития. 

[Электронный ресурс]//Электронный журнал –Управление экономическими системами. – 
2012. – Режим доступа : http://uecs.ru/uecs-39-392012/item/1104-2012-03-05-07-01-36 

Ильичев Н.Н. 
Акбулакский филиал ОГУ, п. Акбулак, Оренбургская область 

 Научный руководитель: к.э.н., Малахова О. Б. 
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ 

 БАНКОВСКОЙ СИСТЕМЫ 
Эффективность экономической системы зависит от многих составляющих, но, несо-

мненно, важными факторами являются состояние и тенденции развития банковского сек-
тора. Происходящие в настоящее время изменения на финансовых рынках требуют пере-
осмысления роли кредитных организаций в развитии мировой и российской экономик. 
Происходит перестройка банковского сектора, и от того, как она повлияет на функциони-
рование отечественных кредитных учреждений, будет зависеть экономика страны. 

Новизна постановки проблемы заключается в рассмотрении проблем банковской 
системы, их причин, угроз, потерь, путей разрешения. 

На сегодня можно выделить следующие проблемы банковской системы РФ: низкая 
ликвидность банков, низкая капитализация банков, конкуренция на российском банков-
ском рынке отечественных банков с иностранными банками. 

Эти проблемы могут привести к неплатежеспособности банков, угрозе их банкрот-
ству, исчезновение средних и мелких банков в связи с невозможностью конкурировать. 

Для того, чтобы разрешить сложившуюся ситуацию Банк России должен участво-
вать в реализации национальной политики по экономическому росту, а не сводить свою 
денежно-кредитную политику лишь к снижению инфляции, её искусственное подавление 
тормозит экономический рост.  

Банковское сообщество совместно с регулятором должно построить современный 
организованный рынок межбанковского кредитования, т.к. излишняя ликвидность круп-
нейших банков должна поглощаться банковской системой, а не откладываться «мертвым» 
капиталом в Банке России. 
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Казакова И.И. 
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А.М. 
К ВОПРОСУ О СУЩНОСТИ КОРПОРАЦИИ 

Некоторые исследователи считают, что система корпоративного управления в Рос-
сии находится в стадии становления. Для специалистов, работающих с фирмами, банками, 
товариществами, холдингами, корпорации представляют собой довольно сложное явле-
ние. В переводе на язык юриспруденции слово «корпорации» означает акционерное обще-
ство. Надо сказать, что российский Закон «Об акционерных обществах» считается доста-
точно развивающимся, его разработчики заимствовали положительные моменты из опыта 
американских специалистов. Корпоративное управление необходимо российским компа-
ниям для привлечения инвестиций, ведь в конченом итоге корпоративное устройство 
должно способствовать максимизации стоимости компании.  

Для эффективного корпоративного управления менеджеры должны максимизиро-
вать чистую прибыль предприятия, и компания должна распределять эту прибыль среди 
акционеров пропорционально их доле в акционерном капитале и на основе четко сформу-
лированных правил. В критерии эффективного корпоративного управления российские 
специалисты в первую очередь включают соблюдение внешней атрибутики и защиту прав 
миноритарных акционеров (акционеры, которые не участвуют в процессе управления 
компанией). Примером эффективных корпораций является Япония. Японец, работающий 
в корпорации, думает о выживании фирмы, а фирма заботится о нем. Как предполагал 
один из нобелевских лауреатов Р.Коуз, корпорации формируются корпоративных отно-
шений на добровольной основе, то есть в бизнесе выгоднее объединиться, чем создавать 
фирму по отдельности. 

 
Калуцкая Е.О. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: ст. преподаватель Лактионов Ю.Г. 

К ВОПРОСУ О СТРАХОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРАХОВЩИКОВ  
УКРАИНЫ 

Одним из основных показателей, характеризующем уровень страховой деятельности 
страховщиков, является показатель уровня выплат страхового возмещения. Это относи-
тельный показатель, выражающий соотношение поступивших страховых платежей и вы-
плаченного возмещения по всему застрахованному имуществу или его видам (группам). 
Показатель характеризует результаты проведения страхования для страховой организации 
(страховщика) и определяет эффективность страхования для владельца имущества (стра-
хователя). 

Показатель «уровень выплат», как правило, отображается в открытых источниках 
информации, а также всегда присутствует в рейтинговых таблицах страховых компаний. 
Границы, в которых может находиться этот показатель, зависят от уровня развития стра-
хового рынка. На этапе становления страхового рынка этот показатель может находиться 
в пределах 15-60%. Для западных страховых компаний он выше (по некоторым видам 
страхования может достигать 80 -90%). Такая ситуация объясняется тем, что Западные 
страховые компании имеют эффективные механизмы размещения свободных финансовых 
средств. Украинские страховые компании, которые не имеют такой возможности, закла-
дывают норму своей прибыли в тарифы, за счет чего показатель уровня выплат становит-
ся меньше. Для большинства реально работающих компаний в Украине уровень выплат 
составляет 40-60%. 

Значительное отклонение в нижнюю сторону от указанного диапазона будет озна-
чать, что компания неохотно выполняет свои обязательства перед клиентами, а значи-
тельное отклонение в верхнюю сторону, указывает на необходимость проверить, является 
ли она финансово устойчивой. 
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Камалиева А.А.  
ИЭУП, г.Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Давыдова И.Ш. 
НАЛОГОВАЯ СИСТЕМА РФ КАК ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА 
Актуальность темы исследования состоит в том, что увеличение или снижение нало-

говой нагрузки страны является важнейшим фактором стимулирования или сдерживания 
экономического роста. В настоящее время налоговая система РФ должна выступать локо-
мотивом экономического развития, особенно для малого и среднего бизнеса. На 
01.01.2008 г. налоговая нагрузка по видам экономической деятельности составила 14,4%, 
на 01.01.2009 г. – 13,5%, на 01.01.2010 г. – 12,4%, на 01.01.2011 г. – 9,4%, на 01.01.2012 г. 
– 9,7%, на 01.01.2013 г. – 9,7%.13 

Применительно к факторам стимулирования экономического роста в России система 
налогообложения имеет ряд значимых проблем. Представим лишь некоторые из них: 

1. Высока нагрузка на частных предпринимателей в части уплаты страховых взно-
сов. 

2. Уплата ЕНВД в крупных городах является тяжелым бременем для бизнеса. 
3. Налог на землю взимается по кадастровой стоимости, которая максимально при-

ближена к рыночной. 
Мы считаем, что в условиях снижения деловой активности в стране Правительство 

РФ должно стимулировать экономический рост в первую очередь благодаря снижению 
налоговой нагрузки на бизнес, что даст прирост инвестициям, снизит использование 
оффшорных схем и фирм-однодневок. 

 
Косолапова Е.С. 

БФ ИЭУП , г.Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Меньшаева Л.И. 

ПРОБЛЕМЫ ИПОТЕЧНОГО КРЕДИТОВАНИЯ В РОССИИ 
Неразвитость ипотечного кредитования в России по отношению к странам зарубе-

жья часто связывают с высокими ставками процента, при которых определенной части 
населения не позволяет воспользоваться программами ипотечного кредитования в связи 
малых доходов. Ставка по ипотечным кредитам в среднем по Российской Федерации се-
годня находится в пределах от 12 до 14% годовых в рублях. 

Но все, же в представленной сфере услуг существует одно препятствие – это не под-
готовленность российских банков. Предоставляя ипотеку, банк идет на большой риск. 
При этом, что бы хоть как-то себя обезопасить, ставка процента становиться высокой. В 
настоящий момент банки свободно могут решать вопрос об увеличении ставок процента 
за использование ипотечного кредита.  

Экономически не просчитанное и необдуманное понижение процентных ставок ни-
же уровня инфляции способно привести к провалу при размещении ипотечных ценных 
бумаг на открытом рынке. Высокая доля в формировании ипотечной ставки перепадает на 
стоимость привлекаемых средств для финансирования кредитов. Практика демонстриру-
ет, что возможные для населения ставки, которые позволяют сделать процесс ипотечного 
кредитования массовым, составляют примерно 8-10% годовых в валюте.  

В данном вопросе главную роль мог бы сыграть Центральный Банк России. Именно 
этому банку под силу образовать условия, при которых ставки по ипотечным кредитам 
могли бы снизиться. К этим условиям относятся: уменьшение норм отчислений в фонд 
обязательных резервов по накопительным ипотечным депозитам, изменение их классифи-
кации по группам риска, изменение критериев оценки обеспеченности ипотечных кре-
дитов снижение размеров резервирования под ипотечные ссуды и т. д. 

                                                 
13 www.nalog.ru – официальный сайт Федеральной налоговой службы 
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Но изменение структуры финансового рынка в сторону повышения части долго-
срочных ресурсов может произойти только с помощью запуска рынка ипотечных ценных 
бумаг для и инвесторов и населения. 

Для эффективности работы ипотечного кредитования следует внести ряд мер и из-
менений в существующее законодательство. Во-первых, принять меры, которые могли бы 
снизить процентную ставку банка, а именно создать более комфортные условия работы 
банкиров, для уменьшения их рисков, при этом требуется учет будущей инфляции денег.  
В-вторых, людям не достаточно социальных программ, которые помогли бы в пополнении 
первоначальных денежных средств для получения ипотеки. 

В-третьих, что бы население имело возможность воспользоваться ипотечным креди-
том, им следует повысить срок выплат. Это позволит уменьшить ежемесячный платеж, и 
сделает ипотечное кредитование более доступным. 

 
Кучина Е. В. 

Елабужский институт КФУ, г. Елабуга  
Научный руководитель: ст. преподаватель к.э.н. Устюжина О. Н. 

КРЕДИТЫ ОНЛАЙН: ПЛЮСЫ И МИНУСЫ 
Кто-то из наших близких хотя бы раз брали кредит: на покупку квартиры, машины, 

бытовой техники или мебели, а также на другие цели, кто-то берет кредит впервые, в слу-
чае острой необходимости, а кто-то постоянно. Прежде чем взять кредит, стоит опреде-
литься: для каких целей нужны деньги, в какой срок с процентами можно их вер-
нуть.Процентная ставка по такому кредиту достаточно высока, поскольку он основывает-
ся на доверии и выдается без залога и поручителей. Большой плюс кредита онлайн, что 
деньги перечисляются на карту в течении нескольких минут. [1, c.25] 

Для оформления кредита онлайн нужно иметь выход в интернет, зайти на сайт, где 
предлагаются такие кредиты. Затем выбрать сумму кредита, срок займа и подать заявку. 
Система выносит решение выдавать кредит или нет, затем проводит идентификацию за-
емщика путем блокирования случайной суммы в пределах 10 руб., на его счете и, бук-
вально, в течении 15 минут перечисляет деньги на счет. 

Таким образом, кредит онлайн выгоден только тогда, когда требуется небольшая 
сумма денег и срок займа не превышает нескольких недель. Если же необходим долго-
срочный кредит или крупная сумма денег, следует обратиться в банк, предоставив нуж-
ные документы и поручителей, оформить кредит по минимальной процентной ставке. 

Литература 
1. Демин Ю. Все о кредитах. Понятно и просто. – СПб.: Питер, 2012. – 208 с. 
2. Дробозина Л.А. Финансы. Денежное обращение. Кредит: учебник – М.: Финансы, 

2011 г. 
 

Лаврова Н.С.  
ЗФ ИЭУП, г. Зеленодольск 

 Научный руководитель: ст. преподаватель Гарипова Г.Г. 
МОДЕРНИЗАЦИЯ ЭКОНОМИКИ В ЭЛЕКТРОННОЙ СФЕРЕ 

Нарастающее значение электронной торговли ставит перед правительством России и 
всех развитых стран задачу совершенствования механизма функционирования электронной 
экономики. В ходе этого нужно учесть следующие особенности электронной коммерции: 

- нет четкого представления о постоянном представительстве; 
- отсутствие определенно установленных инструкций по уплате налогов, и рычагов 

воздействия на недобросовестных налогоплательщиков; 
- несогласованность национального налогообложения на международном уровне; 
- нет гарантии исполнения денежных обязательств, как со стороны покупателя, так и 

со стороны представителя услуг или товара посредствам сети интернет. 
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Таким образом, модернизация экономики в электронной сфере должна осуществ-
ляться комплексно, с учетом вышеперечисленных проблем. Так же при разработке ком-
плекса мероприятий по формированию механизма налогообложения в сегменте россий-
ского электронного бизнеса необходимо учитывать следующее:  

- принципы налогообложения электронной коммерции должны гарантировать защи-
ту интересов каждой страны и ее суверенитета, а также справедливое распределение нало-
говых поступлений между странами. 

- система налогообложения должна исключать, с одной стороны, двойное налогооб-
ложение, а с другой возможность уклонения от уплаты налогов.  

 
Малахеева К. Л. 

СПбГЭУ ЧФ, г. Чебоксары 
Научный руководитель: к.э.н., доц. Шерстюк Е. С. 

ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
(НА ПРИМЕРЕ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙПО) 

Финансовые ресурсы – совокупность всех денежных средств, имеющихся в распо-
ряжении государства, предприятий, организаций, учреждений для формирования необхо-
димых активов в целях осуществления всех видов деятельности за счёт доходов, накопле-

ний и капитала, и различного вида поступлений. 
Основной целью для финансовой службы Цивильского Райпо должно являться, в на-

стоящее время, построение эффективной работы по управлению финансовыми ресурсами 
предприятия, то есть мобилизация финансовых ресурсов и правильного их использования 
для обеспечения нормального процесса производства и расширения производственных 
фондов. 

Для повышения эффективности управления финансовыми ресурсами предприятия 
нами предложено: 1) осуществлять постоянный контроль за использованием оборотных 
средств, добиваясь их ускорения; 2) снижать покупную стоимость реализуемых товаров; 
3) повышать долю райпо на районном рынке (использовать имеющиеся резервы роста 
объемов торговой деятельности каждым магазином; обеспечивать удобный режим работы 
магазинов и т.д.); 4) активизировать работу с пайщиками. 

Основу эффективного использования капитала Цивильского Райпо составляет фор-
мирование его собственных финансовых ресурсов из различных источников в соответст-
вии с общей рассчитанной потребностью в 506421 тыс. руб. 
 

Мартынова Ю.Н.  
НФ ИЭУП, г. Нижнекамск  

Научный руководитель: ст. преподаватель Галкина Э.Ю.  
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВАЛЮТНОГО РЫНКА 

Валютный рынок – это сфера экономических отношений, связанная с осуществлени-
ем процесса купли-продажи между продавцом и покупателем. На валютном рынке задей-
ствованы только продавцы или покупатели, а так же возможность риска и прибыли.  

Рассматривая, валютный рынок с различных аспектов: с функциональной точки зре-
ния валютные рынки обеспечивают своевременное осуществление международных расче-
тов, таких как: страхование от валютных рисков, валютную интервенцию, диверсифика-
цию валютных резервов, получение прибыли в виде разниц курсов валют; в институцион-
ном понятии валютные рынки представляют собой совокупность уполномоченных бан-
ков, инвестиционных компаний, бирж, брокерских фирм, международных банков, осуще-
ствляющих валютные операции, поговорим о том можно ли заработать на валютном рын-
ке и на сколько это действенный инструмент финансовой системы. Практика работы в 
международной финансовой компании показывает, что любой человек имея желание мо-
жет научиться зарабатывать на себя, выбирая себе удобную валютную пару, правильно 
выстраивая фигуры, подбирая те индикаторы которые ему удобны, выставляю стоп-лосс и 



 41

тэйк-профит. Ведь по сути нужно лишь во время нажать на «sell» или «buy», но точная и 
всеохватывающая экономика дает нам понять, что она стоит того, чтобы ее изучали, раз-
гадывали и просто знали.  

Таким образом, я считаю, что валютный рынок, кажущейся простым, дает каждому че-
ловеку возможность и подталкивает его к изучению сложнейшего механизма денежного 
взаимоотношения в экономике и понимания своих психологических чувств и потребностей. 

 
Мартьянова Н.С. 

ЗФ ИЭУП, г.Зеленодольск  
Научный руководитель: ст.преподаватель Гарипова Г.Г. 

РАЗВИТИЕ МАЛОГО БИЗНЕСА В РОССИИ 
Состояние малого и среднего бизнеса – хороший индикатор, показывающий, куда 

движется экономика. Для поддержки и развития малого бизнеса необходимо применять 
налоговые стимулы. 

Небольшое разнообразие налоговых режимов, позволяет заранее спланировать и ми-
нимизировать расходы предпринимателя. Разбираться во всех предлагаемых системах на-
логообложения также необходимо. Потому, что это знание в дальнейшем позволит ис-
пользовать их для оптимизации налогообложения. Даже если предпринимателю необхо-
дима для основной деятельности общая система налогообложения, все равно можно в це-
лях оптимизации налогообложения применять разные режимы. Грамотное применение 
систем налогообложения позволит сэкономить денежные средства, уменьшить расходы 
предпринимателя, либо вообще вывести имущество от налогообложения. Упрощенной 
системе налогообложения присущи все признаки правовых льгот. 

Во-первых, при ее применении уменьшается налоговое бремя налогоплательщика, 
что ведет к облегчению финансового положения субъекта и возможности вкладывать до-
полнительные средства в экономику страны. 

Во-вторых, упрощенная система налогообложения представляет собой своего рода 
исключение из общего правила, так как при ее применении происходит замена уплаты со-
вокупности налогов и сборов одним налогом.  

В-третьих, нормы, регулирующие упрощенную систему налогообложения, содер-
жатся в НК РФ и применяются на всей территории Российской Федерации.  

Таким образом, упрощенная система налогообложения направлена на поддержку 
малого предпринимательства, а значит, носит льготный характер. 

 
Муллабаева Г.Р 

АФ ИЭУП, г.Альметевск 
Научный руководитель: к.э.н., доц. Галанцева И.В. 

ОСНОВНЫЕ ПРОЯВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  
В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В статье раскрывается понятие предпринимательской деятельности и вмешательство 
в нее государственного регулирования. Определяется место предпринимательства в сис-
теме социально-политического обеспечения. 

Деятельность любого общества устремлено на производство благ, которое необхо-
димое для человечества и которыми он может пользоваться и получить максимальное 
удовольствие от жизни. Ввиду ощутимого неравенства в доходах, не все члены общества 
имеют равный доступ к экономическим благам. Можно сказать, что за счет государствен-
ного вмешательства сохраняется возможность более полно использовать общественные 
блага: например, в том же самом образовании. Общество не стоит на месте, оно развива-
ется, следовательно, в условиях рынка развивается предпринимательская деятельность. 
Нельзя забывать, что существует определенные нормативные положения. На реализацию 
государственного регулирования предпринимательства влияет объективные и субъектив-
ные законы. Во-первых, связь предпринимательства и общества претворяется в жизнь че-



 42

рез систему нормативных положений, принимаемых уполномоченными органами. Во-
вторых, политическая сфера, развитие культуры вырабатывают специфику развития субъ-
ектов предпринимательства. Как и вся деятельность, предпринимательство тоже связана с 
основными социально-политическими условиями общества. Под предпринимательской 
деятельностью определяют организацию и создание факторов производства для создания 
товаров и услуг, удовлетворяющих потребности общества и материальные интересы 
предпринимателя в получении прибыли. Суть государственного регулирования связано с 
тем, что в рыночной экономике есть некоторые нюансы, которые мешают и не позволяют 
развиваться предпринимательству в полной ее мере. К ним можно отнести внешние фак-
торы, монопольную власть. В условиях современного рынка потребитель нуждается в за-
щите от недобросовестной деловой практики. 

Если посмотреть со стороны мировой практики, надежная защита предприниматель-
ских подструктур правой формы, сохраняют более высокий уровень защищенности их 
реализации. 

Даже рассматривая административное распоряжение инструктивных методов воз-
действия на взаимоотношения субъектов экономики, будет более или менее эффективны. 

Можно предположить, что эффективным является такой процесс госрегулирования 
развития предпринимательства, которым можно увеличивать количественные показатели. 
Показатели предпринимательской структур во всех сферах экономики способны качест-
венно обеспечивать снижение ресурсоемкости национального продукта. 

Государственное участие регулирования предпринимательства не целесообразно 
оценивать количеством характеристик. Предпринимательская деятельность в различных 
изменяющихся условиях экономики не могут эффективно функционировать самостоя-
тельно. 

Таким образом, регулирование предпринимательства государством следует рассмат-
ривать не как совокупность отдельных ее элементов, а как регулирование взаимосвязан-
ных между собой мероприятий по формированию инфраструктуры предпринимательства, 
объединяющиеся в некую систему.  
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СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННАЯ ПОЛИТИКА, КАК ФАКТОР  

СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РФ 
В конституции РФ сказано, что Российская Федерация – социальное государство, 

политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и 
свободное развитие человека. Социальная политика государства является важным факто-
ром его стратегического развития.  

Государство разрабатывает и осуществляет социальные программы, тем самым раз-
вивает свою экономику, инфраструктуру, повышает лояльность населения, становится ус-
тойчивей ситуациям извне. Это в теории. Но на практике же государство сталкивается с 
проблемой ограниченности ресурсов (и другими, не менее сложными) и встаёт нелёгкий 
вопрос финансирования различных социальных программ. 

 В статье автор:  
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1) рассматривает проблемы социального характера, с которыми сталкивается государ-
ство;  

2) анализирует объем, структуру и динамику расходов бюджета РФ на социальную по-
литику 

3) приводит примеры социальных программ;  
4) анализирует эффективность проведения данных программ; 
5) рассматривает влияние социальных программ на стратегическое развитие РФ; 
6) предлагает направления повышения эффективности социальных программ. 

 
Мухаметшина А.Р. 

ИЭУП, г. Казань  
Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А.М. 

БАНКРОТСТВО И МЕТОДИКИ ЕГО ПРОГНОЗИРОВАНИЯ 
На сегодняшний день в Российской Федерации среди многочисленных существую-

щих, особо актуальна проблема прогнозирования возможного банкротства предприятий. 
Современный рынок требует от руководителей принимать любые решения в условиях не-
определенности. Поэтому, выявление неблагоприятных тенденций развития корпорации, 
предсказание ее банкротства приобретают главное значение. Определение вероятности 
банкротства дает возможность оценить состояние предприятия, а так же своевременной 
нормализации финансовой ситуации. 

Есть основные причины возникновения состояния банкротства:  
1) объективные причины, связанные с условиями хозяйствования; 

 2) субъективные причины, относящиеся непосредственно к хозяйствованию. 
Зная эти причины, каждая корпорация может прогнозировать свое банкротство. Суще-

ствует несколько методов оценки и диагностики банкротства предприятия. Большое распро-
странение получили модели Эдварда Альтмана: 

а) двухфакторная; 
б) пятифакторная. 
Так же существует модель оценки вероятности банкротства У. Бивера и новые методики 

предназначенные для отечественных предприятий, разработанные Р.С. Сайфуллиным и Г.Г. 
Кадыковым. 

Нельзя сказать, что применив один из методов можно полностью избежать от банкрот-
ства, тем не менее они дают возможность оценить степень вероятности банкротства (очень 
высокая, высокая, возможная, очень низкая). 

 
Низамутдинова А.З. 

ИЭУП, г. Казань 
 Научный руководитель: ст. преподаватель Фукина С.П. 

СТРАХОВОЙ РЫНОК В УСЛОВИЯХ МЕГАРЕГУЛЯТОРА 
Создание мегарегулятора страховой отрасли и передача соответствующих функций 

Центробанку РФ, а также многочисленные законодательные изменения в страховании 
привели к непростой ситуации. Однако страховой рынок уже сейчас набирает обороты и в 
течение 5 лет его рост составит 10-15%. 

В рамках совершенствования страхового рынка, следует усилить финансовый кон-
троль страховых брокеров, работающих без лицензии, так как нередкими являются слу-
чаи, когда такой посредник исчезает с собранными страховыми премиями.  

Также определен приоритет о необходимости становления российского страхового 
рынка как крупного перестраховочного центра. Сегодня в России не существует действи-
тельно серьезной перестраховочной емкости в виде одной или нескольких профессио-
нальных перестраховочных компаний. В связи с этим необходимо разработать норматив-
ные документы, регламентирующие порядок проведения перестрахования в РФ. 
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Прежде всего, рост страхового рынка связан с развитием онлайн-продаж, а также с 
развитием новых продуктов и новых видов страхования, которые внедряет правительство. 
Одним из последних нововведений СБРФР является назначение кураторов, осуществ-
ляющих надзор за деятельностью страховых компаний. Такая система позволит оператив-
но выявить проблемы в страховых организациях и вместе с топ-менеджерами решить их, 
что в целом можно рассматривать как плюс для всего страхового рынка. Что касается пер-
спектив развития страхового рынка России, то они, прежде всего, связаны с внедрением 
электронных страховых полисов, которые позволят работать с клиентами в  

бездокументарной форме, а также сокращать издержки страховой компании и сдер-
живать рост тарифов.  

Итак, текущее состояние страхового рынка России в условиях формирования мега-
регулятора свидетельствует о необходимости внедрения преобразований в механизм 
взаимодействия субъектов страхового дела и мегарегулятора. 

 
Островская Е.С.  

АФ ИЭУП, г.Альметьевск 
Научный руководитель: к.э.н., доц. Галанцева И.В. 

ПОКУПНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ ТРАНСПОРТНАЯ КАРТА:  
ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ 

Развитие научно-технического прогресса достигло такого уровня, что человек стал-
кивается с новшествами практически во всех сферах своей жизнедеятельности. Одним из 
примеров этого явления могут служить электронные транспортные карты. 

Покупная электронная транспортная карта работает по принципу «Электронного 
кошелька». На карту зачисляется определенная сумма денег, а при совершении поездки, 
кондуктором с карты списывается стоимость проезда. Для оплаты проезда необходимо, 
чтобы количество денег на карте было не меньше, чем стоимость поездки. 

С помощью одной транспортной карты единовременно можно оплатить проезд 
только одного пассажира. Оплата проезда двух и более пассажиров при помощи одной 
электронной транспортной карты не возможна. 

Проверить баланс транспортной карты можно у водителя или кондуктора, на экране 
считывающего устройства или у кассира в пункте пополнения. 

Стоимость одной покупной транспортной карты составляет 50 рублей. Купить ее 
можно в отделениях почты, у кондуктора. Покупная транспортная карта предоставляет 
пассажиру ряд дополнительных удобств:  

Во-первых, оплачивать проезд по электронной транспортной карте удобнее, чем ис-
пользовать наличные. Для оплаты проезда нужно просто предъявить карту кондуктору; 

Во-вторых, проездной билет «Электронный кошелек» позволяет оплачивать проезд 
на любом виде транспорта (трамвай, троллейбус, метрополитен, автобус); 

В-третьих, средства на пластиковом проездном билете не исчезают по истечении ме-
сяца; 

В-четвертых, пластиковый проездной билет имеет высокие эксплуатационные свой-
ства. Срок службы карты составляет несколько лет. 

Недостатков не так уж много. Для того чтоб пополнить карту нужно простоять оче-
редь, а как многим известно в почтовых отделениях, кассах, вокзалах она не мала. Это до-
вольно таки неудобно для населения пользующегося платной транспортной картой. Для 
меньшей траты времени можно сделать пополнение в терминалах QIWI или в терминалах 
банков, где оплачиваются ЖКХ услуги, штрафы. 
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Пархоменко А. С.  
КрНУ имени М. Остроградского,г. Кременчуг, Украина  

Научный руководитель: д. э. н., проф. Касич А. А. 
ОСОБЕННОСТИ ПРИСУТСТВИЯ ИНОСТАННЫХ БАНКОВ  

В ЭКОНОМИКЕ УКРАИНЫ 
Процессы глобализации в банковской сфере проявляются в создании крупными бан-

ками своих филиалов в других странах. Украина не является исключением. 
Так, сегодня наряду с 183 отечественными банковскими учреждениями, функциони-

руют 21 банк со 100-процентным иностранным капиталом и 29 банков с меньшей долей 
иностранного капитала в уставном капитале. В 2013 году доля иностранного капитала 
снизилась на 5,7% и составляет 33,8%.  

Присутствие иностранного капитала в банковской системе Украины имеет как позитив-
ные последствия (привлечение инвестиционных ресурсов, расширение ресурсной базы, уве-
личения конкуренции), так и негативные, что связано с рисками, которые могут возникнуть 
при привлечении иностранных инвестиций. К таким рискам можно отнести вытеснение укра-
инских банков на финансовом рынке и зависимость от страны инвестора, то есть может су-
ществовать угроза того, что вложенные инвестиции могут не удовлетворять национальных 
потребностей, а будут направлены в ту сферу, которая будет выгодной для инвестора.  

Кроме того к рискам связанным с привлечением банковского капитала относится: 
риск дестабилизации банковской системы, риск конкуренции, социальные риски, риск по-
тери экономического суверенитета, риск захвата хозяйственного сектора экономики и 
риск отлива финансовых ресурсов. 

 Для снижения всех указанных рисков, по нашему мнению, необходимо: 
- повышение конкурентоспособности и капитализации отечественных банков; 
- применение избирательного подхода в привлечении иностранных банков; 
- понижение стоимости банковских услуг. 
 

Пономаренко А.А. 
КрНУ имени М. Остроградского,г. Кременчуг, Украина  

Научный руководитель: к.э.н., доц.. Глухова В.И. 
ВОЗНИКНОВЕНИЕ И ОЦЕНКА РИСКОВ ДОХОДОВ  

МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ 
Доходы местного бюджета являются основным источником финансового обеспече-

ния развития региона. Поэтому возникновение рисков не до получения доходов может 
привести к невыполнению расходной части бюджета. 

Анализ структуры доходов бюджета г. Кременчуга за 2009-2012 гг. свидетельствует, 
что доля налоговых поступлений в среднем около 80%. Уровень выполнения плана по на-
логовым доходам за это период составил соответственно 95%, то есть фактор риска для 
бюджета проявляется в отклонении фактических объемов налогов от плановых. 

Результаты анализа с применением статистического метода показали, что риски на-
логовых доходов городского бюджета по основным их видам составили: налогу с доходов 
физических лиц – 26,15%, плате за землю – 26,04%, единому налогу – 24,82%, местным 
налогам и сборам – 25,15%, прочим налогам – 33,54%. 

Используя качественную оценку значений коэффициента вариации, полученные 
бюджетные риски по налоговым доходам в целом находятся на грани умеренного и высо-
кого уровня риска и составляют в среднем 25-26 %. Высокий риск по рассматриваемым 
статьям налоговых поступлений наблюдается по статье «Прочие налоги», который вызван 
изменениями бюджетного законодательства в отношении размеров ставок налогов. 

Для минимизации бюджетных рисков необходимо усовершенствовать процесс про-
гнозирования бюджетного планирования, сформировать инструменты противодействия 
злоупотреблением нормами налогов и сборов, улучшить администрирование налоговых 
поступлений в городской бюджет. 
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Пырихин А. А. 
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель:к.э.н., доц. Галиахметова А.М. 
ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ В БЮДЖЕТНОМ УЧЕТЕ 

Перед тем как составить годовую бухгалтерскую отчетность, в учреждении должна 
быть проведена инвентаризация. 

Инвентаризация представляет собой учет остатков (излишеств) активов и обяза-
тельств, сверка показателей в отчетностях с фактическим наличием активов и обяза-
тельств. Инвентаризации подлежит все имущество, все виды финансовых активов и обяза-
тельств. Кроме того, инвентаризация проводится в отношении других видов имущества, 
не принадлежащих учреждению, но числящихся в учете, за исключением объектов стои-
мостью до 3000 руб., библиотечного фонда, а также драгоценных и ювелирных изделий. 

Обязательное проведение инвентаризации в государственном учреждении устанав-
ливается законодательством РФ, федеральными и отраслевыми стандартами. 

Каждому объекту в процессе инвентаризации присваивается порядковый номер. 
Существуют 2 способа присвоения этого номера. 

Перед началом инвентаризации руководитель бюджетного учреждения издает при-
каз. Он содержит состав инвентаризационной комиссии, срок проведения инвентаризации, 
имущество, подлежащее проверке. Инвентаризация может проводиться как сплошным, 
так и выборочным методом. 

Оформление результатов инвентаризации осуществляется по формам регистров 
бюджетного учета, утвержденным Приказом Минфина РФ от 23.09.2005 N 123н "Об ут-
верждении форм регистров бюджетного учета". По объектам, находящимся в аренде, ин-
вентаризационная опись составляется отдельно. 

Если в учете выявлены излишки, то отражение осуществляется согласно Инструкции 
№25 н. Если в учете выявлены недостачи, а также хищения материальных ценностей, то суммы 
потерь от порчи материальных ценностей и другие суммы, подлежащие удержанию, списанию 
в установленном порядке, учитываются на счете 209 00 000 "Расчеты по недостачам". 

 
Радченко Л. И. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: ст. преподаватель Лактионова Л.А. 

ОЦЕНКА ПРОЦЕНТНОГО РИСКА БАНКА 
Для оценки процентного риска банк использует метод GAP (метод разрыва). Данный 

метод дает представление об объемах погашения или переоценки чувствительных к изме-
нению процентов активов и пассивов по срочным интервалам соответственно до наступ-
ления сроков их погашения или по времени, оставшемуся до их последующей переоценки. 

Целью управления процентным риском является защита прибыли и капитала банка 
от негативного влияния изменения процентных ставок. Для достижения указанной цели 
при управлении процентным риском банк концентрирует свое внимание на активах и пас-
сивах, которые чувствительны к изменению процентных ставок, а именно осуществляет: 

– определение величины разрыва (GAP) между активами и пассивами, чувствитель-
ными к изменению процентных ставок на различных временных промежутках [1]; 

– определение соотношения активов и пассивов, чувствительных к изменению про-
центных ставок (RSA / RSL) и соотношение разрыва (GAP) в процентных активах банка; 

– осуществление контроля над разрывом между активами и пассивами, чувствитель-
ными к изменению процентных ставок. 

Основным документом, регламентирующим процесс управления процентным рис-
ком, является «Политика по управлению риском процентных ставок» банка. 

Литература 
1 . Анализ банковской деятельности: Учебник / А. М. Герасимович, М. Д. Алексеенко, 

И. М. Парасий-Вергуненко и др. Под ред. А. М. Герасимовича. – К. : КНЕУ, 2004. – 599 с. 
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Ристова И. А.  
НЧФ ИЭУП, г. Набережные Челны 

 Научный руководитель: к.э.н., доц. Полторыхина С.В.  
ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ БАНКОВСКОЙ СИСТЕМЫ РФ  

НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 
Банковский сектор является кровеносной системой всей экономики. Он выступает в 

качестве связующего звена между промышленностью, торговлей, сельским хозяйством и 
населением. Считается, что капитализация банковской системы – это важнейший фактор 
ее устойчивости. Достаточность капитала определяет способность каждого отдельного 
банка быть надежным и противодействовать неблагоприятным факторам. Но величина 
банка отнюдь не тождественна его устойчивости. Как показывает опыт и 1990-х, и кри-
зисных 2008–2009 гг., испытали трудности и попали в категорию санируемых и банкро-
тов не только малые, но и крупные банки, чья деятельность была безупречна и не вызы-
вала опасений у регулятора. Плотность банковского обслуживания в России на начало 
2010 г. в среднем составляла чуть больше 28 точек на 100 тыс. населения. Это сопоста-
вимо с плотностью банковского обслуживания в странах Восточной Европы. Однако ес-
ли в Европе банковские подразделения практически равномерно распределены по терри-
тории, то в России, наоборот, крайне неравномерно. На первый взгляд создается впечат-
ление о множестве и многообразии банков в России. Однако, если посмотреть на сте-
пень концентрации активов, то предстанет совершенно другая картина. На 1 января 2013 
года общая совокупность активов банковского сектора составляет 48 130 502 119 000 
руб, из них 29% приходится на один только Сбербанк России. Под контролем 5 таких 
крупнейших банков, как Сбербанк России, ВТБ, Газпромбанк, Россельхозбанк, ВТБ 24 
находится 51% от совокупных активов. Заметим, что вся эта «пятерка» – это банки с 
прямым или опосредованным государственным участием. Опыт экономически развитых 
стран подтверждает, что нормальная кредитно-финансовая система должна включать в 
себя банки различных размеров. Следовательно, должно быть законодательное разделе-
ние банков на крупные, средние и мелкие с разным минимальным уставным капиталом и 
с разными лицензиями. Должны быть разработаны критерии устойчивости, на основе 
которого выведен индекс устойчивости. При первых признаках неустойчивости банков-
ской деятельности должны приниматься меры для ликвидации проблем через санацию 
или через слияния и поглощения. 

 
Ристова И.А. 

НЧФ ИЭУП, г. Набережные Челны  
Научный руководитель: ст. преподаватель Кашипова Г.М. 

ВЛИЯНИЕ ОФФШОРОВ НА РОССИЙСКУЮ ЭКОНОМИКУ 
Оффшор (оффшорная зона, оффшорный финансовый центр от англ. «offshore» – «вне 

берега») – это страна или территория, привлекающая иностранный капитал путём предос-
тавления специальных налоговых и других льгот иностранным компаниям, зарегистриро-
ванным на её территории, но ведущим деятельность за её пределами. 

 Влияние оффшоров на российскую экономику это: 1) угроза национальной безопас-
ности; 2) сокращение налоговой базы бюджета в результате использования оффшоров как 
средство уклонения от уплаты налогов; 3) утечка капитала из России; 4) оффшоры высту-
пают как надежное убежище и прачечная для «грязных» денег. 

Анонимность, тщательное соблюдение банковской и коммерческой тайн способству-
ют не только уходу от уплаты налогов, но и аккумулированию нелегального, криминаль-
ного капитала.  

Меры по деоффшоризации российской экономики: 
1. Институциональные меры, необходимо улучшать условия для бизнеса и инвести-

ционный климат. 
2. Международные меры 
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1) Провести ревизию всех соглашений об избежании двойного налогообложения, 
особенно с офшорными юрисдикциями, с тем, чтобы они не могли быть использованы для 
уменьшения налоговых обязательств российских компаний. 

2) Добиться заключения договоров об обмене налоговой информацией со всеми оф-
шорными государствами. Добиваться надлежащего исполнения этих договоров. 

3) Принимать активное участие в работе ОЭСР, ФАТФ, других организаций, зани-
мающихся вопросами антиофшорного регулирования. 

3. Налоговые меры. 
4. Валютные меры. 

Рогожников И.А. 
УЮИ, г. Уфа, Россия  

Научный руководитель: к.э.н., препод. Ковтунова С.Ю.  
ПРОБЛЕМА ДЕФИНИЦИИ КОРПОРАТИВНЫХ КОНФЛИКТОВ 

Несмотря на то, что захват предприятия противоправным путем на практике осу-
ществляется уже более пятнадцати лет, до сих пор не разработано четкого понятия 
«зaхват предприятия».  

Реорганизация юридического лица возможна по двум основаниям: добровольному 
и принудительному. Добровольная реорганизация осуществляется по воле собственника, 
либо органа юридического лица. Принудительная реорганизация осуществляется лишь 
по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда. 

Слияния всегда происходят на добровольной основе. Поглощения бывают двух ви-
дов: дружественные и недружественные. Дружественное поглощение – это сделка двух 
юридических лиц по присоединению одного юридического лица к другому. Аналогия 
дружественного поглощения существует в российском законодательстве, это присоеди-
нение. 

Под корпоративным конфликтом понимается конфликт интересов собственников 
предприятия. Проблема данного конфликта заключается в том, что корпоративный кон-
фликт может перетечь в банальный захват предприятия с подделкой документов и пере-
хватом управления компанией. Следует отличать захват предприятия и корпоративный 
конфликт. Ведь корпоративный конфликт можно решить и мирным способом, а захват 
предприятия может быть средством получения контроля над организацией, то есть од-
ним из способов решения конфликта. 

 
Салахеев И.И. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Фукина С.П. 

ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ СТРАХОВОГО РЫНКА В РОССИИ И ПУТИ  
ИХ РЕШЕНИЯ 

В настоящее время практически все страны стремятся развивать такой сектор эко-
номики как страхование. Страхование является важным элементом рыночных отноше-
ний, в которых присутствуют различные финансовые, предпринимательские и прочие 
риски. Необходимость развития данного сектора вызвана продолжающимся процессом 
интеграции в мировом экономическом сообществе. Так, например, вступление России в 
ВТО уже ставит определенные условия перед российским рынком страхования. 

Выделены основные барьеры, препятствующие развитию российского страхового 
рынка. 

Во-первых, на российском страховом рынке не создана эффективная система зако-
нодательства, которая обеспечивала бы достойный уровень защиты прав интересов, как 
страхователей, так и страховщиков, а также страховых посредников и других субъектов 
страхового рынка. Из данной проблемы вытекает недостаточное развитие правовой 
культуры. К примеру, развитие страхования ответственности вторично к развитости 
правовой системы, к тому, насколько судебная система реально способна разрешать си-
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туации, связанные с нарушением прав. Очень важно, чтобы судебная система принимала 
адекватные решения. Таким образом, необходимо провести реформирование страхового 
законодательства, способствующее повышению защиты интересов участников страхо-
вых отношений.14 

Во-вторых, система государственного регулирования и надзора страхового рын-
ка находится в стадии реформирования, что еще больше увеличивает уровень риска 
проведения операций на страховом рынке. Так, с 1 сентября 2013 года полномочия 
Федеральной службы по финансовым рынкам в по регулированию, контролю и над-
зору в сфере страхового рынка перешли Центральному банку РФ.15 В условиях по-
стоянного взаимодействия банков и страховых компаний в последнее время такое 
решение является адекватным и правильным. Однако необходимо осуществить уже-
сточение регулирования и надзора со стороны нового мегарегулятора и контроль за 
соблюдением правил каждым из участников страховых отношений. Следует ввести 
определенные санкции и штрафы за нарушение страхового законодательства, правил 
оказания страховых услуг, страховое мошенничество, связанное с необоснованным 
обогащением страховой компании, страхователя, страхового посредника, юристов за 
счет страховых компаний.1 

Таким образом, эффективное решение вышеперечисленных проблем обеспечит ста-
бильность, надежность и прозрачность деятельности субъектов страхового дела и повысит 
культуру страхования в России в целом. 

  
Самсонова Е.Д. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Кульментьева Г.И. 
ПРОЦЕНТЫ ПО КРЕДИТУ: ЕВРОПА И РОССИЯ  

Сравнивая ставки по кредитам в России и Европе, можно отметить, что за рубежом 
взять кредит гораздо выгоднее, чем у нас. 

Ставки по ипотечным кредитам в Европе почти в 2 раза ниже, чем предлагают рос-
сийские банки, а потребительские европейские кредиты в 3-4 раза дешевле российских. 
Высокий процент по банковским кредитам в РФ в первую очередь связан с ростом уровня 
инфляции. Уровень инфляции в Европе в среднем 3-4% в год, тогда как в России офици-
ально инфляция 9-10% в год. Реальная же инфляция в РФ гораздо выше, поэтому банки не 
спешат снижать ставки по кредитам, руководствуясь здравым смыслом. Ни один банк не 
может выдавать займы под процентную ставку, которая ниже уровня инфляции в стране, 
иначе банк начнет работать себе в убыток. Поэтому, чтобы не обанкротиться и получить 
прибыль, кредитные организации стараются установить процентную ставку несколько 
выше, чем уровень официальной инфляции. 

Еще одним объяснением того, что кредиты в Европе намного дешевле, чем в России, 
являются займы российских банков кредитных средств за рубежом. Это довольно распро-
страненная практика, к которой прибегают практически все коммерческие банки. Евро-
пейские банки дают кредиты российским коллегам под чуть меньший процент, чем собст-
венным гражданам. Затем российские банки несут некоторые издержки по переводу этих 
денег в РФ. Получив данные денежные средства, российские банки делают собственную 
наценку на ставку по кредиту и уже по ней выдают российским гражданам. В итоге, чтобы 
европейский кредит попал в руки российских заемщиков, ему приходится пройти большое 
количество посредников и вырасти в цене. 

Еще одна специфика зарубежных кредитов заключается в том, что они выдаются с 
плавающей процентной ставкой, которая зависит от определенного международного ры-
ночного показателя. Плавающая ставка позволяет снизить для банков возможные кредит-

                                                 
14 http://www.insuranceconference.ru – XI международная конференция по страхованию 
15 http://www.fcsm.ru – Служба Банка России по финансовым рынкам 
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ные риски, связанные с изменениями на мировом финансовом рынке. В России более рас-
пространенны кредиты с фиксированной процентной ставкой, в которую помимо будущей 
инфляции закладываются убытки от непредвиденных глобальных экономических измене-
ний, влияющих на мировой рынок кредитования. 

 
Сафиуллин И.И. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Харисов Г.А. 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОТЕКЦИОНИЗМА В СВЯЗИ С ВСТУПЛЕНИЕМ РОССИИ 

В ВТО  
Современный этап международной торговли характеризуется возрастающей значи-

мостью в хозяйственном развитии экономики страны и мирового сообщества в целом. 
Протекционистская доктрина является противоположной доктрине свободной торговли – 
фритредерству, спор между этими двумя доктринами продолжается со времен Адама 
Смита. Сторонники протекционизма критикуют доктрину свободной торговли с позиций 
роста национального производства, занятости населения и улучшения демографических 
показателей. Оппоненты протекционизма критикуют его с позиций свободы предприни-
мательства и защиты прав потребителей [1].  

Данная проблема все больше приобретает свою актуальность в связи с вступлением 
России во Всемирную торговую организацию. 

По словам премьер-министра Медведева Д.А: «После 20-летних переговоров Россия 
стала участником ВТО, приняв общие правила игры. Получила возможность не только 
пользоваться ими, но и влиять на их формирование"[2].  

После присоединения России к ВТО регулирующие и протекционистские возможно-
сти государства будут уменьшаться, но однако в течение первых пяти лет часть протек-
ционистских мер будет осуществляться, так как данное условие было оговорено перед 
вступлением России в ВТО.  

В целом в условиях включения России в мирохозяйственные процессы регулирую-
щая функция государства должна способствовать сохранению производственного потен-
циала страны и обеспечит переход на новый уровень конкурентоспособных позиций эко-
номических агентов на равных условиях в рамках ВТО.  

Литература 
1.Россия и всемирная торговая организация [Электронный ресурс]: Режим доступа 

 http://www.wto.ru 
2.Внешнеторговый протекционизм [Электронный ресурс]: Режим доступа 
http://www.myru.ru  

Сидорова А.В. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Колина А.И. 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  

(МУНИЦИПАЛЬНЫХ) ЗАКУПОК ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  
(МУНИЦИПАЛЬНЫХ) НУЖД 

Одной из сфер деятельности государства, оказывающей значительное влияние на 
эффективность расходования бюджетных средств, являются государственный и муници-
пальные закупки. 

Однако, несмотря на регулирование этой сферы начиная с 2006 г. ФЗ № 94 «О госу-
дарственных, муниципальных закупках», в процессе осуществления закупок наблюдаются 
ряд нарушений. 

В целях ликвидации создавшейся ситуации был разработан новый ФЗ № 44 «О кон-
трактной системе в сфере товаров, работ и услуг для обеспечения государственных, муни-
ципальных нужд», который вступит в силу с 1.01.2014 г. 
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Преимущество контрактной системы – это обеспечение нужд общества в товарах, 
работах, услугах, которые необходимы для решения поставленных перед обществом задач 
и которые нужно закупать на рынках. При этом финансовым органом контроля будут вы-
ступать ФАС и Рособоронзаказ. 

В этом законе содержится немало новаций. Расширена сфера правового регулирова-
ния, более жесткие требования к информационной открытости закупок, предусмотрены 
антидемпинговые меры, добавляется сквозной процесс мониторинга и контроля закупок, а 
также этап планирования закупок. 

Таким образом, благодаря многим введенным новациям, новый ФЗ № 44 позволит 
сократить риски коррупции; антидемпинговые меры позволят заказчику заключить кон-
тракт с добросовестным поставщиком; расширение методов определения начальной (мак-
симальной) цены контракта сократит случаи завышения/занижения начальных (макси-
мальных) цен закупок. 

 
Сидорова А.В. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: к.э.н., доц., Галиахметова А.М. 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАССОВЫХ РАЗРЫВОВ  
В БЮДЖЕТНОМ УЧЕТЕ 

Основой функционирования государства является государственный бюджет. Воз-
можность оценить финансовое состояние учреждения, получения информации о движе-
нии активов и пассивов, обязательств, денежных средств напрямую связано с выбором 
метода учета в бюджетном учреждении.  

Существует два метода бюджетного учета: кассовый метод и метод начисления. 
Наиболее широкое применение получил кассовый метод. Именно этот метод имеет та-
кие преимущества как: простота в составлении отчетности, оценка соответствия расхо-
дов бюджетным ассигнованиям, прозрачность операций сектора государственного 
управления. 

Однако существует и большой минус в использовании этого метода- возникновение 
временного кассового разрыва- недостаточность на едином счете бюджета денежных 
средств, необходимых для осуществления кассовых выплат. 

Одним из решений этой проблемы является предоставление бюджетных кредитов, 
т.е. возникновение взаимоотношений финансового органа и органа местного самоуправ-
ления в части формирования, предоставления и контроля за использованием предостав-
ленных средств и их возвратом. 

Предоставление бюджетных кредитов минимизируют возникновение просроченной 
задолженности и обеспечивают равноправие субъектов при обращении их за получением 
бюджетных кредитов. 

Таким образом, повышение обоснованности и прозрачности системы финансирова-
ния временных кассовых разрывов за счет бюджетных кредитов ведет к сокращению дол-
говой нагрузки на бюджеты муниципальных образований.  

 
Слободяник Е.П. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: ст. преподаватель Ткаченко И.В. 

ПРАВИЛЬНАЯ ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПОЛИТИКА – ОСНОВНОЕ ЗАДАНИЕ 
КОРПОРАТИВНЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ УКРАИНЫ 

На сегодня главной целью пенсионной системы является достойное обеспечение 
людей пенсионного возраста. Но такие факторы как экономические и демографические 
сильно влияют на нее. Альтернативой дальнейшего нормального функционирования 
является развитие негосударственного пенсионного обеспечения в виде создания 
негосударственных корпоративных пенсионных фондов. 
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Корпоративные пенсионные фонды создаются одним или несколькими 
юридическими лицами-работодателями, к которым могут присоединяться работодатели-
плательщики. Участники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 
работодателями-учредителями такого фонда. 

Корпоративные НПФ выступают в роли институциональных инвесторов, ведь они 
аккумулируют денежные средства юридических и физических лиц в виде пенсионных 
взносов и обязуются увеличить их путем инвестирования в различные финансовые инст-
рументы. Инвестирование средств корпоративных НПФ происходит в процессе управле-
ния портфелем пенсионных активов, определяет соблюдение ряда требований и опреде-
ленных процедур. Для повышения эффективности инвестиций оцениваются их качествен-
ные факторы: доходность, ликвидность, рискованность. Эффективным считается такой 
портфель, который имеет максимальный ожидаемый доход и низкий риск. 

Поэтому, инвестиционная политика корпоративных НПФ должна быть направлена 
на достижение такого уровня доходности инвестиций, который будет компенсировать ин-
фляционные обесценивания накопленных средств и обеспечивать доход, достаточный для 
возмещения административных и операционных расходов. 

 
Смалько И.С. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: д.э.н., проф. Касич А.А. 

ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЭКСПОРТНОЙ  
ПОЛИТИКИ УКРАИНЫ 

Традиционно основу украинского товарного экспорта составляет продукция метал-
лургической промышленности, тяжелого машиностроения, добывающей промышленно-
сти. Доминирование в экспорте такой промышленной продукции, в долгосрочной пер-
спективе приведет к закреплению за государством неблагоприятного статуса в системе 
международной кооперации и разделения труда. 

Украина, соответственно, требует изменения экспортной политики, задачи которой 
должны рассматриваться в общей системе внешнеэкономических отношений. 

На данном этапе следует реализовать политику импорта замещения и способство-
вать развитию соответствующих отраслей. Это создаст финансовый потенциал переори-
ентации инвестиций в экспортно-ориентированные производства, и позволит повысить 
уровень их технологичности и наукоемкости. 

На сегодняшний день в Украине рекомендуется применение таких инструментов 
поддержки экспорта: 

- оптимизация правовой базы, на основе которой осуществляются экспортные 
операции; 

- налоговое стимулирование модернизации и внедрения изменений на экспортных 
производствах; 

- разработка продуктивной государственной системы страхования экспортных 
рисков; 

- улучшение алгоритма финансирования и предоставления кредитов предприятиям, 
которые выпускают экспорт ориентированную продукцию. 
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Сулейманова З.С. 
УЮИ, г. Уфа, Россия  

Научный руководитель: к.э.н., препод. Ковтунова С.Ю.  
ТЕНЕВЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ И ПРОБЛЕМЫ  

ИНВЕСТИЦИЙ 
На этапе перехода к рыночной экономике в нашей стране сформировалась мас-

штабная система теневой экономики. Теневой сектор российской экономики составляет 
от 20-25% до 40-50% ВВП16.  

Наличие теневого сектора в экономике оказывает влияние на инновационное раз-
витие национальной экономики путем изменения условий функционирования легаль-
ного сектора и реструктуризации экономической системы в целом.  

Инвестиции это вложения, источниками которых могут быть не только иностран-
ные, но и российские компании, поэтому необходимо создавать комфортные условия 
ведения бизнеса для всех17. Национальное хозяйство Российской Федерации не может 
успешно развиваться и быть конкурентоспособным без привлечения и активного ис-
пользования иностранного капитала, иностранных инвестиций. 

Анализ инвестиций подразумевает умение грамотно оценивать последствия вло-
жений с учетом влияющих факторов, их регулированием, а также оценкой инвестици-
онных рисков. Теневая экономика как раз и будет увеличивать для инвестора фактор 
инвестиционного риска.  

России необходим переход на инновационный путь развития, развитая инфра-
структура, существенная доля высокотехнологичного сектора в ВВП страны, чему не 
способствует рост теневой экономики. 

 
Сурмий Р. А. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: д.э.н., проф. Касич А.А. 

ПУТИ НАКОПЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Пенсионное обеспечение отдельных лиц осуществляется в пределах трехуровневой 
системы, которая предусматривает финансирование за счет государства, сбережений в 
Накопительном фонде, участия в формировании негосударственных фондов. 

Задачей исследования является определение возможности использования всех ис-
точников пенсионного финансирования в Украине, поскольку оно осуществляется только 
за счет государственного фонда.  

Для получения дополнительной пенсии гражданам Украины следует рекомендовать: 
а) открытие депозитного счета в банке. Суть депозитных операций заключается в 

следующем: между вкладчиком и банком заключается договор, в котором речь идет о 
сумме, сроках и условиях вкладов; 

б) приобретение пенсионного страхового полиса. Страховщики платят денежные 
взносы на основе договора. Выплаты начинают осуществляться с момента достижения 
страховщиками пенсионного возраста. Также страховая компания берет на себя опреде-
ленные риски связанные с увечьями или смертью страховщика.  

в) принятие участия в формировании негосударственных пенсионных фондов (НПФ). 
Данное обеспечение осуществляется: путем заключения контрактов между 
администраторами пенсионных фондов и вкладчиками; через открытие пенсионных 
депозитных счетов в банках; страховыми организациями путем заключения договоров 
страхования пожизненной пенсии. Главное преимущество – это то, что по закону НПФ 
признаться банкротом не могут. Таким образом, НПФ выступает гарантом возврата средств. 
                                                 
16 Маркелов Р. В 2013 году пятая часть европейской экономики уйдет в тень // «Российская газета» 
– www.rg.ru. 
17 Текущее состояние инвестиционного климата и бизнес-среды в России // www.economy.gov.ru/. 
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Тазова М.Н. 
НЧФ ИЭУП, г. Набережные Челны 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Полторыхина С.В.  
ДЕНЕЖНО-КРЕДИТНАЯ ПОЛИТИКА СТРАНЫ  

В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 
Денежно-кредитная политика является важным элементом макроэкономического регу-

лирования современной экономики. Она обеспечивает устойчивое функционирова-
ние платежной, денежной, кредитной систем и создает условия, для развития реально-
го сектора экономики. Глобальный финансово-экономический кризис привел к значительно-
му изменению условий реализации денежно-кредитной политики и показал неэффективность 
некоторых методов и инструментов ДКП, предопределил необходимость реформирования, 
этой политики. Оно затрагивает ее цели, трансмиссионный механизм, формирование систе-
мы процентных ставок, обеспечение сочетания правил и дискреционных действий централь-
ных банков, меры по противодействию циклическим колебаниям. 

Успешность реализации стратегии денежно-кредитной политики во многом опреде-
ляет эффективностью решения задач по развитию инфраструктуры финансовых рынков и 
расширению их емкости. Результативность денежно-кредитной политики также во мно-
гом зависит от состояния государственных финансов. Последовательное проведение 
бюджетной политики, направленной на постепенное сокращение нефтегазового дефицита 
бюджета и обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной 
системы, будет вносить позитивной вклад в поддержание финансовой и общей макроэко-
номической стабильности, создавая, таким образом, благоприятные условия для экономи-
ческого роста и достижения целей денежно-кредитной политики.  

 
Ткаченко И.В. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: д.э.н., проф. Касич А.А. 

ДОХОДЫ ПЕНСИОННОГО ФОНДА:  
СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ  

ВЛИЯНИЯ 
Существующая система пенсионного обеспечения в Украине не в полной мере ре-

шает поставленные перед ней задачи, приоритетной из которых является государственная 
поддержка лиц пенсионного возраста. В настоящее время демографическое состояние ха-
рактеризуется отрицательным естественным движением и значительной эмиграцией наи-
более продуктивной части украинского общества к развитым странам мира. Также на фо-
не уменьшения общей численности населения наблюдается увеличение доли лиц старших 
возрастных групп, что приводит к увеличению расходования средств на пенсионное обес-
печение этой категории граждан. Результат приводит к росту нагрузки на лиц трудоспо-
собного возраста и на пенсионную систему в целом. Избежать таких негативных послед-
ствий в результате формирования доходной части бюджета Пенсионного фонда возможно 
путем выявления факторов на него. 

Среди экономических факторов, влияющих на уровень заработной платы, как источ-
ник доходов Пенсионного фонда, и количество занятых, можно отметить показатель соот-
ношения спроса и предложения на рынке труда. Именно диспропорции в сфере производ-
ства могут привести к нарушению приемлемого соотношения между величиной спроса на 
рабочую силу и ее предложением.  

Одним из социально – демографических факторов, которые играют роль в формиро-
вании показателя «количества занятых» является уровень жизни населения, который зави-
сит от объема реального ВВП на душу населения, денежных доходов и расходов населе-
ния, реальной заработной платы, природного прироста населения и средней продолжи-
тельности жизни и т.д. Рост уровня жизни населения приводит к увеличению потребно-
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стей в потреблении товаров, работ, услуг, что, соответственно, приводит к расширению 
сферы производства и создание рабочих мест. 

Важным демографическим фактором, влияющим на количество занятых лиц, явля-
ется численность трудоспособного населения и его естественный прирост. Уменьшение 
доли лиц трудоспособного возраста в составе всего занятого населения свидетельствует 
об увеличении удельного веса лиц пенсионного возраста, прямо указывает на старение 
населения или переход лиц трудоспособного возраста в состав незанятых. 

Соответственно, расчет удельного веса лиц трудоспособного возраста в составе эко-
номически активного населения, а из них – процент занятых, дает возможность опреде-
лить уровень занятости среди лиц трудоспособного возраста. Выявленные расхождения 
укажут на количество человек, которые просто не имеют работы из-за нехватки рабочих 
мест, или, возможно, уклоняясь от уплаты налогов, работают неофициально. 

 
Трубянова С.Н.  

ЗФ ИЭУП, г.Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Маргитич М.П.  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 
БЮДЖЕТОВ 

Основными функциями Государственного финансового контроля (ГФК) является 
раскрытие нарушений в ходе управления государственными экономическими ресурсами 
на стадии рассмотрения, утверждения и исполнения бюджетов. Главная цель ГФК – обес-
печение законности и эффективности использования государственных финансовых ресур-
сов и государственной собственности. Разрешение проблемы повышения эффективности 
государственного финансового контроля следует осуществлять с позиции системного 
подхода, а именно: 

 – построение стройной системы государственного финансового контроля путем 
четкого законодательного разграничения полномочий и функций, осуществляющих 
внешний и внутренний контроль; 

 – создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации со-
трудников государственных органов финансового контроля; 

 – институциональное укрепление органов, осуществляющих внешний контроль, 
создание общей нормативной правовой, методической и базы данных контролирования за 
исполнением республиканского и местных бюджетов;  

 -законодательное укрепление порядка взаимодействия всех государственных осу-
ществляющих контроль органов в сфере государственных финансов в целях уничтожения 
имеющихся составляющих дублирования в их работы. 

Таким образом, в нашей стране, как и в других цивилизованных странах, преодоле-
ваются и продолжают непрерывно разрешаться трудности модернизирования системы 
контрольных органов, совокупности их функций, полномочий и методов контрольной 
деятельности. 

Урусова И.С. 
ИЭУП, г.Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А.М. 
КОРПОРАЦИЯ РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, КАК УСЛОВИЕ 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНА 
Для усовершенствования инвестиционного климата и развития IT отрасли в Респуб-

лике Татарстан реализовано ОАО «Корпорация развития РТ». Его приоритетными зада-
чами являются взаимное сотрудничество с внешними инвесторами по организации необ-
ходимой инфраструктуры и обстановке для создания инвестиционных проектов в сере не-
движимости.  

Ведущим проектом на данный момент является СМАРТ Сити Казань. Это проект 
образования совершенно новой внутригородской деловой зоны с применением самых 
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усовершенствованных технологий и решений. Основная цель данного проекта – стимули-
рование и развитие высокоперспективных отраслей экономики Республики Татарстан. 
СМАРТ Сити Казань должен способствовать преобразованию города Казани 
в современный международный бизнес-центр с условиями удобства и комфорта для рабо-
ты, учебы и отдыха. 

Главным образом проект предполагает создание инвестиционной площадки для при-
влечения частного иностранного капитала. Ожидаемый положительный эффект для 
РТ, при прогнозе на 20 лет – создание 39 тыс. рабочих мест, привлечение в регион $ 10 
млрд. инвестиций.  

 
Фёдорова А. И.  

ЗФ ИЭУП, г. Зеленодольск 
Научный руководитель: ст. преп. Маргитич М. П.  

СИСТЕМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ: ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 
Актуальность данной темы заключается в том, что обязательное медицинское стра-

хование в процессе своего становления и развития стало необъемлемой частью жизни об-
щества, позволяющее приобрести (почувствовать) уверенность и защищённость человека 
и гражданина хотя бы в недалёком будущем.  

Основными проблемами системы здравоохранения являются: недофинансирование 
государственной системы здравоохранения, дефицит и неоптимальная структура меди-
цинских кадров, неудовлетворительная квалификация медицинских кадров, отставание 
нормативов объемов медицинской помощи, очень низкие объемы высокотехнологичной 
медицинской помощи, неэффективное управление отраслью на всех уровнях 

Методы разрешения проблем в системе здравоохранения: рациональное финансиро-
вание системы здравоохранения, увеличение количества и качества медицинских кадров 
(с помощью государственного заказа), повышение квалификации медицинских кадров, 
совершенствование нормативов объёмов медицинской помощи, повышение объёмов вы-
сокотехнологической медицинской помощи (оснащённости медицинских учреждений), 
усовершенствование управления отраслью на всех уровнях, совершенствование правовой 
системы в сфере ОМС и контроль за её исполнением.  

Таким образом, проводимaя в России реформа здравоохрaнения, введение ОМС 
предполагает структурную перестройку отрасли, направленную на повышение экономи-
ческой эффективности ее функционировaния, улучшения качества оказания медицинской 
помощи и обеспечение конституционных прав населения РФ на гарантированный госу-
дарством объем медицинской помощи. 

 
Филиппова А.В. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А.М 
НОВЫЙ ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ ВЫПУСКА АКЦИЙ ПРИ РЕОРГАНИЗАЦИИ 

АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ 
Разница между обществом с ограниченной ответственностью и акционерным об-

ществом после реорганизации в том, что надо снова регистрироваться для выпуска акций. 
Данная операция довольно-таки отяготительна для подобных обществ. В связи с этим, по-
рядок регистрации в настоящее время изменился и дополнился. 

Вследствие изменений нормативных актов, которые осуществляли контроль за ре-
гистрацией выпуска акций, перед налоговыми органами возникли следующие задачи: как 
регистрировать выпуск акций и каким образом производить регистрацию реорганизован-
ных акционерных обществ. 

До изменений, которые вступили в силу в июле этого года, распределение акций меж-
ду акционерами выполнялись в день регистрации реорганизованного акционерного общества 
и до регистрации выпуска акций. Обязанность по регистрации непосредственно выпуска ак-
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ций, должна быть распределена между учредителями и исполнена акционерным обществом в 
течении месяца после реорганизации. Раньше регистрация выполнялась в территориальных 
органах Федеральной службы по финансовым рынкам. В сентябре произошло упразднение 
этого органа и теперь данную деятельность выполняет Центральный Банк.  

Более того после внесения дополнений требуется помимо документации о реорга-
низации акционерного общества предоставлять документ, который подтверждает наличие 
регистрационного номера у выпуска акций. Таким образом, наиболее существенным из-
менением стало требование к выполнению государственной регистрации выпуска акций 
перед регистрацией общества, которое создается после реорганизации и, соответственно, 
документы на выпуск акций нужно предоставлять до документов о реорганизации и реги-
страции нового акционерного общества. 

Харасова Л.Б. 
НФ ИЭУП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Рамазанов А.В. 
МАНИПУЛЯТИВНЫЕ СДЕЛКИ НА ФОНДОВОМ РЫНКЕ 

Манипулирование рынком называется деятельность на рынке ценных бумаг (ином 
финансовом рынке), целью которой является извлечение выгоды из нарушения принципа 
открытого и честного конкурентного установления цены, побуждение других участников 
рынка покупать или продавать ценные бумаги или иные товары по несправедливым це-
нам, которые бы не смогли сложиться на данном уровне на открытом и честном рынке18. 

Манипулятивные сделки искажают ценообразование торгуемых финансовых акти-
вов, которые становится невозможно объективно оценивать с применением фундамен-
тального или технического анализа. В силу того, что нарушаются принципы честности, 
этичности и равенства возможностей инвесторов, подобные сделки принято считать за-
прещенными торговыми практиками. 

Манипулирование рынком очень часто неразрывно связано с инсайдерской деятель-
ностью, как, например, при функционировании пулов. Манипулятор может заблаговре-
менно снизить курс ценной бумаги в преддверии опубликования положительной отчетно-
сти ее эмитента либо может взвинтить цены, располагая инсайдерской информацией о 
грядущем кризисе, либо может поддерживать курс на определенном уровне в пользу ак-
ционера-инсайдера, проинформированного о скорой продаже крупного пакета акций. 

Таким образом, манипулирование представляет угрозу естественному ценообразова-
нию обращающимся на рынке активам. Поэтому регуляторы финансовых рынков многих 
стран задачу пресечения манипулятивных сделок на рынке ценных бумаг ставят во главу 
угла. 

 
Химич И.Г. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина 
Научный руководитель: ст. преподаватель Лактионова Л.А. 

ПРОБЛЕМЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВАЛЮТНОГО РЫНКА В УКРАИНЕ 
Валютные операции являются одной из наиболее исследуемых сфер рыночного хо-

зяйства, ведь именно в них сосредоточены проблемы национальной и мировой экономики. 
Поэтому в современных условиях хозяйствования приобретает актуальность вопрос ре-
шения проблем, связанных с осуществлением данных операций. 

Основными проблемами осуществления валютных операций являются следующие: 
1) несовершенство нормативно-правовой базы; 
2) отсутствие стратегии развития данных операций; 
3) рост девальвации гривны; 
4) слабая межведомственная координация. 

                                                 
18 Бердникова, Т.Б. Рынок ценных бумаг и биржевое дело: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 
2013. – 270 с. 
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Несбалансированность валютных операций приводит к нестабильности платежного ба-
ланса Украины. Это, в свою очередь, является важным фактором формирования инфляции. 

Следует отметить, что проблемы осуществления валютных операций очень медлен-
но решаются. В Украине довольно слабый экспортный потенциал, что приводит к низким 
валютным поступлениям в страну. Значительная часть валюты экспортерами скрывается 
за границей, что является признаком нестабильной экономической ситуации в стране. 

Таким образом, с целью преодоления валютных проблем следует вводить комплекс 
мер, способствующих сбалансированию валютного рынка в Украине, а также более гиб-
кому курсообразованию: 1) снижение задержек осуществления валютной деятельности; 2) 
содействие развитию конкуренции на валютном рынке; 3) расширение спектра направле-
ний валютных операций. 

 
Цыган В.А. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: д.э.н., проф. Касич А.О. 

ПРОБЛЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ И УКРАИНЕ 
Постановка проблемы. Развитие образования в значительной степени зависит от 

объемов финансирования. 
Целью данного исследования является сравнительный анализ финансирования выс-

шего образования в Украине и России, который проведен за 2011-2012 гг. и позволяет 
сформулировать следующие особенности: 

1. Доля ВВП, расходуемая на образование в большинстве стран, колеблется от 3 до 
5,9 %. Этот показатель Украины и России отвечает общемировой тенденции и составляет 
5,3 % и 4,1 %. 

2. Имеют место существенные различия между странами и по показателю расходов 
в расчете на одного студента. Так, в развитых странах они находятся на уровне от 9000 до 
30000 долл. США, когда в Украине они составляют лишь 3121 долл. США, а в России – 
7749 долл. США. 

3. Наблюдается существенное превышение количества ВУЗов в Украине с учетом 
численности населения. Так, в Украине, с численностью населения 46,6 млн. человек , 854 
вузов тогда, когда в России в 1,2 раза меньше, но численность населения составляет 142 
млн. человек. 

4. Несмотря на количество ВУЗов, Украина и Россия остаются не конкурентоспо-
собными в глобально – образовательном пространстве. Так, ни один ВУЗ этих стран не 
входит в ТОП – 500 ARWU – 2012. 

Для активизации развития образования необходимо, по нашему мнению, расширить 
источники финансирования, стимулировать развитие научных исследований в ВУЗах, 
предоставить им большую самостоятельность в управлении финансовыми ресурсами. 

 
Чернова А. Ю. 

КрНУ имени М. Остроградского, г. Кременчуг, Украина  
Научный руководитель: к. т. н., доцент Черниченко В. Е. 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КРЕДИТНОГО ПОРТФЕЛЯ БАНКА 
Одной из приоритетных задач банковских учреждений является повышение качества 

кредитного портфеля. В целом же, проблемы банковской системы Украины вызваны не-
благоприятными макро- и микроэкономическими условиями, связанными с особенностя-
ми деятельности банков. Целью данного исследования является построение модели зави-
симости качества кредитного портфеля от внешних и внутренних факторов. 

В качестве внутренних факторов были взяты процентные доходы (Х1), объем депо-
зитов выданных юридическим и физическим лицам (Х2). Внешним фактором был выбран 
уровень долларизации кредитных вложений (Х3). Качество кредитного портфеля, показа-
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теля процесса F, характеризировалось коэффициентом качества (отношение кредитного 
портфеля к суме резервов для покрытия возможных потерь по кредитам).  

 Для построения модели зависимости показателя F, от факторов Х1, Х2, Х3 были выбра-
ны поквартальные данные по ПАО «ПриватБанк» за период с 2008 по 2012 года. Проверка 
системы факторов с использованием алгоритма Фаррара-Глоберра, показала, что система 
факторов мультиколлинеарна. Поэтому фактор Х2 был исключен из системы факторов.  

В результате проведенных расчетов, была построена адекватная модель зависимости F 
от факторов Х1, Х3: F=0,08+ 0,005X  0,002X3, что позволит использовать ее для прогноза. 

Проведенные расчеты с использованием коэффициентов эластичности показали, что 
с изменением процентных доходов Х1, от 0,835 до 7,371 на 1% коэффициент качества уве-
личивается с 0,056% до 0,5%, с изменением показателя долларизации кредитных вложе-
ний, Х3, от 37,0 до 59,6 на 1% коэффициент качества уменьшается с 0,98% до 1,59%. 

 
Шаехова А.Ф. 

АФ ИЭУП, г. Альметевск 
Научный руководитель: к.э.н., доц. Сафиуллина Р.Т. 

ОСНОВЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 
 Актуальность данной темы обусловлена тем, что обязательное медицинское страхо-

вание, в соответствии со ст.35 Федерального закона от 29 ноября 2010 № 326-ФЗ «Об обя-
зательном медицинском страховании», где определены содержание и объем, гарантиро-
ванных государством медицинских услуг населению, содержащий множество спорных 
аспектов недостаточно урегулированных законодательством[1].  

Медицинское страхование – форма социальной защиты интересов населения в охра-
не здоровья, выражающаяся в гарантии оплаты медицинской помощи при возникновении 
страхового случая за счёт накопленных страховщиком средств. 

Здоровье населения и здравоохранения является важнейшим компонентом полити-
ческой системы любого государства. Государственные управления в области охраны здо-
ровья предоставляться по средствам, правовых, административных, экономических, соци-
ально- психологических механизмов. В России обеспечение права граждан на здоровье, на 
оказание необходимой медицинской помощи возложены на органы управления и лечебно- 
профилактические учреждения федерального и регионального здравоохранения. 

Основной проблемой работы является реформирование системы обязательного ме-
дицинского страхования. Принятое законодательство, являющееся первым шагом, актив-
но разовьет движение в сторону эффективной системы здравоохранения. В этой новой 
системе в центре внимания должно быть здоровье пациента. И именно пациент должен 
решать, к какому врачу, в какую поликлинику ему обратиться. Выбор пациента не должен 
быть ограничен медицинскими учреждениями, находящимися в регионе, где он зарегист-
рирован или проживает [2]. 

На данный момент медицинские страховщики обнаружили откровенные прорехи в 
законопроекте об ОМС. Им, в частности "не предусмотрен порядок медицинского страхо-
вания неработающих граждан РФ, не имеющих по каким-либо причинам регистрации по 
месту жительства в пределах РФ. Это ущемляет конституционные права данной категории 
граждан РФ.  

Рассмотренный законопроект требует серьезной доработки. Пока текст, подготов-
ленный профильным ведомством, помимо Конституции противоречит положениям Все-
общей декларации прав человека, Гражданскому кодексу, Трудовому кодексу, Федераль-
ному закону. 

Литература 
1. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: федераль-

ный закон от 29 ноября 2010 № 326-ФЗ // Российская газета.- 2010. – № 274 от 03 декабря. 
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Шайхутдинова Ч.Ф. 
ЗФ ИЭУП, г.Зеленодольск 

Научный руководитель: ст. преподаватель Маргитич М. П.  
ПРОБЛЕМЫ СИCТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ  

И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ 
Переход к рыночной экономике вызвал необходимость проведения реформы соци-

ального страхования. Для рыночной экономики характерны уменьшения бюджетных ас-
сигнований в социальную сферу, сокращение возможности населения (особенно молоде-
жи и женщин) в трудоустройстве, значительное снижение доходов социально незащищен-
ных групп трудящихся, пенсионеров, инвалидов, многодетных семей. 

Существующая сиcтема социального страхования по своей сути не является страхо-
вой. Онa как и раньше, выполняет функцию социального обеспечения.  

Нежелание государства проводить принцип самоуправляемости, при котором основ-
ную роль играли бы страховые организации и работники, вызывает недостаточность про-
зрачности расходования средств страховых фондов. 

Основными приоритетными путями решения проблем являются: 
- приведение на соответствующий уровень нормативно-правовой базы, так как она 

является основным источниками прав и обязанностей граждан и органов власти; 
- создание надлежащих условий для улучшения социальных институтов; 
- проведение изменений в государственной социальной политике; 
- обеспечение прозрачности в использовании средств фонда социального страхова-

ния; 
- обеспечения размера страховых взносов в соответствии с уровнем социального и 

профессионального риска и т.д. 
 

Шакирова Л.И. 
ИЭУП, г.Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А. М. 
ТРАНСНАЦИОНАЛЬНАЯ КОРПОРАЦИЯ В МЕЖДУНАРОДНОЙ  

ЭКОНОМИКЕ 
Транснационализация является главным механизмом общих процессов глобализа-

ции, которая обеспечивает единство функционирования мировой экономики. Через ТНК 
происходит реализация финансовых и товарных потоков. Они определяют развитие миро-
вого хозяйства и являются основным фактором глобализации экономики, размещая от-
дельные части и стадии производственных процессов по территориям разных стран. Эко-
номические процессы транснационализации связаны с необходимостью перелива капита-
ла из экономически развитых стран с избыточным капиталом в страны с дефицитным ка-
питалом. В странах, где есть проблемы с дефицитом капитала, имеется избыток других 
факторов производства. Из-за нехватки капитала они не могут быть рационально исполь-
зованы в производственных процессах. Также, эти процессы стимулируют потребность в 
уменьшении рисков путем размещения капитала в разных странах и стремлением прибли-
зить производство к перспективным рынкам сбыта, рационализировать налогообложение, 
таможенные платежи для корпорации в целом. 

Положительным результатом деятельности международных корпораций в промыш-
ленно развитых странах является то, что они определяют структуру и динамику внешне-
экономических связей страны и создают конкурентную среду для местных компаний, спо-
собствуя ускорению экономического прогресса страны. Про отрицательные результаты 
можно сказать, что внедряя современные технологии, ТНК большими темпами увеличи-
вает безработицу и ухудшает финансовые балансы страны. Кроме этого, в большинстве 
странах указывается на то, что в руки иностранных предприятий переходит контроль и 
собственность над основными экономическими секторами, это оказывает сильное влияние 
на политический суверенитет и на изменение социокультурных ценностей. 
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Регулирование деятельности ТНК на международном уровне имеет преимущество 
перед региональным и национальным регулированием – это связано с международным 
характером деятельности ТНК, которая действует согласно нормам частного права. Про-
блема международного регулирования деятельности ТНК остается так и нерешенной из-за 
того, что существующие нормативные акты носят декларативный характер, так как не 
хватает механизмов их реализации. Возможно, наиболее эффективным должен стать 
именно международный уровень контроля и регулирования за деятельностью ТНК. 

 
Шакурова Р. Р.  

ИЭУП, г. Зеленодольск 
Научный руководитель: ст. преподаватель Маргитич М. П.  

ПРОБЛЕМЫ БЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
Одно из главных задач социально экономического развития страны является повы-

шения качества образования. 
Конституция РФ гарантирует бесплатность, общедоступность дошкольного, основ-

ного общего и среднего профессионального образования в государственных и муници-
пальных образовательных учреждениях. В этом сущность бюджетных расходов на обра-
зование. 

Главным недостатком современного состояния бюджетного финансирования являет-
ся недостаточность выделяемых средств. По причине серьезного недофинансирования 
сферы образования снижается уровень материально – технического обеспечения учреж-
дений. Вследствие этого низкий уровень оплаты преподавательского состава и отток чис-
ла квалифицированных преподавателей. Все эти факторы ведут к снижению качества обу-
чения. 

Для преодоления проблем бюджетного финансирования необходимо: 
упорядочить бюджетное законодательство, в частности внести уточнения в Бюджет-

ный кодекс РФ; 
 реформировать систему бюджетного финансирования капитального ремонта и по-

купки оборудования для образовательных учреждений; 
 включить механизм саморегулирования, который бы снизил централизацию управ-

ления и планирование в сфере образования. 
Таким образом, несмотря на ограниченность бюджетных ресурсов, сложности со 

сбором налогов, необходимо активно искать реальные пути усиления социальной ориен-
тации расходов бюджета, в том числе в сфере образования. 

 
Шакурова А.М. 

АФ ИЭУП, г.Альметьевск 
Научный руководитель: к.э.н., доц. Сафиуллина Р.Т. 

ИСТОРИЧЕСКИЕ И СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ СТРАХОВАНИЯ  
В РОССИИ 

В историческом аспекте возникновение страховых компании вызвано стремлением 
граждан минимизировать убытки, которые возникали в процессе его жизнедеятельности в 
результате случайных непредвиденных событий.  

Страхование в России имеет глубокие исторические корни. Еще в период правления 
Екатерины II был издан "Устав купеческого водоходства" в 1781г., заключавший в себе 
постановление о морском страховании. Помимо страхования имущества в мировой прак-
тике получило развитие страхование от огня, после лондонского пожара 1666 г., когда он 
уничтожил почти весь город, был учрежден "Огневой полис" для страхования домов и 
других сооружений от огня. [ 2 ] 

За довольно короткое время возникло множество новых страховых компании. Пер-
вым документам свидетельством страхования на Руси является памятник древнерусского 
права – "Русская правда". В ряде документа, касающегося в случае убийства, можно раз-
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личить все элементы современного договора страхования гражданской ответственности. К 
1867г. функционировали такие страховые общества как "Русское", в 1870г. – "Коммерче-
ское", "Варшавское", в 1872 г. – "Северное"[1]. 

Главной чертой страхового общества в современный период является развитие кон-
куренции страховых организаций.  

Конкуренция в страховании – это соперничество страховщиков за определенный 
сегмент страхового рынка и заключение выгодных договоров. Конкуренция действует не 
только в сфере добровольного страхования, но действует и в сфере обязательного страхо-
вания. Конкуренция в страховании побуждает страховые организации разрабатывать все 
новые виды страхования, что в свою очередь является синергетической основой страховой 
деятельности в целом. При проведении одинаковых видов страхования конкуренция вы-
ражается в создании удобных форм заключения договора, быстрой работе, снижения та-
рифных ставок, повышении оперативности выплаты страхового возмещения, уплаты 
страховых взносов. 

Благодаря страхованию снижается степень такой зависимости экономических аген-
тов, когда человеческий фактор или просто стихийные бедствия могут поставить отдель-
ную жизнь или бизнес на грань катастрофы. 

Литература 
1. Гвозденко, А.А. Основы страхования: Учебник / А.А. Гвозденко. – это М.: Финан-
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 Шакурова Л.Х.  
НФ ИЭУП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: ст. преподаватель Галкина Э.Ю.  
СТРАХОВОЙ РЫНОК РОССИИ И ВТО 

Вступление России в ВТО началось в 1995 году. Сегодня на российском страховом 
рынке около 50 иностранных компаний, с участием в капитале российских компаний не 
более 49%. Аналитики утверждают, что союз с ВТО не принесет отрицательных послед-
ствий. Для зарубежных компаний будут работать свои требования по налогообложению, 
формированию резервов и капиталов. Зарубежные компании вступят на наш рынок лишь 
через 9 лет, дав нам время для подготовки. Изменениям подвергнется законы, в том числе 
и закон «Об организации страхового дела в РФ». Впустить «иностранцев» к рынку массо-
вых страховых услуг стоит уже сейчас, а под государственной защитой оставить более 
уязвимые сферы (пенсионное и долгосрочное страхование). Кроме добровольного страхо-
вания, считается, что после открытия рынка за национальными страховщиками должно 
закрепиться и обязательное. Сегодня конкурировать с иностранными компаниями сможет 
только первая десятка компаний, – крупные московские страховщики. Пострадают мелкие 
и средние компании. Преимущества и недостатки вступления в ВТО: повышение капита-
лизации и привлечение иностранных инвестиций, увод внутренних ресурсов, потеря кон-
троля над страховыми резервами, инноваций, экспансия и демпинг, увеличение ассорти-
мента и качества услуг, зависимость от колебаний мирового финансового рынка, повыше-
ние конкурентоспособности или исчезновение компаний, сокращение занятости в страхо-
вой сфере. Ни среди страховщиков, ни в правительстве РФ пока не разработано единое 
направление по вопросу открытия страхового рынка. 
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Шаякбарова А.Ф. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Галиахметова А.М. 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ДИВИДЕНДНОЙ ПОЛИТИКОЙ 

КОРПОРАЦИИ 
В процессе управления финансовыми ресурсами корпорации главным является: 

формирования и совершенствования дивидендной политики. Дивидендная политика – это 
неотъемлемая часть финансовой и инвестиционной политики, оказывающее основное 
влияние на стратегию акционерного общества. Главной проблемой которой является оп-
лачивать или же капитализировать дивиденды. Цель дивидендной политики – это уста-
новление баланса между текущей выплатой прибыли собственникам и будущим ростом 
корпорации.  

Здесь надо отметить, что принятие решения о выплате дивидендов и его размеры за-
висит от стадии развития корпорации. Предположим, корпорация намечает вложиться в 
реконструкцию действующего производства, источником которой будет доход от допол-
нительной эмиссии акций. Это не даст хорошего результата, если компания длительный 
период не выплачивал дивиденды или выплачивал их в маленьких размерах. Чтобы дос-
тичь хорошего результата от эмиссии акций организации нужно выплачивать высокие ди-
виденды и только в том случае он получит высокий доход от выпуска акций. Если страте-
гическая задача менеджмента любой компании – это максимизация богатства акционеров, 
то и дивидендная политика защищает интересы последних. Однако, наилучшим решением 
для владельцев акций было бы выделение на дивидендные выплаты большей части при-
были. Но максимизация богатства акционеров предполагает не только увеличение их те-
кущих доходов, а долгосрочный рост стоимости компании. И здесь отметим, что нерас-
пределенная прибыль – это важнейший источник собственного капитала, которого лучше 
вложить в развитие бизнеса. 

В заключении можно сказать, что дивидендная политика предприятия предоставляет 
широкие возможности управления активами предприятия и при грамотном управлении 
позволит ему улучшить деятельность предприятия не только в настоящем, но и в будущих 
периодах. 

 
Щур Н.А. 

Акбулакский филиал ОГУ, п. Акбулак, Оренбургская область 
Научный руководитель: к.э.н. Малахова О.Б. 

НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИОНЫЕ ФОНДЫ 
Функция пенсионного обеспечения по мере эволюции перестала принадлежать толь-

ко государству. В результате пенсионной реформы 2002 функция пенсионного обеспече-
ния разделилась между государством, негосударственными пенсионными фондами и са-
мим населением.  

Негосударственный пенсионный фонд также как пенсионный фонд России аккуму-
лирует средства пенсионных накоплений, организует их инвестирование, учет, назначение 
и выплату накопительной части трудовой пенсии. 

Научная новизна данной работы заключается в том, что на основе системного под-
хода к прогнозированию деятельности определены научно обоснованные суждения о воз-
можных состояниях системы негосударственных пенсионных фондов в будущем, альтер-
нативных путях развития. 

Существуют следующие проблемы НПФ: проблемы законодательного характера; 
проблемы организационно- информационного характера; проблемы внутреннего ха-
рактера. 

Перспективы развития негосударственных пенсионных фондов в России основыва-
ются на внедрении следующих положений: 
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1) негосударственные пенсионные фонды в дальнейшем будут усиливать свои пози-
ции на фондовом рынке; 

2) негосударственные пенсионные фонды будут занимать место наиболее стабиль-
ных и надежных институтов в рыночной экономике; 

З) государство будет стимулировать развитие негосударственных пенсионных фон-
дов в системе обязательного пенсионного страхования. 

Для населения России обращение к услугам НПФ – вопрос времени и доверия. Но 
если российский гражданин желает жить по стандартам развитых стран, то избежать при-
хода в НПФ не удастся. 

 
Южакова А.С. 

НОУ ВПО Гуманитарный университет, г. Екатеринбург,  
Научный руководитель: к.э.н., Разумовская Е.А. 

ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
Современный российский рынок выявляет проблему «спонтанности» в производст-

ве. Многие предприниматели полагаются на опыт знакомых, вдохновляются рассказами и 
фильмами о том, как создается крупный и малый бизнес, не обучаясь аспектам финансо-
вой грамотности. Как показывает практика развитых стран, изучение основ управления 
предприятием, финансовое планирование – это весьма полезные знания, помогающие по-
лучить не мгновенную прибыль «здесь и сейчас», а создать механизм, который будет яв-
ляться источником дохода длительный промежуток времени. 

Важно понимать, как осуществляется финансовое планирование. На этот вопрос не 
существует единственного оптимального ответа. Поскольку, если бы он был, все компа-
нии развивались бы по единому алгоритму и такое понятие как «кризис» или «банкротст-
во» утратило бы свою необходимость. 

Первоначальным этапом любого процесса планирования является составление стра-
тегического плана. Стратегическое планирование представляет собой набор действий и 
решений, предпринятых руководством для обеспечения нововведений и изменений в ор-
ганизации в достаточной степени.  

Следующий этап – оперативное планирование. Оно может составляться из марке-
тинговых соображений, учитывать краткосрочные изменения рыночной конъюнктуры, 
вносить изменения в производственный процесс в зависимости от предпочтения конкрет-
ной категории заказчиков, клиентов, покупателей.  

Заключительным этапом является составление финансового плана. Основная зада-
ча финансового планирования заключается в поиске и выборе наиболее выгодного и фи-
нансово устойчивого варианта развития компании. 

Предлагаемый алгоритм финансового планирования и управления не является уни-
кальным, он только отражает авторский взгляд на формирование оптимальной системы 
финансового планирования. 
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3. НАЛОГИ  И  НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 
 
 
 

Акулин А.В 
ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Кульментьева Г.И. 
ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО УПЛАТЕ НАЛОГА НА ИМУЩЕСТВО 

ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 
Обязанность по уплате налога на имущество физических лиц возникает с момента 

государственной регистрации прав на имущество. Налогообложение недвижимости, со-
ставляющей домовладение, должно производиться отдельно в отношении каждого объек-
та и только при наличии права собственности на такой объект. В соответствии с законода-
тельством налогоплательщиками признаются физические лица, собственники имущества, 
признаваемого объектом налогообложения. При этом объектами налогообложения явля-
ются жилой дом, квартира, комната, дача, гараж, иное строение, помещение и сооруже-
ние, а также доля в праве общей собственности на указанное имущество. 

Закон связывает возникновение обязанности по уплате налога на имущество физиче-
ских лиц с моментом приобретения физическим лицом права собственности. Право собст-
венности и другие вещные права на недвижимое имущество возникают у физического ли-
ца с момента государственной регистрации соответствующих прав на это имущество. В 
случае, когда право на недвижимое имущество, подлежащее государственной регистра-
ции, возникает в соответствии с федеральным законом не с момента государственной ре-
гистрации, то государственная регистрация носит правоподтверждающий харак-
тер (например, при наследовании имущество признается принадлежащим наследнику со 
дня открытия наследства, а не с момента государственной регистрации прав на наследст-
венное имущество). 

Таким образом, по общему правилу обязанность по уплате данного налога возникает 
у налогоплательщиков с момента государственной регистрации прав на соответствующее 
имущество. При этом на основании норм закона исчисление налога производится налого-
выми органами отдельно по каждому объекту налогообложения исходя из его инвентари-
зационной стоимости по состоянию на 1 января каждого года. 

Учитывая изложенное, налогообложение недвижимого имущества, составляющего 
домовладение, должно производиться налоговыми органами отдельно в отношении каж-
дого объекта, входящего в состав домовладения, и только при наличии права собственно-
сти на такой объект. 

 
Билко А.В. 

КрНУ им. Михаила Остроградского, Украина 
Научный руководитель: ассистент Онищенко О.В. 

ВЛИЯНИЕ НАЛОГОВОГО КОДЕКСА НА РАЗВИТИЕ МАЛОГО БИЗНЕСА  
В УКРАИНЕ 

Целью принятия Налогового кодекса Украины (НКУ) было упорядочение систем за-
конодательства в сфере налогового регулирования, улучшения условий ведения бизнеса. 
По международным оценкам суммарная ставка налогов в Украине составляет 55,5 % от 
чистого дохода.  

С одной стороны, после принятия НКУ произошло сокращение количества налогов и 
сборов и снижение налогового давления на экономику. Вместо 29 общегосударственных и 
14 местных обязательных платежей, НКУ предусмотрено 17 общегосударственных и 5 
местных налогов, ставка налога на прибыль снизилась до 19 % к 2013 году, количество 
групп единого налога выросло до шести. Это положительно сказалось на количестве субъ-
ектов малого бизнеса. Так, количество зарегистрированных физических лиц- предприни-
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мателей по состоянию на 01.01.2012 меньше, чем по состоянию на 01.01.2013, при этом 
темп прироста составляет 3,06 %.  

С другой стороны, среди проблем развития малого бизнеса в Украине остались слож-
ная система налогообложения, «тенизация» экономики при использовании единого налога, 
которые требуют решения и дальнейшего реформирования всей налоговой системы. 

 
Будришова С.Ю. 

Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: к.э.н, Бутылина М.П. 

МЕТОДЫ НАЛОГОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В РФ 
Оснoвные пoдхoды к регулирoвaнию нaлoгoвых прaвooтнoшений в Рoссии 

зaкреплены нaлoгoвым зaкoнoдaтельствoм, кoтoрoе включaет в себя Нaлoгoвый Кoдекс 
Рoссийскoй Федерaции, зaкoнoдaтельные и нoрмaтивные aкты РФ, субъектoв РФ и 
oргaнoв испoлнительнoй влaсти. В oснoву системы нaлoгoвoгo регулирoвaния положены 
специфические метoды.  

К метoдaм нaлoгoвoгo регулирoвaния мoжнo oтнести следующие: oтсрoчкa 
нaлoгoвoгo плaтежa, инвестициoнный нaлoгoвый кредит, нaлoгoвые кaникулы, нaлoгoвaя 
aмнистия, нaлoгoвые вычеты, выбoр и устaнoвление нaлoгoвых стaвoк, междунaрoдные 
дoгoвoры oб избежaние двoйнoгo нaлoгooблoжения. 

Перспективным направлением нaлoгoвoгo регулирoвaния является инвестициoнный 
нaлoгoвый кредит, кoтoрый предстaвляет сoбoй изменение срoкa уплaты нaлoгa при 
нaличии сooтветствующих oснoвaний. К ним oтнoсятся прoведение oргaнизaцией нaучнo-
исследoвaтельских и oпытнo-кoнструктoрских рaбoт, oсуществление иннoвaциoннoй 
деятельнoсти, выпoлнение oргaнизaцией вaжнoгo зaкaзa пo сoциaльнo-экoнoмическoму 
рaзвитию региoнa. Если вo втoрoм и третьем случaях суммa кредитa oпределяется пo 
сoглaшению между упoлнoмoченным oргaнoм и зaинтересoвaннoй oргaнизaцией, тo при 
прoведении нaучнo-исследoвaтельских и oпытнo-кoнструктoрских рaбoт суммa кредитa не 
мoжет быть бoлее 30% oт стoимoсти приoбретеннoгo oргaнизaцией для этих целей 
oбoрудoвaния. Этo дoвoльнo-тaки слaбo сoглaсуется с вoзмoжнoстями предприятий 
мaлoгo и среднегo бизнесa, являющихся oснoвными пoтенциaльными учaстникaми 
дoгoвoрoв oб инвестициoннoм нaлoгoвoм кредите.  

Одним из сoциaльнo знaчимых метoдoв нaлoгoвoгo регулирoвaния являются 
нaлoгoвые вычеты, кoтoрые мoгут применяться не тoлькo предприятиями и 
oргaнизaциями, нo и грaждaнaми. Нaлoгoвые вычеты пoдрaзделяются нa стaндaртные, 
сoциaльные, имущественные и прoфессиoнaльные [4, с.20].  

 
 Германова Н. В. 
ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Латынина Н.А. 
ОШИБКИ КОНТРАГЕНТА КОМПАНИИ, КОТОРЫЕ МОГУТ ПРИВЕСТИ  

К ОТКАЗУ В ВЫЧЕТЕ НДС 
Очень часто причиной отказа в вычете НДС являются неправомерные и ошибочные 

действия контрагента, например продавец, неверно оформил счет – фактуру, незаконно 
осуществлял деятельность или вовсе уклонился от уплаты налога. Но иногда компании 
удается отстоять право на вычет в судебном порядке. 

Практика показывает, что большинство отказов в вычете связано с недобросовестно-
стью деятельности контрагента. Поэтому налогоплательщику важно не только выполнить 
все условия, предусмотренные законодательством, но и быть готовым доказать инспекто-
рам факт проявления должной осмотрительности при выборе контрагента. В частности, 
запросить у продавца копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, вы-
писку из ЕГРЮЛ, копию лицензии или разрешения на право осуществления деятельности, 
информацию о применяемом налоговом режиме, а также лицах, имеющих право подписи 
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документов. Рассмотрим, какие неправомерные или ошибочные действия контрагента мо-
гут обернуться для компании налоговыми потерями в части НДС. 

Ошибка № 1. Контрагент неверно заполнил реквизиты счета – фактуры. 
Ошибка № 2. Счет – фактура подписана не уполномоченным лицом. 
Ошибка № 3. Контрагент не уплатил НДС в бюджет. 
Ошибка № 4. Продавец неправильно определил ставку НДС. 
Ошибка № 5. Счет фактуру выставил поставщик, не являющийся плательщиком 

НДС. 
Ошибка № 6. Контрагент не представил документы в рамках встречной проверки. 
Ошибка № 7. У контрагента отсутствует лицензия или разрешение на ведение опре-

деленного вида деятельности. 19 
 

Гимадиева Л.Т. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: ст.преподаватель Латынина Н.А. 
СОВЕРШЕНСВОВАНИЕ МЕСТНОГО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 

В рамках реализации основных направлений налоговой политики РФ на 2014-2016 
гг. предусмотрены следующие меры по реформированию местного налогообложения. 

Во-первых, в последнее время в России обсуждается тема введения единого налога 
на недвижимость, который заменит собой налог на имущество физических лиц и земель-
ный налог. 

Во-вторых, представляется целесообразным включить в перечень объектов налого-
обложения по земельному налогу земельные участки, ограниченные в обороте в соответ-
ствии с законодательством РФ, предоставленные для обеспечения обороны, безопасности 
и таможенных нужд. 20 

Основным путем совершенствования местного налогообложения является введение 
единого налога на недвижимое имущество, который заменит собой налог на имущество 
физических лиц, земельный налог и налог на имущество организаций. Существует много 
различных доводов как положительных, так и отрицательных по введению данного нало-
га. С целью анализа необходимо рассмотреть плюсы и минусы введения единого налога 
на недвижимость  

Его преимуществами являются: мощное наполнение муниципальных бюджетов; на-
лог будет способствовать децентрализации власти и большей финансовой самостоятель-
ности местных органов самоуправления; удобство для граждан при регистрации земли и 
недвижимости единым целым; налоговое бремя должно лечь на плечи богатых – тех, у 
кого в собственности есть много дорогих объектов недвижимости; система налогообло-
жения будет более справедливой – при условии оплаты налога исходя из оценки БТИ, 
собственники дешевого жилья порой платят больше, чем владельцы элитной недвижимо-
сти; налог призван препятствовать спекуляциям на рынке недвижимости и способствовать 
снижению цен.  

На этом перечень положительных сторон введения налога заканчивается. Стоит за-
метить, что даже неспециалисту ясно, что большая часть из них – весьма эфемерна. А вот 
минусы у этого налога есть, к тому же – вполне реальные: новый проект в целом ужесто-
чит налоговое бремя; налог будет способствовать нарастанию внутреннего протеста в 
стране, для которого и без этого есть масса предпосылок; отсутствие сегодня единого объ-
екта недвижимости; отсутствие механизма принудительного порядка регистрации права 
собственности; необходимость постоянной оценки и переоценки всех объектов недвижи-

                                                 
19 Грачева, А. А. Семь распространенных ошибок контрагента компании, которые могут привести 
к отказу в вычете НДС // Электронный журнал « Российский налоговый курьер ».-2013. – № 20. 
20 Основные направления налоговой политики Российской Федерации на 2013 год и на плановый 
период 2014 и 2015 годов: офиц. текст в ред. последних изменений // Консультант Плюс [Элек-
тронный ресурс] http://www.consultant.ru 
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мости; необходимость создания кадастра в каждом из регионов; слишком большая разни-
ца между коммерческой стоимостью недвижимости и оценочной в БТИ; отсутствие меха-
низма начисления льгот по данному налогу; необходимость вводить дифференцирован-
ную систему налогообложения – стоимость квадратных метров отличается в несколько 
раз зависимо от региона и даже района в городе.21 

Таким образом, стоит отметить, что основным путем совершенствования местного 
налогообложения является введение единого налога на недвижимое имущество, который 
заменит собой налог на имущество физических лиц, земельный налог и налог на имуще-
ство организаций.  

 
Дудакова А.А. 

Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: к.э.н, Мурзаева О.В. 

ПРОБЛЕМЫ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОГО  
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Как известно, развитие экономики и здравоохранения взаимосвязано. За годы совет-
ской власти было много сделано для развития здравоохранения. Однако финансовых ре-
сурсов для развития здравоохранения постоянно не хватало. Одной из важных причин 
этого было то, что здравоохранение, как и другие отрасли социального обслуживания, от-
носилось к непроизводственной сфере, которая финансировалась по остаточному принци-
пу. Все это требовало коренных изменений в финансировании данной отрасли социальной 
сферы. Однако и реформирование российского здравоохранения в 1990-е годы оказалось 
незавершенным и привело к неоднозначным результатам. В переходный период значи-
тельно сократились возможности государства финансировать предоставление населению 
бесплатной медицинской помощи, вследствие чего резко уменьшилась ее доступность для 
широких слоев населения. В настоящее время в РФ существует преимущественно однока-
нальная система финансирования за счет средств обязательного медицинского страхова-
ния.  

В настоящее время в российском здравоохранении остаются такие серьезные про-
блемы, как:  

- устаревшая материально-техническая база, особенно муниципального звена здра-
воохранения; 

- низкая заработная плата медицинских работников, особенно врачей-специалистов 
и медицинских работников, которые трудятся в стационарах; 

- отсутствие системы непрерывного медицинского образования, как это имеет ме-
сто в развитых странах и т.д. 

 
Жук Д.С. 

КрНУ им. М. Остроградского 
г. Кременчуг, Украина 

Научный руководитель: ассистент, Онищенко О.В. 
НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ В УКРАИНЕ 

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) – один из прямых налогов в системе нало-
гообложения Украины. Согласно данным за 2011 год, налоговые поступления в сводном 
бюджете страны составили 334691,9 млн. грн., из них 60224,5 млн. грн. – НДФЛ (то есть 
17,99% из общей суммы) [1]. 

Согласно Налоговому Кодексу Украины, основной ставкой налога является 15%. Ес-
ли же ее размер превышает 10 минимальных заработных плат, то к суме превышения 

                                                 
 21 Скуфинский О.А. «Введение единого налога на недвижимость: плюсы и минусы» // Российская 
газета. – 2012. – №834 (5). – С.6-7. 
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применяется ставка 17%. Также может использоваться ставка 5%, 10% или 30% (в отдель-
ных случаях, согласно законодательству) [2].  

Касательно данного налога, в Украине существует множество проблем. Одной из 
наиболее важных является значительное скрытие доходов населением. Тенизация эконо-
мики приводит к появлению низкой базы налогообложения, таким образом государство не 
получает должный уровень денежной поддержки от налога на доходы физических лиц. 

Для устранения данной проблемы следует прибегнуть к следующим мерам: увели-
чению заработной платы для легализации доходов, уменьшению налоговой нагрузки на 
население или распределения ее для разных слоев населения (снижения процента для 
«бедных»). Также важно учитывать семейное положение, наличие детей и прочие факто-
ры при налогообложении, как это делается во многих зарубежных странах. 

  
Забурдаева Е.А.  

ИЭУиП, г. Набережные Челны  
 Научный руководитель:к.э.н., доцент Зиятдинов А.Ф. 

НАЛОГ НА РОСКОШЬ 
Одной из нерешенных проблем остается недопустимо высокая дифференциация до-

ходов населения, несравнимая ни с одной страной еврозоны. Большой разрыв в уроне до-
ходов ведет к росту социальной напряженности. Введение налога на роскошь вполне ло-
гичный решение, которое могло бы иметь несколько положительных последствий. Так, 
можно было бы перераспределить денежные потоки в реальный сектор экономики, парал-
лельно освободив от налогообложения капитальные вложения. Можно также достичь ан-
тикоррупционного эффекта. Существует еще и социальный эффект, так как налоговая на-
грузка перераспределяется более справедливо. Также существует и фискальный эффект, 
состоящий в увеличении доходов дефицитных региональных и местных бюджетов.  

С 2014 налог на роскошь будет введен в виде повышающих коэффициентов транс-
портного налога для автомобилей со стоимостью свыше 3 млн руб., а в отношении недви-
жимого имущества вопрос о налогообложении роскоши отложен до введения налога на 
недвижимость, т.е. минимум до 2015 г. 

Таким образом, изначально предназначавшийся налог для людей со сверхдохода на-
носит больший удар по среднему классу. Складывается очень мрачная картина: пока че-
ловек, накопивший к старости на хороший автомобиль или взявший его в кредит будет 
подвергаться двойному обложению, уплачивая транспортный налог с учетом повышаю-
щих коэффициентов, чиновники, разработавшие законопроект будут находиться в своих 
загородных коттеджах, передвигаться на служебных автомобилях, не уплачивая новый 
налог. Учитывая все эти моменты, многие специалисты считают, что законопроект по 
введению налога на роскошь нуждается в глубочайшей проработке, в первую очередь в 
части налогообложения престижной недвижимости. 

 
Зайнуллина А. Ф. 

ИЭУиП, г.Альметьевск 
Научный руководитель: ст.преподаватель Моисеева Ю.Н. 

ВВЕДЕНИЕ НАЛОГА НА ИМУЩЕСТВО – ПУТЬ К ПРОГРЕССУ  
ИЛИ РЕГРЕССУ СТРАНЫ? 

Введение налога на недвижимость – одна из самых обсуждаемых на сегодняшний 
день тем. Имеются как сторонники, поддерживающие введение нового налога, так и про-
тивники, подвергающие новый законопроект критике.  

Суть нового налога заключается в замене трех имущественных налогов – налога на 
имущество организаций, налога на имущество физических лиц и земельного налога одним 
единым налогом на недвижимость. Несмотря на то, что по новой схеме налог недвижи-
мость задумывается как единый, он по-прежнему будет рассчитываться отдельно на зем-
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лю и здания. Ставка налога будет устанавливаться регионами в пределах, установленных 
федеральным законодательством и зависеть от кадастровой стоимости имущества. 

Ориентировочно налог на недвижимость на всей территории Российской Федерации 
будет введен не позднее 2018 года.  

По мнению ряда экспертов, введение налога на недвижимость станет настоящей ка-
тастрофой. Экономические «минусы» перевесят «плюсы». А реакция населения окажется 
более острой, чем даже при монетизации льгот. Возможен новый социальный протест 
разрушительной силы. 

Однако обратная сторона отмечает, что в ряде стран с «продвинутой» демократией и 
высоким уровнем социального развития, налог на недвижимость давно исчисляется из 
рыночной стоимости недвижимости и составляет не менее 2% от неё и что этот налог яв-
ляется очень важным и значительным источником поступления средств и в местный, и в 
государственный бюджет.  

Так справедливо ли введение налога на имущество? Приведёт ли оно к прогрессу и 
демократизации общества, либо же наоборот, обеднит страну? Данный вопрос волнует 
всех, так как новый налог коснётся практически каждого жителя нашей страны.  

По нашему мнению, если говорить о демократизации общества и об обогащении го-
сударственный казны, то стоило бы вернуться к вопросу о введении налога на роскошь, 
который более справедливо учитывал бы налогообложение дорогой и элитной недвижи-
мости. 

 
 

Захарова В.Н. 
Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 

Научный руководитель: ст.преподаватель Малахова Н.А. 
ПРОБЛЕМЫ КРЕДИТОВАНИЯ МАЛОГО БИЗНЕСА 

По оценкам специалистов на современном этапе развития экономики России остро 
нуждаются в кредите не менее 70% активно работающих представителей малого и средне-
го бизнеса. Одной из основных причин непредставления кредитов является отсутствие у 
большинства предпринимателей собственной недвижимости, которую они могли бы пре-
доставить в качестве залогового обеспечения.  

 Банки хотят получить в залог ликвидное имущество предпринимателей, которое 
полностью обеспечивало бы все возможные риски не возврата кредита. Причем порой по 
требованию банков стоимость обеспечения должна перекрывать эти риски больше, чем в 
два раза.  

Решением проблемы отсутствия залоговой недвижимости может стать обращение в 
один из государственных фондов по поддержке малого предпринимательства, например, в 
Фонд содействия кредитованию малого бизнеса. Подобные фонды готовы предоставить 
до 50% обеспечения по кредитам предпринимателей. Каждый предприниматель, подавая 
заявку, должен обосновать перспективы развития собственного бизнеса, планируемую 
прибыль, расходы и сроки возврата долга.  

В случаях, когда бизнес действительно убыточен и компании необходимы деньги 
буквально для выживания, существует выход – обращение к частным инвесторам, кото-
рые готовы пойти на большие риски, чем банки. При этом получение денег у частных ин-
весторов позволяет бизнесу решить вопросы с необходимым финансированием практиче-
ски за несколько дней, а, с точки зрения закона, подобные сделки юридически защищены 
не хуже, чем банковское кредитование. Несмотря на сложности, развитие кредитования 
малого предпринимательства в России имеет положительные перспективы. 
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Захватова С.А. 
Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: к.э.н, Бутылина М.П. 

ОСОБЕННОСТИ НАЛОГОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  
При переходе к рыночным oтнoшениям мoжнo выделить следующие особенности 

нaлoгoвoгo регулирoвaния экoнoмики: нaлoги стaнoвятся oснoвным истoчникoм дoхoдoв 
гoсудaрственнoгo бюджетa и oт пoлнoты их сбoрa зaвисит финaнсирoвaние 
oбщегoсудaрственных рaсхoдoв. Гoсудaрствo ищет кoмпрoмисс между пoтребнoстями 
увеличения пoступлений средств в бюджет и вoзмoжнoстями их удoвлетвoрения. Пресле-
дуя фискaльные цели, oнo мoжет пoйти нa неспрaведливoсть пo oтнoшению к предпри-
ятиям и изъять чaсть ресурсoв, неoбхoдимых для нoрмaльнoгo вoспрoизвoдствa, 
перелoжить тяжесть нaлoгoвoгo бремени с истиннoгo влaдельцa дoхoдoв и имуществa нa 
пoкупaтеля егo прoдукции и услуг, дoпустить двoйнoе oблoжение и т.п. Однaкo тaкие дей-
ствия пoдрывaют сaму нaлoгoвую бaзу и в кoнечнoм итoге привoдят к снижению 
гoсудaрственных дoхoдoв. В настоящее время экoнoмические реaлии диктуют 
неoбхoдимoсть активизации стимулирующей функции нaлoгoв. 

Мехaнизм нaлoгoвoгo регулирoвaния oпирaется нa зaкoнoдaтельную бaзу и включaет 
в себя ряд элементoв, пoзвoляющих нaпрaвлять предпринимaтельскую инициaтиву пред-
приятий в нужнoе руслo, oбеспечивaя тем сaмым стaбильнoсть и рoст пoступлений 
дoхoдoв в гoсудaрственный бюджет. Слoжнoсть егo функционирования зaключaется в 
тoм, чтo неoбoснoвaнные решения мoгут привести к непoпрaвимым пoследствиям, кoгдa 
нaчинaет рaзрушaться нaлoгooблaгaемaя бaзa [3, с.18]. 

Кoнечнaя цель нaлoгoвoгo регулирoвaния – урaвнoвесить интересы трех субъектoв: 
гoсудaрствa, хoзяйствующих субъектoв и грaждaн. 

Таким образом, нaлoгoвoе регулирoвaние является oдним из элементoв нaлoгoвoгo 
мехaнизмa. Суть егo зaключaется в тoм, чтo любoе вмешaтельствo в хoд 
вoспрoизвoдственных прoцессoв дoлжнo быть экoнoмически целесooбрaзным и 
oбoснoвaнным [4, с.18]. 

 
Казукова А.С. 

ИЭУиП, г. Набережные Челны  
Научный руководитель: ст. преподаватель. Деревенскова М.Г. 

ОБОБЩЕНИЕ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА ВЗИМАНИЯ ИМУЩЕСТВЕННЫХ  
НАЛОГОВ С ОРГАНИЗАЦИЙ И ВОЗМОЖНОСТЬ ЕГО ПРИМЕНЕНИЯ  

В РОССИИ 
История взимания имущественных налогов насчитывает несколько веков, с 

древнейших времен пытались с граждан взимать налоги с принадлежавшего им 
имущества. 

Для того, чтобы стимулировать конкретные виды деятельности может даваться 
освобождение от уплаты налога на фиксированный срок. Обычно льготам подлежит сам 
объект налогообложения, а не налогоплательщик. 

Несомненным является то, что сама система налогообложения в разных странах 
отличается, так как она основана с учетом внутренних специфических особенностях 
страны. 

В Голландии этот налог разделен на две части, первую из которой уплачивает 
владелец собственности, а вторую – пользователь. Если эти категории объединяются в 
одном лице, то данный налогоплательщик уплачивает обе части. 

В Швеции по этому налогу достаточно интересна система обложения. Так, на 
новые помещения предусматривается освобождение от уплаты налога на 5 лет, в 
следующие 5 лет применяется скидка по налогу в 50%. 
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Доля, занимаемая имущественными налогами в зарубежных странах намного выше, 
чем в России. Хотя основные принципы взимания имущественных налогов Российской 
Федерации и стран Запада во многом похожи. 

Неоспоримым фактом является то, что многие проблемы относительно технических 
нюансов взимания имущественных налогов, уже решенные в ряде зарубежных стран, в 
России ещё остаются на прежнем уровне. 
 

Каюмова Г.И. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: ст.преподаватель Латынина Н.А. 
СОВЕРШЕНСТСВОВАНИЕ МЕХАНИЗМА ВЗИМАНИЯ НДФЛ 

В современных условиях система налогообложения доходов физических лиц выпол-
няет несколько социально-экономических функций по регулированию доходов населения, 
стимулированию предпринимательской деятельности и обеспечению накопления доходов 
бюджета. Налог на доходы физических лиц является одним из важнейших федеральных 
налогов. С точки зрения доходов бюджета этот налог занимает третье место после налога 
на добавленную стоимость и налога на прибыль организаций. Его удельный вес в налого-
вых поступлениях в консолидированный бюджет превышает 30%22. 

Как мы знаем, в силу частого изменения законодательства, а также недостаточного 
регулирования отдельных вопросов на практике часто возникают проблемы и спорные 
ситуации, связанные с исчислением и уплатой налога. Предприятие – это как бы живой 
организм, работающий не ритмично, допускающий сбои и колебания в показателях. Ста-
бильность выплаты заработной платы, ее размер зависят от экономического состояния 
предприятия, степени его деловой активности, рентабельности произведенной продукции 
и уровня продаж. При низких показателях финансовых результатов предприятия нередко 
бывают перебои с выплатой заработной платы, а соответственно и с удержанием НДФЛ. 
Правильность исчисления и своевременность удержания и перечисления в бюджет сумм 
налога, по-нашему, также зависит от правильности и ритмичности работы бухгалтерской 
службы. От компетентности, аккуратности и опытности бухгалтера зависит, будет ли при-
влекаться налоговый агент к ответственности за ненадлежащее исполнение налогового 
законодательства. Большое значение имеет тот факт, правильно ли поставлен налоговый 
учет на предприятии и сформирована учетная политика в целях налогообложения.  

В частности, проблемы обложения НДФЛ также возникают при компенсационных 
выплатах, а также при применении стандартных налоговых вычетов 23. 

Следовательно, можно предположить, что при условии сохранения устойчивых тем-
пов роста денежных доходов населения за вычетом социальных выплат, доля стандартных 
вычетов по НДФЛ в налоговой базе будет постепенно сокращаться. 

Итак, в связи с различными проблемами механизма взимания НДФЛ, по-нашему, 
необходимо совершенствовать механизм формирования НДФЛ. 

Например, еще одним фактором, свидетельствующим о необходимости совершенст-
вования механизма формирования налога на доходы физических лиц, является стабильно 
повышающийся объем скрытой оплаты труда и составляющий на данный момент, почти, 
одну треть в составе заработной платы налогоплательщиков 24. 

Таким образом, существующий порядок исчисления налога в Российской Федерации 
не позволяет полностью раскрыть социальные возможности НДФЛ. И поэтому совершен-
ствование НДФЛ не прекращается, а только усиливается. 

 
 

                                                 
22 Официальный сайт ФНС России – http://www.nalog.ru/ 
23 http://www.rusconsult.ru/common/news/news_477.html 
24 Волохов С.П. Оценка выпадающих доходов бюджетов в механизме подоходного налогообложе-
ния граждан и способы их компенсации // Журнал «Казанская наука». – 2013. – №3. 
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Кузнецова Е.Д. 
Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 

Научный руководитель: к.э.н. Мурзаева О.В. 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ВИДЫ НАЛОГОВОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Направления консультирования разделяются в основном по отраслям, в которых 
осуществляет свою деятельность хозяйствующий субъект. Виды налогового консультиро-
вания разнятся в зависимости от цели, которую преследует организация при обращении к 
налоговым консультантам.  

Основные направления налогового консультирования: международное налогооб-
ложение и трансфертное ценообразование; косвенное налогообложение и таможенное ре-
гулирование; консультирование физических лиц по вопросам налогообложения; и т.д.  

Виды налогового консультирования: 
1. Консультирование и разработка рекомендаций по отдельным вопросам: начисле-

ние и уплата налогов в бюджет; налогообложение заключенных сделок; применение нало-
говых льгот; сложные и нестандартные ситуации и т.д.  

2. Разработка оптимального налогового поведения касается: разработки налоговой 
стратегии компании; оптимизации налоговых платежей; прогнозирования налоговых рис-
ков; налогового планирования и т.д. 

3. Представление интересов налогоплательщика: представительство в налоговых 
отношениях; правовая экспертиза нормативных и иных актов налоговых органов; по-
строение линии защиты в суде; контроль исполнения решений арбитражного суда и т.д.; 

4. Ведение дел налогоплательщиков подразделяется на ведение налогового учета и 
составление налоговой отчетности. 

 
 

Кульментьева Г.И. 
ИЭУиП, г. Казань 

ИНИЦИАТИВЫ В СФЕРЕ НАЛОГОВОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 
Масштабы налоговой преступности в России сегодня представляют реальную угрозу 

экономической безопасности государства. В течение последних лет, наблюдается значи-
тельное распространение фактов уклонения от уплаты налогов, которые ранее имели ра-
зовый характер. По сравнению с другими видами экономических преступлений число 
официально зарегистрированных преступных нарушений налогового законодательства 
может показаться относительно небольшим. 

По данным налоговых органов, лишь 17 % всех экономических субъектов, функцио-
нирующих в России, полностью и в срок рассчитываются по своим налоговым обязатель-
ствам, 50 % – производят платежи время от времени, а 33 % вообще не платят налоги. 

Президентом России Владимиром Путиным внесен в Госдуму законопроект, соглас-
но которому по налоговым преступлениям уголовные дела можно будет возбуждать не 
только по инициативе ФНС. Такие полномочия с момента принятия документа получат и 
органы внутренних дел. Налоговый орган не должен бороться с налоговыми преступле-
ниями, его функция – проверять своевременность внесения налоговых платежей. Кто-то 
иной должен выполнять и карательные функции. Вот эту нелегкую ношу и намерен взва-
лить на себя Следственный комитет. Теперь Следственный комитет собирается вернуть 
прежние порядки и снова получить возможность возбуждать дела, получив материалы 
оперативно-розыскной деятельности. 

В Следственном комитете РФ разработан законопроект, согласно которому предла-
гается отменить введенную несколько лет назад норму о возбуждении уголовных дел по 
налоговым преступлениям только по материалам проверок налоговых инспекций. Для 
большей успешности расследований налоговых преступлений предлагается восстановить 
расформированную несколько лет назад налоговую полицию, наделив ее правом на опе-
ративно-розыскную деятельность. 



 74

Также Следственный комитет хочет ввести в Налоговый кодекс запрет на злоупот-
ребление правом в налоговой сфере и закрепить в нем понятие «мнимая хозяйственная 
операция». Следователи рассчитывают провести границу между законными сделками, 
приводящими к снижению налогов, и незаконными. 

Сейчас борьба со злоупотреблениями ведется исключительно с помощью постанов-
лений Высшего арбитражного суда. Но постановления ВАС недостаточно, чтобы при-
влечь налогоплательщика к уголовной ответственности, если он прямо не нарушил закон. 
Как только эти нормы появятся в Налоговом кодексе, уголовная ответственность будет 
грозить тем, кто практикует схемы, основанные на фиктивных сделках. Например, тради-
ционные для России схемы финансирования.  

Нельзя провести четкую грань между легальными и нелегальными схемами, у нало-
говиков появляется большое пространство для воображения. Даже изменение цен в сделке 
можно будет трактовать как попытку снизить налогооблагаемую базу.  

Налоговое администрирование, включающее исчисление и уплату налогов, а также 
контроль соблюдения налогоплательщиком его обязанностей – это длительный и доста-
точно тяжелый процесс, в котором на одной стороне ринга стоит налогоплательщик, а на 
другой – сразу несколько властных структур. Будет логично, если эти структуры станут 
включаться во взаимодействие с налогоплательщиком последовательно, а не одновремен-
но. Непоследовательность в этом вопросе приведет к тому, что предприниматели будут 
вынуждены тратить свои силы, в первую очередь, на самооборону от силовых структур, а 
не на выполнение своих производственных функций. 

СКР хочет разграничить налоговую оптимизацию и уход от налогов, но злоупотреб-
ление налоговым правом – это почти оптимизация. Очевидно, что государство пытается 
увеличить собираемость средств в бюджет с помощью привлечения СК РФ. Но также есть 
риск еще больше увеличить долю теневого сектора экономики. 

Логинов И.П. 
ИЭУиП, г. Набережные Челны 

Научный руководитель: ст. преподаватель Деревенскова М.Г. 
ВОЗМОЖНОСТИ ОТМЕНЫ ТРАНСПОРТНОГО НАЛОГА,  

ВКЛЮЧЕНИЕ СУММ ТРАНСПОРТНОГО НАЛОГА В ЦЕНУ БЕНЗИНА 
Практика включения сумм транспортного налога в цену бензина нашла своё 

активное применение в ряде западных стран, к примеру, в США транспортный налог 
взимается именно таким способом.  

Сейчас схема взимания транспортного налога, при сборе один раз в год 
представляет довольно большую порцию кормушки для чиновников, а включение 
налога в цену бензина автоматически её перекроет. При новом варианте денежные 
средства на ремонт дорог будут поступать в течение всего года равномерно, и 
соответственно, ремонт дорог будет проводиться в удобное для это время, а не как 
сейчас в декабре, после тендера. 

Для налоговой системы в целом, это изменение будет достаточно хлопотным, так как 
необходимо будет разработать и переделать отдельные статьи налогового законодательства. И 
к тому же регионы, скорее всего, будут выступать против такого новшества. 

Зато для налогоплательщиков – автомобилистов это включение решает многие 
проблемы. Для них становится всё предельно прозрачно, потому что они будут платить 
ровно столько, сколько используют транспортное средство для своих целей. 

Если сравнивать в денежном эквиваленте два варианта транспортного налога, то 
включенный в цену бензина гораздо привлекательнее для налогоплательщиков, чем 
при традиционной схеме. 

Инициаторы изменения взимания транспортного налога считают его именно 
социально справедливым, так как платить будут только за использование транспорта, а 
не за то, что он стоит в гараже. 
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Максин М.С. 
Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: к.э.н, Бутылина М.П. 

СУЩНОСТЬ МЕХАНИЗМА НАЛОГОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
Сущность мехaнизмa нaлoгoвoгo регулирoвaния зaключaется, с oднoй стoрoны, в 

тoм, чтo oн предстaвляет сoбoй специфическую фoрму oбщественных oтнoшений, 
вoзникaющих между нaлoгoплaтельщикaми и гoсудaрствoм в прoцессе перерaспределения 
нaциoнaльнoгo дoхoдa, a с другoй стoрoны, в тoм, чтo oн является метoдoм кoсвеннoгo 
вoздействия гoсудaрствa нa экoнoмику, пoлитику, сoциaльную сферу пoсредствoм 
нaлoгoвoгo зaкoнoдaтельствa, нaлoгoвoгo плaнирoвaния и других элементов нaлoгoвoй 
системы. Вaрьируя oбъемoм сoвoкупнoгo изъятия дoхoдoв юридических и физических 
лиц, гoсудaрствo oбеспечивaет финaнсoвыми ресурсaми oбщегoсудaрственные 
пoтребнoсти и регулирует прoпoрции рaзвития нaциoнaльнoй экoнoмики. 

Оснoвoпoлoжникoм нaуки гoсудaрственнoгo регулирoвaния экoнoмики явился Дж. 
Кейнс. В свoей теoрии зaнятoсти, прoцентa и денег oн дoкaзывaл, чтo рынoк, сaм пo себе, 
не спoсoбен oбеспечить пoлнoе и эффективнoе испoльзoвaние всех фaктoрoв прoизвoдствa 
и нуждaется в пoмoщи гoсудaрствa. Гoсудaрствo дoлжнo сoздaть тaкие услoвия 
прoизвoдствa, кoтoрые спoсoбствуют увеличению кaпитaльных влoжений, рaсширению 
бизнесa при сoхрaнении пoлнoй свoбoды предпринимaтелей в принятии хoзяйственных 
решений и oтветственнoсти зa их пoследствия. Стимулирoвaние прoизвoдственнoгo 
пoтребления кaпитaлa, пo егo мнению, пoвлечет рaсширение спрoсa нa средствa 
прoизвoдствa и рaбoчую силу. 

Высший зaкoнoдaтельный oргaн влaсти впрaве устaнaвливaть рaзличные нaлoги и 
мехaнизм их взимaния. Нo если сoздaннaя им нaлoгoвaя системa вступaет в прoтивoречие 
с oбъективными принципaми, тo через oпределенный прoмежутoк времени oнa 
oбязaтельнo прoдемoнстрирует свoю неэффективнoсть. В зaвисимoсти oт экoнoмическoгo, 
пoлитическoгo и сoциaльнoгo сoстoяния oбществa этa неэффективнoсть мoжет принять 
хaрaктер мaссoвoгo уклoнения oт уплaты нaлoгoв или нaрaстaющегo снижения нaлoгoвых 
пoступлений в результaте фиктивного сoкрaщения нaлoгoвoй бaзы [3, с.14]. 
 

Мамакова И.Г. 
ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель:ст.преподаватель Кульментьева Г.И. 
ИДЕЯ ВВЕДЕНИЯ НАЛОГА НА РОСКОШЬ: СОЦИАЛЬНАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ 

ИЛИ КОРМУШКА ДЛЯ КОРРУПЦИОНЕРОВ? 
В качестве одного из условий макроэкономического роста российской экономики 

органы власти предложили некий налоговый маневр, связанный с пополнением доходов 
государственного бюджета за счет введения дополнительного налога на богатство.  

В мировой практике существует двоякое мнение, как следует относиться к богатым 
гражданам и их имуществу. Одно из них оправдывает принцип «пусть богатые платят за 
роскошь», другое предполагает, что «богатых надо беречь» и не облагать повышенными 
налогами. Первое мнение оперирует рассуждениями о том, что основная функция госу-
дарства состоит в распределении средств, полученных обществом, для обеспечения ров-
ной картины справедливости. Другая полагает, что привлечение богатых в общество при-
водит к тому, что богатые «делятся» своими доходами с остальным обществом, участвуют 
и в меценатстве и в сфере потребления в обществе, тем самым платят косвенные налоги и 
провоцируют увеличение оборачиваемости средств и рост благосостояния граждан. 

Большинство россиян, не владеющих предметами роскоши, сочтут обязанность 
весьма состоятельных людей платить больше просто долгожданной социальной справед-
ливостью, не стоит забывать, что даже при наличии благих целей непродуманное до ме-
лочей введение дополнительного налога может стать очередной кормушкой для корруп-
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ционеров. Ведь в какой-то момент и каждый из нас может стать налогоплательщиком на-
лога на роскошь. 

Отдельного закона о налоге на роскошь не будет. Дополнительную нагрузку предпо-
лагается ввести за счет повышения транспортного налога для ценителей очень дорогих 
автомобилей и более высоких ставок налога на недвижимость. 
 

 Михайлова Е.Л. 
КНИТУ, г.Казань 

Научный руководитель: Кадеева З.Д. 
ОФФШОРЫ 

В последнее время все больше в правительстве поднимается вопрос о борьбе с офф-
шорами, деоффшоризацией. Оффшорная юрисдикция- это часть государства, осуществ-
ляющие регистрацию иностранным компаниям в точном соответствии с законодательст-
вом, на ведение бизнеса которых распространяется льготный режим налогообложения, 
снижены требования к бухгалтерскому учету и аудиту, частично или полностью сняты 
таможенные и торговые органы.(т.е. оффшор – это специально созданные экономические 
зоны).[1] Основные доходы оффшорной юрисдикции складываются от сборов за регист-
рацию и перерегистрацию, налоговых поступлений. 

 Оффшоры несут свои положительные моменты для бизнеса: репутация – как к ино-
странному представителю; при продаже бизнеса – без налогов и совершений сделок на 
территории страны нахождения бизнеса; при использовании оффшорной организации в 
качестве посредника в импортно-экспортных операциях; анонимность деятельности офф-
шорных компаний, свобода от государственного валютного контроля. [3] 

 На сегодняшний день вывод капитала из экономики России достигает огромных 
размеров, что влечет потери в Российском бюджете, в основном за счет увода денежных 
средств налоговый базы в иные юрисдикции). За последние 20 лет в оффшоры из России 
было выведено около $0,8-1 трлн. Россия находясь в обществе с странами: Австра-
лия,Австия, Бельгия, Великобритания, Венгрия, Германия, Дания, Израиль, Ирландия, 
Исландия, Испания, Италия, Канада, Люксембург, Мексика, Нидерланды, Новая Зелан-
дия, Норвегия, Польша, Португалия, Словакия. Словения, США, Турция, Финляндия, 
Франция, Чехия, Чили, Швейцария, Швеция, Эстония, Южная Корея и Япония (входя-
щие в состав экономической организации мира и развития – ОЭСР) объявляет войну ис-
пользованию низконалоговых юрисдикций (таких как: Белиз, Панама, Британско-
Вержинские острова, Сейшелы, Гонконг, Сингапур и Новая Зеландия) транснациональ-
ными компаниями.[2] 

В настоящее время ведутся списки стран либо юрисдикций, считающихся оффшор-
ными. Эти перечни стран принято называть «чёрными» т.е. перечень зон, которые ведут 
неприемлемую налоговую конкуренцию. Негативные последствия попадания страны в 
черный список: возможно увеличение налогообложения; государства, включённые в чёр-
ный список, могу остаться без финансовой помощи других стран в случае возникшей не-
обходимости.[3] 

Планируется вернуть множество сделок в российскую юрисдикцию, с помощью 
комплекса в мер в течение 2013 по 2018 годы. К концу 2013 года разработают законопро-
ект, который позволит определять налоговое резидентство компаний и наладить механизм 
по налогообложению компаний, контролируемых из-за рубежа. 

Несмотря на то что оффшоры несут свои положительные моменты в деятельности 
бизнеса, не имеют дальнейшего перспективного развития. 
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Мишкина О. П. 
ИЭУиП,г.Альметьевск 

Научный руководитель: ст.преподаватель Моисеева Ю.Н. 
 РАЗВИТИЕ ИНВЕСТИЦИОННОГО НАЛОГОВОГО КРЕДИТА 

Возможность предоставления инвестиционного налогового кредита предусмотрена 
ст. 66-67 НК РФ. Инвестиционный налоговый кредит (ИНК) – это форма изменения срока 
уплаты налога, позволяющая организации уменьшать платежи по налогу на прибыль, а 
также по региональным и местным налогам, в оговоренных в договоре пределах в течение 
определенного срока, не превышающего пяти лет. На сумму кредита начисляются про-
центы по ставке, которая не может быть менее одной второй и более трех четвер-
тых ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. 

С течением времени инвестиционный налоговый кредит должен был стать механиз-
мом, способствующим техническому перевооружению и позволяющим осуществлять вне-
дренческую или инновационную деятельность, в том числе по созданию новых или со-
вершенствованию применяемых технологий.25 Но инвестиционный налоговый кредит на 
сегодняшний день является пока малопопулярной мерой поддержки. 

В целях стимулирования и развития инновационных предприятий и объектов инно-
вационной инфраструктуры, по нашему мнению, необходимо расширить сферы примене-
ния и сроки предоставления инвестиционного налогового кредита. Совершенствование 
данного инструмента, по нашему мнению, может заключаться в увеличении срока его 
предоставления до 10 лет, включении в ИНК платежей по НДС и страховым взносам, а 
также дополнении оснований для его предоставления.  

Моисеева Ю.Н. 
ИЭУиП, г.Казань 
Ст. преподаватель 

ОБ ОТМЕНЕ ЕНВД 
Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход была введена в 

2003 г., с целью создании благоприятных условий для развития малого бизнеса, за счет умень-
шения налогового бремени и упрощения порядка исчисления налога и сдачи отчетности.  

Суть ЕНВД заключается в том, что плательщик налога рассчитывает налог исходя не 
из реально полученного дохода, а от размера установленного Налоговым кодексом РФ 
вмененного дохода. Переход на ЕНВД позволяет налогоплательщику не уплачивать нало-
ги, предусмотренные общепринятой системой налогообложения – налог на прибыль, 
НДФЛ, НДС, налог на имущество. Еще одним преимуществом данного режима является 
возможность не применять кассовые аппараты. 

Анализ практики применения ЕНВД показывает, что с момента его введения, инте-
рес к данной системе налогообложения со стороны субъектов предпринимательства по-
стоянно возрастал. В первую очередь об этом говорили показатели численности налого-
плательщиков, применяющих данный специальный налоговый режим и суммы ЕНВД, по-
ступающие в бюджетную систему. 

Рост количества налогоплательщиков ЕНВД и поступлений в бюджетную систему 
по данному налогу в определенной степени свидетельствовал о целесообразности введе-
ния данного налога. 

В 2010 году опыт использования этой системы был признан неудачным и поэтому 
встал вопрос об отмене ЕНВД. Отмена ЕНВД, как необходимая мера, непонятна, данный 
режим позволил оживить предпринимательскую активность в РФ.  

По нашему мнению, отмена ЕНВД увеличит налоговую нагрузку на субъектов мало-
го предпринимательства, что может привести к снижению их количества, и, как следствие, 
снижению налогов. Такая политика не соответствует провозглашенным целям государст-

                                                 
25 Пугачев А.А. Тенденции оптимизации налогового стимулирования инновационного развития экономики 
на примере Инвестиционного налогового кредита // Электронный журнал www.uresearch.psu.ru  
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венной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, направленной на 
создание благоприятных условий для развития предпринимательства. 

Отмена ЕНВД фактически означает сокращение льготных режимов налогообложения, 
которыми смогут воспользоваться малые предприятия, так как плательщиками патентной 
системы признаются лишь индивидуальные предприниматели. Соответственно у малых 
предприятий останется только упрощенная система налогообложения. Мы полностью под-
держиваем решение Правительства о сохранении ЕНВД до 2018 г. и введении добровольного 
перехода на данный режим в течение переходного периода. По нашему мнению, по итогам, 3-
5 лет можно будет определить целесообразность существования ЕНВД и принять взвешенное 
решение – либо сохранить, либо отменить его. Когда будет свободная конкуренция между 
налоговыми системами, тогда будет видно, что бизнесу выгоднее. 

 
Морозова Ю.С. 

Мордовский гуманитарный институт,Саранск 
Научный руководитель: ст.преподаватель, Скороходова О.Н. 

ИНСТИТУТ НАЛОГОВОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ В МЕХАНИЗМЕ 
НАЛОГОВОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

Необходимость и общественная полезность консультирования налогоплательщиков 
по индивидуальным запросам применительно к конкретным ситуациям определяются 
следующими положениями: 

1. Развитие нормативного регулирования условий налогообложения ведет к услож-
нению законодательства, снижает уровень понимания налоговых правил и оперативность 
адаптации налогоплательщиков к изменившимся условиям. 

2. Удовлетворение потребности налогоплательщика в индивидуальной профессио-
нальной помощи в исчислении налоговых обязательств применительно к конкретным 
проблемам и исходя из сложившихся условий его практической деятельности является 
важным фактором предупреждения налоговых нарушений. 

3. Активный характер процесса консультирования (в отличие от пассивного предос-
тавления информации и оказания услуг по исполнению предусмотренных законом дейст-
вий и функций) предполагает разумное предупреждение роста налоговой нагрузки и ми-
нимизацию издержек по уплате налогов в рамках действующего законодательства. 

4. Налоговая проблематика требует комплексного, разностороннего подхода на ос-
нове объединения многих сфер профессионального знания (сферы права, экономики, фи-
нансов, бухгалтерского учета, технологических процессов) и когнитивного моделирова-
ния процессов реализации налоговых отношений. 

5. Налоговые отношения имеют высокий конфликтный потенциал, определяемый 
объективными противоречиями между фискальными интересами государства, которые 
направлены на максимизацию налоговых доходов в бюджетной системе, и личными инте-
ресами налогоплательщиков, ориентированными на экономию непродуктивных расходов. 
 

Мурнова К. С. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: ст.преподаватель Латынина Н.А. 
ПРИЧИНЫ И ПОСЛЕДСТВИЯ ОТМЕНЫ ЕНВД  

Государственная Дума РФ вынесла решение об упразднении в 2018 году единого на-
лога на вмененный доход. Планируется, что индивидуальные предприниматели, приме-
нявшие ЕНВД, перейдут на патентную систему налогообложения, а организации – на об-
щий или упрощенный режим налогообложения. Против отмены ЕНВД выступает как ма-
лый, так и крупный бизнес. Так для малого бизнеса ЕНВД, пожалуй, самая оптимальная 
система налогообложения. Расчет данного налога очень прост и удобен даже для людей, 
не имеющих специального образования. Что касается крупных компаний, они экономили 
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на уплате налогов путем искусственного дробления своего бизнеса на несколько мелких, 
что, в прочем, не противоречит налоговому законодательству. 

Целью введения данной системы налогообложения являлось снижение налоговой 
нагрузки для субъектов малого и среднего бизнеса, что побуждает выход предпринимате-
лей из сферы теневого бизнеса. Причиной же отмены ЕНВД специалисты считают жела-
ние государства повысить доходную часть бюджета, т.к. зачастую ЕНВД не может отра-
жать реальные доходы малого бизнеса, фактически допуская получение неограниченного 
по размеру дохода при фиксированной сумме налога.  

Что касается последствий отмены ЕНВД, то главным из них станет снижение реаль-
ных доходов населения. Вызвано это тем, что упразднение данного специального налого-
вого режима спровоцирует рост цен, необходимый для покрытия увеличенной налоговой 
нагрузки на малый и средний бизнес. Предприниматели будут поставлены в условия, су-
ществовавшие до введения ЕНВД, при которых они по тем или иным причинам выбирали 
путь уклонения от уплаты налогов. 

Мусина А.Р. 
Мордовский гуманитарный институт г.Саранск 

Научный руководитель: ст.преподаватель Малахова Н.А. 
ПРОБЛЕМЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИ В 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРАХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
В настоящее время в России услуги по страхованию, сострахованию и перестрахова-

нию, оказываемые страховыми организациями, освобождены от обложения НДС (пп. 7 п. 
3 ст. 149 НК РФ).  

Суммы НДС, уплаченные поставщикам по приобретаемым товарам (работам, услу-
гам), страховые организации имеют право включать в затраты, принимаемые при исчис-
лении налога на прибыль организаций.  

Однако на практике страховщики занимаются такими видами деятельности, которые 
под освобождение не подпадают. 

В отношении операций, связанных с движением активов при размещении страховых 
резервов, НДС уплачивается в общеустановленном порядке. 

Основной проблемой налогообложения страховой деятельности на современном 
этапе являются различные формы мошенничества, совершаемого с помощью страхо-
вых организаций. 

Затруднения в осуществлении контроля за реальными денежными потоками прово-
цируют сокрытие доходов и уход от налогов, поэтому доходный потенциал страховых 
организаций не реализуется, а действующая система налогообложения не обеспечивает 
ни справедливого распределения налогового бремени, ни устойчивых доходов бюджета. 

Таким образом, основные проблемы налогообложения деятельности страховых орга-
низаций связаны с порядком исчисления и уплаты налога на добавленную стоимость, так 
как страховые организации осуществляют одновременно облагаемые и необлагаемые 
НДС операции, обусловленные спецификой страховой деятельности.  

Нургалиева Р.Ш. 
ИЭУиП, г.Набережные Челны 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Фаррахова Е.Г. 
ОСОБЕННОСТИ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ТОРГОВЛИ 
Современные торговые предприятия уплачивают налоги по общей системе налого-

обложения, системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход и упро-
щенной системе налогообложения.  

При проведении исследования налогообложения торговых организаций наибольшую 
сумму налогов они уплачивают при применении традиционной системы, а наименьшую 
при применении упрощенной системы налогообложения, если объектом налогообложения 
будет выбрана величина доходов, уменьшенная на величину расходов. Однако многие из 
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них применяют традиционную систему налогообложения из-за необходимости уплаты 
НДС. В целях совершенствования налогообложения торговых организации можно выде-
лить несколько путей реформирования: 

- снижение ставки налога на добавленную стоимость до 12-13%. Льготную десяти-
процентную ставку на социально значимые товары при этом предлагается отменить, а 
часть выпадающих доходов компенсировать повышением акцизов на алкоголь, сигареты, 
топливо и автомобили; 

- при исчислении транспортного налога целесообразно учитывать техническое со-
стояние транспортного средства, которое можно определить при прохождении ежегодного 
техосмотра, а также периодичность использования автомобиля в течение года. В этих це-
лях необходимо ввести систему понижающих коэффициентов. 

- для оптимизации налогообложения по налогу на прибыль можно предложить пере-
ход на применение упрощенной системы налогообложения, при этом в качестве объекта 
выбрать доходы, уменьшенные на величину расходов. 

 
 Одрузова В. В. 

Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: ст.преподаватель Скороходова О.Н. 

МОДЕРНИЗАЦИЯ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЫ 
При администрировании налоговой системы необходимо: 
- региональные налоги в зависимости от объективных экономических условий могут 

и должны различаться, в первую очередь это касается налогообложения сферы природо-
пользования; 

- в сфере природопользования должны появиться новые налоги, так как дифферен-
циация НДПИ имеет определенные границы, все экологические платежи должны превра-
титься в налоги; 

- в системе налогообложения должны преобладать прямые налоги, так как они в 
полной мере позволяют осуществлять регулирующую и стимулирующую функции нало-
гов и налогообложения; 

- необходимо прекратить практику налоговых преференций сферы природопользо-
вания и финансово-кредитной системы; 

- эффективность налоговой системы определять не затратами на взимание налогов, а 
социально-экономической результативностью их использования; 

- необходимо значительно уменьшить налоговые траты в системе распределения, пе-
рераспределения, контрольно-ревизионных функций путем использования рыночных 
форм, методов и механизмов; 

- в малом бизнесе, в сельхозпроизводстве перейти от шедулярной к глобальной сис-
теме налогообложения; 

- прибыль, идущую на капитальный ремонт, реконструкцию и инвестирование, не 
облагать налогом; 

- должно быть изменено преобладание косвенных налогов над прямыми, в условиях сло-
жившейся социально-экономической ситуации в России косвенное налогообложение свиде-
тельствует о пассивной роли государства в осуществлении экономических преобразований; 

- необходимо шире использовать неналоговые формы доходов: муниципальные зай-
мы, региональные и муниципальные пенсионные и инвестиционные фонды, банки, систе-
му лицензирования и концессий; 

- формирование налоговой культуры граждан, которая позволит более эффективно 
осуществлять налоговую политику, взимать налоги и, как следствие, выполнять обязанно-
сти государства перед населением. Высокая налоговая культура способна повысить эф-
фективность всей российской налоговой системы, что выгодно не только для государства, 
получающего доход в виде поступлений от налогов, но и для всех членов общества, чьи 
потребности и нужды призвано удовлетворять государство. 
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Охина Т.А. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: ст.преподаватель Латынина Н.А. 
УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УКЛОНЕНИЕ ОТ УПЛАТЫ НАЛОГОВ  

С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 
Актуальность данной темы заключается в том, что все более важное значение для 

государства приобретает охрана экономических отношений в сфере налогообложения. 
Для экономики нашей страны, проблема собираемости налогов приобрела основное зна-
чение. Имеет место быть, что физические лица уклоняются от уплаты налогов и сборов 
путем непредставления налоговой декларации или иных документов, подача которых в 
соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах является обязательной, либо пу-
тем включения в налоговую декларацию документов, содержащие заведомо ложные све-
дения. Преступным данное действие будет являться только в случае совершения его в 
крупном размере.26 

Все нарушения налогового законодательства, за которые придется отвечать штра-
фом, указаны в разделе VI Налогового кодекса РФ. Однако, далеко не всегда налогопла-
тельщикам удастся отделаться лишь штрафами. За неуплату налогов в крупном или особо 
крупном размере предусмотрена и уголовная ответственность. Согласно ст.199 Уголовно-
го кодекса РФ за такое преступление может быть назначено наказание до шести лет ли-
шения свободы. 

Крупным размером признается сумма налогов и сборов, которая составляет за три 
финансовых года подряд более двух миллионов рублей при условии, что доля неуплачен-
ных налогов и сборов превышает 10 процентов подлежащих уплате сумм налогов и сбо-
ров, либо превышающая шесть миллионов рублей.27 

Уклонения от уплаты налогов и сборов могут быть как действия в виде умышленно-
го подлога ложных сведений, так и бездействие, которое выражается в умышленном не-
представлении налоговой декларации или иных указанных документов, что является гру-
бым нарушением закона Российской Федерации о налогах и сборах.  

Результатом уклонения налогоплательщиков от уплаты налогов – является неполу-
чение нашим государством тех денежных средств, которые оно должно было получить в 
виде налоговых доходов. В конечном результате это приводит к дефициту финансирова-
ния государства и, как следствие, к невозможности осуществления им на должном уровне 
основных своих важных функций, в т.ч. социальной, оборонительной, правоохранитель-
ной, судебной и др. 
 

Погребной В.О. 
КрНУ им.М.Остроградского г. Кременчуг, Украина 
Научный руководитель: ассистент Онищенко О.В. 

НАЛОГ НА ДОПОЛЬНИТЕЛЬНУЮ СТОИМОСТЬ В БЮДЖЕТНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЯХ УКРАИНЫ 

Для правильного расчета суммы НДС в бюджетных организациях необходимо пра-
вильно вести учет, как налогового кредита, так и обязательства. В частности нужно уде-
лить больше внимание учету обязательства, так как он отличается от учета в частных ор-
ганизациях. 

Налог на добавленную стоимость (НДС) – косвенный налог, форма изъятия в бюджет 
государства части стоимости товара, работы или услуги, которая создаётся на всех стадиях 
процесса производства товаров, работ и услуг и вносится в бюджет по мере реализации. 

Особенность учета обязательства по НДС в бюджетных учреждениях (БУ) в том, 
что обязательство сразу списывается на расходы организации, а у частных организациях 
                                                 
26 Соловьев И. Уголовная ответственность за уклонение от уплаты налогов с физических лиц // 
Налог.вестник . – 2013. №6. – С. 52-53  
27 Уголовный кодекс Российской Федерации // Российская газета – N 113. – 18.06.1996.  
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сумма дохода уменьшается на сумму НДС. Такие расхождения, по мнению автора, не 
имеют необходимости так, как БУ используют НДС при предоставлении услуг, товар ко-
торые не являются главной целью организации. По этому, учет возникновения стоит вести 
на общих условиях.  

В сегодняшних условиях электронизации и механизации учета, очень важно что 
бы, учет в некоторых сферах народного хозяйства беспочвенно не отличался от общих 
норм. Поэтому целесообразным будет, изменение учета НДС в бюджетных организациях 
до общих норм и условий.  

 
 Рахимова А.Р. 

ИЭУиП, г. Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Кульментьева Г.И. 

К ВОПРОСУ О НЕДВИЖИМОСТИ (ПРОДАЖА КВАРТИРЫ НЕРЕЗИДЕНТОМ) 
Каждый правоспособный гражданин России должен знать и соблюдать законы, но са-

мое главное, он должен уметь пользоваться теми правами, которое предоставило ему госу-
дарство. Говоря о налогах и налогообложении трудно не согласиться, что быть юридически 
подкованным и осведомленным человеком не просто приятно, но и весьма выгодно. Знание 
законов изнутри всегда помогало уберечь себя и своих близких от многих неожиданных и 
неприятных ситуаций. Продажа квартиры нерезидентом вызывает множество вопросов, по-
скольку в отличие от резидентов РФ нерезиденты при продаже квартиры рассчитывают налог 
по ставке 30%, а не 13 %. Часто встречаются ситуации, когда российские граждане выезжают 
за границу: на работу, учебу, лечение. При этом человек не меняет гражданство. Как правило, 
мало кто задумывается, что для расчета НДФЛ это имеет очень важное значение. Напомню, 
что даже если у вас есть российское гражданство, вы можете стать нерезидентом России. 
Итак, представьте, что уехав из страны вы оставили в ней некое недвижимое имущество (на-
пример, квартиру). В один прекрасный момент вы решаете ее продать. И с ужасом понимаете, 
что вы должны отдать государству почти треть от своего дохода, полученного при продаже 
квартиры. И еще один неприятный сюрприз – нерезидент при продаже квартиры не имеет 
право на получении налоговых вычетов. Причем вы даже не имеете право уменьшить доход 
на стоимость квартиры, за которую вы ее купили. Кроме того, резиденты при продаже квар-
тиры, находящейся у них в собственности более 3 лет вообще не платят никаких налогов, а 
нерезидент обязан платить НДФЛ со всей стоимости. При продаже имущества нерезидентом 
важно пробыть на территории России 183 дня с начала года, в котором он совершил сделку. 
Если у вас нет возможности изменить свой статус можно передать квартиру в дар близкому 
родственнику (матери, отцу, мужу, жене, детям). Но при этом при продаже квартиры нужно 
будет заплатить 13 % от ее стоимости. При этом близкий родственник может воспользоваться 
правом на имущественный вычет при продаже квартиры. Если уж совсем не хотите платить 
налогов, то придется ждать 3 года. Подводя итог вышесказанного, можно сделать следующий 
вывод: гражданство физического лица не имеет никакого значения для продажи квартиры в 
России, важно налоговое резидентство. Следовательно, чтобы продать квартиру в России с 
меньшими затратами для себя лично, продавцу необходимо стать резидентом страны, то есть 
прожить в России 183 дня до заключения договора купли-продажи. Или же подарить свою 
квартиру близким родственникам, чтобы уже они, пользуясь преимуществами резидента, 
продали квартиру. Но в данном случае налог все-таки должен быть уплачен, но в меньшем 
объеме – по ставке 13%, поскольку имущество находилось в собственности налогоплатель-
щиков менее трех лет. Но если вышеуказанные варианты не подходят, продавцу недвижимо-
сти в Российской Федерации следует выяснить, существует ли международный договор с го-
сударством, в котором он постоянно проживает, чтобы избежать двойного налогообложения. 
В случае же если продавец решит не уплачивать НДФЛ вовсе или же уплатит частично, как 
показывает судебная практика, судебное решение будет вынесено не в пользу продавца. 
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Родионова Ю.Н. 
Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 

Научный руководитель: к.э.н. Мурзаева О.В. 
ДЕФИЦИТ БЮДЖЕТА: ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И ПУТИ  

ЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
Бюджетный процесс предполагает балансирование государственных доходов и рас-

ходов. Однако на практике почти во всех странах в настоящее время имеет место превы-
шение государственных расходов над доходами, в связи, с чем приходится прибегать к 
внешним или внутренним заимствованиям. Бюджетный дефицит представляет собой сум-
му превышения расходов бюджета над его доходами. Существует ряд причин возникно-
вения дефицитов: 

1) Дефицит может быть связан с необходимостью осуществления крупных государ-
ственных вложений в развитие экономики.  

2) Дефицит возникает в результате стихийных бедствий, крупных промышленных 
аварий, войн.  

3) Дефицит может отражать кризисные явления в экономике (спад производства, 
неэффективность кредитно-денежных связей, и т.д.). 

Размер дефицита бюджета РФ не может превышать объем нефтегазового дефицита. 
Размер дефицита регионального бюджета не может превышать 15% объема доходов ре-
гионального бюджета без учета безвозмездных поступлений из федерального бюджета 
РФ. Размер дефицита местного бюджета не может превышать 10% объема доходов муни-
ципального бюджета без учета безвозмездных поступлений из федерального и региональ-
ного бюджетов. 

Для финансирования дефицита существуют такие механизмы (пути), как: 
- эмиссия денежных знаков,  
- государственные внутренние и иностранные займы, 
- использование национального богатства,  
- увеличение налогового бремени. 
 

Рослик В.С. 
КрНУ им.М Остроградского г. Кременчук, Украина 
Научный руководитель: асистент Онищенко О.В. 

ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ УПРОЩЕННОЙ СИСТЕМЫ  
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ В УКРАИНЕ 

В наше время растет количество самзайнятих лиц, что этим приводит к увели-
чению количества рабочих мест и снижение безработицы. 

Упрощенная система налогообложения, учета и отчетности – это особый меха-
низм взимания налогов и сборов, устанавливающий замену уплаты отдельных нало-
гов и сборов, установленных пунктом 297.1 статья 297 Налогового Кодекса Украи-
ны, на уплату единого налога с одновременным ведением упрощенного учета и от-
четности [1].  

Преимуществами упрощенной системы есть предоставление права выбору 
НДС, предприниматели освобождаются от уплаты ряда налогов и сборов, упрощен-
ная процедура и порядок регистрации плательщика налога, ведения упрощенной 
формы бухгалтерского учета для плательщиков четвертой группы. 

Недостатками есть ограничение в объеме выручки, ограничение с видами дея-
тельности, запрещается применение упрощенной системы налогообложения нерези-
дентам. 

Но всё же предприниматели выбирают преимущества упрощенной системы и 
их количество увеличивается. 

Для ее усовершенствования необходимо и дальше регулировать законодатель-
ные вопросы упрощенной системы. 
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Ручкина Е.В. 
ИЭУиП, г. Набережные Челны 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Зиятдинов А.Ф. 
ПРОГРЕССИВНАЯ ШКАЛА НДФЛ 

В практике мирового налогообложения доминирует прогрессивная шкала подоход-
ного налога. Например, максимальная ставка в Дании – 60,2%, в Швеции – 56,6%, в Вели-
кобритании – 50% и во Франции – 45%, в США – 41,9%. Также прогрессивная ставка для 
физических лиц установлена в странах БРИКС (кроме России): в Бразилии максимальная 
ставка – 27,5%, Индии – 30%, ЮАР – 43%, Китае – 45% .  

До 2001 г. в России действовала прогрессивная ставка налогообложения доходов фи-
зических лиц. В настоящее время основная ставка подоходного налога (НДФЛ) в России – 
13 %. Введение пропорциональной ставки налогообложения подоходным налогом рас-
сматривалось правительством как мера, направленная на легализацию доходов граждан. 
Анализ поступлений НДФЛ после отказа от прогрессивных ставок в 2001-2008 гг. дейст-
вительно показывает рост поступления данного налога, причем темпы роста поступления 
НДФЛ превышали официальные темпы роста и ВВП, и доходов консолидированного 
бюджета, и даже средней заработной платы работников. Однако в 2009 г. ситуация серь-
езно меняется: динамика поступлений НДФЛ выглядит лучше ВВП и доходов консолиди-
рованного бюджета, но значительно хуже динамики средней зарплаты. В 2010 г. темп рос-
та НДФЛ значительно уступает аналогичным показателям ВВП, доходов бюджетов и 
средней зарплаты. Никаких существенных изменений по НДФЛ в 2010 г. не было, зато 
было запланировано увеличение основной ставки взносов, начисляемых на заработную 
плату – с 26 до 34 процентов. 

Введение прогрессивной шкалы подоходного налога позволило бы перераспреде-
лить налоговое бремя, сделать основной упор на налоговое обложение сверхдоходов. 

 
Самоцкая Е.Е. 

ИЭУиП, г.Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Кульментьева Г.И. 

НАЛОГОВЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ В РОССИИ 
Противоправность налогового правонарушения заключается в несоблюдении право-

вой формы данного деяния, виновность состоит в совершении данного нарушения умыш-
ленно или по неосторожности. 

Причины возникновения налоговых правонарушений в России, на мой взгляд, всегда 
были одни и те же, а если и менялись, то незначительно. Все эти причины можно разде-
лить на три условных категории: правовые; экономические; моральные; 

Платить налоги не любит никто, и бизнесмены не исключение. Третье место среди 
преступлений, совершаемых в экономической сфере, занимают налоговые преступления. 
Всего по России в 2012 году было зарегистрировано около 16 тысяч нарушений закона в 
налоговой сфере, предусмотренных ст. 198-199.2 УК РФ. По сравнению с 2010 годом их 
количество сократилось почти в 2 раза и это с учетом высокой латентности. Не выявлен-
ными остаются от 60 до 70% налоговых махинаций. Уголовные дела по налоговым пре-
ступлениям возбуждаются в основном в отношении представителей малого и среднего 
бизнеса. Все объясняется просто: малые и средние предприниматели не имеют сильной 
поддержки в правоохранительных структурах и налоговых органах, да и проверку не-
большого предприятия или ИП провести намного легче, чем фирмы-гиганта. Однако, с 
2010 года размер налоговой задолженности, за которую бизнесменов могут привлечь к 
уголовной ответственности, значительно увеличен, что существенно снижает риск пре-
следования. Все говорит о том, что государство намерено серьезно либерализировать сис-
тему уголовных наказаний в России за экономические составы. 

На наш взгляд, для снижения статистики налоговых правонарушений в РФ необхо-
димо ужесточить систему налогового контроля, а так же меры наказания за налоговые 
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правонарушения, т. к. на данный момент работа налоговых органов оставляет желать 
лучшего. Так же необходимо оказывать большую поддержку малому и среднему бизнесу, 
и усилить контроль за деятельностью крупных организаций, в целях предупреждения на-
логовых правонарушений. 

Но не всё так печально, следует помнить, что налоговое право находится в процессе 
активного развития, многие проблемы, горячо обсуждаемые в настоящий момент, через 
какое-то время надеемся будут разрешены. 

Скворцова А.А. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Моисеева Ю.Н. 
НОВЫЙ НАЛОГ НА НЕДВИЖИМОСТЬ 

Изначально планировалось, что с 1 января 2014 года в России будет введен единый налог 
на недвижимость, который заменит собой 3 действующих в настоящее время налога: 
земельный налог, налог на имущество граждан и налог на имущество организаций.  

В проекте закона о налоге на недвижимость закреплен следующий перечень 
налогооблагаемых объектов: здания и сооружения; жилые и нежилые помещения; 
строения; объекты незавершенного капитального строительства; 
земельные участки (в том числе и земля под многоквартирным домом, которая, согласно 
ст. 36 ЖК РФ, принадлежит собственникам помещений в этом доме). Расчёт налога будет 
производиться исходя из кадастровой стоимости объектов. Власти установят 
дифференцированную ставку, учитывая кадастровую стоимость, вид объекта (категорию 
земли) и категорию налогоплательщика. Конкретный размер налоговой ставки на 
недвижимость будут определять органы муниципальных образований самостоятельно, так 
как налог на недвижимость будет являться местным налогом. По предварительной 
информации основная ставка налога составит 0,05 %, по данной ставке будет облагаться 
обычное жилье; владельцы недвижимости стоимостью от 100 до 300 млн. рублей будут 
платить налог по налоговой ставке 0,1%; элитное жилье, стоимостью свыше 300 млн. 
рублей будет облагаться по ставке 3% от кадастровой стоимости. 

Однако к введению новой системы готовы не все субъекты РФ, в качестве тестовой 
площадки Министерство финансов выбрало 12 регионов, где с нового года введут единый 
налог. Росреестр огласил список субъектов, в которых завершена кадастровая оценка объектов 
недвижимости, и соответственно готовых к введению нового налога, в число которых вошли: 
Калининградская, Калужская, Кемеровская, Иркутская, Нижегородская, Ростовская, 
Самарская, Тверская области, Краснодарский и Красноярский края, республики Башкирия и 
Татарстан. По всей же России новый механизм должен заработать к 2018 г. 

Введение налога на недвижимость рассматривается государственными органами как 
мера, которая позволит снизить количество спекуляций происходящих на рынке, которые 
способствуют повышению стоимости квадратного метра. А так же в свою очередь 
поспособствует развитию инфраструктуры муниципалитетов. С другой стороны введение 
налога может спровоцировать одномоментный выброс на рынок большого количества 
объектов, что в свою очередь приведет к заметному снижению цен на жилье. 

 
Суслина Н.А. 

Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: ст.преподаватель Малахова Н.А. 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ПОДОХОДНОГО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ  
ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 

НДФЛ является важнейшим налогом и занимает в налоговой системе РФ 
исключительное место с учетом социальной и распределительной функций, которые он 
выполняет. 

По данным Госкомстата России, почти половина денежных доходов концентриру-
ется у небольшой группы населения с наиболее высокими доходами. Существующая еди-
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ная ставка НДФЛ не выполняет указанную функцию, т.к. не способствует повышенному 
налоговому изъятию с высоких личных доходов и их перераспределению. 

Исходя из этого, целесообразно ввести прогрессивную шкалу налогообложения. 
Причем прогрессия должна быть сложной, т.е. облагаемый доход делится на части, и каж-
дая последующая часть облагается по более высокой ставке. В пределах средней зарплаты 
по стране целесообразно установить ставку НДФЛ не более 10 – 13%, и далее повышать. 

К тому же, низкая ставка НДФЛ выбивается из цельной налоговой системы, проти-
воречит высокой ставке налога на прибыль организаций, позволяя создавать мошенниче-
ские схемы минимизации налогообложения.  

Физические лица, зарабатывающие крупные суммы, должны и уплачивать налог по 
повышенной ставке. Верхняя ставка НДФЛ должна корреспондироваться со ставкой нало-
га на прибыль, и должна быть не менее 20%.  

Таким образом, необходимо дальнейшее совершенствование подоходного налого-
обложения физических лиц с целью усиления социальной и распределительной функций 
НДФЛ. 

 
Трубкина О.С. 

Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: к.э.н Мурзаева О.В. 

СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НАЛОГОВОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ  
В ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ 

Налоговое консультирование как сфера бизнеса возникло в мире в 60-е годы про-
шлого столетия. Характерной особенностью его на этапе становления было активное вне-
дрение в управленческий консалтинг крупных аудиторских фирм. Начиная развивать кон-
сультирование как естественное продолжение бухгалтерских услуг, эти фирмы стреми-
тельно захватили лидерство в области оперативного учета и управленческой отчетности, 
внутреннего финансового менеджмента, в том числе налогового планирования и контро-
ля. В результате произошло выделение налогового консультирования в самостоятельную 
сферу деятельности консультантов, требующую специальной подготовки. 

За рубежом, как правило, законодатель, отдавая себе, отчет в том, что налоговое 
консультирование является важной для общественной жизни сферой деятельности, уста-
навливает такие условия, при которых случайный человек не может объявить себя нало-
говым консультантом. Специалист, прежде чем получить разрешение на то, чтобы зани-
маться налоговым консультированием, должен подтвердить свое соответствие ряду про-
фессиональных требований. В большинстве стран мира правовые нормы, регулирующие 
деятельность налоговых консультантов, требуют профессиональной подготовки и под-
тверждения права на оказание услуг по налоговому консультированию, а в некоторых 
странах предусматривается и наличие лицензии. Помощь налогоплательщикам со стороны 
налоговых органов в основном носит характер «справок», а не консультаций. Консульта-
ции же оказывают профессиональные налоговые консультанты.  

 
Успаленко М.О. 

КрНУ им.М.Остроградского, Украина 
Научный руководитель: ст. преподаватель Гноевая И.Н. 

ПРОБЛЕМЫ ВОЗМЕЩЕНИЯ НАЛОГА НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ 
(НДС) В УКРАИНЕ 

В настоящее время в Украине существует проблема возмещения НДС. Главной про-
блемой по возмещению НДС является неполное выполнение правительственных обяза-
тельств государством. Актуальность данной темы обусловлена тем, что НДС принадлежит 
к значимым источником наполнения бюджета и являться важным инструментом государ-
ственного регулирования экономики. 



 87

Выделяют несколько основных причин невозмещения НДС: структурные диспро-
порции в экономике (доля экспорта в ВВП превышает 50%, крупнейшие экспортеры име-
ют материалоемкое и энергоемкое производство); диспропорции в системе налогообло-
жения (энергетические предприятия имеют наибольшие долги по уплате НДС, сельское 
хозяйство не платит НДС в бюджет); наличие теневой инфраструктуры, которая накапли-
вает фиктивные экспортные операции; неэффективность механизмов возмещения НДС 
(возмещение осуществляется за счет поступления НДС). 

Варианты решения проблемы невозмещения НДС: проведения взаимозачета обяза-
тельств по возврату НДС за счет налоговых обязательств плательщика НДС; проведения 
взаимозачета обязательств по возврату НДС за счет налоговых обязательств кредиторов 
плательщика НДС; списание и реструктуризация долга правительства по возмещению 
НДС пропорционально списанию и реструктуризации долга плательщиков налогов перед 
бюджетом; выплата задолженности бюджета налогоплательщикам из бюджетных средств. 

Исправление недостатков в возмещении НДС требует изменений для стабилизации 
ситуации, а именно: усовершенствовать законодательную базу; автоматизировать работу 
налоговых органов, для ускорения процедуры возмещения НДС используются современ-
ные инструменты финансового рынка. 

 
Хамидуллина А.И. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Моисеева Ю.Н. 
УСН И ЕНВД: НЕВИДИМОЕ СХОДСТВО И ОЧЕВИДНЫЕ РАЗЛИЧИЯ 
Затрагивая данную тему, в первую очередь, хочется отметить, что специальные на-

логовые режимы применяются большинством организаций и индивидуальных предпри-
нимателей, относящихся к субъектам малого предпринимательства. Специальный налого-
вый режим – особый порядок исчисления и уплаты налогов и сборов в течение опреде-
лённого периода времени, применяемый в случаях и в порядке, установленных Налого-
вым кодексом.28 Из пяти действующих специальных налоговых режимов наиболее вос-
требованными среди предпринимателей являются упрощенная система налогообложения 
и система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных 
видов деятельности. Попробуем разобраться, в чем же их тонкое сходство и явные разли-
чия. И ЕНВД и УСН являются воплощением регулирующей функции налогов, то есть 
действуют как льготный режим для малого предпринимательства. Применение обоих на-
логовых режимов предусматривает замену трех налогов одним, тем самым уменьшая на-
логовое бремя и упрощая ведение учета и отчетности. 

Несмотря на ряд сходств, эти два налоговых режима имеют принципиальные отли-
чия друг от друга. УСН распространяется на всю деятельность налогоплательщика, ЕНВД 
ведется по отдельным видам деятельности, которые соответствуют данному режиму. На-
лог, уплачиваемый в рамках УСН, напоминает налог на прибыль и НДФЛ, налоговая база 
рассчитывается как сумма, полученных доходов или как разница между доходами и про-
изведенными расходами, то есть при расчете налога учитываются реальные показатели 
деятельности налогоплательщика. Совсем по-иному находится налоговая база по ЕНВД, 
которой является величина вмененного дохода – потенциально возможного к получению 
дохода. Главное отличие ЕНВД от УСН – есть выручка, нет выручки, а ЕНВД платить 
придется.  

 

                                                 
28 Паскачев А.Б., Кашин В.А., Бобоев М.Р. Большой толковый словарь налоговых терминов и 
норм.-М., 2002 



 88

Хамидуллина А.И. 
ИЭУиП,г.Казань 

Научный руководитель: ст.преподаватель Латынина Н.А. 
МЕХАНИЗМЫ УКРЕПЛЕНИЯ ДОХОДНОЙ БАЗЫ БЮДЖЕТОВ 
Бюджетная система РФ является одним из неотъемлемых государственных институ-

тов, стержнем финансовой базы деятельности государственных органов власти и органов 
местного самоуправления, от которого формируется качество экономического роста стра-
ны и уровень благосостояния социального общества в целом, развития национальной эко-
номики, государственного, экономического и социального управления.  

Доходная база бюджетов всех уровней, которая урегулирована в порядке закона, 
строится за счет налоговых и неналоговых поступлений, которые гарантируют стабиль-
ность их поступлений в необходимые бюджеты. 

Особо актуальной проблемой современного развития России в целом на сегодняш-
ний день является совершенствование бюджетных отношений на всех уровнях управления 
Российской Федерации. 

В целях заметного прогресса развития налога в целях укрепления доходной базы 
бюджетов всех уровней стремиться направлять в самостоятельные субъекты РФ и в дота-
ционные регионы имеющие инвестиции с долей участия российских и иностранных инве-
сторов. Это позволит вызвать увеличение налоговых поступлений в перспективе, сокра-
тить затяжной дефицит бюджета априори. 

Особое внимание необходимо сосредоточить ужесточению работы контролирующих 
органов налоговой службы для достижения укрепления налоговой базы бюджетов разных 
уровней. Тем самым увеличивается раскрываемость по выявлению юридических и физи-
ческих лиц, которые скрывают свои истинные доходы от налогообложения, более под-
робно углубляться в анализы по фактическим доходам и расходам. Особое внимание уде-
лить развитию института изменения срока уплаты налогов и сборов за счет предоставле-
ния инвестиционного налогового кредита, отсрочек и рассрочек.  

Для совершенствования налогов в целях укрепления доходной базы бюджетов всех 
уровней необходимо принять меры по мобилизации дополнительных бюджетных доходов 
и одновременному сокращению издержек, которые связанны с выполнением налоговых 
обязательств, за счет внедрения современных технологий налогового администрирова-
ния.29 

Немаловажным шагом для совершенствования налогов является возрождение и во-
зобновление целевого финансирования разработок в сфере НИОКР и внедрение в регионе 
достижений научно-технического прогресса.  

Предпринимательство является эффективным способом увеличения доходов путем 
количества предпринимателей, а не количеством уплаченных налогов. Следовательно, не-
обходимо стремиться развивать предпринимательское дело в целях улучшения состояния 
налогов. 

Подводя итоги проведённого исследования, следует отметить, что для эффективного 
укрепления доходной базы всех бюджетов необходимо обратить особое внимание в нало-
говой политике на решение задач – ускоренную модернизацию российской экономики и 
результативное обеспечение необходимого уровня доходов бюджетной системы. 
 

                                                 
29 Игнатьев Д. Как правительство распределяет доходы бюджета?// Экономика и жизнь. – 2013. – 
№9. 
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Чинкова Н.Н. 
Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 

Научный руководитель: ст.преподаватель Скороходова О.Н. 
ПРОБЛЕМЫ, СВЯЗАННЫЕ С ПРИМЕНЕНИЕМ НАЛОГОВОГО  

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СФЕРЕ ВЭД 
 В ближайшей перспективе особую значимость приобретут вопросы реализации эф-

фективной государственной политики содействия экспорту. 
В целях содействия экспорту необходимо реализовать следующие мероприятия: 
- усилить межведомственную координацию в сфере содействия экспорту и сосре-

доточить основные функции в этой области в специально уполномоченном федеральном 
органе исполнительной власти; 

- обеспечить эффективное функционирование системы государственного страхова-
ния и гарантирования экспортных кредитов; 

- обеспечить поддержку участия российских организаций в сооружении промыш-
ленных объектов за рубежом и расширения поставок комплектного оборудования, в том 
числе на основе межправительственных соглашений с предоставлением кредитов; 

- активизировать работу по привлечению российских предприятий к участию в ме-
ждународной выставочно-ярмарочной деятельности; 

- улучшить транспортное обслуживание внешней торговли, особенно экспортных 
операций, путем установления благоприятных тарифов по регулируемым государством 
транспортным перевозкам, расширения строительства экспортных транспортных магист-
ралей, портов и портовых сооружений и т.п.; 

- осуществлять меры государственной поддержки отечественных перевозчиков с 
целью увеличения их доли при транспортировке внешнеторговых грузов; 

- обеспечить запуск системы внешнеторговой информации, объединяющей инфор-
мационные массивы уполномоченных федеральных органов исполнительной власти, их 
региональных представительств, а также зарубежных торговых представительств России и 
обеспечивающей доступ к ним в режиме реального времени заинтересованных участников 
ВЭД; 

- обеспечить более широкое привлечение к работе межправительственных комис-
сии по торгово-экономическому сотрудничеству представителей регионов, отраслевых 
союзов и ассоциаций производителей и экспортеров, банков, предприятий и коммерче-
ских структур, активно сотрудничающих со страной-партнером; 

- активно содействовать продвижению российских товаров, услуг и капитала за ру-
бежом, поддерживать участие российского бизнеса в перспективных международных про-
ектах. 
 

Чеколдаева Н.А. 
Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: к.э.н. Бутылина М.П. 

СИСТЕМА НАЛОГОВЫХ ЛЬГОТ В РФ 
Системa нaлoгoвых льгoт включaет в себя следующие виды льгoт: oтменa aвaнсoвых 

плaтежей, oтсрoчкa плaтежa пo зaявлению, oсвoбoждение oт уплaты нaлoгoв oтдельных 
кaтегoрий нaлoгoплaтельщикoв, пoнижение нaлoгoвых стaвoк и тaк дaлее. Нaпример, 
предприятие мoжет вoспoльзoвaться льгoтoй пo нaлoгу нa прибыль, если вaлoвaя прибыль 
предприятия былa нaпрaвленa нa стимулирoвaние финaнсoвых зaтрaт нa рaзвитие 
прoизвoдствa и жилищнoгo стрoительствa, зaнятoсти инвaлидoв и пенсиoнерoв, 
блaгoтвoрительнoй деятельнoсти. Однaкo суммa нaлoгa нa прибыль предприятий и 
oргaнизaций, исчисленнaя с учетoм вышеперечисленных льгoт, не дoлжнa превышaть 50% 
суммы нaлoгa нa прибыль, исчисленнoгo без учетa льгoт. 

Вaжным услoвием oптимaльнoсти нaлoгoвoгo регулирoвaния является сoкрaщение 
числa индивидуaльных льгoт. Экoнoмическим oбoснoвaнием предoстaвляемoй нaлoгoвoй 
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льгoты являются геoгрaфические, пoлитические, прирoднo-климaтические фaктoры, 
кoтoрые зaрaнее предoпределяют пoрядoк и услoвия вхoждения тoвaрoпрoизвoдителя в 
рынoк. Нaлoгoвaя пoлитикa гoсудaрствa дoлжнa быть нaпрaвленa нa вырaвнивaние тaких 
услoвий не тoлькo с пoмoщью предoстaвления нaлoгoвых льгoт, нo и путем 
предoстaвления тoвaрoпрoизвoдителям вoзмoжнoсти сaмoстoятельнo испoльзoвaть 
имеющийся экoнoмический пoтенциaл  

Неoбхoдимoсть текущих нaлoгoвых кoрректирoвoк через систему льгoт и сaнкций 
вызвaнa пoстoянными изменениями экoнoмикo-сoциaльных и oбщественнo-пoлитических 
oтнoшений. И именнo сoвoкупнoсть мер нaлoгoвoгo регулирoвaния призвaнa учитывaть и 
кoнтрoлирoвaть эти изменения.  
 

Шаехова А.Ф. 
ИЭУиП, г.Альметьевск 

Научный руководитель: ст.преподаватель Моисеева Ю.Н. 
ПРОБЛЕМЫ НАЛОГОВОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

Деятельность государства в значительной степени зависит от эффективного функ-
ционирования налоговой системы. Налоговое администрирование является частью нало-
говой системы. Налоговое администрирование оказывает большое влияние на развитие 
экономики страны.  

Среди проблем налогового администрирования можно выделить следующие: 
1. Недостаточное количество работников налоговых органов и неправильное распре-

деление рабочей нагрузки. В связи с увеличением роста налогоплательщиков и расшире-
нием их деятельности возрастает трудовая нагрузка на работников, что влечет за собой 
снижение эффективности налогового администрирования. 

Возможные пути решения: 
- расширение штата основных сил ФНС России; 
- привлечение к работе сторонних организаций с целью распространения всевоз-

можных налоговых уведомлений или оказания посильной помощи при заполнении элек-
тронных баз налоговых органов. 

2. Существование множества схем минимизации налогообложения и обширные объ-
емы теневого сектора. 

Необходима система мер для борьбы с теневой экономикой, коррупцией, обеспечи-
вающая при этом реализацию функций налогов. 

3. Объемное и трудное для использования налоговое законодательство.  
Для решения данной проблемы необходимо обеспечить повышение профессиональ-

ного уровня работников налоговых органов.  
 

Шарая В. И. 
Н. рук.: д.э.н.,проф. Касич А.А. 

КрНУ им. Остроградского г. Кременчуг, Украина 
НАЛОГ НА НЕДВИЖИМОСТЬ В УКРАИНЕ 

Налог на недвижимое имущество, отличающееся от земельного участка, который 
вступил в силу 1 января 2013 года, является одним из видов прямых налогов и имеет зна-
чительное влияние на формирование местных бюджетов. 

При совершенствовании механизмов взымания налогов необходимо учитывать зару-
бежный опыт. Так, налог на недвижимость внедрен почти в 130 странах мира. Основанием 
для расчета базы налогообложения во многих странах чаще всего является рыночная стои-
мость налогооблагаемых объектов. Соответственно, в США налоговая ставка составляет 1-2 
%, в Швеции 1,7 %, в Италии 0,4%, в Германии 0,35%. В Украине ее размер определяется на 1 
кв. м жилой площади объекта жилой недвижимости и составляет 1% или 2,7% (в зависимости 
от метража объекта) от размера минимальной заработной платы, установленной законом на 1 
января отчетного (налогового) года. Следовательно, отечественная практика отличается от 
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зарубежной самим принципом определения базы налогообложения. Общей чертой налога на 
недвижимость в Украине и в других странах мира является то, что этот налог – местный. Ка-
саемо направления данного налога в местные бюджеты, то, по нашему мнению, это способст-
вует активизации развития соответствующих территорий. 

Таким образом, при начислении налога необходимо учитывать место расположения 
объекта недвижимости и его стоимость, однако внедрение зарубежного опыта в механиз-
ме установления налога имеет ограничения, поскольку в Украине отсутствует практика 
оценки рыночной стоимости имущества.  

 
Шелудченко Т.В. 

КрНУ им. Михаила Остроградского г. Кременчуг, Украина 
Научный руководитель: старший преподаватель Онищенко О.В. 

НЕДОСТАТКИ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ В УКРАИНЕ 

Налоги являются главным источником наполнения государственной казны и основ-
ным инструментом регулирования экономической деятельности любой страны мира. В 
современных условиях актуальной проблемой является усовершенствование украинской 
налоговой системы. 

В Украине система налогообложения прибыли юридических и физических лиц, име-
ет следующие недостатки:  
 – необходимость вести два вида учета – бухгалтерский и налоговый;  
 – одинаковый уровень доходов сопровождается не одинаковым уровнем налогообложения; 
 – параллельное существование упрощенной и общей системы налогообложения;  
 – несовершенство механизма налогообложения чистой прибыли субъектов хозяйствова-
ния и системы администрирования подоходных налогов [1, с. 56]. 

 Наличие проблем в налоговом законодательстве приводит к уклонению от уплаты 
налогов. В свою очередь, это вызывает дефицитное финансирование общественного сек-
тора, отток капиталов в оффшорные зоны и т.п. 

По нашему мнению, для совершенствования налоговой системы Украины необхо-
димо: повысить эффективность работы Министерства доходов и сборов; выровнять усло-
вия налогообложения путем использования налоговых льгот; унифицировать налоговый и 
бухгалтерский учет. В результате реформы в Украине произойдет рост эффективности 
взимания налогов и сборов. 

 
Шурупов А.В. 

Мордовский гуманитарный институт г. Саранск 
Научный руководитель: к.э.н. Бутылина М.П. 

РОЛЬ НАЛОГОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В РАЗВИТИИ ЭКОНОМИКИ СТРАНЫ 
В укреплении экoнoмическoй пoзиции Рoссии нaлoги игрaют немaлoвaжную рoль. 

Им oтвoдится oсoбoе местo среди экoнoмических рычaгoв, при пoмoщи кoтoрых 
гoсудaрствo вoздействует нa рынoчную экoнoмику.  

В услoвиях рынoчных oтнoшений нaлoгoвaя системa является oдним из вaжнейших 
экoнoмических регулятoрoв, oснoвoй финaнсoвo-кредитнoгo мехaнизмa гoсудaрственнoгo 
регулирoвaния экoнoмики. Гoсудaрствo ширoкo испoльзует нaлoгoвую пoлитику в 
кaчестве oпределеннoгo инструментa вoздействия нa негaтивные явления рынкa.  

Применение нaлoгoв является oдним из экoнoмических метoдoв упрaвления и 
oбеспечения взaимoсвязи oбщегoсудaрственных интересoв с кoммерческими интересaми 
предпринимaтелей и oргaнизaций, незaвисимo oт их ведoмственнoй пoдчиненнoсти, фoрм 
сoбственнoсти и oргaнизaциoннo-прaвoвoй фoрмы. При пoмoщи нaлoгoв фoрмируется 
хoзрaсчетный дoхoд и прибыль предприятия, регулируется внешнеэкoнoмическaя 
деятельнoсть, включaя привлечение инoстрaнных инвестиций. 
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Нaлoгoвoе регулирoвaние экoнoмики имеет двa aспектa, сooтветственнo – двa 
знaчения. Вo-первых, нaлoгoвoе регулирoвaние выступaет кaк сoстaвнaя чaсть 
гoсудaрственнoгo регулирoвaния экoнoмики в виде вaжнoгo и весьмa действеннoгo 
инструментa вoздействия нa экoнoмическoе рaзвитие сo стoрoны гoсудaрствa. Вo-втoрых, 
нaлoгoвoе регулирoвaние oзнaчaет целенaпрaвленнoе упoрядoчение сaмoй нaлoгoвoй сис-
темы, в тoм числе по устaнoвлению и сбoру нaлoгoв с физических и юридических лиц, 
oптимизaции системы их нaлoгooблoжения. 

Нaлoгoвoе регулирoвaние предстaвляет сoбoй систему мер пo устaнoвлению, введе-
нию и взимaнию нaлoгoв и сбoрoв, пo oсуществлению нaлoгoвoгo кoнтрoля, oбжaлoвaнию 
aктoв нaлoгoвых oргaнoв, действий и бездействий их дoлжнoстных лиц и пo привлечению 
к oтветственнoсти зa сoвершение нaлoгoвых прaвoнaрушений.  

Нaлoгoвoе регулирoвaние является oдним из элементoв нaлoгoвoгo мехaнизмa. Суть 
егo зaключaется в тoм, чтo любoе вмешaтельствo в хoд вoспрoизвoдственных прoцессoв 
дoлжнo быть экoнoмически целесooбрaзным и oбoснoвaнным. 
 

Юмагуллова Ю.Ф. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: ст.преподаватель Латынина Н.А. 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ НАЛОГОВОГО КОНТРОЛЯ 

Налоговый контроль представляет собой совокупную систему действий налоговых и 
иных государственных органов по контролю за выполнением фискально-обязанными ли-
цами норм налогового законодательства, являющуюся одним из этапов налогообложения. 
На сегодняшний день особо актуальна проблема оценки эффективности налогового кон-
троля. В этой связи представляется целесообразным определить понятие эффективности 
налогового контроля. 

По мнению Т.Г.Амбросьевой эффективность налогового контроля, проводимого на-
логовыми органами, вытекает из соотношения генерируемых ими налоговых доходов, с 
одной стороны, и расходов на их функционирование, с другой. 30 

Э.Х.Хузягалиева отмечает, что эффективность налогового контроля характеризуется 
уровнем поступлений в бюджетную систему РФ и качеством работы налоговых органов.31 

Эффективность налогового контроля также должна характеризоваться полнотой учета 
налогоплательщиков и их объектов налогообложения, снижением числа судебных разбира-
тельств, уменьшением количества жалоб на недобросовестные действия должностных лиц, 
снижение недоимок и задолженностей. Предлагается методика оценки результативности и 
эффективности планирования налоговых проверок, в основу которой положен расчет пока-
зателей, таких как общие и частные. Общие показатели отражают результативность и эф-
фективность планирования налоговых проверок в целом по субъекту контроля. Частные по-
казатели отражают результативность и эффективность планирования проверочной работы в 
разрезе: основных направлений контроля, принципов планирования, отдельных налогов, 
отдельных критериев риска, объектов контроля по категориям налогоплательщиков.32 

 Таким образом, предлагаемая методика оценки и анализа результатов планирования 
контрольной работы налоговых органов позволит создать инструмент обратной связи, от-
ражая качество планирования, наиболее и наименее эффективные критерии отбора, обусло-
вившие данное качество, и, в конечном итоге, потребность в корректировке, как инструмен-
тов планирования, так и отдельных элементов системы планирования налоговых проверок. 

 

                                                 
30 Амбросьева Т.Г. Фискальная эффективность налогообложения и показатели ее оценки // Вест-
ник Екатерининского института. – 2010. – .№1. – С. 9. 
31 Надточий Е.В. Методика оценки эффективности налогового контроля // Налоги и налообложе-
ние. – 2012.. – №3(93). – С.21-28. 
32 Айтхожина Г.С. Методическое обеспечение оценки результативности и эффективности плани-
рования налоговой проверки // Налоги и налогообложение. – 2012. – №7(97). – С.42-49. 
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Ялмурзин Е.В. 
ИЭУиП, г.Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Кузьмина З.В. 
НАПРАВЛЕНИЯ УВЕЛИЧЕНИЯ СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ БЮДЖЕТОВ 

СУБЪЕКТОВ РФ 
На сегодняшний день не в полной мере используются эффективные методы роста 

доходов региональных бюджетов, что ведет к непосредственному появлению дотацион-
ных территорий. Выравнивание бюджетов за счет дотаций и субвенций создает у регио-
нальных органов власти иждивенческое настроения, что не способствует развитию хозяй-
ственной инициативы.  

Поэтому создана необходимость модернизации механизма формирования собст-
венных доходов регионов, в результате которого должна укрепиться зависимость доход-
ной базы бюджета от эффективности управления процессом формирования собственной 
финансовой базы. 

Наилучшими вариантами представляются следующие направления увеличения 
собственных доходов бюджетов субъектов РФ: 

1. Региональный рост валового продукта, который приведет к непосредственному 
повышению и укреплению доходной базы бюджетов.  

2. Привлечение российских и зарубежных инвестиций в развитие экономики ре-
гиона и страны. В данном случае происходит значительный рост налоговых и не налого-
вых поступлений не только в данный момент времени, но и в перспективе. В результате 
чего будет, заметно укрепляться доходная база региональных бюджетов.  

3. Повышение результативности управления государственной собственностью, на-
ходящейся в ведении региона.  

4. Закрепление за субъектами РФ, прежде всего налоговых, и постоянно финансо-
вых, источников доходов для самостоятельного формирования бюджетов. Рост доходов 
должен быть обеспечен, прежде всего, за счет совершенствования уже существующих на-
логов. По отдельным направлениям возможна оптимизация налогообложения в целях 
расширения и стимулирования предпринимательской деятельности в первую очередь ин-
новационной направленности. 

Предложенные меры помогут уменьшить неоправданные встречные финансовые 
потоки между бюджетами различных уровней, снизить объемы федеральной финансовой 
поддержки регионов. 
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3. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ,  АНАЛИЗ  И  АУДИТ 
 
 
 

Абдуллаева Егана Абузар кызы 
Н. рук.: к.э.н., ст. преподаватель Цыганова Т.Б. 

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

МОШЕННИЧЕСТВО В АУДИТЕ И ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА ЭКОНОМИКУ СТРАНЫ 
В связи с возникшими в конце XX века финансовыми кризисами, повлекшими за со-

бой банкротство достаточно крупных коммерческих структур и банков, качество работы 
как зарубежных, так и некоторых российских аудиторских фирм, вызывает серьезную 
озабоченность не только у пользователей аудиторских услуг, но и у аудиторов. Аудит в 
рыночной экономике является единственной формой независимого финансового контроля 
и важным фактором обеспечения привлекательной инвестиционной среды. 

Долгое время американская система учета считалась мировым эталоном по жестко-
сти содержащихся в ней требований и степени их детализации, предъявляемой к финансо-
вой отчетности. Однако банкротство энергетического гиганта «Энрон» заставило бухгал-
терское сообщество более критически оценить сложившуюся учетно-финансовую практи-
ку. Обнаруживаются все более изощренные приемы подтасовки данных и расширяется 
круг выявленных лиц и организаций, причастных к мошенничествам. Эксперты  загово-
рили об «эффекте Энрона», понимая под этим утрату доверия к финансовой отчетности. 
Печальная слава крупнейшего банкротства перешла от «Энрона» к корпорациям «Волд-
ком», «Мерк». «Адельфия Коммюникэйшнз», «Ксерокс», «Мастер-БАНК». Среди круп-
ных мировых компаний, допустивших серьезные мошенничества в своей финансовой от-
четности, оказались и отдельные российские – ОАО «Юкос», ОАО «Газпром». Необходи-
мо реализовать целый комплекс мер, взяв за ориентир многие положения из «Закона Сар-
бейнса-Оксли 2002», который создан с целью осуществлять наблюдение за аудитом фи-
нансовой отчетности публичных компаний. 

 
 

Алангузов Р.А.  
Н.рук.: к.э.н., доцент Ишмеева А.С. 

Уфимский юридический институт г. Уфа  
ПРОВЕДЕНИЕ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ПО ИНИЦИАТИВЕ  

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
В юридической практике, особенно при расследовании преступлений в сфере эконо-

мики таких как: хищение чужого имущества, фиктивное банкротство, укрытие доходов от 
налогов и т.д. сотрудникам правоохранительных органов часто приходится сталкиваться с 
различного рода вопросами, связанными с ведением бухгалтерского учета. Лица, совер-
шающие данные виды преступлений стремятся скрыть следы преступной деятельности, 
используя различные способы их укрытия по первичным документам и документам син-
тетического учета. 

Инвентаризация является эффективным способом собирания и закрепления факти-
ческих данных о признаках экономических преступлений в практике правоохранительных 
органов. Использовать результаты инвентаризации в качестве доказательств по уголовно-
му делу возможно только при условии соблюдения процедур ее назначения и проведения.  

Важно отметить, что при проведении инвентаризации по инициативе правоохрани-
тельных органов описи составляются не менее чем в 3 экземплярах. Первый экземпляр 
передается сотруднику правоохранительных органов. Необходимость получения именно 
первого экземпляра обусловлена тем, что при возбуждении уголовного дела необходимы 
оригиналы документов. Кроме того, по описям, которые заполнены рукописным спосо-
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бом, крайне затруднительно проводить исследования и экспертизы в случаях умышленной 
фальсификации записей остатков товароматериальных ценностей.  

В юридической практике результаты инвентаризации являются важнейшим доказа-
тельством при расследовании фактов хищений, злоупотреблений, халатности, так как по-
зволяют выявить суммы недостач и излишков материальных ценностей, конкретные виды 
ценностей, оказавшихся в излишках или недостаче, период их образования и виновных в 
ней лиц. 

 
 

Алиева М. Н. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Лузина Т.В.  

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

РЕЙТИНГИ НАДЕЖНОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ 
Для большинства будущих пенсионеров стоит задача выбора негосударственного 

пенсионного фонда (НПФ). В средствах массовой информации и Интернете можно найти 
много советов по этому поводу. Для тех, кто не всегда разбирается в пенсионной инфор-
мации по НПФ, эксперты предлагают следующую методику оценки фондов. Она макси-
мально простая и для принятия решения по выбору НПФ необходимо ознакомиться с 
двумя показателям работы фондов.  

Очень высокий показатель доходности НПФ. Зачастую клиенты выбирают НПФ не 
обращая внимания на показатель доходности, а от этого зависит насколько ваши накопле-
ния будут увеличиваться ежегодно. Формат начисления доходности на счет клиента мож-
но сравнить с банковским ежегодным вкладом. НПФ объявляют доходность весной и за-
тем начисляют доход на счета клиентов. Соответственно, чем больше доходность у фонда, 
тем быстрее будет увеличиваться ваша накопительная часть пенсии. Здесь очень важно 
оценивать доходность не за один какой-то конкретный год, а смотреть показатель 
среднегодовой доходности. За конкретный год фонд может показать отличный результат, 
а в следующем «провалиться», поэтому важно оценивать результат за все время работы 
фонда. Итак, вывод первый, определить показатель среднегодовой доходности интересно-
го вам НПФ.  

Во-вторых – это надежность фонда. Существуют профессиональные рейтинговые 
агентства, которые присваивают НПФ рейтинги надежности. Наиболее авторитетным и 
признанным в профессиональном сообществе считается рейтинг «Эксперт РА». Данный 
рейтинг присваивается фондам с 2004 года и учитывает все возможные показатели работы 
НПФ на рынке пенсионного страхования. Для присвоения рейтинга «Эксперты РА» ана-
лизируют более 25 показателей работы фонда в ежеквартальном и годовом отрезке време-
ни. Рейтинговая шкала выделяет 5 классов. Интересующий – самый высший класс A. В 
этом классе фондам могут присваиваться три рейтинга:  

класс A++: Исключительно высокий (наивысший) уровень надежности.  
класс A+: Очень высокий уровень надежности.  
класс А: Высокий уровень надежности. 
Соответственно, чем больше «плюсов» у НПФ, который выбирается, тем он надежнее. 
Таким образом, при выборе НПФ необходимо обращать внимание на рейтинг на-

дежности фонда «Эксперт РА». Рекомендуется выбирать НПФ с максимальными уровня-
ми надежности, а это фонды с классом надежности A.  
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Алкаева Л.В. 
Н.рук.: ст.преподаватель Гатина Р.Р. 

Колледж при НЧФ ИЭУиП 
г. Набережные Челны, Россия  

ПРИМЕНЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОЦЕССЕ  
ПРОВЕДЕНИЯ ИНВЕНТАРИЗАЦИЙ 

В настоящее время при проведении инвентаризации все чаще используются совре-
менные достижения технологий. Применение сканеров стало возможным после всеобщего 
применения маркировки товара штрих кодом. Практически весь товар, реализуемый в 
рознице, имеет свой уникальный штрих код. Благодаря этому товар можно идентифици-
ровать при помощи компьютерной базы данных.  

Целью любой компьютерной инвентаризации является определение реального нали-
чия товара в магазине и корректировка расхождений с компьютерным учетом, если такие 
расхождения будут обнаружены. Инвентаризация может проводиться как по всему товару, 
так и по выбранным группам товара, то есть частичной инвентаризацией. Наиболее удоб-
ны терминалы сбора данных, т.к. они являются автономными устройствами.  

Компьютерная программа сопрягается с этим устройством и загружает в него базу 
товаров. В результате терминал может сканировать и распознавать товары, которые име-
ются в основной базе данных, показывать название товара, его количество и его цену. Ес-
ли же товар не найден, то в этом случае товар надо отложить в сторону и разбираться с 
ним отдельно – это незарегистрированный в компьютерной базе товар. Все результаты 
терминал сохраняет в своей внутренней памяти и при подключении его к основному ком-
пьютеру, сбрасывает их в ведомость инвентаризации. Количественная компьютерная ин-
вентаризация-это достаточно мощное средство контроля.  

 
Арнст Е.И. 

Н. рук.: доцент Зарипова Н.Д. 
Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань)  

г. Набережные Челны, Россия 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Одной из основных задач бухгалтерского учета является представление информации, 
необходимой для принятия управленческих и финансовых решений. Каждый их пользова-
телей может получить из бухгалтерского учета в любой момент ту информацию, какая 
нужна именно ему. Часто интересы пользователей учетной информации не совпадают и 
даже противоречат друг другу. В связи с этим возникает проблема учета психологических 
аспектов подготовки и использования учетной информации.  

Положения по бухгалтерскому учету предоставляют широкие возможности бухгал-
терам для того, чтобы через элементы учетной политики влиять на оценку учетных пока-
зателей. Опытный бухгалтер имеет свое мнение в отношении того или иного управленче-
ского решения и может довести его до руководства путем представления необходимой 
информации. Понять психологию руководителя, найти необходимый объем его информа-
ционной потребности составляет одну из неожиданных, но действительно необходимых 
задач бухгалтера.  

Разные люди готовят и потребляют информацию различными способами. Процесс 
производства и потребления информации находится в определенной зависимости от пси-
хологических особенностей бухгалтера и лиц, участвующих в управлении организацией. 
Дальнейшее развитие теории и практики бухгалтерского учета должно проходить с уче-
том психологических аспектов. Разработка в содружестве с психологами тестов, позво-
ляющих получить психологические портреты всех лиц, участвующих в процессе управле-
ния, готовящих и использующих для этого учетные данные, могла бы существенно повы-
сить эффективность бухгалтерской работы. 

 



 97

Ахметзянов А. А. 
Н. рук.: доцент Нагуманова Р. В. 

Казанский Федеральный Университет  
(Институт Экономики и Финансов) 

г. Казань, Россия 
ОТЕЧЕСТВЕННЫЕ И ЗАРУБЕЖНЫЕ МЕТОДЫ АНАЛИЗА  

ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ 
Как бы вы не составляли отчет о движении денежных средств из двух существую-

щих методов за период, вы всегда сможете в нем увидеть источники денежных средств, 
полученные компанией, и направления их использования. Для финансового анализа хо-
зяйственной деятельности предприятия данный отчет является очень полезным, посколь-
ку он помогает определить: 

1) те денежные средства, которые организации способна получать в ходе своей дея-
тельности.; 

2) возможности организации быть платежеспособной, и оставаться кредитоспособ-
ной; 

3) о расхождениях между величиной чистой прибыли/убытка и реальным чистым 
денежным потоком по своей основной деятельности и возможных причинах этого несоот-
ветствия; 

4) о влиянии инвестиционных и финансовых операций на финансовое состояние ор-
ганизации и. т. д. 

В международной практике в IAS 7 «Отчеты о движении денежных средств» была 
оценена актуальность информации о движении денежных средств организации, как необ-
ходимость оценки способности компании создавать денежные средства и их эквиваленты 
и ее нужды в денежных средствах. Приказом Минфина России от 2 февраля 2011 г. №11н 
впервые в российской практике учета утверждено ПБУ 23/2011, касающееся раскрытия 
информации о движении денежных средств. Составители данного ПБУ преследовали цель 
установления правил составления отчета о движении денежных средств коммерческими 
организациями (за исключением кредитных организаций), являющимися юридическими 
лицами по законодательству РФ. 

В данной работе рассмотрено, по каким правилам раскрывается информация о дви-
жении денежных средств для представления ее финансовой отчетности: особенности, от-
личия показателей зарубежного и отечественного метода составления отчета о движении 
денежных средств. 

 
Буссель А.В. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Янковская Д.Г. 
ИЭУП, г. Казань 

К ВОПРОСУ О БАНКРОТСТВЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
В условиях рыночной экономики каждый, даже самый успешный предприниматель, 

в своей жизни хоть раз проходил процедуру разорения собственного дела, а именно про-
цедуру банкротства. На практике возникает вопрос, как просчитать вероятность наступле-
ния банкротства и постараться избежать ее. Данная проблема на сегодняшний день явля-
ется актуальной, так как рост предпринимателей в России и во всем мире продолжается. 
Банкротство – это радикальная мера, но порой только данная процедура сможет спасти 
предприятие.  

Существуют различные модели прогнозирования банкротства. Недостаток их состо-
ит в том, что они в среднем имеют точность на год в 80%, а на два года всего лишь 70%, 
то есть точно никто не скажет, окажется компания банкротом или нет. Это большой ми-
нус, как для собственника, так и для инвестора. 

В РФ существуют различные действующие на сегодня компьютерные программы, 
которые в свою очередь через множество различных коэффициентов и моделей прогоня-
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ют данные и прогнозируют модель банкротства, что облегчает жизнь организациям. Ведь 
это не секрет, что по прогнозам можно избежать фактического банкротства, для этого 
применяют: нормализацию финансовой ситуации путем пересмотра движения денежных 
средств, восстановление платежеспособности предприятия, пересмотр поставщиков, воз-
можно модернизация производства (в индивидуальном порядке). Так же возможны нало-
говые каникулы, которые для предприятия поспособствуют как восстановительная мера, 
ведь налоговая нагрузка порой ложится как тяжелое бремя особенно в трудных условиях 
для компании.  

Таким образом, процедура банкротства может стать спасательным кругом для пред-
приятия.  

 
Габбасова Н. Р. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Янковская Д.Г. 
ИЭУП, г. Казань 

АНАЛИЗ ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ 
Ведущую роль при проведении анализа финансового состояния предприятия играет 

анализ денежных потоков. При помощи него можно узнать, правильно ли предприятие 
организовало управление денежными потоками, чтобы у фирмы в распоряжении было 
достаточное количество наличных денег.  

Денежный поток представляет собой разность между суммами поступлений и вы-
плат денежных средств фирмы за определенный период времени. Цель анализа денежных 
потоков заключается в выявлении причин дефицита или избытка денежных средств, а 
также определении источников их поступления и направлений расходования для контроля 
за текущей ликвидностью и платежеспособностью предприятия.  

Отчет о движении денежных средств является главным документом при проведении 
анализа денежных потоков. Как правило, он формируется прямым или косвенным спосо-
бом. Прямой метод позволяет отразить в ОДДС основные источники притока и направле-
ния оттока денежных средств, представить данные о прибылях и убытках, оперативно вы-
явить достаточность средств для платежей по текущим обязательствам, установить взаи-
мосвязи между реализацией и денежной выручкой за прошедший год. Но прямой метод не 
может раскрыть взаимосвязи полученного финансового результата и изменения абсолют-
ного размера денежных средств организации и в этом состоит его недостаток. 

Косвенный метод устанавливает зависимость между чистой прибылью и операцион-
ными денежными потоками компании, отражает подход, применяемый при прогнозирова-
нии денежных потоков. Многие организации предпочитают применять прямой метод, так 
как он отражает информацию, недоступную при использовании косвенного метода. 

 
Гайдамака Е.В. 

Н. рук. ст. препод.: Черевик Н.В. 
Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского 

г. Кременчуг, Украина 
ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОДУКТ КАК ОБЪЕКТ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
На современном этапе развития экономики Украины, важную роль играет производ-

ство инновационной продукции, которая непосредственно должна найти отображение в 
бухгалтерском учете затрат. 

Целью исследования является инновационный продукт как экономическая катего-
рия, а так же отражение его затрат в системе бухгалтерского учета. 

Проблемами организации и ведения учета инновационной продукции занимались 
такие ученые как: О. Кантаевой, Л. Гнилицкой, И. Жураковской, А. Бутника-Сиверского, 
А. Красовской, А. Трифиловой и другие. 
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В Украине регулирование учета затрат на инновационную деятельность осуществля-
ется на основании: Закона Украины «Об инновационной деятельности», П(С)БУ 8 «Нема-
териальные активы», П(С)БУ 7 «Основные средства», П(С)БУ 16 «Расходы».  

Исследование показало, что формирование расходов связанных с разработкой и ос-
воением инновационной продукции, могут быть отражены в составе нематериальных ак-
тивов; в составе затрат производства, а так же в составе текущих затрат на исследования и 
разработки. 

Поэтому инновационный продукт следует рассматривать как объект бухгалтерского 
учета с определенной учетной характеристикой, учитывая всю специфику его создания и 
коммерциализации. При этом расходы на инновационную деятельность необходимо нака-
пливать на счетах бухгалтерского учета по этапам формирования инноваций на предпри-
ятиях, а так же по их обособленным объектам. 
 

Гайнутдинова Г.Ф. 
Н. рук.: к.э.н., ст. преподаватель Цыганова Т.Б. 

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

АНАЛИТИЧЕСКИЕ ПРОЦЕДУРЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  
ПРИ АУДИТОРСКОЙ ПРОВЕРКЕ 

Аналитические процедуры – это оценка финансовой информации, полученной ауди-
тором на основании вероятных и ожидаемых отношений между финансовыми и не финан-
совыми данными. В результате применения аналитических процедур выводится оценка 
того, какие объекты учета или показатели отчетности содержат в себе наибольший риск 
ошибки или представлены с низкой степенью достоверности. Аналитические процедуры 
могут применяться на всех этапах аудиторской проверки: 
- на этапе планирования для оценки рисков существенного искажения финансовой отчет-
ности и определение характера, времени и объема процедур; 
- на этапе проведения проверки для получения аудиторских доказательств в подтвержде-
ние конкретных предпосылок составления отчетности; 
- на завершающей стадии для оценки достоверности финансовой отчетности. 

На этапе планирования аудиторские процедуры осуществляются в целях определе-
ния сути, содержания и временных границ основной программы аудита, т.е. ставятся сле-
дующие задания в отношении применения аналитических процедур: знакомство с бизне-
сом клиента и понимание деятельности экономического субъекта; определение специфики 
деятельности клиента; определение стратегий проверки; выявление сфер потенциального 
риска и его оценка; определение уровня существенности. 

Таким образом, экономический анализ как способ получения аудиторских доказа-
тельств можно использовать в течение всего процесса аудита на разных этапах его прове-
дения, а именно: на стадии планирования, непосредственно при проведении проверки и 
при итоговом обзоре на стадии завершения аудита. Основные аналитические процедуры 
на стадии планирования аудита связаны с анализом собственно финансовой отчетности 
клиента за рассматриваемый период. Использование аналитических процедур позволяет 
повысить качество и сократить время на проведение аудита. 
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Гайсина Д.Ф. 
Н.рук.: доцент Нагуманова Р.В. 

Казанский Федеральный Университет 
Институт Экономики и Финансов 

г. Казань, Россия 
АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ ОПЕРАЦИОННОГО ЛЕВЕРИДЖА НА ФИНАНСОВЫЙ РЕ-

ЗУЛЬТАТ 
Деятельность любого хозяйствующего субъекта определяется конечным финансо-

вым показателем. Формирование и управление прибылью является основой бизнеса. Од-
ним из наиболее эффективных методов финансового анализа является операционный ана-
лиз, отслеживающий зависимость финансовых результатов бизнеса от издержек и объе-
мов производства.  

В рамках данного анализа автором рассматривается операционный леверидж как меха-
низм управления прибылью, основанный на улучшении соотношения постоянных и перемен-
ных затрат. Для более детальной иллюстрации принципов операционного левериджа рас-
смотрены три магазина, деятельность которых одинакова, за исключением политики в отно-
шении постоянных и переменных затрат. В работе был проведен анализ выручки и операци-
онной прибыли каждого магазина, произведены расчеты рентабельности. На основании по-
лученных расчетов было выявлено, что степень операционного левериджа влияет на рост по-
казателя EBIT при увеличении объемов продаж. Вычисляя степень операционного леверид-
жа, можно получить достаточно информации для планирования деятельности и показателей 
прибыли. На основе данных финансовой отчетности ОАО «Магнит» был проведен анализ, а 
также дана методика расчета операционного рычага на основе данных внешней отчетности.  

Понимание механизма проявления производственного левериджа позволяет целена-
правленно управлять соотношением постоянных и переменных затрат в целях повышения 
эффективности производственно-хозяйственной деятельности при различных тенденциях 
конъюнктуры товарного рынка и жизненного цикла предприятия. 

 
Галлямов А.Р.  

Н.рук.: к.э.н., доцент Ишмеева А.С. 
Уфимский юридический институт г. Уфа  

ПОДДЕЛКА ДОКУМЕНТОВ, КАК СПОСОБ СОВЕРШЕНИЯ ПРЕСТУПЛЕ-
НИЙ В СФЕРЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА 

С развитием новых технологий возникают и новые способы совершения преступле-
ний. Эта проблема также не оставила на стороне и сферу бухгалтерского учёта. Способы 
подделки документов значительно изменились по сравнению с предыдущим десятилети-
ем, это связано с возникновением новейших средств для изготовления подложных доку-
ментов. Некоторые документы возможно изготовить и в домашних условиях, не имея под 
рукой специальную технику. Практике известны случаи, когда злоумышленники умудря-
лись совершать много махинаций с поддельными документами, и при этом следы данных 
преступлений невозможно было выявить без проведения специальных исследований. 
Бланки, подделанные путем рисования, отличаются неравномерной толщиной штрихов, 
не одинаковых по размеру. Для клише, предназначенных для подделки бланков, гравиро-
ванных вручную, характерны нестандартный шрифт, изломы в овальных элементах зна-
ков, извилистость строки, зеркальное изображение знаков и т.п. При выявлении подделок 
рукописных реквизитов нужно уделить внимание на признаки рукописной речи.  

Таким образом, подделка документов является одним из главных способов совершения 
преступлений в сфере бухгалтерского учёта. В деятельности правоохранительных органов 
нужно использовать полный спектр сил и средств, для выявления поддельных документов, но 
нельзя забывать о профилактике данной категории преступлений, с целью предотвращения 
преступлений до их совершения, до того как злоумышленники осуществили свои планы. 
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Галлямова М.Э. 
Н.рук.: преподаватель, Хайруллина Д.И. 

Экономико-правовой колледж ИЭУП г.Казань 
ВЗАИМОСВЯЗЬ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ПРОФЕССИИ БУХГАЛТЕРА 

Бухгалтерский учет – это экономическая наука, которая позволяет решить ряд 
социально-экономических проблем. Сегодня бухгалтерский учет, при помощи 
достижений других наук, находится на пути нового этапа развития и гармонизации. Бух-
галтерский учет является достижением человечества и формируется под влиянием знаний, 
умений, навыков человека в области теории и практики учета. Проблемные вопросы 
бухгалтерского учета находят отражение в научных трудах отечественных и зарубежных 
ученых. Основой бухгалтерской практики является теория. Следовательно можно выде-
лить следующие направления области, которые влияют на профессиональное суждение 
бухгалтера. Это знание теории учета, полученный практический опыт, а также знание 
нормативно-правовой базы. Цель учета – получение первичной информации и отражение 
ее в существующих регистрах по определенной методике. Принято считать, что методика 
учета, которая сформирована много веков назад, неизменна, но это не так, бухгалтер дол-
жен периодически изучать все существющие способы ведения учета, для того, чтобы оп-
ределить влияние различных факторов на содержание отражаемых хозяйтсвенных 
операций. Бухгалтер должен обладать такими качествами как склонность к учетной рабо-
те, усидчивость, уравновешенность, аккуратность, честность, внимательность, аналитиче-
ское мышление, трудолюбие, терпеливость, оперативность, ответственность, и др. С точки 
зрения психологии бухгалтером может быть далеко не каждый. Следовательно, психоло-
гические особенности личности – это основные предпосылки успешной 
профессиональной деятельности.  

Гарипов К.А. 
Н. рук.: доцент Зарипова Н.Д. 

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
В РОССИИ 

Экономика любого государства не может нормально развиваться без оптимального со-
четания крупного, среднего и малого бизнеса. Реализация этого потенциала возможна только 
в том случае, если в нашей стране будут созданы благоприятные условия, в том числе налого-
вые. В соответствии с действующим законодательством РФ в настоящее время существуют 
несколько подходов к налогообложению субъектов малого бизнеса. Специальные налоговые 
режимы подразумевают замену обязанности по уплате ряда налогов уплатой единого налога; 
максимально упрощают взаимоотношения данной категории налогоплательщиков с бюдже-
том; упрощают порядок расчета налоговых обязательств; позволяют субъектам малого пред-
принимательства получать значительную экономию за счет снижения налогового бремени. 
Однако собственникам малых предприятий достаточно сложно разобраться в преимуществах 
каждого режима налогообложения, принять рациональное решение, снижающее налоговую 
нагрузку на малую фирму.  

Применение специальных налоговых режимов субъектами малого бизнеса сдержива-
ет их развитие, так как выгодно пользоваться льготами. Руководители идут по пути дроб-
ления крупных организаций, их ликвидации и реорганизации, чтобы подвести фирму под 
условия, при которых возможно применение упрощенной системы налогообложения. 
Оказать малым предприятиям необходимое содействие в начале их деятельности можно и 
в рамках общей системы налогообложения в виде специальных налоговых льгот. Мировой 
опыт показывает, что в зарубежных странах для малого бизнеса применяется дифферен-
цированный подход в обложении налогом на прибыль, НДС и подоходным налогом, об-
ложение прибыли по заниженным ставкам.  
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Гизатуллина Ю.Л. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Янковская Д.Г. 

ИЭУП, г. Казань 
АНАЛИЗ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Платежеспособность организации в настоящее время является достаточно серьезным 
и актуальным вопросом. Ведь именно данный элемент характеризует финансовое состоя-
ние организации и, как следствие, возможность выполнять свои денежные обязательства. 

Под платежеспособностью следует понимать способность хозяйствующего субъекта 
к своевременному выполнению денежных обязательств, которые обусловлены законом 
или договором, за счет имеющихся в его распоряжении денежных ресурсов. В ходе про-
ведения анализа платежеспособности используют ряд финансовых показателей и коэффи-
циентов. Это и общий показатель платежеспособности, и коэффициент абсолютной лик-
видности, текущей ликвидности, коэффициент длительной платежеспособности и другие. 
Именно на их основании можно утверждать, является ли организация платежеспособной 
или нет, обладает ли она достаточным уровнем финансовой устойчивости, либо необхо-
димо вносить коррективы в учетную политику. 

Проведение анализа платежеспособности организации необходимо как для внешних, 
так и для внутренних пользователей финансовой отчетности. Если организация является 
акционерным обществом, то владельцами акций могут быть и сотрудники организации. 
Для них очень важно будут ли они получать дивиденды. Если организация развивается 
стабильно, то как следствие и дивиденды будут выплачиваться. А в лице сторонних поль-
зователей могут выступать кредитные организации. Их решения о выдаче займов и креди-
тов принимаются на основании того, является ли организация платежеспособной. 

Таким образом, анализ платежеспособности организации позволяет определить 
дальнейшие перспективы развития организации, основные приоритеты её деятельности, 
своевременное выявление слабых сторон. 

 
Гнатива А. А. 

Н. рук.: старший преподаватель Гноевая И. Н. 
Кременчугский национальный университет им. М. Остроградского 

г. Кременчуг, Украина 
ТРУДНОСТИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНТЕГРАЦИИ АУДИТА 

В условиях глобализации экономик стран мира весомую актуальность приобретают 
трудности интеграции аудита, а именно применение Международных стандартов аудита 
(далее МСА).  

Как известно, существует пять основных трудностей внедрения МСА, а именно:  
1) экономические трудности – проявляются в виде различий экономического разви-

тия стран; 
2) политические трудности – определяются в особенностях политической системы 

станы; 
3) правовые трудности – определяются в особенностях законодательной базы; 
4) социальные трудности – определяются в отсутствии квалифицированных специа-

листов в условиях низкого уровня образования; 
5) культурные трудности – определяются языковым барьером и менталитетом гра-

ждан страны. 
Также, следует отметить, что страны с развитой экономикой ставят высокие условия 

к аудиту, нежели страны, которые развиваются. 
Решением данных трудностей является принятие минимального пакета МСА, кото-

рый будет приводить национальный аудит в соответствие с международным аудитом.  
Также, следует принимать стандарты аудита в соответствии с особенностями нацио-

нальных экономик, правовой базы и социальных характеристик страны.  
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Гноевая И.Н. 
Н.рук.: д.э.н., проф. Касич А.А. 

Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского 
г. Кременчуг, Украина 

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ АВТОМОБИЛЬНОГО 
РЫНКА УКРАИНЫ 

На сегодняшний день автомобильный рынок Украины по-прежнему пребывает в фа-
зе стагнации, как и вся экономика страны.  

На основе данных «Укравтопрома» производство всех типов автотранспортных 
средств в Украине в январе-октябре 2013 года сократилось на 43% по сравнению с анало-
гичным периодом 2012 года – до 38,249 тыс. ед. По данным ассоциации, за десять месяцев 
2013 года в Украине выпущено 34,918 тыс. легковых автомобилей, что на 43,2% меньше, 
чем за аналогичный период прошлого года, 1,551 тыс. коммерческих (на 43,3% меньше), 
1,78 тыс. автобусов и троллейбусов (на 37,6% меньше). Согласно статистике, по итогам 10 
месяцев текущего года лидер автопроизводства в Украине – Запорожский автозавод (ЗАЗ) 
– объем производства к аналогичному периоду 2012 года составил 41%, выпустив 15,556 
тыс. автотранспортных средств. В структуре было произведено 14,824 тыс. легковых ав-
томобилей, что на 59% меньше чем в январе – октябре 2012 г., 528 грузовых автомобиля 
(на 40% меньше) и 204 автобуса (на 67% меньше). 

По результатам 10 месяцев авторынок не досчитался 10 тыс. проданных авто (7%). 
Продажи коммерческих автомобилей и автобусов за 10 месяцев текущего года уменьши-
лись по сравнению с 10 месяцами прошлого года на 26% – до 13,642 тыс. штук и 2,535 
тыс. штук соответственно.  

Популярным стала продажа подержанных авто, а не приобретение в автосалонах но-
вых машин. Падение спроса на новые автомобили сопровождает рост импорта подержан-
ных автомобилей. Причем, как коммерческих, так и легковых. При этом импорт подер-
жанных автомобилей замещает продажи новых легковых в соответствующих классах. 
Усугубляет ситуацию и то, что решившись на покупку нового авто потребитель в боль-
шинстве случаев отдает предпочтение более дешевым автомобилям модельной линейки.  

По данным AUTO-Consulting в 2012 году на 1000 жителей Украины приходилось 
187 автомобилей, а на 1000 жителей России – 293 единиц автотранспорта. В Украине су-
ществует взаимосвязь благосостояния населения и роста продаж автомобилей, поэтому 
уровень автомобилизации низкий и отстает от показателей соседних стран, что даёт 
большие перспективы для субъектов автомобильного рынка широко использовать разно-
образные маркетинговые мероприятия с целью завоевания и удержания внимания потре-
бителей и стимулирования их к покупке своего товара. 

Таким образом, 2012 – 2013 г.г. не были простым для украинского автомобильного 
рынка, поскольку характеризуются отсутствием масштабных инвестиций иностранных и 
отечественных автопроизводителей, медленной модернизацией производства, снижением 
спроса на отечественную продукцию, удовлетворением спроса в основном за счет импор-
та. Одновременно небольшой парк автомобилей на душу населения, дешевизна ресурсов, 
делает авторынок. В качестве основных факторов, влияющих на успешность автомобиль-
ного рынка в Украине, можно выделить следующие: развитие автокредитования, благо-
приятный инвестиционный климат, наличие государственных программ, стимулирующих 
утилизацию старых автомобилей, поддержка национальных автопроизводителей путем 
субсидирования процентных ставок при продаже автомобилей отечественного производ-
ства. 

Прогноз ситуации автомобильного рынка в Украине остается достаточно мрачным. 
Стратегия развития внутренней политики Украины должна быть направлена не только на 
решение сиюминутных задач, но и на улучшение внешней ситуации страны. 
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Голикова Т.Г. 
Н.рук.: к.э.н., ст. преподаватель Скорнякова А.А. 

ИЭУП, г. Казань 
ПРОБЛЕМЫ УЧЕТА ПРОДАЖИ ТОВАРОВ ЧЕРЕЗ АВТОМАТ 

 В настоящее время получило большое распространение торговля товарами через 
торговые автоматы. Однако у бухгалтеров возникает немало вопросов, связанных с отра-
жением в бухгалтерском учете данных операций. 

Продажа товаров через торговые автоматы – это разновидность розничной торговли. 
В силу специфики розничной торговли признание выручки производится одновременно с 
приемкой наличных денег от покупателя. Момент принятия наличных денег, передача то-
вара и переход права собственности на товар к покупателю совпадают, поскольку покупа-
тель сразу получает купленный товар. 

При торговле товарами через автоматы происходит тоже самое – покупатель вносит 
в автомат денежные средства, и автомат выдает ему выбранный товар. В случае, если вы-
ручку из автоматов инкассируют каждый день и изъятая наличность приходуется в кассу 
торговой организации, бухгалтер может отразить полученную выручку в бухгалтерском 
учете. Одновременно с признанием выручки необходимо отразить и списание проданного 
товара. Кроме того возникают вопросы, связанные с применением контрольно-кассовой 
техники. Министерство Финансов РФ разъясняет по этому поводу, что применение кон-
трольно-кассовой техники в данном случае не обязательно. Арбитражная практика по 
этому вопросу также целиком поддерживают налогоплательщиков. Но практика показы-
вает, что налоговые органы не всегда встают на сторону налогоплательщиков. 

Таким образом, во избежание разногласий рекомендуется использовать автоматы, 
которые обеспечены соответствующей техникой и выдают покупателям чеки за куплен-
ный товар. 

 
Горбатова Ю.С. 

Н.рук.: ст. преподаватель Гатина Р.Р. 
Колледж при НЧФ ИЭУиП г. Набережные Челны, Россия 

ЗНАЧЕНИЕ УЧЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ОРГАНИЗАЦИИ  
ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Вся хозяйственная жизнь предприятия состоит из доходов и расходов. Доходы орга-
низации – это увеличение экономических выгод в результате поступления активов. 

Доходы подразделяются на доходы от обычных видов деятельности и прочие доходы. 
Доходы от обычных видов деятельности – это выручка от продажи продукции и то-

варов, поступления от выполненных работ и так далее. 
К прочим доходам организации относятся доходы,полученные при продажи 

основных средств и других активов,активы на безвозмездной основе и тому подобные.  
Расходы организации – это выбытие активов и появления обязательств. Они делятся 

на расходы от обычных видов деятельности и прочие расходы. 
Учет доходов и расходов и определение финансового результата ведется на счете 

90.Счет 90 «Продажи»-активно-пассивный и финансово-результатный по назначению. 
Счет 90 не имеет конечного сальдо, поэтому результат хозяйственной деятельности еже-
месячно списывается на счет 99.  

Расходы включаются к бухгалтерскому учету в сумме оплаты или кредиторской за-
долженности. Расходы по обычным видам деятельности, отражаются в бухгалтерском 
учете по дебету счетов затрат и кредиту счетов расчетов и использованных ресурсов в 
сумме фактических затрат.  

Учет доходов и расходов влияет на финансовый результат организации. Правильный 
его расчет просто необходим, так как при неправильном учете возможно изменение фи-
нансового результата в негативную сторону для организации. 
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Данилейко Е.А. 
Н.рук.: д.э.н., профессор Касич А.А. 

Кременчугский национальный университет им. М. Остроградского 
г. Кременчуг, Украина  

ПРОБЛЕМА ОТРАЖЕНИЯ ГУДВИЛЛА В УЧЕТЕ 
В условиях постоянно изменяющейся рыночной ситуации фирме важно обеспечить 

себя необходимыми ресурсами, что гарантируют ему стабильность. Индикатором пре-
имуществ предприятия на рынке может выступать гудвилл. 

Целью тезисов является анализ проблемы отражения гудвилла в учете. 
Гудвилл – это неосязаемый актив, что создает дополнительную акционерную стои-

мость, и может быть защитой предприятия в периоды экономического спада. 
В международной практике выделяют два вида гудвилла: приобретенный и внутрен-

не созданный.  
Приобретенный гудвилл после завершения сделки отражается в бухгалтерском ба-

лансе покупателя. В учете существуют различные варианты его отражения: как нематери-
ального актива; как изменение капитала; как расходы отчётного периода; в составе прочих 
активов. Его наличие в финансовой отчетности привлекает внимание инвесторов, по-
скольку данный актив можно рассматривать как ожидание будущих экономических вы-
год.  

Гудвилл же, созданный внутри предприятия, в финансовой отчетности не отражает-
ся, что свидетельствует о главной отличительной особенности этого актива от иных нема-
териальных активов: его невозможно передать или продать отдельно от компании. Соот-
ветственно возникает проблема оценки наработанного гудвилла, ведь если её неверно 
провести, то расчёт стоимости предприятия, как и его инвестиционная привлекательность, 
могут быть далеки от действительности. 

В целом проблема отражения гудвилла в учете предприятия требует дальнейшей 
разработки и представляет как теоретический, так и практический интерес.  

 
Зацепилин И.В.  

Н.рук.: к.э.н., доцент Ишмеева А.С. 
Уфимский юридический институт г. Уфа  

ХИЩЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ СО СПИСАНИЕМ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 
Бывает, что в результате повышенного спроса дорого продается оборудование на ко-

торое длительное время делались амортизационные отчисления. А бывает, что новое обо-
рудование морально и физически устаревает и его продают по остаточной стоимости, не-
зависимо от того, что на это амортизация по оборудованию составила небольшую величи-
ну. Так, что сумма амортизации в денежном выражении не всегда напрямую связана со 
стоимостью продаваемого оборудования. Эффективное использование амортизации соз-
дает финансовые стимулы для развития научно-технического прогресса. К таковым мож-
но отнести: механизм ускоренной амортизации, который означает, как правило, удвоение 
нормы амортизационных отчислений.  

Мошенничество, связанное с амортизацией и списанием основных средств, практи-
куется бухгалтерами достаточно широко. Это связано с тем, что руководители предпри-
ятий, как правило, мало интересуются сроками службы основных средств и ничего не 
знают о нормах их амортизации. Подобного рода аферы имеют для бухгалтера смысл в 
том случае, если компания имеет большое количество основных средств. 

Есть и другие возможности для мошенничества. К примеру, есть на балансе компа-
нии старый автомобиль, на который уже начислен полный износ. Теперь по закону нужно 
оформить акт списания, снять машину с учета в ГИБДД, после чего утилизировать. Бух-
галтер постарается извлечь из ситуации свою выгоду. Войдя в сговор с работниками гара-
жа, он может продать многие запасные части и поделить деньги. В реальности к моменту 
утилизации от машины может почти ничего не остаться.  
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Землякова Д. С. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Андронова Е.С. 

ИЭУП г. Казань, Россия 
РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ МСФО В РОССИИ 

Основная сложность перехода России на МСФО состоит в том, что стандарты со-
ставляются, в первую очередь, учитывая требования и потребности зарубежных организа-
ций. И, хотя, российская правовая база постепенно меняется в направлении совершенст-
вования бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с международными стандарта-
ми, но изменения по МСФО должны будут сразу автоматически приняты Россией. Рос-
сийская Федерация полностью зависима от решений Комитета по МСФО. Но даже в слу-
чае принятия соответствующих изменений, возникнет временное отставание, так как су-
ществует определенный период между утверждением изменений Комитетом по МСФО и 
утверждением новых требований в национальном законодательстве. 

В Российской Федерации отчетность, в основном, составляется для государственных 
нужд. Отчетность согласно МСФО отвечает интересам рыночной экономики. Отчетность 
по РСБУ четко стандартизирована, а по МСФО – в каждом финансовом институте инди-
видуальная. Решением проблемы может быть составление двух форм финансовой отчет-
ности. Такой способ применяется во многих странах. Он является более трудоемким, но 
действенным. Также, возможно, разработать такую отчетность, которая будет совмещать 
в себе данные для внутреннего регулятора и внешних пользователей. 

Необходимо отметить, что переход на МСФО – это очень затратная процедура для 
компании. Она должна включать в себя и программное обеспечение, и переобучение со-
трудников, и аудит отчетности. Поэтому, естественно, быстрого перехода на МСФО не 
получится. Но, затраты, произведенные в настоящем, могут компенсироваться в будущем. 

 
Исхакова Л.Р. 

Н.рук.: ст. преподаватель Гатина Р.Р. 
Колледж при НЧФ ИЭУиП г. Набережные Челны, Россия  

КОНТРОЛЬ СОХРАННОСТИ ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ 
В организациях 80% расходов относится к товарно-материальным ценностям. То-

варно-материальные ценности – это активы организации, которые используются при про-
изводстве продукции, предназначенной для продажи, а так же используемые для управ-
ленческих нужд организации. 

В балансе они отражаются во втором разделе – оборотные активы, группа -запасы. 
Товарно-материальные ценности делятся на три категории: 

-Сырьё и материалы (счёт 10); 
-Незавершённое производство (счёт 20); 
-Готовая продукция (счёт 43). 
При передаче и получении материальных ценностей используют: 
-Доверенность на получении ТМЦ представители покупателем; 
-Доверенность на выдачу ТМЦ и подписание необходимых документов представи-

телем продавца. 
Проверка сохранности и использования товарно-материальных ценностей в органи-

зациях занимает особое место. Проверяется: состав, подчинённость, наличие документо-
оборота, перечень нормативных документов и др. Сохранность материально-
производственных запасов зависит от условий хранения, поэтому следующий этап кон-
троля – проверка состояния складского хозяйства на предприятии. Проверяется число и 
размещение складских помещений, условия хранения ценностей и т.д. 

Контроль за сохранностью ТМЦ в организациях организован на высоком уровне, 
обеспечивается бережное отношение к товарам, создаются нормальные условия для их 
хранения.  
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Камалеева А.А. 
Н. рук.: ст. преп. Афанасьева Л.А. 

Зеленодольский филиал ИЭУП г. Казань 
ОСОБЕННОСТИ СОСТАВЛЕНИЯ 

ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО МСФО 
В результате перехода на МСФО, отчетность организаций может измениться как в 

положительную так и в отрицательную стороны. Так как при международных стандартах 
можно увидеть повышение прозрачности, информативности отчетности, а также облегче-
ние доступа к международным рынкам капитала. В то же время существуют и отрица-
тельные последствия, например, прибыль компании в балансе по МСФО может быть зна-
чительно ниже, чем по российскому учету. Поэтому в стадии перехода организации на 
МСФО будет довольно сложно определить положительные экономические последствия.  

Составлять отчетность по МСФО можно двумя способами: параллельное ведение 
финансового учета по РСБУ и МСФО и трансформация данных отчетности по РСБУ в 
МСФО. На мой взгляд, второй метод является гораздо проще, так как в первом способе 
обязательно требуются высокая квалификация всех специалистов, занимающихся в этой 
области и постоянное обновление их знаний, тем более программные продукты в этой 
сфере не самые дешевые, а следовательно постоянное обновление информационных тех-
нологий могут позволить себе только крупные компании. Трансформация финансовой от-
четности требует индивидуального подхода для каждого предприятия, поэтому и списки 
необходимых документов могут существенно отличаться друг от друга.  

Таким образом, ведение учета по МСФО – это внутреннее дело каждой компании и 
никак не регламентируется стандартами. Они дают бухгалтеру лишь общее руководство к 
действию, без конкретных методик с типовыми проводками или «плана счетов МСФО». 

 
Капуш К.А. 

Н. рук.: ст. преп. Цыган Р.Н. 
Кременчугский Национальный университет им. Михаила Остроградского.  

Кременчуг, Украина 
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ОСНОВА СТРАТЕГИЧЕСКОГО УЧЕТА 

В условиях стремительных экономических преобразований эффективно построенная 
и реализованная стратегия дает возможность успешно функционировать любому пред-
приятию. Одним из инструментов реализации стратегических целей компании является 
стратегический учет. Вопрос ведения стратегического учета на предприятии на сегодняш-
ний день стоит очень остро, ведь государством не регламентируется его использование и 
процесс организации. Для предприятия всегда нужна информация о возможностях и по-
требностях предприятия, а также его экономической среде (рынках, конкурентах, товарах 
в долгосрочной перспективе). В этом случае говорят о необходимости стратегического 
учета. 

Процесс организации и функционирования стратегического учета базируется на оп-
ределенной организационно-методической основе, включающей множество элементов, 
находящихся в отношениях и связях друг с другом, которые образуют определенную це-
лостность единства. Организационно-методическая основа стратегического учета состоит 
из трех взаимосвязанных блоков: І блок – включает в себя цель, задачи и функции страте-
гического учета, ІІ блок – составляют научные подходы, принципы и методики стратеги-
ческого учета, ІІІ блок состоит из информационного обеспечения стратегического учета. 

Рассмотренные блоки организационно-методической основы представляют собой 
комплекс со своими целями и задачами, с соответствующим информационным базисом, 
что служат фундаментом функционирования на предприятии стратегического учета. 
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Каримова Л.А. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Гапсаламов А.Р. 

Елабужский институт Казанского (Приволжского) Федерального университета  
г. Елабуга 

ПЛАНИРОВАНИЕ АУДИТА 
Планированием аудита является совокупность действий по выбору одного из вари-

анта, позволяющего достигнуть проведения проверки оптимальным образом с точки зре-
ния выбранного критерия. Планирование это первый этап проведения аудиторской про-
верки. Аудиторская проверка начинается с того, что аудиторская организация собирает 
всю информацию о компании. И при этом она должна быть уместной, беспристрастной, 
доказательной и реальной. 

Во время планирования аудиторская проверка прибегает к помощи разных аналити-
ческих процедур, это и составление итогового заключения о размере существенных пока-
зателей, и определение уровня существенности и эффективность внутрихозяйственного 
контроля и оценка аудиторского риска. Затем разрабатывается программа аудита и общий 
план. В общем плане рассматриваются: сроки осуществления аудиторской проверки, гра-
фик ее проведения и т.д. Программа аудиторской проверки должна включать список всех 
аудиторских процедур, которые необходимы для сбора достаточного количества досто-
верных свидетельств и полное описание каждой процедуры. 

Таким образом, на основании итоговых выводов аудитора разрабатывается аудитор-
ский отчет и аудиторское заключение, а также формируется объективное мнение аудитора 
о бухгалтерской отчетности экономического субъекта.33 

Важной частью планирования является приобретение информации о бизнесе клиен-
та, который способствует выявлению событий и операций, оказывающие существенное 
влияние на финансовую отчетность. 

 
Лукьяненко Я.Н. 

Н. рук.: ст. преподаватель Черевик Н.В. 
Кременчугский национальный университет имени Остроградского 

г. Кременчуг, Украина 
ПРОБЛЕМЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В УКРАИНЕ 

Для достижения большей эффективности организации бухгалтерского учета необхо-
димо определить, какие недостатки существуют в имеющейся системе и пути их преодо-
ления, которое предопределяет постоянную актуальность данной темы. 

В процессе анализа современной системы бухгалтерского учета обнаружены сле-
дующие проблемы: 

- отставание теории бухгалтерского учета от объективно возникающих практических 
проблем; 

- несвоевременность предоставления отчетных данных и другой полученной инфор-
мации с моментом их использования;  

- громоздкость методов ведения бухгалтерского учета;  
- не правильно выбранная форма ведения учета;  
- несовершенство государственной регуляции; 
- постоянные изменения налоговой политики. 
Преодоление выше отмеченных проблем обусловит увеличение эффективности ве-

дения бухгалтерского учета и ускорит процесс предоставления управляющим субъектам 
необходимой учетной информации. 

 

                                                 
33 Камышанов П.И. Практическое пособие по аудиту. / П.И. Камышанов.- М: 2007; – 218 с. 
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Мухаметзянова М.Н. 
Н.рук.: ст.преподаватель Гатина Р.Р. 

Колледж при ИЭУП г. Набережные Челны, Россия 
СДАЕМ БУХГАЛТЕРСКУЮ ОТЧЕТНОСТЬ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ 
В новом федеральном законе «О бухгалтерском учете» (№ 402 – ФЗ от 06.12.11 го-

да), который вступил с 1 января 2013 года, приведен состав бухгалтерской отчетности. 
Годовая бухгалтерская отчетность будет сдаваться в орган государственной стати-

стики и в налоговую инспекцию, не позднее 3 месяцев по окончании отчетного года. Бух-
галтерская отчетность будет предоставляться в двух экземплярах. Индивидуальные пред-
приниматели, применяющие общую и упрощенную систему налогообложения, не обязаны 
вести бухгалтерский учет, а значит, не будут сдавать годовую отчетность. 

Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность состоит из бухгалтерского баланса, 
отчета о финансовых результатах и приложений к бухгалтерскому балансу. Приложения-
ми к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовом результате являются: отчет о движе-
нии денежных средств и отчет об изменениях капитала, а также иные приложения (пояс-
нения), которые составляются в текстовой или табличной форме (т. е. в виде пояснитель-
ной записки). 

В новом законе предусмотрена возможность оформления первичных документов не 
только в бумажном виде, но и в электронном. По Закону №402 стали более жесткими тре-
бования к регистрам бухгалтерского учета. Бухгалтерские регистры должны утверждаться 
руководством организации, но при их составлении должны присутствовать все реквизиты 
компании и ее партнеров. А при составлении первичных документов в электронном виде, 
новым законом предусматривается наличие ЭЦП. По новому закону «О бухгалтерском 
учете» все учетные, бухгалтерские и финансовые сведения организации должны хранить-
ся не менее 5 лет.  

Набиева А.Г.  
ИЭУП,  

г. Набережные Челны, Россия 
ПОНЯТИЕ ИНВЕСТИЦИЙ И ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Опыт экономического развития зарубежных стран свидетельствует о том, что для 

повышения инновационного уровня предприятий, увеличения стоимости бизнеса необхо-
димо стимулировать инвестиционную деятельность предприятий. Инвестиции создают 
благоприятные условия для развития производства и сферы услуг, что имеет большое зна-
чение для роста перспективных отраслей экономики: увеличивается число рабочих мест, 
на рынке становится больше товаров, стимулируется конкуренция, что приводит к улуч-
шению их потребительских свойств, как итог, государство увеличивает доход от налого-
вых поступлений. 

Инвестиции как гражданско-правовое отношение представляет собой передачу 
имущества одним лицом – инвестором другому лицу – реципиенту.34 Инвестиционная 
деятельность – вложение средств и практические действия, направленные на получение 
экономических выгод и иных видов полезных результатов.35 И.В. Журавлева рассматри-
вает инвестиционный процесс как алгоритм деятельности участников, предназначенный 
для достижения поставленных целей в течение заданного периода при установленном 
бюджете и четкой разбивке финансовых или иных вложений по временным этапам.36 По-
нятие «инвестиции» было закреплено законодательно еще в 1991 году в Законе РСФСР от 

                                                 
34 Доронина, Н.Г. Инвестиционный климат: вопросы правового регулирования / Н.Г. Доронина // 
Журнал российского права. – 2012. – № 1. – С. 41. 
35 Адамов, Н. Бухгалтерский учет инвестиций в капитальное строительство/ Н. Адамов // Финан-
совая газета. – 2006. – № 4. – С. 8. 
36 Журавлева, Н.В. Концептуальные подходы в теории и практике инвестиционного финансирова-
ния/ Н.В. Журавлева // Международный бухгалтерский учет. – 2011. – № 18. – С. 39. 
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26.07.1991 № 1488-1 "Об инвестиционной деятельности". В данном законе инвестиции 
определялись как денежные средства, целевые банковские вклады, паи, акции и другие 
ценные бумаги, технологии, машины, оборудование, кредиты, любое другое имущество 
или имущественные права, интеллектуальные ценности, вкладываемые в объекты пред-
принимательской и других видов деятельности в целях получения прибыли (дохода) и 
достижения положительного социального эффекта. Согласно этому закону инвестицион-
ная деятельность рассматривалась как вложение инвестиций, или инвестирование, и сово-
купность практических действий по реализации инвестиций.37 

Рассмотрев приведенные понятия, можно сделать вывод, что инвестиции – это вло-
жения средств, с целью достижения определенных целей, а именно, экономических выгод. 
Закон РСФСР от 26.07.1991 № 1488-1 "Об инвестиционной деятельности" уточняет, что 
инвестиции должны служит и достижению положительного социального эффекта. Таким 
образом, данный закон подчеркивает значимость инвестиций не только для конкретного 
предприятия, но и для развития государства в целом. Следует отметить, что закон был от-
редактирован, в него были внесены изменения (Федеральный закон от 10.01.2003 № 15-
ФЗ «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О лицензировании отдельных ви-
дов деятельности»), но в основной своей части закон был подтвержден и не перетерпел 
существенных изменений. 

Таким образом, остается неизменной необходимость стимулирования инвестицион-
ной деятельности, создания благоприятного инвестиционного климата для осуществления 
предпринимательской деятельности инвестора.  

Нигматуллина А.А. 
Н.рук.: доцент Безвидная М.М. 

ИЭУП, г. Казань 
ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ В РАСЧЕТНЫХ ЦЕНТРАХ  
ЗА ОПЛАТОЙ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ 

Функции расчетных центров в системе расчетов за жилищно-коммунальные услуги 
заключаются в приеме граждан по вопросам начисления и перерасчета платежей за жи-
лищно-коммунальные услуги, формировании счет-фактуры на оплату, выявлении задол-
женности населения по жилищно-коммунальным услугам. ООО «Расчетный центр» рабо-
тает с управляющей компанией на основании агентского договора. 

Расчетные центры используют в своей работе пакет прикладных программ «Комму-
нальные платежи», разработанный Научно техническим центром «ЛАЙН». Этот пакет 
предназначен для расчета и приема платежей за жилье и коммунальные услуги для насе-
ления, проживающего в жилом фонде всех форм собственности. Основной задачей ППП 
«Коммунальные платежи» является ежемесячный расчет начислений и формирование сче-
тов-фактур на оплату стоимости жилищно-коммунальных услуг как единого документа. В 
Пакете программ «Финансы» денежные средства, поступившие из банка, распределяются 
по лицевым счетам. Каждая услуга в лицевом счете привязана к поставщику. Расчетно-
аналитический отдел расчетного центра ежедневно формирует специальные отчеты по 
платежам населения, по задолженности  

В связи с тем, что за последние годы с должниками проводится активная работа, их 
становиться значительно меньше. О просрочке платежей должники информируются свое-
временно с помощью писем, претензию по невыполнению обязательств о несвоевремен-
ной оплате коммунальных услуг. В то же время, по нашему мнению, в состав отчетов для 
управляющих компаний, следует включить отчет о просроченной задолженности населе-
ния по срокам возникновения с целью своевременного реагирования на возникновение 
просроченной задолженности 

                                                 
37 Журавлева, Н.В. Концептуальные подходы в теории и практике инвестиционного финансирова-
ния/ Н.В. Журавлева // Международный бухгалтерский учет. – 2011. – № 18. – С. 39. 
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Низамутдинова А.З. 
Н.рук.: Хайруллина Д.И. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия  

ПЕРСПЕКТИВЫ МСФО В РОССИИ 
Либерализация крупных акционерных обществ и внешней торговли в результате 

приватизации государственной собственности в конце XX века дала толчок к размышле-
нию о применении международных стандартов в России. В настоящее время основное 
требование бизнеса заключается в том, чтобы организации всех стран составляли внеш-
нюю отчетность на понятном международном языке, то есть по единым стандартам. 

На 2012 года на территории России введены 37 международных стандартов финан-
совой отчетности и 26 разъяснений к ним. С 1 января того же года все акционерные обще-
ства, банки и страховые компании обязаны составлять финансовую отчетность и вести 
учет в соответствии с МСФО. В 2013 года к ним присоединились организации, предостав-
ляющие финансовые услуги, кроме страховых организаций и пенсионного фонда, с 2014 
года – организации, которые занимаются деятельностью в сферах предоставления финан-
совых и страховых услуг. Планируется, что к 2016 году все организации должны будут на 
международные стандарты.  

До принятия МСФО инвесторы жаловались на российские стандарты бухучета, так 
как по ним сложно составлять бизнес-планы и рассчитывать эффект от инвестиций. Пере-
ход на международные стандарты сделает отчетность российских организаций более по-
нятной, прозрачной, а также обеспечит таким характеристиками как сравнимость, надеж-
ность, а самое главное, поспособствует росту притока инвестиций в страну. 

 
Низамутдинова А.З. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Янковская Д.Г. 
 ИЭУП, г. Казань 

ВЛИЯНИЕ ИНФЛЯЦИИ НА ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
Инфляцию можно охарактеризовать как многофакторное явление, проявляющееся в 

обесценивании денежных знаков по отношению к реальным активам и в повышении об-
щего уровня цен в стране. Даже умеренный уровень инфляции оказывает влияние на хо-
зяйственную деятельность предприятий, значительно изменяя данные отчётности, подго-
товленные на основе бухгалтерского учета, тем самым дезориентируя руководство компа-
ний в оценке производственного потенциала и финансовых ресурсов. 

При высоких темпах инфляции степень искажения реального состояния финансовой 
отчетности организации велика. Финансовая отчетность перестает служить объективной 
основой для принятия правильных управленческих решений. Чтобы снизить воздействие 
инфляции на финансовые результаты, необходимо своевременно контролировать уровень 
рентабельности, включаемой в расчетную цену изделия, при анализе бухгалтерской от-
четности и хозяйственной деятельности организации. 

Опыт зарубежных стран показывает, что для устранения влияния инфляции форми-
руются специальные резервные фонды (из прибыли), которые покрывают потери, связан-
ные с инфляцией. Например, во Франции с помощью такого фонда осуществляется кор-
ректировка финансовой отчетности. В Англии данный фонд используется для корректи-
ровки стоимости материальных запасов. 

Итак, последствия инфляции свидетельствуют о том, что бухгалтерская отчетность 
зачастую не позволяет объективно оценить реальную стоимость имущества организации, 
потоки денежных средств, финансовое состояние, результаты ее деятельности в условиях 
инфляции. 
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Ничипорчик И.С. 
Н.рук.: ст.преподаватель Гатина Р.Р. 

Колледж при НЧФ ИЭУиП 
г. Набережные Челны, Россия  

НОВОЕ О САМОРЕГУЛИРУЕМЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
Как уже известно, во всех законах происходят изменения. Они предусматриваются 

для большего удобства организации выполнять те или иные обязанности, предусмотрен-
ные Законодательством РФ.  

Редакция закона «О саморегулируемых организациях» говорит о том, что об измене-
нии сведений в реестре аудиторы должны сообщить в трехдневный срок, хотя ранее срок 
был в десять календарных дней (это проговаривается в части 7 статьи 7.1 «Ведение реест-
ра членов саморегулируемой организации»). 

Этот законопроект вступил в силу с 5 декабря 2013 года. Он повышает информаци-
онную открытость саморегулируемых организаций (данные комментарии опубликованы в 
журнале «Аудит сегодня», 2013, №7, стр. 4). 

Так как, на данный момент, многие аудиторы и аудиторские организации являются 
членами СРО аудиторов, то весьма вероятно, что эти изменения отразятся и на них. Член 
организации обязан уведомлять саморегулируемую организацию в письменном виде или 
направлять документ о наступлении любых событий, в последствие которых может про-
исходить изменение информации, электронным письмом. 

Большинство саморегулируемых организаций аудиторов уже успели предупредить 
своих членов об этих изменениях в данном законе. 

 
 

Полякова А.В. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Янковская Д.Г. 

ИЭУП, г. Казань 
АНАЛИЗ НЕПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ. 

В наше время бывают ситуации, когда предприниматели банкротятся не потому, что 
им не хватает навыков вести свой бизнес в конкурентной среде или же предоставлять ка-
чественный товар и услуги покупателям, а потому, что не смогли удержать и проконтро-
лировать чрезмерно высокий рост непроизводительных расходов. 

Непроизводительные расходы – это непланируемые потери и затраты, которые воз-
никли из-за недостатков в работе предприятия и управлении производством, а также 
вследствие нарушений договорных отношений.  

К непроизводительным расходам относят: зарплата за время простоев оборудования 
по вине организации, исправления брака; потери от порчи и утраты товарно-
материальных ценностей, оплата топлива и энергии за время простоев и исправления бра-
ка; пени и штрафы за срыв поставок по договору; оплата простоев транспорта; проценты 
по просроченным кредитам и другое. 

Непроизводительные расходы ложатся непосредственно на себестоимость продук-
ции, следовательно минимизация непроизводительных затрат является одним из способов 
уменьшения себестоимости и увеличения прибыли. Грамотно организованное предпри-
ятие, анализируя свою деятельность, пытается выявить причины возникновения подобных 
затрат с целью недопущения ошибок в следующем периоде. Разрабатывается комплекс 
мероприятий по устранению этих причин. 

Все что требуется от предпринимателя – это принятие взвешенных и обдуманных 
решений, всегда рассматривать множество вариантов выхода из проблемных ситуаций, не 
совершая лишних непроизводственных расходов.  
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Сабирзянова Г.Р. 
Н.рук.: ассистент Набиева А.Г. 

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

ВОПРОСЫ ПЕРЕОЦЕНКИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ  
Основные средства используются организацией более одного года, т.е. период их 

эксплуатации достаточно высок. В связи с этим часто возникают ситуации, когда стои-
мость основных средств меняется как в большую сторону, так и в меньшую. Увеличение 
стоимости основных средств может быть связано с инфляцией. Если предприятия приоб-
рело в начале года недвижимость, административное здание и т.п., то к концу года, балан-
совая стоимость этих основных средств может отличаться от их рыночной стоимости в 
меньшую сторону. Уменьшение стоимости основных средств может быть связано с их 
моральным износом. К примеру, приобретенный 2 года назад станок может быть исправен 
и пригоден к эксплуатации, но потерять свою стоимость по причине того, что за это время 
на рынок были представлено более современное оборудование. Таким образом, в рас-
смотренных примерах возникает различие между балансовой стоимостью объектов от 
справедливой стоимости на отчетную дату. 
 Порядок переоценки основных средств определен в п. 15 ПБУ 6/016 переоценку 
могут проводить только коммерческие организации. Решение организации о проведении 
переоценки должны быть оформлено распорядительными документами для соответст-
вующих служб организации. Согласно регулирующим документам, организация сама ре-
шает, нужно ли проводить переоценку. Проведение переоценки особенно актуально для 
крупных фирм, которые имеют на балансе здания и сооружения. Проведение переоценки 
позволяет увеличить стоимость чистых активов организации, собственного капитала, 
вследствие чего, организация становится более привлекательной для инвесторов, так же 
повышается возможность получения кредитов в банке.  

Салахеев И.И. 
Н.рук.: Хайруллина Д.И. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

К ВОПРОСУ О ПРИЗНАНИИ РЕГУЛИРУЕМЫХ АКТИВОВ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
В настоящее время особенно важным является вопрос учета регулируемой деятельно-

сти. Это обусловлено тем, что в некоторых странах многие компании, осуществляющие свою 
деятельность в таких отраслях как электроснабжение, газоснабжение, транспорт, подвержены 
регулированию со стороны государственных органов. Так, например, государство может по-
требовать снизить тарифы на предоставляемые услуги либо повысить их. В таком случае 
предприятию следует признать в отчетности эффект от регулирования данных тарифов. Од-
нако подобные вопросы до недавнего времени не отражались в МСФО и предприятия просто 
исключали эффект от регулирования тарифов и не признавали в отчетности. Сегодня проект 
стандарта, связанный с деятельностью с регулируемыми тарифами, находится в процессе 
разработки, но Советом по МСФО опубликован промежуточный стандарт «Регулируемые 
отложенные счета». Согласно стандарту компаниям рекомендовано отражать активы и пасси-
вы, связанные с регулируемой деятельностью отдельными строками в отчете о финансовом 
положении, а движение по ним – отдельной строкой в отчете о совокупном доходе. Это по-
зволит раскрыть характер регулируемой деятельности и риски, связанные с ней, а также 
влияние регулирования тарифов на ее финансовые результаты и на финансовое положение в 
целом. Таким образом, необходимо отметить, что данный проект положительно отразится на 
деятельности предприятия, так, во-первых, информация о финансовом состоянии и результа-
тах деятельности компании будет доступна внешнему пользователю по реально существую-
щей цене и, во-вторых, раскрытие достаточно большого и достоверного объема информации, 
обеспечит прозрачность предприятия. 
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Салахеев И.И. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Янковская Д.Г. 

ИЭУП, г. Казань 
ВЛИЯНИЕ НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ НА ФИНАНСОВУЮ  

УСТОЙЧИВОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЙ  
Сегодня остаются открытыми вопросы, касающиеся налоговых отношений между 

государством и предприятиями. И один из них – постоянно изменяющаяся налоговая по-
литика государства, что негативно влияет на финансовую устойчивость предприятий. 

При решении этой проблемы, в первую очередь, необходимо обратить внимание на 
сущность российской системы налогообложения, определить, какую роль играет данная 
система. В частности, она служит источником пополнения недостатка финансовых ресур-
сов, в то время как налоговая система западных стран ориентирована на стимулирование 
производства и решение социальных задач. Таким образом, необходимо перейти с фис-
кальной функции налогообложения на стимулирующую функцию.  

Следующей серьёзной проблемой является чрезмерно высокая налоговая нагрузка, 
которая приводит к непосредственному снижению уровня платежеспособности и финан-
совой устойчивости. И во многом решение этой проблемы зависит от сущности налогооб-
ложения, от того, какую функцию выполняет налоговая система в России. 

Из вышеперечисленной проблемы вытекает проблема формирования «теневой» эко-
номики, появления недобросовестных налогоплательщиков, что в свою очередь приводит 
к «нездоровой» экономике.  

Таким образом, необходимо отметить, что нецелесообразная налоговая политика го-
сударства, вытекающая из самой природы, сущности налоговой системы, приводит к вы-
сокой налоговой нагрузке, к неравномерному распределению бремени налогообложения и 
как результат к формированию «нездоровой» экономики. 

 
Соболева Д. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Киченина Т.Н. 
ИЭУП г. Казань 

НОВЫЕ ПРАВИЛА ЗАПОЛНЕНИЯ ПЛАТЕЖНЫХ ПОРУЧЕНИЙ  
Платежным поручением является распоряжение плательщика обслуживающему его 

банку перевести определенную денежную сумму на счет получателя средств, открытый в 
этом или другом банке. В соответствии с проектом приказа Министерства финансов РФ с 
2014 года планируется вступление в силу изменений в правилах заполнения платежных 
поручений на перечисление налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Так, в платежных поручениях вместо кода ОКАТО необходимо будет ставить код из 
нового Общероссийского классификатора территорий муниципальных образований 
(ОКТМО), утвержденного Приказом Росстандарта от 14.06.13 № 159−ст. 

Изменения также коснутся обозначения типа платежа. В настоящее время существу-
ет 11 типов платежей ( например, НС – уплата налога или сбора, ВЗ – уплата взносов и т. 
д.) и в этих реквизитах часто возникают ошибки.  

С 2014 года типов платежей будет всего три: ПЕ – уплата пени; ПЦ – уплата процен-
тов; 0 – в остальных случаях. Таким образом, при перечислении налога, сбора, взносов, 
штрафов и прочих платежей нужно будет ставить 0.  

В платежных поручениях на перечисление налогов и страховых взносов во внебюд-
жетные фонды появится новый реквизит – УИН (уникальный идентификатор начисле-
ний), который будет присвоен каждому платежу в бюджет. С 1 января 2014 г УИН нужно 
писать первым в поле «Назначение платежа» по всем налогам, пеням и штрафам и другим 
перечислениям. 

Для того, чтобы платеж попал по назначению, необходимо правильно заполнять все 
поля платежных поручений, без неточностей. При этом следует учитывать массу нюансов, 
в том числе и изменения в нормативных документах.  
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Топорков В.В. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Ишмеева А.С. 

Уфимский юридический институт г. Уфа  
ДОКУМЕНТЫ ПО УЧЕТУ КАССОВЫХ ОПЕРАЦИЙ И МЕТОДЫ ИХ ПРОВЕРКИ 

Процесс ведения кассовых операций состоит из множества этапов, включающих 
оформление комплекса учетно-бухгалтерских документов. К оформлению кассовых до-
кументов предъявляются высокие требования. Поступление и выдачу наличных денег 
оформляют на утвержденных бланках, при этом запрещено вносить в кассовые документы 
любые, даже оговоренные исправления. 

Проверка и исследование учетных данных по операциям с наличными денежными 
средствами состоит из алгоритма взаимосвязанных контрольных действий: исследование 
денежного чека, проверка сведений, содержащихся в банковских выписках из лицевого 
счета, выявление подлогов в кассовой книге, проверка правильности оприходования де-
нежных средств поступивших в кассу. 

Приемами исследования данных бухгалтерского учета, которые могут применяться 
правоохранительными и контролирующими органами, являются: арифметическая, фор-
мальная, нормативная проверка документов, сверка взаиморасчетов между организация-
ми, встречная проверка и взаимный контроль. Факторами, которые детерминируют со-
вершение экономических преступлений при осуществлении кассовых операций, могут 
быть нарушение правил лимита кассы и совмещение функциональных обязанностей кас-
сира с обязанностями бухгалтера. 

Обладая вышеперечисленной информацией, сотрудник правоохранительных органов без 
труда сможет выявлять преступления и злоупотребления со стороны кассиров, что обеспечит 
охрану прав и свобод граждан, экономическую безопасность общества и государства. 

Трухина Н.Е. 
Н.рук.: ст.преподаватель Гатина Р.Р. 

Колледж при НЧФ ИЭУиП 
г. Набережные Челны, Россия  

ИЗМЕНЕНИЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ, РЕГУЛИРУЮЩЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ В 2013 ГОДУ 

Закон для индивидуальных предпринимателей был изменен. Ниже приведены ос-
новные изменения в законодательстве: 

С начала 2013 года, индивидуальные предприниматели предоставляют в налоговые 
органы только годовую бухгалтерскую отчетность. Индивидуальные предприниматели в 
2013 году сдают бухгалтерскую отчетность за 2012 год в упрощенной форме. Вырос раз-
мер страховых взносов. Сумма взносов в 2013 году составляет: в ПФР – 32 479,2 руб. (в 
2012 г. – 17 208,25 руб.), в ФФОМС – 3185,46 руб. (в 2012 г. – 2821,93 руб.). В 2013 году 
изменились тарифы страховых взносов для индивидуальных предпринимателей, осущест-
вляющих производство, выпуск в эфир или издание СМИ:  

 для лиц 1966 года рождения и старше на финансирование страховой части трудо-
вой пенсии – 26,0%, что составляет 32479,20 рублей в год; 

  для лиц 1967 года рождения и моложе на финансирование страховой части тру-
довой пенсии – 20,0%, что составляет 24984 рублей, накопительной части – 6% – 7495,20 
рублей; 

  в ФФОМС – 5,1% – 3185.46 рублей в год. Сумма, сверх которой страховые взно-
сы уплачиваются в размере 10%, составляет 568 000 руб. (в 2012 году была равна 512 000 
руб.). Коэффициент-дефлятор для расчета ЕНВД в 2013 году составляет 1,569. Режим в 
виде ЕНВД устанавливается добровольно. Как специальный режим, ЕНВД сохраняется до 
31 декабря 2017 года.  
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Фомичева Е.Н. 
Н.рук.: ассистент Набиева А.Г. 

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

СУЩНОСТЬ МЕТОДА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА: ДВОЙНАЯ ЗАПИСЬ 
В качестве одного из основных методов бухгалтерского учета используют двойную 

запись. Именно эта запись позволяет раскрыть как внешние, так и внутренние информа-
ционные связи организации. Двойная запись отражает балансовое обобщение показателей. 
Суть этого метода заключается в том, что один и тот же показатель отражается по дебету 
одного счета и кредиту другого, т.е. между счетами возникает взаимосвязь. Имея большое 
информационное значение, двойная запись благоприятствует контролю над движением 
активов и источников их образования.  

Двойная запись позволяет проверить экономическое содержание хозяйственных опе-
раций и правильность их осуществления, начиная от отдельной операции и заканчивая 
отражением в балансе, обеспечивает выявление ошибок в счетных записях. Так как сумма 
отражается по дебету и кредиту разных счетов, то оборот по дебету должен быть равен 
обороту по кредиту. Если на каком либо счете появилась некоторая сумма, значит такая 
же сумма с какого-то счета, была списана. Нарушение же равенства говорит о том, что 
допущены ошибки в записях, которые необходимо найти и исправить.  

К основным видам ошибок относят: а) неверная сумма; б) неверная корреспонденция 
(неверные счета). Существует пара способов исправления: это дополнительная запись; 
красное сторно; корректурный способ. 

Таким образом, подводя итог можно сделать вывод о том, что метод бухгалтерского 
учета двойная запись помогает решить большое множество проблем. Она показывает, от-
куда поступили средства и куда направляются. Так же она обеспечивает постоянный кон-
троль над правильностью размещения по счетам суммы, и над правильностью произве-
денной операции. 

Хайруллина Д.И. 
ИЭУП  

г.Казань 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА СУБСИДИЙ  

В ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 
Отрасль жилищно-коммунального хозяйства имеет особую социальную значимость 

и поэтому получает субсидии от государства. Управляющие организации (жилищные 
кооперативы, товарищества собственников жилья, жилищно-строительные кооперативы) 
в большинстве случаев получают бюджетные средства в связи с выполнением работ и 
оказанием услуг. Выделяют три группы субсидий: субсидии, связанные с применением 
регулируемых цен; субсидии, связанные с предоставлением предусмотренных законом 
льгот отдельным категориям потребителей; субсидии, обусловленные участием в специ-
альных бюджетных программах. 

Для организации бухгалтерского учета субсидий в управляющих компаниях в экономи-
ческой литературе предлагается к счету 76 открыть субсчет: 76.5 «Расчеты с органом местно-
го самоуправления». По нашему мнению, учет бюджетных субсидий на отдельном субсчете 
является не лучшим вариантом, так как на счете 76 учитываются расчеты с населением по 
жилищным и коммунальным услугам. Поэтому, для учета бюджетных субсидий управляю-
щей компании целесообразно открыть новый счет 74 «Расчеты по бюджетным субсидиям». 
Соответственно, управляющая компания будет делать следующую бухгалтерскую запись: 
Дебет 74 «Расчеты по бюджетным субсидиям» Кредит 91.1 – отражена задолженность орга-
нов местного самоуправления. При предоставлении льгот населению за счет органов местно-
го самоуправления: Дебет 74 «Расчеты по бюджетным субсидиям» Кредит 76. 

Помимо управляющих компаний субсидии могут получать и товарищества 
собственников жилья, жилищные и жилищно-строительные кооперативы. Бухгалтерский 
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учет бюджетных субсидий в товариществе (кооперативе) ведется на счете 86 «Целевое фи-
нансирование». Аналитический учет на счете 86 ведется в разрезе источников поступления и 
по назначению целевых средств. При получении финансирования из бюджета на суммы льгот 
и субсидий согласно Плану счетов следует оформить бухгалтерские проводки: Дебет 86 Кре-
дит 76 субсчет «Задолженность бюджета по льготам» и Дебет 51 Кредит 86. 

По нашему мнению, бюджетные субсидии, получаемые товариществом 
(кооперативом) также необходимо обособить на отдельном счете 87 «Бюджетные субси-
дии», с открытием субсчетов: 87-1 «Субсидии из местного бюджета», 87-2 «Скидки 
льготным категориям граждан», 87-3 «Субсидии по оплате жилья и коммунальных услуг». 

Внедрение счета 87 «Бюджетные субсидии» позволит обособленно учитывать бюд-
жетные субсидии от жилищных услуг товарищества собственников жилья, жилищного 
или жилищно-строительного кооператива.  

Обособленный учет субсидий, так же как и обособленный учет жилищно-
коммунальных услуг, необходим для осуществления контроля за поступлением и расхо-
дованием средств, как со стороны государства, так и со стороны управляющих организа-
ций и собственников помещений, кроме того позволит сократить нецелевое расходование 
средств товариществом (кооперативом).  

Таким образом, реформа жилищно-коммунального хозяйства – это реформа системы 
оплаты услуг жилищно-коммунального хозяйства. Государством предпринимаются шаги 
в тех направлениях, которые делают жилищно-коммунальное хозяйство привлекательной 
отраслью для инвестирования и исключают монополию в этой сфере. Кроме того, субси-
дии на оплату жилищно-коммунальных услуг являются финансовой помощью для мало-
обеспеченных слоев населения. 

Ханбикова А.Н. 
Н. рук.: к.э.н. Поплаухина Т.Д. 

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

ВЛИЯНИЕ КОНЦЕПЦИИ КАПИТАЛА НА ПОКАЗАТЕЛИ  
ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

Финансовая отчетность характеризует результаты хозяйственной компании, объеди-
няя их в большие категории – элементы финансовой отчетности. Всего элементов финан-
совой отчетности пять. Первые три: активы, обязательства и капитал характеризуют фи-
нансовое положение компании в бухгалтерском балансе, следующие два: доходы и расхо-
ды характеризуют финансовые результаты деятельности в отчете о прибылях и убытках. 
Модель составления финансовой отчетности на предприятии определяется концепцией 
капитала. Существует две концепции капитала: финансовый (financial) и производствен-
ный или физический (physical). 

Финансовая концепция капитала предполагает, что прибыль возникает в случае, ко-
гда стоимость чистых активов в конце периода превышает их стоимость на начало перио-
да после вычета всех распределений и взносов владельцев в течение периода. По концеп-
ции физического капитала прибыль считается полученной, если производственные каче-
ства капитала в конце периода превышают его производительность в начале периода, т.е. 
прибыль представляет собой увеличение капитала в единицах физической производитель-
ности за период. 

Разница между двумя концепциями состоит в отражении результатов изменений цен 
на активы и обязательства компании. Выбор соответствующей концепции основывается 
на интересах пользователей финансовой отчетности. Если они заинтересованы в обеспе-
чении покупательной способности инвестированного капитал, тогда должна быть принята 
финансовая концепция. Если пользователей больше интересуют производственные воз-
можности компании, то следует выбрать концепцию физического капитала. 
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Харисова А.Х. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Ишмеева А.С. 

Уфимский юридический институт г. Уфа  
ЗНАЧЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО БАЛАНСА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ  

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
Бухгалтерский баланс является одним из главных источников данных для принятия 

управленческих решений. Основная цель финансовой деятельности каждого предприятия 
направлена на решение стратегической проблемы к увеличению своего капитала. Для это-
го каждая организация всегда обязана поддерживать платежеспособность и рентабель-
ность, равную структуру актива и пассива баланса. Задачи повышения информационного 
обеспечения внешних и внутренних пользователей обусловлены применением современ-
ных технических средств в управлении.  

На сегодняшний день актуальной проблемой является совершенствование потоков 
прогнозируемых, законных и учетных данных в направлении создания единых междуна-
родных стандартов, научно обоснованной системы классификации, кодирования и обра-
ботки экономической информации, развития методологии и форм бухгалтерского учета на 
основе использования современной техники и электронно-вычислительные машины. Во-
просы последующего улучшения бухгалтерского баланса всегда принимается во внимание 
всех практических работников нашего государства и других стран, что лишний раз указы-
вает на ее важность и актуальность. Руководители предприятий должны обращать внима-
ние на состояние бухгалтерского баланса на определенную дату, также на правдивость и 
реальность его составления. 

Значение правильного составления бухгалтерского баланса позволяет сотруднику 
оперативных подразделений экономической безопасности и противодействия коррупции 
вовремя выявлять, пресекать и предупреждать преступления в экономической сфере среди 
работников того или иного учреждения. 

 
Химич И.Г. 

Н. рук.: д.э.н., проф., Касич А.А. 
Кременчугский национальный университет им. М.Остроградского 

г. Кременчуг, Украина 
ПРОБЛЕМЫ ОЦЕНКИ И УЧЕТА НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 

В современных условиях нематериальные активы (НМА) являются весьма важным 
объектом бухгалтерского учета на ведущих предприятиях мира. Именно их наличие, в 
значительной мере, определяет конкурентоспособность. Но, в отличие от предприятий из 
развитых стран, в украинской практике существует множество проблем, связанных с оце-
нкой и отражением в учете данных активов. 

Основными проблемами являются: неоднозначное определение «нематериальные 
активы»; неэффективное управление данным активами; отсутствие единой целесообраз-
ной методики оценки НМА; несовершенство организации сбалансированности учета; от-
сутствие единой классификации НМА; отсутствие методики инвентаризации НМА; про-
блемы при признании активов нематериальными; недооценка такой категории как гуд-
вилл. 

Поэтому для оптимизации оценки данных активов приводятся следующие предло-
жения: 

1) усовершенствовать правовую базу по учету НМА; 
2) усовершенствовать систему контроля НМА; 
3) определить единый, оптимальный подход к оценке стоимости НМА; 
4) разработать единые критерии отнесения того или иного объекта НМА к соответ-
ствующей группе; 
5) заимствовать зарубежный опыт оценки и учета НМА. 
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Можно утверждать, что использование нематериальных активов в деятельности 
предприятия имеет множество преимуществ и способствует увеличению доходности 
предприятия. Поэтому предприятиям следует более активно привлекать, эффективно ис-
пользовать и учитывать нематериальные активы на основе заимствования опыта зарубеж-
ных стран. 

 
Чернова А. Ю. 

Н. рук.: стр. преп. Черевик. Н. В. 
Кременчугский национальный университет имени М. Остроградского 

г. Кременчуг, Украина 
ВНЕДРЕНИЕ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМ УЧЕТА  

НА ТРАНСПОРТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ  
Прибыль транспортных организаций является основным источником их функциони-

рования и зависит, прежде всего, от пассажиропотоков. Целью изучения является обосно-
вание потребности введения автоматизированной системы обилечивания, как метода мо-
дернизации учета.  

Практика использования систем электронного контроля оплаты проезда (СЭКОП) в 
транспорте существует уже давно. Использование электронных билетов с 2012 года вво-
дится и в Украине, но пока только в поездах. 

Согласно Закон Украины № 357-VII, всю кассовую технику необходимо оборудо-
вать электронными лентами, на которых бы ежедневно формировались копии расчетных 
документов и фискальных отчетов. СЭКОП, по своей сути, является регистратором рас-
четных операций, поэтому целесообразным было бы вместо книг УРО внедрять СЭКОП 
со встроенной электронной лентой. 

Установка в транспортных средствах данного гаджета имеет следующие преимуще-
ства: сокращение проверок со стороны налоговой; ликвидация отличий между первичной 
документацией и отчётностью; отсутствие необходимости в хранении книг УРО; предос-
тавление возможности налоговой в большей степени контролировать предпринимателей; 
уменьшение нагрузки на бухгалтеров. К основным недостаткам относятся: расходы на 
внедрение; сокращение кондукторов; некоторое время для адаптации людей к нововведе-
нию.  

 
Шакирова Л. И. 

Н. рук.: к.э.н., доцент, Андронова Е.С.  
ИЭУП г. Казань, Россия 

РЕФОРМА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ОТЧЕТНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ  
С МСФО 

В соответствии с российским законодательством по Международным стандартам 
финансовой отчетности должна составляться исключительно консолидированная отчёт-
ность, а обязаны по закону составлять такую отчётность только кредитные организации, 
страховые и другие организации, которые имеют иностранное участие. Что же ждет рос-
сийские организации в отношении применения МСФО в будущем? 

Необходимо отметить, что в 2013 году вступил новый закон о бухгалтерском учете, 
в тексте которого в составе регулирующих бухгалтерский учёт документов международ-
ные стандарты не указаны. Это означает, что для непосредственного применения МСФО с 
2013 года законных оснований нет. В то же время новым Законом «О бухгалтерском учё-
те» предусмотрено обязательное применение федеральных и отраслевых стандартов, раз-
рабатываемых на основе МСФО. Таким образом, реформа затронет все российские орга-
низации, включая средний и малый бизнес.  

В заключение, следует отметить, что 7 декабря 2011 г. был учреждён Совет по обще-
ственному надзору за развитием действующей методологии бухгалтерского учёта, форми-
рованием бухгалтерской (финансовой) отчётности, организацией государственного регу-
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лирования и саморегулирования аудиторской деятельности. Основной целью данного ор-
гана является анализ сложившихся ситуаций и выработка государственных и обществен-
ных мер по их исправлению в области бухгалтерского учета и аудита в Российской Феде-
рации. Совет станет основой для создания новой профессиональной федерации, которая 
выведет бухгалтерский учёт в России на современный уровень и обеспечит его междуна-
родное признание. 

Шмакова А.Ю. 
Н. рук.: ассистент Набиева А.Г. 

Набережночелнинский филиал ИЭУП (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

СУЩНОСТЬ И НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАНА СЧЕТОВ 
План счетов бухгалтерского учета – это список регистров учета, дозволяющий всем 

компаниям вести поэтапный учёт имущества, источников средств компании и совершае-
мых операций по единственной методологии принятой в РФ. Основная цель – достижение 
сопоставимости в отображении различных хозяйственных процессов.  

При разработке плана за основу берется экономически обоснованный список синте-
тических счетов, подходящих для учета хозяйственной деятельности. Используют разные 
модели построения планов счетов, это прежде всего, матричная и линейная модели. Мат-
ричная модель – это сортировка счетов, сделанная в виде матрицы, в которой выделяются 
группы и классы счетов. Внутри их, выделяются подклассы; подгруппы и сами счета. 

Линейная модель – это сортировка счетов путем обычного перечисления в конкрет-
ном распорядке. При этом выбранный авторами логичный распорядок перечисления сче-
тов задает их иерархию. 

Счета, отображающие экономически схожие виды имущества, обязательств, фондов, 
запасов, процессов деятельности и их итогов, классифицированы в сегменты, каждый из 
которых владеет собственным номером. 

Для достижения единообразия в ведении бухгалтерского учета в дополнение к плану 
счетов Министерством финансов изобретена Инструкция, в которой приводятся характе-
ристика любого счета и базисная методика отражения показателей на нем. Таким образом, 
План счетов бухгалтерского учета – это систематизированный список всех счетов, упот-
ребляемых в учете. Кодировка счетов значительно упрощает и сокращает учетную работу 
компаний. 

Юдина Е.Е. 
Н.рук.: ст.преподаватель Гатина Р.Р. 

Колледж при НЧФ ИЭУиП 
г. Набережные Челны, Россия  

НЕОБХОДИМОСТЬ АНАЛИЗА ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Анализ финансовых результатов предприятия позволяет определить способность 
предприятия получать прибыль. Основные факторы, влияющие на прибыль организации – 
выручка и расходы организации. С помощью анализа финансовых результатов можно вы-
явить возможности улучшения финансового положения и по результатам расчётов при-
нять решения по рациональному и эффективному использованию материально производ-
ственных запасов, трудовых и финансовых ресурсов, устранению потерь. Наилучшие ре-
шения по управлению невозможны без предварительного проведения анализа финансовых 
результатов деятельности предприятия. 

Можно выделить несколько основных методов чтения финансовых отчетов: 
1. Горизонтальный анализ – сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим 

периодом; 
2. Вертикальный анализ – определение структуры итоговых финансовых показате-

лей с выявлением влияния каждой позиции отчетности на результат в целом. 
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Доходы и расходы, важнейшие элементы финансовых результатов предприятия. 
Правильный расчёт финансовых результатов необходим. В случае ошибок в финансовых 
результатах можно получить ошибочное представление о деятельности предприятия. Если 
же финансовый результат верный, можно принять решения по улучшению в производст-
ве. При составлении финансовых результатов можно допустить ошибки. Поэтому прове-
дение анализа финансовых результатов необходимо каждой организации и проведению 
анализ стоит уделять большое внимание.  
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5. ФИНАНСОВЫЙ  МЕНЕДЖМЕНТ 
 
 

Абдрашитов А.,Федорова И.  
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Шамсутдинова М.Р. 
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ КЛИМАТ И ЭКОЛОГИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Одной из характеристик инвестиционного климата муниципалитета является эколо-
гический риск (уровень загрязнения окружающей среды, включая радиационное загрязне-
ние). Ключевыми характеристиками экологического риска являются: уровень загрязнения 
атмосферного воздуха, природных и искусственных водоёмов; чистота городской (дворы, 
улицы) и лесопарковой зоны; технология сбора и утилизации бытовых и промышленных 
отходов; уровень радиационного фона и почвенного содержания радионуклидов. 

Состояние атмосферного воздуха, в основном зависящего от выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферу промышленными организациями и транспортом, является главным 
индикатором здоровья горожан. Наиболее остро проблема чистоты атмосферного воздуха 
проявляется вокруг промышленных объектов и вдоль автомобильных дорог.  

Важным направлением экологической деятельности муниципалитета является со-
хранение водных ресурсов посредством сокращения забора воды из природных водных 
объектов и сброса загрязнённых сточных вод. Население Альметьевского района питьевой 
водой снабжают 24 водозаборов (60 артезианских скважин) и 14 каптажа (14 родников) из 
подземных источников. В настоящее время 82% населения пользуются централизованным 
водоснабжением.38 

Проект «Чистая вода» принес Альметьевскому муниципальному району строчку в 
почетном списке ООН Хабитат. Этой награды удостаиваются города по всему миру за 
применение инновационных технологий. Реализация программы «Чистая вода» началась в 
1996 году, через три года в эксплуатацию был сдан новый водозабор. В 2007 году Аль-
метьевск полностью отказалась от покупной воды.  

Реализация программы «Чистая вода» способствовала тому, что город полностью от-
казался от подачи камской воды и жители города стали бесперебойно получать питьевую 
воду высокого качества. Это также позволило уменьшить ее себестоимость. Переход на 
собственные подземные источники только за первый год подачи чистой родниковой воды 
в 7,7 раза снизил количество инфекционных заболеваний среди населения города. 

Благоприятно сказываются на улучшении экологической обстановки строительство и 
модернизация основных автомагистралей, объездных путей, транспортных развязок, ко-
лец, внедрение принципа «зеленой волны», замена асфальтового покрытия тротуарной 
плиткой и др. 

Улучшению состояния воздушного пространства города способствует целенаправ-
ленная работа по озеленению.  

Основным действующим элементом экономического механизма охраны окружаю-
щей среды и регулирования природопользования остается система платежей за пользова-
ние природными ресурсами, за выбросы и сбросы загрязняющих веществ, размещение от-
ходов и другие виды вредного воздействия на окружающую среду. 

Платежи за загрязнение служат экономическому стимулированию организаций и 
других источников загрязнения в сокращении вредного воздействия на окружающую при-
родную среду и здоровье человека. 

Таким образом, экология муниципального образования является одной из важных 
составляющих инвестиционного климата и инвестиционной привлекательности района. 

                                                 
38 Хохлова, О. А. Методологические вопросы оценки уровня социально-экономического развития 
региона / О.А. Хохлова // Вопросы статистики. – 2011. – № 1 . – С . 58-62. 
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Ахунова А.Р. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 
ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ КАК ФОРМА ФИНАНСИРОВАНИЯ  

ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 
Проектный менеджмент особую актуальность получил в последние несколько лет, в 

связи с реализацией ряда программ на разных уровнях государственной власти, так же не 
следует отрицать интереса частных инвесторов. Согласно мнению большинства исследо-
вателей данного экономического явления под проектным менеджментом понимается про-
фессиональная деятельность, основанная на использовании современных научных знаний, 
навыков, методов, средств и технологий, ориентированная на получение эффективных ре-
зультатов путем воздействия на работников для успешного осуществления проектов.  

В настоящее время одним из приоритетных направлений проектного менеджмента 
является формирование и реализация инвестиционных проектов в рамках программ госу-
дарственной поддержки малого и среднего бизнеса, реализуемых Правительством Россий-
ской Федерации и ее субъектами. В данном случае проектный менеджмент несет две ос-
новополагающие цели поиск источника финансирования проекта, а на государственном 
уровне развитие предпринимательства, а, следствием является, формирование дополни-
тельных рабочих мест, налоговых отчислений и иного положительного эффекта. 

Как форма финансирования инвестиционных проектов проектный менеджмент явля-
ется низкорисковый источником привлечения средств. В случае реализации проекта в 
рамках государственной программы инвестиционный проект реализуется с минимальным 
риском для инициатора и с наибольшим эффектом.  

 
Барышникова Н.С. 

ИЭУП, г. Нижнекамск  
Научный руководитель: к.э.н., доцент Гареева Н.А. 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА  
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Целью инновационной политики Республики Татарстан является достижение качест-
венного экономического роста и конкурентоспособности экономики республики на основе 
эффективного использования научно-технического потенциала и реализации социальных 
задач. Среди показателей инновационной активности за 2012 г. следует выделить сле-
дующие:  

 доля инновационно активных предприятий среди всех предприятий Республики 
Татарстан (15%), 

 доля инновационной продукции в валовом региональном продукте (18%), 
 удельный вес инновационной продукции в общем объеме отгруженных товаров 

инновационно активных предприятий (26%), 
 доля инновационной продукции в общем объеме экспорта (18%). 
Указанные данные свидетельствуют о том, что Республика Татарстан является одним 

из самых активных участников инновационного процесса среди регионов Приволжского 
федерального округа. Но следует отметить тот факт, что большая доля инновационной 
продукции в основном представляет собой усовершенствованную ранее выпускаемую 
продукцию, доля качественно новой продукции невелика. К 2015 году в республике число 
инновационно активных предприятий планируется увеличить до 263, каждое из которых 
получало бы в среднем более семи патентов ежегодно, а доля ввозных инновационных 
продуктов и технологий сократилась бы почти втрое – до 16%. 

В нашей республике химия и нефтехимия отличаются наиболее высокой среди от-
раслей промышленности инновационной активностью. Также необходимо дальнейшее 
сближение химической промышленности и ее синергия с другими отраслями и кластера-
ми республики – машиностроением, автомобиле- и авиастроением, строительной индуст-
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рией, сельским хозяйством, инновационным и образовательным кластерами. Для успеш-
ного долгосрочного развития республики необходимо уделить должное внимание не 
только промышленному сектору, но и сельскому хозяйству. 

Обеспечение экономического роста невозможно без соответствующих кадров, спо-
собных разрабатывать новые технологии, а также квалифицированных работников пред-
приятий, способных применять инновации на производстве. Высокое развитие научно-
производственной сферы может быть получено вследствие активной работы вузов рес-
публики, научно-исследовательских и проектно-конструкторских институтов, а также 
крупных промышленных предприятий. 

К сожалению, проведенные опросы показывают, что многие руководители, недооце-
нивая влияние инновационных технологий в деятельности предприятия, направляют 
слишком малую долю средств на исследования и разработки. Они предпочитают закупать 
оборудование и технологии на стороне. Для того, чтобы российские разработки не уходи-
ли за границу, необходимо создавать и развивать центры научной деятельности по регио-
нам. Необходима «инновационная площадка» для встреч разработчиков инноваций и ру-
ководителей предприятий, единая база данных интеллектуальной собственности респуб-
лики, содержащая информацию об имеющихся разработках, их спросе и предложении, их 
стоимости и потенциальной выгоде. Необходимо своевременно отслеживать и вносить 
изменения в банк данных. 

Данные мероприятия позволят республике добиться более высокой эффективности 
развития промышленности и сельского хозяйства, повысить инвестиционную привлека-
тельность Республики Татарстан, стимулировать заинтересованность научных организа-
ций в серийном выпуске наукоемкой продукции, обеспечив тем самым экономический 
рост республики. 

 
Бикмухаметова А.Р. 

Казанский государственный энергетический университет, г. Казань 
Научный руководитель: д.э.н., проф. Бурганов Р.А.  

ПРОБЛЕМЫ ВНЕДРЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ НОРМ ПОТРЕБЛЕНИЯ  
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ 

Актуальность темы связана с тем, что с 2104 года в России предусматривается вве-
дение социальных норм потребления электроэнергии. Соответственно разработка тарифов 
на электроэнергию, учитывающих социальную норму потребления востребована научной 
общественностью. Пилотные проекты по внедрению дифференцированных тарифов в те-
кущем году стартовали в шести регионах России – Забайкальском и Красноярском краях, 
Владимирской, Нижегородской, Орловской, Ростовской областях. На основе анализа опыт 
использования социальных норм в регионах можно сделать вывод о том, что есть пробле-
мы, которые необходимо учитывать при установлении нормы на электропотребление: ес-
тественные отличия регионов – разная длина светового дня, климатические условия, 
среднестатистическое потребление электроэнергии в регионе, количество членов семьи, 
проживающих на данной жилплощади. оснащенность дома электроплитами. отсутствие 
централизованного тепло- и газоснабжения и т.д.  

Социальная норма предполагает, что потребитель будет платить за определенный 
объем электроэнергии по специальному тарифу, а потребление сверх нормы будет опла-
чиваться по экономически обоснованному тарифу, покрывающему все издержки, связан-
ные с производством и доставкой электроэнергии до граждан. В связи с этим представля-
ется актуальным разработка двухставочных тарифов на электроэнергию, которые обеспе-
чивали бы социальную защиту наименее обеспеченных слоев населения и в то же время 
предусматривали бы покрытие всех издержек производства электроэнергии.  
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Буссель А.В. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 
МОТИВАЦИЯ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
В условиях современной постиндустриальной экономики важную роль в развитии 

бизнеса и общества в целом имеет человек. В тоже время человек как индивидуум пред-
ставляет собой определенную ценность для бизнеса и общества, так как является носите-
лем интеллектуального капитала, и трудовым ресурсом (ценным специалистом – работни-
ком).  

При формировании любого бизнеса сотрудники являются важной частью заклады-
ваемого фундамента, на основе которого в будущем будет, базироваться бизнес. В тоже 
время отметим что, необходимо на стадии формирования, а так же становления бизнеса, 
более тщательно и внимательно подходить к формированию своего штата компании (тру-
дового коллектива). 

Несомненно каждый управленец (руководитель компании или подразделения) меч-
тает о том чтобы созданный или управляемый им бизнес идеально функционировал с ми-
нимальными затратами, но в тоже время с максимальной отдачей. Данное стремление яв-
ляется идеальным, но сложно реализуемым на практике без осуществления комплекса мо-
тивационных действий (мероприятий), то есть, как говориться – «Чтобы хорошо работали 
необходимо достойно платить». В результате мы приходим в выводу, что специалисту для 
успешной работы в коллективе необходима мотивация труда.  

Таким образом, эффективное управление персоналом это умение управленца или 
собственника бизнеса мотивировать, организовывать и контролировать действия, как ин-
дивида, так и всего коллектива в целом и каждое звено этой системы. 

 
Габсатарова И.Д. 
ИЭУП, г. Бугульма 

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
(НА ПРИМЕРЕ ООО «ЛЕНИНОГОРСКИЙ МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД») 
Цель научного исследования заключалась в оценке особенностей налоговой поли-

тики предприятия и разработке комплекса предложений и мероприятий по ее совершенст-
вованию (на примере ООО «Лениногорский механический завод»). Результаты проведен-
ного анализа позволяют сделать следующие выводы и предложения.  

Основными видами деятельности ООО «Лениногорский механический завод» яв-
ляется выполнение строительных, электромонтажных, пуско-наладочных, ремонтных и 
восстановительных работ, монтаж бурового и нефтегазопромыслового оборудования. За-
вод специализируется на производстве и поставке автокомпонентов на сборочное произ-
водство ОАО «КАМАЗ». 

В настоящее время ООО «Лениногорский механический завод» производит более 
60 наименований компонентов для сборочного производства грузового транспорта. Оцен-
ка ликвидности и финансовой устойчивости предприятия показала, что в 2010-2012 годах 
оно было неплатежеспособно (относительные показатели ликвидности ниже рекомендуе-
мых значений) и имело неустойчивое финансовое состояние. 

В 2010-2012 гг. ООО «Лениногорский механический завод» производило уплату 
следующих налогов: налога на добавленную стоимость (НДС), налога на прибыль органи-
заций, налога на имущество организаций, транспортного налога, обязательных страховых 
взносов в государственные социальные внебюджетные фонды. Наибольший удельный вес 
в структуре налоговых платежей предприятия в 2010-2012 годах имели НДС (44,19%, 
62,44 и 56,96% соответственно) и страховые взносы в государственные социальные вне-
бюджетные фонды (40,47%, 29,12% и 35,92% соответственно). Общая сумма налоговых 
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платежей ООО «Лениногорский механический завод» в 2010-2012 гг. имеет тенденцию к 
увеличению. 

Показатель налоговой нагрузки ООО «Лениногорский механический завод» в 2010-
2012 годах имеет тенденцию к снижению. Самое высокое значение – в 2010 г. (7,28%), а 
самое низкое – в 2012 г. (5,46%), однако это связано не со уменьшением суммы налоговых 
платежей (она, наоборот, с каждым годом возрастает), а с увеличением совокупной выруч-
ки предприятия.  

По результатам проведенного анализа налоговой политики ООО «Лениногорский 
механический завод» был выявлен ряд несоответствий учетной политики нормам дейст-
вующего законодательства, что привело к искажениям налогового учета и отчетности. От 
своевременного решения, связанного с учётом налоговых рисков, зависят возможности 
развития бизнеса, поэтому в практику хозяйственной жизни предприятия необходимо вве-
сти управление налогообложением (налоговый менеджмент). Для создания и успешного 
функционирования системы управления налогами на предприятии должны быть созданы 
определённые условия, а именно: 

1) организация системы сбора и обработки информации, ориентированной на ис-
пользование сетевых технологий и ресурсов Интернета; 

2) выделение структурного подразделения (лица), ответственного за организацию 
налогового планирования; 

3) разработка схемы налогового планирования (налоговое поле, договорное поле, 
технология внутреннего контроля налоговых расчётов); 

4) мониторинг системы факторов, влияющих на условия реализации налоговых 
планов и налоговое поле предприятия. 

Реализация предлагаемых мер, на наш взгляд, позволит повысить эффективность 
налоговой политики ООО «Лениногорский механический завод» и добиться улучшения 
результатов его финансово-хозяйственной деятельности. 

 
Галанова Н.С. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: к.э.н, доцент Харисов Г.А. 

ОСОБЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗОНЫ В ФОРМИРОВАНИИ  
ИНВЕСТИЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА РЕГИОНА 

В современных условиях переход к инновационному развитию экономики обу-
словливает развитие регионов и широкое привлечение инвестиций. В связи с этим акту-
альным является создание особых экономических зон, способствующих формированию 
инвестиционного потенциала региона. 

Опыт показал, что ОЭЗ бывают следующих видов: промышленные, технологиче-
ские, туристические, логистические, комбинированные. 

ОЭЗ предусматривает активное развитие частно-государственного партнерства, 
требует привлечения инвестиций в экономику регионов. Решить эту проблему можно на 
базе повышения инвестиционной привлекательности конкретного региона.  

В региональном аспекте ОЭЗ являются одной из главных движущих сил развития 
экономики не только самого региона, а также хозяйствующих субъектов других регионов, 
имеющих экономические связи с данными ОЭЗ. 

Развитие ОЭЗ обусловливает развитие инфраструктуры региона, способствует об-
щему экономическому оздоровлению, формированию и наращиванию инвестиционного 
потенциала региона. 
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Галкина Э.Ю.  
старший преподаватель  
ИЭУП, г. Нижнекамск 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ 
ОАО «ТАИФ-НК» 

Платежеспособность предприятия – это способность хозяйствующего субъекта 
своевременно выполнять свои обязательства перед своими контрагентами. Она направле-
на на выполнение расчетной дисциплины, достижение рационального соотношения между 
собственным и заемным капиталом и наиболее эффективного его использования.  

Оценка платежеспособности была проведена на предприятии ОАО «ТАИФ-НК», 
которое занимается реализацией нефтепродуктов и их производных.  

Результат анализа данного предприятия показал, что совокупные активы увеличи-
лись, это говорит о расширении масштабов деятельности предприятия и повышении его 
деловой активности. В составе активов имелись долгосрочные финансовые вложения, что 
указывает на инвестиционную деятельность предприятия. В 2011 году денежные средства 
увеличились в 6,6 раз по сравнению с 2009 годом.  

Анализ имущественного положения предприятия показал, что доля кредиторской 
задолженности предприятия в структуре баланса увеличилась и превысила долю дебитор-
ской задолженности на 28,7% (40,1%-11,4%), это говорит о нарастающих проблемах с 
расчетами предприятия с дебиторами и кредиторами, связанная со несвоевременной опла-
той услуг поставщиков и подрядчиков.  

Поэтому для повышения уровня платежеспособности предприятия ОАО «ТАИФ-
НК» необходимо рекомендовать следующие мероприятия:  

1) для получения дополнительного дохода рекомендуется улучшить обслуживание 
покупателей на АЗС г. Нижнекамска, принадлежащих предприятию ОАО «ТАИФ-НК». 
Сервис-услуга «заправка своего автомобиля за рулем» принесет предприятию дополни-
тельное увеличение выручки на 666,2 тыс. руб., что положительно повлияет на финансо-
вую деятельность предприятия;  
2) для улучшения финансового положения предприятия необходимо эффективное управ-
ление дебиторской и кредиторской задолженностью за счет применения системы факто-
ринга, в результате чего кредиторская и дебиторская задолженности сократятся, а баланс 
примет более рациональную структуру, повысится степень покрытия долгов собственным 
капиталом.  

В результате чего произойдет синхронизация входящих и исходящих денежных по-
токов, что позволит высвободить из оборота 3334186 тыс. руб. и вложить их в кратко-
срочные финансовые вложения.  

Таким образом, предложенные мероприятия способны повысить уровень платеже-
способности на данном предприятии. 

 
Гирфанова Д.Ф. 

ИЭУП, г. Нижнекамск  
Научный руководитель: старший преподаватель Гончарова А.А. 

ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ:  
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ 

Деятельность любого хозяйствующего субъекта определяется финансовыми ре-
зультатами. Чистая прибыль отражает конечный финансовый результат и является глав-
ным источником финансовых ресурсов фирмы, формирующий собственный капитал. В 
условиях рыночной экономики ее величина определяет и направления инвестирования. 

В 2012 году в деятельности предприятия, предоставляющего широкий спектр теле-
коммуникационных услуг как для корпоративных, так и для частых потребителей, ОАО 
«ТРК «ТВТ» наблюдалась тенденция снижение выручки от продаж по сравнению с 2011 
годом. Это было связано с оттоком абонентов по услуге Интернет, услуге ТФОП и ISDN; 



 128

снижением рекламной деятельности и уменьшением статьи доходов по предоставлению в 
аренду некоторым крупным операторам магистральных каналов по РТ.  

Снижение величины показателя «Выручка от продаж» и увеличение показателей, 
связанных с расходами в 2012 году повлияли и на снижение величины показателя «Чистая 
прибыль».39 

В целях повышения уровня финансовых результатов деятельности ОАО «ТРК 
«ТВТ» необходимо, с точки зрения автора, увеличивать объем продаж за счет совершен-
ствования рекламной деятельности; осуществлять гибкую ценовую политику в сфере ока-
зания телекоммуникационных услуг; систематически повышать квалификацию персонала, 
осуществляющего продажу услуг, монтаж и установку необходимого оборудования; гра-
мотно и рационально инвестировать полученную прибыли для достижения оптимального 
эффекта. 

 
Гизатуллина Ю. Л. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ 
СТОИМОСТИ КОМПАНИИ 

Любая организация, предприятие является своего рода живым организмом. Для то-
го чтобы этот организм функционировал и развивался, необходима слаженная работа всех 
его органов. Персонал для предприятия – это жизненно важный орган. От того, насколько 
грамотно подобран персонал, как хорошо он выполняет свои функции, напрямую зависит 
и успех предприятия, перспективы его развития, а соответственно стоимость компании. 

Управление персоналом должно представлять собой некий план, схему. Так как 
именно персонал является наиболее сложным объектом для управления, и более сложным 
источником прироста стоимости капитала компании, так как креативный и новаторский 
подход персонала компании является конкурентным преимуществом компании и в тоже 
время является фактором, определяющим прирост стоимости компании в целом. 

Не имея четкой стратегии управления, есть вероятность допущения ряда ошибок, 
которые могут весьма негативно сказаться на функционировании не только какой-то от-
дельной отрасли, но и всей организации в целом. Поэтому вопрос внедрения системы 
управления персоналом в наши дни весьма актуален. Способом решения данного вида 
проблем является внедрение системы корпоративного управления компанией, позволяю-
щего достичь компромисса между интересами управленцев или собственников компании, 
а так же интересами персонала. Корпоративное управление является новаторским спосо-
бом управления персоналом, позволяющим осуществить динамичный прирост стоимости 
компании, за счет эффективного управления сотрудниками и их интересами. 

 
Даминова Л.Ф. 
ИЭУП, г.Казань  

Научный руководитель: ст. преподаватель Климанова А.Р. 
НЕМОНЕТАРНЫЕ МЕТОДЫ СНИЖЕНИЯ ИНФЛЯЦИИ В РОССИИ 
Инфляция как форма обесценения денег является для Российской экономики одним 

из важных и до конца не решенных проблем. По официальной статистике итогам 2012 го-
да инфляция составила 6,6%, по неофициальным источникам около 14% [2]. 

Как свидетельствует мировой опыт, лекарство от инфляции не может ограничи-
ваться мерами воздействия лишь на ее монетарные факторы путем ограничения денежной 
эмиссии и предложения денег.  

Монетаристские методы борьбы с инфляцией не учитывают ее многофакторность и 
подрывают основы национальной экономики России. Становится очевидным, что для 

                                                 
39 www.tbt.ru – официальный сайт ОАО «ТРК «ТВТ» 
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сдерживания темпов роста инфляции требуется комплексный подход, включая немоне-
тарные методы к антиинфляционной политике [1]. 

Необходимо использования мирового опыта проектного финансирования путем макси-
мального привлечения капиталов частного сектора обеспечения их реальными гарантиями и 
страхованию инвестиционного риска. В данном направлении реализуется правительственная 
комплексная программа стимулирования частных инвестиций в экономику России, которая 
предусматривает рост доли частных инвестиций с 1, 5% до 5% ВВП.  

Также необходимо наращивать дальнейший рост самого ВВП, однако статистиче-
ские данные сегодня свидетельствуют об обратном, так по итогам 2012 года рост ВВП со-
ставляет 3,5%, прогноз на 2013 год – 2,5% . По мнению аналитиков, замедление экономи-
ческого роста в стране обычно подогревает инфляцию [2].  

Без подъема национального производства невозможно реальный подъем финансо-
вой, денежной, банковской систем. Основу должна составлять научно обоснованная мо-
дель управления, которая стимулировала бы ее стабилизацию, затем подъем производства 
товаров и услуг, которые служат обеспечением рубля.  

Одним из ключевых задач при осуществлении антиинфляционной политике явля-
ется минимизация внешних факторов воздействия на инфляционный процесс, так назы-
ваемый эффект переноса стоимости, так как, импортные товары составляют большую 
часть потребительского рынка России. Возможно ситуация в настоящее время в этом пла-
не изменится в связи с вступлением России в ВТО. Однако вступление России в ВТО за-
трудняет реализацию основных элементов протекционизма, что не минуемо, отразится на 
уровне производства.  

В целом необходимо обеспечить реализацию комплексного подхода борьбы с ин-
фляцией, в частности с учетом немонетарных факторов, которые обеспечили бы эффек-
тивность осуществляемых действий.  
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Данилова О.В. 
ИЭУП, г Альметьевск  

Научный руководитель: к.э.н, доцент Харисов Г.А. 
ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ КАК РЕШАЮЩЕЕ УСЛОВИЕ 

МОДЕРНИЗАЦИИ ЭКОНОМИКИ 
Инвестиционная привлекательность региона является основой привлечения инве-

стиций и определяется уровнем социально-экономического развития. 
Инновационное развитие обеспечивает модернизацию производства, включающую 

системную перестройку экономики, которая позволит увеличить гибкость системы при 
изменении экономической конъюнктуры, а так же будет способствовать снижению зави-
симости от нефтегазового сектора. Проведение модернизации в нашей стране требует 
вложения инвестиций и определяется инвестиционной привлекательностью региона.. 

Инвестиционная привлекательность – это отражение соответствующего инвести-
ционного климата, и она характеризуется инвестиционным потенциалом, включающим в 
себя такие показатели, как например, насыщенность территории факторами производства, 
потребительский спрос населения и др.  

Улучшение инвестиционного климата будет способствовать устойчивому эконо-
мическому росту, и отражать благоприятные тенденции в развитии инвестиционного кли-
мата. Все это позволяет ограничить отток капитала из страны, увеличить инвестиционную 
привлекательность национальной экономики. 
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Таким образом, создание благоприятного инвестиционного климата обеспечит 
приток инвестиционных ресурсов в экономику страны, будет способствовать модерниза-
ции экономики и переходу к инновационному типу развития. 

 
Ерошкина Г.Р. 

ИЭУП, г. Набережные Челны 
 Научный руководитель: к.ф.-м.н., проф. Фадеева Е.П. 

О РИСКЕ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНВЕСТИЦИОННОГО ПРОЕКТА 
ПО «ПРОМПЛАСТ» 

В настоящей работе методом Монте-Карло рассчитывается риск, и находятся основ-
ные показатели эффективности инвестиционного проекта «Производство и установка пла-
стиковых окон», осуществляемого в 2013 –2017 годах Производственным объединением 
«Промпласт» г. Набережные Челны. 

Стохастическое имитационное моделирование (метод Монте-Карло) заключалось в 
генерировании с помощью инструмента Microsoft Excel 30000 значений ключевых (изме-
няемых) значений проекта Р – цены, V – переменных затрат и объема реализации Q, в 
диапазоне: P – 1,106,9   тыс. руб.; V – 24,79,6   тыс. руб.; Q – 3400 – 3500 шт. и даль-
нейшем вычислении на ПК по формуле 
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30000 соответствующих значений чистой современной стоимости NPV. Остальные пара-
метры проекта считались неизменяемыми и равными следующим значениям: постоянные 
затраты 900F  тыс. руб.; первоначальные инвестиции 16000 тыс. руб.; амортизация 

410A  тыс. руб.; норма дисконта 18,0r  (18 %); ставка налога на прибыль 2,0T  

(20 %); срок реализации проекта 5n  лет. На ПК определялось число случаев из 30000, в 
которых NPV  оказалось меньше нуля. Этих случаев было 381 и, значит, риск проекта 
составил %27,1%100)30000:381(  . 

В работе с помощью финансовых функций были рассчитаны основные показатели 
эффективности проекта: индекс рентабельности 3372,1PI  (он больше единицы, что 

свидетельствует о доходности проекта); внутренняя норма доходности %3,78IRR  (она 

оказалась больше нормы дисконта %18r , что также свидетельствует о доходности 
проекта, равной %3,60%18%3,78  ); период окупаемости проекта равен 1,35 года; 

коэффициент вариации 81,0CV . 
Итак, все показатели эффективности проекта свидетельствуют об его высокой до-

ходности и малом риске. 
 

Ерошкина Г.Р. 
ИЭУП, г. Набережные Челны 

 Научный руководитель: к.ф.-м.н., проф. Фадеева Е.П. 
К ВОПРОСУ О РИСКЕ БАНКРОТСТВА ТОРГОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
В настоящей работе рассчитывается количественная оценка риска банкротства тор-

гового предприятия г. Набережные Челны – ООО «Впрок» с помощью одиннадцатифак-
торной дискриминантной комплексной модели, разработанной в 2009 году главным фи-
нансовым специалистом ОАО «Газпром» Г.А. Хайдаршиной и четырехфакторного Z-
счета Беликова, разработанного в Иркутской Государственной Экономической Академии. 
В каждую из этих двух моделей был интегрирован метод стохастического имитационного 
моделирования (метод Монте-Карло). 

Результатом такого интегрирования явились следующие выводы: 
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– стохастическое имитационное моделирование ключевых параметров комплексного 
критерия риска банкротства BRC  Г.А. Хайдаршиной привело к тому, что 29875 значений 

BRC  из 30000 оказались больше нуля, но меньше порогового значения 0,2. Согласно ме-

тодике Г.А. Хайдаршиной это означает, что предприятие ООО «Впрок» характеризуется 
минимальным риском банкротства, вероятность которого равна 
   %417,0%10030000:2987530000  ; 

– имитационное моделирование ключевых параметров модели Иркутской Государ-
ственной Экономической Академии и подстановка их 30000 значений в Z-счет ИГЭА по-
казали, что 28897 значений Z-счета оказались больше порогового значения 0,42 модели, 
что свидетельствует о минимальной вероятности банкротства, равной 
   %7,3%10030000:2889730000  . 

Таким образом, обе исследованные модели банкротства характеризуют риск бан-
кротства ООО «Впрок» как минимальный. 

Журавлева М.М. 
ИЭУП, г. Бугульма 

Научный руководитель: к.э.н., Жилина Н.Н. 
УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РИСКАМИ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Решением проблемы минимизации рисков для саморегулируемых организаций явля-
ется создание комплексной системы мониторинга финансовой состоятельности строи-
тельных организаций – членов саморегулируемых организаций и регламентации размеров 
взноса в компенсационный фонд соразмерно не только объему совершаемых работ, но и 
уровню устойчивости и финансовой состоятельности организации. 

Мониторинг в процедуре финансовой стабилизации организации оказывает влияние 
на все элементы данного процесса, посредством обратной связи и получения информации, 
которая необходима для функционирования всей системы управления реализацией про-
граммы финансовой стабилизации. Основное предназначение мониторинга – через полу-
ченную информацию оценить происходящие в экономической системе процессы в соот-
ветствии с принятой стратегией стабилизации и внести необходимые коррективы в её 
элементы. 

Основными субъектами системы мониторинга финансовой состоятельности строи-
тельных организаций в целях своевременного принятия решения о реализации программы 
финансовой стабилизации мероприятий являются: сама организация, ее руководство, 
структурные подразделения и, что наиболее значимо, саморегулируемая организация, 
членом которой является хозяйствующий субъект. 

Саморегулируемая организация устанавливает алгоритм и порядок проведения, а 
также сроки и объем мониторинга финансовой состоятельности организаций – членов 
СРО самостоятельно. 

Захарова О.В. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 
ИССЛЕДОВАНИЕ РЫНКА КАК ОСНОВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  

МАРКЕТИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ В БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИИ 
Исследование рынка является вынужденной необходимостью для бизнеса в усло-

виях нестабильности рыночной экономики и предпочтений общества. 
Под маркетинговым исследованием понимается сбор, обработка и анализ данных о 

рынке, конкурентах, потребителях, ценах, внутреннем потенциале предприятия в целях 
уменьшения неопределенности, сопутствующей принятию маркетинговых решений. 

При разработке или формировании бизнес-плана маркетинговые исследования 
имеют особую значимость, так как являются одним из важнейших источников информа-
ции о ситуации на рынке оказываемых услуг, а так же о предпочтениях потенциальных 
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потребителей. На основании результатов маркетингового исследования формируют даль-
нейшие разделы бизнес-плана. 

Для развивающейся или зрелой компании проведение маркетинговых исследова-
ний позволяет проводить оценку конкурентоспособности компании путем оценку внут-
ренней и внешней среды. В рамках маркетинговых исследований формируются ответы на 
ключевые вопросы бизнес-планирования и финансовой деятельности предприятия, на та-
кие как что нужно сделать, чтобы деятельность предприятия была полностью адаптирова-
на к динамично развивающимся факторам внешней среды. 

Таким образом, на основании вышесказанного отметим, что без рыночных иссле-
дований невозможно проводить сбор всей необходимой информаций, необходимой для 
принятия важных решений, связанных с деятельностью компании на рынке. 

 
Идулбаева И.И. 

ИЭУП, г. Набережные Челны 
Научный руководитель: ст. преподаватель Аглямова З.Ш. 

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ БАНКРОТСТВА ТУРИСТИЧЕСКОЙ ФИРМЫ 
В данной работе получены количественные значения риска банкротства туристиче-

ской фирмы «Вояж» г. Набережные Челны с использованием метода стохастического 
имитационного моделирования. Диагностика банкротства проводилась с помощью восьми 
известных методик банкротства, в каждую из которых был внедрен метод стохастическо-
го имитационного моделирования (метод Монте-Карло). 

Суть внедрения метода Монте-Карло заключалась в следующем: каждый из абсо-
лютных финансовых показателей, входящих в соответствующий  -счёт, генерировался 
20000 раз с помощью программы Microsoft Excel на компьютере и затем подставлялся в 
исследуемый  -счёт. В результате получалось 20000 значений  -счёта. 

Результаты исследований привели к следующим значениям вероятности риска бан-
кротства: по пятифакторному счету Альтмана вероятность риска банкротства составила 
2,43%; по модели Таффлера – 0,78%; по модели Лиса – 0,94%; по модели Иркутской госу-
дарственной экономической академии – 2,12%; по  -счёту Спрингейта – 1,85%; по моде-
ли Сайфуллина-Кадыкова – 4,34%; по двухфакторной отечественной модели – 53,6%; 
комплексная модель Г.А. Хайдаршиной показала минимальный риск банкротства. 

Из полученных результатов следует, что семь из восьми рассмотренных моделей 
банкротства свидетельствуют о малой вероятности риска банкротства туристической 
фирмы «Вояж». 

 
Измайлова А.И. 

ИЭУП, г. Нижнекамск  
Научный руководитель: к.э.н., доцент Гареева Н.А. 

ПОВЫШЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ  
ООО ТРЕСТ «ТАТСПЕЦНЕФТЕХИМРЕМСТРОЙ» 

Повышение финансовой устойчивости предприятия может быть достигнуто не-
сколькими путями: 

- рост объема оказываемых услуг, а также внедрение новых работ и услуг; 
- выход на новые рынки оказания работ и услуг; 
- уменьшение запасов и затрат, а следовательно и себестоимости; 
- увеличение собственного капитала за счет нераспределенной прибыли; 
- сокращение дебиторской задолженности; 
- увеличение производительности труда (внедрение новой техники, технологии, 

обучение персонала). 
Из всех возможных путей повышения финансовой устойчивости подробно остано-

вимся на увеличении собственного капитала предприятия. Для того, чтобы увеличить соб-
ственный капитал, предприятию необходимо разработать мероприятия, направленные на 



 133

увеличение прибыли. Наиболее оптимальным для этого является поиск новых заказчиков 
на услуги ООО трест «ТСНХРС». В данное время основным заказчиком является ОАО 
«Нижнекамскнефтехим». 

ООО трест «Татспецнефтехимремстрой» специализируется на строительстве и 
монтаже объектов нефтехимической и нефтеперерабатывающей отраслей. В городе Ниж-
некамск существует множество предприятий, работающих в данных отраслях, например, 
ОАО «Танеко». 

ОАО «Танеко» в настоящее время ведет активное строительство и нуждается в вы-
полнении строительно-монтажных работ на сумму 250 миллионов рублей. При условии 
заключения контракта с ОАО «Танеко» ООО трест «Татспецнефтехимремстрой» могло бы 
улучшить показатели финансовой устойчивости. Согласно сметам строительно-
монтажных работ (СМР), стоимость работ равна сумме прямых затрат, накладных расхо-
дов и сметной прибыли. К прямым затратам относятся стоимость сырья и материалов, оп-
лата труда основных рабочих, стоимость эксплуатации и амортизации оборудования. 
Прямые затраты составляют приблизительно 72% сметной стоимости. К накладным рас-
ходам относятся оплата труда административно-хозяйственного аппарата, затраты на обу-
чение и переподготовку кадров, различные налоги социального характера, затраты на ох-
рану труда и технику безопасности. Накладные расходы составляют 20% сметной стоимо-
сти. Сметная прибыль является нормативной частью стоимости строительной продукции 
и не относится на себестоимость работ. Составляет 8% сметной стоимости СМР. 

Выполнение строительно-монтажных работ позволит ООО «ТСНХРС», согласно 
расчетам, увеличить сумму чистой прибыли на 16000 тысяч рублей, что приведет к увели-
чению суммы нераспределенной прибыли, а значит и увеличению собственного капитала. 

Изменение величины собственного капитала за счет увеличения нераспределенной 
прибыли положительно влияет также и на изменение абсолютных и относительных пока-
зателей финансовой устойчивости.  

 
Калимуллин А.А. 
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: к.э.н., доц. Григорян К.А. 
СОВРЕМЕННЫЙ ПОДХОД В АВТОМАТИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ  

ДЕНЕЖНЫМИ СРЕДСТВАМИ 
Система организации денежных потоков это кровеносная система бизнеса, и как в 

живом организме, нарушения ее ведут к ряду проблем. Их можно условно подразделить 
на две группы. Первая группа проблем связана с просрочкой платежей, которая может 
привести организацию к ухудшению отношений с контрагентами, потере деловой репута-
ции, уплате штрафов и пени, что в конечном счете приводит к нарушению устойчивости 
бизнеса. 

Предпосылками проблем второй группы выступает создание излишних резервов 
денежных средств, что приносит с собой упущенную выгоду в размере стандартной до-
ходности или полезного эффекта нереализованного инвестиционного проекта. 

В условиях нестабильной финансовой ситуации также особое значение приобрета-
ет контроль движения финансовых потоков на предприятии. В связи с вошедшей в прак-
тику работы российских предприятий системой бюджетного управления, как правило, 
функции контроля движения денежных средств, а в некоторых организациях и составле-
ние БДДС, выделяются в структуре управления предприятием в отдельную группу, назы-
ваемую казначейством.  

Развитие предприятия характеризуется ростом количества и масштаба хозяйствен-
ных операций, увеличением числа бизнес-процессов, усложнением и интенсификацией 
денежных потоков. В этой ситуации организовать эффективное управление денежными 
потоками невозможно без применения автоматизированных программных продуктов. 
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На российском рынке автоматизации лидирующую позицию занимает компания 
1С, на базе разработок которой создано множество программ, в том числе комплексы для 
финансового управления предприятием. Ярким примером такого комплекса служит про-
граммный продукт «ЛАД: Управление бизнесом» – гибкое решение на платформе 
«1С:Предприятие», разработанное Группой Компаний «ЛАД» , которая специализируется 
на автоматизации в области управления финансами организаций.  

Программный комплекс «ЛАД: УБ» внедряется по проектной технологии, которая 
в дополнение ко всему включает в себя разработку методологии ведения учета и состав-
ление внутренних регламентов построения и функционирования финансовой системы. На 
этапе обследования эксперты в области казначейства изучают существующую систему 
денежных потоков на предприятии и описывают ее в соответствии с целями, которые со-
гласуются с заказчиком и описываются в уставе проекта. После этого определяется пере-
чень требований заказчика к будущей системе и начинается адаптация программного про-
дукта к этим требованиям. В конце проводится обучение пользователей и опытная экс-
плуатация системы. 

В целом «ЛАД: УБ» способен решить все задачи, которые ставит организация пе-
ред системой управления финансами за счет возможностей гибкой настройки программы, 
что позволяет автоматизировать казначейство независимо от масштабов (холдинг со 
сложной многоступенчатой системой управления, группа компаний, организация среднего 
масштаба с одним юридическим лицом) и сферы деятельности предприятия. Данная про-
грамма прошла достойную «обкатку», опытом тому являются внедрения в компаниях: 
ОАО «НИАЭП» (2009 – 2010), ООО «СИБУР-ЦОБ» (2010 -2011), ООО «СИБУР-ЦОБ» 
(2010 -2011); Также ведутся работы в компаниях: ОАО "ХК "Ак Барс", ХК «Дэлфо-авто» 
и другие. 

 
Канищева В.П. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 
КРИЗИС КАК БАЗИСНЫЙ ФАКТОР БАНКРОТСТВА 

В условиях не стабильности современной рыночной экономики наибольшую акту-
альность и значимость получило антикризисное управление. Отметим, что под антикри-
зисным управлением понимается процесс применения форм, методов и процедур, направ-
ленных на социально-экономическое оздоровление финансово-хозяйственной деятельно-
сти предприятия, создание и развитие условий для выхода из кризисного состояния. В ре-
зультате неопределенности экономической обстановки в стране и на рынке оказываемых 
услуг или производимой продукции предприятия ставятся подвержены кризисным явле-
ниям. А следствием такого рода неопределенности является финансовая неустойчивость 
(несостоятельность) предприятий, то есть банкротство.  

 Воздействие кризиса на финансово-экономическую деятельность предприятий 
может носить двоякий характер, то есть для ряда предприятий кризис может стать толч-
ком более динамичного развития, а для других стать основанием для завершения своей 
деятельности. Следовательно, кризис является неотъемлемой частью и фактором следст-
вия банкротства предприятий. 

В тоже время отметим, что банкротство предприятия это неспособность должника 
удовлетворить в полном объёме требования кредиторов по денежным обязательствам или 
исполнить обязанность по уплате обязательных платежей.  

В кризисных, а так же посткризисных условиях экономики предприятиям и иным 
субъектам экономики необходимо регулярно проводить диагностику банкротства с целью 
сохранения финансового положения на рынке. 

 
Капитонова Л.Г. 

ИЭУП, Альметьевск 
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Научный руководитель: к.э.н., доцент Харисов Г.А. 
ПОТЕНЦИАЛ СЕЛЬСКОГО ТУРИЗМА КАК ФАКТОР ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНА 
В современных условиях экономики устойчивое социально-экономическое разви-

тие региона, во многом, определяется наличием инвестиций в его экономику. В этой связи 
инвестиционная привлекательность региона становится одним из важнейших факторов 
экономического развития. 

На инвестиционную привлекательность влияют не только отрасли производства, но 
и сфера услуг, в которой значительная доля поступающих средств обеспечивается туриз-
мом. Регионы нашей страны имеют давние традиции, характеризирующиеся привлека-
тельным ландшафтом, уникальной природой, наличием мест отдыха и значительным ту-
ристским потенциалом.  

 Анализ современных тенденций развития туриндустрии показывает на рост доли 
агротуризма (сельского туризма) в общем объеме оказываемых туристических услуг. Так 
в Европе на долю сельского туризма приходится до трети от общего дохода туриндустрии, 
в то время как потенциал сельского туризма в России используется на уровне 10%.  

Республика Татарстан обладает значительным туристским потенциалом. Развитие 
сельского туризма в Республике Татарстан обеспечит развитие инфраструктуры сельских 
территорий, будет способствовать созданию дополнительных рабочих мест, развитию ма-
лого предпринимательства, объектов социальной инфраструктуры, а также привлечению 
иностранных туристов. Развитие сельского туризма будет способствовать росту инвести-
ционной привлекательности Республики Татарстан. 

 
Климанова А.Р. 
ИЭУП, г. Казань 

СУЩНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АНТИКРИЗИСНОГО  
УПРАВЛЕНИЯ В РОССИИ 

Антикризисное управление (антикризисный менеджмент) стало одним из самых 
"популярных" терминов в деловой жизни России. В одних случаях под ним понимают 
управление фирмой в условиях общего кризиса экономики, в других – управление фир-
мой, в преддверии банкротства, третьи же связывают понятие антикризисное управление 
с деятельностью антикризисных управляющих в рамках судебных процедур банкротст-
ва. Некоторые авторы считают, что антикризисные меры следует принимать, когда фи-
нансовое положение функционирующего на рынке предприятия становится уже печаль-
ным, а перспектива банкротства – реальной. Исходя из этого, они полностью игнориру-
ют диагностику угрозы банкротства на ранних стадиях ее возникновения и акцентируют 
внимание только на "лечение" кризиса. Другие же, считают подобный подход неприем-
лемым. Так, например, в своей книге "Справочник кризисного управляющего" профес-
сор Уткин Э.А. писал: "Подобный подход – это все равно что "ставить телегу впереди 
лошади". Главное в антикризисном управлении – обеспечение условий, когда финансо-
вые затруднения не могут иметь постоянный стабильный характер. Речь о банкротстве 
при таком подходе быть не должно, поскольку должен быть налажен управленческий 
механизм устранения возникающих проблем до того, пока они не приняли необратимый 
характер". Некоторые же авторы, напротив, обращают внимание только на меры по ди-
агностике кризиса и механизмах банкротства и абсолютно забывают про методы анти-
кризисного управления. 

Таким образом, верным является системный подход к антикризисному управле-
нию, когда антикризисное управление рассматривается как комплекс мероприятий от 
предварительной диагностики кризиса до методов по его устранению и преодолению. Ис-
ходя из этого, наиболее верным определением является определение антикризисного 
управления, данное профессором А.Г. Грязновой в книге "Антикризисный менеджмент": 
"Антикризисное управление – такая система управления предприятием, которая имеет 
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комплексный, системный характер и направлена на предотвращение или устранение не-
благоприятных для бизнеса явлений посредством использования всего потенциала совре-
менного менеджмента, разработки и реализации на предприятии специальной программы, 
имеющей стратегический характер, позволяющей устранить временные затруднения, со-
хранить и преумножить рыночные позиции при любых обстоятельствах, при опоре в ос-
новном на собственные ресурсы". 

Рассмотрим, на каких принципах базируется система антикризисного управления: 
1) ранняя диагностика кризисных явлений в финансовой деятельности предприятия, 2) 
срочность реагирования на кризисные явления, 3) адекватность реагирования предприятия 
на степень реальной угрозы его финансовому равновесию, 4) полная реализация внутрен-
них возможностей выхода предприятия из кризисного состояния. Все перечисленные 
принципы являются основой организации антикризисного управления предприятием. 

Так же следует отметить, что практически все вышеперечисленные авторы сходят-
ся во мнении, что финансовый менеджмент (ФМ) является основным элементом антикри-
зисного управления. Ведь ФМ представляет сочетание стратегических и тактических эле-
ментов финансового обеспечения предпринимательства, позволяющих управлять денеж-
ными потоками и находить оптимальные решения. Усиление контроля за денежными 
средствами крайне необходимо любому предприятию, тем более находящемуся в стадии 
кризиса. Огромна роль ФМ и в диагностике кризисных ситуаций, т.к. одной из задач фи-
нансового менеджмента является анализ финансового состояния предприятия, с помощью 
которого возможно установить зачатки кризиса на самых ранних этапах развития. Рыноч-
ная экономика выработала обширную систему финансовых методов предварительной ди-
агностики и возможной защиты предприятия от банкротства.  

Итак, можно сделать следующие выводы, что антикризисное управление – это це-
лый комплекс взаимосвязанных мероприятий от ранней диагностики кризиса до мер по 
его преодолению. Антикризисное управление базируется на некоторых принципах, кото-
рые и отличают антикризисное управление от обычного. Большую роль в антикризисном 
управлении играет финансовый менеджмент. 

Крайков В.А. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 
К ВОПРОСУ О РЕАЛИЗАЦИИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ  

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 
В посткризисных условиях развития экономики особую значимость для реального 

сектора экономики имеет прямая государственная поддержка, осуществляемая Прави-
тельством Российской Федерации и ее субъектами, в рамках реализации государственных 
программ поддержки малого и среднего бизнеса. 

На территории Республики Татарстан данная финансово-экономическая деятель-
ность активно осуществляется Министерством Экономики РТ, пустеем предоставления 
различного спектра грантов по приоритетным направлениям развития Республики Татар-
стан. Наиболее популярными и активно реализуемыми программами являются «Лизинг-
Грант», «Поддержкам малого и среднего предпринимательства, осуществляющих разра-
ботку и внедрение инновационной продукции», набирающими популярность грантами 
являются гранты: «Субсидии на развитие системы кредитования сельскохозяйственным 
потребительским кооперативам РТ» и программы «субсидирование затрат на получение 
образовательных услуг».  

Для малого и среднего бизнеса участие в данного рода инвестиционных програм-
мах являются шансом привлечения «дешевых» инвестиций позволяющих развивающимся 
компаниям нарастить мощности. А для молодых компаний получение грантов является 
стартовым капиталом для реализации деятельности в дальнейшем, так как данные при-
влеченные денежные средства являются безрисковыми и формируют только положитель-
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ный эффект для компаний и соответственно являются приоритетными для привлечения 
реальным сектором экономики РТ. 

Купцова А.С. 
ИЭУП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: старший преподаватель Гончарова А.А. 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ВНЕОБОРОТНЫХ АКТИВОВ В ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Внеоборотные активы являются тем инструментом, который дает возможность 

предприятию вести бизнес. Эффективное использование внеоборотных активов означает 
увеличение производства продукции, повышение отдачи созданного производственного 
потенциала, улучшение баланса оборудования, снижение себестоимости продукции, рост 
рентабельности производства, накоплений организации.40 

В деятельности ОАО «Ростелеком», которое занимается предоставлением услуг 
связи по России и за ее пределами, внеоборотные активы в 2012 году по сравнению с 2011 
годом увеличились на 11,7%. Наибольший удельный вес в структуре внеоборотных акти-
вов занимают основные средства. Их величина в 2012 году составляет более 66%. Такая 
ситуация возникла в результате присоединения к ОАО «Ростелеком» еще семи межрегио-
нальных компаний связи. 

 В результате проведенного исследования было выявлено недостаточно эффектив-
ное использование внеоборотных активов данным предприятием. В 2012 году значения 
основных показателей изменились не в лучшую сторону по сравнению с 2011 годом. 

Для повышения эффективности использования внеоборотных активов ОАО «Рос-
телеком» можно предложить такие мероприятия, как: ликвидация или предоставление в 
аренду незадействованные основные фонды; более полное и рациональное использование 
основных фондов и производственных мощностей предприятия; осуществление в срок и в 
полном объеме ремонта основных средств и т.д. 

 
Лисенкова К.С. 
ст. преподаватель  
ИЭУП, г. Казань 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ КОМПАНИИ 
В условиях постиндустриальной экономики или экономики знаний особую значи-

мость среди факторов производства имеют труд и капитал. Однако особенность данного 
этапа развития общества состоит в том, что данные факторы производства должны реали-
зоваться совместно, а не обособленно. Особую значимость на данном этапе развития об-
щества имеет интеллектуальный капитал – капитал, содержащийся в знаниях, умениях и 
навыках персонала компании. 

В тоже время необходимо осознавать, что капитал как экономическая категория 
представляет собой отношения по поводу рационального использования материальных и 
нематериальных факторов производства, рабочей силы, интеллектуального потенциала 
сотрудников, финансового капитала в целях воспроизводства себя как экономической 
системы, создания конкретных полезностей (товаров, услуг, интеллектуального продукта), 
необходимого дохода на основе обособленного экономического интереса. 

Следовательно, интеллектуальный капитал является составной частью структуры 
капитала компании в целом, дающий в ближайшее будущем развитие, как компании, так и 
обществу в целом. 

Особую роль и значимость в структуре интеллектуального капитала занимает че-
ловеческий капитал. С точки зрения Т.Н. Ромашкиной, под человеческим капиталом в 
экономике понимается запас знаний, навыков, способностей (в том числе творческих и 

                                                 
40 Савицкая Г.В. Экономический анализ: учебник / Г.В. Савицкая – М. : Новое знание, 2011. – 316 с. 
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мыслительных), мотивация человека к производительному труду, имеющих экономиче-
скую ценность, приобретенных благодаря обучению, образованию или на основе практи-
ческого опыта, способствующих росту, как благосостояния отдельного экономического 
субъекта, так и национального богатства страны. 

Следует не забывать, что интеллектуальный капитал может существовать только в 
условиях рынка, то есть интенсивное и динамическое развитие интеллектуальный капита-
ла получает в условиях жесткой конкуренции на рынке трудовых услуг (рынке кадров).  

В современных условиях интеллектуальный капиталом обладать может индивиду-
ум способный к творческому мышлению, саморазвитию, способный к неординарным по-
ступкам и действиям, обладающий рядом специальных знаний, навыков, умений, опыта 
работы и компетенций. 

Особую ценность в условиях экономики знаний имеет компетентный специалист, 
то есть «знаток своего дела». Главная цель развивающейся компании состоит в привлече-
нии компетентного специалиста, а задача зрелой компании состоит в сохранении. Основ-
ным способом, как сохранения, так и переманивания специалиста является различного ро-
да заинтересованность (как материальная в виде материального вознаграждения, так и мо-
ральная в виде повышения и рост по карьерной лестнице) индивидуума.  

Обладая квалифицированным и компетентным специалистом, компания достигнет 
нового уровня развития и получит значительный прирост стоимости компании в целом. 
Таким образом, человеческий капитал является фактором роста стоимости компании, а 
так же способом укрепления конкурентоспособности компании в целом на рынке оказы-
ваемых услуг или производимой продукции. 

 
Лукинова А.А. 

Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского, 
г.Кременчуг 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Ховрак И.В. 
ИНФЛЯЦИЯ И ПУТИ ЕЁ ПРЕОДОЛЕНИЯ 

На сегодняшний день, инфляция является одной из основных проблем во многих 
развивающихся странах. К причинам инфляционных процессов можно отнести диспро-
порции, несбалансированность и неэффективность государственных расходов и доходов, 
которые проявляются в дефиците государственного бюджета. Инфляция так же приобре-
тает особый характер в результате проявления инфляционных ожиданий.  

Существует ряд обоснованных способов преодоления инфляции, в частности: га-
шение инфляционных ожиданий (постоянное информирование о уровне инфляции, кото-
рый правительство способно и намерено удерживать, и необходимый для этого темп де-
нежного роста); эффективная монетарная политика (введение жестких ограничений на 
ежегодные приросты денежных масс, важно придерживаться введенного лимита в тече-
нии длительного времени и не зависимо от состояния бюджета, интенсивности инвести-
ционного процесса, уровня безработицы); сокращение бюджетного дефицита. Таким об-
разом государство подходит к решению проблем инфляции со стороны спроса; рациона-
лизация внешнеэкономической политики, где важно обратить внимание на урегулирова-
ние сотрудничества с Национальным банком.  

В случае обострения проблемы важны тактические антиинфляционные мероприя-
тия, которые заключаются в мобилизации тактического механизма, быстродействующего 
потенциала антиинфляционного регулирования. 

Но, для успешного проведения всех мероприятий, нацеленных на преодоление ин-
фляционных проблем государства, правительство должно быть в доверительных отноше-
ниях с населением. Только в таком случае, все средства на пути к минимизации проблем 
инфляции в экономической политике страны будут действовать. 
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Мельников Н.С. 
Кременчугский национальный университет им. М.Остроградского, г. Кременчуг  

Научный руководитель: ассистент Петченко М.В. 
ПРОБЛЕМЫ В СИСТЕМЕ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА  

ПО УПРАВЛЕНИЮ ОБОРОТНЫМ КАПИТАЛОМ НА ОТЕЧЕСТВЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЯХ 

В современных условиях рыночной экономики для большинства отечественных 
производственных предприятий характерно сложное финансовое состояние. Данная си-
туация на предприятиях связана с проблемами движения оборотных средств и неэффек-
тивной структурой оборотного капитала для обеспечения роста производства. Так, фор-
мирование оптимального размещения оборотного капитала предоставляет возможность 
высвободить денежные средства на техническое переоснащение производства, что 
уменьшает потребность в денежных средствах для обеспечения непрерывного производ-
ственного процесса.  

Исходя из проведенного исследования, можно утверждать, что современные отече-
ственные производственные предприятия имеют проблемы с системой финансового ме-
неджмента по управлению оборотным капиталом, и в первую очередь с согласованием 
управления оборотными средствами с производством. Кроме того, с нашей точки зрения, 
обозначенные выше проблемы финансового менеджмента отечественных производствен-
ных предприятий связаны с неэффективным управлением запасами готовой продукции; не 
эффективной обеспеченностью оборотными средствами; неэффективным использованием 
материальных оборотных средств; отсутствием системы поддержания уровня дебиторской 
задолженности в пределах максимально допустимого уровня (кредитного лимита). Поэто-
му в настоящем стоит острая проблема в разработке прозрачного и адаптивного механиз-
ма эффективного управления оборотными средствами на отечественных предприятиях. 

 
Мингазова Л.Г. 

ИЭУП, г. Альметьевск 
Научный руководитель: к.э.н. Шамсутдинова М.Р. 

НЕОБХОДИМОСТЬ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ИНВЕСТИЦИОННОЙ  
ПОЛИТИКИ 

Одной из особенностей нынешнего состояния экономики России является необхо-
димость инвестирования в материальные активы и акции, повышение инвестиционной 
деятельности всеми субъектами хозяйствования, в том числе и муниципальными образо-
ваниями.  

Развитие инвестиционных процессов, находит свое отражение в состоянии инве-
стиционного потенциала региона, являясь основным условием активного развития эконо-
мики муниципального образования. 

Главный элемент инвестиционного процесса – это инвестиционная привлекатель-
ность. Оценка инвестиционной привлекательности позволяет выявить преимущества му-
ниципального образования. 

Муниципальное управление должно сформировать системную для потенциальных 
инвесторов инвестиционную политику. Создание муниципальной инвестиционной поли-
тики и программы привлечения инвестиций должна проходить на основании общего стра-
тегического плана социально-экономического развития муниципального образования.  

Цель такой политики – привлечение ресурсов для инвестиционного развития тер-
ритории и обеспечение эффективного использования инвестиционных возможностей. 

Эффективная муниципальная инвестиционная политика основывается на принци-
пах: повышение и улучшение качества жизни населения города; соблюдение баланса ин-
тересов предприятий и города в развитии инвестиционного потенциала; направление ин-
вестиционного потенциала в той сфере, где город имеет конкурентные преимущества. 



 140

Миннебаева А.З. 
ИЭУП, г. Альметьевск 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Харисов Г.А. 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ СЕКТОРА МАЛОГО БИЗНЕ-

СА В РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКЕ 
В современных условиях экономики развитие малого предпринимательства являет-

ся одним из факторов ее устойчивого развития.  
Предпринимательство отражает форму выражения и развития человека. Предпри-

нимательство является двигателем экономического и социального развития общества, да-
ет стимул к высокопроизводительному труду, получению прибыли и, в результате, спо-
собствует удовлетворению общественных потребностей.  

Уровень развития предпринимательства в стране в значительной степени обуслов-
ливается рыночными отношениями и выражается наличием необходимых условий для 
осуществления предпринимательской деятельности.  

Деятельность предприятий малого бизнеса может быть значительно осложнена не-
добросовестной конкуренцией, вымогательством и коррупцией чиновников.  

Эффективная предпринимательская деятельность возможна при наличии соответ-
ствующих институциональных условий, определяющих систему взаимодействия пред-
принимателей с органами государственной и муниципальной власти.  

Формирование институциональной среды, обеспечивающей функционирование 
малого бизнеса, будет способствовать эффективной экономической деятельности пред-
принимательских структур, устранению недобросовестной конкуренции, защите предпри-
нимателей от криминальных структур и гармонизации взаимоотношений предпринимате-
лей с финансово-кредитными учреждениями. 

 
Насыров А.И.  

Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского  
г. Кременчуг, Украина  

Научный руководитель: к.э.н., доц. Ховрак И.В. 
СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ПЛАТЕЖНОГО БАЛАНСА УКРАИНЫ 
Начиная с 2011 г. в связи с возрастанием дефицита текущих операций Украина ис-

пытывает серьезные трудности с платежным балансом. Из-за снижения спроса на продук-
цию черной металлургии во второй половине 2011 г. сокращаются доходы от экспорта 
данной продукции. Также с 2011 г. значительно возрастает цена на закупаемый из России 
газ (на 39% и составила 347 долларов за 1000 куб. м). В результате данных событий отри-
цательное сальдо внешнеторгового баланса Украины составило 6,5 млрд. долларов по 
итогам января-сентября 2012 г. увеличившись на 62,5% по сравнению с предыдущим го-
дом.  

Согласно данных Национального банка Украины дефицит текущего счета в октяб-
ря 2013 г. не имеет значительных отклонений от предыдущего и составляет минус 12,3 
мдрд. долларов (11,4 млрд. долларов в 2012 г.). Так же можно заметить некоторые поло-
жительные явления относительно внешнеторгового оборота страны, которые проявились 
в отчетном месяце (экспорт товаров увеличился до 5,7 млрд. долларов). В свою очередь 
объемы экспорта продукции АПК сократились на 9% по сравнению с предыдущим годом, 
из-за снижения цен на зерновые культуры на международном рынке. Это можно объяс-
нить большими количествами урожая зерновых культур практически во всех странах-
производителях данных сельскохозяйственных культур. Профицит финансовых и капи-
тальных операций в октябре 2013 г. составил 1,4 млрд. долларов, однако, он может лишь 
от части компенсировать растущий дефицит счета текущих операций, что в первую оче-
редь обусловлено привлечением долговых ресурсов сектором экономики и органами го-
сударственного управления. Основные проблемы формирования платежного баланса по 
прежнему состоят в фиксальном давлении и высоком уровне коррупции.  
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Нурсубина И.И. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Харисов Г.А. 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ КАК ФАКТОР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 

Современный этап экономического развития характеризуется возрастающей зна-
чимостью человеческого капитала, который становится одним из важнейших элементов 
инновационного развития. Этим и обусловливается особая актуальность проблем форми-
рования и использования человеческого капитала. 

Человеческий капитал отражает совокупность знаний, умений, навыков, исполь-
зуемых для удовлетворения разнообразных потребностей человека и общества в целом. 
Научно – технический прогресс, характеризуют человеческий капитал как один из опре-
деляющих факторов всеобщего качественного и количественного роста инновационной 
деятельности.  

Вместе с тем в современных условиях наблюдается актуализация проблем интегрирова-
ния человеческого капитала в воспроизводственный процесс. Процесс разработки программ 
развития образования, науки, техники, базируется на концепции человеческого капитала. 

В настоящее время происходит превращение человеческого капитала в опреде-
ляющий фактор инновационного развития экономики. 

 
Нурсубина И.И. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 
ОЦЕНКА КРЕДИТОСПОСОБНОСТИ ЗАЕМЩИКА  

КАК СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ БАНКОВСКИМИ РИСКАМИ 
В современных условиях рыночной экономики для достижения наибольшей эф-

фективности своей деятельности организации вынуждены идти на риск банковские учре-
ждения не являются исключением. Для достижения максимальной эффективности финан-
совой деятельности банковские учреждения и иные организации должны проводить ком-
плекс мероприятий по снижению уровня банковских рисков, одним из направлений опти-
мизации уровня рисков может служить оценка кредитоспособности заемщика. 

Такое понятие как кредитоспособность является актуальным вопросом для боль-
шинства современных исследователей. Так под кредитоспособностью согласно россий-
ской практике понимается физическая возможность заемщика выплатить кредит, наличие 
у него необходимой суммы доходов. Западные исследователи осмысливают этот термин 
несколько шире, включая желание клиента выплатить его в срок и в полном объеме.  

В тоже время при оценке кредитоспособности заемщика при рассмотрении заявки 
на предоставлении денежных средств банки должны полагаться на следующие основные 
критерии, которым должен соответствовать заемщик: солидность, способность, доход-
ность, реальность, обоснованность, возвратность, обеспеченность займа юридическими 
правами должника. При соблюдении данных критериев уровень банковских рисков, то 
есть уровень невозвратности выданных займов значительно снизиться, в результате чего и 
достигается эффективность управления банковскими рисками кредитной организации. 

 
Островская Е. С.  

ИЭУП, г. Альметьевск 
Научный руководитель: к. э. н, доцент. Харисов Г. А. 

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В РАЗВИТИИ СИСТЕМ БЕЗНАЛИЧНЫХ  
РАСЧЕТОВ 

Устойчивое развитие экономики во многом определяется эффективностью управ-
ления денежными потоками при осуществлении хозяйственной деятельности. Наличные 
денежные потоки связаны с высокими затратами на их обслуживание. В этой связи возни-
кает необходимость в оптимизации денежных потоков и затрат на их обслуживание. Ана-
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лиз современных тенденций развития экономики показывает на рост удельного веса хо-
зяйственных операций, основанных на системах безналичных расчетов. 

С помощью безналичного расчета значительно упрощается движение денежных 
средств. В условиях безналичных расчетов отсутствует необходимость в крупных суммах 
наличных денежных средств, обеспечивается простота оплаты товаров и услуг. Кроме то-
го, сферу безналичного оборота и банковских карт кризис затрагивает меньше, чем другие 
секторы финансовой деятельности. 

Основной проблемой безналичных расчетов является значительный объем доку-
ментооборота, недоверие хозяйствующих субъектов к электронным расчетам, вызванное 
вероятностью возникновения технических сбоев в работе оборудования и сетей передачи 
данных, а также опасностью попадания в зависимость от проблем банка. 

Переход к системам безналичного расчета будет способствовать эффективной реа-
лизации хозяйственных операций, и в, конечном итоге, будет способствовать устойчивому 
развитию экономики страны. 

 
Полбенникова О.С. 

НОУ ВПО Тульский институт управления и бизнеса им.Н.Д. Демидова, г. Тула 
Научный руководитель: к.э.н. Киселевич Ю.В. 

К ВОПРОСУ ОБ УПРАВЛЕНИИ ИННОВАЦИОННЫМ РАЗВИТИЕМ  
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА 

В настоящее время в России осуществляется постепенный переход инновационно-
инвестиционному развитию. Инновационное развитие является не самоцелью, а объек-
тивной необходимостью, связанной с низкой конкурентоспособностью не только отдель-
ных бизнес-субъектов, но и государства в целом. 

При этом одним из наиболее остро стоящих вопросов являются проблемы органи-
зации эффективного взаимодействия государства и общества, государства и бизнеса. Од-
ной из прогрессивных форм взаимодействия государства и бизнеса является государст-
венно-частном партнерстве (ГЧП). 

Для инновационного развития одним из возможных направлений является меха-
низм государственной поддержки, базирующийся на формировании и внедрении резуль-
татов государственно-частного партнерства (ГЧП) в экономическую практику. Формиро-
вание государственной инновационной политики, становление национальной инноваци-
онной системы и нестандартные модели финансирования науки России, как фундамен-
тальной, так и прикладной, помогут избежать провала на мировых высокотехнологичных 
рынках.  

Сдерживающим фактором на пути инновационного развития является существен-
ный дисбаланс целей и интересов, возникающих между властью и бизнесом. Формы и ме-
тоды такого взаимодействия, зависят от уровня развития и особенностей рыночных отно-
шений. Государство исполняет социально-ответственные функции, отвечающие за обще-
национальные интересы. За бизнесом остаются функции, обеспечивающие прирост обще-
ственного богатства и развитие народного хозяйства.  

 
Рябенькова И.И., Ибрина А.В. 

Санкт-Петербургский экономический государственный университет,  
Филиал в г.Чебоксары 

Научный руководитель: ст. препод. Царёва С.Н. 
ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ  

В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
Финансы предприятий занимают особое место в финансовой системе, так как охва-

тывают важнейшую часть всех денежных отношений в стране. Основной принцип финан-
сов предприятий – получение прибыли с преодолением риска от процесса движения де-
нежных средств в деятельности предприятий. Под стратегическим финансированием по-
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нимается поиск путей накопления капитала и перераспределения финансовых ресурсов в 
более значимые сферы бизнеса или в увеличении масштабов деятельности.  

Источники финансирования подразделяются на внутренние (собственные средства 
предприятия) и внешние (использование средств государства, финансово-кредитных ор-
ганизаций, нефинансовых компаний и граждан). Фирма благодаря привлеченным заем-
ным средствам может сокращать незавершенное производство, увеличить объемы хозяй-
ственных операций и скорость оборота собственных средств. Однако возникают пробле-
мы с возвратом заемных денежных средств и процентов по данным обязательствам. Фи-
нансовое положение предприятия остается устойчивым, а привлечение заемного каптала 
остается эффективным до тех пор, пока размер дополнительного дохода, обеспеченного 
привлечением заемных средств, покрывает затраты по обслуживанию кредита. В сфере 
материального производства создаётся совокупный общественный продукт и националь-
ный доход, который обслуживается финансами предприятий.  

Таким образом, финансы предприятий могут служить важным инструментом эко-
номического стимулирования, контроля за экономикой страны и управления финансовы-
ми ресурсами. 

 
Савич А.А. 

ИЭУП, г. Набережные Челны 
Научный руководитель: ст. препод. Магарина И.Ю. 

АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Антикризисное управление служит для предотвращения или устранения неблаго-

приятных для бизнеса явлений посредством использования всего потенциала современно-
го менеджмента, разработки и реализации на предприятии специальной программы. Не-
обходимо осуществлять антикризисное управление комплексно, модифицированно, пре-
вентивно, оперативно, гибко и приоритетность. Среди основных факторов повышения 
эффективности системы антикризисного управления можно выделить корпоративность, 
профессионализм антикризисных управляющих, мониторинг кризисных ситуаций, кото-
рый можно осуществлять путем использования аудита. Процесс антикризисного управле-
ния можно подразделить на пять этапов: подготовительный, диагностический, планово-
расчетный, реабилитационный и аналитический.  

Согласно данным о финансовых результатах, предприятие ООО «ПКМ №1» в те-
чение рассматриваемого периода находилось в кризисной ситуации. В 2009 году антикри-
зисной мерой стала выплата лишь 70% заработной платы каждому сотруднику, т.е. было 
отменено премирование. В 2010-2011 гг. в целях профилактики и нейтрализации произ-
водственных рисков в качестве антикризисных мер осуществлялось следующее: внедрена 
новая система оплаты труда – аккордная, увеличена сумма расходов на социальное разви-
тие, на каждой стадии выполнения работ проводится нормо-контроль, «ПКМ №1» всту-
пило в СРО «Волжско-Камский союз архитекторов и проектировщиков».  

Для снижения рыночных рисков предприятие увеличило ассортимент продукции. 
Для снижения финансовых рисков введены новые условия договоров, по которым до на-
чала проектирования вносится аванс в размере 50% от стоимости проектирования, введе-
но текущее планирование, производился контроль затрат в течение месяца по предпри-
ятию в целом, а также учет затрат по-объектно, изменена система налогообложения по 
УСНО на «Доходы минус расходы». Для снижения вероятности информационных рисков 
разработано положение о режиме конфиденциальности, еженедельно проводятся планер-
ки. Для снижения вероятности судебно-правовых рисков производился контроль сроков 
оплаты согласно условиям договора.  

В результате этих мер выручка от реализации в 2011 г. выросла в 2,6 раза и снизи-
лась себестоимость изготовления продукции. Компания смогла в 3 раза повысить свою 
платежеспособность путем погашения краткосрочных обязательств, сократив ее практи-
чески в 4 раза. Также произошел рост финансовой устойчивости по всем показателям, де-



 144

ловой активности, т.е. эффективности использования ресурсов, доходности предприятия 
по показателям рентабельности по причине опережающего темпа роста выручки над себе-
стоимостью.  

На сегодняшний день необходимо перестроить стратегию управления и стратегию 
маркетинга ООО «ПКМ №1» в сторону улучшения качества управления жизненным цик-
лом проекта и выстроить маркетинговую политику с учетом основных рыночных меха-
низмов продвижения продукта. Необходимо стандартизировать движение и хранение 
ПСД как внутри организации, так и при выдаче проектов заказчику. Кроме этого, требует 
совершенствования и система авторского надзора. Для разработки маркетинговой страте-
гии необходимо принять в штат работников маркетолога. Представляется актуальным для 
ОАО «ПКМ №1» введение службы безопасности на предприятии, заключение договоров с 
ВУЗами по профилю предприятия, разработка прайс-листа на продукцию. Данные пред-
ложения позволят повысить эффективность процесса антикризисного управления ОАО 
«ПКМ №1», а именно: обеспечить контроль над затратами, увеличить прибыль, усилить 
финансовую устойчивость предприятия, качественно улучшить процесс антикризисного 
управления, повысить конкурентоспособность. 

 
Садыкова А. З. 

ИЭУП, г. Набережные Челны 
Научный руководитель: ст. преп. Буранова Е. А. 

ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «МИГ-КАМА» 

Проведенный анализ финансовых результатов деятельности ООО «Миг-Кама» вы-
явил следующие недостатки в финансовом положении предприятия, снижающие финан-
совые результаты его деятельности. 

1. Предприятие финансово неустойчиво, 87,7% всех источников финансирования 
его деятельности приходится на кредиторскую задолженность. 

2. Снижается экономическая эффективность основной деятельности предприятия, 
что обусловлено ростом себестоимости продукции. 

3. Падает рентабельность производственной деятельности предприятия, в большей 
степени из-за снижения эффективности использования основных средств и запасов. 

Следовательно, основные направления совершенствования финансовых результа-
тов деятельности ООО «Миг-Кама» можно сформулировать следующим образом: 

- совершенствование управления текущей кредиторской задолженностью путем 
увеличения в составе кредиторской задолженности поставщиков с большими периодами 
предоставления отсрочки платежа; 

- снижение себестоимости продаж предприятия; 
- повышение эффективности управления основными средствами и запасами. 
Снизить себестоимость продаж ООО «Миг-Кама» и увеличить рентабельность его 

производственной деятельности предлагается путем снижения транспортных затрат пред-
приятия за счет установки газобаллонного оборудования на его ГАЗели. Повысить эффек-
тивность управления запасами предприятия предлагается путем избавления его от нелик-
видной продукции. 

 
Сафиуллин И.И. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Харисов Г.А. 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОТЕКЦИОНИЗМА В СВЯЗИ С ВСТУПЛЕНИЕМ РОССИИ 

В ВТО  
Современный этап международной торговли характеризуется возрастающей зна-

чимостью в хозяйственном развитии экономики страны и мирового сообщества в целом. 
Протекционистская доктрина является противоположной доктрине свободной торговли – 
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фритредерству, спор между этими двумя доктринами продолжается со времен Адама 
Смита. Сторонники протекционизма критикуют доктрину свободной торговли с позиций 
роста национального производства, занятости населения и улучшения демографических 
показателей. Оппоненты протекционизма критикуют его с позиций свободы предприни-
мательства и защиты прав потребителей [1].  

Данная проблема все больше приобретает свою актуальность в связи с вступлением 
России во Всемирную торговую организацию. 

По словам премьер-министра Медведева Д.А: «После 20-летних переговоров Рос-
сия стала участником ВТО, приняв общие правила игры. Получила возможность не только 
пользоваться ими, но и влиять на их формирование"[2].  

После присоединения России к ВТО регулирующие и протекционистские возмож-
ности государства будут уменьшаться, но однако в течение первых пяти лет часть протек-
ционистских мер будет осуществляться, так как данное условие было оговорено перед 
вступлением России в ВТО.  

В целом в условиях включения России в мирохозяйственные процессы регули-
рующая функция государства должна способствовать сохранению производственного по-
тенциала страны и обеспечит переход на новый уровень конкурентоспособных позиций 
экономических агентов на равных условиях в рамках ВТО.  

Литература 
1. Россия и всемирная торговая организация [Электронный ресурс]:- Режим досту-

па: http://www.wto.ru 
2. Внешнеторговый протекционизм [Электронный ресурс]:- Режим доступа: 

http://www.myru.ru  
 

Сергеева Ю. Е. 
ИЭУП, г.Альметьевск 

Научный руководитель: к.э.н., доцент Харисов Г.А. 
ГЛОБАЛИЗАЦИЯ ЭКОНОМИКИ И ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА ЭКОНОМИКУ РОССИИ 

Тенденции развития мировой экономики характеризуются расширением междуна-
родного разделения труда, появлением новых технологий и неизбежно ведут к глобализа-
ции, выражающейся в усилении взаимодействия экономических систем разных стран. 
Глобализация как явление начала проявляться в XX в. и к концу XX в. стала определяю-
щим фактором мирового экономического развития. В этой связи растет актуальность 
оценки проблем влияния глобализации на экономику, возникающих в результате России в 
ВТО. 

К числу позитивных аспектов глобализации относятся: конкурентное развитие 
субъектов мировой экономики, широкое распространение новых технологий. 

К негативным аспектам развития, связанным с глобализацией относится: неравно-
мерность экономического развития, от которой особенно сильно страдают развивающиеся 
страны. Недостаточный уровень развития инфраструктуры в России является фактором, 
сдерживающим приток инвестиций в российскую экономику. 

Одним из способов влияния глобализации на российскую экономику является 
транснационализация производства, торговой и банковской деятельности. Вследствие 
процессов глобализации активизируется конкуренция на внутренних рынках. 

Глобализационные процессы предоставляют доступ к передовым инновационным 
технологиям, обеспечивают конкуренцию между производителями и, в результате, при 
правильном выборе управленческих решений, обеспечивается устойчивый рост экономи-
ки страны.  
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Ташкин О.А.  
ИЭУП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: ст. преп. Заякова А.А. 
ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ УПРАВЛЕНИЯ УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ 

ПРЕДПРИЯТИЙ 
В современных экономических условиях социальная ответственность, соблюдение 

норм этики, влияние на окружающую среду способны оказывать существенное влияние на 
деловую репутацию и стоимость бизнеса.  

Ежегодно все больше предприятий стремятся строить свою стратегию, базируясь 
на следующих принципах: 

- использовать передовые технологии, позволяющие экономно использовать при-
родные ресурсы; 

- регулярно совершенствовать производственно-технологические процессы; 
- производить продукцию, оказывать услуги, выполнять работы качественно высо-

кого уровня; 
- стремиться создавать благоприятную психологическую атмосферу в коллективе; 
- обеспечивать экологическую безопасность, минимизировать негативное воздей-

ствие на окружающую среду в процессе осуществления производственных процессов: 
- укреплять положительный имидж и деловую репутацию компании; 
- принимать активное участие в решении социальных и экологических проблем. 
Инструментом информирования, каким образом и какими темпами компания реа-

лизует, обозначенные в своих долгосрочных планах, цели развития по направлениям эко-
номической устойчивости, социального благополучия, экологической стабильности явля-
ется корпоративная социальная ответственность. Представленные в отчетности данные 
учитываются в дальнейшем крупнейшими мировыми агентствами при составлении рей-
тингов. В мировой практике разработана система показателей, отражаемых в отчетности 
компаний, соответствующих требованиям достоверности, сбалансированности и понятной 
для заинтересованных лиц. 

Руководство глобальной инициативы по отчетности в области устойчивого разви-
тия (Guidelines of Global Reporting Initiative – GRI) является одним из наиболее признан-
ных и используемых международных стандартов, ориентированных на результат по эко-
номическим, экологическим и социальным показателям.  

Предусмотренные методологией отчетности GRI, индикаторы результативности 
группируются на три подраздела. Каждый подраздел соответствует составляющим устой-
чивого развития: экономической, экологической и социальной.  

Индикаторы экономической результативности подразделяются по следующим на-
правлениям: экономическая результативность, присутствие на рынке, косвенные эконо-
мические воздействия. 

Индикаторы экологической результативности подразделяются по таким аспектам: 
энергия, вода, материалы, выбросы и отходы, биоразнообразие, продукция, соответст-
вующая нормативным требования, транспорт. 

Индикаторы социальной результативности отражают следующие важнейшие ас-
пекты деятельности компаний: подходы к организации труда, ответственность за продук-
цию, соблюдение прав человека и общества в целом. 

Международной практикой предусмотрено добровольное использование базовых 
индикаторов. Кроме того, возможно применять системы показателей, дополняющих на-
циональные или отраслевые особенности предприятий. 

Таким образом, для успешного управления предприятием менеджменту компании 
необходимо грамотно распределять ответственность и разрабатывать систему контроля и 
оценки показателей экономической, экологической и социальной результативности. 
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Терещенко К.В. 
Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского  

г. Кременчуг, Украина 
Научный руководитель: к.э.н., Ховрак І.В. 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДОЛГ УКРАИНЫ И ПРОБЛЕМЫ ЕГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
На сегодняшний день наличие государственного долга является закономерным яв-

лением для тех стран, которые стремятся перейти к рыночной экономике. Неспособность 
государства рационально использовать имеющиеся средства выступает основной причи-
ной появления государственного долга; в свою очередь, неспособность рационально ис-
пользовать вовлеченные финансовые ресурсы – его рост. Поэтому одной из первоочеред-
ных задач национальной экономики Украины является необходимость уменьшения долго-
вой зависимости и, соответственно, усовершенствование системы управления внешним и 
внутренним государственным долгом. Для выполнения этой задачи необходимо: наладить 
управление долговыми рисками, улучшить методику прогнозирования долговой зависи-
мости, проводить координацию долговой политики с фискальной и денежно-кредитной.  

Одновременно также необходимо обеспечить: нацеливание политики на уменьше-
ние дефицитности государственного бюджета; использование возможностей сбалансиро-
ванного трансформирования внешнего во внутренний долг; реализацию эффективной и 
прозрачной долговой политики на основе определения оптимальных методов управления 
государственным долгом и изменения организационной структуры управляющих органов; 
проведение взвешенной политики сотрудничества с международными финансовыми орга-
низациями; осуществление слаженного сотрудничества Национального банка и Кабинета 
Министров в процессе реализации валютной и долговой политики, усиление валютного 
контроля, легализации и возвращения в национальную экономику вывезенных ранее 
средств.  

 
Фролов Д.С. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ ФИНАНСОВОЙ СЛУЖБЫ КАК СПОСОБ 
СНИЖЕНИЯ ТРАНСАКЦИОННЫМИ ИЗДЕРЖКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
В условиях всемирной глобализации особую актуальность получило развитие про-

граммного обеспечения для персональных компьютеров позволяющее оптимизировать 
процесс управление затратами предприятия. 

Под автоматизацией процесса понимается совокупность, методов, способов и 
приемов предназначенная для реализации системы позволяющих осуществлять управле-
ние самим технологическим процессом без непосредственного участия человека, либо ос-
тавления за человеком права принятия наиболее ответственных решений. 

Основа автоматизации технологических процессов состоит в перераспределении мате-
риальных, энергетических и информационных потоков в соответствии с принятым критерием 
управления (оптимальности). То есть в результате правильного и обоснованного автоматизиро-
ванного процесса управления затратами предприятия происходит снижение как материальных 
издержек так и временных (трансакционных) издержек предприятия. Так как трансакционные 
издержки это издержки финансовой службы предприятия, требующие персонального управле-
ния, так как они в себе несут как временные простои, а соответственно и проедание прибыли 
или упущение потенциального экономического эффекта. 

Внедрение автоматизированных программных продуктов в финансовую деятель-
ность предприятия позволяет снизить издержки, не только временного характера, но и 
оппортунизм персонала. Таким образом, автоматизация процессов в деятельность пред-
приятий является не только современной тенденцией, но и необходимостью в условиях 
рынка.  

Хохлова Е.Б. 
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ИЭУП, г. Альметьевск 
Научный руководитель: к.э.н., доцент Харисов Г.А. 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ РОССИИ 
Устойчивое развитие экономики страны обусловливает необходимость модерниза-

ции производства, требующей привлечения значительных финансовых ресурсов. В этой 
связи повышается значимость повышение инвестиционного климата в стране. 

Главная задача государственной политики поддержки инвестиций заключается в 
организации благоприятных экономических условий для развития инвестиционной дея-
тельности. Это способствует созданию благоприятного экономического климата, в основе 
которого находятся условия, обеспечивающие эффективные вложения денежных и других 
средств.  

Активное участие государства обеспечивается введением налогов, установлением 
процентных ставок и их корректировкой в зависимости от экономической ситуации. Со-
вокупность факторов и условий экономического климата оказывают влияние на состояние 
инвестиционной активности и инвестиционной привлекательности регионов и страны, в 
целом.  

Прямое участие государства в инвестиционной деятельности обычно осуществля-
ется в форме целевого финансирования капитальных вложений, осуществляемых за счет 
средств федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ, в том числе совместно с ино-
странными инвесторами.  

Следует развивать инвестиционную культуру на основе организации встреч и кон-
ференций, которые помогли бы зарубежным компаниям получать достаточную информа-
цию об инвестиционных возможностях в России. 

Формирование привлекательного инвестиционного климата в стране обеспечит 
привлечение новых технологий и приток капитала в экономику.  

 
Шагеева Э.Ф. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: ст. преподаватель Лисенкова К.С. 

РОЛЬ И ЗНАЧЕНИЕ ЛОГИСТИКИ В УПРАВЛЕНИИ ИЗДЕРЖКАМИ  
ПРЕДПРИЯТИЯ 

В современных рыночных условиях ведения бизнеса предприятия вынуждены ис-
кать новые пути оптимизации своих издержек. Одним из актуальных направлений опти-
мизации издержек предприятия является внедрение системы логистики.  

В тоже время логистика как предмет научных дискуссий представляет собой – пла-
нирование, контроль и управление транспортировкой, складированием и другими матери-
альными и нематериальными операциями, совершаемыми в процессе доведения сырья и 
материалов до производственного предприятия, внутризаводской переработкой сырья, 
материалов и полуфабрикатов, доведением готовой продукции до потребителя в соответ-
ствии с его интересами и требованиями, а также передачей, хранением и обработкой соот-
ветствующей информации. 

Необходимость внедрения системы логистики в деятельность предприятия обу-
словлена ее эффективностью. В результате внедрения логистики в финансово-
экономическую деятельность предприятия происходит оптимизация управления матери-
альными потоками, следовательно, происходит снижение себестоимости, сокращение 
времени выполнения заказов, оперативное реагирование на изменения рыночного спроса, 
а так же повышение эффективности функционирования и конкурентоспособности пред-
приятии. Как показывает мировая практика, внедрение систем логистики в финансово-
экономическую деятельность предприятия позволяет минимизировать издержки произ-
водства и повысить эффективность деятельности предприятия во много раз, что является 
основной целью логистики как науки. 
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6. МАРКЕТИНГ 
 
 
 

Александрова В.С., Ахмерова Э. А., 
Файзрахманова А.З., Шакирова Ю. М. 

Н. рук.: д.э.н, проф. Демченко С.Г. 
Институт Экономики Управления и Права, 

г. Казань, Россия 
ВЛИЯНИЕ ПРОФСОЮЗОВ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

Профсоюз – это добровольные объединения людей во имя достижения определен-
ных целей. Актуальность их в том, что они являются историческим продуктом развития 
общественных отношений. Их появление связано, во-первых, с тем, чтобы люди стали 
осознавать свои интересы и потребность в создании специальных структур для их защиты 
и удовлетворения. Во-вторых, развитие гражданского общества немыслимо без функцио-
нирования добровольных общественных организации, которые возникли как оппоненты 
государственным структурам, предлагающие иные пути и методы решения возникающих 
проблем развития. В-третьих, их появление возможно при определенном политическом 
режиме и соответствующей политике по отношению к гражданским правам и свободам 
человека. 

Как влияют профсоюзы на деятельность предприятия? 
Профсоюзные организации могут оказывать радикальное влияние на деятельность 

не только отдельного предприятия, но и целой отрасли. История профсоюзного движения 
знает немало примеров успешного решения вопросов сокращения рабочего дня, повыше-
ния заработной платы, улучшения условий труда и др. Забастовки, организованные проф-
союзами, например, могут привести к полной остановке производства. Хорошо известно 
влияние профсоюзных организаций, которые борются за права работников, тем самым ус-
танавливая баланс отношений между собственниками и наемными рабочими. 

Как могут помочь профсоюзы деятельности организации? 
При сотрудничестве с профсоюзом работодатель получает следующую выгоду: 
- у него появляется некоммерческий партнер, роль которого закреплена и обоснова-

на по действующему законодательству. Такой помощник берет на себя и ответственность, 
оговоренную нормами;  

- профсоюз контролирует соблюдение интересов работников, а значит, выполняет 
часть социальных обязательств собственника предприятия; 

- партнер нацелен на повышение производственных результатов, укрепление «бое-
вого духа» работников, сохранение должной трудовой дисциплины; 

- профсоюз может помочь в разрешении возникающих трудовых споров в досудеб-
ном порядке (естественно, при желании обоих сторон), любые разногласия проще рас-
сматривать с компетентной организацией, а не со стихийно сложившейся группой работ-
ников; 

- профсоюз помогает в обеспечении практических норм охраны труда, соблюдении 
российского трудового законодательства. 

Исходя из этого, можно сделать вывод, что профсоюз– это сплоченная работа всего 
коллектива и хорошие перспективы организации в целом, т.к. именно профсоюзы служат 
для обеспечения контроля над надлежащим исполнением всех работников предприятия. 
Также профсоюз заинтересован и в уменьшении травматизма и гибели работников на 
производстве. А значит и в снижении материальных потерь при ликвидации поставарий-
ных ситуаций.  
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Архипова В.В., Чибуридзе М.М. 
Н. рук.: д. э. н., проф. Демченко С. Г. 

Институт экономики управления и права 
г. Казань, Республика Татарстан 

ВЛИЯНИЕ ПОСТАВЩИКОВ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Поставщики – это те предприятия, организации, фирмы, компании, которые постав-

ляют предприятию исходное сырьё, материалы, полуфабрикаты, детали и другие ком-
плектующие, из которых будет организовано производство товаров и услуг. Поставщики 
создают условия для производства предприятием востребованных рынком продукции и 
услуг, удовлетворяя запросы потребителей. 

Поставщики играют важную роль во всем процессе разработки продукта, начиная от 
замысла, проектирования, производства, сбыта и послепродажного обслуживания. Каче-
ство товаров, поставляемых поставщиками, оказывает значительное влияние на предпри-
ятие. Поставщики могут участвовать вместе с предприятием в разработке новых продук-
тов, предлагать новые технологические или производственные решения, выдавать реко-
мендации на раннем этапе проектирования и повысить мощность, благодаря чему в итоге 
снизятся общие затраты, сократится время вывода продукции на рынок, повысится каче-
ство товаров и услуг, которые заказчик продаёт своим потребителям. 

Несомненно, что предприятие очень зависит от поставщиков. К примеру, если постав-
щики повысят цены на запчасти для детских колясок, то предприятию, делающему их, при-
дётся повысить цену на свой товар. А если поставщики поставляют некачественные товары, 
то предприятие понесёт большие убытки из-за рекламаций и снижения объема продаж.  

Хороший пример партнёрства с поставщиками, по нашему мнению, демонстрирует 
компания Toyota, которая выстраивает свои взаимоотношения с поставщиками на услови-
ях взаимовыгодности и стратегической долгосрочности. 

 
Асеева Е.Р. 

Н.рук.: к.э.н., Боргардт Е.А. 
Тольяттинский государственный университет 

г. Тольятти, Россия 
БАННЕРНАЯ РЕКЛАМА В ИНТЕРНЕТЕ 

Современный мир невозможно представить без Интернета. Фирмы, размешают на стра-
ницах социальных сетей нужную им информацию, создают свои сайты, используя различные 
средства рекламы, одним из видов которой является баннерная реклама. Актуальность дан-
ной темы обуславливается тем, что никакой другой вид массовой информации не имеет тако-
го широкого круга пользователей, которые являются потенциальными потребителями. Бан-
нер – это один из форматов рекламного объявления в Интернете. Он представляет собой гра-
фическое или текстовое изображение, размещенное с целью привлечения клиентов, а также 
создания позитивного имиджа предприятия. При всей привлекательности данной рекламы 
существует ряд недостатков – это недоверие к размешенной информации; сложность в оценке 
эффективности компании; антиреклама, размещенная конкурентами и др. Чтобы баннерная 
реклама была более эффективной, необходим креативный подход к оформлению и содержа-
нию. Дизайн должен быть интригующий, а текст запоминающийся, но в тоже время создавать 
положительный имидж компании. Немаловажную роль выполняет также и антиреклама, так 
как вызывает любопытство любая скандальная информация, тем самым привлекает заинтере-
сованных потребителей. При размещении баннерной рекламы необходимо соблюдать «чув-
ство меры», т. е. показывать ограниченное число раз. Важно также при открытии рекламной 
гиперссылки защищать пользователей ПК от нежелательных вирусов. Необходимо периоди-
чески изменять рекламу, используя нестандартные подходы.  

В заключение отметим, что баннерная реклама представляет собой эффективную 
имиджевую коммуникацию, которая позволяет экономить время и деньги фирме, тем самым 
представляет возможность рекламодателя направить усилия на совершенствование бизнеса. 
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Базыгина А.О. 
Н. рук.: к.э.н, доцент, Трифонов В.А. 

Юргинский Технологический Институт (филиал)  
Томского Политехнического Университета 

г. Юрга, Россия 
РОЛЬ СТРАТЕГИЧЕСКОГО МАРКЕТИНГА В ФОРМИРОВАНИИ  

КОНКУРЕНТНЫХ ПРЕИМУЩЕСТВ ФИРМЫ 
Эффективность деятельности любой организации зависит от того, насколько точно и 

верно поставлены цели, определены задачи по их достижению. Поэтому любой руководи-
тель должен иметь полное и достоверное представление о состоянии организации, ее кон-
курентах, как существующих, так и потенциальных, проводить анализ потребительских 
предпочтений. Все это позволит руководству организации создавать конкурентные пре-
имущества, повышать рентабельность производства. Разработка маркетинговой стратегии 
дает возможность предприятию решать поставленные задачи, максимизировать получен-
ную прибыль.  

Маркетинговая стратегия – это план развития предприятия, который описывает, как 
рационально использовать имеющиеся у организации ресурсы, чтобы достичь желаемого 
состояния. 

Процесс маркетингового стратегического планирования состоит из следующих этапов41: 
1. Анализ рынка и собственного состояния фирмы; 
2. Определение маркетинговых целей; 
3. Разработка комплекса маркетинга. 
Информация, полученная в результате анализа реального состояния организации, ее 

положения на рынке, позволит организации оценить свои возможности, сформировать 
конкурентные преимущества и разработать мероприятия по улучшению существующего 
положения.  

В итоге стратегия маркетинга будет состоять из нескольких вариантов действий, для 
каждого из которых разрабатывается комплекс основных инструментов и просчитывается 
бюджет стратегии, что подчеркивает ее оригинальность. В этом случае можно быть уве-
ренным, что выбранная стратегия оправдает вложенные в нее средства и будет способст-
вовать формированию конкурентных преимуществ фирмы.  

 
Барышникова Н.С. 

Н. рук.: Михайлова Г.Н. 
Институт экономики, управления и права,  

г. Нижнекамск, Республика Татарстан 
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ МАРКЕТИНГА 

В настоящее время маркетинг развивается в условиях глобальных перемен в полити-
ческой и экономической сферах. Первой тенденцией в развитии маркетинга можно на-
звать расширение сферы его применения за счет некоммерческих организаций: учебных 
заведений, больниц, правительственных и общественных организаций. Второй значимой 
тенденцией является развитие мультимедийных технологий, которые служат базой воз-
никновения интерактивных маркетинговых коммуникаций. Третьей тенденцией, влияю-
щей на маркетинг, является ускорение глобализации экономических процессов. Научно-
технический прогресс позволил компаниям значительно увеличивать «географический» 
охват рынков, объем закупок и производства. 

Практика современной рыночной деятельности изыскивает новые направления рос-
та. Если раньше маркетинг был ориентирован именно на привлечение нового потребите-
ля, то сегодня основное внимание уделяется не столько заключению сделок, сколько уста-
                                                 
41 Philip Kоtler. Marketing Essentials, 1984. Филипп Котлер. Основы маркетинга. Перевод 
на русский язык: В. Б. Бобров. – М.: 1990. [Электронный ресурс] // Центр гуманитарных техноло-
гий. URL: http://gtmarket.ru/laboratory/basis/5091 
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новлению взаимоотношений. В настоящее время также можно выделить следующие ори-
ентиры в маркетинге: 

 маркетинг отношений – система установления длительных, взаимовыгодных связей 
с потенциальными покупателями; 

 фирменный стиль, торговые марки, бренды: задача маркетинга состоит в том, что-
бы привить лояльность потребителей к товарной марке; 

 прямой маркетинг – перспективное направление маркетинга, при котором фирма 
взаимодействует с потребителями напрямую. Он включает в себя: маркетинг прямых про-
даж, маркетинг в компьютерных сетях и маркетинг отношений. 

Также следует учитывать, что современный маркетинг требует быстрого и гибкого 
планирования нововведений, направленных на потребителя. 

 
Батанова М. В.  

Н. рук.: к.э.н. Боргардт Е.А. 
 Тольяттинский государственный университет.  

г. Тольятти, Россия. 
ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ АССОРТИМЕНТА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

На современном этапе развития рыночной экономики перед многими предприятия-
ми нашей страны стоят проблемы эффективного управления товарным ассортиментом. 
Широкая ассортиментная гамма предоставляемой продукции упрочняет рыночные пози-
ции предприятия и расширяет объем продаж. Для исследования товарного ассортимента 
предложены различные методы такими авторами как: Е. Дихтиль, Х. Хершген, Ф. Котлер, 
П. Завьялов. Е. Дихтль и X. Хершген предлагают формировать ассортимент с учетом эко-
номических целей предприятия, на основе критериев максимизации прибыли, увеличения 
объема сбыта и других критериев. Они различают два направления оценки товаров: коли-
чественная оценка и оценка на основе информации о внешней среде, т.е. исследование 
рыночного восприятия ассортимента. По мнению Котлера управления ассортиментом 
должно проходить в два этапа: анализ товарной линии и принятие решений о длине то-
варной линии, необходимости обновления, корректировки или сокращения. 

Проблема заключается в том, что хранение всей номенклатуры и ассортимента това-
ра, которые находятся на стадии спада, требует внушительных вспомогательных расходов 
на переоценку товарно-материальных припасов, рекламу и стимулирование сбыта. Рента-
бельность таких товаров резко уменьшается, что предопределяет потребность снятия их с 
производства и замену новыми товарами. Очень часто ассортимент продукции формиру-
ется исходя из внутренних возможностей предприятия, из-за чего некоторые товарные 
линии не удовлетворяют требованиям рынка, и как, следствие, становятся убыточными. 

Изменения в ассортименте должны способствовать как повышению эффективности 
деятельности, так и сохранению конкурентных преимуществ предприятия.  

 
Василенкова В.В. 

Н. рук.: ст.преп. Глобов К.С. 
Институт Экономики Управления и Права 

г. Казань, Россия 
ВЫЯВЛЕНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ПОЗИЦИОНИРОВАНИЯ РЕГИОНОВ США 

КАК ТУРИСТИЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ НА ОСНОВЕ ИХ ВИЗУАЛЬНОЙ 
ИДЕНТИФИКАЦИИ 

В современном мире для развития туристических направлений нужно уметь пред-
ставлять себя, позиционировать свою территорию. Позиционирование территории – это 
то, как территория представлена во внешней среде. Через позиционирование можно опре-
делить сущностную часть бренда, которая доносит содержание и уникальность террито-
рии до целевой аудитории. Позиционирование территории, как правило, выражено в уни-
кальном конкурентном ее преимуществе, которое может быть основано как на факторах 
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привлекательности (туристические ресурсы – аттракторы), так и на восприятии террито-
рии целевой аудиторией (определенные образы, ассоциации). 

При визуализации туристического бренда необходимо исходить из реальных ресур-
сов региона, а также из положительных ассоциаций и стереотипов целевой аудитории. 

На примере визуализации штатов Южная Дакота и Миссури можно определить как 
они позиционируют свои территории через наиболее узнаваемый образ у целевой аудито-
рии. В частности, у Южной Дакоты в логотипе использовано изображение всемирно из-
вестной горы Рашмор, в гранитной горной породе которой высечен гигантский барельеф, 
содержащий скульптурные портреты четырёх президентов США: Джорджа Вашингтона, 
Томаса Джефферсона, Теодора Рузвельта и Авраама Линкольна. Штат Миссури позицио-
нирует свою территорию по двум критериям сразу: через наиболее популярный вид ту-
ризма (в логотипе использован образ, ассоциируемый с видом туризма) и через узнавае-
мый образ, а именно в логотипе используется изображение реки со слоганом «where the 
rivers run» (крупнейшие реки штата – Миссури и Миссисипи). 

Каждый из штатов в США позиционирует свою территорию через определенный ло-
готип, который является лицом их туристического бренда, используемого в рекламе, ту-
ристических брошюрах, сувенирной продукции и т.п. Визуализация, таким образом, спо-
собствует продвижению территории как туристического направления, а также закрепле-
нию желаемых образов и ассоциаций. 

 
Вишнякова М. В. 

Н. рук.: к.э.н., доцент Боргардт Е. А. 
Тольяттинский государственный университет 

г. Тольятти, Россия 
ПРОБЛЕМА ВЫБОРА КРИТЕРИЕВ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЫНКА 

Правильный выбор целевого сегмента способен предопределить устойчивые конку-
рентные преимущества предприятия на рынке. 

На основе ряда проведенных исследований42 была разработана авторская методика 
выбора целевого сегмента. На каждом ее этапе предполагается сопоставление критериев 
привлекательности рынка и ключевых факторов успеха. В исследовании были определены 
наиболее значимые критерии и факторы успеха: 

 степень концентрации рынка и прогнозируемая доля предприятий на выбранном 
сегменте;  

 емкость сегмента, перспективы его роста и производственная мощность предпри-
ятия; 

 скорость продаж (CDI) в сегменте и индекс развития бренда (BDI) 
 оценка возможностей конкурентов и интегральный показатель конкурентоспособ-

ности товара; 
 оценка рисков и уровень затрат на производство продукции; 
 затраты на реализацию «маркетинг – микс» и финансовые ресурсы, необходимые 

для выхода на рынок; 
 ожидаемый доход и рентабельность продаж, производства. 
Представленная методика сопоставления критериев привлекательности рынка и 

ключевых факторов успеха способна в полной мере отразить картину привлекательности 
исследуемого сегмента, на основе которой предприятие может принять верное управлен-
ческое решение, обеспечивающее устойчивое развитие предприятия и повышение его 
конкурентоспособности на рынке. 

 

                                                 
42 Гайдаенко, Т. А. Маркетинговое управление [Текст] / Т. А. Гайдаенко. – М.: Эксмо, 2008. – 512 
с. – ISBN 978-5-699-24315-0 
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Гарскова К. А 
Н. рук.: д. э. н., проф. Демченко С. Г 

Институт экономики управления и права 
г. Казань, Россия 

МИССИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ КАК СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ 
Миссия каждого предприятия выражается в виде цели, смысле существования орга-

низации. Миссия – это определяющий фактор конкурентоспособности компании – спо-
собности лучше других находить компромисс собственных интересов с интересами всех 
участников внешнего окружения. Организация или компания ставит себе задачу стать 
превосходной в области производства.  

Миссия предприятия заключается в безубыточной работе, если ее рассматривать как 
социально- экономическую систему. Компания должна выполнять свои обязательства, не-
сти свою ответственность перед обществом, перед своими работниками. Она должна уча-
ствовать в решении жилищных вопросов работников, способствовать их культурному раз-
витию, создавать новые рабочие места, обеспечивать высокий доход и качество жизни, 
участвовать в программе пенсионного обеспечения. А чтобы идея предприятия воплоти-
лась в миссию, она должна соответствовать социальным ценностям. Идея должна быть 
направлена на удовлетворение потребностей населения, деятельность фирмы должна быть 
ориентирована на экономический и социальный прогноз развития общества и она должна 
быть легально осуществлена. Компания должна добиться совершенства во всем. 

 Миссия – это важная составляющая, которая помогает формировать положительный 
настрой, корпоративную культуру, позитивное отношение работников фирмы к целям и 
задачам, которые решаются этой фирмой. Главное, на ее основе качественно разработать 
дерево целей с последующим формированием стратегий, функций, операций, процессов, 
должностных инструкций. Полнота формата описания и детальность проработки миссии – 
бесспорный признак зрелости компании, критерий качества ее бизнеса. 

 
Гнедаш Е.В. 

Н. рук.: к.т.н., доцент Чернышева Т. Ю. 
Юргинский технологический институт  

Томского политехнического университета 
г. Юрга, Россия 

ТЕНДЕНЦИИ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА ИНФОРМАЦИОННЫХ  
ТЕХНОЛОГИЙ 

Потребительский рынок информационных технологий изменяется под влиянием не-
давно появившихся ценностей и предпочтений покупателей, которые формируются миро-
вой экономикой и появлением социальных сетей. Эти макро тенденции ограничиваются 
вопросом ценности: что покупатели полагают довольно ценным, чтобы за это отдавать 
деньги и каким образом поставщики услуг в области ИТ могут на это отреагировать, что-
бы повысить свои продажи.  

На сложившихся рынках покупатели сократили свои издержки после цепи перелом-
ных периодов в экономике. Тем не менее в период рецессии потребители придают больше 
значение технологиям для доступа к коммуникации и контенту, что приводит к экономии 
на более дорогостоящие продукты. "Рынок покупателей" создают тяжелые времена. Сле-
довательно, IT-рынок должен адаптироваться к изменяющимся ожиданиям потребителей. 
Сюда входит:переход к маркетинговым методам, принимающим к сведению замедление 
темпов экономического роста, более широкий спектр выбора ассортимента и самые вы-
годные продукты,повышение удобств для клиентов.Производители должны направиться 
на упрощение своих продуктов, обратную связь с пользователем, на цены, на упрочнение 
своего бренда, а также найти возможность предоставить платные услуги помощи пользо-
вателям, которые испытывают сложности с конфигурированием и установкой нового обо-
рудования и услуг в домашних условиях.  
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Качество товара, репутация фирмы, и цена – ключевые параметры любого рынка. 
Информационные технологии на сегодняшний день выступают в качестве главного драй-
вера рыночной экономики, которые позволяют реализовать сложные производственные 
решения. Отрасль информационных технологий – это сфера, где эффект репутации играет 
наиболее значимую роль в условиях современного рынка. Роль репутации заключается в 
том, чтобы проинформировать потребителей о том, что товар содержит те или иные каче-
ственные характеристики, представляющие значимость для клиента. Однако создание и 
поддержание адекватной репутации требует от компании – высоких издержек, при том 
часть издержек останется невозвратными затратами. Кроме того, потребители, как прави-
ло, не представляют собой однородную массу. Одним потребителям нужно только самое 
высокое качество. Другие – не готовы платить высокую цену.  

Изучение поведения покупателей на рынке ИТ-услуг – сложный и трудоемкий про-
цесс. Однако он позволяет собрать и проанализировать информацию, столь необходимую 
руководителям ИТ-бизнеса для принятия управленческих решений. Ситуация на рынке 
ИТ-услуг характеризуется большой динамичностью и состоит из множества факторов, не-
ожиданно изменяющих планы и устойчивость предприятий. Понимание потребностей по-
купателей и сущности процесса покупки – основа успешного маркетинга. 

 
Зарипов Р.Р. 

Н.рук.: асс. Ишмаева Е.Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Набережные Челны, Россия 
УРОВЕНЬ ЛОЯЛЬНОСТИ КЛИЕНТОВ К ОАО «ЛИЗИНГОВАЯ КОМПАНИЯ 

«КАМАЗ» 
Лояльность – это доброжелательное отношение клиента к компании. Как правило, 

достичь этого довольно сложно – приходится бороться за то, чтобы из всех существую-
щих на рынке товаров и торговых марок потребитель не просто выбрал вашу, но и оста-
вался ей верен на протяжении многих лет. 

Для изучения уровня лояльности к ОАО «Лизинговая компания «КАМАЗ» и было 
проведено маркетинговое исследование. Выборка составила 100 респондентов из 7 феде-
ральных округов. Целевая аудитория – представители компаний различных отраслей, ко-
торые принимают решение о приобретении автотехники для своей компании. Метод сбора 
информации: телефонное интервью. 

Опрос показал, что такая услуга как лизинг становится все более и более популяр-
ной. Грузовую автотехнику в лизинг приобретало 70% респондентов. Каждый второй рес-
пондент готов снова приобрести имущество, прибегнув к услуге лизинга. Также выясни-
лось, что наиболее важными факторами при выборе лизинговой компании являются: бы-
строе оформление заказа 32,6%; выгодный срок приобретения техники в лизинг 30,43%; 
низкий процент удорожания 28,26% и небольшой размер аванса 21,47%. Респонденты 
считают, что выгодный срок приобретения техники в лизинг равен 3 годам. 

Лояльность респондентов к ОАО «Лизинговая компания «КАМАЗ» находится на 
среднем уровне. Среди причин, сдерживающих рост лояльности, отмечаются: длитель-
ность оформления документов, неудовлетворенность работой менеджеров, неблагоприят-
ное отношение к клиентам. 

Лояльность клиентов меняется от региона к региону. Так в ПФО лояльность клиен-
тов выше, в ЦФО и С-ЗФО лояльность падает – это связано с повышением конкуренции в 
этих округах. Лояльность в ЮФО также низка. Лояльность в СФО и ДВФО округе нахо-
дится на среднем уровне. 
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Кадыйрова И.И.  
Н. рук.: д.э.н., проф. Демченко С.Г.  

Институт экономики, управления и права,  
г. Казань, Россия 

МАЛОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 
Малое предпринимательство – это предпринимательская деятельность небольших 

фирм, малых предприятий, осуществляемая субъектами рыночной экономики. 
Малое предпринимательство – является ведущим сектором, во многом определяю-

щим темпы экономического роста, состояния занятости населения, структуру и качество 
валового национального продукта. Способность быстро реагировать на изменение спроса 
является его достоинством, повышающим его устойчивость на рынке. Если крупный биз-
нес является скелетом современной экономики, то мышцы, живая ткань хозяйственного 
организма – это многообразие малого и среднего предпринимательства. 

Основными преимуществами малого предпринимательства можно назвать: 
 сравнительно более низкие издержки управления; 
 быстрая адаптация к изменяющимся условиям; 
 относительно более высокая оборачиваемость капитала; 
 малое количество капиталовложений; 
 являются более гибкими и оперативными в принятии и выполнении решений; 
 меньшие сроки строительства; 
 быстрее и дешевле внедряют новые технологии; 
Работники малого предпринимательства более мотивированы в достижении успеха. 

Также у них есть более высокие возможности реализовать свои идеи, проявить свои спо-
собности. Малый бизнес обладает значительным потенциалом в сфере трудоустройства 
населения, чем крупный бизнес.  

Главным недостатком малого бизнеса является то, что у них более высокий уровень 
риска и неустойчивости на рынке. Также они зависимы от крупных компаний, у них по-
вышенная чувствительность к изменениям условий хозяйствования. У малого бизнеса 
большие трудности в привлечении дополнительных финансовых средств и получении 
кредитов, низкий уровень инвестирования и т.д. 

В настоящее время в программу демонополизации народного хозяйства страны 
включен вопрос развития малых предприятий, так как малые предприятия создают благо-
приятные условия для оздоровления экономики, развивают конкурентную среду, насы-
щают рынок товарами и услугами, создают рабочие места, лучше используются местные 
сырьевые ресурсы. 

 
Климовский М.И. 

Н.. рук.: асс. Ишмаева Е.Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Набережные Челны, Россия 
УРОВЕНЬ ИЗВЕСТНОСТИ БРЕНДА ARO НА ЛОКАЛЬНОМ РЫНКЕ 

Для того чтобы разработать методы развития бренда ARO, выступает необходимость 
измерить уровень известности самого бренда. В связи с этим было проведено маркетинго-
вое исследование. 

Цель маркетингового исследования заключается в разработке методов развития 
бренда ARO на локальном рынке.  

Методом сбора информации послужил опрос. Инструмент сбора – анкета. На основе 
доверительных интервалов был определен размер выборки – 98 человек.  

В ходе исследования были определены наиболее известные гипермаркеты в городе 
Набережные Челны. Наибольшей степенью известности гипермаркетов обладает гипер-
маркет «Эссен», а «Метро» занимает лишь 4 место, после «Ленты» и «Перекрестка». Из-
вестность бренда ARO напрямую зависит от уровня известности гипермаркета «Метро». В 
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рамках исследования также были выявлены критерии, которые являются наиболее важ-
ными, при выборе товара. Так стало известно, что наиболее важным критерием, является 
качество самого товара, цена и производитель. 

Лишь 53% опрошенных покупали товары, выходящие под брендом ARO. Это гово-
рит о неосведомленности потребителей о бренде, опросив 47% респондентов, не поку-
павших бренд ARO. Выяснилось, что отличительной особенностью бренда является его 
цена. Наибольшей долей покупок товаров бренда ARO являются продовольственные то-
вары, предметы личной гигиены и бытовая химия, которые в общей доли занимают 89%. 
В связи с этим необходимо дополнительно провести ABC-анализ и анализ БКГ, для опти-
мизации ассортимента и увеличения прибыли. Следующим этапом исследования стал во-
прос о конкурентах бренда ARO, т.е. собственных брендах, выпускающихся другими ги-
пермаркетами. Основная часть респондентов не смогла назвать конкурента, который был 
бы сопоставим с брендом ARO по ряду критериев (55%). Однако 30% респондентов срав-
нили бренд ARO с брендом «365 Дней» гипермаркета «Лента».  

 
Кузнецова Ж.Е. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Демченко С.Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ ТРУДОУСТРОЙСТВА В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

Нетрудоустроенные граждане представляют собой резерв кадров для народного хо-
зяйства, с одной стороны, и демонстрируют рассогласование между спросом и предложе-
нием на рынке труда, с другой стороны.  

Численность экономически активного населения в республике в возрасте 15-72 лет в 
среднем за август-октябрь 2013 года составила 2064,3 тысяч человек, или 54% от общей 
численности населения. В численности экономически активного населения 1993,3 тысяч 
человек (96,6% от экономически активного населения) были заняты в экономике и 71,0 
тысяча человек (3,4%) не имели занятия, но активно его искали. Уровень занятости насе-
ления экономической деятельностью, то есть доля занятого населения в общей численно-
сти населения республики в возрасте 15-72 лет составила 68,4%.  

Данные за 2012 год раскрывают структуру безработных граждан. Среди безработных 
доля людей, имеющих высшее профессиональное образование, составляет – 20,8%; сред-
нее и начальное профессиональное образование – 42,7%; среднее (полное) общее – 32,7%; 
основное – 2,7% и не имеющих никакого образования – 1%.  

Процент безработных по Республике Татарстан еще далек от критического уровня. 
Он существенно ниже, чем в развитых зарубежных странах. Тем не менее, наличие безра-
ботных граждан является сигналом для властных структур для принятия необходимых 
мер, направленных на увеличение занятости.  

 
Мекшун Е. А. 

Н. рук.: к.э.н., доцент Боргардт Е. А. 
Тольяттинский государственный университет 

г. Тольятти, Россия 
ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКСА МАРКЕТИНГА В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Необходимость формирования конкурентных преимуществ и обеспечение лиди-

рующих позиций на рынке возможно лишь на основе научно обоснованного выбора и ис-
пользования маркетинговых технологий в системе ВПО, все это обуславливает актуаль-
ность формирование комплекса маркетинга в образовательных учреждениях. Рассмотрим 
«маркетинг-микс» в системе ВПО: 

1) товар – образовательные услуги (очное, заочное и дистанционное обучение; до-
полнительное профессиональное образование; подготовка абитуриентов к ЕГЭ; междуна-
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родное сотрудничество), отличительные черты: активное интеллектуальное участие по-
требителя в создании услуги, контроль со стороны государственных и муниципальных 
органов, процесс потребления длительный, поддающийся планированию и регулирова-
нию; 

2) цена – устанавливается на основе закона РФ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» №273 – ФЗ и Постановления правительства РФ от 15 августа 2013г. № 706 г. 
Москва, вступившего в силу 1 сентября 2013г.  

3) система распределения – территория ВУЗа и его филиалов; 
4) продвижение – «дни открытых дверей», специализированные печатные издания, 

сайты ВУЗов, сотрудничество с компаниями и предприятиями, участие в различных вы-
ставках, конкурсах, форумах43 и т.д. 

В результате исследования разработана программа «маркетинг-микс» для ТГУ, 
обеспечивающая его конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

 
Петрова Е.С.  

Н. рук.: ст. преп. Маргитич М.П.  
Институт экономики, управления и права 

г. Зеленодольск, Россия 
РЕКЛАМА КАК ОДИН ИЗ ПУТЕЙ ПОВЫШЕНИЯ  
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРОДУКЦИИ 

Конкурентоспособность товара подразумевает большую вероятность коммерческого 
успеха продукта на данном рынке. При конкурентоспособности товара принимаются во 
внимание его функциональное назначение, надежность, долговечность, удобство, упаков-
ка, обслуживание, т.е. способность товара удовлетворять совокупные потребности поку-
пателя лучше, чем товары-конкуренты. Важнейшим условием выживания на рынке явля-
ется создание рекламы. Реклама стала важной отраслью бизнеса для продвижения товара 
потребителям. Реклама – часть маркетинговых коммуникаций, в рамках которой произво-
дится распространение информации, с целью привлечения внимания к объекту. Она по-
зволяет увеличивать спрос на товар. К Новому году родители покупают подарки своим 
детям и, конечно же, это не отечественные игрушки, а «китайский ширпотреб», где куклы 
с большими губами, «невиданные животные» смесь головы и туловища, разных зверей. А 
наши отечественные игрушки, которые с приятным видом пропали из виду. Всему вина 
отсутствие рекламы у отечественных производителей. Сейчас очень часто рекламируют 
игрушки – персонажи «иностранных» мультфильмов. Если спросить ребёнка, что купить 
он скажет не Алёнушку из российского мультфильма, а куклу Винкс, с крыльями, хво-
стом, огромными глазами. Поэтому одним из направлений повышения конкурентоспособ-
ности отечественных товаров должна стать продуманная рекламная компания. Это позво-
лит товарам занять достаточно хорошую позицию на рынке и быть востребованными. Та-
ким образом, реклама играет ключевую роль в развитии рыночной экономики и является 
её важным элементом. Если производителя лишить связи с потребителем с помощью рек-
ламы, то стремление к развитию, конкуренция в предпринимательстве будут увядать. 

 

                                                 
43 Панкрухин, А. П. Маркетинг образовательных услуг в высшем и дополнительном образовании 
[Текст] : учебное пособие / А. П. Панкрухин. – М. : Интерпракс, 1995. – 240 с. 
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Репина И.Ю. 
Н. рук.: к.э.н. Остудина Т.В. 

Тольяттинский государственный университет 
г.Тольятти, Россия 

ПРИМЕНЕНИЕ БЕНЧМАРКИНГА В ПОВЫШЕНИИ  
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ  
В современных тенденциях развития российской экономики бенчмаркинг является 

инструментом обеспечения конкурентных преимуществ. Он нацелен на гармонизацию 
отношений с внешней средой, а также повышение конкурентоспособности за счет внеш-
них источников через поиск, изучение и адаптацию к своим особенностям лучших мето-
дов осуществления бизнес-процессов, посредством чего удовлетворяются растущие по-
требности рынка. Следовательно, суть бенчмаркинга заключается в выявлении «эталон-
ных» предприятий и адаптации полученных сведений к условиям собственного предпри-
ятия. Однако недостаточность применения бенчмаркинга на российском рынке заморажи-
вает развитие предприятий, лишая их возможности быстро и эффективно повышать свою 
конкурентоспособность. 

В связи с возросшей ролью и значением промышленных предприятий в экономике РФ, 
состояние которых служит важным индикатором эффективности экономики в целом, акту-
альной становится проблема применения основной управленческой парадигмы, которая бази-
руется на конкурентных отношениях. В настоящее время для большинства промышленных 
предприятий конкуренция носит глобальный характер. Поэтому основной их ориентир – это 
достижение мировых стандартов качества. В таких условиях бенчмаркинг может служить од-
ним из наилучших методов достижения целей предприятий, которые основываются на требо-
ваниях мирового рынка. Эта современная технология менеджмента, базирующаяся на ис-
пользовании опыта лучших компаний, может быть применена промышленными предпри-
ятиями для обеспечения их конкурентоспособности и повышения устойчивости развития 
промышленности РФ в целом. 

Рубан В.В. 
Н. рук.: к.э.н., доц. Сакун Л.Н.  

Кременчугский национальный университет  
имени М. Остроградского 

г. Кременчуг, Украина 
РАЗРАБОТКА МАРКЕТИНГОВЫХ СТРАТЕГИЙ МЯСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ 
В условиях обострения конкурентной борьбы стратегическая ориентация всех от-

раслей экономики является единственным из существующих факторов выживания и раз-
вития. Как одна из составляющих стратегического планирования предприятия предложена 
маркетинговая стратегия для ОАО «Кременчугмясо». Процесс разработки маркетинговой 
стратегии включает несколько этапов: 

I этап – формулировка миссии компании. Для ОАО «Кременчугмясо» она может 
быть определена следующим образом: «Производство экологически чистых и безопасных 
для здоровья колбасных изделий высокого качества». 

II этап – анализ внешней и внутренней среды фирмы. Так, например, ОАО «Кремен-
чугмясо» следует обратить особое внимание на выбор целевого сегмента. По данным Эр-
сте Банка ТОР 10, ОАО «Кременчугмясо» входит в десятку лидеров мясоперерабатываю-
щей отрасли Украины. 

III этап – формулировка стратегии. Разрабатывается основная цель предприятия по 
направлению разработки стратегии (например, увеличение объема реализации продукции 
в плановом периоде на 10%) и, в зависимости от этого, соответствующие мероприятия для 
достижения данной цели (проведение рекламной компании, диверсификация продукции 
для разных сегментов рынка и тому подобное). 

IV этап – обучение и переподготовка персонала. 
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V этап – реализация стратегии. 
VI этап – поддержка ориентации на потребителя.  
Разработка маркетинговой стратегии позволяет решить задачу развития организации 

путем переориентации руководства на долгосрочные цели. 

Рыбакова А.Ю. 
Н. рук.: к.э.н., доц. Клименко Т.И.  

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

К ПРОБЛЕМЕ ФОРМИРОВАНИЯ ЛОЯЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ ЖИТЕЛЕЙ КА-
ЗАНИ К УСЛУГАМ КРЕМАЦИИ 

Общественное табу на обсуждение вопросов, связанных со смертью человека и его 
похоронами, не даёт в полной мере увидеть все проблемные зоны погребальной сферы 
вообще, и в городе Казани в частности. Однако именно смерть и отношение к ней отра-
жают культуру народа, формируют обычаи, традиции погребения, сохранения памяти.  

С каждым годом всё острее становится проблема дефицита мест на казанских город-
ских погостах. Выделение земли под новые кладбищенские зоны или расширение границ 
существующих кладбищ связано с большими финансовыми потерями, необходимостью 
благоустройства кладбищ и т.п. Современная погребальная культура требует цивилизо-
ванного отношения к смерти и инициирует развитие иных форм и видений. Новые поко-
ления должны иметь возможность выбора альтернативных вариантов захоронения близ-
ких.  

Главным условием формирования лояльного отношения казанцев к кремации, на 
наш взгляд, является разработка Концепции толерантного отношения к альтернативным 
видам захоронения, базирующаяся на следующих принципах: добровольность; гибкость и 
растянутость во времени, «привыкание»; экологичность; экономичность; соответствие 
мировым тенденциям и практикам; престижность и статусность услуги; социальная на-
правленность ценообразования; контроль за качеством услуги; доступность информации; 
альтернативность.  

В качестве основных направлений Программы по формированию лояльного отно-
шения жителей Казани к услугам кремации можно назвать: 

1. Создание сети консультационных центров (при ЗАГСах, кладбищах, рели-
гиозных учреждениях и др.). Основная цель – предоставление полной информации о 
погребальных услугах кремации.  

2. Разработка стандарта качества погребальной услуги кремации. 
3. Создание системы контроля за соблюдением норм профессиональной этики 

в похоронном деле.  
4. Разработка альтернативных программ предоставления услуги кремации: 

А) оформление прижизненных договоров об оказании похоронных услуг (сущест-
вует во всех цивилизованных странах мира); Б) поддержка со стороны властей инициа-
тив по созданию негосударственных колумбариев; В) внедрение процедуры «зелёных 
похорон» (на месте захоронения урны с прахом сажают дерево); Г) трансферт инноваций 
в погребальной сфере (например, в мире есть две компании, на заказ производящие вы-
сококачественные синтетические алмазы из пепла усопших); Д) внедрение московского 
опыта использования геоинформационной системы (это программный продукт, который 
содержит информацию из архивов, электронную карту кладбищ, колумбариев и др.); Е) 
повышение общего уровня культуры погребальных традиций; Ж) контроль со стороны 
государственных органов за ценообразованием в разрезе «базовой» услуги (гранты, суб-
сидирование, социальные программы и т.п.). 

На наш взгляд, данный комплекс мероприятий в условиях нужд мегаполиса поможет 
при грамотном подходе сформировать лояльное отношение казанцев к кремации как к ци-
вилизованному альтернативному виду захоронения. 

Санникова Н.С. 
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Н. рук.: ст. препод. Эминова Е.А. 
Чайковский государственный институт  

физической культуры  
г. Чайковский, Россия 

О ГРУППОВОЙ РАБОТЕ КАК МЕТОДЕ ОБУЧЕНИЯ  
В рамках групповой работы как активного метода обучения студентами третьего 

курса кафедры менеджмента организации Чайковского государственного института физи-
ческой культуры, была проведена акция, направленная на помощь приюту бездомных жи-
вотных в городе Чайковский. Цель акции заключалась не только в благотворительной дея-
тельности, но и несла элементы усвоения и закрепления теоретического материала по изу-
чаемой дисциплине. Для достижения цели предполагалось реализовать следующие зада-
чи: научиться общению с незнакомыми людьми, собрать средства на помощь приюту, по-
лученные материалы исследования (опрос респондентов) использовать для написания 
курсовой работы по дисциплине «Технологии продаж». 

Прежде чем создавать какие-то услуги или товары, необходимо проанализировать 
мнение потенциальных потребителей. Группой студентов на улице города респондентам 
было задано три вопроса, с помощью которых можно было узнать, готовы ли люди помо-
гать бездомным животным и какое отношение у них к благотворительным акциям. Можно 
отметить, что большая часть опрошенных (65%) была готова отдать из своего кармана не-
которую сумму, те же, кто не смог этого сделать были согласны покормить животных. К 
сожалению, желание приютить животное выразили только 25 процентов опрошенных 
респондентов. Они не готовы забрать к себе животное и ухаживать за ним в силу разных 
обстоятельств. Ребята отмечают, что проведение акции в рамках учебного процесса, по-
могают глубже понять изучаемую дисциплину, отработать навыки продаж. Так же это хо-
рошая возможность помочь приюту бездомных животных в городе. 

 
Типаева В.Х. 

Н. рук.: ст.преп. Глобов К.С. 
Институт Экономики Управления и Права 

г. Казань, Россия 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 3А-МОДЕЛИ ПРИ ПРОЕКТИРОВАНИИ  

ТУРИСТСКОГО МАРШРУТА ТЕРРИТОРИИ 
Перед тем как создать свой туристский маршрут необходимо определить точки для 

позиционирования территории.  
На основе 3А-модели (attractiveness-ability-audience) оценивается потенциал терри-

тории, как туристического направления. 3А-модель включает в себя: 
- туристские ресурсы (природные ресурсы, культурные ресурсы и люди), т.е. при-

влекательность (attractiveness); 
- спрос (целевая аудитор, тенденции, формирование спроса), т. е. аудитория (audi-

ence); 
- условия (средства размещения, транспорт, безопасность, питание, качественное об-

служивание, отношение местного населения и т.п.), т.е. готовность (ability). 
Первое, что мы необходимо сделать перед проектированием маршрута, это опреде-

лить реальные и потенциальные туристские ресурсы. В плане реальных ресурсов будет 
учитываться интерес аудитории и готовность принять туристов. Потенциальные ресурсы 
остаются в анализе на перспективу. 

Во-вторых, мы должны определить «якорные точки» – то есть наиболее привлека-
тельные и максимально готовые объекты, вокруг которых будут сформированы програм-
мы и маршруты. 

В-третьих, мы определяем «узкие места» (bottlenecks) – это проблемные зоны, кото-
рые требуют скорейшего разрешения. 
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И последнее, что необходимо сделать, это определить точки для позиционирования 
территории как туристского направления. 

На основе 3А-модели мы спроектировали собственный маршрут в Тункинскую до-
лину (п. Аршан, Бурятия) на 7 дней\6 ночей и выявили «якорные точки» и «узкие места». 

Аршан – посёлок в Тункинском районе Бурятии, бальнеологический и горно-
климатический курорт. В получасе ходьбы от посёлка расположен один из крупных водо-
падов на реке Кынгырга. В окрестностях Аршана насчитывается более 30 дышащих вул-
канов. Поблизости находятся минеральные источники Субурга, Папий Аршан, Жемчуг, 
Хонгор-Ула. Главными целями тура являются: оздоровление, полноценный отдых, рек-
реация. «Якорными точками» являются: лечение на минеральных источниках в поселке 
Жемчуг, экскурсии в Аршане, горные пейзажи. «Узким местом» – долгий переезд от Ир-
кутска до Аршана (3-4 часа). 

 
Титова И.В. 

Н. рук.: ст. преп. Маргитич М.П.  
Институт экономики, управления и права 

г. Зеленодольск, Россия 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ПРОДУКЦИИ ПРОМЫШЛЕННЫХ  

ПРЕДПРИЯТИЙ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
Трансформация процесса развития конкурентоспособности хозяйствующих субъек-

тов и создаваемых ими товаров или услуг крайне актуальна в условиях динамичного раз-
вития рыночных отношений. На современном этапе наблюдается кризис промышленных 
предприятий, характеризующийся спадом их производства, потерей конкурентных пози-
ций отечественной продукции на мировых рынках, отсутствием стратегически обоснован-
ного механизма эффективного управления конкурентоспособностью созданной продук-
ции. Это является серьезной проблемой, которую следует изучать и отыскивать пути ее 
преодоления. 

Для конкурентоспособности товара предприятию необходимо исследовать рынок и 
по результатам исследования формировать товарную стратегию, способствующую более 
полному удовлетворению потребителей за счет оптимального позиционирования на целе-
вом рынке.  

Примером принятия стратегических решений в отношении производимых товаров 
служит Зеленодольское предприятие ОАО «ПОЗИС». Столкнувшись с проблемой потери 
товаром конкурентоспособности, предприятием был разработан антикризисный модель-
ный ряд малогабаритных холодильных приборов линии "Сompaсt" (ширина 540 мм) для 
эконом – сегмента. При этом данный вид продукции максимально удешевляется. Кроме 
того, приоритетным и инновационным проектом предприятия является производство ме-
дицинской холодильной продукции, спрос на которую имеет место, как на федеральном, 
так и на международном уровне. Таким образом, разработка и внедрение товарных стра-
тегий в соответствии с требованиями рынка позволит повысить конкурентоспособность 
продукции промышленных предприятий. 

 
Фаткулина М. И. 

Н. рук.: к.э.н, доцент Боргардт Е. А. 
Тольяттинский государственный университет 

г. Тольятти, Россия 
СОВРЕМЕННЫЕ ИНТЕГРИРОВАННЫЕ МАРКЕТИНГОВЫЕ  

КОММУНИКАЦИИ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ  
В современных условиях в связи с усилением конкуренции на рынке имеет большое 

значение сохранение рентабельности и увеличение капитализации предприятия. Выпол-
нению данной задачи будет способствовать реализация взаимосвязанных организацион-
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ных, экономических, рекламных, информационных и коммуникативных мероприятий, 
представляющих собой «интегрированные маркетинговые коммуникации».  

На сегодняшний день возросла роль Интернета, как основной среды для маркетин-
говых коммуникаций, являясь наиболее глобальным и доступным средством для продви-
жения товара на рынок. В связи с этим появляется необходимость синергии различных 
ресурсов виртуальной сети. Так как потребители являются активным объектом в сделках и 
постоянно изучают информацию о товаре или фирме в Интернет-СМИ, знакомятся с мне-
ниями блоггеров и пользователей социальных сетей, необходимо воздействие на целевую 
аудиторию одновременно через несколько каналов. Создание ссылок перехода на Интер-
нет – источники в различных сферах Всемирной паутины позволит персонализировать со-
общение, взаимодействовать компании с аудиторией, применять динамическое ценообра-
зование44.  

Таким образом, интеграционные процессы различных маркетинговых коммуникаций 
в Интернет среде формируют целостную систему деятельности предприятий, обеспечи-
вающую ей инвестиционную привлекательность и динамику развития.  

 
Хуснутдинова Д.И. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Демченко С.Р. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ТОВАРНО-ДЕНЕЖНЫЙ КРУГООБОРОТ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Предприятие в своей деятельности осуществляет кругооборот материальных и де-
нежных ресурсов. Поставляя на рынок товары или услуги имеющие ценность для потре-
бителей, обладающие определенной привлекательностью для них и конкурентоспособно-
стью, продукт всегда предназначен для удовлетворения определенных потребностей. В 
обмен за реализованные товары или услуги предприятие выручает доход, то есть опреде-
ленную сумму денежных средств от реализации продукции. На вырученные средства 
предприятие оплачивает потребляемые им ресурсы.  

Проблема заключается лишь в одном: предприятие должно вложить в продукт такие 
свойства, качества, функции, характеристики, чтобы была возможность, удовлетворяя за-
просы рынка, извлекать достаточную величину дохода, обеспечивающего покрытие необ-
ходимых затрат. 

 
Хышова Д.М. 

Н. рук.: ст. преподаватель Сорока С.А. 
Хабаровская Государственная Академия Экономики и Права  

г. Хабаровск, Россия 
АНАЛИЗ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТИ В СФЕРЕ ЖКХ 

На данном этапе развития, в мире существует необходимость в углублении теоре-
тических исследований конкуренции в сфере предоставления жилищно-коммунальных 
услуг.  

Для формирования благоприятной конкурентной среды на рынке услуг жилищно-
коммунального хозяйства в предыдущие годы министерством проводились мероприятия, 
направленные на улучшение конкурентной среды в соответствии с утвержденной Про-
граммой развития конкуренции. 

Несмотря на многообразие проводимых мероприятий, связанных с развитием дан-
ной сферы и для формирования благоприятной конкурентной среды, на рынке жилищно-
коммунальных хозяйств существует и недобросовестная конкуренция. 

                                                 
44 Халилов, Д Маркетинг в социальных сетях [Текст]/Д. Халилов. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 
2013. – 240с. – ISBN 978-5-91657-759-4 
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По нашему мнению, для того, чтобы рынок ЖКХ удовлетворял условиям совер-
шенной конкуренции, необходим подробный отчет об экономической и хозяйственной 
деятельности действующих предприятий. Также необходимо активизировать работу по 
созданию общественных организаций, которые помогут контролировать работу управ-
ляющих компаний; совершенствовать методику работы краевого центра жилищного про-
свещения. 

Таким образом, для того чтобы вывести организацию и удержать её в конкурентной 
среде, необходимо наличие обратной связи граждан с надзорными органами в сфере 
ЖКХ; разработать стратегические и тактические мероприятия эффективного управления; 
привлечь достаточное количество средств в перспективное производство. Ряд этих меро-
приятий позволит усовершенствовать условия для совершенной конкуренции и улучшить 
качество услуг, предоставляемых при социально-экономически обоснованных и незавы-
шенных тарифов. 

 
Чеботарева М.И. 

Н..рук.: асс. Ишмаева Е.Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Набережные Челны, Россия 
ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ ТОРГОВОЙ МАРКИ «ЧЕЛНЫ-ФУД»  

НА ЛОКАЛЬНОМ РЫНКЕ 
В условиях современных перенасыщенных рынков уже недостаточно просто произ-

водить высококачественный и конкурентоспособный товар. Если все товары и услуги на 
рынке одинаковые, полного преимущества не добьется ни одна фирма. 

Основная цель позиционирования как сопоставления продуктов – найти место про-
дукта предприятия на рынке по отношению к конкурирующим продуктам. С целью разра-
ботки стратегии позиционирования и увеличения объемов продаж продукции ТМ «Челны-
Фуд» было проведено маркетинговое исследование. Был проведен экспертный опрос, сре-
ди менеджеров компании «Челны-Хлеб». В опросе участвовало 10 экспертов. Для разра-
ботки рекомендаций по позиционированию была построена карта восприятия, в основе 
которой лежат наиболее значимые характеристики при покупке мясной продукции: со-
став/качество, и цена. ТМ «Челны-Фуд» обладает высокой ценой и высоким качеством 
сырья.  

Чтобы привлечь внимание покупателей к марке необходимо выбрать правильную 
стратегию позиционирования. Так как продукция «Челны-Фуд» сделана из мяса татар-
станских фермерских хозяйств, и это является ее уникальностью, то на это нужно и сде-
лать акцент при позиционировании. Стратегия позиционирования по преимуществу осно-
вана на позиционировании марки как лидера по какому-то определённому свойству. Та-
ким свойством для ТМ и является высокое качество и натуральность сырья. Акцент на эту 
характеристику и необходимо освещать во всех рекламных материалах. 

Комплекс мероприятий, направленный на улучшение знания марки «Челны-Фуд»:  
1. Стимулирование продаж. Мерчендайзинг. Упаковка. Работа с рекламацией. 
2. Проведение независимой экспертизы продукции «Челны-Фуд» и ее основных кон-

курентов. Масштабная рекламная кампания. Фокус-группа. 
 

Шайдуллин Э.Р. 
Н. рук.: проф. Демченко С.Г. 

Институт Экономики Управления и Права 
г. Казань, Россия. 

ВЛИЯНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ НА РАЗВИТИЕ  
МАЛОГО БИЗНЕСА 

В Российском государстве в момент кризиса все основные мероприятия должны 
быть целенаправленны на стимулирование деловой активности. В области предприни-
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мательства на этом должен быть сделан серьезный акцент. Основными делами области 
налоговой политикиi должны быть: выдача налоговых льготiна инвестиции и вводи-
мые инновации, также снижение процентов налога и использование политики скорой 
амортизации. 

В кредитно-денежнoй области должна быть проведена политика по увеличению 
кредитoв с целью стимулирования производства с помощью дополнительной выдачи кре-
дита. Достичь данной цели возможно за счёт понижения процентов за кредиты. Малый 
бизнес страдает от того, что в период кризиса государственная политика в сфере налогов и 
бюджета создаёт налоговое давление на предприятия малого бизнеса, которые отчисляют 
в социальные фонда в 2 раза больше средств. Это оказывает отрицательное влияние на 
развитие малого бизнеса. 

Без предоставления льгoтных условий кредитования малого бизнеса и программ его 
поддержки не приходится рассчитывать на всплеск предпринимательской активности. 

 
Шкарпетина А.А. 

Н.рук.: ассистент Сушко А.В.  
Юргинский технологический институт (филиал)  

Томского политехнического университета 
 г.Юрга, Россия 

БЕНЧМАРКИНГ – АКТУАЛЬНОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  
ДЛЯ РОССИЙСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

Понятие «бенчмаркинг» не было открыто вчера или сегодня, свое начало оно берет 
еще с древних времен. Каждый человек в своей жизни, не зависимо от сферы его дея-
тельности, сталкивается с возникновением конкуренции и поэтому часто возникает на-
вязчивая идея узнать, как сопернику удалось достичь высоких результатов. Существует 
огромное множество определений «бенчмаркинга», каждый автор определяет его по-
своему, но говоря простым и доступным языком, можно сказать, что смысл этого мудре-
ного термина – найти и перенять чужой положительный опыт. Однако все легко и эле-
ментарно выглядит в теории, на самом деле процесс воплощение бенчмаркинга в жизнь 
сталкивается с целым арсеналом трудностей. 

Практика мирового бизнеса определяет актуальность рассмотрения вопроса о при-
менении методов бенчмаркинга, а именно показывает, что для достижения и повышения 
конкурентных преимуществ, необходимо изучать и применять опыт конкурентов, до-
бившихся высоких результатов в различных направлениях деятельности. Речь не идет о 
том, что предприятие будет использовать производственный шпионаж, так как бенчмар-
кинговый подход предполагает использование только легальной информации. Примене-
ние обмена информацией на добровольной основе между компаниями однородных и 
смежных отраслей может стать движущей силой в изменении взглядов современного 
бизнеса. 

 
Юманова Л.Б.  

Н.рук.: д.э.н., проф. Демченко С. Г 
Институт экономики управления и права 

г. Казань, Республика Татарстан 
ДИВЕРСИФИКАЦИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ 

Диверсификация произошла от латинских слов «diversus» и «facere», что означает – 
разный и делать. Экономическим определением диверсификации является маркетинговый 
ход производственного предприятия, который направлен на извлечение максимальной 
прибыли или для снижения финансовых рисков, также он используется для того,чтобы 
банкротства не происходили, или же происходили, но в малом количестве. При диверси-
фикации происходит освоение новых производственных мощностей, изменение вида про-
изводимой продукции и ее расширение. Также диверсификацией можно назвать меру раз-
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нообразия в совокупности. Отсюда следует,что диверсификация зависит от разнообразия 
продукции. Если разнообразия много, то и диверсификации больше. Диверсификация – 
важная инвестиционная концепция. От нее зависит снижение риска инвестиционного 
портфеля, однако при этом чаще всего доходность не снижается. Наибольший эффект от 
диверсификации достигается добавлением в инвестиционный портфель активов различ-
ных классов, отраслей, регионов таким для того, чтобы если стоимость одного актива па-
дала это компенсировалось бы ростом другого. 

Наряду с этим известна и "наивная диверсификация" (англ. naive diversification) – 
стратегия, применяя которую, инвестор просто инвестирует в ряд различных активов и 
надеется, что риски получения доходов от этого портфеля тем самым снижаются. Исполь-
зование этой стратегии не обязательно приводит к снижению связанных с портфелем рис-
ков и даже может повысить эти риски. 

Исходя из этого, мы можем сказать, что диверсификация необходима, так как она 
сглаживает систематические риски, которые происходят в инвестиционном портфеле. Та-
ким образом, интегральный результат инвестирования имеют чаще положительный ре-
зультат, чем отрицательный. 

 
Яковлева Е. С. 

Н. рук.: к.э.н., Трифонов В.А. 
Юргинский технологический институт  

Томского политехнического университета,  
г. Томск, Россия 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ 
СОБСТВЕННОГО ДЕЛА (НА ПРИМЕРЕ ИП ЯКОВЛЕВОЙ Е.С.) 

Вне зависимости от вида предпринимательской деятельности существует ряд клю-
чевых моментов, которые необходимо учитывать для того, чтобы с наименьшими рисками 
достичь поставленных целей, задачи, научиться успешно решать проблемы, возникающие 
в процессе открытия собственного дела, основанного на принципах маркетинга. 

Цель предложенных вниманию тезисов – раскрыть теоретические и практические 
аспекты бизнес-планирования создания собственного дела. Для этого, на примере ИП 
Яковлевой Е.С., решаются следующие: 

 1. Провести сегментирование рынка детских игрушек в г. Юрге Кемеровской об-
ласти; 

2.Выбрать целевой сегмент рынка для выхода на него со своим товаром;  
3.Показать основные принципы сегментирования потребительского рынка; 
4.Определить поставщика товара – детских игрушек; 
5. Создать хозяйствующий субъект в форме малого предпринимательства, ведущего 

экономические и хозяйственные операции с целью получения прибыли; 
6.Обосновать экономическую эффективность открытия собственного дела. 
Таким образом, автором сделана попытка создания обширной базы клиентов, гото-

вых к постоянному сотрудничеству. Кроме того, открытие собственного дела всегда со-
провождается созданием новых рабочих мест, что частично решает проблему безработи-
цы в моногородах (г. Юрга), способствует увеличению налоговых поступлении в местный 
бюджет, что определяет практическую значимость и актуальность данного доклада. 
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7. МЕНЕДЖМЕНТ 
 
 

Авдеева А.А. 
Н. рук.: к.э.н., проф. Надреева Л.Л. 
КНИТУ – КАИ им. А.Н. Туполева 

г. Казань, Россия 
О ВЛИЯНИИ ТИПОВ МОТИВАЦИИ НА РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА 

По оценкам российских кадровых агентств, прием на работу сотрудника с несоот-
ветствующей мотивацией приводит к потере примерно 25% производительности труда и 
упущенной выгоде организации.  

Изменять структуру мотивации уже работающего персонала гораздо сложнее, чем 
отбирать персонал с уже сформированной мотивацией под существующую корпоратив-
ную культуру. 

По Герчикову следует различать пять типов мотивации персонала: инструменталь-
ный, профессиональный, хозяйский, патриотический, люмпенский типы.  

В ходе исследования были выдвинуты следующие гипотезы:  
- Каждому работнику присущ тот или иной тип мотивации (гипотеза проверяется с 

помощью теста «Мотайп»);  
- Людям с определенными типами мотивации свойственны определенные типы  

работ; 
- Результативность труда напрямую зависит от степени соответствия типа мотивации 

работника типу работы, то есть содержанию и способу выполнения сотрудником своих 
функциональных обязанностей.  

Благодаря исследованию, проведенному в ООО «Мастер», стало ясно, что учет при 
найме работников фактора совместимости личных особенностей структуры мотивации с 
особенностями рабочего места действительно необходим, так как результативность труда 
таких работников существенно выше результативности сотрудников, мотивация которых 
не рассматривалась и не учитывалась при приеме на работу.  

Следовательно, учет типов мотивации персонала и ее структуры позволит повысить 
эффективность деятельности организации в целом.  
 

Алексеева В. Н. 
Н. рук.: д. биол. н., проф. Шуканов Р. А. 

Санкт-Петербургский государственный экономический университет, 
Филиал в г. Чебоксары 
г. Чебоксары, Россия 

РАЗВИТИЕ САНАТОРНО-КУРОРТНЫХ УСЛУГ  
НА БАЗЕ НОВОГО САНАТОРИЯ-ПРОФИЛАКТОРИЯ «МЕЧТА» 

Чувашская Республика имеет все необходимые условия для активного развития та-
кого социально значимого сектора экономики как санаторно-курортная отрасль. Основ-
ными факторами для этого являются: р. Волга, развитая инфраструктура, территория За-
волжья с богатой природной средой и многое другое. В сентябре 2008 года в живописном 
месте в 22 км от г. Чебоксары на берегу реки Волга открылся новый санаторий-
профилакторий «Мечта», предназначенный, в первую очередь, для круглогодичного оздо-
ровления студентов и молодежи Чувашии. Перед руководством санатория с первых дней 
работы стояли две основные задачи: развивать инфраструктуру предприятия и активно 
расширять клиентскую базу. В первую очередь были заключены договоры с крупными 
профсоюзными организациями Чувашской Республики (образования, здравоохранения, 
жизнеобеспечения). В июне 2009 г. ввели в эксплуатацию вторую очередь – жилой корпус 
с 12 комфортными номерами, тренажерным залом, фито-баром, библиотекой. Одновре-
менно велась работа по благоустройству территории, строительству спортивных площа-
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док, мест для отдыха. Санаторий-профилакторий, находясь в непосредственной близости 
от р. Волга, первоначально не имел прямого выхода к ней. Поэтому в течение 2009-2010 
гг. в постоянное бессрочное пользование были оформлены два лесных участка общей 
площадью 3,5 га. 

Благодаря усилиям коллектива санатория, спустя 5 лет после открытия, он сегодня 
является жемчужиной санаторно-курортной отрасли Чувашии.  

 
Алкаева В.В. 

Н. рук.: доцент, Медведева Л.А. 
Институт экономики управления и права 

 г. Набережные Челны, Россия 
КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

КАК ВАЖНЕЙШИЙ ЭЛЕМЕНТ АКТИВИЗАЦИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ФАКТОРА 
В ЭКОНОМИКЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

Экономика устойчивого развития – это процесс изменений, в котором эксплуатация 
природных ресурсов, направление инвестиций, развитие личности согласованы друг с 
другом и укрепляют нынешний и будущий потенциал для удовлетворения человеческих 
потребностей и устремлений. 

Таким образом, можно сказать, что концепция устойчивого развития – это способ 
согласовать две различные и иногда противоречивые группы целей: «развитие-прогресс-
рост» и «стабильность-безопасность – окружающая среда». 

Огромную роль в экономике устойчивого развития играет корпоративная социальная 
ответственность как важнейший элемент активизации человеческого фактора. Существует 
множество определений корпоративной социальной ответственности. Во-первых, корпо-
ративная социальная ответственность рассматривается как ответственность перед клиен-
тами компании за полный набор услуг и качества. Во-вторых, это добровольный вклад 
бизнеса в развитие общества в социальной, экономической и экологической сферах. В-
третьих, это концепция, в соответствии с которой организации учитывают интересы об-
щества, возлагая на себя ответственность за влияние их деятельности на заказчиков, ра-
ботников, местные сообщества. 

Корпоративная социальная ответственность помогает устойчивому развитию орга-
низации, а именно, решает социальные проблемы персонала, повышает производитель-
ность труда, сокращает текучесть кадров. При этом организация, проявляя ответствен-
ность и информируя об этом, получает доверие партнеров и лояльность персонала, орга-
низация также, повышая качество услуг и товаров, получает большой приток клиентов и 
больше прибыли. 

 
Арбузова К. С. 

Н. рук.: д. биол. н., проф. Шуканов Р. А. 
Санкт-Петербургский государственный экономический университет,  

Филиал в г. Чебоксары 
 г. Чебоксары, Россия 

РОЛЬ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ В ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЕ САНАТОРИЯ 
На сегодняшний день многие люди предъявляют повышенные требования к своему 

здоровью: соблюдают правильное питание, занимаются спортом, посещают салоны красо-
ты и т. д. К сожалению, не всегда можно найти свободное время для проведения нужных 
процедур, а тем более пройти, например, оздоравливающий курс. 

Большинство санаториев предлагают различные медицинские услуги, но далеко не 
всегда они отвечают требованиям времени. Средняя продолжительность путевки состав-
ляет 9 дней. За это время помимо стандартного лечения можно пройти дополнительные 
курсы, которые положительно скажутся на здоровье и настроении людей. Существенным 
моментом является то, что медицинская составляющая в работе любого санаторно-
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курортного учреждения является ключевым моментом его эффективной деятельности. 
Конечно, прежде чем предлагать что-то новое, необходимо закупить оборудование, обу-
чить персонал, обустроить специализированные кабинеты. 

Оценивая опыт работы одного из молодых, но быстро развивающегося санатория-
профилактория «Мечта», можно сделать однозначный вывод о том, что интересные и не-
традиционные медицинские услуги всегда востребованы. Нужна только разъяснительная 
работа среди отдыхающих и, самое главное, позитивный настрой рабочего персонала. 

 
Ахмадишина Д. 

Н. рук.: к.п.н., ст. преп. Большакова Л.Г. 
Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова 

г. Казань, Россия 
БИЗНЕС-ПЛАН КАК ИНСТРУМЕНТ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНВЕСТИЦИЙ 

Успех бизнеса складывается из множества составляющих. Но одним из наиболее 
важных моментов является финансирование. Чаще всего, целью человека, составляющего 
бизнес-план, является привлечение инвесторов, кредиторов, финансистов. Если все со-
ставлено правильно, точно, подробно и, разумеется, имеется хорошая идея для бизнеса, то 
есть все шансы заполучить желаемые денежные средства. 

Инвестиционный бизнес-план определяет количество требуемых инвестиций, пока-
зывает сильные и слабые стороны предприятия. Учитываются все аспекты: конкуренты, 
рынок, товар (услуга), производимый фирмой и т.д. Все это сводится к тому, что мы име-
ем ясное и четкое представление будущего положения организации, можем прогнозиро-
вать дальнейшие действия. 

При составлении бизнес-плана так же нужно учитывать риски реализации проекта. 
Риск проекта – это совокупность возможных обстоятельств, которые могут стать помехой 
либо причиной неосуществимости планов. 

Основные причины возникновения риска: 
- составитель плана может владеть не всем перечнем необходимой информации; 
- многие события происходят независимо от нас, по случайности, чего невозможно 

предвидеть; 
- противодействие внутренней и внешней среды могут негативно повлиять на про-

цесс реализации плана. 
Результаты действий по реализации плана можно оценить по: приобретению новых 

и сохранению старых клиентов, доходам и расходам. Нужно оценить фактические резуль-
таты работы по отношению к прогнозируемым, обращая внимание на достижения и про-
блемы в делах, дать объективную оценку полученным результатам. Провести финансовый 
анализ, используя финансовые коэффициенты: ликвидность, рентабельность, валовая и 
чистая прибыль, и другие. 

 
Бакулина А.С. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Трифонов В.А. 
Юргинский технологический институт Национального исследовательского Томского 

политехнического университета  
г. Юрга, Россия 

БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ КАК ИНСТРУМЕНТ ПЛАНИРОВАНИЯ И 
ВНУТРИФИРМЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ПРИМЕРЕ ОТКРЫТИЯ  
САЛОННОГО БИЗНЕСА В Г. ЮРГА КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Ранее косметическая сфера услуг была представлена лишь советскими парикмахер-
скими. В настоящее же время эта отрасль активно и успешно развивается, благодаря но-
вым технологиям, современным косметическим процедурам и новому оборудованию.  

Цель доклада показать, что бизнес-планирование является неотъемлемым элементом 
стратегического планирования и руководства бизнесом с целью достижения высокой эф-
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фективности предоставления услуг. При этом каждый тезис автором был выведен на лич-
ном опыте, путем проб и ошибок. Это дает возможность систематизировать знания и на-
править их на развитие бизнеса. 

В ходе бизнес-планирования выработан программный продукт под названием биз-
нес-план, который раскрывает ряд важных сведений: 

1. Политика маркетинга и рекламы (конкуренты, спрос на услуги, цены); 
2. Управление персоналом салона (штатное расписание, квалификационные требо-

вания, подбор кадров, мотивация и т.д.); 
3. Организацию работы администратора с клиентами (правильное общение, типич-

ные претензии, разница в обслуживании и др.); 
4. Организацию планирования и учета на предприятии (стратегический план, биз-

нес-модель, этапы раскрутки бизнеса, достижение самоокупаемости). 
Таким образом, главный плюс салонного бизнеса – его перспективность, основанная 

на планировании и эффективном управлении предприятием. Как автор советую начать 
этот бизнес не в крупных городах, где довольно жесткая конкуренция, а в регионах, где не 
нужно отвоевывать свое место на рынке. 

 
Балтаева Д.Р. 

Н.рук.: к.с.н. Юнусова Р.С. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
На сегодняшний день одной из причин невысокой эффективности местного само-

управления в России является слабое кадровое обеспечение и недостаточный уровень ква-
лификации муниципальных служащих. При этом слабость кадрового потенциала сущест-
венно влияет на авторитет этих органов в глазах населения. В настоящее время система 
повышения квалификации муниципальных кадров пока еще не в состоянии кардинально 
повысить образовательный уровень муниципальных служащих и выборных лиц.  

По мнению специалистов, унаследованную от прежнего общественного строя адми-
нистративно-командную систему лишь внешне пытались подстроить под решение новых 
задач; при этом прежние структуры ослабли, а адекватной замены им не возникло. Имен-
но эти обстоятельства привели к негативным последствиям. Качество работы муници-
пального аппарата резко снизилось, неэффективность, коррумпированность его действий 
возросли. 

Для обеспечения высокого профессионализма муниципальных служащих необхо-
дима эффективная система их непрерывного обучения, повышения квалификации. На 
наш взгляд муниципальный служащий должен постоянно совершенствовать свои зна-
ния в таких областях, как: информационные технологии; нормативно-правовое регули-
рование; планирование рабочего времени; коммуникативные навыки; этика делового 
общения и др. 

От профессионализма, компетенции и уровня нравственности муниципальных слу-
жащих, как проводников политики государства, во многом зависит не только авторитет 
власти, эффективность реализации стратегических целей и конкретных решений на всех 
уровнях управления, но и социальное самочувствие общества. 
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Белова К.А., Колчина А.С. 
Н.рук.: ст. преподаватель Талипова А.Ф. 
Институт экономики управления и права  

г. Набережные Челны, Россия 
ВНЕДРЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ  

НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Информационные технологии очень важны для предприятий и составляют их неотъ-

емлемую часть. В результате внедрения информационных систем управления происходят 
улучшения по многим направлениям работы организации. Однако происходят улучшения 
только при должном понимании проблемы, постановки цели и выполнения проекта ин-
форматизации.  

Исходя из мирового опыта и внедрения информационных систем на предприяти-
ях, ключевыми требованиями для успешного проведения информатизации является 
следующие: 

Стратегия информатизации предприятия – это документ содержащий описание мер и 
действий по достижению перспективных целей организации.  

Планирование проекта – определение целей проекта в соответствии со стратегией 
информатизации предприятия, раскрытие причин для которых понадобился проект; пере-
чень конкретных мероприятий необходимых для реализации проекта, сроки, потребность 
в кадровых и финансовых ресурсах. В план также должна быть включена система показа-
телей, по которым можно определить степень достижения целей проекта, экономические 
выгоды и другие фактические вопросы. 

В ходе проекта внедрения сталкиваются с такими проблемами как: сопротивление 
изменениям внутри предприятия, нестабильные требования со стороны бизнеса, отсутст-
вие интереса к проекту со стороны высшего руководства предприятия.  

Таким образом, если проект информатизации был разработан качественно, то дея-
тельность предприятия будет более эффективной. 

 
Булдакова И.В. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Трифонов В.А. 
Юргинский технологический институт Национального исследовательского Томского 

политехнического университета 
г. Юрга, Россия 

СОВРЕМЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕСОМ НА ПРИНЦИПЕ  
АУТСОРСИНГА 

На сегодняшний день современное управление бизнесом подразумевает усиление 
интеграционного   взаимодействия малого и крупного бизнеса. Одним из таких взаимодей-
ствий является принцип аутсо  рсинга, который звучит следующим образом: «Оставляю 
себе только то, что могу делать лучше других, передаю внешнему исполнителю то, что он 
делает лучше других», что является гениальным решением для достижения высокой эф-
фективности и конкурентоспособности предприятия, для прочного закрепления его на 
рынке. 

Главным источником снижения издержек (предприятие в зависимости от своей дея-
тельности, которое пользуется услугами аутсорсинговой компании, экономит около 50% 
своего бюджета) с помощью аутсорсинга является:  

1. Повышение эффективности предприятия за счет более высокой эффективности 
работы компании-аутсорсера; 

2. Высвобождение соответствующих человеческих организационных и финансовых 
ресурсов; 

3. Развитие новых направлений ли концентрация усилий на существующих произ-
водствах, тем самым способствовать повышению конкурентоспособности предприятия. 
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Таким образом, внедрение в практику предприятия аутсорсинговых отношений за-
ключается в экономии времени и денег, в повышении конкурентоспособности и эффек-
тивности его производства, а также, в концентрации организации на своей профильной 
деятельности, что определяется актуальностью представленных тезисов. 
 

Видякин Н.А. 
Н. рук.: канд. экон. наук, доцент Недосвитий Н.В. 

Санкт-Петербургский государственный экономический университет, 
Филиала в г. Чебоксары 

г. Чебоксары, Россия 
ИНФОРМАТИЗАЦИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТУРИСТСКИХ ФИРМ 

Проблема устаревания продукта в туристическом бизнесе на сегодняшний день ак-
туальна из-за ужесточения конкуренции на рынке. Внедрение новых информационных 
технологий растет по мере их появления. Современные информационные технологии ос-
нованы на использовании компьютеров, объединенных в глобальные сети для различных 
операций. Существующие турагентсткие фирмы используют традиционные методы 
управления без учета стратегической составляющей бизнеса. Одна из главных стратегий 
туристских фирм на сегодняшний день внедрение информационных технологий, так на-
зываемая информатизация. Возможности информатизации велики: учет заявок клиентов, 
печать документов, учет и контроль квот и загрузки рейсов, on-line бронирование, форми-
рование баз данных услуг, предоставление новых технологий турагенствам, укрупнение 
их, разработка единого стандарта информации на туристском рынке. Так же путем ин-
форматизации решаются некоторые задачи туристской фирмы: мониторинг рынка, внут-
ренней документации, взаимоотношений с туроператорами, бухгалтерии, анализа данных 
и статистики. Главной функцией Интернет-пространства для туристской фирмы является 
своевременная передача информации, это помогает компаниям анализировать рынок, ус-
пешно продвигать услуги, экономя затраты. Так же Интернет это площадка для привлече-
ния клиентов по средствам предоставления наглядного материала (фото гостиниц, номе-
ров, туристских центров, транспорта). В наш век информационных технологий развитие 
бизнеса в сети Интернет является актуальным, современным и удобным способом зара-
ботка. Этот метод позволяет своевременно принимать решения по управлению и успешно 
конкурировать на рынке. 

 
Галеева А.И. 

Н. рук: к.э.н., проф. Надреева Л.Л. 
КНИТУ им. А.Н. Туполева – КАИ 

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА МЕТОДОМ «360 ГРАДУСОВ»  
В настоящее время вопрос оценки персонала и формирования эффективного трудо-

вого коллектива актуален для всех организаций. Метод оценки 360 градусов является од-
ним из лучших инструментов для решения данной задачи. Многие компании считают его 
трудоемким, затратным и неэффективным, попробую доказать обратное. 

Затратность метода 360 градусов минимальна. Достигается за счет возможности 
проведения оценки в условиях тестирования на рабочих местах сотрудников непосредст-
венно в рабочее время. Возможно ограничить тестирование во времени (как правило, 10 
минут бывает достаточно) и провести оценку, не отрывая сотрудников от работы, и, соот-
ветственно, не снижая эффективность деятельности организации в целом. 

Трудоемкость сотрудников отдела кадров сводится также к минимуму. Их основ-
ная задача – правильно подобрать компетенции, которые являются ключевыми в дея-
тельности сотрудников, и установить оптимальный диапазон шкалы оценки. При пра-
вильной постановке вопросов задача анализа результатов и составления отчетов не 
займет много времени. 
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Метод оценки 360 градусов наиболее целесообразно проводить в условиях кадровых 
перестановок. Сотрудники, работающие вместе, наилучшим образом могут оценить дея-
тельности друг друга. Необходимым условием является конфиденциальность при прове-
дении оценки. Сегодня для этого имеются все предпосылки, так как большинство этапов 
этой методики полностью автоматизированы и не требуют вмешательства человека. Будь 
то руководитель или служба персонала, они работают с итоговыми данными (оценочными 
показателями и комментариями). 

 
 Габдрахманова Л. А. 

Н.рук.: к.с.н., доцент. Юнусова Р. С. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМА ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 

 СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕ-
НИЕ» 

В России проблема трудоустройства выпускников учебных заведений обрела свою 
актуальность с момента отмены обязательного распределения. На наш взгляд, эта пробле-
ма, коснулась и выпускников специальности «Государственное и муниципальное управ-
ление». Большая часть выпускников не могут найти работу по полученной в вузе специ-
альности. 

Результаты различных исследований показывают, что часть опрошенных выпускни-
ков, которые пытались устроиться по своей специальности после выпуска, не прошли со-
беседование, они оказались «не подходящими». Фраза «выпускников ГМУ никто не ждет» 
присутствовала в ответах почти каждого опрашиваемого, даже среди тех, кто по специ-
альности все-таки устроился. Проблема эта сложилась из-за того, что в большинстве слу-
чаев на работу берут по протекции. И поэтому юному выпускнику, чтобы действительно 
устроиться в государственные органы, нужно иметь очень хорошие связи. 

Кроме того, для реализации себя в послевузовской жизни, нынешним студентам уже 
на младших курсах необходимо строить свою будущую карьеру, так как по завершению 
обучения их ждут подготовленными и опытными специалистами. Поэтому студентам еще 
с самого первого курса необходимо со всей серьезностью относиться к учебе, к практике, 
участвовать во всех научно-практических мероприятиях. При этом эти мероприятия, на 
наш взгляд, должны предполагать выполнение студентами каких-либо заданий органов 
государственного и муниципального управления. Это должно фиксироваться в соответст-
вующих документах и учитываться при прохождении конкурса на вакантное место. 

 
Гаврушова О.В. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Абулханова Г.А. 
Казанский институт «Российский экономический университет имени 

Г.В.Плеханова» (филиал) 
г. Казань, Россия 

ВЛИЯНИЕ НЕФОРМАЛЬНЫХ ГРУПП НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
ОРГАНИЗАЦИИ 

Любая организация создается как организованная структура, как система функцио-
нальных и информационных связей между сотрудниками. 

Но какой бы ни была организационная структура компании (иерархической, линей-
ной или матричной) в ней неизбежно возникает система неформальных связей, нефор-
мальных групп. Причины их возникновения различны, в частности, из-за общности инте-
ресов, которая порождает взаимную привязанность и дружбу, а вот различие интересов 
порождает неприязнь, антипатию. Иногда большее влияние на работника оказывает мне-
ние или отношение к какому-либо вопросу значимого коллеги, чем материальные стиму-
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лы или давление со стороны руководителя. Их на предприятии может быть столько, 
сколько есть оснований для общения.  

Что же касается форм влияния неформальных групп на развитие организации, то они 
могут быть как положительными или нейтральными, так и отрицательными. 

Одним из положительных влияний на деятельность организации является то, что ра-
ботники могут отказываться от более выгодной работы в других организациях только по-
тому, что не хотят лишиться налаженных социальных контактов. Еще одним положитель-
ным моментом является то, что цели неформальной группы могут совпадать с целями са-
мой организации, к тому же нормы эффективности неформальной организации нередко 
превышают формальные. К примеру, сильный корпоративный дух, сплоченность коллек-
тива является следствием неформальных взаимоотношений, а не результатом усилий ме-
неджмента. 

Следующая форма влияния – нейтральная. Это форма влияния, при которой нефор-
мальные группы не вмешиваются в процесс деятельности организации. Такой вид влияния 
очень редкий и практически не встречается в жизни, он возможен при малой численности 
неформальной группы. 

Что же касается отрицательной формы влияния, то по неформальным каналам могут 
распространяться ложные слухи, приводящие к возникновению негативного отношения к 
руководству. Такой форме влияния присуще тенденция к сопротивлению переменам и 
тенденция к сохранению устоявшихся стереотипов, которые могут задерживать необхо-
димую модернизацию производства. Сопротивление будет возникать всякий раз, когда 
члены неформальной группы будут видеть в переменах угрозу дальнейшему существова-
нию своей группы, т.е. их общему опыту, удовлетворению социальных нужд, общим ин-
тересам или положительным эмоциям. 

Таким образом, неформальная группа может как продвигать, так и тормозить разви-
тие организации. Влияние таких групп можно контролировать, но у менеджера должно 
быть представление о мотивации функционирования неформальной группы. К тому же 
для разработки стратегии поведения важно понять, что неформальные группы рождаются 
из взаимодействия. 

 
Галиакберова В.Н. 

Н. рук.: к.э.н., доцент Кадеева Э.К. 
Казанский Национальный Исследовательский  

Технологический Университет 
 г.Казань, Россия 

К ВОПРОСУ О БЕРЕЖЛИВОМ ПРОИЗВОДСТВЕ  
Бережливое производство – система организации производства, направленная на не-

прерывное совершенствования деятельности организации и достижение ее долгосрочной 
конкурентоспособности засчет устранения всех видов потерь.  

Данный аспект связан не с сокращением расходов, что могло бы привести к сниже-
нию качества продукции, а с сокращением потерь, которые есть на каждом рабочем месте.  

 Основой бережливого производства является ценность для потребителя. В соответ-
ствии с концепцией бережливого производства всю деятельность компании можно услов-
но разделить так: операции и процессы, которые прибавляют ценность для потребителя, и 
операции и процессы, которые потребляют ресурсы и энергию организации, но не созда-
ют ценности для конечного потребителя. 

 В Республике Татарстан по инициативе министерства промышленности и торговли 
в течение последних лет ведется активное внедрение методов и принципов концепции бе-
режливого производства. 

Данная методика применяется на таких предприятиях, как: ОАО " КАМАЗ", ОАО 
"Елабужский автомобильный завод", ОАО "Казанское мотостроительное производствен-
ное объединение" и другие.  
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В рамках реализации концепции руководство вышеперечисленных предприятий, а 
также данные статистики свидетельствуют об экономическом эффекте, увеличении про-
изводительности труда, о сокращении брака, о сокращении сроков реализации проектов, о 
значительном ресурсосбережении и многих других положительных фактах. 

Применение принципов и методов бережливого производства, а также умелое их ис-
пользование на практике позволит обеспечить конкурентоспособность в любой сфере 
бизнеса, как в крупной, так и в более мелкой, поскольку данная концепция имеет в своей 
особенности 2 положительные стороны: для потребителя и для производителя. С одной 
стороны, можно сказать, что применение бережливого производства приводит к улучше-
нию качества продукции, что безусловно является пользой для клиента, с другой же сто-
роны, концепция заботится и о компании, так как приводит к сокращению потерь произ-
водства, а следовательно и затрат на него. 

 
Галочкина О.И. 

Н. рук.: доц. Медведева Л.А. 
Институт экономики, управления и права 

г.Набережные Челны, Россия 
ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В СИСТЕМЕ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ РОССИИ 
Успешное развитие экономики России в настоящее время тесным образом связано с 

формированием новых информационно-коммуникационных технологий, которые являют-
ся своего рода катализатором развития страны. Ключевым моментом перехода экономики 
России на качественно новый уровень является создание It-парков.  

It-park – технопарк в области информационно-коммуникационных технологий, соз-
данный на территории Республики Татарстан в рамках федеральной программы создания 
технопарков в сфере высоких технологий.  

На данный момент на двух площадках технопарка – Казань и Набережные Челны – 
расположены 128 компаний-резидентов, работают 2700 сотрудников.  

ИТ-парк в Казани только за один 2012 год благодаря своей работе принес в бюджет 
578 млн. рублей налоговых отчислений. В 2012 г. резиденты бизнес-инкубатора Ит-парка 
привлекли инвестиций на 53% больше чем в 2011, что говорит о динамики роста. 

По расчетам специалистов за 10 лет бюджеты всех уровней получат сумму, в три 
раза большую суммы инвестиций. 

К 2014 году ИТ-парк рассчитывает полностью вернуть в виде налоговых отчислений 
2,5 млрд рублей, вложенных бюджетами России и Республики Татарстан в его строитель-
ство. Таким образом, срок окупаемости объекта составит 5 лет.  

Таким образом, развитие экономики России отвечают объективному требованию 
времени в создании и развитии технопарков в области информационно-коммуникативных 
технологий. 

 
Галяутдинова А.Р. 

Н.рук.: д.э.н., проф. Сабитов Н.Х. 
Российский Экономический Университет им. Г.В. Плеханова, Казанский институт 

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ КОНТРОЛЛИНГА  

НА РОССИЙСКИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 
Современные реалии ставят предприятия в жесткие рамки функционирования, 

предъявляя достаточно суровые требования для выживания и сохранения финансовой 
стабильности. В то же время, по мере глобализации экономических систем, распростране-
ния знаний, опыта и доступа к новейшим технологиям возникают новые возможности по-
вышения эффективности функционирования предприятий. На наш взгляд, внедрение сис-
темы контроллинга на предприятии является тем механизмом, который позволяет органи-
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зации наладить информационную и консультационную поддержку менеджмента в про-
цессе планирования, организации, управления и контроля, обеспечивает методическую и 
инструментальную базу для поддержки основных функций менеджмента. На Западе этот 
инструмент улучшения экономической эффективности уже давно и успешно использует-
ся. В России пока не многие компании осознали и начали использовать подобную форму 
организации деятельности предприятия. 

Цель нашего исследования заключается в выявлении и анализе существующих про-
блем, сдерживающих внедрение системы контроллинга в России, поиске решений по 
адаптации данной системы к российским условиям.  

Механизм внедрения системы контроллинга на российских предприятиях сущест-
венно отличается от зарубежного опыта, прежде всего тем, что в России систему контрол-
линга приходится внедрять в уже существующую, сложившуюся определённым образом 
организационную структуру управления, которая на большинстве предприятий создана по 
принципу функциональной департаментизации. Несомненно, подобная оргструктура име-
ет свои плюсы, один из которых заключается в осуществлений той или иной работы более 
эффективным образом. Однако сверхспециализация вызывает непроницаемые организа-
ционные перегородки, ослабляя горизонтальные связи, что в результате приводит к раз-
мыванию общей организационной цели. Другой недостаток состоит в том, что в рамках 
подобной оргструктуры развиваются в основном вертикальные связи, которые препятст-
вуют локальному решению ряда проблем. Это делает неясной ответственность за общий 
результат и выносит эту ответственность наверх. Также, актуальной проблемой на рос-
сийских предприятиях является, на наш взгляд, преувеличение роли бухгалтерской ин-
формации для управленческого учета. Не следует забывать, что бухгалтерская отчетность, 
позволяет сделать лишь пост анализ, который в силу ряда причин, а именно из-за посто-
янно меняющейся внешней среды, становится уже не актуальным. Проблемой является и 
низкая оперативность предоставления необходимой информации руководителю, ввиду 
отсутствия правильно поставленной системы внутренних коммуникаций в компании, а 
также растянутость во времени планирования, что приводит к постоянной корректировке 
и многовариантности планов. 

На сегодняшний день теоретики рекомендуют несколько вариантов организации 
контроллинговой деятельности на предприятии. Но для каждой организации выбор схемы 
внедрения является сугубо индивидуальным, с учетом особенностей организационной 
структуры, корпоративной культуры, а также понимания целей внедрения контролинга 
высшим руководством. Главное – обеспечить сохранение всех основных функций кон-
троллинга, позволяющих более целенаправленно поддерживать гомеостаз всей экономи-
ческой системы на предприятии, что обеспечивает минимизацию упущенной выгоды, 
экономию на затратах производства, облегчает поиск резервов и новых возможностей раз-
вития, в результате чего повышается адаптация предприятия к меняющимся условиям не-
определенной среды, улучшается эффективность принятия управленческих решений, и 
как следствие – рост показателей экономической эффективности.  

 
Гамма Я.В. 

Н. рук.: к.э.н., доц. Ховрак И.В. 
Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского  

г. Кременчуг, Украина 
ПРИЧИНЫ И ПРОЯВЛЕНИЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

Проблема безработицы населения являются одной из основных экономических и со-
циальных проблем ХХI века. В современных условиях экономически неактивное населе-
ние Украины неоднородно по своему социальному и демографическому составу, поэтому 
важно рассматривать динамику занятости для различных возрастных, образовательных и 
социальных групп. 
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В процессе анализа структуры незанятого населения в возрастной группе от 20 до 29 
лет установлено преобладание молодежи, что обусловлено высокой долей учащихся и 
студентов среди, а так же женщин, находящихся в декретном отпуске. 

Снижение уровня занятости в возрастной группе от 30 до 49 является относительно 
небольшим. Так, среди неактивного, но ищущего работу населения, примерно 70 % людей 
неудовлетворенны низким уровнем своей заработной платы, стабильностью ее выплаты и 
условиями труда, а 40 % обеспокоены отсутствием возможности самореализации. 

Возрастная группа более 50 лет является группой риска с высоким уровнем смертно-
сти. Уменьшение уровня занятости в данной группе на 60 % объясняется демографиче-
ским фактором, на 28 % ростом безработицы, на 12 % снижением активности. Основным 
фактором, удерживающим население на рынке труда является несоответствие низкого 
размера пенсий и возрастающего прожиточного минимума в стране. 

Измерить безработицу возможно такими путями: фиксируя численность занятых, ре-
гистрируя людей, ищущих работу, проводя опросы населения. Также безработицу важно 
рассматривать в различных плоскостях и, следовательно, по-разному оценивать причины 
роста или снижения её уровня. 

Гилазова А. А. 
Н. рук.:к.э.н., проф. Надреева Л.Л. 
КНИТУ-КАИ им. А.Н. Туполева 

г. Казань, Россия 
МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 

(НА ПРИМЕРЕ АПТС) 
В докладе предполагается рассмотреть особенности материального стимулирования 

работников Азнакаевского предприятия тепловых сетей, специализирующегося на обес-
печении потребителей тепловой энергией, паром, холодной и горячей водой, очистке 
сточных вод.  

Учитывая специфику предприятия, при решении вопросов стимулирования труда в 
первую очередь учитывается такой показатель как обеспечение надежного снабжения те-
пловой энергией, водой и водоотведением потребителей. Кроме того, учитывается качест-
во выполнения должностных обязанностей, выполнение производственных заданий, для 
некоторых категорий работников – состояние трудовой и технологической дисциплины.  

Распределение средств, выделяемых на цели стимулирования, осуществляется с 
применением коэффициента трудового участия (КТУ). КТУ -это обобщенная количест-
венная оценка личного вклада каждого члена трудового коллектива в конечный результат 
коллективного труда.  

Распределение коллективного фонда поощрения с применением КТУ между члена-
ми подразделений предприятия производится пропорционально тарифной части оплаты за 
фактически отработанное время, с учетом установленных надбавок и доплат (ночные, со-
вмещение, классность, праздничные, сверхурочные, вредность выполняемых работ, не-
нормированный труд).  

Такой подход усиливает зависимость заработной платы работающих от результатов 
их труда, следовательно, способствует выполнению стимулирующей функции заработной 
платы.  

Гимранова Н.Р. 
Н. рук.: к.п.н., ст. преп. Большакова Л.Г. 

Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова 
г. Казань, Россия 

УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ ПОТОКАМИ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Немало внимания в научной и учебной литературе уделяется понятию денежных по-

токов. Однако большинство определений затрагивает более широкую сферу, нежели про-
сто движение денежных средств. Таким понятием является «финансовый поток».  
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Эффективная жизнедеятельность предприятия основывается на сумме трех потоков: 
информационного, материального и финансового. Управление финансовой деятельностью 
направлено на реализацию решений организационного, стратегического и тактического 
характера. Реализация этих решений на предприятии сводится к следующему: анализу 
финансового состояния; планированию финансовых ресурсов; результативному и опера-
тивному управлению денежными средствами; финансовому контролю предприятия. 

Актуальность понятия «финансовые потоки» заключается в том, что он является од-
ним из трех основных потоков эффективной жизнедеятельности предприятия. 

Три основных потока – информационный, финансовый и материальный позволяют 
предприятию осуществлять активное взаимодействие с покупателями, поставщиками, 
банковскими, государственными и прочими организациями. Тем самым обеспечивается 
эффективность поддерживания и контроля жизнедеятельности любого предприятия. 
Проще говоря, деятельность предприятия в финансово-хозяйственной сфере представляет 
собой совокупность определённых экономических мер, действий, которые формируют 
финансовые потоки и в конечном итоге достигаются необходимые показатели риска и 
эффективности. 

В соответствии с ранее освещёнными аспектами, сфера управления хозяйствующим 
субъектом в области деятельности финансово-хозяйственного характера подразделяется 
на три основополагающе сферы, а именно: организационную сферу, стратегическую и 
тактическую.  

 
Гиндуллина А.С. 

Н. рук.: Рысаева М.А. 
Институт экономики, управления и права 

г.Казань, Россия 
ЗНАЧЕНИЕ И РОЛЬ ТУРИЗМА В ЖИЗНИ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА 

В наши дни туризм как сфера туристской деятельности находится на пике популяр-
ности. Все больше и больше людей решают отправиться для отдыха и восстановления сил 
во время отпуска в ту или иную курортную зону. Популярными странами, куда отправля-
ются российские туристы, по данным Ростуризма в нынешнем 2013 году являются Фин-
ляндия (4,2 млн.), Египет (1,6 млн.), Турция, (3,6млн.).  

В пределах же собственной страны наши соотечественники предпочитают посещать 
курорты черного моря, такие как Сочи, Анапа, Адлер. Тем более, что сейчас путешествие 
не является проблемой, современные информационные технологии и сноровка российских 
туристов позволяют купить готовый турпакет, прийти в турагентство и выбрать, куда 
ехать, чем заниматься. 

Приезжая в курортную зону, мало кто задумываемся о персонале, о местных жите-
лях. Когда в какой-либо местности зарождается туризм, жизнь местных жителей резко 
меняется. Туризм способствует трудоустройству и борется с безработицей. Возникает по-
требность в развитии малого бизнеса. У местных жителей появляются больше возможно-
стей, что способствует и развитию других сфер экономической деятельности, таких как 
торговля, производство и сельское хозяйство. Туризм улучшает финансовое положение 
населения. Строятся новые объекты, восстанавливается исторические и культурные па-
мятники, создаются комплексы отдыха.  

Существует и оборотная сторона туризма. К сожалению, появляются не совсем за-
конные и аморальные сферы досуга. Атмосфера вечного праздника отрицательно сказы-
вается на сознании местной молодежи. Что впоследствии ломает институт семьи. Еще од-
ной проблемой является преступность в курортной зоне. Беззаботные отдыхающие стано-
вятся легкой добычей для преступников, что приводит к конфликту между отдыхающими 
и туристами. Также недостатком работы в сфере туризма является ее сезонная нестабиль-
ность. Таким образом, туризм является неотъемлемой частью современного общества.  
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Голикова К.А. 
Н.рук.: к.э.н., доцент Абулханова Г.А. 

Казанский институт «Российский экономический университет имени 
Г.В.Плеханова» 
г. Казань, Россия 

ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ВЛАСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ 
Успех менеджеров заключается не в том, что они делают, а в том, как они побужда-

ют к работе других работников. Мотивировать людей возможно через воздействие на них 
определенным образом или же влияния на них. 

Способность влиять на поведение людей называется властью. Оказывать влияние 
можно она индивид, группу и организацию в целом. Власть – это функция взаимозависи-
мости.  

Выделяют следующие формы власти:  
 1) власть, основанная на принуждение. Заключается в том, что руководитель может 

оказать влияние на поступки подчиненных, когда он контролирует величину и форму на-
казания, которое может применить к ним; 

 2) власть, основанная на вознаграждении. Руководителя имеет возможность контро-
лировать и управлять некими благами, имеющими ценность в глазах подчиненных. Под-
чиненные верят, что руководитель может удовлетворить насущную потребность или дос-
тавить удовольствие. Как правило, это самый эффективный способ влияния на людей; 

3) экспертная власть осуществляется, когда руководитель воспринимается как носи-
тель специальных и полезных знаний или информации для подчиненных; 

4) харизматическая власть (власть эталона) – основана на привлекательности черт 
влияющего настолько, что его примеру хочется следовать;  

 5) законная власть возникает, когда сотрудник организации повинуется указаниям 
руководителя только потому, что он стоит на более высокой ступени организационной 
иерархии. 

Существует множество способов управленческого влияния – это и воздействие через 
общественные нормы, мораль и принципы данной организации, приказы и поручения, не-
гласный контроль, манипулирование и т. д. 

Влияние и власть в равной мере зависят от личности, на которую оказывают влия-
ние, а также от ситуации и способностей руководителя. Поэтому реальной абсолютной 
власти не существует, так как никто не может оказать влияние на всех людей и во всех 
ситуациях. В организации, например, власть, как правило, определяется иерархией. Чем 
больше зависимость от другого лица, тем больше его власть. 

Каждый эффективный руководитель должен поддерживать разумный баланс власти 
для достижения целей организации, но не вызывающей у подчиненных чувства протеста и 
непокорности. Кроме подчиненных над руководителем могут иметь власть его коллеги-
руководители, секретари начальников, поскольку они обладают необходимыми ему ин-
формационными ресурсами. 

 
Гончарова А.А. 

Институт экономики, управления и права 
г. Нижнекамск, Россия 

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ 
Начиная с подготовки проекта, строительства, ввода и функционирования любого 

предприятия, в настоящее время, особое внимание уделяется тому, насколько оно будет 
безвредным для окружающей среды и населения. 

В настоящее время не только мировое сообщество, но и руководители отдельных 
производственных структур задумались о состоянии окружающей среды и стали чаще 
уделять внимание таким направлениям деятельности как «управление окружающей сре-
дой», «экологическая безопасность продукции», «ресурсосберегающие технологии». На 
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эти статьи начали закладываться определенные суммы денежных средств, использование 
которых не всегда еще приносит желаемого результата.  

Данная система имеет более емкое название «Экологический менеджмент», то есть 
это один из видов управления деятельностью предприятия, направленный на обеспечение 
баланса между сохранением природы, гармоничным сосуществованием человека и разви-
тием промышленности. За последние десятилетия наблюдается значительная тенденция к 
увеличению числа предприятий, внедряющих или заявивших о своем намерении внедрить 
систему экологического менеджмента. 

Среди основных причин внедрения системы экологического менеджмента в дея-
тельность предприятий выделяют: снижение негативного воздействия на окружающую 
среду; экономия ресурсов; повышение инвестиционной привлекательности.  

Особое внимание уделяется последней причине, а именно внедрению инновацион-
ной технологии производства, которая могла бы отвечать экологическим требованиям и 
отличалась бы высокой эффективностью. 

По уровню обеспечения экологической безопасности, согласно годовому отчету, 
ОАО «Нижнекамскнефтехим» соответствует современным требованиям, имея все необхо-
димые природоохранные сооружения. На содержание природоохранных объектов пред-
приятие ежегодно тратит более 2 млрд.рублей, реализует мероприятия, предусмотренные 
комплексным планом природоохранительных мероприятий и перспективной Экологиче-
ской программой на 2007-2015 годы. Предприятие активно внедряет мероприятия по ре-
сурсосбережению, в частности: снизились удельные расходы электроэнергии, тепловой 
энергии, топлива, удельные выбросы в атмосферу, удельные сбросы сточных вод, удель-
ное образование неутилизируемых отходов производства, а эффективность использования 
земель возросла. 

Дополнительно предприятиям рекомендуется получение сертификата ISO 14001. 
Внедрение в компании этих стандартов приведет к значительному улучшению ситуации с 
охраной окружающей среды, экономии энергии и ресурсов за счет более эффективного 
использования, увеличению оценочной стоимости основных фондов предприятий и к 
улучшению системы управления компании. 

Внедрение системы экологического менеджмента российскими предприятиями яв-
ляется одним из условий и при вступлении России во Всемирную торговую организацию, 
как необходимый элемент деловой активности компаний. 

 
Городничева М.А. 

Н.рук.: к.э.н., доц. Сярдова О.М. 
Тольяттинский государственный университет 

г. Тольятти, Россия 
УПРАВЛЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ НА ОСНОВЕ 

КОНЦЕПЦИИ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 
В современных условиях хозяйствования многие отечественные предприятия стре-

мятся повысить свою конкурентоспособность за счет внедрения лучших мировых практик 
в области управления производством. Для того чтобы сдержать тенденцию роста себе-
стоимости, необходимо параллельно с работами по улучшению качества продукции вести 
работы по снижению всех видов издержек и увеличению производительности, где у оте-
чественных предприятий имеются значительные резервы. Повысить эффективность мож-
но используя концепцию бережливого производства.  

К преимуществам данной концепции перед другими можно отнести минимальные 
затраты (не требует капитальных вложений), сокращение лишних движений работников 
(за счет ячеистого расположения оборудования), рациональное использование площадей, 
возможность работать на заказ, а не от прогноза, сокращение сроков изготовления про-
дукции и запасов.  
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К недостаткам можно отнести высокий риск поверхностного подхода, несистемного, 
формального применения инструментов этой многоаспектной концепции. Кроме того 
уменьшение запасов, увеличение темпа производства выводят на передний план пробле-
мы, связанные с внутренним браком продукции, качеством комплектующих, неритмич-
ными поставками и т.д. 

В тоже время внедрение инструментов бережливого производства, таких как 5S, 
точно в срок, позволят снизить потери, которые раньше на предприятии даже не замечали, 
хотя они могут составлять до 50% себестоимости, что в сою очередь позволит повысить 
конкурентоспособность отечественных предприятий в целом.  

 
Гришина Н.В. 

Н.рук.: д.э.н., проф. Рабинович Л.М. 
Институт экономики, управления и права  

г.Казань, Россия 
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНЫМ АГРО-

ПРОМЫШЛЕННЫМ КОМПЛЕКСОМ 
Изучение результатов экономического анализа и прогнозирования развития сельско-

хозяйственного производства Республики Татарстан, осуществленных с применением 
системы методов, включающих моделирование, выявило ряд важных, устойчивых и дос-
товерных тенденций, которые представляют серьезный научный интерес и имеют боль-
шое значение в деле совершенствования экономического механизма хозяйствования в аг-
ропромышленном комплексе. 

На протяжении всего изучаемого периода (18 лет) потенциал факторов, влияющих 
на эффективность сельскохозяйственного производства, в основной массе организаций 
республики в зависимости от состояния объективных условий окружающей среды, уровня 
менеджмента и аграрной политики государства использовался неодинаково, но значи-
тельно ниже возможного, что тесно коррелирует с результатами деятельности субъектов 
хозяйствования. 

Крайне низкий уровень использования факторов, влияющих на использование земли 
и окупаемость затрат в 90-е годы прошлого столетия, объясняется в основном недостаточ-
ным развитием аграрной экономической науки и слабой ее интеграцией в производство 
из-за некомпетентности и незаинтересованности менеджеров. 

Предельно низкий уровень производительности труда и слабая степень использова-
ния всех факторов, влияющих на этот важнейший показатель эффективности в первой по-
ловине 90-х годов прошлого столетия, вызваны почти полным отсутствием инвестиций, 
низкой фондооснащенностью, необоснованной структурой производственных фондов и 
неудовлетворительным размером заработной платы. Экономическая ситуация в этой сфе-
ре осложнялась недопустимо низким уровнем фактических средних реализационных цен 
на продукцию, невысокой товарностью производства и значительным удельным весом 
бартерных сделок. Сказанное дает ответ на вопрос о действительных причинах сложив-
шихся в то время абсолютного уровня и степени освоения нормативных показателей эф-
фективности сельскохозяйственного производства в большинстве из анализируемых лет. 

Обращает на себя внимание еще один важный факт, характеризующий уровень ме-
неджмента в сфере агропромышленного комплекса. В ряде диссертаций, монографий и в 
некоторых выступлениях руководителей агропромышленного комплекса федерального и 
регионального уровней справедливо признается приоритетное место Республики Татар-
стан среди 14-ти субъектов Приволжского федерального округа. При этом используются 
общеизвестные показатели объемов валовой продукции разных отраслей сельскохозяйст-
венного производства, урожайности отдельных культур, продуктивности животных, вели-
чины денежной выручки в расчете на 100 га земельной площади. 

Представляется неприемлемость каждого из названных показателей и всей их сово-
купности для характеристики эффективности сельскохозяйственного производства, а сле-
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довательно, для объективной и обобщающей оценки деятельности трудового коллектива 
любой организационно- правовой формы. Кроме этого, определение абсолютных и отно-
сительных величин ряда других показателей эффективности производства является необ-
ходимым, но не достаточным основанием для принятия и реализации реальных и креатив-
ных управленческих решений на всех уровнях менеджмента. 

Для этого целесообразно применять разработанные нами методические подходы и 
результаты экономической оценки деятельности сельскохозяйственных организаций с ис-
пользованием моделирования и с учетом потенциала каждой из них, а также характера и 
степени влияния главных факторов на результаты деятельности. 

Установлено, что только в этом случае аналитик, менеджер, специалист могут опре-
делить величину реальных резервов повышения эффективности сельскохозяйственного 
производства и использовать их в своей практической деятельности. 

 
Данилова М.А. 

Н. рук.: ст. препод. Эминова Е.А. 
Чайковский государственный институт физической культуры  

г. Чайковский, Россия 
К ВОПРОСУ О МОДЕРНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Реформы общества социального, политического, экономического характера, проис-
ходящие в ряде государств и в Российский Федерации вызывают потребность в построе-
нии принципиально новых моделей, способствующих развитию и распространению раз-
ного рода инноваций, отвечающих концептуальным задачам модернизации образователь-
ного процесса. 

Геополитические особенности расположения Чайковского района можно использо-
вать в модернизации образовательного процесса студентов Чайковского государственного 
института физической культуры (ЧГИФК).  

На базе Федерального центра подготовки по зимним видам спорта ФГБОУ ВПО 
ЧГИФК есть все возможности для развития учебного процесса в рамках практико-
ориентированного обучения. Для привлечения абитуриентов и знакомства их со специ-
альностью 080507 «Менеджмент организации», специализация «Туризм» нами была раз-
работана экскурсия на Федеральный центр по зимним видам спорта. Эта экскурсия позво-
лила более детально познакомить ребят со спецификой будущей профессии.  

Таким образом, студенты ЧГИФК разрабатывая подобные экскурсионные туры, за-
крепляют полученные теоретические знания, реализуя их на практике. В перспективе дан-
ные разработки являются основой дипломного проектирования. 

 
Егорова К.Н. 

Н. рук.: к.э.н, доцент Абулханова Г.А. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ О КОРРУПЦИИ В БИЗНЕСЕ 

Коррупция выступает как сложное социальное явление, которое зародилось в глубо-
кой древности и продолжает существовать в настоящее время практически во всех стра-
нах мира. С одной стороны, коррупция – это деградация современного общества, но с дру-
гой стороны, есть и свои плюсы. Безусловно, проблема коррупции в бизнесе очень акту-
альна в современном мире. Очень много проводится различных мероприятий по борьбе с 
коррупцией, выпускаются законы и различные службы, антикоррупционные комитеты 
активно решают данную проблему. Следует отметить и положительные стороны корруп-
ции. В современном мире царит бюрократия, постоянная возня с документами, и многим 
не по силам ходить и собирать различные бумаги, поэтому заплатить куда проще и быст-
рее. Что же касается минусов, то тут проблема ощущается острее. На сегодняшний день 
ситуация с коррупцией стала намного хуже, чем в 90-е годы. Коррупция сковала экономи-
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ческую и социальную жизнь нашей страны, а также уничтожила правоохранительную 
систему. Приоритет многих полицейских начальников – личное обогащение. Правоохра-
нительные органы якобы не интересуются делами бизнес – коррупции, но на самом – то 
деле почти каждый чиновник наживается за счет незаконных средств, которые платит ка-
ждый бизнесмен для того, чтобы ничего не угрожало делу. 

По нашему мнению, одним из методов управления коррупцией является снижение 
степени влияния чиновников на бизнес, а значит и на коррупцию, проведение реформ в 
МВД, ФСБ и прокуратуре. Эти меры призваны снизить уровень коррупции, как в бизнесе, 
так и в стране. Но для реализации поставленной задачи необходимо – политическая воля и 
честность высшего руководства страны. 

 
Ермалюк А.А. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Трифонов В.А. 
Юргинский технологический институт Национального исследовательского Томского 

политехнического университета  
г. Юрга, Россия 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ  
РАЗВИТИЯ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ В Г.ЮРГА КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В теории и практике современного менеджмента муниципальный заказ – соглашение 
между органом местного самоуправления и подрядной организацией о выполнении работ 
(об оказании услуг), финансируемых за счет средств местного бюджета. 

Цель доклада показать, социально – экономическую эффективность муниципального 
заказа как эффективного инструмента увеличения объемов строительства жилья. В ходе 
исследования особое внимание уделялось постановлению Администрации города Юрги от 
12.09.2012г. № 1621 от утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы 
«Жилище» на 2013-2015 годы. 

 В результате изучения данной темы раскрыто определение «муниципального зака-
за», дана характеристика исследуемой отрасти, проанализирован рынок строительной 
конкуренции г.Юрга, показана важность «муниципального заказа» как эффективного ин-
струмента увеличения объемов строительства жилья.  

Таким образом, со всей уверенностью можем сделать вывод, что муниципальный за-
каз сегодня – эффективный инструмент, способствующий росту темпов жилищного 
строительства и устойчивого развития территории. Кроме того, дополнительные отчисле-
ния в местный бюджет составят 300 тыс. рублей, жилищные условия улучшат 383 семьи, 
что подчеркивает социально-экономическую сущность муниципального заказа как регу-
лятора муниципальной экономики. 

 
Жеребятьев М.М. 

Н.рук.: д.к.м. Медведа Л.А. 
Институт экономики, управления и права 

г. Набережные Челны, Россия 
НАРОДНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ КАК ФАКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИИ 
Народное предприятие (далее НП) – это предприятие, находящееся в коллективной 

собственности его работников, неразделенной на доли, паи, то есть целиком принадлежа-
щее всему коллективу и управляемое привлеченными коллективом менеджерами и сове-
том управляющих.  

Автор считает, что знание такой формы как НП, а самое главное использование её в 
бизнесе, правильное использование, поможет поднять уровень экономики, как города, так 
и страны в целом. В нашем городе, почти каждый житель знает такое предприятие, это 
КБК. В отличие от всех правовых форм, таких как ООО, ОАО, ЗАОр уникально тем, что 
от работы и квалификации рабочего зависит всё, как для него самого, где со стажем растет 
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количество акций, а следовательно и з/п, так и для предприятия в целом. Работники НП 
являясь владельцами предприятия, работают, увеличивая, доходы предприятия при этом 
увеличивая свои дивиденды.  

Как нестранно, такие мировые индустриальные гиганты как "Volkswagen", "Майкро-
софт", "ИКЕЯ", "Вольво" и многие другие являются НП.  

В чем же плюсы народного предприятия? Главным плюсом является то, что в народ-
ном предприятии вся прибыль идет на стимулирование работников-акционеров и на мо-
дернизацию производства. На другие цели она уходить не может, потому что иных собст-
венников у такого предприятия просто нет. Здесь невозможны какие-либо махинации с 
прибылью, ибо ее расходование подконтрольно всем работающим. Невозможен теневой 
оборот, ибо прозрачность деятельности заложена уже в самом характере народного пред-
приятия. 

Основные условия их создания и функционирования следующие: 
- НП должно быть закрытым акционерным обществом, в котором 75% уставного ка-

питала принадлежит работникам; 
- при увольнении, работники могут продать свои акции только предприятию; 
- покупка акций ген. директором, его помощниками, а также членами наблюдатель-

ного совета, не допускается;  
- размер оплаты труда генерального директора не может более чем в 10 раз превы-

шать средний размер оплаты труда одного работника. 
За прошедшие годы, объёмы производства НП по стране увеличились до 8 раз. Еже-

годно, решением трудового коллектива, 50% прибыли направляется на технологическую 
модернизацию. На среднем или вышесреднем уровне производственно-финансовые пока-
затели. 

Народные предприятия, устойчивей остальных предприятий в условиях кризиса. 
Они не нуждаются в кредитах или каких-то займах, т.к. это может способствовать ликви-
дации предприятия. 

К сожалению, со множеством плюсов, НП не получило большого распространения 
по стране. Если сравнивать с США, у которых насчитывается более 1500 НП, в нашей 
стране осталось менее 50 из 150 предприятий. 

 
 

Замалтдинов И.И. 
Н. рук.: д.э.н., проф. Шабанова Л.Б. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия  

ВЛИЯНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ И ИМИДЖА  
НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

Корпоративная культура – это нормы и правила осуществления деятельности орга-
низации, провозглашенные ее акционерами и учредителями, и разделяемые большинством 
сотрудников. К ней входят такие понятия, как имидж, корпоративная философия, корпо-
ративный имидж – это именно то, что могут любить сотрудники предприятия. То, благо-
даря чему они станут называть ее «своей».  

Нужно отметить, что сегодня уже не требуется доказательств того, что конкуренто-
способность организации все больше зависит от ее культуры. Можно сказать: организация 
совершенствует культуру, культура создает имидж, а имидж в свою очередь развивает 
корпоративную культуру. 

Повышение уровня корпоративной культуры и формирование позитивного имиджа 
компании в настоящее время является очень актуальной темой. Это связано с тем, что 
корпоративная культура в сочетании с устойчивым имиджем признается важнейшим фак-
тором успеха любой предпринимательской деятельности. Отсюда стремление руководства 
компании выявить потенциал культуры, внутренние резервы, рассмотреть возможные ва-
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рианты ее активации и разработать новые технологии для формирования нужного для 
реализации стратегии предприятия эффективного имиджа.  

Изучив теоретические основы, проанализировав понятие организационная культура 
и имидж можно сделать следующие выводы: 

1. Корпоративная культура представляет новый способ овладения предприятием 
своей хозяйственной деятельностью, ещё не до конца изученный, но дающий широкие 
возможности и перспективы.  

2. В настоящее время с позиции системного подхода является определение корпора-
тивной культуры, как социально-духовного поля компании, формирующего под воздейст-
вием материальных и нематериальных, явных и скрытых, осознаваемых и неосознаваемых 
процессов, и явлений. 

3. Имидж санаторий является одним из самых важных элементов узнаваемости предпри-
ятия, он формирует отношение общественности. Имидж нужно не просто поддерживать, но и 
улучшать, а значит формировать стратегию создания позитивного имиджа предприятия. 

4. Функции корпоративной культуры: 
1) она формирует определенный имидж организации; 
2) она выражается в чувстве общности всех членов организации; 
3) она увеличивает вовлеченность в дела организации и преданность ей; 
4) она усиливает систему социальной стабильности в организации; 
Имидж понятие целостное. Он направлен как во внешний мир, так и внутрь организа-

ции. Имидж ―это не просто внешние атрибуты, это множество нюансов, которые нельзя ос-
тавлять без внимания». Именно эти «нюансы» и прорабатывает корпоративная культура. Что 
делает специалист по корпоративной культуре, когда ведет постоянную работу над ценно-
стями, суждениями, взаимодействием сотрудников? По сути, он сохраняет и деформирует, в 
зависимости от внутренней обстановки коммуникативную модель организации. Первона-
чальную модель необходимо создавать, потому что именно она создает целостное представ-
ление и видение картины компании. По большому счету, все для чего созданы такие понятия 
как корпоративная культура и имидж компании ― все это важно для создания и продвижения 
бренда. Поэтому для обеспечения успешного развития российского рынка товаров и услуг, 
для привлечения и расширения потребителей на отечественном рынке необходимо внима-
тельно и серьезно заниматься проблемой продвижения брендов, что связано непосредственно 
с развитием и поддержанием их имиджей, культур в организациях. 

Ибрагимова Г.Ф. 
Н. рук.: к.э.н., доцент Кабиров И.С. 

Институт экономики, управления и права 
г. Чистополь, Россия 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ ТУРИЗМА 
Туризм – сложный социально-культурный и экономический феномен современно-

сти, который прочно вошел в жизнь многих людей, стал одним из мощных катализаторов 
подвижности современного общества. В недалеком прошлом туризм в нашей стране раз-
вивался невысокими темпами по причине несовершенной инфраструктуры и отсутствия 
поддержки со стороны государства. Туристский поток был намного меньше, чем сейчас. 
На сегодняшний день ситуация коренным образом изменилась. 

В 2012 году въезд иностранных граждан в Россию с целью туризма составил 2,6 млн. 
человек, увеличившись при этом на 10,0% в сравнении с уровнем 2011 года. Всего в 2012 
году Российскую Федерацию посетило иностранцев с различными целями 28,2 млн. чело-
век, что на 13,0% больше, чем в предыдущем периоде (24,9 млн. поездок). Выезд россий-
ских граждан за границу в 2012 году с целью туризма составил 15,3 млн. человек, что на 
6,0% больше, чем в прошлый период. Общее количество выездов россиян за рубеж в 2012 
году с различными целями составило 47,8 млн. поездок, что на 9,0% больше, чем в 2011 
году (43,7 млн. поездок). 
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За 9 месяцев 2013 года количество иностранцев посетивших нашу страну с целью 
туризма выросло на 6,0% по сравнению с аналогичным периодом 2012 года, составив при 
этом 2,3 млн. человек. В этот же период количество наших соотечественников выехавших 
за рубеж с целью туризма увеличилось на 23% относительно 2012 года и составило 14,8 
млн. человек. 

Реалии сегодняшнего дня таковы, что Российская Федерация является туристским 
донором для ряда стран, способствуя развитию туристской инфраструктуры, пополнению 
бюджета, созданию новых рабочих мест за рубежом, а не в собственной стране. 

 
Иванец Мария 

Н. рук.: к.э.н., доц. Ховрак И.В. 
Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского  

г. Кременчуг, Украина 
ДИСБАЛАНСЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ УКРАИНЫ 

С момента провозглашения независимости Украины ожидалось, что перед вновь 
созданным государством откроются широкие возможности для самостоятельного вхожде-
ния в мировую экономику. Данные ожидания казались реальными, поскольку украинская 
экономика обладает значительными преимуществами: большие объёмы природных ресур-
сов, высокий уровень экономического потенциала, высокая квалификация человеческих 
ресурсов. По данным показателям Украина занимала высокие места в различных рангах, 
соответственно владела перспективой для превращения в состоятельное государство. К 
сожалению, эта цель не была достигнута вследствие неквалифицированного руководства, 
неспособности в кратчайшие сроки провести реорганизацию национальной экономики, а 
также наладить эффективное управление ею. В национальной экономике Украины про-
изошёл типичный для переходных систем процесс перераспределения собственности не в 
пользу государства, т.е. не в пользу большинства его граждан.  

Для минимизации последствий дисбалансов экономической системы Украины необ-
ходимо: наладить диалог власти с бизнес-сообществом; обеспечить защиту прав собст-
венности и формирование привлекательного инвестиционного климата; оптимизировать 
процессы кредитования, администрирования налогов, количество проверок, процедуры 
регистрации и ликвидации субъектов хозяйствования; упорядочить и упростить систему 
предоставления административных услуг и т.д. 

Однако, важно помнить, что ни одна экономическая система в чистом виде не спо-
собна удовлетворить все потребности общества. И только при условии сочетание не-
скольких экономических механизмов руководство страны может максимально прибли-
зиться к выполнению основных экономических задач. 
 

Ионов В.А. 
Н. рук.: д.э.н., проф. Бурганов Р.А.  

Поволжская государственная академия физической культуры, спорта и туризма  
г.Казань, Россия 

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ В МАЛОМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВЕ 
Малое предпринимательство обладает высоким инновационным потенциалом, но 

внимание к его проблемам недостаточно, как со стороны инвесторов, так и со стороны го-
сударственных, муниципальных и местных структур власти. Во-первых, чтобы был опыт 
руководителей в области малого бизнеса, первоочередной задачей сегодня является под-
готовка кадров для управления качеством для малого бизнеса, но следует признать, что 
именно недостаток опыта руководителей играет огромную роль. Во-вторых, стоит отме-
тить, что целенаправленного обучения в вузах нашей страны не ведутся.  

Эффективным действием для обучения высококвалифицированных специалистов, 
руководителей является «Президентская программа обучения для подготовки кадров РФ». 
Как сами её выпускники, говорят, что она восполняет пробелы в подготовке квалифици-
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рованных менеджеров. Стажировки, практики предусмотренные программой, дают боль-
шой положительный опыт. 

Цель исследования: Описать текущее состояние и тенденции развития качества ма-
лого предпринимательства. 

Задача: Исследовать перспективы дальнейшего развития качества малого предпри-
нимательства. 

Ни одна компания не может развиваться без поиска постоянных возможностей. Ка-
ждый руководитель должен искать возможности, каждый день развиваться, искать новые 
новшества для качества своей организации. При этом вся организация должна совершен-
ствоваться и искать пути для их реализации. Всё зависит от руководителя этой организа-
ции. Только при выполнениях этих условии, организация может стать тем самым разви-
вающим организмом.  

 
Исмагилова А.И. 

Н. рук.: к.э.н., проф. Надреева Л.Л. 
ФГБОУ ВПО Казанский национальный исследовательский технический университет 

им. А.Н. Туполева 
г. Казань, Россия 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА  
НА ОСНОВЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПРИНЦИПОВ «БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

Высокая производительность труда – основа устойчивого экономического роста. 
Повышение производительности потребует совместных усилий государства и предпри-
ятий по решению наиболее важных задач. Одной из таких задач является реализация про-
грамм повышения операционной эффективности.  

Избыточные и зачастую устаревшие правила и нормы, а также чрезмерно бюрокра-
тизированные процедуры получения согласований снижают эффективность бизнес-
процессов. В то же время даже без каких-либо изменений в режиме регулирования рос-
сийские компании способны значительно поднять уровень производительности. Этого 
можно добиться с помощью программ повышения операционной эффективности, осно-
ванных на применении принципов «бережливого производства».  

Бережливое производство – современный набор управленческих технологий, осно-
ванный на принципах менеджмента компании «Тойота».  

Задача организации, внедряющей систему бережливого производства, заключается в 
сокращении действий, не приносящих ценности. Это позволит значительно уменьшить 
производственный цикл и снизить конечную стоимость продукции. Конечно, многие из 
подходов и инструментов могут использоваться и по отдельности, но в концепции береж-
ливого производства их сочетание дает более существенные результаты. Основное пре-
имущество концепции в том, что система на 80% состоит из организационных мер и толь-
ко 20% составляют инвестиции. 

В докладе предполагается рассмотреть влияние инструментов «бережливого произ-
водства» на рост производительности труда. 

 
Каленова А.А. 

Н. рук.: ассистент Старикова Е.В. 
Институт экономики, управления и права 

 г. Набережные Челны, Россия 
ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ БЕЗОПАСНОСТИ КАК 

ИНСТРУМЕНТ СНИЖЕНИЯ РИСКА ХИЩЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Новые условия хозяйствования, а в частности конкурентная среда, делает любую 

предпринимательскую деятельность сложнопрогнозируемым процессом. Это означает, 
что предпринимателям, разрабатывающим стратегию развития своего дела, необходимы 
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знания теории рисков, без которых предпринимательская деятельность не представляется 
возможной.  

Важным направлением в решении управленческой задачи для минимизации рисков 
несанкционированного проникновения на территории предприятия, а также вероятности 
хищений имущества является формирование соответствующей модели системы безопас-
ности, контроля и управления доступом. 

Идея внедрения системы безопасности на крупнопромышленных предприятиях за-
ключается в оптимизации затрат путем обеспечения сохранности материально-
технических ценностей и контроля за производственными процессами путем внутреннего 
наблюдения и возможности обнаружения на наличие металлосодержащих изделий. Нема-
ловажной функцией внедрения системы является помощь в расследовании разнообразных 
инцидентов, от нарушения работников внутренней корпоративной этики до уголовных 
преступлений.  

Таким образом, система технических средств безопасности выполненная на совре-
менном аппаратно-техническом уровне с применением передовых технических решений и 
современной элементной базы, с учетом взаимодействия и интегрирования с существую-
щими информационными системами, позволит значительно снизить степень риска хище-
ния на предприятии. 

 
Калугин Н.Н.  

Н. рук.: д.э.н., проф. Бурганов Р.А.  
Казанский государственный энергетический университет  

г.Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ЭНЕРГОСЕРВИСНОГО РЫНКА  

В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
Актуальность темы связано с необходимостью исследования состояния и развития 

энергосервисного рынка. Энергосервисный рынок – это система взаимоотношений, кото-
рая находится между производителями и потребителями электроэнергии (промышленные 
предприятия, коммерческие структуры, физические лица и сервисные организации). Раз-
витие рынка базируется на принципах конкуренции и активного взаимодействия субъек-
тов рынка и связанно с разработкой, реализацией и потреблением высокопрофессиональ-
ных услуг в области энергетического сервиса. 

Сфера энергосервисной деятельности стала хорошим видом бизнеса для энергосер-
висных предприятий оказываемые следующие виды услуг: ремонт, модернизация и ре-
конструкция энергообъектов; услуги в области энергосбережения и энергоэффективности; 
техническое обслуживание оборудования; монтаж оборудования и его пуско-наладка; 
энергетический консалтинг; инжиниринг; обучение персонала; информационные и диаг-
ностические услуги. Энергосервис как услуга оказывается специализированными фирма-
ми, которые готовы предложить оптимальное готовое решение поставленной задачи по 
уменьшению энергозатрат, способное при сравнительно небольших инвестициях в самые 
кратчайшие сроки дать наибольший результат. 

 В работе рассматривается состав энергосервисного рынка в Республике Татарстан. 
Необходимо отметить, что энергосервисный рынок находится в стадии становления, на 
рынке действуют разные по масштабам предприятия: Энергобытсервис, Энергосервис 
ЭСТ, Энерго-Сервис-П, Энерготехмонтаж, Казанский Энергосервисный Центр и т.д. За-
дачи работы состоит в определении тенденций развития предприятий оказываемых энер-
госервисные услуги, удельного веса энергоуслуг в сфере энергорынка, а так же анализ со-
циально-экономических показателей энергосервисных предприятий, оказываемых услуги 
юридическим и физическим лицам.  

Основными проблемами развития энергосервисного рынка являются отсутствие 
единой для субъектов энергосервисного рынка стратегии сервисного обслуживания, сла-
бое понимание структуры сервисной деятельности, отсутствие законодательной базы, 
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обеспечивающей поступательное развитие сервиса; пренебрежение функцией маркетинга, 
недостаточное финансирование сервисов, отсутствие системной координации нерегули-
руемый характер рынка сервисных услуг.  

В развитии энергосервисного рынка можно выделить сервисный поток – совокуп-
ность однонаправленных видов сервиса. Сервисный поток состоит из внутреннего сервиса 
или услуги, выполняемые для нужд предприятия (обслуживание оборудования, которое 
находится на балансе, инжиниринг, проведение исследовательских работ); внешнего пря-
мого сервиса (услуги, предоставляемые потребителям – обслуживание эксплуатируемых 
энергетических устройств, повышение энергоэффективности, обучение, консультирова-
ние, информационные и диагностические услуги), внешнего обратного сервиса (анализ и 
мониторинг поставщиков сервисных услуг, контроль качества выполненных работ). 

В целом, для поступательного развития национальной экономики необходимо выде-
лить и решить проблемы развития энергосервисного рынка.  

 
Камалова А. И. 

Н. рук.: ассистент Фаттахов Т.Д. 
Институт экономики, управления и права  

г. Набережные Челны, Россия 
ИННОВАЦИОННЫЙ РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ 

Человек вместе с обществом несется в будущее на невероятных скоростях, немыс-
лимых прежде. Кажется, такого измерения времени, как «сегодня», «сейчас» не существу-
ет. Настолько все изменчиво и непостоянно, настолько всё торопится стать следующим, 
дальше, дальше, не останавливаясь 

Переход многих к рыночной экономике во многом определил инновационную дея-
тельность как основной способ выживания российских предприятий на рынке. При этом 
результативность деятельности напрямую зависит от того, насколько точно произведена 
оценка и экспертиза риска, а также от того, насколько адекватно определены методы 
управления им. 

 Управление рисками, риск-менеджмент – процесс принятия и выполнения управ-
ленческих решений, направленных на снижение вероятности возникновения неблагопри-
ятного результата и минимизацию возможных потерь, вызванных его реализацией.  

Рассмотрим цели и задачи управления рисками предприятия. 
1)снижение неопределенных результатов инновации  
2)повышение полезности реализации нововведения 
3)снижение цены достижения инновационной цели 
Риски бывают: 
1)политические 
2)природные и стихийные 
3)спекулятивные 
4)кредитные 
5)коммерческие  
6)валютные 
7)портфельные 
Таким образом, управление рисками является одной из основных составляющих 

управления предприятия. 
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Каримов Т.М. 
Н. рук.: д.э.н., Шаймиева Э.Ш. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

О НЕКОТОРЫХ ПОДХОДАХ В УПРАВЛЕНИИ ЗНАНИЯМИ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Со второй половины ХХ века в мировой экономике началось активное использова-

ние знаний в качестве нового фактора общественного производства, что обеспечило серь-
езный скачок в развитии технологических инноваций. Знания стали играть значимую роль 
и в управлении организацией, а значит появилась потребность к более детальному рас-
смотрению термина «знания», и созданию методик, по управлению им. Эффективное ис-
пользование знаний стало серьезным конкурентным преимуществом современной фирмы 
и превратилось в главное условия для дальнейшего развития предприятия. 

Знание – это информация, которая имеет цель или область применения. Существует 
разделение данного термина на подгруппы: 

В зависимости от целей, стоящих перед предприятием, работа по управлению зна-
ниями может фокусироваться на явных или неявных знаниях, или на интегрировании под-
ходов. Таким образом можно прийти к выводу, что можно выделить некоторое количество 
подходов к управлению знаниями, которые будут различаться как по основным положе-
ниям, так и по распространению на мировой карте. 

Управление знаниями внедряется и в российских компаниях, но при этом имеются 
сложности, которые, в большей степени, связанны с неопытностью и малоразвитостью 
менеджмента в России.  

Анализ подходов помогает выявить более эффективные, для нашей страны, методы 
управления знаниями, а значит и повысить конкурентоспособность российских организа-
ций в целом.  

 
Каримова Ф.Р. 

Н. рук.: к.с.н., доцент Лаптев А.В. 
 Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия  
ЗНАЧЕНИЕ КОУЧИНГА В РОССИЙСКОЙ МОДЕЛИ УПРАВЛЕНИЯ 

В стремительно развивающемся мире каждому руководителю необходимо отслежи-
вать управленческие инновации. Одной из таких инноваций является коучинг, получив-
ший определенное распространение на российских предприятиях. На наш взгляд, потен-
циал коучинга является недооцененным, поскольку используют его ограниченное количе-
ство российских компаний.  

В передовых зарубежных компаниях организационная структура часто предполагает 
должность коуч-консультанта, либо его приглашают извне, реализуя принцип аутсорсин-
га. В российских же компаниях приглашать коуч-консультанта в трудных ситуациях еще 
не принято. Многие руководители на предприятиях еще не осознали его значение в разви-
тии бизнеса. До недавних пор коучинг был привилегией лишь высшего руководства. В 
настоящее время он затрагивает, как правило, все уровни управления и направлен на по-
вышение инициативности каждого сотрудника, а также максимальную реализацию его 
потенциала в интересах компании.  

В 1999 году компания Manchester Inc. провела исследование о влиянии управленче-
ского коучинга на развитие бизнеса. После проведенного анализа ученые пришли к выво-
ду, что результатом коучинга является повышение производительности на 53%. Этот по-
казатель является показательным для российских предприятий, недооценивающих потен-
циал коучинга. На наш взгляд, при реализации данного направления представляется целе-
сообразным проведение коуч-тренингов для сотрудников российских компаний высоко-
квалифицированными специалистами (коучами); анализ и разработка стратегических пла-
нов компании с привлечением коуч-консультантов. Благодаря этому повысится уровень 
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эффективности и продуктивности предприятий. Именно коучинг адаптирует личность и 
организацию к высокой конкуренции на рынке. 

Таким образом, коучинг как эффективная управленческая инновация, требует попу-
ляризации на российских предприятиях, и реализации с учетом особенностей российской 
модели управления.  

 
Карпеева А.А.  

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия  

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ВОЛОНТЕРОВ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО 
НАПРАВЛЕНИЯ «РАЗМЕЩЕНИЕ» В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ  

XXVII ВСЕМИРНОЙ ЛЕТНЕЙ УНИВЕРСИАДЫ 2013 Г. В КАЗАНИ 
Универсиада 2013 – это грандиозное спортивное событие планетарного масштаба. 

Ввиду уникальности события организовать весь процесс подготовки к Играм, было бы не 
возможно без участия волонтеров – студентов учебных заведений.  

20 000 волонтеров по более 40 функциональным направлениям на 349 различных по-
зициях за 12 дней Универсиады продемонстрировали все грани гостеприимства родного 
края.  

Для работы на объектах размещения по функциональному направлению «Размеще-
ние» (01 АСМ) было отобрано 118 волонтеров – представители 6 учебных заведений сто-
лицы:  

Институт экономики, управления и права (вкл. колледж) – 23 студента; 
Казанский (Приволжский) Федеральный Университет – 56 студента; 
Университет управления «ТИСБИ» (вкл. колледж) – 27 студента; 
Казанский государственный университет культуры и искусств – 7 студентов;  
Поволжская государственная академия физической культуры спорта и туризма – 3 

студента;  
Казанский национальный исследовательский технологический университет – 2 сту-

дента.  
Студенты были задействованы на 42 объектах (включая гостиницы различной кате-

гории, дома социальной ипотеки, речной порт, санатории, спортивно-оздоровительные 
центры).  

К слову, имеющийся гостиничный номерной фонд города полностью покрыл по-
требности для размещения гостей во время Игр. Дополнительно к Универсиаде 2013 года 
было введено 9 гостиниц на 776 номеров (1326 мест). Всего в Казани функционирует 104 
гостиницы на 5365 номеров на 9053 места. 

В целом обязанности волонтеров профиля «Размещение» можно охарактеризовать 
следующим образом: контроль работы персонала гостиницы в ходе подготовки номеров и 
ключей к заезду гостей Игр; встреча и заселение гостей в номера: проводить, скоордини-
ровать по дополнительным услугам и по расположению номера на этаже; координация 
действий при возникающих проблемах; помощь при выезде гостя; ежедневная сверка, ин-
теграция данных с МИЦем (Международный информационный центр) по приезду, отъез-
ду гостей.  

Каждый отобранный волонтер прошел три вида обучения: общий, функциональный 
и обучение на объекте (средства размещения).  

Волонтеры работали по 8 часов в 2 смены (1 или 2 волонтера на объекте).  
Каждые 4 или 5 день недели был выходным. Первая смена работала с 8.00 до 14.00; 

вторая с 14.00 до 20.00. Один час времени предполагал обед. Питание  
волонтеров было организовано по картам в сети ресторанов быстрого питания 

«Макдоналдс».  
Волонтер в начале или в конце смены оповещал телефонным звонком или  
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текстовым сообщением ответственного за направление менеджера, о том, что он 
прибыл (убыл) на (с) объект (а). Функциональный менеджер курировал работу волонтера 
непосредственно на объекте.  

Каждому волонтеру была предоставлена форменная экипировка, бесплатный проезд, 
питьевая вода, питание, медицинская страховка, услуги связи, сувениры, грамоты и ди-
пломы.  

Волонтеры функции «Размещение» получили колоссальный практический опыт, ко-
торый они отразили при написании научных статей; многим было предложено дальней-
шее трудоустройство на объекте. Кроме того, волонтерам были зачтены все виды практик, 
установленные учебными заведениями в период проведения Игр. 

 
Кашеварова А.А. 

Н. рук.: к.э.н., ст. преподаватель. Устюжина О.Н. 
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 

г. Елабуга, Россия 
МЕНЕДЖМЕНТ И ЕГО РОЛЬ В ЭКОНОМИКЕ СТРАНЫ 

Менеджмент понимается как принятие рациональных решений в управления органи-
зации. Управление, имеет большое значение во всех сферах жизнедеятельности человека, 
государства и т. д.  

Какими бы стремительными шагами не развивалась политика государства в области 
управления экономикой, это не принесет положительного эффекта в дальнейшем, так как 
предприятия, опираясь лишь на критерии рыночных отношений, не смогут грамотно и в 
полной мере использовать возможности прогресса.  

Основные функции менеджмента, это получение результата от проделанной работы 
в короткий период времени. Так же одной из функций является управление организацией 
по поддержанию порядка в рабочих процессах. Следующая функция это деятельность с 
привлечением капитала и получения от этого прибыли. И последняя функция это объеди-
нение системы ценностей для дальнейшего существования организации на долгосрочный 
период.  

И всеми этими ключевыми моментами занимается менеджер. Менеджер – управ-
ляющий, специалист по управлению производством и обращением товаров, работающий 
по найму. Они организуют работу на фирме, руководят производственной деятельностью 
групп сотрудников фирмы. Также он является должностным лицом фирмы, в которой он 
работает, и входит в средний и высший руководящий состав фирм.  

 
Кочеткова М.А. 

Н.рук.: к.с.н., доцент Юнусова Р.С. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ О КАЧЕСТВАХ РУКОВОДИТЕЛЯ 

В управлении не должно быть полуответственности, она с неизбежностью ведет к 
утайке растрат и неисполнений законов. Этот афоризм высказал Наполеон I.  

Рассматривая вопрос об управленческих качествах, складывается мнение, что руко-
водитель – это стратег, видящий перспективу развития своей организации на несколько 
лет вперед, исходя из имеющихся социальных условий и ресурсов. 

На наш взгляд всеми качествами, которые сейчас преобладают в каждом руководителе, 
мы обязаны опыту управления в эпоху существования СССР. Известно, что в Советском Союзе 
не было понятия «менеджер», вместо него использовались категории «управляющий» и «на-
чальник». Основная часть менеджеров того времени, как правило, ограничивались выполнени-
ем распорядительных функций и осуществлением контрольной деятельности. 

Однако чтобы быть хорошим руководителем сейчас, необходимо быть «мультилично-
стью». С одной стороны быть психологом – то есть знать, понимать людей и отвечать им вза-
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имностью. Кроме того, хороший управленец должен быть и организатором, и учителем, и экс-
пертом в постановке задач, и лидером, и человеком, умеющим слушать других. Он должен 
знать в совершенстве своих прямых подчиненных, их способности и возможности выполнения 
конкретной поручаемой им работы. Руководитель должен знать условия, связывающие пред-
приятие и работников, защищать интересы тех и других на справедливой основе, устранять не-
способных с целью удержания единства функционирования фирмы. 

 
Кутлеметев Е.Д. 

Н. рук.: ассистент Старикова Е.В. 
Институт экономики, управления и права  

г. Набережные Челны, Россия 
РОЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ НА НАЛИЧИЕ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ 

ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СДЕЛОК 
Под риском сделки понимается имеющее вероятностную природу событие, способ-

ное при определенных условиях произойти с объектами, субъектами и средой сделки, 
приводящее при своем возникновении к отрицательному, негативному, изменению ре-
зультата сделки по сравнению с ранее предполагавшимся. 

В настоящее время участились случаи обмана при заключении экономических сде-
лок. Чтобы избежать посягательств на имущество со стороны аферистов и мошенников, 
при заключении сделки необходимо обращаться за помощью к квалифицированным спе-
циалистам. 

Проведение проверки на наличие возможных рисков при заключении экономических 
сделок – это залог успешного бизнеса. От того, насколько полно и грамотно составлен дого-
вор и соблюдены этапы, предшествующие заключению сделки, зависит будущее сотрудниче-
ства. Нюансы, на которые юридическое лицо не обращает внимание, в дальнейшем могут 
обернуться денежными потерями или длительными судебными разбирательствами.  

Таким образом, присутствие риска в подобных предприятиях закономерно, однако 
его можно уменьшить или ограничить. И тогда не только увеличатся шансы заключения 
целесообразных сделок, но и расширятся возможности эффективного управления. Чтобы 
свести риск до минимума, необходимо соблюдать следующие правила: 

1. Принять решение, является ли степень неизбежного риска приемлемой для заклю-
чения экономической сделки; 

2. Выбирать правильного контрагента; 
3. Правильно составлять договор и организовать процесс заключения. 

 
Малышева О.С. 

Н.рук.: к.э.н., ст.преподаватель Сафина А. Р. 
Институт экономики, управления и права 

г.Альметьевск, Россия 
УРОВНИ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ 

С точки зрения выполняемых функций в организации выделяют три категории уров-
ня руководителей: институциональный (высшее звено), управленческий (среднее звено), 
технический (низшее звено).  

Руководители высшего звена отвечают за принятие стратегически важнейших реше-
ний для организации в целом или для основной части организации. Они в основном заня-
ты формулированием целей, разработкой долгосрочных программ, адаптацией организа-
ции к переменам, управлением отношениями между организацией и внешней средой, с 
учетом потребностей общества.  

Управленческий уровень руководителей контролирует и координирует работу 
младших начальников. Такие руководители обычно возглавляют крупное подразделение 
или отдел в организации. Основная задача среднего звена руководителей – тактическое 
управление фирмой.  



 194

Младшие начальники, которых также называют руководителями низового звена или 
техническими руководителями – это организационный уровень, находящийся непосредст-
венно над рабочими и другими работниками. Работа руководителей низового звена явля-
ется напряженной и наполненной часто меняющимися разнообразными действиями, со-
пряженными с ответственностью за непосредственное использование ресурсов.  

Таким образом, в сфере управления происходит разделение труда: одни руководите-
ли несут ответственность за определение и направленности решений, другие непосредст-
венно осуществляют их реализацию. 

 
Меркулова Ю.С. 

Н.рук: д.э.н.,доцент Шаймиева Э.Ш. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ КОНКУРЕНТНЫХ ПРЕИМУЩЕСТВ  

СОВРЕМЕННЫХ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА В СЕКТОРЕ УСЛУГ 
На основе проведенного анализа рынка быстрого питания (fast-food-marcet) извест-

но, что ежегодное увеличение составляет 15-25%. Сегмент fast-food становится привлека-
тельным с точки зрения инвестирования и предпринимательства.  

Целью работы является сравнение концепций менеджмента компаний Subway и 
McDonald’s, использование положительного опыта этих концепций для предприятия ре-
гионального значения – ООО «Бахетеле» в целях повышения конкурентоспобсности по-
следнего. Изучив рынок потребителей McDonald’s и Subway, мы приходим к следующим 
выводам: рестораны ориентированы на молодых людей с ограниченным количеством 
времени. Основной стратегией роста McDonald’s и Subway является продажа франшизы 
около 2000 в год и открытие собственных ресторанов. McDonald’s и Subway являются ин-
новационными компаниями. Их лучшие проекты – МакАвто и «полезные сэндвичи». На 
основе сравнений концепций менеджмента компаний McDonald’s и Subway мы предлага-
ем свою концепцию менеджмента быстрого питания «И-ПИ-АВТО» в целях продвижения 
национальной татарской кухни, включающую создание соответствующего инновационно-
го проекта на базе уже существующей торговой марки ООО «Бэхетле». Клиенты «И-ПИ-
АВТО» – это сторонники полезной еды, с ограниченным количеством времени, молодые 
люди 18-35лет, финансово не обремененные, заботящиеся о своем здоровье. Стратегия 
роста «И-ПИ-АВТО» заключается в открытие в Казани 10 точек обслуживания. Полагаем, 
что простая, четко сформулированная концепция бизнеса – это то, что дает конкретное 
конкурентное преимущество определенной концепции менеджмента.  

 
Минебаева А.З. 

Н.рук.:ст.пр. Ахметова Л.А. 
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 

г.Елабуга, Россия 
ОСОБЕННОСТИ НЕМЕЦКОЙ МОДЕЛИ МЕНЕДЖМЕНТА 

Менеджеры данной модели известны видением перспектив и ориентацией на буду-
щее, они с презрением относятся к практике ценовой конкуренции, разворачивающейся 
только в случае крайней необходимости.  

Главная характерная черта немецкого стиля конкуренции – это соперничество, име-
нуемое немецкими менеджерами, как Leistungswettbewerb (соревнование достижений). 

Немецкий менеджер уверен том, что качественная продукция реализует себя сама, и 
поэтому, желая сделать свою компанию наилучшей, он доводит до совершенства качество 
той продукции, которую выпускает. 

 Некоторые предполагают, что немецкий стиль управления очень консервати-
вен. Однако, я думаю, что это мнение ошибочно. Сейчас по объему экспорта ФРГ занима-
ет 2 место в мире. В 2012 году немецкие экспортеры продали товар за рубеж на сумму 
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78800 миллионов евро, это на 13,1 % больше, чем год назад. В прошлом месяце, с учетом 
сезонных колебаний, экспорт вырос на 0,9%. Таким образом, Германия в четвертый раз 
обеспечила неофициальный титул лучшего в мире экспортера товаров. 

Дефицит федерального бюджета Германии сократился с 13,8 млрд. евро в 2011 году 
до 12,5 млрд. евро в 2012 году. Ведущие исследовательские институты Германии прогно-
зируют, что прирост ВВП в 2014 году составит 1,9%. 

Я считаю, что именно благодаря такой модели менеджмента, экономика Германии 
является ведущей экономикой Европы. 

 
Минебаева А.З. 

Н. рук.: ассистент Ахметшин Э.М. 
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 

г.Елабуга, Россия 
МОТИВАЦИЯ В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА 

Любой руководитель всегда осознает, что необходимо побуждать людей работать на 
организацию. Мотивация предполагает не только материальное вознаграждение. Мотива-
ция – это процесс внутреннего побуждения человека к определенной деятельности, кото-
рая связана с удовлетворением его потребностей.  

Ни одна организация не сможет достигнуть успеха, если в ней не будет правильно 
разработана система мотивации, так как именно она побуждает конкретного человека и 
группы людей активно и производительно работать для достижения поставленных целей. 

Основное понятие мотивации – это понятие «потребностей» как осознанного отсут-
ствия чего – либо, которое вызывает у человека внутреннее побуждение к действиям. По-
требности удовлетворяются путем получения вознаграждений. Вознаграждение – это то, 
что человек считает для себя ценным. Внутреннее вознаграждение дает непосредственно 
сама работа (чувство признания заслуг, чувство успеха при достижении цели, и т.п.). 
Внешнее вознаграждение дается организацией (продвижения по службе, зарплата и про-
чие выплаты).  

Побуждения, которые стимулируют человека к активной деятельности, очень слож-
ны. К ним относят не только материальное вознаграждение, но и возможность профессио-
нального роста, условия труда, содержания работы и т.д. Таким образом, мотивация силь-
но влияет на выполнение персоналом своих производственных обязанностей. Она улуч-
шает деятельность человека в таких направлениях, как: добросовестность, старание, уси-
ление и т.д. 

 
Минеева Е. А. 

Н. рук.: ассистент Фаттахов Т.Д. 
Институт экономики, управления и права 

г. Набережные Челны, Россия 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В УПРАВЛЕНИИ 

В условиях постоянно растущей конкуренции руководители предприятий вынужде-
ны внедрять новые методы управления, направленные на сохранение своего места на 
рынке и повышения эффективности управления предприятием. Одним из таких методов 
является внедрение информационных систем.  

Для реализации информационных систем в управлении на предприятии должна быть 
единая компьютерная сеть, которая обеспечивает оперативный обмен данными. При этом 
должен быть обеспечен автоматический перенос информации от устройств, подключен-
ных к сети. Также должна быть обеспечена возможность работы с мобильными устройст-
вами. Помимо решения функциональных задач управления, информационная система 
должна обеспечивать коммуникацию сотрудников с поставщиками и потребителями. Ин-
формационные системы ориентированы на пользователя, не обладающего высокими зна-
ниями по вычислительной технике. 
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Преимуществами использования информационных систем являются: ускорение об-
работки данных, удобство использования информации, простота обращения и защита от 
несанкционированного доступа. Информационная система значительно облегчает работу 
с бумагами, что приводит к облегчению труда специалиста, экономии времени и к сниже-
нию издержек производства. 

Также имеются и недостатки: разработка и внедрение информационной системы 
сложный и дорогостоящий процесс, они не способны решить абсолютно все задачи или 
проблемы и иногда управляющие возлагают неоправданные надежды на возможности 
информационной системы.  

Важно понимать, что информационные системы значительно облегчают и упрощают 
управленческую деятельность, но не всегда являются эффективными решениями. 

 
Михайлов С. В. 

Н. рук.: ст. п. Талипова А.Ф. 
Институт экономики, управления и права  

г. Набережные Челны, Россия 
АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ИНФОРМАЦИОННЫХ СЕТЕЙ  

ПРЕДПРИЯТИЯ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ МАЛОБЮДЖЕТНОГО  
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В современном мире, успешная деятельность предприятия во многом зависит от 
своевременной и согласованной работы его подразделений, что в свою очередь невозмож-
но без эффективно работающей корпоративной сети. Проблемы, связанные с работой кор-
поративной сети нередко заключаются в потребительском отношении к сетевой инфра-
структуре, не подходящем программном обеспечении или отсутствии полных сведений о 
возникающих проблемах с сетью на ее низших уровнях внутри самих подразделений. 
Очень часто сети изначально не проектируются, но даже если сеть была грамотно спроек-
тирована, это не означает, что в дальнейшем ее можно расширять и изменять как угодно, 
без предварительного сбора информации, анализа и моделирования потенциальных нагру-
зок, который не проводится, поскольку у администраторов сети отсутствует необходимый 
инструментарий, методология и необходимая информация от конечных пользователей для 
полноценного контроля за состоянием сети. Поэтому, проблемы устойчивости и произво-
дительности сети пытаются решить путем покупки нового дорогостоящего сетевого обо-
рудования, но без выявления истинной причины их возникновения такие расходы часто 
оказываются неоправданными и не дают желаемого результата. Вместе с тем, постоянный 
контроль над состоянием корпоративной сети, тесная работа с менеджерами подразделе-
ний и анализ полученной информации позволяют предупредить сетевые сбои, ускорить 
процесс устранения неисправностей, снизить затраты на модернизацию оборудования при 
росте нагрузки в сети и повысить ее эффективность. 

Мясникова В.Ф. 
Н. рук.: к.э.н., доцент Кабиров И.С. 

Институт экономики, управления и права 
г. Чистополь, Россия 

ВЛИЯНИЕ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ НОВОВВЕДЕНИЙ  
НА СФЕРУ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА 

Научно-технические нововведения в сфере туризма и гостеприимства подразделяют-
ся на продуктовые и процессные, а также на принципиально новые и улучшающие. Про-
дуктовые инновации проводятся несколько чаще, чем процессные. Основным источником 
информации о научно-технических нововведениях в сфере туризма и гостеприимства яв-
ляются собственные разработки, основные затраты которых связаны с закупками обору-
дования. Примерно половина предприятий внедряет научно-технические нововведения 
собственных разработок. 
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Методология анализа влияния научно-технических нововведений на развитие сферы 
туризма и гостеприимства включает как вербальные, так и формальные методы. К вер-
бальным методам анализа влияния научно-технических нововведений на развитие сферы 
туризма относятся такие методы как «мозговая атака», метод сценариев, метод эксперт-
ных оценок, метод «Дельфи», метод «Дерево целей», морфологический подход и метод 
решающих матриц. К формальным методам анализа влияния научно-технических ново-
введений на развитие сферы туризма относятся такие методы как аналитический, стати-
стический, дискретный, теоретико-множественный, логический, лингвистический, семио-
тический и графический. На практике данные методы комбинируют и используют, таким 
образом, имитационно-динамическое моделирование, ситуационное моделирование, 
структурно-лингвистическое моделирование и информационный подход. 

Особенности влияния научно-технических нововведений на развитие сферы туризма 
и гостеприимства проявляются через влияние нововведений авиационного, железнодо-
рожного и морского транспорта, глобализацию, информационные технологии, электрон-
ную коммерцию и др. 

Недорезова К.С. 
Н. рук.: ст. препод. Эминова Е.А. 

Чайковский государственный институт физической культуры  
г. Чайковский, Россия  

К ВОПРОСУ ОБ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ТУРИЗМЕ 
Специфика туризма Чайковского района способствует привлечению дополнитель-

ных инвестиционных средств в эту сферу. Так как туристический бизнес в инновационной 
деятельности опирается на фундамент накопленных знаний, следовательно, эти знания 
необходимо формировать уже с первого года обучения в институте. 

Всему этому способствуют проводимые в рамках учебного процесса экскурсии в 
близлежащие регионы: г. Ижевск (музей им. Калашникова), г. Воткинск (Музей им. П.И. 
Чайковского), г. Оса (Троицкий собор), г. Кунгур (Тихвинская церковь, Спасо-
Преображенская церковь, Кунгурская ледяная пещера и пр.), г. Набережные Челны (дель-
финарий, храм Косьмы и Дамиана XIX века, Боровецкая церковь, пр.), г. Казань (Казан-
ский Кремль, Петропавловский собор аквапарк «Ривьера» и пр.). Знакомство с достопри-
мечательностями Пермского края, Удмуртии, Татарстана, Башкирии помогают студентам 
кафедры менеджмента организации специальности 080507 «Менеджмент организации», 
специализации «Туризм» глубже понять сферу будущей деятельности и накопить опреде-
ленный опыт. 

Помимо выездных экскурсий, формированию профессионального опыта способст-
вует грамотно поставленный учебный процесс. Так, принимая участие в институтском ме-
роприятие «Туристский слет», нами была разработана эмблема кафедры менеджмента ор-
ганизации, которая символизирует спортивный дух и активное участие студентов в жизни 
института. 

Таким образом, расширяя горизонты, мы делаем студенческую жизнь познаватель-
ной, интересной и запоминающейся. 

Николаева А.Н. 
Н. рук.: к.э.н. Щеголев А. Е. 

Санкт-Петербургский государственный экономический университет, 
филиал в г. Чебоксары,  
г. Чебоксары, Россия 

ПРОБЛЕМА РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА  
В ГЛОБАЛИЗИРУЮЩЕЙ ЭКОНОМИКЕ 

Государству и предприятиям необходимо приспосабливаться к таким явлениям, как 
глобализация и прогрессирующая конкуренция. Доминируют в мировой экономике сис-
тема промышленно-развитых стран, шансы включения в которую России стремительно 
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сокращаются. Актуальность проблемы продиктована тем, что на данный момент в нашей 
стране устоявшиеся подходы к управлению экономикой и включение в мировой рынок не 
гарантируют ускоренного роста. Экономический рост достигается в наши дни благодаря 
экстенсивному росту, чрезмерному использованию природных и трудовых ресурсов, что 
скорее всего приведет в планируемом периоде к появлению новых проблем. 

Российские предприятия отстают от зарубежных конкурентов по эффективности 
управления, поскольку им присущи отсталость технологических укладов, недооценка ро-
ли постоянного развития и повышения качества всех подсистем.  

Наиболее важными являются следующие направления развития менеджмента всех 
уровней управления: 1) непрерывная работа по усовершенствованию стратегии процессов 
управления: планирования, организационной структуры, информационных систем, ме-
неджмента качества; 2) усиленное стимулирование инновационных процессов;  
3) постоянная оценка и поощрение компетентных сотрудников, обеспечение их непре-
рывного обучения; 4) существенное концептуальное изменение видения объектов страте-
гического планирования персоналом, которое состоит в изменении соотношения между 
социальным, групповым и индивидуальным интересом.  

 
Рахматуллина Г.Н. 

Н. рук.: к.э.н., доцент Кабиров И.С. 
Институт экономики, управления и права 

г. Чистополь, Россия 
МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА УСЛУГ И ОБСЛУЖИВАНИЯ 

В ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА 
Качество услуг как самостоятельная концепция стало развиваться с середины 1970-х 

годов, на этапе перехода к экономике услуг. Так как развитие данной концепции продол-
жается, в научном обиходе находится несколько десятков определений категории «каче-
ство услуги». 

К настоящему времени разработано множество методов организации контроля каче-
ства услуг и обслуживания в индустрии туризма и гостеприимства. Среди них нужно вы-
делить пять, отличающихся концептуально и методологически друг от друга. Это сле-
дующие методы: метод «критических случаев»; метод SERQUAL; метод SERVPERF; ме-
тод INDSERV и метод Кано. 

Метод «критических случаев» представляет собой очень гибкий инструмент сбора 
данных без формализованного подхода к получению выводов на их основе. Метод 
SERQUAL основывается на опросе потребителей, в рамках которого респонденты должны 
указать рейтинг нескольких характеристик (или атрибутов) предоставляемого сервиса, 
сгруппированных по основным измерениям сервиса. Метод SERVPERF контролирует 
только восприятие потребителем качества оказанного сервиса. Метод INDSERV, основан 
на опросе потребителей, но при этом используются иные характеристики организации 
контроля качества услуг и обслуживания в индустрии туризма и гостеприимства, а имен-
но: потенциальное качество; жёсткое качество процесса; мягкое качество процесса и фи-
нальное качество. Применение метода Кано основано на проведении опроса, но, в отличие 
от рассмотренных выше методов, набор характеристик организации контроля качества 
услуг и обслуживания в индустрии туризма и гостеприимства не предопределён, а форми-
руется в процессе самого опроса. 
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Рыжкина З.С. 
Н. рук.: к.э.н., доцент Демьянова И.В. 

Санкт-Петербургский государственный экономический университет, 
филиал в г. Чебоксары 
г. Чебоксары, Россия 

ИННОВАЦИИ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
Строительная отрасль Чувашии превращается в инвестиционно-строительный ком-

плекс с интенсивным использованием инновационных программ, которые будут обеспе-
чивать повышение качества системы результатов и эффективности отрасли, повышать 
конкурентоспособность. 

Особый интерес, с нашей точки зрения, представляет практика применения при 
строительстве автодорог универсального модификатора асфальтобетонов «Унирем-001». 
Использование этой добавки позволит, по расчетам, увеличить срок службы асфальтобе-
тонного покрытия более чем в 1,5 раза. Инновационная технология на объектах ремонта 
водопропускных труб методом санации с применением светополимерно-тканевого рукава 
«Лайнер», позволяет производить ремонт водопропускных сооружений бестраншейным 
способом, без перерыва движения автотранспорта. Щебоночно-мастичная асфальтобетон-
ная смесь (ЩМА) при устройстве верхнего слоя покрытия, дает более значительную ус-
тойчивость к колееобразованию, увеличивается показатель сцепления колеса автомобиля 
с покрытием, улучшается показатель сдвигоустойчивости. В Чувашии находят широкое 
применение различные геосетки и георешетки на объектах строительства и реконструкции 
автодорог. 

Для стимулирования проведения поисковых и прикладных исследований в области 
инноваций в строительстве Чувашии, а также НИОКР предлагается создать централизо-
ванную интегрированную информационную организационную систему, которая должна 
обеспечит информацией об инновационной практике отрасли Чувашии, в том числе о 
проводимых исследованиях по отраслям промышленности и строительства региона. 

 
Рысаева М.А. 

Н.рук.: к.г.н., доцент Зиганшин И.И. 
Институт экономики, управления и права 

г.Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ И СПЕЦИФИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ  

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИИ МЕГА-СОБЫТИЙ 
(НА ПРИМЕРЕ ОЛИМПИЙСКИХ ИГР 2014 В СОЧИ) 

Одной из основных услуг в технологии туристского и сервисного обслуживания на-
селения является питание. Услуги питания, как составляющая индустрии туризма включа-
ет в себя целый спектр типов предприятий питания, направленные главным образом на 
удовлетворение физиологических потребностей туристов в пище.  

В связи с этим интересным и в то же время актуальным является рассмотрение осо-
бенностей оказания услуг предприятий питания в период проведения тех или иных мега 
событий, на примере предстоящего проведения в нашей стране мега события спортивного 
характера под названием Олимпийские игры в Сочи. Олимпийские игры являются самым 
популярным спортивным событием в мире, это самое посещаемое туристами спортивное 
событие, тем более местом их проведения выбрана наша страна, в связи, с чем возникает 
необходимость организации скоординированных действий всех элементов туристской ин-
дустрии, в том числе и индустрии предприятий общественного питания. 

Гостей и участников XXII Зимних Олимпийских игр, а это более 2 млн. человек, ко-
торые пройдут в российском городе Сочи с 7 по 23 февраля 2014 года будут обслуживать 
967 объектов питания, 10 форматов точек питания: от мобильных киосков до ресторанов, 
планируется обеспечить 30 тысяч посадочных мест, а обслуживание каждого посетителя 
на предприятиях общепита будет осуществляться всего за 50 секунд. Технология проек-
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тирования предприятий питания предстоящих Олимпийских игр будет построена таким 
образом, что расположение точек общепита будет отличаться компактностью между раз-
мещением спортсменов и проведение соревнований, что обеспечит и даст возможность 
участникам игр питаться как в местах проживания, так и на спортивных объектах, что за-
метно облегчит организацию питания игр. Более 2750 тысяч спортсменов и членов деле-
гаций из 85 стран планируют принять участие в предстоящем мега спортивном событии. 

Возникает еще один интересный вопрос, который буквально можно сформулировать 
так: а сколько стоит? Здесь уместным будет сравнить данную стоимость с такими показа-
телями как: средняя цена билета на олимпийские соревнования, средняя цена в отелях Со-
чи. Стоимость комплексного обеда на одного человека составит в период проведения игр 
всего – 250-350 рублей (завтрак, обед, ужин). Средняя цена билета на олимпийские сорев-
нования составит 6400 рублей, а минимальная 1000 рублей. Средняя цена в отелях Сочи в 
2014 году – 2500 рублей. 

Столь радужные перспективы и прогнозы приема и обслуживания гостей и спортив-
ных делегаций, вырисовывающиеся из этих статистических данных, с одной стороны 
внушают оптимизм, с другой стороны, возникает вопрос качества предоставляемых услуг. 
Отбор операторов питания, схемы логистики пищевой безопасности во время Игр, вопро-
сы разработки инфраструктуры точек общепита и размещения персонала – все это пока 
дает повод для размышления. 

А что же после? Что следует ожидать после Игр? Как отразится весь масштаб от-
крываемых предприятий индустрии питания, отдельных точек общепита, внедрения про-
грессивных форм обслуживания в связи с проведением такого мега спортивного события 
на последующем развитии города, да и на развитии туристской индустрии в разрезе всей 
нашей страны?  

За счет появления на территории города крупных игроков гостиничного бизнеса к 
открытию Олимпийских игр будет создано 4600 новых посадочных мест, откроются 15 
ресторанов с полным обслуживанием, 30 ресторанов формата "шведский стол".  

Таким образом, современные технологии, инновационные подходы, прогрессивное 
оборудование, высокий профессионализм кулинарного искусства позволят обеспечить 
высокий уровень организации питания на Олимпиаде в Сочи. 

Рябая С.А. 
Н. рук.: к.и.н., доцент Замостьянова Т.В. 

Ижевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова 
г.Ижевск, Россия 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО СА-
МОУПРАВЛЕНИЯ И МЕСТНОЙ ВЛАСТИ (НА ПРИМЕРЕ ГОРОДСКОГО КОН-

КУРСА СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ ПРОЕКТОВ ИЖЕВСКА) 
С 2001 г. для активизации участия жителей в решении проблем города, поддержки 

общественных инициатив и укрепления взаимодействия между органами городского са-
моуправления и некоммерческими организациями ежегодно Администрацией города 
Ижевска проводится конкурс социально значимых проектов некоммерческих организаций 
и органов ТОС. Постановлением Главы муниципального образования «Город Ижевск» 
утверждаются сроки проведения городского конкурса, его приоритетные направления, со-
став конкурсной комиссии. В 2011 г. общий фонд конкурса составил 500 тыс. руб., в 2012 
г. – 800 тыс. руб., в 2013 г. – 1 млн. руб. Финансирование из городского бюджета по от-
дельному проекту составляет не более 100 тыс. руб. При этом, не менее 30 % от общего 
бюджета проекта должны составить привлеченные на реализацию проекта средства, а 
также собственный вклад организации. В 2012 г. для участия в конкурсе рассматривались 
проекты, реализация которых шла по семи направлениям. В 2013 г. к указанным направ-
лениям добавилось еще одно. 

Ежегодно объявляются победители городского конкурса социально значимых про-
ектов некоммерческих организаций и территориального общественного самоуправления в 



 201

городе Ижевске. В 2009 г. на реализацию проектов 2-х ТОСов «Добрые дела» и «Подарим 
сквер к юбилею города» из средств бюджета города Ижевска были выделены денежные 
средства в сумме 102 255 руб.; в 2011 г. на реализацию проектов 3-х ТОСов «Горжусь то-
бой Ижевск – город моей молодости», «Благоустройство и озеленение сквера для семей-
ного отдыха» и «Спорт молодым» из средств бюджета города Ижевска были выделены 
денежные средства в сумме 171 747 руб.  

В 2012 г. победителями конкурса социально значимых проектов стало 10 организа-
ций. Среди органов ТОС, принимавших участие, стал «Комитет жителей жилого комплек-
са «Степной»» с проектом «Будь здоров!». Основной целью предложенного проекта стало 
создание на территории жилого комплекса «Степной» спортивно-оздоровительной пло-
щадки для занятий жителей микрорайона спортом и проведения общесемейного досуга. 
Силами жителей ТОС «Степной» планировалось провести уборку площадки, работы по 
благоустройству зоны отдыха. Привлекая подрядные организации, планировали оборудо-
вать футбольную и детскую площадки, соорудить стоянку для велосипедов.  

В 2013 г. в конкурсе социально значимых проектов в городе Ижевске приняло уча-
стие 39 организаций. Орган ТОС «Комитет жителей жилого комплекса «Малиновая гора» 
Ленинского района города Ижевска» предложил проект «Добровольные спасательные 
формирования ОТОС Ижевска», а орган ТОС «Комитет жителей жилого комплекса 
«Степной»» – «Воспитываем патриотов своей малой родины». 

Исходя из практики проведения конкурсов в городе Ижевске, можно сделать вывод 
о том, что теоретическая привлекательность конкурсных методов взаимодействия терри-
ториального общественного самоуправления и местной власти на практике оказывается 
слабо реализуемой. Возникает огромное количество проблемных ситуаций, связанных с 
осуществлением программ сотрудничества. К тому же проведение совместных конкурсов 
для некоммерческих общественных организаций и органов ТОС при ограниченном фи-
нансировании существенно снижает возможность осуществления выдвигаемых органами 
территориального общественного самоуправления проектов.  

Савич А.А. 
Науч.рук.: Маратканова Э.М. 

Институт экономики, управления и права 
г.Набережные Челны, Россия 

ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ РИСК-МЕНЕДЖМЕНТА ПРИ РАЗРАБОТКЕ СТРАТЕГИИ 
НА ПРИМЕРЕ НЕМЕЦКОГО КОНЦЕРНА «KÄFER» 

Один из крупнейших в Германии концернов по производству и торговле деликатес-
ными продуктами питания «Käfer» решил расширить свое влияние, открыв в Швейцарии 
свой гастроном. Однако при открытии гастронома выявились существенные риски, свя-
занные с системой закупок и было решено разработать стратегию и интегрировать в нее 
риск-менеджмент. 

В рамках проведенного исследования были выявлены сильные и слабые стороны 
концерна: сильные – марка гастронома (54%), традиции (23%), высокий качественный 
сервис (12%) и ассортимент (10%); слабые стороны – отсутствие коммуникаций между 
отделами гастронома (34%) и угрожающий недостаток специалистов (66%). 

Затем составили каталог значимых рисков, которые затем проранжировали: риск 
«размывание метки био- и экодискаунтерами» – незначительный, а «запрет или бойкоти-
рование продуктов питания в связи с защитой животных» (касается цели «учреждение 
центра закупок») – значимый. На основе этого были сформулированы следующие страте-
гические цели: повышение прозрачности и гибкости цепочки поставок, введение центра-
лизованных закупок и учреждение центра закупок, построение института подготовки и 
повышения квалификации специалистов. 

Таким образом, риск-менеджмент дополняет разработку стратегии, при этом необ-
ходим многоаспектный анализ и четкий интерфейс собранных данных. 

Саитбатталова Л.Ф. 
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Н. рук.: Туктарова Э. М. 
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 

г. Елабуга, Россия 
ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В ЯПОНСКИХ КОМПАНИЯХ 

В Японских предприятиях существует особый подход к управлению персоналом. 
Руководители понимают, что в первую очередь необходимо удовлетворить запросы пер-
сонала компании, причем как материально, так и нематериально. Каким именно образом? 
На разных предприятиях вводятся свои технологии, например, карточки благодарности: 
коллега сделал что-то сверх своих должностных обязанностей для другого сотрудника, за 
что последний дает ему карточку благодарности. Эти карточки подсчитываются раз в год, 
и по результатам выдается премия. Таким образом, любое действие персонала имеет об-
ратную связь, и каждый сотрудник получает моральное удовлетворение и материальное 
вознаграждение. 

Необходимо упомянуть о том, что в некоторых японских компаниях информация внут-
ри компании распространяется только в печатном виде. Стены офиса – это сплошные маг-
нитные доски, на которых висят графики успеваемости, результаты соревнований, фотогра-
фии лучших сотрудников. Сотрудники сами фиксируют свою производительность и отмеча-
ют свои успехи для того, чтобы показать всем личный вклад в развитие компании.  

В Японии забота о человеке возведена в ранг государственной политики, и руково-
дители фирм уделяют большое внимание управлению персоналом, стараются удовлетво-
рить по первому сигналу все их нужды. По этой причине эта страна, лишённая больших 
собственных ресурсов, является самой богатой в мире. Её лозунг – кадры решают всё – 
служит жизненным кредо любой организации и основой экономического процветания. 

Салахова Г.Ф. 
Н.рук.: к.э.н, профессор Надреева Л.Л. 

ФГБОУ ВПО «Казанский национальный исследовательский технический универси-
тет им. А.Н.Туполева – КАИ  

г. Казань, Россия 
ГРЕЙДИНГ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

Проблема мотивации и стимулирования персонала является одной из наиболее зна-
чимых для любой организации. Управлять людьми нелегко, а между тем именно персонал 
является основным ресурсом компании. Каждый сотрудник хочет находиться в спокойной 
рабочей атмосфере и получать заработную плату, учитывающую квалификацию работни-
ка, сложность, ответственность и важность выполняемой работы, другие значимые факто-
ры. Такой подход к организации материального стимулирования позволяют реализовать 
технологии грейдирования. Грейдирование учитывает особенности рынка, а также позво-
ляет ослабить субъективизм, возникающий из-за влияния организационного или челове-
ческого фактора. 

 Грейдинг – группировка должностей по определенным признакам для стандартиза-
ции оплаты труда в организации. Целью грейдирования является распределение должно-
стей по важности для организации на основе использования различных процедур. Проце-
дуры могут быть: 

- аналитическими (экспертная оценка, метод парных сравнений и т.п.)  
- неаналитическими (сравнение «весов» должностей). 
Технологии грейдинга различны, но суть их сводится к следующему: 
- распределить должности по значимости для предприятия; 
- определить грейды; 
- присвоить должностям размеры окладов; 
- проанализировать и исправить несоответствия. 
В докладе предполагается более подробно остановиться на каждом этапе. 
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Салимуллина А.И. 
Н. рук.: старший преподаватель Назарова Д.К. 

Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

ЖЕНЩИНА-ЛИДЕР В РОССИЙСКОМ БИЗНЕСЕ 
В современном мире женщины становятся на одну ступень с мужчинами. Прежние 

понятия о мужчине, как о главе семьи, о главном кормильце, добытчике, а о женщине, как 
о хранительнице очага, домохозяйке, отошли в прошлое. Сейчас женщина управляет про-
цессами общества, государства: они занимают главенствующие позиции в государстве, 
возглавляют государство, занимаются бизнесом, занимают руководящие должности на 
предприятиях. Так же изменились отношения в семье, нередко женщина выполняет функ-
цию главы семьи, решает главные проблемы семейства. 

Актуальность этого вопроса очень велика. Так как, ещё чуть больше десяти лет на-
зад, с трудом можно было представить себе женщину, занимающуюся бизнесом, предпри-
нимательством, и в политике было очень мало женщин. Сейчас же ситуация резко поме-
нялась, женщина-бизнесмен совершенно не редкость, и в обществе такие женщины, в ос-
новном, пользуются большим уважением. 

Ежегодно проводится множество опросов, исследований по выяснению, выявлению, 
какая же, эта самая женщина-лидер в Российском бизнесе? Исходя из исследований про-
веденных консалтинговой компанией PwC, средний возраст такой женщины почти 38 лет, 
она воспитывает одного ребенка, и имеет большой профессиональный опыт. Так же она 
прекрасно образована, не зациклена только на работе, уделяет достаточное время семье и 
имеет хобби. В основном, это активные виды отдыха: спорт, фитнес, путешествия, танцы. 
Так же они стремятся к дальнейшему карьерному росту.  

Женщина-бизнесмен должна обладать такими качествами, как высокая работоспо-
собность, ответственность, хорошие коммуникативные навыки и стратегическое мышле-
ние. Так же, как наименее важные качества, отметили: гибкость и осторожность при при-
нятии решения, чувство юмора, желание идти на риск, стремление к самореализации, це-
леустремленность. По другим исследованиям выяснилось, что женщина-бизнесмен 
склонна более позитивно оценивать свои собственные достижения, они считают, что им 
удалось очень многое из того, что они задумывали.  

Так же выяснилось, что почти у половины женщин-бизнесменов стиль руководства 
демократический, либо партнерский. Большинство женщин-бизнесменов чувствуют себя 
комфортно, руководя коллективом как мужским, так и женским. Но вместе с тем если 
преобладают представители одного пола, то женщины предпочитают руководить муж-
скими коллективами. 

Стоит упомянуть о препятствиях, мешающих женщине-лидеру. Есть преграды, ко-
торые встречаются у женщин на пути к успеху в бизнесе. Главная преграда это отношение 
окружающих, так как скептицизм к женщине-лидеру все ещё силен, особенно у мужчин, 
находящихся в подчинении женщины начальника. Многие работники предпочтут, чтобы 
их руководителем был мужчина.  

В России женщины-лидеры уступают по численности мужчинам. Но в последнее 
время некоторые компании возлагают надежду на женскую, гуманную модель управле-
ния, они даже специально обучают женщин. При женской модели управления, руководи-
тель обсуждает свои решения, вопросы с подчиненными, может даже помочь им в испол-
нении какого-либо задания. То есть, когда руководит женщина, она ставит интересы своих 
подчиненных в общие цели руководства.  

Но с каждым годом число женщин-бизнесменов только возрастает. У женщин есть не-
мало преимуществ перед мужчинами-бизнесменами – это и внимание ко всем деталям, чут-
кость, интуиция и менее рискованные действия, обдуманные поступки. Так же в руководстве 
женщина острее чувствует конфликты в коллективе, плохой климат на рабочем месте и она 
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способна решить эти проблемы, привнося в свой коллектив теплоту, понимание. Так же жен-
щина руководитель охотней делится властью и информацией с подчиненными. 

Женское лидерство закономерное явление для нашего времени, потому женщины 
прекрасно вписываются в сегодняшние деловые отношения. С каждым годом, женщины 
все больше укрепляют свои социальные позиции в обществе. 

Сидоров В.В. 
Н. рук.: доцент Медведева Людмила Абрамовна 

Набережночелнинский филиал Института экономики, управления и права 
г. Набережные Челны, Россия  

ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИНЫ КАК ОСОБЫЙ ВИД ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
Во все времена коммуникации являлись основой успешного функционирования в любой 

сфере деятельности. В наше время главным способом передачи данных стал Интернет, про-
шедший во все слои человеческой жизни. Не стала исключением и коммерция, где зародился 
такой вид предпринимательской деятельности как Интернет-магазины. 

Реализация товаров в сети имеет ряд преимуществ перед занятием аналогичным ви-
дом деятельности в реальном мире. Среди плюсов можно выделить: 

1. Отсутствие затрат на аренду помещения; 
2. Нет необходимости содержать большой штат сотрудников; 
3. Неограниченная география ведения бизнеса; 
4. Наличие инструментов, позволяющих в кратчайшее время с провести маркетин-

говый анализ сайта продавца. 
Среди недостатков можно выделить: 
1. Необходимость в постоянном продвижении; 
2. Большие сроки доставки; 
3. Мошенничество. 
Наравне с явными преимуществами интернет-магазинов существует риск данного 

вида предпринимательства, но уровень риска значительно ниже, чем при создании места 
по реализации товаров и услуг в реальном мире. Рост количества торговых площадок в 
сети говорит о прибыльности и перспективности развития этого сектора экономики.  

Смирнова А.А. 
Н. рук.: Маратканова Э.М. 

Институт экономики, управления и права 
г.Набережные Челны, Россия 

КОНЦЕПЦИИ КОНТРОЛЛИНГА В ВОПРОСАХ СТРАТЕГИЧЕСКОГО  
МЕНЕДЖМЕНТА 

Контроллинг – комплексная система поддержки управления организацией, направ-
ленная на координацию взаимодействия систем менеджмента и контроля их эффективно-
сти. Контроллинг может обеспечивать информационно-аналитическую поддержку про-
цессов принятия решений при управлении организацией (предприятием, корпорацией, ор-
ганом государственной власти). 

Татенко Г.И. в своей работе озвучил 4 основные концепции контроллинга: контрол-
линг с ориентацией на систему бухгалтерского учета; концепция контроллинга с ориента-
цией на информацию; концепция контроллинга с ориентацией на координацию; концеп-
ция с ориентацией на систему управления. 

Концепция контроллинга применяется в решении таких вопросов, как разработка методов 
оценки эффективности процесса стратегического преобразования организации, организация и 
корректировка документооборота в процессе стратегических преобразований и т.д.  

Таким образом, можно сделать вывод, что контроллинг – это один из управленче-
ских инструментов, причем современный и эффективный. Но внедрение инструмента 
управления само по себе не гарантирует повышения управляемости организации и дости-
жения ее целей.  
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Старикова Е.В. 

Институт экономики, управления и права  
г. Набережные Челны, Россия 

РАЗРАБОТКА ИНВЕСТИЦИОННОГО ПРОЕКТА ПО ВНЕДРЕНИЮ  
АВТОМАТИЗИРОВАННОГО УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Реализация проектов, а также полученных в процессе разработки новых научно-
технических достижений в производстве, новых товаров, технологий и услуг имеет опре-
деляющее значение для развития экономики страны; способствует повышению произво-
дительности труда, созданию новых рабочих мест, улучшению качества обслуживания, 
росту конкурентоспособности и минимизации экономических, правовых и социальных 
рисков. 

В современных условиях ведения бизнеса, развития инноваций, все большее число 
предприятий становятся проектно-ориентированными, представляя свою деятельность, 
как совокупность взаимосвязанных проектов. Основной причиной этой тенденции являет-
ся необходимость быстрой адаптации к динамично меняющимся внешним условиям с це-
лью обеспечения высокого уровня конкурентоспособности предприятия. 

Актуальность темы «Разработка проекта по внедрению автоматизированного учета 
рабочего времени на предприятии», обусловлена практической значимостью для решения 
различных проблем повышения эффективной проектной деятельности предприятия. 

Целью разработки проекта «Внедрение автоматизированного учета рабочего време-
ни на предприятии» является снижение нарушений порядка на предприятии. Разработка 
проекта позволит повысить трудовую дисциплину на объекте и автоматизировать расчет-
ный отдел в бухгалтерии при начислении зарплаты работникам.  

Основная проблема, связанна с нарушением порядка на крупнопромышленных 
предприятиях – это высокая трудоемкость обработки данных учета рабочего времени, не-
возможность полного учета потерь рабочего времени (прогулов, раннего ухода с рабочего 
места, позднего прихода и т.д.) и, как следствие, неэффективное использование средств на 
оплату труда.  

Отсутствие автоматизированного учета рабочего времени персонала не позволяет 
вести оперативную работу по пресечению и предупреждению нарушений производствен-
ной дисциплины, пропускного режима. 

Цель разработки проекта:  
1. Исключить количество нарушений пропускного режима, связанных с проносом 

второго пропуска; 
2. Обеспечить взаимодействие систем контроля и управления доступом с кадровыми 

задачами предприятия для учёта рабочего времени и табелирования. 
Расчет экономического эффекта от внедрения проекта проведен за счет снижения 

потерь рабочего времени, путем выявления опозданий, ранних уходов, прогулов. 
 Практика внедрения автоматизированных систем контроля и управления доступом 

используется на крупных предприятиях РФ таких как, ОАО «Омский шинный завод», 
«Магнитогорский Металлургический комбинат», «Казанский вертолетный завод». Опыт 
показывает, что автоматизированное хранение и обработка информации о посетителях по-
зволяет эффективно осуществлять учет перемещения сотрудников и гостей на территории 
предприятий.  

Таким образом, в условиях перехода к развитию проектной деятельности актуально 
формирование новых основ управления стратегическим развитием промышленного пред-
приятия, связанных с решением проблемы эффективного ведения, разработки, реализации 
инвестиционных проектов с использованием построения автоматизированных систем 
безопасности.  
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Сысенко О. Ю. 
Н. рук.: к.э.н., доц. Ховрак И.В. 

Кременчугский национальный университет имени Михаила Остроградского  
г. Кременчуг, Украина 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАЛЕНИЯ 
В современных условиях корпоративное управление рассматривают как неотъемле-

мую часть рыночной экономики, которая способна повысить конкурентоспособность 
компании в условиях международной конкурентной среды. 

Эффективность корпоративного управления зависит от системы общеэкономических 
факторов: направленности и сбалансированности макроэкономической политики, уровня 
обеспечения конкурентной среды на внутреннем рынке, нормативно-правового обеспече-
ния существования институциональной среды, сложившейся деловой этики в обществе, 
осознания корпоративными структурами необходимости учета экологических и общест-
венных интересов в процессе своей деятельности. Корпоративное управление должно 
также гарантировать равное отношение к акционерам и обеспечение защиты в случае на-
рушения их прав. 

Следует выделить основные принципы эффективного корпоративного управления: 
честность, прозрачность, подотчетность топ-менеджеров, ответственность (правовая, эко-
номическая и социальная). 

Для обеспечения эффективной системы корпоративного управления необходимо 
помнить об основных элементах системы управления (стратегия, организационная струк-
тура, системы и процессы управления, стиль корпоративного управления, навыки и состав 
персонала, общие ценности). 

Одним из инструментов повышения эффективности корпоративного управления яв-
ляется разработка и внедрение национальных кодексов корпоративного управления, вне-
дрение этических норм в практику корпоративного управления. 

 
Талипов Р.А. 

Институт экономики, управления и права 
г. Нижнекамск, Россия 

МНЕНИЕ НЕВЕЖДЫ О СИТУАЦИИ В СТРАНЕ 
Недавно на занятиях по теории менеджмента, в рамках темы «Особенности отечест-

венной управленческой традиции», я показал фрагменты фильма Леонида Парфёнова 
«Российская Империя. Серия 1. Пётр I». Видео вызвало бурную дискуссию в аудитории. 
Неожиданным для меня оказался вывод, к которому мы в итоге пришли: «Эпоха Петра I и 
Владимира Путина невероятно похожи». В данной работе я не буду затрагивать все пара-
метры, по которым мы сравнивали два периода. Остановимся лишь на реформах связан-
ных с промышленностью: 

- в XVIII веке все силы страна бросала на создание мощной армии, при этом все ос-
тальные отрасли для «повышения эффективности» отдавались «талантливым собственни-
кам» (как правило сподвижникам Петра) в монополии. Затем отрасль благополучно уми-
рала (монополия ведёт к загниванию – это знают все). И сподвижник самодержца перехо-
дил на другую высокопоставленную должность; 

- это породило огромное количество олигархов, которые под предлогом преследова-
ния «государственных интересов» решали свои меркантильные задачи, чем, как минимум 
не ускорили переход отечественной промышленности на европейский лад; 

- огромное количество иностранных «специалистов» (хотя иногда попадались, без-
условно, и талантливые честные люди), приехавших по приглашению Петра просто полу-
чали огромные деньги, не заботясь о деле. 

Поскольку размер тезисов ограничен, я не могу перечислить все совпадения, однако 
уже написанное, думается, достаточно наглядно и имеет место быть в сегодняшней жизни. 
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Ярким примером может послужить уход с поста генерального директора ОАО 
«Нижнекамскнефтехим» В.М. Бусыгина. Дело в том, что в Нижнекамском муниципаль-
ном районе собираются строить завод по производству этилена (трёхмиллионник). На за-
седании, проходившем под председательством премьер-министра Дмитрия Анатольевича 
Медведева Владимир Михайлович выступил против этой стройки, обосновав это тем, что 
такой объём произведённой продукции невозможно будет сбыть, потому что китайский и 
индийский этилен, хоть и уступает незначительно в качестве, в два раза дешевле. При са-
мом оптимистичном прогнозе, по мнению опального руководителя, удастся сбыть лишь 
500 тысяч тонн. Однако, мнение специалиста, стоявшего у руля одного из крупнейших 
предприятий России на протяжении 20 лет, не повлияло на присутствовавших, потому что 
механизм создания завода «стратегически значимого для государства» был запущен и ко-
му какое дело, как там завершится? Вспоминается притча о Ходже Нассреддине и осле, 
которого он пообещал выучить разговаривать в течении 20 лет. 

Похожая ситуация происходила и со строительством другого крупного нижнекамского 
предприятия ТАНЭКО. По плану оно должно было быть запущено в 2005 году, однако лишь 
в 2004 начали валить лес под стройплощадку. При этом деньги исправно выделялись и, что 
важно, тратились. Если бы стройка закончилась к 2005 году, то проект окупился бы до 2030 
года. Сейчас предприятие, которое торжественно запускали 3 раза функционирует, однако 
срок, когда оно окупиться никто назвать не может. Вызывает большое сомнение тот факт, что 
это завод стоил тех усилий и средств, которые на него ушли. 

Существует знаменитая цитата Гегеля «Только невежды, полагают, что история учит чело-
века тому, что человек ничему не учится из истории». Рискуя прослыть невеждами, мы всё же 
предполагаем, что ВВ. Путин в своей деятельности повторяет ошибки Петра I. Остаётся только 
надеется, что ему удастся сделать вновь Великую Империю, как и первому Императору России. 

 
Талипова А.А. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Крамин Т.В. 
Институт экономики управления и права  

г. Казань, Россия 
ПРОЦЕСС РАЗРАБОТКИ СТРАТЕГИИ 

Разработка стратегии на сегодняшний день дело весьма трудоемкое, ответственное и 
сложное. С каждым годом «знатоков» развития и процветания компании становится все 
больше. Они предлагают панацею от всех болезней (проблем в компании) в виде набора 
правил, придерживаясь которых компания безоговорочно придет к успеху. Фил Розенц-
вейг, автор книги «Эффект Ореола… и другие восемь иллюзий, вводящие менеджеров в 
заблуждение» опроверг возможность вечного успеха.  

В соответствии с традиционной моделью процесса разработки стратегии компании 
выделяют три основополагающих этапа: стратегический анализ, стратегический выбор 
(включает определение альтернативных вариантов, их оценку и выбор), стратегическое 
планирование.  

Стратегический анализ подразумевает анализ внешней и внутренней среды. В теоре-
тических моделях анализа среды не учитывается высокая степень неопределенности, с 
чем часто сталкивается руководство компании при попытке разработать стратегию. При 
столкновении с неопределенностью руководство компании впадает в две крайности: одни 
делают вид, что никакой неопределенности вообще не существует, другие признают ее, но 
она парализует все их действия. И первый, и второй варианты негативны в практической 
деятельности. Также недостатком традиционной модели стратегического анализа является 
разрозненная оценка деятельности компонентов среды. Отдельно изучаются действия 
конкурентов, отдельно действия поставщиков, отдельно действия потребителей и т.п. Од-
нако, на практике компоненты среды часто взаимосвязаны и имеют некие договоренно-
сти, или даже входят в один альянс. 
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На этапе стратегического выбора часто рассматриваются привычные, когда то уже 
реализованные альтернативы. Упускаются из вида прогрессивные стратегические меха-
низмы. Руководители компаний ищут пути повышения конкурентных преимуществ, осно-
вываясь на своем опыте и, возможно, на опыте своих конкурентов.  

По причинам некачественного стратегического анализа и не проработанности всех 
возможных стратегических альтернатив, разработанные руководством стратегические 
планы терпят фиаско на начальных этапах реализации.  

С целью разработки эффективной стратегии топ-менеджменту компаний необходи-
мо рассматривать структуру отрасли как взаимозависимые системы с наличием привиле-
гированных отношений, а в основу конкуренции закладывать новые знания и передовые 
методы реализации стратегии.  

 
Тивиков И.В. 

Н. рук.: к.э.н., проф. Надреева Л.Л. 
КНИТУ- КАИ им. А.Н.Туполева 

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ О РЕЗЕРВАХ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА 

В последнее время, с появлением большого количества интернет – развлечений, та-
ких как онлайн-игры, социальные сети и т.п., сотрудники многих компаний стали тратить 
значительную часть своего рабочего времени не по назначению. Все это чревато снижени-
ем эффективности труда, что влечет за собой уменьшение прибыли. Парадокс в том, что 
если все блага и развлечения отобрать у работника, то все равно его эффективность будет 
далека от желаемой. Рассмотрим несколько подходов к решению данной проблемы.  

Возможно, что сотрудник изначально не был ориентирован на максимальную само-
отдачу. Важно своевременно вычислить такого сотрудника. Предлагается это делать на 
этапе отбора персонала с использованием, в частности, теста на выявление типа мотива-
ции (инструментальный, профессиональный, хозяйский, патриотический, люмпенский ти-
пы) с последующим периодическим тестированием и собеседованием, а также реализовы-
вать мероприятия, обеспечивающие «вымывание» сотрудников с типом мотивации, не со-
ответствующим сложившейся корпоративной культуре.  

Если сотрудники работают на износ, то следует периодически проводить корпорати-
вы, игры. В данной ситуации будет актуально поддержание корпоративного духа коман-
ды, который должен задавать именно руководитель.  

Также возможен метод «5 минут», то есть сотрудник каждый час имеет право на пя-
ти минутный перерыв, что позволит дать небольшой отдых организму и аккумулировать 
силы для дальнейшей работы. 

 
Тябина Э.Р. 

Н.рук.: к.с.н., доцент. Юнусова Р.С. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
КОРРУПЦИЯ В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЛАСТИ 

Согласно российского законодательства, коррупция – это злоупотребление служеб-
ным положением, дача взятки, получение взятки, коммерческий подкуп, либо иное неза-
конное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки за-
конным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, цен-
ностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц. 

Как отмечали М.Левин и Г. Сатаров, «коррупция проявляется там, где есть власть, 
т.е. право принимать решения и распоряжаться ресурсами». В этом отношении сфера го-
сударственного и муниципального управления – самая «удобная» для коррупции, в ней 
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решаются глобальные проблемы, а, следовательно, в обороте находятся большие финан-
совые ресурсы. 

 Бороться с политической коррупцией можно, есть множество стран, которые смогли 
искоренить данную проблему в своем государстве. Самый последний успешный пример – 
Грузия. Творец сингапурского чуда Ли Кван Ю, который сумел искоренить коррупцию и 
добиться фантастических успехов в экономике, выделяет три главных принципа для ре-
шения проблемы коррупции: чистая центральная власть; неотвратимость наказания; хо-
рошее вознаграждение за работу и стимулирование честной работы госслужащих. 

К сожалению, данные методы в нашем государстве малоэффективны, в силу ряда 
причин, например, таких как: менталитет, выгодность коррупции обеим сторонам согла-
шения и т.д. 

На наш взгляд нашей стране поможет только ужесточение мер наказания за данный 
вид преступления и пропагандированное новой национальной идеи «Мы за чистые руки», 
которая уже началась среди российского народа. 

 
Хантимиров Р.Р.  

Н. рук.: д.э.н., проф. Бурганов Р.А.  
Поволжская государственная академия  
физической культуры, спорта и туризма  

г.Казань, Россия 
СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Основным конституционным принципом в экономике является принцип свободы 
экономической деятельности. Каждый вправе заниматься той или иной не запрещенной 
экономической деятельностью. Малая предпринимательская деятельность сегодня – это 
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на системати-
ческое получение прибыли от продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг с 
использованием небольших ресурсов. Однако для развития малого предпринимательства 
необходимо решить ряд проблем. 

Цель исследования: описать состояния и проблемы развития малого предпринима-
тельства и найти решение по предотвращению сокращения малых предприятий. 

Сегодня малое предпринимательство поставлено в очень непростое положение: ко-
личество компаний становиться все меньше. По данным «Российская газета» в последние 
годы количество малых предприятий имеет тенденцию к снижению (примерно 3,5%). 
Средняя численность работников превышает 1 млн. То есть сокращение МП будет сказы-
ваться в росте ВВП. Наблюдается изменения в создании условий развития малого бизнеса, 
которые предопределены эффективностью государственной политикой страны. По реше-
нию поставленного вопроса было принято много законов, было создано немало специали-
зированных институтов.  

К 2020 году президент писал в своей программной статье, о том что не менее 50% 
трудоспособного населения должна быть занята в малом бизнесе. Для этого необходимо 
провести целенаправленную и прозрачную экономическую политику. 

 
Хасанова Э. Р. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Абулханова Г.А. 
Казанский институт «Российский экономический университет имени 

Г.В.Плеханова» (филиал) 
г. Казань, Россия 

ЯПОНСКАЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА 
Японская система менеджмента сложилась под влиянием нескольких факторов, а 

именно: сохранение национальных традиций и творческая адаптация зарубежных мето-
дов. Япония впервые начала развивать концепцию «менеджмента с человеческим лицом», 
что было обусловлено бедностью страны природными ресурсами.  
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Сущность данной концепции в том, чтобы отождествить сотрудника с организацией, 
стать для него семьей и убедить его в собственной значимости для фирмы. Национальный 
характер также играет существенную роль: обычно японцы редко пользуются выходными 
и полностью оплачиваемыми отпусками, берут сверхурочную работу и самоотверженно 
трудятся по 10-12 часов, при оплате 8-часового рабочего дня.  

Управление на предприятии основано на равенстве всех работников. В компаниях 
нет отдельных кабинетов, все размещены в одном большом зале, и менеджеры и работни-
ки одеты в одинаковую форму. В организациях применяется система пожизненного най-
ма, то есть выпускник университета, получив работу, может быть уверен в своем будущем 
и полностью сосредоточиться на своих обязанностях. Принцип ротации позволяет япон-
цам не только стать специалистами широкого профиля, но и решить проблему взаимоза-
меняемости. Кроме того, в фирмах существуют множество методов стимулирования тру-
да: продвижение по службе, выдача ценных подарков,  

Итак, японская модель характеризуется «справедливостью», равенством. Эта систе-
ма, где человек достигает успеха за счет полной самоотдачи компании, работы на коллек-
тив. Система, где честность, порядочность, скромность и трудолюбие являются главными 
чертами характера хорошего работника.  

 
Чубынин Д.А. 

Н. ук.: к.э.н., доцент Абулханова Г.А. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ НА РОССИЙСКИХ 

ПРЕДПРИЯТИЯХ  
В наше время очень много различных исследований и статей уделяют большое вни-

мание мотивации сотрудников на предприятии, созданию определенной системы стиму-
лов, которая будет способствовать хорошей работе персонала. Все уже знают, что созда-
ние должной системы стимулов для работников – неотъемлемая и важная составляющая 
работы с персоналом. 

В нашем обществе закрепилось несколько методов мотивации: 1) административ-
ные, 2) экономические, 3) социально-экономические,4) социально-психологические. 

Необходимость административных методов исходит из того, что любой человек, 
принимает на себя определенные обязанности, ответственность за качественное выполне-
ние порученной работы. Поэтому необходима некоторая группа методов, с помощью ко-
торых определяются: А) отдельное место для работников; Б) права и обязанности; В) спо-
собы координации их действий в работе. Материальная мотивация используется как в 
форме материального вознаграждения за количество и качество трудовой деятельности. 
Выделяют три уровня экономической мотивации: 1-й – стимулирование предприятий со 
стороны государства; 2-й – стимулирование предприятия со стороны администрации; 3-й 
– стимулирование сотрудников предприятия. 3) Социально-экономические методы моти-
вации одновременно предоставляют сотрудникам определенные надбавки к заработной 
плате. Социально-психологические методы управления предназначены для создания и 
поддержания социально-психологической обстановки в организации. С одной стороны, 
что бы работник, делал все необходимое для достижения целей организации; с другой 
стороны, имел бы все возможности для саморазвития в выбранном им направлении. 

Основной метод, используемый на отечественных предприятиях – это метод “Кнута 
и пряника”. В любом бизнесе нужно совмещать как поощрение сотрудников, так и их на-
казание. Поощрение чаще всего встречается в виде премий и наград за успешную работу. 
Наказание же в виде штрафов за регулярные опоздания. 

По нашему мнению, руководителям российских предприятий следует большее вни-
мание уделять нематериальной мотивации и опираться в этом на достижения брендовых 
компаний. Например, в компании IBM, уделяется большое внимание семейным програм-
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мам (корпоративные детские сады, организация семейных праздников и т.д). Во Франции 
за хорошую работу, сотрудник может получить сокращение рабочего дня или фирма за-
кроет его кредит, или оплатит медицинское страхование. Автор считает, что если ввести 
подобные мотивации в нашей стране, то это может увеличить производительность пред-
приятий. 

 
Чуваев А.В. 

Н. рук.: к.э.н., доцент Лямзин О.Л. 
Новосибирский государственный технический университет 

г. Новосибирск, Россия 
КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОБЛЕМ УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВОМ ОТЕ-

ЧЕСТВЕННЫХ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
В настоящее время, не смотря на заметный прогресс науки и техники, производство 

отечественных промышленных предприятий по-прежнему в большинстве случаев мало-
эффективно. В ходе анализа различных источников, среди которых можно отметить рабо-
ты таких авторов, как Уильям Дж. Стивенсона, Туровца О.Г. с соавторами, Новицкого 
Н.И., Сачко Н.С., было выявлено, что авторы рассматривают ряд проблем производства, 
однако анализируют их точечно, не увязывая между собой. При этом в их трудах отсутст-
вует четкая классификация проблем управления производством, что в значительной сте-
пени затрудняет обобщение и систематизацию существующих знаний в области управле-
ния производством. Помимо этого часто проблемы озвучиваются весьма расплывчато, 
обозначаются скорее направления, такие как проблемы управления персоналом, проблемы 
контроля качества, проблемы управления производственными процессами, после чего 
приводится ряд примеров, демонстрирующих проблему, однако четкой формализации 
проблемы в дальнейшем не происходит, а решается отдельная задача управления произ-
водством. 

В связи с этим автором в рамках научно-исследовательской работы была предприня-
та попытка создания подобной классификации проблем управления производством отече-
ственных промышленных предприятий. Так, было выделено 3 основных блока проблем, 
которые разделяются на ряд более узких: 

1) информационные: 
- задержка/устаревание информации; 
- искажение информации; 
- неполнота информации либо неадекватное ее представление; 
- неспособность обработки большого объема информации/ наличии избыточной ин-

формации 
2) организационные: 
- плохая пространственная организация. Выражена в виде хаотичности расположе-

ния либо занятии большего, чем необходимо, пространства, что вызывает лишние транс-
портные операции, либо в виде слишком компактного расположения, когда многие друг 
другу мешают; 

- временная рассогласованность. Проблема выражена в отсутствии параллельности 
там, где это применимо, в нарушении последовательности операций, в отсутствии такта 
работы; 

- нелогичность последовательности операций и наличие лишних операций; 
- несоответствие полномочий и ответственности работников; 
- несоответствие квалификации персонала характеру работы; 
- отсутствие контроля, низкий уровень качества; 
- ненадежность/небезопасность системы производства; 
- несоответствие экологическим требованиям охраны окружающей среды; 
3) ресурсные: 
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- временное несоответствие: ресурсы, что приводит к избытку запасов, либо позже, 
что приводит к простоям; 

- несоответствие объемов различных ресурсов. Примеры: слишком большой объем 
сырья и материалов, несоответствие объемов разных видов оборудования, когда один вид 
работает без остановок, а второй простаивает. 

Данная классификация отражает основные проблемы и позволяет взглянуть на 
управление производством комплексно. В дальнейшем она может быть дополнена и усо-
вершенствована, что позволит сделать ее более полной и удобной. 

 
Шайхутдинов М.Л. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Шарифуллина Т.А. 
Институт экономики, управления и права  

г.Казань, Россия 
РОЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ В УСЛОВИЯХ КОНКУ-
РЕНТНОЙ БОРЬБЫ НА РЫНКЕ ХИМИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ РТ 

Со вступлением Российской Федерации во Всемирную торговую организацию 
(ВТО), несмотря на открывающиеся возможности для нашей экономики, происходит из-
менение конъюнктуры внутреннего рынка и, как следствие, усиление конкуренции. По 
условиям присоединения к ВТО ставки импортных пошлин снижаются, в том числе и по 
видам продукции, которые производит и реализует ОАО «Казаньоргсинтез».  

Снижение ставок импортных пошлин на химическую продукцию влечет за собой и сни-
жение цен на внутреннем рынке, а также дальнейшее обострение конкурентной ситуации. 

В условиях конкурентной борьбы, со стороны импорта, особенно важно активизиро-
вать инновационную деятельность и развивать высокотехнологичную переработку собст-
венной химической продукции, самим формируя внутренний рынок. В данной ситуации 
на помощь приходит инновационная инфраструктура (это все информационные, органи-
зационные, маркетинговые, образовательные и другие сети, которые помогают новой идее 
(как по «рельсам») добраться до своей практической реализации и найти своего потреби-
теля). Развитие инновационной инфраструктуры будет способствовать увеличению спроса 
на химическую продукцию, что в свою очередь, позволит обеспечить максимальную за-
грузку производственных мощностей крупных компаний и поддерживать уровень цен, 
достаточный для рентабельности их производства и конкуренции с зарубежными химиче-
скими компаниями.  

 
Шакуров Э.И. 

Н. рук.: старший преподаватель Назарова Д.К. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ВНЕДРЕНИЯ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА  

В РОССИИ 
Современные тенденции развития экономики (всеобщая глобализация, потребитель-

ский рынок, развитие технологий) приводят к тому, что показателем успешного предпри-
ятия является уровень его конкурентоспособности или, говоря другими словами, степень 
«привлекательности» производимого продукта в глазах клиента. Конкурентоспособность, 
в свою очередь, зависит от набора таких факторов, как индивидуальность товара, качест-
во, доступность на рынке и, естественно, цена. Девиз же Lean-менеджмента – «создание 
ценности без потерь с точки зрения клиента», т.е. инструменты и методы Lean полностью 
соответствуют цели предприятия быть конкурентоспособным, не требуют привлечения 
дополнительных инвестиций, повышая при этом качество, сокращая время изготовления 
продукта, и, что наиболее важно, его стоимость.  

Классификация процессов с точки зрения их вклада в создание ценности: 
- процессы, создающие ценность, требуется оптимизировать; 
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- процессы, не создающие ценности, но необходимые, требуется сократить; 
- потери – исключить. 
Различают следующие виды потерь: перепроизводство, запасы, доработка и брак, 

ненадлежащие процессы, ненужные движения, ненужные транспортировки, ожидание. 
Исключение потерь в процессе создания ценностей – основная задача методов и инстру-
ментов Lean-менеджмента. 

Одним из основных инструментов Lean-менеджмента является карта потока созда-
ния ценности. Карта потока создания ценности – схематичное изображение материального 
и информационного потоков создания ценности, способ визуализации процесса с помо-
щью стандартной символики с учетом каждого производственного этапа, его основных 
параметров и связей. С помощью карты определяется потенциал оптимизации процесса, 
идентифицируются потери и разрабатываются улучшающие мероприятия. 

Одним из инструментов Lean-менеджмента, позволяющим за короткие сроки дос-
тигнуть первых результатов по сокращению потерь, является акция 5S. Система 5S – это 
принципы организации рабочих мест с целью устранения потерь и стандартизации рабо-
чих мест путем наведения порядка, поддержания чистоты на рабочих местах и соблюде-
ния дисциплины персоналом. 5S предусматривает выполнение и постоянное повторение 5 
шагов: 

1.Сортировка – отделение необходимых предметов от бесполезных и удаление не-
нужного; 

2.Соблюдение порядка – обеспечение быстрого, удобного и безопасного доступа к 
нужным предметам за счет рационального их размещения и наглядного обозначения; 

3.Систематическая уборка – уборка рабочего места и территории вокруг, чистка и 
проверка исправности оборудования, поиск и устранение источников загрязнения; 

4.Стандартизация – закрепление правил и принципов, разработанных на первых трех 
шагах в визуальном виде, размещение их на рабочих местах; 

5.Совершенствование – регулярное соблюдение предыдущих шагов, постоянное 
улучшение и совершенствование. 

На примере тверского вагоностроительного завода (ТВЗ) можно посмотреть резуль-
таты, которые произошли в процессе внедрения Lean-менеджмента в течение трех лет: 
повышение качества выпускаемой продукции на 15%, повышение производительности на 
6%, общий экономический эффект составил около 85 млн. рублей. Сегодня системой Lean 
охвачено 70% площадей ТВЗ.  

Внедрение системы Lean-менеджмента необходимо в рамках современных тенден-
ций развития российской экономики. Методика Lean является высокоэффективной при 
низких затратах на ее реализацию. При этом повышается качество продукции, производи-
тельность, что является следствием повышения прибыли предприятия. 

 
Широких Я.Д. 

Н.рук.: к.с.н., доцент. Юнусова Р.С. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
Достаточно распространенным является мнение о том, что в государственном аппа-

рате нет в достаточном количестве обученных кадров, умеющих оперативно принимать 
качественные государственные решения. Все проблемы повышения эффективности госу-
дарственной службы упираются в профессионализм работников госаппарата, который за-
висит от качества обучения.  

Сейчас при выделении достаточного объема бюджетных средств на повышение ква-
лификации госслужащих отсутствует правильный механизм его распределения. Нет четко 
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выраженной системы социальных гарантий государственных и муниципальных служа-
щих, размер денежного содержания не соответствует уровню их ответственности.  

На наш взгляд при определении показателей эффективности труда госслужащих не-
обходимо использовать социальные стандарты как инструмент измерения степени соци-
альной защищенности населения, различных социальных групп, конкретного человека. 
Эти социальные стандарты должны охватывать доходы и потребление, обеспечение жиль-
ем и жилищно-бытовые условия, охрану здоровья населения и образование, снабжение 
товарами и оказание бытовых услуг, обеспечение транспортом.  

Главное требование к государственным служащим – это умение ставить количест-
венные и качественные цели и задачи, как можно более эффективно обслуживать населе-
ние; введение руководителями государственных органов системы государственного кон-
троля повышения производительности труда госслужащих; государственная служба обя-
зана соответствовать потребностям общества, которое готово финансировать (через нало-
ги) государственные структуры. 

 
Юсупова Л. 

Н. рук.: к.п.н., ст. преп. Большакова Л.Г. 
Российский экономический университет им. Г.В.Плеханова 

г. Казань, Россия 
КОНКУРЕНЦИЯ – ПУТЬ К ПРОГРЕССУ ИЛИ ПОМЕХА? 

Принято считать, что конкуренция – это одна из движущих сил в развитии предпри-
ятий любого типа, а, следовательно, и экономики страны в целом. Чтобы превзойти своих 
конкурентов предприятие внедряет в производство новейшее оборудование, проводит 
НИОКР, одним словом модернизируется, а, следовательно, прогрессирует. В результате 
удается, например, снизить себестоимость продукции, а значит и цену, следовательно, 
привлечь больше покупателей и увеличить прибыль, а также популярность и узнаваемость 
бренда. 

Существует два типа прогресса: горизонтальный и вертикальный. Горизонтальный 
прогресс – это широкое тиражирование хорошо действующих технологий. Так называе-
мая «глобализация». 

Суть капитализма – в накоплении богатства. Но при идеальной конкуренции никто 
не зарабатывает денег: ведь прибыль идет на поддержание конкурентоспособности. Кон-
куренция выгодна обществу или даже миру, но она не всегда в интересах конкретных лю-
дей. На деле нужно стараться избежать конкуренции любыми способами. Намного лучше 
не бороться за сегмент уже существующего рынка, а создать новый. Конфликты очень 
приукрашены, они занимают слишком много времени и сил. Нужно думать, как их избе-
жать и создать монополии. 

На сегодняшний день принято считать, что нельзя предсказывать будущее, что оно 
абсолютно неопределенно и не поддается никаким расчетам. Поэтому мы можем быть из-
лишне осторожны. Молодые люди лучше создадут портфолио небольших удачных проек-
тов, чем замахнутся на невозможное. Но попытки минимизировать риск – часто являются 
неправильным путем. Если хочешь быть великим, думай о великих планах. Постоянно 
планируй свое будущее. 

Таким образом, для успеха фирмы, на наш взгляд, нужно не ориентироваться на 
конкурентов, а наоборот, стараться уйти как можно дальше от них и стремиться к уни-
кальности, как в производстве продукции, так и в принятии решений. Нестандартность во 
всем – залог успеха, как в бизнесе, так и во всех отраслях и сферах деятельности. 
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8. ЛОГИСТИКА 
 
 

Ананьева А.В 
Н. рук.: д.э.н., проф.Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права, 
г. Казань, Россия 

ИНТЕГРАЦИЯ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА И ЛОГИСТИКИ 
Система бережливого производства получила широкое распространения практиче-

ски во всех сферах жизнедеятельности человек, но на что именно направлена эта система 
и что она вообще из себя представляет?  

Изначально, бережливое производство применялось на автомобильных заводах. Со 
временем подход был адаптирован к условиям различных отраслей. Сейчас, среди компа-
ний применяющих бережливое производство, можно встретить как промышленные, круп-
ные предприятия, так и малые предприятия и организации сферы услуг. В какой бы сфере 
не применялся подход бережливого производства, везде он требует некоторой адаптации 
под конкретные условия. Тем не менее, его применение в любой организации позволяет 
добиться существенного повышения эффективности работы и сокращения потерь. 

В своей работе я хотела бы рассмотреть интеграцию системы бережливого произ-
водства и сферы логистики производства. Все больше организаций внедряют в структуру 
предприятия отделы логистики с целью увеличения производительности, сокращения из-
держек и повышения эффективности осуществления деятельности имеющихся подразде-
лений непосредственно связанных с логистикой предприятия. 

Бережливое производство это система организации производства, направленная на 
непрерывное совершенствование деятельности организации и достижение ее долгосроч-
ной конкурентоспособности, это подходы, методы, направленные на уменьшение всех 
возможных издержек и увеличение производительности. Чтобы внедрить бережливое 
производство, необходимо понимать принципы этой системы. Сами по себе они довольно 
просты, но их реализация требует от организации больших усилий. Для этого неотъемле-
мыми условиями должны быть, не только личная заинтересованность руководства, но и 
понимание со стороны работников, их готовность к новшествам и изменениям в устояв-
шемся и привычном для них трудовом окружении. Однако система бережливого произ-
водства является лишь скелетом – основой для последующих улучшений. Невозможно 
подстроиться под одну систему – система должна подстраиваться под организацию.  

Бережливая логистика – этот объединенный термин, который означает оптимизиро-
ванную, высокоэффективную и самоорганизованную, логистическую систему организа-
ции. На практике часто встречаются проекты бережливого производства, основная цель 
которых заключается в оптимизации внутренних производственных процессов, их стан-
дартизации, и постоянном улучшении, а также оптимизации материальных потоков, кото-
рые "входят" в производство и "выходят" из него. 

Проекты бережливой логистики рассматривают как цель улучшение не только и не 
столько производственной системы компании (поскольку ее, например, может не быть в 
торговой компании), сколько в целом как систему управления материальными потоками, 
объединяющую предприятия и организации промышленности, а также посреднические, 
торговые и транспортные организации для достижения единой цели. 
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Безденежных Е.В, Соловьева Е. В. 
Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 

Казанский национальный исследовательский технологический университет 
г. Казань, Россия  

АУТСОРСИНГ И ИНСОРСИНГ 
Аутсорсинг и инсорсинг – это две одновременно разные и похожие управленческие 

технологии. Оба метода могут быть использованы для сокращения затрат за счет неис-
пользуемых мощностей. А разница между ними такова: аутсорсинг делает затраты более 
гибкими при изменении объема производства услуг, а инсорсинг – сохраняет затраты по-
стоянными, но может продавать при этом на внешний рынок неиспользуемые мощности.  

Как правило, аутсорсинг относится к разряду стратегических решений. Главный 
принцип аутсорсинга – «оставляю за своей компанией только то, что делаю лучше других, 
отдаю внешнему подрядчику то, что он делает лучше других». 

Инсорсинг – это передача проекта работнику или отделу внутри компании вместо того, 
чтобы нанять внешнего исполнителя или компанию для выполнения этой работы. В то время 
как аутсорсинг для компании обычно считается возможностью экономить деньги, иногда 
экономически более выгодно выполнять некоторые функции за счет внутренних ресурсов. 
Главное достоинство инсорсинга заключается в наглядности схемы бюджета. 

Аутсорсингпоказал на практике, что является эффективной моделью бизнеса, его 
неоспоримые преимущества хорошо показали себя в современном бизнес-сообществе, а 
вот инсорсинг ещё не успел завоевать такого доверия среди потребителей. В России ин-
сорсинговая схема, в которой исполнителем служит аффилированное или дочернее юри-
дическое лицо, пока не слишком популярна. Большой спрос на неё вряд ли появится и в 
будущем, ведь целевая аудитория инсорсинга – крупные холдинги.  

 
Бочкарева И.Н. 

Н. рук.: асс. Кильдиярова А.Р. 
НЧФ ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 

г. Набережные Челны, Россия 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ТОВАРОДВИЖЕНИЯ  

ООО «КАМААВТОТОРГ» НА ОСНОВЕ ЛОГИСТИЧЕСКОГО ПОДХОДА 
Актуальность темы исследования определяется тем, что все больше руководителей 

компании осознают необходимость сквозной оптимизации, обращают внимание на функ-
ции закупок, поставок, транспортировки. В определенной степени начинает сказываться 
повышение уровня профессиональной компетенции специалистов по логистике компаний, 
формулирующих задачи развития бизнеса компании на основе логической концепции. 

Цель работы – совершенствование системы товародвижения в ООО «КамаАвто-
торг». Поставленная цель установила порядок рассмотрения следующих задач: проанали-
зировать систему товародвижения в ООО «КамаАвтоторг»; разработка рекомендаций по 
совершенствованию системы товародвижения ООО «КамаАвтоторг». Предмет исследова-
ния – система товародвижения ООО «КамаАвтоторг». Объект исследования является 
предприятие ООО «КамаАвтоторг» г. Набережные Челны. 

В данной работе были рассмотрены следующие ряды факторов оказывающих влия-
ние на систему товародвижения:  

1. Специализация и размещение предприятий торговли.  
2. Степень сложности ассортимента товаров и их свойства.  
3. Уровень организации товароснабжения розничной торговой сети. 
Оценить эффективность товародвижения достаточно сложно, так как не существует 

единой методики в ее определении. Поэтому научная новизна работы заключается в том, 
что был разработан метод оценки системы товародвижения и проведено исследование 
системы товародвижения на ООО «КамаАвтоторг». 
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Габдуллина Г. 
Н. рук.: д.э.н., проф.Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права, 
г. Казань, Россия 

ПРОБЛЕМЫ В ЛОГИСТИКЕ ТРАНСПОРТНОЙ СФЕРЫ 
Спрос на логистические услуги в России с каждым годом растет. Это связано с 

ростом экономики и усилением конкуренции на потребительских и промышленных рын-
ках. В своей статье я бы хотела затронуть тему логистики транспортировок и нерешенных 
вопросов в этой сфере. Логистика транспортировок занимается доставкой грузов различ-
ными видами транспорта (железнодорожными, авиационными, автомобильными и реч-
ными и др.). Ведь часто бывают случаи, когда необходимо услуги не одного вида транс-
порта, а нескольких. Так одной из проблем в логистике является неразвитость транспорт-
ной инфраструктуры. Правда, со временем эта проблема будет решаться. Сейчас в регио-
нальных правительствах нет отдельной структуры, которая занималась бы только вопро-
сами логистики. Профильные региональные ведомства больше внимания уделяют вопро-
сам общественного транспорта, безопасности дорожного движения, ремонта дорог, а про-
блемам транспортно логистического комплекса на практике серьезного внимания не уде-
ляется. Это ведет к сдерживанию развития транспортно-логистической инфраструктуры и 
логистического бизнеса. 

Также уделяется большое внимание кадровому вопросу. В логистику идут предста-
вители близких профессий. Это железнодорожники, авиационная служба, автомобильные 
сферы и т.д. На данный момент трудно найти грамотного специалиста с логистическим 
уклоном разбирающегося в этой отрасли. Выход один – интегрироваться с вузами, выпус-
кающими логистов и предоставлять им собственную базу для практик. 

 
Газиева Э.И 

Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия 
АВТОМАТИЗАЦИЯ СКЛАДА С ПРИМЕНЕНИЕМ ТЕХНОЛОГИИ  

ШТРИХ-КОДИРОВАНИЯ 
Прежде чем начать процесс автоматизации склада (АС), предприятие проводит под-

готовительную работу. И в первую очередь приходится решать, какой вид идентификации 
выбрать для склада с учетом его специфики. Идентификацию можно условно разделить на 
3 вида: визуальную, штрихкодирование (ШК) и RFID. Последние 2 вида называют авто-
матической идентификацией (АИ). Несмотря на то, что технологии АИ становятся все бо-
лее распространенными, есть склады, которые спокойно существуют без них, полагаясь на 
«бумажную» технологию (БТ). Для сравнения: подавляющее число автомобилистов, не-
смотря на возрастающее количество систем спутниковой навигации, по-прежнему пред-
почитают традиционные бумажные атласы дорог, считая такой способ получения инфор-
мации наиболее удобным и экономически целесообразным в большинстве случаев. При 
БТ система АС ничем не отличается от других, кроме заданий, которые распечатываются 
на бумаге. Кладовщики в процессе отработки задания сопоставляют текстовое описание 
товара, с тем объектом, который находится в соответствующей заданию адресной ячейке. 
Применение технологии ШК является шагом в АС. Сканирование штрихкода товара, мест 
хранения и прочих объектов складского хозяйства на различных этапах процессов склада 
снижает вероятность ошибки и во многих случаях может ускорить выполнение складских 
операций – в этом главное преимущество ШК перед «бумагой». Решение о внедрении 
технологии ШК принимается по тем же правилам, что и любое другое бизнес-решение. 
При этом необходимо учитывать не только текущую «технологическую моду» в IT-
отрасли, но и соотношение между затратами на внедрение ШК и прибылью от него в 
ближней и дальней перспективах.  
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Галиева Л. 
Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 

Казанский национальный исследовательский технологический университет 
г. Казань, Россия 

К ВОПРОСУ О ЛОГИСТИЗАЦИИ  
В настоящее время особенно актуальной является тема создания современных ло-

гистических структур управления, имеющих разветвленную логистическую сеть (ЛС). 
При этом применение концепции логистики рассматривается в качестве инструмента-
рия снижения затрат на всем пути движения товара по цепи поставок (ЦП), оптимиза-
ции торгово-посреднической деятельности, а также обеспечения конкурентных пре-
имуществ фирмы. В целом логистизация позволяет сформировать ЛС, предоставляю-
щую возможность внутренней интеграции каждому звену ЦП, которые соединяются 
друг с другом, для удовлетворения своих заказчиков. Например, производители авто-
запчастей продают часть своей продукции сборочным заводам, часть – оптовым тор-
говцам, продающих данный товар авторемонтным организациям, часть – розничным 
магазинам для индивидуальных потребителей, а часть – непосредственно потребите-
лям, пользуясь для этого собственными интернет-магазинами. Отсюда следует, что 
общая цель ЦП разделяется на отдельные ветви, когда один и тот же продукт следует 
до разных покупателей различными путями. При этом концепция SCM позволяет эф-
фективно управлять ЦП, сокращая общий уровень затрат и повышая уровень логисти-
ческого сервиса. Обеспечение надлежащей степени согласованности действий по 
управлению внутренними материальными потоками, является ключевой задачей пред-
приятия. При выборе оптимальной схемы товародвижения, необходимо учитывать всю 
цепь прохождения до конечного потребителя, т.е. следует учитывать минимальные 
сроки поставки, максимальный уровень сервиса, максимальный уровень получения 
прибыли, минимальные издержки.  

 
Гарипова Л. 

Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ВНЕДРЕНИЯ КОММЕРЧЕСКОЙ  
ЛОГИСТИКИ (КО) В ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ТО) 

Мы считаем, что совокупный эффект от внедрения КЛ в ТО объясняется необхо-
димостью снабжать потребителя необходимыми товарами, нужного качества, в нуж-
ном количестве, в нужное время, в нужном месте и с минимальными затратами. Для 
оценки эффективности «КЛ» необходимым условием является процедура измерения 
результатов логистического управления (ЛУ). Измерение результатов управления 
«КЛ» подтверждает достижение целей логистической системы (ЛС), поскольку обес-
печивает обратную связь, необходимую для эффективного ЛУ. В этом смысле измере-
ние результатов внедрения имеет 2 аспекта: установление определенной системы мер; 
измерение результата ЛУ. Процесс измерения результатов зависит от целей ЛУ, набора 
логистических функций, времени контроля и мониторинга в ЛС. Система основных 
измерений зависит от целей ЛУ и базируется на следующих KPI: степени удовлетворе-
ния потребителей качеством обслуживания; логистических затрат (ЛЗ) и проч. Общие 
подходы к оценке эффективности заключаются в сопоставлении результатов с ЛЗ. По-
этому экономическая эффективность ТО основывается на сравнении полученного до-
хода с величиной издержек обращения. В связи с этим можно определить эффектив-
ность КЛ в деятельность ТО по KPI, характеризующие качество работы в сравнении с 
ЛЗ. Таким образом, можно сделать выводы, что оценка эффективности КЛ должна рас-
сматриваться с позиции определения системы KPI для ее оценки, оптимизации отдель-
ных функциональных подсистем и разработки стратегии повышения эффективности 
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КЛ. В качестве KPI внедрения КЛ следует использовать систему частных показателей, 
определенных в соответствии с разными методиками, общих коэффициентов локаль-
ных эффектов по каждой функциональной подсистеме. 

Гарскова К. А. 
Н. рук: д.э.н., проф. Таишева Г. Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права, 
г. Казань Республика Татарстан 

О БЕЗОПАСНОСТИ ГРУЗОПЕРЕВОЗОК 
Любой груз нужно не только доставить точно в срок в пункт назначения, но и со-

хранить. Или дать его владельцу возможность хотя бы получить за него денежную ком-
пенсацию, когда возникают ситуации его частичной порче, а также потери. Нужно очень 
ответственно к этому относится, и принимать необходимые меры по его безопасности. 

Прежде всего, оснащать транспорт системами мониторинга с помощью которой в 
любой момент можно получить информацию где находится транспорт с товаром. Самый 
лучший способ сохранить груз – застраховать его. При потере груза можно будет возмес-
тить свои убытки. Не стоит забывать и о прочности его упаковки. Чем она герметичнее и 
прочнее, тем лучше он перенесет дальние расстояния. Также на перевозимые контейнеры 
можно установить пломбы. Если перевозимый груз очень ценный, то стоит прибегнуть к 
его охране во время следования к пункту назначения. Либо найти надежного оператора 
грузоперевозок, чтобы исключить возможность грабежа. Лишняя безопасность никогда не 
помешает. В ночное время суток стоит использовать светоотражающую маркировку, это 
поможет избежать аварии на дороге. Сомнительные организации с плохой репутацией мо-
гут посягнуть на безопасность груза. Доверять дело нужно только проверенным компани-
ям. Его безопасность также зависит от тех людей, кто его перевозит или сопровождает. 
Стоит доверять дело только проверенным и хорошо зарекомендовавшим себя перевозчи-
кам, тщательно выбирая их по имеющемуся алгоритму и критериям. Тем самым мы реша-
ем вопрос о безопасности грузоперевозки. 
 

Давыдова А.C. 
Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

ТАМОЖЕННОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ГРУЗОПЕРЕВОЗОК 
Стоимость таможенного оформления рассчитывается исходя из самых разнообраз-

ных факторов – не только от количества, веса и объема, а также транспортировочных осо-
бенностей груза, затрат времени на оформление документации и т.д. Из-за многофактор-
ности она может варьироваться от случая к случаю, даже если речь идет о сходных объе-
мах и видах товаров. Так или иначе, транспортная компания всегда стремится минимизи-
ровать расходы заказчика, и чем опытнее сотрудники компании, тем больше удается со-
кратить расходы. 

Таможенное оформление требует соблюдения всех предусмотренных норм и пра-
вил как самого процесса грузоперевозки, так и последующего заполнения документов, и в 
этом состоит ее сложность. В первую очередь необходимо соблюдать правильность упа-
ковки груза. Также важную роль сыграют соответствие условий транспортировки прави-
лам, верное заполнение перед транспортировкой всех предусмотренных нормами декла-
раций и накладных, своевременная доставка. Все это требует внимания и профессиональ-
ных знаний норм логистики. Потому владельцам предприятий, на которых нет высоко-
классных специалистов по логистике, порой бывает жизненно необходимо делегировать 
обязанности по доставке грузов через границу фирмам, располагающим такими специали-
стами. 

При перевозке продуктов питания дорог каждый день, и только профессионалы, 
осведомленные обо всех особенностях их таможенного оформления, могут провести их 
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максимально быстро. Даже грузоперевозка внутри страны требует соблюдения ряда норм, 
а когда речь идет о перевозе через границу и таможенном оформлении, необходим целый 
ряд разрешительных документов. 

И все же главный вопрос, который волнует заказчиков – какова справедливая цена 
качественно проведенного таможенного оформления, как не переплатить, но и не связать-
ся с неблагонадежными партнерами, поддавшись на предложение невероятно низкой це-
ны? Слишком дешевое таможенное оформление. Этот вариант, при котором груз на гра-
нице оформляется обходными путями, неофициально и незаконно. Все случаи дешевого 
таможенного оформления преследуются по закону, и любой факт обнаружения подобных 
действий, если он будет доказан, влечет за собой правовые последствия. Товар, растамо-
женный незаконно, конфискуется, а владелец может быть привлечен к административной 
ответственности и наверняка будет оштрафован. Стоит договариваться только с теми гру-
зоперевозчиками, которые гарантируют полную легальность своих операций. «Среднюю 
цену» таможенного оформления назвать трудно, так как она зависит от вида груза, сроков 
исполнения, объемов груза и иных факторов. 

В компании, специализирующейся на транспортировках, можно заранее выяснить, 
насколько быстро будет доставлен груз или рассчитать стоимость растаможки заданного 
количества определенного товара. Доверить разработку оптимальной схемы транспорти-
ровки груза также лучше опытным логистам.  

 
Зиннатуллина А.Р. 

Н.рук.: к.э.н., доц. Джано Джомаа 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 

г. Нижнекамск, Россия 
АНАЛИЗ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ  

С ПОЗИЦИИ СРАВНИТЕЛЬНЫХ ПРЕИМУЩЕСТВ 
Конкурентоспособность предприятия – это его преимущество по отношению 

к другим предприятиям данной отрасли внутри страны и за ее пределами. 
Главным критерием конкурентоспособности методом сравнительных преимуществ , 

являются низкие издержки, которые отражают способность фирмы разрабатывать, выпус-
кать и продавать сравнимый товар с меньшими затратами, чем конкуренты. 

Преимущество метода сравнительных преимуществ заключается в простоте оценки 
уровня конкурентоспособности. Недостатком этой теории является то, что она не учиты-
вает масштабы экономики разных стран и дифференциацию товаров по рынкам сбыта и 
предполагает, что технология производства везде одинакова и сочетание наличных факто-
ров в стране жестко фиксируется. Кроме того, теория отрицает перемещение таких факто-
ров, как квалифицированная рабочая сила и капитал из страны в страну. 

Оценка конкурентоспособности предприятия с позиции сравнительных преиму-
ществ предполагает определение перечня факторов, влияющих на конкурентоспособность 
предприятия, затем определение показателей, по которым устанавливаются влияние каж-
дого фактора. Сложность состоит в определении показателей. Дело в том, что состав по-
казателей будет варьировать в зависимости от отраслевых особенностей предприятий. 
Увеличение числа исследуемых показателей повышает достоверность получаемого ре-
зультата, с другой стороны, растет и статистическая ошибка, что требует высокий уровень 
компетенции логистов и маркетологов. 
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Ибрагимова А.М. 
Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

НЕОБХОДИМОСТЬ И ПРОБЛЕМЫ СТРАХОВАНИЯ ГРУЗА 
При транспортировке груз проходит множество этапов и на каждом из них имеется 

риск непредвиденной ситуации, которая может повлечь за собой порчу или полную поте-
рю груза. Страхование грузов же делает транспортные перевозки безопасными. 

Основной целью страхования грузов является возможность полного возмещения 
убытков страхователю, возникающих во время транспортировки по причине гибели, по-
тери или повреждения груза по вине обстоятельств, от него не зависящих. Однако суще-
ствует вероятность неверного понимания распределения ответственности между транс-
портной компанией-перевозчиком и страховой компанией. То есть, предприниматели 
ошибочно приравнивают транспортные документы и договор страхования груза. Это не-
правильно. 

Конечно, транспортный документ это гарантия возмещения вреда, причиненного 
грузу. Но вместе с тем, экспедирование грузов попадает под действие транспортного за-
конодательства (как российского, так и международного), и там четко регламентированы 
зоны ответственности перевозчиков, прописаны случаи (обстоятельства непреодолимой 
силы, форс-мажор), когда транспортная организация полностью освобождается от ответ-
ственности. 

Как это часто бывает, про страхование грузов предприниматели вспоминают иногда 
уже после того, как груз серьезно пострадал в процессе перевозки или был полностью ут-
рачен. И даже понимая эффективность страхования грузов, российские предприниматели 
иногда плохо представляют себе риски, от которых стоит страховаться. Грузовладельцы 
про помощи страхования сохраняют свои имущественные интересы, а страхование грузов, 
на сегодняшний день, является самой лучшей формой гарантии товара. 

 
Иванова Л.П. 

Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия 
ПОКУПКИ ОНЛАЙН: ИЛЛЮЗИЯ ИЛИ РЕАЛЬНОСТЬ?  

В последнее время коммерческая составляющая Интернета привлекает все боль-
ше потенциальных покупателей в сравнении с традиционной торговлей. И это не удив-
ляет, т.к. это позволяет снизить потери от излишних хождений по магазинам, как вре-
менные, так и физические, в поисках нужного товара, сравнивая цены в режиме реаль-
ного времени. При этом даже несмотря на финансовый кризис 2008 г. наблюдается 
рост в сфере е-commerce. Так, в США, например, по итогам 2009 г. товарооборот е-
commerce вырос (в сравнении с 2008 г.) на 11 %, а общий оборот сделок превысил 150 
млн долл. США. Конечно, отечественный рынок не может похвастаться такими же 
цифрами, но несмотря на это, ежемесячно происходит рост электронного товарообра-
щения. Известно что, в данный момент, систематическими пользователями Интернета 
являются 40 млн человек. Многие из них имеют опыт покупок в Интернет-магазинах 
(ИМ). Например, по результатам нашего исследования каждый год рынок растет в 
среднем на 30%. Сейчас количество ИМ составляет 25 000 единиц. Возникает вопрос, 
какие же товары, представляемые ИМ, наиболее востребованы в России? Первенство 
здесь – за книгами – около 40% всех виртуальных покупок. Далее идет бытовая техни-
ка – около 1/3 всех покупок, примерно столько же покупается DVD-дисков с фильмами 
и играми. Около 20% покупок приходится на ПО, а также на авиабилеты, чуть меньше 
– на одежду (18%). Туристические путевки покупают около 13% участников рынка, и 
около 10% – продукты. Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что удобство и 



 222

успешная ниша торговой деятельности, занятая онлайн-магазинами не могла не обра-
тить на себя внимание пользователей интернета. В связи с этим мы считаем, что суще-
ствует склонность к увеличению числа покупателей ИМ, а следовательно, к увеличе-
нию объемов розничной онлайн-торговли. 
 

Изирушев Р. 
Н.рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 
г.Казань, Россия 

О РАЗВИТИИ ЛОГИСТИКИ В РФ: ОБЩИЕ ВОПРОСЫ И ПРОБЛЕМЫ 
В своей статье, я хотел бы рассмотреть проблему, которая достаточно актуальна 

для России, в данное время, это проблемы развития логистики в Российской Федерации.  
Данная проблема, является одной из основных, связанных с логистикой в нашей 

стране. Так уж получается, что отечественные предприниматели, мелкие и крупные, вла-
дельцы промышленных баз, руководители фирм, фабрик и заводов, не очень охотно пы-
таются внедрить, систему логистики, в свое производство, и сделать неотъемлемой ча-
стью рабочего процесса на своих предприятиях. Причинами тому, видятся многие аспек-
ты, но я постарался выделить, по моему мнению, основные из них: 

– нерациональное развитие систем распределения товаров и услуг (отсутствие про-
думанной стратегии развития систем распределения в промышленности и торговле, не-
достаток организованных товарных рынков на уровне крупного и среднего опта); 

– слабый уровень развития современных систем электронных коммуникаций, элек-
тронных сетей, систем связи и телекоммуникаций; 

– отсталая инфраструктура транспорта, прежде всего в области автомобильных до-
рог; недостаточное количество грузовых терминалов, а также их низкий технико-
технологический уровень; 

– отсутствие практически на всех видах транспорта современных транспортных 
средств, отвечающих мировым стандартам; высокая степень физического и морального 
износа подвижного состава транспорта; 

– низкий уровень развития производственно-технической базы складского хозяйст-
ва; недостаток современного технологического оборудования по переработке продукции; 
слабый уровень механизации и автоматизации складских работ; 

– недостаточное развитие промышленности по производству современной тары и 
упаковки и т. п. 

Так уж сложилось, что наши руководители, не хотят понимать – логистика неотъ-
емлемая часть производства. Многие руководители не имеют четкого представления о 
том, какое место занимает логистика в структуре компании. Например, тяжело бывает 
объяснить производителям, что нужно каждую единицу товара обеспечить этикеткой с 
указанием его кода (желательно уникального – скажем штрих-кода). Отсутствие этикетки 
приводит к проблеме идентификации, превращающей работу склада в кошмар. Еще одна 
проблема: в компании, выросшей из малого бизнеса, часто все занимаются всем, и найти 
ответственных невозможно, то есть отсутствует структуризация, при которой определен-
ные отделы несут строгую ответственность за выполнение узкого круга задач или даже 
отдельных процессов. Нередко на предприятии вообще не существует детализированной 
системы учета затрат на логистику (транспортные, складские расходы и пр.). 

Основная проблема складской логистики в России – непонимание руководством 
реальных проблем собственного предприятия (или их причин) и попытка внедрить стан-
дартную «модную» информационную систему либо скопировать организацию склада дру-
гой компании. Нельзя забывать, что решение логистической проблемы – это всегда ком-
плекс мер, включающих реорганизацию склада, логистики, внедрение системы управле-
ния складом, обучение персонала и т. п. 



 223

Наиболее эффективным подходом во всем мире считается проведение анализа про-
блем, текущих форм и алгоритмов работы и выработка целей изменений (часто за счет 
привлечения внешнего консалтинга). После этого определяются меры достижения целей и 
решения конкретных проблем. На российских предприятиях этому не уделяют внимания. 
В результате – разочарование, а также чрезмерные затраты, связанные с эксплуатацией 
складского хозяйства. Следует решать не «общие типичные проблемы», а свои родные, 
насущные. 

 
Кадыйрова И.И. 

Н.рук.: д.э.н., проф.Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 

г.Казань, Россия 
О РАЦИОНАЛИЗАЦИИ СКЛАДСКИХ ПОМЕЩЕНИЙ 

Проблемы складирования продукции становится с каждым годом и развитием эко-
номических отношений все актуальней. Независимо от того какую роль играет фирма по-
ставщика или покупателя размещение продукции беспокоит обе стороны. Перемещение 
материальных потоков в логистической цепи невозможно без концентрации в определен-
ных местах необходимых запасов, для хранения которых предназначены соответствую-
щие склады. Движение через склад связано с затратами живого и овеществленного труда, 
что увеличивает стоимость товара. В связи с этим проблемы, связанные с функциониро-
ванием складов, оказывают значительное влияние на рационализацию движения матери-
альных потоков в логистической цепи, использование транспортных средств и издержек 
обращения.  

Одним из средств снижения затрат логистической системы предприятия является 
рационализация внутренне-складских помещений. С точки зрения логистики такая рацио-
нализация решается, учитывая количество обращений по каждой товарной позиции на 
складе. Для решения данной задачи предлагается использовать так называемый принцип 
«чаще спрос – ближе к проходу». Товары ежедневного спроса хранятся в непосредствен-
ной близости от зоны отгрузки или выдачи. 

Практикуется выделение участков краткосрочного и длительного хранения. На 
участках краткосрочного хранения должны располагаться быстро оборачивающиеся това-
ры. На участках длительного хранения размещают как товары невысокого спроса, так и 
товары частого спроса, составляющие страховые запасы в дополнение к оперативным, на-
ходящимся на участке краткосрочного хранения. 

Подводя итог, необходимо подчеркнуть, что основное назначение склада – концен-
трация запасов, их хранение и обеспечение бесперебойного и ритмичного снабжения зака-
зов потребителей. Поэтому склад должен рассматриваться не изолированно, а как интег-
рированная составная часть логистической цепи. Только такой подход позволит обеспе-
чить успешное выполнение основных функций склада и достижение высокого уровня 
рентабельности. 

 
Коняева М.А. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 

г.Казань, Россия 
ЛОГИСТИЧЕСКИЙ АУТСОРСИНГ 

На сегодняшний день аутсорсинг в логистике для многих компания является наибо-
лее востребованным для решения таких логистических задач, как поставка товаров или 
составление транспортных схем. Не имея комплексной работы высококвалифицирован-
ных специалистов отладить бизнес-процессы в сфере логистики просто не возможно. 
Многие компании тратят значительные суммы на содержание штата специалистов, обес-
печивающих координацию транспортных процессов, не получая при этом по-настоящему 
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высокого результата. Именно поэтому в настоящее время наиболее рациональным реше-
нием в этой сфере принято считать логистический аутсорсинг. Услуги такого рода позво-
ляют частично или полностью передать организацию бизнес-процесса действительно 
опытным специалистам без найма их в штат компании. 

Итак, что же такое логистического аутсорсинга и в чем он хорош?  
Логистический аутсорсинг обозначает приобретение услуг по управлению запасами, 

доставке товаров и его складированию, а также по всем другим связанным с этим бизнес-
процессом операциям, у третьих лиц. Иные словами, логистический аутсорсинг – это все-
гда предоставление не какой-то одной, а целого комлекса услуг. 

В аутсорсинговые услуги включается: 
 Комплексная логистика; 
 Оптимизация существующих и разработка новых складских схем; 
 Координация процессов закупки и поставки товара, а также его маркировки, упа-

ковки и др; 
 Оформление таможенной документации и грузов; 
 Разработка оптимальных транспортных схем; 
Таким образом, аутсорсинг логистических услуг предполагает передачу сторонним 

специалистам, как части функций в данной сфере, так и полный объем полномочий. При 
выборе оптимального плана работы привлеченных специалистов необходимо учитывать 
возможности собственной компании в вопросах организации логистики. При этом стоит 
отметить, что комплексный подход к логистическому аутсорсингу представляет собой 
наиболее рациональное и финансово выгодное решение, позволяющее успешно справ-
ляться с различными задачами в сфере закупок и поставок продукции. 

 
Мартынова А.А. 

Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия 
ЛОГИСТИКА КАК ИНСТРУМЕНТ СНИЖЕНИЯ ЗАТРАТ 

На сегодняшний день логистика затрагивает практически все виды человеческой 
деятельности. Конкуренция становится все напряженнее и вынуждает продавцов снижать 
наценку до минимума. Производители ищут способы каким образом можно снизить за-
траты и оптимизировать свои бизнес-процессы. На наш взгляд, именно логистический ин-
струментарий является одним из наиболее действенных путей сокращения всех видов за-
трат. Практика таких фирм, как IBM, Coca-Cola, General Motors и многих других показы-
вает, что использование концепции логистики обеспечивает высокую конкурентоспособ-
ность фирмы, потому что она может придавать товару дополнительную ценность без уве-
личения цепочки добавленной стоимости, т.к. посредством логистики заказчик может по-
лучить товар по минимальной цене и в нужном месте. Следовательно, фирмы могут кон-
курировать, предлагая товар либо по более низкой цене, либо обеспечивая получения то-
вара посредством концепции «JIT». В первом случае это достигается посредством сниже-
ния уровня запасов и эффективного использования всех видов ресурсов. Во втором случае 
разрабатываются схемы для использования нескольких каналов ЦП, чтобы товар на рынке 
был доступен различными способами. Мы считаем, что применение логистической кон-
цепции в бизнесе полезно и весьма ценно тем, что дает возможность реализации как эко-
номических, так и «технических» интересов участников движения материального потока 
вплоть до конечного потребителя, а также соблюдения принципов системности и опти-
мальности, способных привести к желаемому рыночному результату. Именно через сис-
темность и оптимальность можно достичь достаточности логистического результата в ус-
ловиях нарастающего дефицита ресурсов. 
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Милованов Д. И. 
Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

НУЖНЫ ЛИ ВЫДЕЛЕННЫЕ ПОЛОСЫ НА ДОРОГАХ КАЗАНИ? 
Более 40 дорог в г. Казани получили к Универсиаде выделенные полосы для обще-

ственного транспорта. Это было требование FISU? Но так ли они нужны после Универ-
сиады? С этим я попробую разобраться. 

Безусловно, универсиадские ограничения повлияли на культуру вождения в Каза-
ни. Приехавшие с разных регионов сотрудники ДПС, создали настоящую диктатуру на 
дорогах общего пользования Казани. Был ужесточен контроль за скоростным режимом, за 
техническим состоянием автомобиля, также особое внимание уделялось езде по полосам и 
ремню безопасности. 

Что касается автобусных полос, то, я считаю, что они Казани ни к чему. Например, 
на улице Аделя Кутуя автобусная полоса не нужна. Там и без того узкая дорога, да еще и с 
огромными ямами. Из двух полос одна выделена под общественный транспорт, в итоге, 
там вечно заторы, хотя, автобусная полоса относительно свободна. Что касается более 
широких дорог, то автобусные полосы там просто не нужны, т.к. никаких пробок там нет 
и автобус может ехать комфортно по любой из полос. Также, стоит отметить тот факт, что 
автобусы в ночное время не ходят, следовательно, полосы пустуют, но по правилам ПДД 
заезжать на них по-прежнему нельзя – несправедливо. Сейчас надо обозначить время, ко-
гда движение общественного транспорта наиболее интенсивно, и запрещать автомобили-
стам ездить по автобусным полосам только в это время. Тем более все эти полосы были 
сделаны с нарушением, ведь выделять автобусную полосу можно, но только на тех доро-
гах, которые имеют как минимум три полосы в одну сторону. 

В Москве же, например, ситуация совсем иная. Там даже на широких шоссе много-
километровые пробки и выделенные полосы для общественного транспорта позволяют 
быстро пассажирам добраться до своих пунктов назначения. 

Что касается Универсиады, то и там, по-сути, автобусные полосы не очень-то были 
и нужны. Ведь дороги для делегации и участников соревнований и так неплохо перекры-
вались, запрещая движение для личного автотранспорта. 

 
Мухутдинова А.Р. 

Н.рук.: к.э.н., доц. Джано Джомаа 
НФ ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Нижнекамск,Россия 
ПРИМЕНЕНИЕ СТРУКТУРНОГО ПОДХОДА ПРИ АНАЛИЗЕ  

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Теоретические основы и наиболее целостные теоретические положения о конку-

рентной борьбе появились только в середине XVIII века. Огромная заслуга в этом принад-
лежит представителям классической политической экономии А. Смиту, Д. Рикардо. 

Конкурентоспособность – это оценочная категория, которая характеризует возмож-
ность оцениваемого объекта успешно конкурировать.  

В настоящее время, для того чтобы фирма была конкурентоспособной в борьбе с ве-
дущими фирмами, требуются ориентироваться на разные подходы к организации произ-
водства и управления. 

Структурный подход – один из методов, обеспечивающих функционирование ос-
новных видов деятельности и взаимосвязи между ними. Структурные взаимосвязи в орга-
низациях находятся в центре внимания многих исследователей и руководителей. Для того 
чтобы эффективно достигались цели, необходимо понимание структуры работ, подразде-
лений и функциональных единиц. Структурные и поведенческие взаимосвязи, в свою оче-
редь, помогают установить цели организации, влияют на отношения и поведение работ-
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ников. Структурный подход применяется в организациях для обеспечения основных эле-
ментов деятельности и взаимосвязей между ними. Он предполагает использование разде-
ления труда, охвата контролем, децентрализации и департаментализации. 

Организации создают структуры для того, чтобы обеспечивать координацию и кон-
троль деятельности своих подразделений и работников. 

 
Никитина Ю.М. 

Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия 
«ЗЕЛЕНАЯ» ЛОГИСТИКА (ЗЛ) 

В Европе в последнее время все более модной становится так называемая ЗЛ, осно-
ванная на том, что логистическая деятельность должна основываться на «зеленых» техно-
логиях, не наносящих вред окружающей среде или сводящих его к минимуму. Следует 
отметить, что существует сильное взаимодействие между логистикой, охраной окружаю-
щей среды и природными ресурсами. «Экологическая забота» в области логистики опре-
деляет, насколько глубоко логистика и цепочки поставок (ЦП) компании сталкиваются с 
необходимостью защиты окружающей среды и сохранения ресурсов. В принципе, ЦП за-
висят от различных факторов, основными из которых являются заинтересованные сторо-
ны и рост цен на энергоносители и сырье, что должно учитываться при составлении логи-
стических схем любой компанией. В нашей стране, когда основные проблемы логистики 
пока так и не решены, особого интереса и энтузиазма ЗЛ не вызывает. Тем более, что в 
российской логистической среде бытует убеждение, что ЗЛ приводит исключительно к 
удорожанию логистических издержек. Однако, существуют некоторые «зеленые» техно-
логии, позволяющие логистам снижать издержки. Например, грузовладельцы могут раз-
вивать «зеленые» ЦП, т.е. переходить с автомобильного транспорта на ж/д транспорт. Мы 
считаем, что рост доли ж/д перевозок даже на 1% улучшит ситуацию на автодорогах, а 
также окажет положительное влияние на экологию, что снизит потребление топлива до 15 
418 т/год (сейчас его потребление на 1 млн ткм составляет 7114 кг для авто и 2311 кг для 
поездов), а также снизит выбросы СО 2  на 13925 т/год и количество большегрузных ма-
шин на автомагистралях на 47764 ед. в год. Таким образом, благодаря ЗЛ предприятие не 
только может обезопасить и сберечь окружающую среду, но и сэкономить деньги. 

 
Николаева Е.А.  

Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия 
ГОРОДСКАЯ ЛОГИСТИКА 

 В виду проведения в Казани «Всемирной летней Универсиады 2013», город совер-
шил резкий скачок в своем развитии, на десяток лет вперед. Существенно опередив есте-
ственное время своего развития. Это ставит перед нами более чем насущную задачу раз-
вития технологий городской логистики (ГЛ), т.к. оптимизация процессов городской жизни 
становится не только экономической, но и социальной задачей. Поэтому становятся важ-
ными решения, позволяющие уравновесить обслуживание городского хозяйства с новыми 
веяниями, что ставит перед нами задачу изучения «ГЛ». Под «ГЛ» мы понимаем комплекс 
логистических решений и процессов, направленных на совершенствование управленче-
ских решений в области движения материальных потоков (МП), транспортных средств, 
информатизации городских подсистем и инфраструктуры города, позволяющих обеспе-
чить обслуживание объектов универсиады на высококачественном уровне. Методической 
основой «ГЛ» служат интегрированная и инновационная логистики. Для этого приведем 
основные цели этого нового направления. Целями «ГЛ» являются: удовлетворение по-
требностей его жителей; рациональная организация в пространстве и во времени матери-
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ального и социального потоков, обеспечивающая максимальную ориентацию всей произ-
водственно-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий на удовлетворение 
потребностей населения. Мы считаем правильно организованная «ГЛ» позволит достичь 
следующих решений: интегрировать Казань в единое креативное целое; оптимизировать 
движение материальных и социальных потоков в муниципальном хозяйстве; обеспечить 
экономию расходования материальных ресурсов на всех стадиях движения МП; оптими-
зировать затраты на производство и реализацию готовой продукции и услуг населению. 

 
Османова Д. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ СКЛАДСКОЙ СЕТИ 

Любое предприятие, имеющее склад, а тем более складскую сеть, сталкивается с 
множеством логистических проблем. Это проблемы как стратегического, так и оператив-
ного характера. При этом необходимо помнить, что все задачи в рамках этих проблем тес-
но связанны между собой и должны рассматриваться в четко определенной последова-
тельности. 

На данном этапе планирования предприятие практически создает оптимальную ло-
гистическую систему. Такая система с одной стороны, должна обеспечить минимальные 
затраты на доставку грузопотока до конечного потребителя, а с другой – гарантированное 
обслуживание каждого клиента на необходимом для него уровне. Этот этап также можно 
назвать этапом макропроектирования. Одной из ее составных частей является процесс вы-
бора складсой сети. При формировании складской сети необходимо решить следующие 
задачи: 

- выбрать форму собственности складов. Задача появилась в связи с переходом к ры-
ночным отношениям; 

- определить число складов, обеспечивающих обслуживание всего региона при бес-
перебойном снабжении клиентов. Задача решается методом экономических компромиссов 
с учетом совокупности всех затрат, связанных как со строительством, так и с дальнейшей 
эксплуатацией складской сети; 

- разместить складскую сеть, выбрать регион и конкретное место расположения ка-
ждого склада;  

- выбрать форму снабжения складов и складской сети (централизованное или децен-
трализованное). Определяется по результатам анализа наиболее значимых факторов. Оп-
тимальное решение перечисленных задач закладывает фундамент эффективного функ-
ционирования самого предприятия и его конкурентоспособности на рынке.  

Вторая проблема логистики складирования связана с формированием складского хо-
зяйства и инфраструктуры, которые и являются залогом эффективного функционирования 
складского хозяйства. На этом этапе решается вопрос микропроектирования, включающе-
го разработку генплана, структуры складских зон и их объемно–планировочных решений, 
также необходимо сделать: 

• правильный выбор вида, размеров склада (здания или сооружения). Решается на 
основании анализа видов продукции, сроков хранения и среднесуточных грузопотоков. 

• расчет мощности склада с учетом перспективы развития фирмы;  
• оптимальный выбор системы складирования, обеспечивающей максимальное ис-

пользование складских мощностей при условии минимизации общих затрат на ее созда-
ние.  

Третья проблема логистики складирования – это управление логистическим процес-
сом на складе. Решение этой проблемы связано:  

• с обеспечением управления логистическим процессом на складе;  
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• с координацией со смежными службами, обеспечивающими продвижение продук-
ции через склад(службы закупки, маркетинга, продаж и т.п.); 

• с организацией грузопереработки на складе.  
Решение любой задачи логистики складирования требует комплексного и методиче-

ского (в строго перечисленной последовательности) подхода. Решая локальные задачи без 
ориентации на методологию, нельзя обеспечить оптимальных условий функционирования 
склада. Анализируя существующие решения этих задач, можно констатировать, что 
большинство из них уже имеет научное и методическое обеспечение.  

 
Пичеев Р. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
О ПРОБЛЕМАХ РАЗВИТИЯ ЛОГИСТИКИ 

В современном мире рынок ориентирует предприятия на интересы потребителей. 
Однако очень важным фактором является стоимость товара и услуг, которая напрямую 
зависит от издержек, возникающих при производстве и реализации. Снижение таких из-
держек зависит от внедрения логистических методов на всех этапах движения товаров и 
услуг 

На наш взгляд торможение развития логистики в России происходит из-за: 
– нерационального развития систем распределения товаров и услуг; 
– отсталой инфраструктуры транспорта, прежде всего это касается автодорог, малое 

количество грузовых терминалов и их плохого технологического уровня; 
– малого количества транспортных средств, отвечающих современным стандартам, а 

также высокой степени износа уже имеющегося транспорта; 
– низкого уровня развития производственно-технической базы складского хозяйства, 

слабого уровня механизации и автоматизации складских работ; 
– плохого развития промышленности по производству тары и упаковки. 

 
Портянкин А. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
О НЕОБХОДИМОСТИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЗАКУПКАМИ 

Система управления закупками позволяют организации осуществить наиболее 
важные задачи. В первую очередь это относится к снижению расходов на организацию 
соответствующих закупок. При помощи системы достаточно просто осуществить кон-
троль над закупаемыми товарами, уменьшить стоимость закупок, таким образом, снижая 
общие расходы. К преимуществам автоматизированной системы относится и формирова-
ние базы постоянных поставщиков, к тому же упрощается процесс выбора товаров. 

Из основных возможностей и неоспоримых плюсов систем управления закупочной 
деятельностью можно выделить следующие: 

 Многократное повышение эффективности в процессах при размещении закупок. 
 Минимизация рисков при составлении конкурсных аукционных документаций, что 

зачастую является главной головной болью всех специалистов в сфере размещения заказа: 
одна неточность может привести к невозвратимым последствиям. 

 Ощутимое сокращение затрат как временного, так и материального характера. С 
подобными системами временной фактор процесса опубликования и размещения закупок 
сократится в несколько раз.  

 Обычно в информационных системах управления закупками предусмотрено посто-
янно правовое и юридическое сопровождение, а также вы всегда будете в курсе любых 
изменений законодательства в сфере размещения заказа.  
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 Система управления закупочной деятельностью обеспечивает постоянный кон-
троль за размещением заказа, Вы всегда и в любой момент можете получить огромное ко-
личество различных стандартных отчетов, а некоторые системы предоставляют возмож-
ность самому специалисту составлять необходимый ему в работе аналитический отчет. 

Таким образом мы понимаем, что система управления закупками не просто нужна, а 
необходима. 

 
Стрелкова Е.В. 

Н.рук.: ст. преп. Становкина О.Н. 
 «Пермский национальный исследовательский 

 политехнический университет» 
г. Чайковский, Пермский край, Россия 

ШТРИХОВОЕ КОДИРОВАНИЕ ТОВАРА  
Сегодня со штрих-кодами на товаре мы встречаемся ежедневно: когда идем в мага-

зин за продуктами, делаем покупки в аптеке, покупаем книги. Такие непонятные рядовому 
гражданину сочетания черных столбиков на упаковке на деле экономят наше время и уп-
рощают работу магазинам. Эту удобную технологию, по которой теперь работает весь 
мир, придумал американский инженер Давид Коллинз. Внешне штрих-код представляет 
собой комбинацию темных полосок и разделяющих их светлых полосок различной тол-
щины. Чаще всего применяется 13-ти разрядный европейский код EAN-13.45 

Рассмотрим штрих код на школьной тетради (18 листов). Штрих код состоит из 
следующих цифр 460710650081. Расшифруем каждую цифру: 460 код страны – Россия, 
7106 код изготовителя – Архангельский ЦБК, 50008 код товара, 1 контрольная цифра. 

Проверим подлинность штрих-кода школьной тетради: 
1. Суммируем цифры, стоящие на четных местах 6+7+0+5+0+8=26 
2. Полученную сумму умножаем на три 26*3= 78 
3. Суммируем цифры, стоящие на нечетных местах 4+0+1+6+0+0=11 
4. Сложить числа, полученные в п. 2 и п. 3 78+11=89 
5. Отбросить десятки 89-80=9 
6. Из числа 10 вычитаем полученное в п. 5 10-9=1. Цифры совпадают, что говорит 

о подлинности товара.46 
Таким, образом, каждый гражданин может проверить купленную продукцию и за-

щитить себя от некачественной. 
 

Сусарин С.  
Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

О РОЛИ ЗАПАСОВ И КОНКУРЕНТНОМ ПРИЕМУЩЕСТВЕ 
Запасы считаются оборотными активами, так как они обычно продаются в течении 

одного года или в течении операционного цикла. 
Управление запасами представляет собой задачу, общую для предприятий и фирм 

любого сектора системы хозяйствования. Запасы нужно создавать в промышленности, 
розничной торговле и т. д. При управлении запасами любой организации, независимо от 
сложности системы снабжения, приходится отвечать на вопрос, сколько заказывать и когда 
заказывать. Для решения этих вопросов есть конкретные системы управления запасами: 

1) с определенным размером заказа; 
2) с определенным перерывом между заказами (с постоянным уровнем запаса). 

                                                 
45 http://www.znaytovar.ru/s/SHtrixovoe_kodirovanie_tovarov.html 
46 http://www.lawlinks.ru/view_data.php?id=99942 
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Запасы представляют собой значительную часть оборотных средств любого 
предприятия и соответственно влекут за собой большую часть капиталовложений, 
поэтому так важно, чтобы запасами управляли эффективно, а капиталовложения в них не 
становились неоправданно большими. Тем не менее, многие предприятия, особенно в 
России, не уделяют особенного внимания контролю уровня запасов, недооценивают 
необходимость их оптимизации, в результате обычной ситуацией является вложение в 
запасы гораздо большего объема финансовых средств, чем это действительно необходимо. 

При определении оптимального размера запасов любое предприятие ищет 
компромисс между двумя разноплановыми требованиями: 

 1. необходимо обеспечить наличие ресурсов в количестве, достаточном для 
поддержания бесперебойности процессов производства и реализации продукции, и 
избежать их дефицита в логистической системе; 

2. необходимо избежать создания излишних (сверхнормативных) запасов, которые 
увеличивают логистические издержки и отвлекают оборотный капитал. 

Таким образом, в настоящее время использование концепции логистики в 
управлении запасами рассматривается предприятиями в качестве одного из резервов по 
достижению конкурентного преимущества. Это объясняется усилением конкурентной 
борьбы, как между товаропроизводителями, так и между посредниками, усложнением 
технологий производства и распределения продукции, появлением большого количества 
новых видов продукции и их модификаций, которые предназначены для разнообразных и 
зачастую весьма специфических требований потребителя. Соответственно при этом 
увеличивается количество не только готовых изделий, но и материальных ресурсов, 
требуемых для их изготовления. 

 
Туктарова Р.И. 

Н. рук.: к.э.н., доц. Васильева С.Е. 
Тольяттинский государственный университет 

г. Тольятти, Россия 
ЛОГИСТИЧЕСКИЙ АУДИТ: ПОНЯТИЕ И ВИДЫ 

Наряду с понятиями финансовый, бухгалтерский аудит в последнее время появи-
лось понятие «логистический аудит», который направлен на сокращение логистических 
издержек повышения эффективности деятельности предприятия. 

Под, логистическим аудитом, понимается системный процесс получения и оценки 
объективных данных о действиях и событиях, устанавливающий уровень их соответствия 
установленному критерию по всей цепочки поставок и представляющий результаты заин-
тересованным пользователям. 

В практике логистического аудита выделяют следующие виды аудита: 
- функциональный аудит; 
- специальный аудит запасов; 
- аудит товарно-транспортной документации; 
- аудит спроса и уровней логистического сервиса; 
- аудит характеристик производительности и ресурсоотдачи; 
- аудит логистических издержек. 
Но в связи с развитием данного вида аудита необходимо также выделить следую-

щие виды логистического аудита: 
- аудит по объекту его проведения: аудит цепи, канала, звена; 
- по видам аудита: внешний (2 и 3 стороной), внутренний (аудит 1 стороной); 
- по стадиям: проверка адекватности, проверка соответствия; 
- по методу аудита: по процессам (прослеживанием вперед, назад, по подразделе-

ния), по подразделениям, по целям. 
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Таким образом, логистический аудит, как инструмент повышения эффективности 
деятельности предприятия является неотъемлемой частью предприятия для управления 
материальными потоками, информацией, товарно-материальными ценностями.  

Развитие и реализация подхода к логистическому аудиту предприятия позволят оп-
тимизировать происходящие в нем потоковые процессы. 

 
Хакимов Р. М., Гиндуллина С.Ф. 
Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 

Казанский национальный исследовательский  
технологический университет 

г. Казань, Россия 
ГЛОБАЛЬНЫЕ СПУТНИКОВЫЕ СИСТЕМЫ В ЛОГИСТИКЕ 

На сегодня в мире имеют место лишь две системы, которые предлагают абсолютно 
глобальный сервис по позиционированию на местности в любом месте нашей планеты: 
ГЛОНАСС и NAVSTAR (GPS). В переводе с английского GPS означает «Global 
Positioning System», что в переводе звучит как «глобальная система позиционирования». 
Это американская навигационная спутниковая система, которая разработана по заказу 
мин.обороны США. Аббревиатура ГЛОНАСС означает «Глобальная навигационная спут-
никовая система». Это российская система навигации по спутнику, разработанная по зака-
зу мин.обороны СССР. 

 Общий принцип работы систем спутниковой навигации в том, что приемник нави-
гационного сигнала измеряет задержку распространения сигнала от каждого из видимых 
спутников до приемника. Задержка сигнала, помноженная на скорость света – это и есть 
расстояние от спутника в момент излучения сигнала до приемника в момент приема. Из 
принятого сигнала приемник получает информацию о расположении спутника. 

Стоит отметить, что наибольший опыт накоплен при внедрении систем спутниково-
го мониторинга и контроля уровня и расхода топлива на автомобильном транспорте. 

Использование системы GPS мониторинга позволило значительно облегчить работу 
логистов и диспетчеров, сократить затраты на транспортировку. Спутниковый монито-
ринг позволяет выбрать рациональный маршрут движения, а так же сократить время в пу-
ти. Но самое главное, GPS мониторинг и контроль транспорта позволяет вывести качество 
работы и обслуживания клиентов на новый, более высокий уровень. 

 
Храмова Т.А. 

Н.рук.: к.э.н., доцент Джано Джомаа 
НФ ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Нижнекамск,Россия 
УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЛОГИСТИЧЕСКОГО СЕРВИСА С ЦЕЛЬЮ  

ПОВЫШЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
В современном бизнесе, характеризующемся жесткой конкуренцией, логистика ста-

ла играть одну из главных ролей в потребительском сервисе. В современных условиях 
достижение конкурентных преимуществ в сервисе заключается в предоставлении больше-
го числа сервисных услуг и повышении их качества.  

Оценка качества логистического сервиса можно определить по таким критериям как 
надежность поставки, полное время от получения заказа до поставки партии товаров, гиб-
кость поставки, наличие запасов на складе поставщика, возможность предоставления кре-
дитов и другие. 

Результаты качества обслуживания можно находить путем расчета дополнительных 
доходов, которые получают от представления высококачественного сервиса. Также это 
можно определить путем измерения отношения полученной дополнительной прибыли к 
затратам, связанных с поддержанием высокого уровня качества сервиса.  
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Американские специалисты Д. Бушер и Г. Тиндол считают, что высококачественное 
проведение всех логистических операций с низкими издержками сервиса для покупателей, 
однозначно приводит к росту прибыли фирмы и соответственно это приводит к повыше-
нию конкурентоспособности фирм. 

Необходимо отметить, что применение логистического подхода в процессе управле-
ния фирмой требует наличия высококвалифицированных логистов, так как человеческий 
фактор на сегодня является важным составляющим элементом для приобретения фирмой 
конкурентных преимуществ.  

 
Худайбердиева А.Г. 

Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия  
РЫНОК ЭКСПРЕСС-ДОСТАВКИ ГРУЗОВ СЕГОДНЯ 

Всемирный кризис внес ощутимые изменения во все сферы экономики, не обойдя и 
сегмент экспресс-доставки посылок и грузов. Однако, несмотря на негативные последст-
вия, которые наблюдались в этой сфере бизнеса, эксперты считают, что в последние годы 
рынок экспресс-доставки в России существенно расширился – ежегодный прирост состав-
лял25-30%. Если говорить о соотношении сил, то основные игроки рынка экспресс-
доставки в России – представительства зарубежных организация, занимающихся перевоз-
ками, а также крупные отечественные операторы. Первые оказались в более выгодном по-
ложении, поскольку получают финансовую поддержку из-за рубежа. Российские транс-
портно-экспедиторские компании испытывают дефицит бюджета, т.к. заемные деньги, на 
которые они опирались прежде, получить теперь намного сложнее из-за ужесточения тре-
бований к гарантиям. Так что отечественным логистам приходится искать новые пути ре-
шения проблемы – объединяться, брать долгосрочные кредиты не навсегда выгодных ус-
ловиях или выбирать тактику планомерного развития на собственные средства.  

То есть получается, что нестабильная экономическая ситуация – это и своеобразный 
индикатор: сейчас о степени профессионализма логистов свидетельствует их гибкость – 
то, насколько быстро они реагируют на новые условия рынка. В настоящий момент наи-
более востребованными являются малобюджетные и в то же время качественные услуги, и 
авторитет завоевывают именно те операторы, которые предлагают заказчикам самый ши-
рокий выбор оптимальных решений. Отлаженный сервис – гарантия качественного вы-
полнения заказов любой сложности. Поэтому многие логистические фирмы направили 
свой основной потенциал на организацию рабочего процесса, что должно повысить опе-
рационную эффективность.  

 
Хуснутдинова Д.И. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ В ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

От транспортного фактора зависит эффективность работы предприятий, что в усло-
виях рынка напрямую связано с его жизнеспособностью, сам рынок подразумевает обмен 
товарами и услугами, что без транспорта невозможно, следовательно, невозможен и сам 
рынок. Поэтому транспорт является важнейшей составной частью рыночной инфраструк-
туры. 

В первую очередь требуют решения вопросы увеличения инвестиций в эту отрасль, 
налаживания работы поставщиков транспортного комплекса – транспортного машино-
строения, электротехнической и электронной промышленности, приборостроения, строй-
индустрии и др. В самом транспортном комплексе необходимо более тесная координация 
работы всех видов транспорта между собой и с отраслями народного хозяйства. Одной из 
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основных задач является восстановление транспортно-экономических связей со странами 
ближнего зарубежья, так как транспортный комплекс СССР формировался как единое це-
лое, и обособленное функционирование его отдельных частей привело к деградации 
транспортного хозяйства всех бывших республик СССР. Остро стоят проблемы транс-
портного обеспечения сельских населенных пунктов, пассажирских перевозок в крупных 
городах, снижения отрицательного влияния транспорта на природную среду и человека. 

 
Чуракова Е.И. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
РЕВЕРСИВНАЯ ЛОГИСТИКА 

Реверсивная логистика (логистика возвратных потоков – ЛВП) – это процесс плани-
рования, организации и контроля движения возвратных потоков сырья, незавершенного 
производства, упаковки и готовой продукции от точек производства, распределения и ко-
нечного потребления с целью возврата ценности или уничтожения должным образом. 

Объектами ЛВП являются возвращенные товары от потребителя по причине повре-
ждений, сезонный запас товара, товарные излишки, вторичное сырье, отозванный из про-
дажи товар, товар с неверной маркировкой, а также тара, упаковка и товароносители. 

Основными этапами процесса возврата продукции являются: 
1) локальный скрининг. Он осуществляется в точке сбора возвращаемой продукции. 

Часто продукты поступают в цепь поставок там, где этого не должно быть, что вызывает 
необходимые затраты на транспортировку, необходимость решения административных 
вопросов и грузопереработки. В идеальной цепи поставок продукты подвергаются скри-
нингу в точке сбора и в соответствии со спецификациями производителя. 

2) сбор. Существует много способов сбора продуктов, которые должны быть от-
правлены в возвратную цепь поставок. Но зачастую возникают сложности, потому что 
приходится взаимодействовать со множеством участников цепей поставок, многие из ко-
торых специализируются на доставке продукции до потребителя, а не наоборот. Эффек-
тивные компании создают основные центры, где осуществляются сбор и сортировка воз-
вращаемой продукции. 

3) сортировка. Применение централизованных пунктов возврата позволяет добиться 
более полного восстановления активов и повышения степени удовлетворения запросов 
потребителей. 

4) утилизация. Она должна обеспечить максимальную полезность регенерируемых 
товаров или ликвидацию товара наименее затратным способом. 

Тем самым возвратные потоки создают дополнительные расходы в цепях поставок. 
Поэтому управление возвратными потоками необходимо свести к уменьшению объема 
возвратного потока и уменьшению логистических издержек на обслуживание возвратных 
потоков в цепи поставок компании. 

 
Шайдуллин Э.Р. 

Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ВОПРОС О ПРОБЛЕМЕ ПРЕНЕБРЕЖЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ К ЛОГИ-

СТИЧЕСКОМИ ПОДХОДУ НА СКЛАДЕ 
В основном проблема логистики склада в России – это непонимание руководством 

важности деятельности складского хозяйства как хранилища «замороженных» финансо-
вых средств. Большинство руководителей не имеют чёткого представления о том, на-
сколько логистика может помочь их фирмам в системе хранения материальной продукции 
и не стать затратным звеном в деятельности. 
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Не стоит забывать, что решение логистической проблемы – это комплекс мер со-
стоящих из логистической реорганизации склада, внедрение системы управления складом, 
обучение персонала и так далее. 

Преимущественно эффективным подходом по всему миру является выполнение ана-
лиза проблем, текущих форм, алгоритмов работы и выработка целей изменений. После 
этого определяются меры по достижению цели и решения конкретных проблем. На Рос-
сийских предприятиях этому не уделяют должного внимания. В результате чего – разоча-
рование, непонимание зародыша проблемы, а также чрезмерные затраты, связанные с экс-
плуатацией складского хозяйства и оборудования. Следует решать не общие типичные 
проблемы, а разрабатывать логистический подход, нанимать хорошего логиста, который 
сможет смоделировать политику логистических процессов на складе, хорошо обучить ра-
ботников склада, внедрить новую логистическую систему управления складом, урегули-
ровать процесс складирования, довести до руководства чёткую схему действий и наконец, 
превратить склад в современный логистический центр. 

Шакиров Т. А. 
Н. рук.: к.э.н, доц. Медведева В. Р. 

Казанский национальный исследовательский  
технологический университет Казань, Россия 

ЛОГИCТИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС НА СКЛАДЕ 
Склады – это здания, сооружения, предназначенные для хранения запасов. 
В настоящий момент ни одно предприятие не имеет возможности функционировать 

без складских систем. Данная потребность обуславливается тем, что склады нужны не 
только для того, чтобы хранить товары, но и для того, чтобы обеспечивать непрерывную, 
бесперебойную работу производственных цехов и предприятия в целом. 

Организация работы на складе включает в себя ряд работ, связанных с приемом то-
вара, его размещением на места хранения, хранением и отпуском потребителям. Эти опе-
рации и составляют логистические процессы на складе. 

Складские операции имеют колоссальное значение для функционирования предпри-
ятий. Поэтому важно правильно организовать логистический процесс на складе. Тщатель-
ный контроль при приемке товаров позволит выявить поступление товаров, не соответст-
вующих требованиям заказа. Рациональное хранение, соблюдение норм хранения товаров 
и организация контроля над ним обеспечит сохранность товара. Соблюдение процедуры 
отпуска товара и ответственность работников склада способствует правильному и быст-
рому исполнению заказов, а значит и повышению качества обслуживания предприятия. 

К тому же, следует отметить, что большое значение имеет механизация и автомати-
зация всего складского процесса, так как применение таких средств способствует увели-
чению производительности труда, росту эффективности использования складской площа-
ди и объема. 

Таким образом, можно сказать, что эффективная организация складских операций 
ведет к успеху в других функциональных сферах, так как склад является важнейшим «ор-
ганом» предприятия. 

Шарафутдинова А.Н. 
Н. рук.: асс. Кильдиярова А.Р. 

НЧФ ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  
г. Набережные Челны, Россия 

ЗАКУПОЧНАЯ ЛОГИСТИКА НА ПРЕДПРИЯТИИ  
(НА ПРИМЕРЕ ИП «АНИСИМОВ») 

Закупочная логистика – это управление материальными потоками в процессе снаб-
жения предприятия материальными ресурсами. Любое предприятие, как производствен-
ное, так и торговое, имеет в своем составе службу, осуществляющую закупку, доставку и 
временное хранение сырья, полуфабрикатов и товаров народного потребления. Поэтому 
освещение вопросов закупочной логистики является актуальным. 
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Целью работы является разработка рекомендаций по оптимизации системы закупок 
на ИП «Анисимов». На основании цели в данной работе были поставлены следующие за-
дачи: исследование закупочной логистике на ИП «Анисимов»; разработка рекомендации 
по оптимизации системы закупок на ИП «Анисимов». Предмет исследования – закупочная 
логистика на предприятии ИП «Анисимов». Объект исследования – предприятие ИП 
«Анисимов». 

В ходе изучения закупочной деятельности магазина «КОРЕЯ MOTORS» были выяв-
лены следующие проблемы:  

1. закупочная логистика предприятия не объединена в единую логистическую сис-
тему, имеет место несогласованность в действиях различных должностных лиц и «дубли-
рование» должностных обязанностей; 

2. определение объема закупок осуществляется случайным образом. 
Были предложены следующие пути их решения: 
1. Объединение всех процессов закупочной логистики в рамках одной структуры, 

расширение полномочий управляющего магазином.  
2. Расчет объема закупаемых материалов по АВС методу. Внедрение системы 

управления запасами «Логистика 1.2». 
 

Шахмаев В. 
Н. рук.: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 

Казанский национальный исследовательский технологический университет 
г. Казань, Россия 

ОЦЕНКА КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ  
ЛОГИСТИКИ (KPI)  

Сегодня многие российские компании, ставят перед собой задачу оценить вклад ло-
гистических подразделений в конечные результаты бизнеса. Правильной оценке эффек-
тивности логистики часто мешает отсутствие продуманной системы достоверных показа-
телей и методик их расчета. Рассмотрим краткую характеристику KPI, к которым обычно 
относят: общие логистические издержки; качество логистического сервиса; продолжи-
тельность логистических циклов; производительность; возврат на инвестиции в логисти-
ческую инфраструктуру. KPI очень важны для оценки эффективности логистической сис-
темы (ЛС). Посмотрим как работают KPI на примере нефтедобывающего предприятия. 
Например, для цеха КРС устанавливаются KPI, имеющие непосредственное отношение 
как к стратегическим задачам компании в целом, так и отражающим специфику ее под-
разделений. Поэтому в данном случае KPI имеют следующую структуру: общее количест-
во дней простоя скважин (определяет издержки упущенных возможностей); средняя про-
должительность ремонта; удельная стоимость каждой тонны прироста дебета; количество 
ремонтов; средние затраты на ремонт одной скважины. Данная структура KPI, связанна с 
системой премирования работников, стимулирует их к сокращению времени простоя 
скважин и продолжительности ремонта за счет более эффективного планирования и про-
ведения работ, а также к более качественному проведению работ, поскольку оценивается 
не только общее количество отремонтированных скважин, но и результат – прирост дебе-
та. Данные KPI соответствуют стратегическим задачам компании по снижению затрат и 
повышению добычи и находятся под контролем структурного подразделения, т.е. оно мо-
жет на них повлиять. 

 



 236

Юманова Л.Б. 
Н. рук.: д.э.н., проф. Таишева Г.Р. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

СВИЯЖСКИЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЛОГИСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР –  
НАШЕ БУДУЩЕЕ? 

Расположенный на пересечении международных транспортных коридоров «Север-
Юг» и «Запад-Восток», имеющий выход на федеральные транспортные магистрали же-
лезнодорожного, водного, автомобильного сообщения, Свияжский межрегиональный 
мультимодальный логистический терминал, в перспективе, способен стать ядром транс-
портно-логистической системы перевозки грузов в Поволжском регионе. 

Президент Татарстана Минтимер Шаймиев отметил: «Меморандум даст возмож-
ность вынести из черты Казани очень много транспортных коммуникаций, связанных, 
прежде всего, с обработкой ж/д и водных грузов. Учитывая, что на территории нашей рес-
публики в Волгу впадают все основные реки европейской части России, этот центр будет 
служить в интересах развития всей Российской Федерации».  

Исходя из этого, мы можем предположить, что этот центр будет хорошей перспек-
тивой в будущем. В состав объекта войдут железнодорожно-автомобильный терминал со 
складами и контейнерными площадками; речной порт с водно-автомобильным термина-
лом, складами, площадками для контейнеров и генеральных грузов; административные и 
служебные здания; подъездные железнодорожные пути и автомобильные дороги; погру-
зочно-разгрузочные площадки, инженерно-технические коммуникации; объекты сервиса и 
т.д. Данный центр предоставит более 15000 рабочих мест и станет стратегическим звеном 
в распределении товаропотоков по России. 
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9. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 
 
 

Вафин Р.Р. 
НЧФ ИЭУП  

Научный руководитель: к.с.н., доцент Фролова И.И  
г. Набережные Челны, Россия 

РАЗРАБОТКА КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОЙ МОДЕЛИ РАБОТЫ  
С НАСЕЛЕНИЕМ ГОРОДА НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

КАЧЕСТВА УСЛУГ 
Важную роль в решении проблемы качества услуг играют потребители, диктующие 

свои требования и запросы производителям товаров и услуг. Клиентоориентированность – 
одно из самых значимых конкурентных преимуществ современной организации. 

Основными недостатками в работе с населением в ООО "ГРЦ" являются: отсутствие 
маркетинговых исследований по оценке удовлетворённости клиентов качеством услуг; 
отсутствие стандартов по взаимодействию персонала с клиентами; неэффективные ком-
муникации внутри предприятия, недостаточная разъяснительная работа среди населения; 
неудовлетворённость клиентов оперативностью работы с документами и качеством ин-
формационного сопровождения услуги; недостаточная квалификация персонала; слабое 
наполнение Интернет-сайта; неэффективная работа с жалобами населения; несовершенная 
система информационной безопасности. 

С целью улучшения качества работы с населением в ООО "ГРЦ" и обеспечения рос-
та удовлетворённости клиентов качеством обслуживания необходимо: разработать про-
грамму маркетинговых исследований по оценке удовлетворённости клиентов качеством 
услуг; расширить спектр оказываемых услуг, организовать работу по устранению задол-
женности через взаимодействие старших по подъездам и т.д. 

Основными элементами модели являются: вовлечённость персонала в качество ус-
луг, цели, задачи, принципы, коммуникации, оценка качества сервиса, контроль качества 
услуг, организация обратной связи, стандартизация работы персонала, нормативное регу-
лирование процесса качества обслуживания. 

 
Габченко И.Е. 

Н.рук.: к.э.н., ст.преподаватель Аглиева В.Ф. 
НЧФ НОУ ВПО «ИЭУП» 

г. Набережные Челны, Россия 
УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ПРОДАЖ РОЗНИЧНЫХ ТОРГОВЫХ  

ПРЕДПРИЯТИЙ 
Для современной России задача подъема экономики, повышения качества и конку-

рентоспособности выпускаемой продукции, выхода на мировой рынок является актуаль-
ной. Решение этой задачи без повышения качества управления, без автоматизации всех 
звеньев экономики – государственных органов управления, предприятий различного про-
филя и сферы малого бизнеса вряд ли возможно. 

Особая роль в розничной торговле принадлежит организации продажи и обслужива-
ния покупателей. От уровня обслуживания покупателей во многом зависит эффективность 
торговли.  

Качество торгового обслуживания неразрывно связано с таким понятием, как «куль-
тура торговли». Культура торговли определяется, прежде всего, развитием материально-
технической базы предприятий, использованием информационно-компьютерных техноло-
гий, прогрессивных форм продажи и методов обслуживания, соблюдением правил по 
стандартизации, установлением удобного для покупателей режима работы торговых 
предприятий, имиджем магазина, рекламой товаров и стимулированием их продаж. 
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Таким образом, совершенствуя процесс продажи товаров, снижая время на их приобре-
тение, можно решить важнейшую социальную задачу – задачу увеличения свободного вре-
мени людей, которое может быть использовано для всестороннего развития личности. 

Внедрение прогрессивных форм обслуживания способствует и повышению эконо-
мической эффективности торговли и народного хозяйства в целом. Опыт показывает, что 
при рациональной организации торгового процесса в магазинах самообслуживания произ-
водительность труда повышается на 15 – 20 %, улучшается использование материально-
технической базы (выше коэффициенты установочной и экспозиционной площадей) и в 
конечном счете на 10 – 15 % снижаются издержки обращения. 

Развивая и совершенствуя методы продажи товаров, народное хозяйство получает и 
социальный, и экономический эффект. 

Галочкина О.И. 
Н.рук.: к.э.н., ст.преподаватель Аглиева В.Ф. 

НЧФ НОУ ВПО «ИЭУП» 
г. Набережные Челны, Россия 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА 
Особое место в управлении качеством продукции занимает контроль качества. 

Именно в процессе контроля осуществляется сопоставление фактически достигнутых ре-
зультатов функционирования системы с запланированными. 

Контроль за качеством продукции – это установление, обеспечение и поддержание 
необходимого уровня качества продукции при ее разработка, производстве и эксплуата-
ции или потреблении, осуществляемое путем систематического контроля и целенаправ-
ленного воздействия на условия и факторы, влияющие на качество продукции. 

Недостаточный контроль на первых этапах изготовления серийной продукции ведет 
к возникновению финансовых проблем и влечет за собой дополнительные издержки.  

Входной контроль предусматривает проверку продукции в самом начале производст-
венного процесса и в период эксплуатационного обслуживания, обеспечивая в случае откло-
нения от регламентированных требований качества, принятие корректирующих мер, направ-
ленных на производство продукции надлежащего качества, надлежащее техническое обслу-
живание во время эксплуатации и полное удовлетворение требований потребителя. 

Входной контроль качества, по сути – деятельность, направленная на выявление и 
устранение несоответствий, которая приводит к увеличению себестоимости конкретных 
единиц продукции, изготовленных при помощи ресурсов, подлежащих контролю. В то же 
время мероприятия по оценке способности поставщиков обеспечивать и улучшать качест-
во поставляемых ресурсов позволяют в перспективе уменьшить издержки на единицу ко-
нечной продукции и таким образом повысить эффективность операций. Иными словами – 
ужесточение входного контроля есть экстенсивный путь развития, приводящий к перерас-
ходу ресурсов в рамках совместной деятельности поставщика и потребителя; а оценка по-
ставщиков и сопряженные с ней мероприятия по совершенствованию их систем менедж-
мента качества – интенсивный путь, позволяющий сэкономить ресурсы. 

Гусева К.С. 
Н. рук.: д.т.н. Лутфуллина Г.Г. 

Казанский национальный исследовательский технологический университет  
г. Казань, Россия 

КАЧЕСТВО И ПЕРСПЕКТИВЫ ИЗГОТОВЛЕНИЯ ИЗДЕЛИЙ ИЗ МЕХА ОНДАТРЫ  
Исследования в области химии играют актуальную значимость для улучшения качест-

ва жизни современного человека. В своей статье мы обратились к вопросу об изготовле-
нии изделий из кожи и меха. 

Приобретение шуб считается дорогостоящей покупкой, но жители России с радостью 
их покупают. Поскольку суровые Российские зимы не оставляют россиянкам другого вы-
бора. Выбирая шубу по способности сохранять тепло, следует учитывать и фасон изделия. 
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Самой теплой будет прямая шуба "в пол", с поясом и капюшоном, а самой "холодной" 
шуба-трапеция, длиной до талии с широкими рукавами.  

Если сопоставить цену и качество, то, по моему мнению, первое место занимает шубка 
из ондатры. Мех ондатры по-своему уникален, красивый, блестящий, пышный, слабо на-
мокающий, густой и приятный на ощупь. Его цвет может меняться от светло-охристого до 
почти черного. Ондатра – водоплавающее животное, а это значит, что его мех отличается 
хорошими водоотталкивающими свойствами, что ставит ондатру в разряд практичных 
мехов. Одним из основных показателей качества меха является носкость. Ондатра в этой 
иерархии мехов занимает не самое первое, но и далеко не последнее место. Шубы из меха 
ондатры легки, комфортны и максимально адаптированы к зимней погоде средней полосы 
России.  

В связи с тем, что в ценовой категории, мех ондатры доступен практически каждому, он 
значительно ниже стоимости норки, соболя, бобра. Выделка шкур ондатры очень проста, что 
представляет большие перспективы для ее использования в меховом производстве. 
 

Ибрагимова В.И. 
Н.рук.: к.э.н., ст.преподаватель Аглиева В.Ф. 

НЧФ НОУ ВПО «ИЭУП» 
г. Набережные Челны, Россия 

РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА В 
СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Во многих странах принимаются разнообразные программы по «качеству жизни», 
которые нацелены на повышение материального благосостояния людей, создание допол-
нительных рабочих мест, улучшение экологической обстановки. Разрабатываются между-
народные программы и соглашения, способствующие устойчивому развитию междуна-
родного человеческого общества. В результате выполнения части этих программ, особен-
но в высокоразвитых странах, за последние годы не только повысился уровень жизни и 
материальное благополучие населения, но и как итог, увеличилась средняя продолжи-
тельность жизни.  

Для того чтобы успешно руководить организацией и обеспечивать ее функциониро-
вание, необходим соответствующий инструмент. Одним из таких инструментов является 
система менеджмента качества (СМК). 

В условиях рыночной экономики основным фактором конкурентоспособности и эф-
фективности деятельности строительных организаций является качество строительно – 
монтажных работ и готовых строительных объектов. Для того чтобы выстоять в конку-
рентной борьбе, каждая строительная организация должна внедрять прогрессивные фор-
мы и методы управления качеством.  

Эффективно функционирующая система качества позволяет строительной организа-
ции не только продемонстрировать свои возможности в области управления качеством, но 
и улучшить экономические результаты своей работы. Повышение качества строительства 
связано не только со снижением издержек строительного производства, но и экономиче-
ской стабильностью предприятия на рынке строительных услуг. Одним из факторов, 
влияющих на возможность заключения договоров подряда, является наличие у строитель-
ной организации сертификата на систему качества, соответствующую требованиям стан-
дартов. Наличие такой системы является подтверждением способности организации про-
изводить продукцию требуемого качества. Практика эффективного бизнеса свидетельст-
вует, о том, что достигнуть стабильного экономического успеха способны только те орга-
низации, которые активно и целенаправленно ведут работу по разработке, внедрению и 
совершенствованию системы управления качеством и всей деятельностью.  
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Коккозова А.Е. 
Н.рук: д.т.н.,доцент Курмангалиева Д.Б. 

Казахский агротехнический университет им. С.Сейфуллина  
г. Aстaнa, Республикa Кaзaхстaн 

ОСНОВЫ КАЧЕСТВА И БЕЗОПАСНОСТИ КИСЛОМОЛОЧНОЙ ПРОДУКЦИИ 
Международном сообществом все более тщательно рассматривается проблема обес-

печения безопасности пищевых продуктов и усиливается контроль за их загрязнением 
чужеродными веществами. Безопасность пищевых продуктов предусмотрена концепцией 
здорового питания населения. При этом качество – основной критерии оценки продукции. 
Во всех странах качество является главным показателем уровни жизни общества.  

Контроль качества продолжается на всех этапах производства кисломолочной про-
дукции. Физические и химические анализы включают в себя контроль физических и хи-
мических параметров таких, как, например, содержание жира, углеводов в молоке, ки-
слотность и др. Микробиологические анализы включают в себя исследования безопасно-
сти продукта для организма. 
Органолептические анализы производятся путем оценки состава, запаха, цвета, конси-
стенции и т.д. Полученные показатели сравниваются с индивидуальными стандартами 
каждого производимого продукта.  

Кисломолочная продукция в готовом виде подлежит обязательной процедуре серти-
фикации и регистрации. Готовая кисломолочная продукция маркируется товарным знаком 
или знаком соответствия.  

Таким образом, требования к качеству и безопасности кисломолочной продукций, 
материалов и изделий, установленные государственными стандартами, санитарными и ве-
теринарными правилами и нормами, являются обязательными для граждан и юридических 
лиц, осуществляющих деятельность по изготовлению и обороту молочной продукции, ма-
териалов и изделий, оказанию услуг в сфере розничной торговли кисломолочной продук-
ции, материалами и изделиями сфере общественного питания. 

 
Комаров О.Ю. 

Н.рук.: к.э.н., ст.преподаватель Аглиева В.Ф. 
НЧФ НОУ ВПО «ИЭУП» 

г. Набережные Челны, Россия 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОЦЕССА ЗАКУПКИ МАТЕРИАЛОВ  

И КОМПЛЕКТУЮЩИХ 
Непрерывность производственного процесса и его стабильность обеспечиваются 

приобретением, доставкой и использованием материальных ресурсов, необходимых ос-
новному и вспомогательному производствам и отвечающих по количеству и качеству ус-
тановленным требованиям, что гарантирует условие выполнения контрактов на поставку 
готовой продукции. 

В настоящее время в теории закупочной деятельности происходит активный поиск 
новых методов, способных разрешить современные проблемы практического руководства 
процессами закупок и особую роль в этом играет качество продукции и его влияние на 
процесс закупок. 

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что качество процесса закупок 
прямым образом влияет на качество продукции и услуг, от чего зависит конкурентоспо-
собность предприятия, сбережение ресурсов и повышение эффективности производства, 
гарантия безопасности продукции и услуг для человека и окружающей среды. 

В настоящее время процесс закупки материальных ресурсов предприятия играет 
большую роль в управлении предприятием в целом, т.к. обеспечение производства сырь-
ем, материалами, комплектующими изделиями и всевозможными полуфабрикатами свя-
зано, в первую очередь, с выполнением таких функций, как закупки и транспортировка 
материальных ресурсов. Эти функции планируются, контролируются, регулируются и 
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осуществляются специализированными службами снабжения в координации с другими 
общезаводскими службами. 

Таким образом, сфера материально-технического обеспечения является связующим 
звеном между разными товаропроизводителями, координатором их усилий, крупным ин-
формационным центром, одним из важнейших подразделений предприятия, решающим 
для него большое количество сложных задач. Отсутствие внимания к сфере обращения 
привело к тому, что в этой сфере все еще остается много неиспользованных и не вскры-
тых резервов.  

 
Кузнецов С.Д.  

Научный руководитель: к.с.н., доцент Фролова И.И.,  
НЧФ ИЭУП, Набережные Челны  

УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЭКСПЛУАТАЦИИ И ОБСЛУЖИВАНИЯ  
СИСТЕМ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ 

Для обеспечения и повышения требуемого уровня надёжности электроснабжения 
могут быть использованы различные средства и мероприятия, по отдельности, но мак-
симальный эффект от их применения может быть получен при комплексном использо-
вании различных мероприятий и средств. В процессе исследования качества организа-
ции эксплуатации и обслуживания систем электроснабжения в ООО «Энергосервис» 
были выявлены следующие недостатки: повышенная текучесть персонала; недостаточно 
эффективно организована работа с потребителями по их информированию о случаях от-
ключения электроэнергии; рост претензий потребителей о сбоях в поставках электро-
энергии, о присутствии перепадов в напряжении, неудовлетворённость ценой и сроками 
выполнения ремонтов; недостаточный уровень квалификации персонала; низкий уро-
вень исполнительной дисциплины сотрудников; сильная изношенность оборудования и 
электрических сетей. 

С целью улучшения качества эксплуатации и обслуживания систем электроснабже-
ния в ООО «Энергосервис» предлагаются следующие направления работы: повышение 
надежности систем электроснабжения; совершенствование системы ремонта оборудова-
ния; повышение качества электроэнергии; повышение квалификации персонала; рекомен-
дуется: провести анализ состояния обслуживаемых электрических сетей; выявить взаимо-
связь между надежностью электроснабжения и качеством электроэнергии; провести ана-
лиз существующих мероприятий и средств, предназначенных для повышения надежности 
электроснабжения и качества электрической энергии. 
 

Леванов А.Е. 
Науч. рук. канд. физ.-мат. наук, доц. Клейдман О.В. 

Казанский государственный энергетический университет 
г. Казань, Россия 

ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАСЧЕТА ДОЛГОВЕЧНОСТИ  
КОНСТРУКЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ ДИСКОВ И ЛОПАТОК ТУРБИН  

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПК «NCODE» 
Существуют множество без машинных методов определения долговечности. Целью 

данной работы является изучение программного комплекса nCode Design Life. С учетом 
всего этого была поставлена задача произвести экспериментальное испытание на долго-
вечность образца и сравнить с результатами расчета в ПК «nCode».  

Образец был изготовлен из нижней половины диска турбины Н.Челнинской ТЭЦ. 
Экспериментальное испытание проводилось универсальной испытательной машиной на 
многоцикловую усталость. В результате испытания получили кривую деформации (диа-
грамма напряжение-деформация) и кривую Веллера. По данным последней кривой было 
определенно число циклов до разрушения  
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ПК «nCode» работает со всеми ведущими КЭ кодами, идентифицирует усталостные 
горячие точки и дает прогноз долговечности. Для работы в ПК «nCode» потребовалось 
произвести расчет образца в нелинейной постановке в ПК «ANSYS», была заведена кри-
вая деформирования, приложена нагрузка. Результаты расчета в ПК «ANSYS» согласуют-
ся с прочностными условиями и были импортированы в ПК «nCode» для прогнозирования 
долговечности. Полученные результаты долговечности в ПК «nCode», хорошо согласуют-
ся с экспериментальными данными с незначительной погрешностью. 

 
Малыхин Э.Д. 

НЧФ ИЭУП 
Н. рук.: к.с.н., доцент Фролова И.И.,  

г. Набережные Челны, Россия 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ 

И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
Актуальность темы исследования обусловлена важностью системы охраны труда на 

любом предприятии для обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в про-
цессе их трудовой деятельности. В процессе исследования системы охраны и условий 
безопасности труда персонала ООО «Жилэнергосервис» были выявлены ряд проблем: не 
достаточно эффективный контроль за состоянием охраны и обеспечением условий безо-
пасности труда работников; формальное проведение обучения и инструктажей работаю-
щих; нарушение работниками предприятия норм безопасности; несформированная куль-
тура труда и производства на предприятии; несоответствие производственных помещений 
требованиям безопасности; нехватка средств индивидуальной защиты работников; загро-
можденность рабочих мест; отсутствует Политика в области охраны труда; нарушение ра-
ботниками правил электробезопасности и пожаробезопасности. 

Основными направлениями совершенствования системы охраны и обеспечения 
безопасности условий труда в ООО «Жилэнергосервис» являются: совершенствование 
механизма экономической заинтересованности работников и работодателей в соблюдении 
правил техники безопасности; развитие страхования профессиональных рисков, направ-
ленное на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемо-
сти, предотвращения и снижения опасностей, угрожающих здоровью и безопасности ра-
ботников; применение материальных стимулов и антистимулов к работникам в зависимо-
сти от соблюдения ими требований охраны труда; повышение уровня культуры труда и 
производства; совершенствование эстетических требований к производственной среде и 
т.д. 

Мустафина А.Т. 
НФ ВПО «ИЭУП» 

Н. рук.: к.с.н., доцент Потапова С.А. 
г.Нижнекамск, Россия 

УРОВЕНЬ И КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 
Наше благосостояние напрямую зависит от правильной социальной политики госу-

дарства, которая, в свою очередь, зависит от того, достаточно ли информации, и насколь-
ко она полно показывает проблемы в современном российском обществе.  

Обеспечение уровня жизни, необходимого для эффективного воспроизводства рабо-
чей силы, является главной задачей, объективно стоящей сегодня перед правительством 
России.  

Уровень жизни населения – это уровень благосостояния населения, потребления 
благ и услуг, совокупность условий и показателей, характеризующих меру удовлетворе-
ния основных жизненных потребностей людей. 

Центральные задачи в концепции качества жизни: 
- обеспечение физического и морального здоровья общества; 
- расширение употребления экологически чистых продуктов питания; 
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- гармонизация условия труда и т.д. 
Денежные доходы населения являются основным индикатором уровня жизни. Прин-

ципиально важно различать номинальные и реальные денежные доходы. Номинальный 
денежный доход не учитывает изменений покупательной способности денег и уровня цен 
вследствие инфляции, поэтому не может быть использован для анализа. Реальный денеж-
ный доход определяется количеством товаром и услуг, которое может быть приобретено 
на номинальный доход, или это номинальный доход с поправкой на изменение уровня 
цен. Пересчёт номинального дохода в реальный производится с использованием индексов 
потребительских цен. Реальный денежный доход исчисляется как в целом, так и на душу 
населения. 

Уровень покупательной способности денежных доходов определяется двумя спосо-
бами:  
1) как товарный эквивалент различных видов товаров и услуг, которые можно приобрести 
на среднедушевой денежный доход;  
2) как количество определённых наборов товаров и услуг, которые можно приобрести на 
среднедушевой денежный доход. 

Подводя итог, можно заметить, что именно государство в полной мере ответственно 
за поддержание приемлемого уровня и высокого качества жизни населения в любых ее 
областях. Ведь именно гражданин и его благополучие являются смыслом существования 
государства. 

 
Нислина В.В.,  
НЧФ ИЭУП 

Научный руководитель: к.с.н., доцент Фролова И.И.,  
г. Набережные Челны, Россия 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА БЕЗОПАСНОСТИ  
ПИЩЕВОЙ ПРОДУКЦИИ 

Самая главная составляющая управления качеством продуктов питания – это их 
безопасность для конечного потребителя. В процессе исследования системы менеджмента 
безопасности пищевой продукции в ООО Челны-Бройлер» были обозначены следующие 
недостатки: слабый контроль качества продукции; недостоверность результатов контроля, 
низкая требовательность и субъективизм в оценке качества продукции; слабое метрологи-
ческое обеспечение; высокая степень износа оборудования в некоторых цехах; несовер-
шенство методик измерений, дублирование и параллелизм в работе по оценке качества; 
недостаточная мотивация персонала; отсутствует мониторинг причин брака. С целью со-
вершенствования системы менеджмента безопасности пищевой продукции в ООО «Чел-
ны-Бройлер» предлагается: 

1. Пересмотреть систему контроля качества продукции.  
2. Провести анализ причин текучести персонала и разработать рекомендации по 

снижению текучести персонала. 
3. Разработать по выявленным несоответствиям необходимые корректирующие и 

предупреждающие действия и установить сроки устранения несоответствий.  
4. Пересмотреть систему обратной связи.  
5. Организовать работу по проведению мониторинга причин брака, ежегодно прово-

дить анализ по результатам мониторинга. 
6. Организовать повышение квалификации персонала, не имеющего достаточных 

знаний в области обеспечения безопасности пищевой продукции.  
7. Обеспечить условия для организации и проведения качественного контроля каче-

ства (например, наличие полной и достоверной информации для выполнения своих функ-
циональных обязанностей, методическое обеспечение). 
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Санникова Е.И. 
Н.рук.: к.с.н., доц. Репина Ю.А. 

НФ ИЭУП (г.Казань) 
АНАЛИЗ СТЕПЕНИ ВОВЛЕЧЕННОСТИ СТУДЕНТОВ В УПРАВЛЕНИИ КАЧЕ-

СТВОМ ВУЗА 
Актуальность данной работы, обусловлена тем, что студенты – ключевые стороны, 

участвующие в реализации Болонского процесса; а также они являются «потребителями» 
образовательной услуги.  

Получение обратной связи от студентов имеет решающее значение при организации 
системы управления качеством ВУЗа и выработке рекомендаций по ее усовершенствова-
нию. В данной работе проводился анализ степени вовлеченности студентов в управление 
качеством вуза, как одного из требований Болонской декларации. Было опрошено 100 
студентов, обучающихся в вузах города Нижнекамска. 

Подавляющее большинство опрошенных студентов (64%) либо слышали, либо уже 
сами обучаются по двухуровневой системе. Стоит отметить, что 48% опрошенных не 
имеют ничего против степени бакалавра, 20% – хотели бы получить степень магистра, а 
28% – желали бы обучаться по прежней системе. 

Проанализировав вопросы, касающиеся участия студентов в управлении вузом и 
обеспечении качества образовательного процесса, мы пришли к выводу, что наиболее 
распространенной формой является участие в общевузовских конференциях (86%), 30% 
студентов отметили, что в их вузе существует студенческий профсоюз, 20% принимают 
участие в работе ученого совета. 66% и 60% опрошенных студентов знают, что в их вузе 
действует студенческий совет и другие студенческие организации, соответственно. 

Проведенный анализ показал, что в наибольшей степени студенты могут повлиять 
на учебное расписание (36%), что же касается влияния на список дисциплин, выбор пре-
подавателей, инфраструктуру, то здесь ситуация негативная – 43% студентов считают, что 
они не влияют на эти стороны учебного процесса. 
 

Сидоров В.В. 
НЧФ НОУ ВПО «ИЭУП» 

Н.рук.: к.э.н., ст.преподаватель Аглиева В.Ф. 
г. Набережные Челны, Россия 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Актуальность темы исследования обусловлена тем фактом, что социально-

экономические перемены в стране усиливают роль социального измерения труда – здоро-
вья и благополучия работника – и ставят вопрос о социальной ответственности работода-
теля. Охрана труда – одна из наиболее острых проблем современного общества, имеющая 
глобальный характер. 

Система управления охраной труда – часть общей системы управления организации 
(менеджмента), обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безо-
пасности труда, связанными с деятельностью организации.  

Необходимо отметить, что охрану труда нельзя отождествлять с техникой безопас-
ности, производственной санитарией, гигиеной труда, ибо они являются элементами ох-
раны труда, её составными частями. 

Целью охраны труда является научный анализ условий труда, технологических про-
цессов и оборудования с точки зрения возможности возникновения опасных факторов, 
выделение вредных производственных веществ. 

В настоящее время развитие охраны труда как науки набирает большие обороты, об 
этом свидетельствуют огромное количество научной литературы, перечень законов и 
иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требова-
ния к безопасности. 
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Таким образом, охрана труда выявляет и изучает возможные причины производст-
венных несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, пожаров и разраба-
тывает систему мероприятий и требований с целью устранения этих причин и создания 
безопасных и благоприятных для человека условий труда. Сложность стоящих перед ох-
раной труда задач требует использования достижений и выводов многих научных дисцип-
лин, прямо или косвенно связанных с задачами создания здоровых и безопасных условий 
труда. 

 
Фирсова А.А. 

Науч. рук. асс. каф. ГТБ Глобова С.А.  
Институт Экономики Управления и Права 

г. Казань, Россия 
ПРАВОВЫЕ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ГОС-

ТИНИЧНЫХ УСЛУГ 
В России согласно приказу от 25.01.2011 г. действует Государственная система 

классификации гостиниц и других средств размещения, которая на сегодняшний день, но-
сит добровольный характер. Однако, с 2018 года процесс прохождения процедуры по по-
лучению «звездного» статуса станет обязательным абсолютно для всех гостиничных ком-
плексов. 

В рамках проведенного нами анализа было выявлено, что в системе классификации, 
оценка работы персонала не предусмотрена, а критерии оценки контроля качества, оказы-
ваемых услуг, смещены только к техническому оснащению гостиницы. Ключевым про-
цессом в гостинице – является обслуживание, т.е. работа персонала, а оценка работы пер-
сонала в системе классификации не предусмотрена. 

Для успешной работы гостиничного предприятия и дальнейшего повышения качест-
ва сервиса, нами были разработаны рекомендации к внесению критериев для оценки каче-
ства обслуживания в порядок проведения классификации Для последующего контроля, 
нами рекомендовано применение системы «тайного аудита», осуществляемое двойными 
проверками, как «обычными тайными гостями» так и «профессионалами» индустрии гос-
теприимства. 

В качестве инструментов контроля, мы рекомендуем внедрение программно-
аппаратного комплекса RederPoll. Данный инновационный продукт позволяет в режиме 
реального времени получать обратную связь от гостей. RederPoll – это инструмент кон-
троля, обеспечивающий разностороннюю статистику, в виде сравнительных аналитиче-
ских отчетов. Отчеты, в свою очередь, будут являться основой для ряда управленческих 
решений по улучшению качества сервиса. Для малых предприятий альтернативное реше-
ние – создание базы данных о клиентах (устное анкетирование). Так же считаем необхо-
димым, проводить периодический, анонимный опрос сотрудников для выявления недоче-
тов в работе персонала, технических и технологических недостатков в организации рабо-
ты труда, препятствующих оказанию услуг на высоком уровне качества.  

Таким образом, рассматривая проблему отсутствия оценки качества обслуживания в 
государственной системе классификации, выделяется целый ряд проблем. Ключевой яв-
ляется отсутствие оценки и контроля качества, предоставляемых гостиничных услуг, что в 
свою очередь препятствует успешному формированию национального гостиничного хо-
зяйства и его продвижения на мировой рынок. 
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Хазипов Л.И. 
Н. рук: к.с.н., доцент Фролова И.И.,  

НЧФ ИЭУП, Набережные Челны 
РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА ПО ВОВЛЕЧЁННОСТИ ПЕРСОНАЛА  

В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ПРОИЗВОДСТВА  
ПРОДУКЦИИ  

Вовлечённость персонала в процессы управления является одним из базовых условий в 
системе менеджмента качества. Высокий уровень вовлеченности характерен для компа-
ний, которые делают многое для того, чтобы сотрудники чувствовали свой личный вклад. 
В процессе исследования были выявлены ряд проблем, снижающих вовлечённость персо-
нала ООО "Кардо" в систему менеджмента качества:  

− наличие двойных стандартов при управлении персоналом;  
− отсутствие практики создания межфункциональных рабочих групп, организации 

обмена опытом, разного рода горизонтальных коммуникаций;  
− отсутствие личного примера со стороны руководителей искренней заинтересо-

ванности в делах компании; 
− отсутствие системы коммуникаций, стремление руководителя засекретить как 

можно больше информации; 
− неэффективная система подбора и отбора персонала;  
− отсутствие системы карьерного продвижения.  
Для вовлечения персонала в обеспечение качества производства выпускаемой про-

дукции в ООО "Кардо" предлагаются следующие рекомендации: организовать работу по 
обеспечению качества выпускаемой продукции в трех направлениях: подготовка произ-
водства (организационно-технические аспекты), вовлечение персонала в бережливое про-
изводство (социально-психологические и социально-экономические аспекты) и информи-
рование персонала о действиях руководства предприятия (идеологические аспекты); орга-
низовать деятельность малых групп; разработать программы психологической и органи-
зационной поддержки изменений. 

 
Цивикова А.Н. 

Н. рук.: к.с.н., доцент Потапова С.А. 
Институт экономики, управления и права (г.Казань) 

г.Нижнекамск, Россия 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КОРЗИНЫ В РОССИИ 

И ДРУГИХ СТРАНАХ 
Человеку на протяжении своей жизни необходимо принимать пищу, одеваться, со-

держать свой дом, оплачивать услуги, посещать определенные мероприятия. Вот на осно-
вании всего этого и составляется годовая продуктовая корзина или минимальный прожи-
точный уровень человека. 

Потребительская корзина делится на несколько частей. В первую часть входят про-
дукты питания, во вторую – не продовольственный товары, это одежда, белье, лекарства, в 
третью часть входят услуги, транспортные расходы, посещение кинотеатров и т.п. Каждая 
страна определяет на государственном уровне состав потребительской корзины. Цена по-
требительской корзины зависит от уровня жизни данной страны. Расчеты производятся по 
государственным фиксированным наименьшим ценам. Чем выше экономический статус 
страны, тем больше включается наименований в корзину. Процентное деление корзины по 
частям также различно для разных стран. В Америке больший процент корзины отдается 
продуктам, а в Германии – на социальные услуги. Государство само определяет состав по-
требительской корзины. Есть предметы, которые не включаются в потребительскую кор-
зину. К ним относятся: деликатесные продукты, алкогольные напитки, предметы роскоши. 
Без этих предметов считается, что человек может обойтись. Опять же не во всех странах, 
во Франции включают вино, а в Германии – пиво. 
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C 1 января 2013 года вступила в силу новая потребительская корзина, которая будет 
действовать до 2018 года. В потребительскую корзину в первую очередь включены про-
дукты питания, которые составляют около 50% ее стоимости. Во вторую группу включе-
ны непродовольственные товары – одежда, обувь, головные уборы, бельё, лекарства. Ну и 
третья группа потребительской корзины состоит из услуг: коммунальные услуги, расходы 
на транспорт, культурные мероприятия и прочее. 

Что случится с нашей великой страной, если будет расширена потребительская кор-
зина и повышена минимальная заработная плата? Бюджетный коллапс? Вряд ли. Зато 
вполне возможно, что произойдет просто перераспределение национального богатства, 
выровняется уровень жизни, возрастет внутренний платежеспособный спрос, что будет 
способствовать созданию новых рабочих мест. 

 
Черникова В.И. 

Н. рук.: к.э.н., ст. преподаватель. Устюжина О.Н. 
 Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 

г.Елабуга, Россия Татарстан 
УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ УСЛУГ И ТОВАРОВ СОВРЕМЕННОГО ПРЕДПРИ-

ЯТИЯ 
 С каждым годом отечественная экономика принимает новые требования по качеству то-
варов и услуг по сравнению с предыдущим годом. Каждая фирма делает всё возможное 
для того что бы занять стабильное место на рынке товаров и услуг, но конкуренция между 
фирмами велика. Поэтому каждая фирма при достижении своих целей просто обязана, 
стремится приобретать, те товары, которые востребованы именно в данный период време-
ни. Важно знать, что конкурентоспособность связана с двумя основными показателями: 
уровнем качества и уровнем цены производимых услуг и товаров [1] Потребители в свою 
очередь стремятся покупать качественные, но дешёвые товары. Предприниматели должны 
учитывать желания потребителей, так что бы самим не остаться в убытке. Необходимо 
фильтровать компании, которые участвуют в продажах. Должны участвовать лишь те, кто 
точно знает, что именно продает. В первую очередь товары должны быть безопасными, 
надежными , долговечными. 
Таким образом, управляя качеством товаров и услуг предприятия не должны забывать о 
желаниях потребителя и о надёжности , безопасности товаров и услуг на рынке производ-
ства. 

Литература 
1. Соколова Ю. А. Анализ системы управления качеством товаров и услуг предприятия. 

http://www.moluch.ru/archive/52/6911/ 2013. 
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10. ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 
 
 

Антипова А. 
Н. рук.: ст. преп. Приклонская М.В. 

Институт экономики, управления и права 
г. Альметьевск, Россия 

ПРОБЛЕМЫ ТОЛКОВАНИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 
В настоящее время происходит переосмысление моральных и нравственных устоев и 

ценностей. Проблема состоит в том, что развитие научно-технического прогресса измени-
ло функциональность прав человека.  

Наука и законодательство различных государств сталкиваются с задачей юридиче-
ской оценки и правового регулирования результатов достижений науки и техники, кото-
рые развиваются настолько стремительно, что способны кардинально трансформировать 
правосознание людей, их быт и перечень привычных прав и обязанностей47. 

В современности возникают вопросы, касающиеся эвтаназии, клонирования, транс-
плантации, изменения пола, которые затрагивают естественные права. 

Однако, пока не ясно, будет ли иметь права «оригинала» человек появившийся после 
клонирования? как будут устанавливаться родственные отношения между лицами при 
осуществлении клонирования? В каких родственных связях будет состоять клон с ориги-
налом? И масса других вопросов. 

Пока государство указанные вопросы не решает и ожидает дальнейшего развития 
указанных правоотношений. 

 
Александрова О. Д. 

Н. рук.: д.и.н., проф. Скоробогатов А.В. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия  
БАЙТИН М.И. И РАЗВИТИЕ НОРМАТИВНОГО ПРАВОПОНИМАНИЯ  

В РОССИИ 
В постсоветское время нормативное правопонимание как пережиток марксистской 

парадигмы было отброшено. Однако развитие отраслевого права и законодательства пока-
зало, что именно эта теория наиболее соответствует российским правовым традициям и 
уровню развития правовой системы России. На рубеже XXI в. эти идеи были осознаны и 
нашли выражение в ряде работ М.И. Байтина.  

Он последовательно доказывал, что после Октябрьской революции 1917 г. советская 
правовая мысль развивалась на основе марксистского учения о государстве и праве, в 
процессе острой критики других теорий права, но в то же время и под влиянием некото-
рых их них, в т.ч. русской дореволюционной догматической школы. 

В конце 30-40-х гг. XX в. благодаря творчеству ряда теоретиков права и отраслеви-
ков (М.М. Агарков, Н.Н. Полянский, Н.Г. Александров, С.Н. Братусь и др.), было вырабо-
тано нормативное понимание и определение права как системы действующих в государ-
стве юридических норм в их материалистической трактовке.  

Дискуссия о понятии права продолжилась с конца 60-х гг. В ходе нее вновь обозна-
чились два различных направления правопонимания: нормативное (нормативно-
материалистическое) и широкое. Рассмотрев позиции сторонников последнего (В.С. Нер-
сесянц, Д.А. Керимова, В.Н. Кудрявцева и др.) М.И. Байтин сделал вывод, что ни один из 
них не смог опровергнуть нормативный характер права и определяющую роль государст-
ва в его создании. 

                                                 
47 Бреднева В.С. Права человека: проблемы толкования и реализации // История государства и 
права. – 2013. – № 13. – С. 24. 
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Проведенный историко-правовой анализ должен был подтвердить, что нормативизм 
является объективным показателем развития правовой системы России и все попытки пе-
ресмотреть это правопонимание или отказаться от него не имели успеха. 

Байтин доказывает, что в современных условиях возрастает значение нормативного 
правопонимания как основного содержания позитивного подхода к праву, на его основе 
построен теоретический фундамент правового регулирования. Только на базе норматив-
ной трактовки права возможно продолжение дискуссии о правопонимании. И только на 
основе правильного представления о том, что есть право, можно определить перспективы 
развития и пути повышения эффективности юридической науки, практики нормотворче-
ства, применения и толкования права, создания цивилизованного гражданского общества 
и правового государства. 

В последующие годы идеи Байтина были развиты в инструментальном подходе к 
праву А.В. Малько и системно-нормативной теории А.В. Аверина и воплощены совре-
менном законодательстве. 

 
Ахметкалиева Р.М. 

Н. рук.: д.ю.н., проф. Тлепина Ш.В. 
Евразийский национальный университет им.Л.Н.Гумилева 

г. Астана, Казахстан 
ЖЕТІ ЖАРҒЫ – ПАМЯТНИК ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ КАЗАХСКОГО НАРОДА 

Свoд норм oбычного права «Жеті жарғы», созданный при хане Тауке является ос-
новным памятникoм правoвoй культуры казахского народа. При формировании свода за-
конов хан Тауке привлек наиболее известных и авторитетных биев, старейшин родов и 
племен, известных свoей честнoстью и безпристраснoстью. «Жеті жарғы» сoстoял из 
разделoв, предусматривавших регулирование спорных вопросов из-за территориальных 
тяжб; раздоров между родами и племенами; семейно-брачных отношений; уголовных и 
гражданских конфликтов; государственных преступлений, др. 

Президент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев, характеризуя «Жеті жарғы» отме-
тил, чтo «этoт правoвoй памятник oтoбразил мновековую мечту казахского народа о еди-
нении и обретении независимой гoсударственности»48.  

Этот правовой памятник сoхранился в памяти народа и стал достоянием правовой и 
духовной культуры. Целевые установки данного правового документа, передававшиеся из 
поколения в поколение, оказались до такой степени нестареющими, что и сейчас в обста-
новке переменившегося мира предпринимаются попытки воссоздать дух и стиль этого 
«степного прaва», усвоить особые его института и тем самым расширить им прaвовую 
культуру казахского народа. Причина этого явления лежит в неповторимости, народной 
мудрости, истинности правовых формул и решений, образовавших основу правовой куль-
туры казахов.  

Следовательно, на сегодняшний день большое знaчение «Жеті жарғы» подтвержда-
ется сохранением и применением его норм в казахской степи в течение продолжительного 
промежутка времени, вплоть до начала ХХ в. Поводом для этого явились такие его 
свойствa, кaк самобытность, стремление к преодолению рaзноглaсий, предотвращений 
противоречий. 

 

                                                 
48 Назарбаев Н.А. В потоке истории // Н.А. Назарбаев – Алматы: Əділет-пресс, 1999 г. – С 211-212. 
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Байсакалов А.Р. 
Н. рук.: д.ю.н., проф. Тлепина Ш.В. 

Евразийский Национальный Университет им. Л.Н.Гумилева 
г. Астана, Казахстан 

КОДЕКС НАПОЛЕОНА 
1. Источники кодекса. С приходом к власти, Наполеон поставил перед юристами 

Франции задачу создать стабильное законодательство. При разработке кодекса использо-
вались пять видов источников: 1) Классическое римское право; 2) Французское обычное 
право; 3) Труды известных французских юристов; 4) «Промежуточное право» революци-
онного периода (1789 – 1799 гг.); 5) Правовое наследие великих французских просветите-
лей. 

2. Содержание. Гражданский кодекс состоял из вводного титула и трёх книг. Первая 
книга «О лицах» содержит положения о физическом лице как субъекте права и семейном 
праве, рассматривает вопросы гражданства и в целом гражданского состояния. Вторая 
книга «Об имуществах и различных видоизменениях собственности» содержит положения 
о разных видах имущества, о праве собственности и других вещных правах. Третья книга 
«О различных способах, которыми приобретается собственность» посвящена вопросам 
наследственного права, обязательственного права. В кодексе уделяется большое внимание 
брачным отношениям, детям, кодекс носит социальный характер. 

3. Значение кодекса. Документ был принят в имперскую эпоху, когда страна выхо-
дила из революционной смуты. Законы разнились от провинции к провинции и даже от 
города к городу: в стране действовало около 366 местных кодексов. Кодекс отменил всё 
предшествовавшее гражданское законодательство, гарантировал гражданские свободы, 
включая свободу вероисповедания, и закрепил равенство всех перед законом. Историче-
ское значение кодекса Наполеона исследовалось в трудах многих историков права. 

 
Витушкина О.В., 

Н.рук.: асс. Покидышева И.В. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ О СООТНОШЕНИИ ПОНЯТИЙ СИСТЕМЫ ПРАВА  

И СИСТЕМЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СОВРЕМЕННОЙ ТЕОРИИ ПРАВА 
В современной юридической литературе многие ученые исследуют систему законо-

дательства и систему права с разных точек зрения. Этим определяется плюрализм подхо-
дов к соотношению понятий «системы законодательства» и «системы права». 

Так, например, В.Д. Перевалов и В.М. Корельский под системой законодательства 
подразумевают внешнее выражение системы права, совокупность нормативно-правовых 
актов, в которых объективируются внутренние содержательные и структурные характери-
стики права. Данный нормативистский подход отождествляет систему права с системой 
законодательства. А.С. Пиголкин считает, что система законодательства – целенаправлен-
ный результат деятельности законодателя, формирования им всего массива нормативно-
правовых актов.  

И.В. Кушнир определяет систему права как внутреннюю структуру права, состоя-
щую из взаимосвязанных норм, институтов, отраслей и подотраслей права. Ряд авторов 
соотносят систему права и систему законодательства как содержание и форму. 

Система права и система законодательства тесно взаимосвязаны, но являются само-
стоятельными категориями, которые представляют два аспекта одной и той же сущности – 
права. Система права имеет объективный характер. Система законодательства же носит 
больше субъективный характер, потому во многом зависит от воли законодателя. Опреде-
ление соотношения системы права и системы законодательства, скорее всего, зависит не 
от отнесения права к субъективному или объективному критерию, а к определенному 
подходу в правопонимании. 
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На наш взгляд, необходимо различать данные понятия во избежание затруднений в 
систематизации законодательства. Единое обоснованное соотношение понятий системы 
права и системы законодательства в науке позволит решить важную теоретико-научную и 
практическую задачи правового регулирования. 
 

Гиззатуллина А.А. 
Н.рук.: к.и.н., доц. Галеева Л.И. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ЗАКОННОСТЬ И ПРАВОСУДИЕ НА ПРИМЕРЕ ДЕЛА ВЕРЫ ЗАСУЛИЧ 1878 г. 
После реформ 1860-х гг. в российском обществе царили настроения ожидания сво-

боды, равенства всех перед законом, правосудия. Эти настроения ярко отразились в деле 
Веры Засулич, которая 24 января 1878 г. совершила покушение на градоначальника гене-
рал-адъютанта Ф.Ф. Трепова.  

Дело В.И. Засулич рассматривалось Петербургским окружным судом с участием 
присяжных. Председательствовал в суде знаменитый русский юрист, убежденный сторон-
ник суда присяжных А.Ф. Кони. Сторону обвинения представлял товарищ прокурора 
К.И. Кессель, по мнению которого фабула дела была предельно ясна: обвинение в поку-
шении в убийстве, и с точки зрения законности преступник неизбежно подлежал наказа-
нию. Но его аргументы выглядели неубедительно для общественности того времени и бы-
ли успешно опровергнуты известным адвокатом того времени П.А. Александровым, вы-
ступившим в защиту В.И. Засулич. П.А. Александров, согласившись с мнением прокурора 
о том, что «самоуправное убийство есть преступление», выстроил свою защиту на глубо-
ком психологическом анализе причин преступления подсудимой. Александров говорил о 
том, что Засулич решила заступиться за ни в чем неповинного студента Боголюбова (ко-
торого по указанию Ф.Ф. Трепова наказали розгами) и выразить таким образом свой про-
тест против унизительного применения телесного наказания, отмененного в России с 1863 
г. Адвокат сделал акцент на том, что дело Засулич не может рассматриваться как обычное 
покушение на убийство, и в итоге суд присяжных ее оправдал, чем вызвал положитель-
ную общественную реакцию. Отмена решения суда присяжных Сенатом уже не имела 
значения.  

Таким образом, идея законности наказания, на которой настаивал прокурор, была 
успешно опровергнута позицией адвоката, отстаивавшего принцип правосудия.  

 
Горбунова М.С., 

Н. рук.: к.ю.н. доц. Байтеева М.В. 
КЮИ (ф) РПА Минюста России 

ПРОИСХОЖДЕНИЕ ГРАЖДАНСТВА 
На протяжении длительного времени люди рассуждают о понятии гражданства, но к 

единому мнению они так и не пришли. Понятие гражданства связывают с национальным 
государством и определяется положениями данной страны.  

Возникновение понятия «гражданств» относится к Древней Греции, в которой граж-
данами являлись те, кто обладал правом участвовать в государственных делах. Но граж-
данами были далеко не все: рабы и женщины таким правом не обладали. 

Отождествление гражданства с национальной принадлежностью выросло естествен-
ным образом из того факта, что юридический статус гражданина всегда был связан с на-
циональным государством, отсюда и связь между гражданством и патриотизмом. 

В XIX в. постепенно расширяются права голоса, справедливость политические пра-
ва, теперь они стали реальностью для большинства населения. А уже в XX в. привержен-
цы гражданства признали, что гражданские и политические права являются только частью 
того, что может им дать государство. Этому способствовали мысли учёных о том, что 
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права граждан не должны ограничиваться в участии в политической жизни, но и должны 
вовлекать условия жизни граждан. 

В настоящее время большинство споров о гражданстве сосредоточено на проблеме 
возрастающего участия граждан в процессах, происходящих в демократическом обществе. 
Всё больше и больше осознается тот факт, что одного лишь регулярного голосования гра-
ждан недостаточно как для обеспечения полной подотчетности тех, кто осуществляет 
управление в промежутке между выборами, так и для осознания простыми гражданами 
собственных прав. 

Таким образом, начиная с древнейших времён как права, так и обязанности были со-
ставной частью гражданства. Традиционно считается, что граждане должны обладать ос-
новными правами и в это же время выполнять определённые обязанности. 

 
Кaйысбaй A. 

Н.рук.: ст. преп. Шaхмaновa М.С. 
Кaзaхский Гумaнитaрно-Юридический Университет 

г. Aстaнa, Республикa Кaзaхстaн 
ИСТОРИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВAНИЯ И ЭВОЛЮЦИИ 

ГРAЖДAНСКОГО ОБЩЕСТВA 
Гражданское общество на сегодняшний день является одним из самых актуальных и 

основных понятий в теории государства. Это обусловлено повышением роли человека в жиз-
ни государства, и соответственно объединении людей в обществе.  

Актуальность теоретических и практических аспектов учитывается в развитии и ак-
тивизации деятельности гражданского общества в современном мире, высокой активно-
стью граждан и их добровольных объединений.  

Необходимо отметить, что гражданское общество перерасло с теоритических основ 
государства и активно внедряется в нынешнее общество.  

Идея о гражданском обществе зарадилась еще в древние времена, однако 
всесторонние обсуждение правовой сущности гражданского общества не прекращяется и 
по сегодняшний день, и как предмет правового исследования не потеряла своей 
актуальности. 

Гражданское общество вводилось в научную сферу исследований, прежде всего, 
учеными – теоретиками права, которые на первый план выдвигали рассмотрение общих 
закономерностей развития политико-правовых институтов гражданского общества.  

Правовой анализ раскрыл разнообразные стороны гражданского общества и показал 
всю его разноплановость и многомерность. С появлением новых научных исследований 
одновременно формируются противоречивые взгляды, как на само понимание этого 
сложнейшего феномена, так и на различные его составляющие.  

Становление реального гражданского общества в настоящее время является 
основной задачей построения и развития правового государства. 

 
Куанчалеева Л.Ш. 

ст. преп. 
Институт экономики, управления и права 

г. Альметьевск, Россия 
ИНСТИТУТ СЕНАТОРСКИХ РЕВИЗИЙ В РОССИИ ПРИ ИМПЕРАТОРЕ ПАВЛЕ I 

На рубеже XVIII-XIX вв. в сфере государственно-правового и контрольно-
ревизорского управления были расширены функции Сената. Стремление верховной вла-
сти быть в курсе всех дел в стране способствовали усилению контрольно-ревизионной 
функции государства. 6 октября 1799 г. Павлом I был издан указ49, предписывающий про-
водить сенаторские ревизии губерний раз в три года. Проведение ревизий возлагалось на 

                                                 
49 ПСЗ РИ.-1-е собр. – СПб., 1830. – Т. XXV. – № 19212. 
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утвержденных императором сенаторов. В задачи ревизоров входило общее обозрение со-
стояния дел на местах: проверка отправления правосудия, случаи служебных и финансо-
вых злоупотреблений, контроль внутренней полиции социальное и экономическое поло-
жение губерний, т.е. всего, что относится к гражданской части и благоустройству (вплоть 
до здравоохранения, образования и экономики)50.  

В 1799-1800 гг. были проведены ревизии 41 губернии, что стало единственным при-
мером проверки такого масштаба. Проведение ревизии было поручено 20 сенаторам. Ка-
ждый ревизующий сенатор получил подробную инструкцию, согласно которой им вменя-
лось в обязанность проверять деятельность судебных органов, исполнение законов, нали-
чие предусмотренных законом учреждений и состояние делопроизводства в них; выяс-
нять, разделена ли губерния на уезды, какова численность населения в уездах и городах, в 
каком состоянии находятся развитие торговли и уровень цен на продовольствие, законны 
ли существующие в губернии сборы, каковы причины накопления недоимок. Сенаторы 
собирали данные о положении казенных крестьян, казенных лесов, получали сведения о 
кредитных учреждениях, проверяли деятельность сиротских домов, дворянских опек, 
приказов общественного призрения. Ревизоры имели право на месте расследовать неза-
конные поступки должностных лиц, исправлять выявленные упущения, издавать распо-
ряжения, обязательные для тех мест, куда они посылались. Сенаторы сразу рассматривали 
частные жалобы и решали дела по существу. Все распоряжения ревизоров находились под 
контролем Сената, который получал и обсуждал их донесения. Решения Сената по реви-
зиям, требовавшим издания новых законов, поступали на рассмотрение императора51.  

В результате ревизий сенаторы насчитали 26631 нерешенное дело. Ревизоры обна-
ружили по всем губерниям большие суммы недоимок, равные 10% годового бюджета 
страны. Сенатские указы почти повсеместно не выполнялись52. Одной из немногих губер-
ний, где в результате ревизии не обнаружились правонарушения, была Казанская губер-
ния. В представленных в феврале 1800 г. отчетах Лопухина и Спиридова отмечалось, что 
деятельность государственных органов губернии осуществляется строго в законодатель-
ных рамках, отсутствуют служебные нарушения и злоупотребления53. 

Сенаторские ревизии привели императора к выводу о необходимости продолжения 
реформирования системы местного управления в сторону усиления единоначалия и стро-
гой государственной дисциплины. Исходя из этого можно говорить об усилении вертика-
ли власти не только административно, но и контрольно-надзорно. 

 
Кудрявцева Т.В. 

Н. рук.: к.ю.н. доц. Байтеева М.В. 
КЮИ (ф) РПА Минюста России 

г. Казань 
СООТНОШЕНИЕ ПОНЯТИЙ «ПРАВОВАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ»  

И «ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ»  
Современное правовое и социальное развитие российского общества характеризует-

ся широким распространением правового нигилизма и правового инфантилизма, следст-
вием которых стало господства противоправного поведения. В тоже время сами граждане 
воспринимают свое поведение правомерным, т.к. оно соответствует представлениям о 
«правильном», «хорошем» в том сообществе, членами которого они являются. Это обу-
славливает необходимость исследования механизма формирования установок на право-
мерное поведение. 

Однако эта проблематика, носящая междисциплинарный характер, до настоящего 
времени изучается лишь отдельными гуманитарными науками, между которыми нет со-
                                                 
50 Там же. – № 19139. 
51 РГИА. Ф. 1537. – Оп. 1. Д. 34.- Л. 135 – 137. 
52 РГИА. Ф. 1375. – Оп. 1. Ед. хр. 1. – Л. 316; Ф. 1374. – Оп. 3. – Ед. хр. 2223. – Л. 10. 
53 РГИА. Ф. 1537. – Оп. 1. – Ед. хр. 34. – Л. 112 – 167. 
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гласованности в методологических подходах, в т.ч. в понятийно-категориальном аппарате. 
Так, социология и социальная философия используют понятие «правовая социализация» 
(как процесс усвоения человеком системы правовых знаний, ценностей и норм, благодаря 
которому происходит его успешная адаптация к общественно-правовой жизни), педагоги-
ка и психология оперируют категорией «правовое воспитание», понимаемое как целена-
правленный и сознательно-осуществляемый педагогический процесс организации и сти-
мулирования активной правовой деятельности, направленной на формирование потребно-
сти в соблюдении правовых норм, законов и правил. Это же понятие применяется юрис-
пруденцией, хотя его интерпретация несколько отличается. Это – целенаправленная дея-
тельность государственных органов и общественности, которая представляет собой воз-
действие на правосознание, правовую культуру и поведение людей с целью выработки у 
них устойчивых ориентаций на послушание закону и соблюдение норм права. 

Т.о., понятия «правовая социализация» и «правовое воспитание», несмотря на опре-
деленные различия в интерпретации, в целом обладают единым смыслом, что обуславли-
вает необходимость консолидации усилий различных гуманитарных дисциплин, направ-
ленных на формирование единой доктрины формирования правовой культуры. 

 
Курбанов Д.Н. 

Н.рук.: к.ю.н., доц. Никитин А.Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
РОЛЬ ТЕХНИКО-ЮРИДИЧЕСКИХ НОРМ В ПРАВОВОМ РЕГУЛИРОВАНИИ 

Проведенная в 2002 г. реформа в сфере технического регулирования привела к пере-
оценке роли технико-юридических норм в России. В настоящее время в юридической ли-
тературе отсутствует единая позиция о природе указанных норм. В зависимости от того, 
относятся ли технические нормы к правовым или нет, будет зависеть их наименование и 
содержание: технические нормы или технико-юридические нормы. Следовательно, от вы-
бранной категории, зависит и регулятивная роль указанных норм. По замечанию, А.В. 
Пчелкина «…долгое время технические нормы были объектом исследования лишь естест-
венных наук»54. Однако со временем произошла переоценка роли технико-юридических 
норм. Правоведы, которые относили технико-юридические нормы к социальным нормам, 
указывали, что это имеет большое значение, в правовом регулировании. А.Ф. Черданцев 
полагает, что «…техническим нормам может придаваться правовая форма»55, которая ус-
танавливает определённые требования к людям по отношению к природе, средствам про-
изводства. В связи с этим, по мнению А.Ф. Черданцева, «таким нормам присущи все при-
знаки норм правовых…».56 

Роль технико-юридических норм бесспорна в условиях научно-технического про-
гресса. Научно-технический прогресс стимулирует к созданию и неукоснительному вы-
полнению правил технического характера, которые с каждым днем усложняются. Однако 
в результате реформирования законодательства Российской Федерации в сфере техниче-
ского регулирования произошел постепенный отказ от обязательных требований, предъ-
являемых к продукции и процессам57. Вследствие этого требования к качеству продукции 
стали носить добровольный, рекомендательный, а не обязательный характер, как это было 
ранее. Поэтому полагаем, что назрела необходимость пересмотреть роль технико-
юридических норм в правовом регулировании товаров, услуг в современной России. 

                                                 
54 Пчёлкин А.В. Технико-юридические нормы в современной России: автореф. дисс. …к.ю.н. / 
Нижегор. акад. МВД России. – Н. Новгород, 2004. – С.3  
55 Черданцев А.Ф. Понятие технико-юридических норм и их роль в формировании общественных 
отношений // Советское государство и право. – 1964. – № 7. – С. 134. 
56 Там же. – С.134. 
57 Лукьянов В.Ю. К вопросу о юридической природе технического регламента // Журнал российс-
кого права. – 2007. – № 5. – С. 11 
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Мейрамханов А.Н. 
Н. рук.: д.ю.н., проф. Тлепина Ш.В. 

Евразийский Национальный Университет им. Л.Н.Гумилева 
г. Астана, Казахстан 

КОДЕКС НАПОЛЕОНА: ИЗ ИСТОРИИ ПРАВА ФРАНЦИИ 
1. Великая французская буржуазная революция подготовила необходимую почву для 

проведения широкомасштабной кодификации французского права в интересах всего 
французского общества, в особенности нового класса буржуазии. В период с 1804 по 1810 
гг. было издано пять кодексов – Гражданский (1804 г.), Гражданско-процессуальный 
(1806 г.), Торговый (1807 г.), Уголовно-процессуальный (1808 г.), Уголовный (1810 г.).  

2. Кодекс Наполеона (фр. Code Napoléon, также Гражданский кодекс французов (фр. 
Code Civil des Français) – масштабный кодекс гражданского права Франции, разработан-
ный группой юристов в начале XIX в. во время правления первого консула Французской 
республики (затем императора) Наполеона Бонапарта и действующий, с изменениями, до 
настоящих дней. До начала Великой революции 1789 г. во Франции так и не удалось соз-
дать унифицированную систему гражданского права, существовали многочисленные ре-
гиональные кодексы. Причины такого положения дел коренились в феодальной системе, 
воздвигающей между различными провинциями Франции порой непреодолимые препят-
ствия. 

3. 12 августа 1800 г. была создана подготовительная комиссия по кодификации при 
Государственном совете. Её составили четверо известных правоведов, судей высшего, 
кассационного суда: Ф.Д. Тронше – председатель комиссии, Ж.М. Порталис, Ф.Биго де 
Преаменэ, Ж. Малевиль. Речь шла о не о пересмотре имевшихся проектов реформирова-
ния законодательства, а о создании нового проекта в духе «равенства, справедливости и 
естественных оснований»58. 

4. Историческое значение Кодекса заключается в том, что он сыграл исключительно 
важную роль в разработке, утверждении новых принципов гражданского права, унифика-
ции французского права. Правовая система Франции в основных своих чертах с учетом 
модернизаций и развития источников сохранилась до начала XX в. В первой половине XX 
в. во Франции продолжала действовать классическая наполеоновская кодификация права. 
Одновременно происходит становление новых смешанных или комплексных отраслей, 
которые сочетали публично-правовые и частно-правовые подходы. 

 
Мокрова Л.Ю. 

Н. рук.: д.ю.н., проф. Власова О.В. 
Югорский государственный университет 

г. Ханты-Мансийск, Россия 
К ВОПРОСУ О ПРАВАХ ЧЕЛОВЕКА В СИСТЕМЕ СОВРЕМЕННОЙ РОС-

СИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 
В условиях социально-политических конфликтов внутри российского общества, 

усиливается внимание к анализу современной российской государственности. Данная со-
вокупность общественных отношений, влияющих на власть и другие институты, оценива-
ется взаимоотношениями личности и государства, личности и общества, соблюдением 
прав человека, их гарантированностью и реальными возможностями использования каж-
дым этих прав. 

Одной из форм организации этих отношений является конституционализм как сис-
тема общественных связей и институтов. Конституционализм провозглашает идею прав 
человека, которая функционирует посредством конституционного регулирования общест-
венных отношений. 

                                                 
58 См.: Жидков О.А. Право Франции // История государства и права зарубежных стран. – Т. 2. – 
М.: Норма, 2007. – С. 651. 
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Необходимым показателем взаимодействия личности и государства является их вза-
имная обязанность. 

Государство выступает, своего рода, регулировщиком социальной жизни, и регули-
рует человеку его права. 

В процессе реализации прав человека возникают различные проблемы. 
Задача государства – устранить возникающие проблемы, применяя меры действен-

ного характера. 
Муллина Л.А. 

Н. рук.: ст. преп. Кузьменко В.И. 
Набережночелнинский институт К(П)ФУ 

г. Набережные Челны, Россия 
ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА В УСЛОВИЯХ ЛОБАЛИЗАЦИИ 
Процесс глобализации затрагивает все народы и все явления жизни общества. Разу-

меется, и право также не остаётся неизменным. В современных условиях центральным 
вопросом в юридической литературе является вопрос о правах человека.  

Нельзя однозначно спрогнозировать эволюцию прав человека, однако, можно вы-
делить определённые тенденции. Среди формирующихся или уже сформированных 
тенденций можно выделить: интернационализацию прав человека, постепенное «вы-
теснение» национального государства из сферы прав человека и замена его наднацио-
нальными институтами, увеличение разрыва между теорией и практикой реализации 
прав человека и др.  

Тенденция интернационализации выразилась в официальном закреплении на между-
народном уровне важности прав человека на наднациональном уровне59. Но невозможно 
признавать абсолютный примат международного права, не учитывая собственно нацио-
нальные, исторические и культурные традиции конкретного государства. 

Кроме того, происходит увеличение разрыва между теорией и практикой реализации 
прав человека. В данном случае значение имеет механизм реализации права. Следует от-
метить, что в условиях происходящей глобализации государство перестаёт быть моно-
польным защитником прав человека.  

Таким образом, вопрос о тенденциях развития прав человека – это вопрос не столько 
состояния их в настоящем, сколько основных, в определённой мере проявляющихся ныне, 
направлений их развития в будущем.  

 
Муханбедиев Е.А. 

Н.рук.: д.ю.н., проф.Ударцев С.Ф. 
Казахский Гуманитарно-Юридический Университет 

г. Астана, Казахстан 
ФОРМЫ ГОСУДАРСТВА В «ПОЛИТИКЕ» АРИСТОТЕЛЯ 

Рассуждая о формах государства, Аристотель говорил что, государство есть нечто 
составное, подобное всякому целому, но состоящему из многих частей60; государство есть 
совокупность граждан.  

Аристотель классифицировал формы государства на правильные и неправильные. 
Критерием его классификации, во-первых, было число властителей в государстве, во-
вторых качество функций этих правителей. Итак, к правильным формам государства Ари-
стотель относил монархическое правление, называемое царской властью и имеющее в ви-
ду общую пользу; аристократию, т.е. власть немногих направленная на достижение общей 
пользы; политию (республика) т.е. власть большинства, подразумевающая общую пользу. 
Отклонениями от правильных форм государства являются следующие: от царской власти 
– тирания, от аристократии – олигархия, от политии – демократия.  

                                                 
59 Марченко М.Н. Государство и право в условиях глобализации. – М.: Проспект, 2008. – С. 373. 
60 Аристотель. Политика / [пер. с древнегреч.]. – М.: АСТ: Астрель, 2012. – 393 с. 
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Итак, форма государства есть движущий, жизненный принцип государства, принцип 
его организации61. В зависимости от содержания элементов государства, определялась 
форма самого государства. В частности, этим доказывается подвижность и изменчивость 
форм государства. Из этого следует, что существует возможность появления новых форм 
государства, с помощью которых возможно построение реально возможного совершенно-
го государства; эту цель и преследовал Аристотель, выступая в «Политике» не как исто-
рик, а как теоретик полиса.  

Омирзакова Д.А. 
Н. рук.: д.ю.н., проф. Тлепина Ш.В. 

Евразийский национальный Университет  
имени Л.Н. Гумилёва 
г. Астана, Казахстан 

ВОПРОСЫ ПРОИСХОЖДЕНИЯ ЧАСТНОЙ СОБСТВЕННОСТИ В РАБОТЕ  
Ф. ЭНГЕЛЬСА «ПРОИСХОЖДЕНИЕ СЕМЬИ, ЧАСТНОЙ СОБСТВЕННОСТИ  

И ГОСУДАРСТВА» 
1. Вопросы происхождения частной собственности являются наиболее интересными 

в проблеме происхождения государства и права. По произведению немецкого мыслителя 
Ф.Энгельса частная собственность является основополагающим фактором в переходе от 
первобытнообщинного строя к классовому обществу. А как появилась сама частная соб-
ственность? Поиск ответа на данный вопрос лежит в основе исследования правовой мыс-
ли Ф. Энгельса. Целью является изучить и систематизировать взгляды Ф.Энгельса о про-
исхождении частной собственности, изложенные в классическом произведении «Проис-
хождение семьи, частной собственности и государства» (26 мая 1884 г.). 

2. На основе регулярного избыточного продукта возникает отчуждаемый при экс-
плуатации человека человеком прибавочный продукт. Рост регулярного избыточного и 
появление прибавочного продукта обусловлены подъемом в различных областях общест-
венного производства. 

3. Эволюция общинной и родоплеменной организации общества проходила в на-
правлении замены родовых связей соседскими. Соседская организация общественного 
устройства и производства не препятствовала накоплению богатств в частных руках, от-
дельных семьях. К. Маркс считал, что соседская община была первым социальным объе-
динением людей, не связанных узами родства62. 

Покидышева И.В. 
Н. рук.: д.и.н., проф. Скоробогатов А.В. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ПОНИМАНИЕ ПРАВА В СИСТЕМЕ КАТЕГОРИЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ НАУКИ 
Учитывая многообразие форм и подходов к исследованию правовых категорий на 

современном этапе развития юридической науки, можно с уверенностью сказать о том, 
что все они обращаются в области понятия и сущности права, опосредуются им и прини-
мают его как центральный элемент науки правоведения. Однако сложность состоит в том, 
что достаточно длительный период времени ученые не могут прийти к единому мнению о 
понятии права. Появляются такие категории как сущность права, цель права, ценность 
права, образ права, смысл права, правовая реальность, правовая действительность, право-
вая жизнь и др. Причину этому мы видим в отсутствии единого понимания права в док-
трине, и как следствие – локальных направлениях правопонимания в сфере реализации. 

Понимание права как сложная философско-правовая категория раскрывает способ-
ность уяснять смысл права, выводить его содержание, определять его форму и разграни-
                                                 
61 Кечекьян С.Ф. Учение Аристотеля о государстве и праве. – М.;Л.: Изд-во АН СССР, 1947. –  
222 с. 
62 См.: Маркс К., Энгельс Ф. Сочинения. Т. 19. – С. 411. 
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чивать правовые явления с неправовыми. Понимание права изначально формирует мыс-
лительный процесс и исходит из правосознания, которое в свою очередь напрямую зави-
сит от мер и способов правового воспитательного процесса, от характера воздействия го-
сударственной власти и месте системы государственных органов в жизнедеятельности 
граждан.  

Поскольку категория понимания права является многоуровневой и зависит от субъ-
екта, осуществляющего процесс познания права, выделяют обыденно-массовое, профес-
сионально-специальное и научно-доктринальное понимание права. Зависимость уровня 
понимания права от уровня правовой культуры будет также проявляться в определенных 
соотношениях к субъектам понимания права. Правовая культура, при этом выявляет не 
только специфичные черты всего общества в горизонтальной временной плоскости, но и 
обращается к характерным особенностям и факторам, влияющим на право в различные 
исторические промежутки времени.  

В эпоху постмодерна ученые изучают право не только при помощи классических 
правовых приемов и методов, но и при помощи методов различных наук, среди которых 
значительное множество методов философии (герменевтика, синергетика, аксиология, он-
тология, феноменология, экзистенциализм и др.). Оговоримся, что некоторые из них, яв-
ляясь целыми научными направлениями, формируют методы исследования права. Меж-
дисциплинарные исследования занимают значительное место в изучении права как много-
гранного явления. Известны направления социологии права, антропологии права, психо-
логии права, лингвистики права и др.  

Множество концепций и теорий правопонимания упорядочены при помощи типоло-
гий, в которых представлены основные типы правопонимания: нормативистский, естест-
венно-правовой, социологический, психологический, интегративный, широкий подход к 
праву. 

Представленные подходы, методы, приемы отражают понимание права не только на 
теоретическом уровне, от них во многом зависят такие практические вопросы, как право-
творческий процесс, правореализация, правоприменение, толкование права, правопоря-
док, обеспечение законности, методы и формы осуществления государственной власти и 
др.  

Таким образом, понимание права занимает важное место не только в теории права, 
но и в системе всех юридических отраслевых наук, что говорит об актуальности выделе-
ния и значимости данного термина, входящего как в систему научного знания, так и непо-
средственно в различные уровни правовой системы.  

 
Шарапова А.М. 

Н. рук.: ст. преп. Сибагатуллина Э.Т. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЗАКУПКИ В ИСТОРИИ РОССИИ 

Одной из задач любого государства является удовлетворение потребностей общества 
в материальных и нематериальных благах. Россия провозгласила себя социальным госу-
дарством, что предполагает создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и сво-
бодное развитие человека. Одним из инструментом достижения этой цели является систе-
ма государственных закупок.  

В современной истории России решение задач удовлетворения общественных нужд 
через реализацию принципов рыночной экономики, оказалось новшеством в сравнении с 
другими странами. В тоже время, Россия по праву может гордиться тем, что имеет более 
ранний, хотя и прервавшийся на период социалистического способа хозяйствования, опыт 
государственных закупок. Так, например, первые сведения о публичных подрядах обна-
ружены в архивах Приказа Тайных дел и датируются серединой XVI в. Расцвет россий-
ского опыта госзакупок, законодательной регламентации и механизма проведения торгов 
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приходится на эпоху Петра I, когда перед государством российским встали грандиозные 
задачи. Регламент Адмиралтейства и Верфи «Каким образом подрядчиков сыскивать и с 
ними договариваться» содержал требования к обязательному публичному извещению о 
торгах (указы о проведении торгов вывешивались на городских воротах) и правила прове-
дения торгов. Решение Сената «Как поступить с подрядчиками, заключившими торги 
подлогом высокой ценою, и с присутствующими в том и поспособствовавшими» указывал 
на возможные нарушения правил проведения торгов и наказания за это. Законодательство 
о торгах петровского времени вошло в «Положение о казенных поставках и подрядах», 
ставшее основой для торгово-закупочной деятельности царской России. 

Конкурсные торги как способ осуществления госзакупок просуществовали в россий-
ской практике до 30-х гг. ХХ в. В условиях централизованного планирования экономики 
страны в рамках административно-командной системы конкурсные механизмы государст-
венных закупок оказались не востребованы. К конкурентным формам осуществления за-
купок с целью удовлетворения государственных и муниципальных нужд Россия вернется 
уже в постперестроечное время. 
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11. ПУБЛИЧНОЕ ПРАВО  
(КОНСТИТУЦИОННОЕ, МУНИЦИПАЛЬНОЕ,  
МЕЖДУНАРОДНОЕ И ФИНАНСОВОЕ ПРАВО) 

 
 

Архипов А.А. 
Н. рук.: к.ю.н., доц. Гараев И.Г. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ВРЕМЕННАЯ ФИНАНСОВАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ КАК ИНСТИТУТ  
БЮДЖЕТНОГО ПРАВА 

В соответствии со статьей 168.1 БК РФ, введенной в 2004 г., временная финансовая 
администрация – это федеральный орган исполнительной власти (исполнительный орган 
государственной власти субъекта Российской Федерации), уполномоченный Правительст-
вом Российской Федерации (высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации) подготавливать и осуществлять меры по восстановле-
нию платежеспособности субъекта Российской Федерации (муниципального образования), 
оказывать содействие федеральным органам государственной власти (органам государст-
венной власти субъектов Российской Федерации) в осуществлении отдельных бюджетных 
полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации (органов 
местного самоуправления), осуществлять и (или) контролировать осуществление отдель-
ных бюджетных полномочий исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации (местной администрации). 

Введение финансовой администрации, в первую очередь, преследует цель ужесточе-
ния контроля за распределением и использованием средств в рамках бюджетного процесса 
в тех регионах и муниципальных образованиях, где существуют определенные признаки 
«неплатежеспособности», а именно на момент принятия решения ВАС РФ возникшая в 
результате решений, действий или бездействия органов государственной власти субъекта 
РФ просроченная задолженность по исполнению долговых обязательств в соответствии и 
(или) бюджетных обязательств субъекта РФ превышает 30 процентов объема собственных 
доходов бюджета субъекта РФ в последнем отчетном финансовом году при условии вы-
полнения бюджетных обязательств федерального бюджета перед бюджетом субъекта Рос-
сийской Федерации. 

Временную финансовую администрацию как институт бюджетного права необходи-
мо рассматривать в нескольких аспектах: 

1) как специфический порядок осуществления бюджетной деятельности на регио-
нальном и местном уровнях, направленный на финансовое оздоровление бюджета; 

2) основание для временной реализации отдельных бюджетных полномочий органов 
государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления специальным 
субъектом.  

В последнем аспекте, введение временной финансовой администрации именно тот, 
случай, когда происходит отступление от принципа самостоятельности бюджетов, озна-
чающего право и обязанность органов государственной власти и органов местного само-
управления самостоятельно осуществлять бюджетный процесс. 

Институт временной финансовой администрации выступает одним из гарантий 
обеспечения стабильности бюджетной системы России, поскольку практика последних 
лет, зачастую осложненная кризисными явлениями в экономике, свидетельствует об уве-
личении объема положительных трансфертов. В связи с чем, правовое регулирование ис-
следуемого института должно иметь четкую нормативную основу. 

Для достижения цели восстановления платежеспособности субъекта временная фи-
нансовая администрация наделена широкими полномочиями: принимать меры по реструк-
туризации просроченной задолженности, разрабатывать изменения и дополнения в бюд-
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жет на текущий финансовый год, проект бюджета на очередной финансовый год, обеспе-
чивать контроль за исполнением бюджета муниципального образования. Анализ сущест-
вующих норм бюджетного законодательства, свидетельствует о необходимости совершен-
ствования правового регулирования введения временной финансовой администрации. В 
частности, в законодательстве отсутствуют положения, регламентирующие ответствен-
ность членов временной финансовой администрации за свои действия, отмечено только 
что глава администрации несет личную ответственность за принятые решения, вместе с 
тем отсутствует указание на форму. 

Таким образом, в настоящее время требуются комплексные теоретические исследо-
вания, направленные на изучение правовой природы бюджетно-правового института вре-
менной финансовой администрации, с тем, чтобы создать эффективную нормативную ос-
нову ее функционирования. 

 
Белоус У.А. 

Н. рук.: к.ю.н. доц. Байтеева М.В. 
КЮИ (ф) РПА Минюста России 

г. Казань, Россия 
ПРАВА И СВОБОДЫ ЧЕЛОВЕКА:  

КОНСТИТУЦИОННЫЙ МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
Механизм правового регулирования является системой правовых средств, с помо-

щью которых осуществляется структуризация взаимодействий лиц и непосредственная 
реализация прав и свобод человека в соответствии с целями и задачами правового госу-
дарства, каковым согласно Конституции является Россия. Будучи правовой системой, ме-
ханизм правового регулирования может быть простым или сложным, это напрямую зави-
сит от порядка использования трех основных элементов механизма (норма права, правоот-
ношение, правореализация). Нормы права, занимая фундаментальное место в механизме 
правового регулирования, устанавливают общие и юридически обязательные правила по-
ведения общего характера и являются отображением модели общественных отношений 
правового государства. На основании этого «правоотношение» конкретизирует нормы пу-
тем их адресации индивиду для последующего формирования поведения в рамках реали-
зации его прав. Формальным выражением третьего элемента выступают «акты реализации 
юридических прав и обязанностей». Совокупность этих актов является способом дости-
жения основных целей правового регулирования. Благодаря им, удовлетворяются закон-
ные интересы уполномоченных и обязанных лиц. Однако, третий элемент вступает в силу 
лишь при наличии правонарушения, т.е. несоответствия правоотношения и нормы. 

В России реализация прав и свобод человека в рамках механизма правового регули-
рования гарантируется Конституцией и обеспечивается системой законодательства и пра-
воприменительной практикой, хотя до настоящего времени эффективность этого механиз-
ма не соответствует его позиционированию в правовой доктрине. 

 
Богданов Д.И. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

РАЦИОНАЛЬНОСТЬ В УПРАВЛЕНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ: 
АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ АСПЕКТ 

Радикализм в экономико-правовых преобразованиях, динамически развивающиеся 
инновационные процессы во всех сферах производственной и хозяйственной деятельно-
сти, а также обострение конкуренции на современном рынке и в целом глобализация эко-
номики вызывают определенный интерес российской науки и практики управления к ми-
ровому опыту активизации «человеческого фактора» как одного из основных способов 
достижения эффективности и конкурентоспособности организации.  
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С возрастающей мобильностью технологий и капитала конкурентоспособность зави-
сит исключительно от качества производительности и гибкости человеческих ресурсов. 

В советский период российского государства основным постулатом распределения 
человеческих ресурсов был не профессионализм и индивидуальные качества человека, а, 
прежде всего, лояльность к политическому режиму и курсу, и только потом в расчет при-
нимались качества самого человека, которые, в свою очередь, также рассматривались 
сквозь призму советской идеологии.  

В настоящее время подходы иные. Широкий спектр изменений в магистральных на-
правлениях производства, который сегодня наблюдается, неизбежно порождает появление 
множества социально-экономических и организационно-управленческих инноваций, в том 
числе под влиянием происходящих в мировой экономике перемен. Поэтому сейчас идет 
активное усиление внимания, прежде всего к личностной и профессиональной состав-
ляющей, как базовой или особой фундаментальной ценности. Если разобрать любую 
структуру, то неизбежно основу всей ее деятельности составляют люди и их коллективы. 
Именно они являются тем особым звеном, которое, в свою очередь, реализует основной 
потенциал организации, и поэтому четкая концепция и политика в этой сфере способна 
обеспечить компании наилучшую стабильность и конкурентоспособность на рынке. Все 
это находит непосредственное воплощение в практическом усилении внимания к активи-
зации так называемого «человеческого фактора» к использованию как физического, так и 
психоэмоционального потенциала работников, то есть не только исполнительских, но и 
креативных, организаторских способностей.  

При этом профессиональное поведение требует: 
– целерационального поведения, так как именно оно, по мнению специалистов, 

обеспечивает устойчивое функционирование всей системы;  
– мотивации, которая предполагает ценностно-рациональный характер, то есть она 

должна быть построена по принципу «во имя…», но чтобы этот принцип был принципом 
«во имя государства, общественного блага и прочее», он должен быть организован более 
правильно. Рационально организованная стимуляция должна порождать ценностную мо-
тивацию людей и их коллективов.  

Под рациональной организацией стимуляции понимается учет всех поведенческих 
особенностей личности, форматирование этих поведенческих особенностей традиционно 
сформировавшимися этическими и социальными принципами, а не навязывание конкрет-
ных идеальных моделей или отдельных принципов. По мнению профессора В.Л. Романо-
ва, действия подавляющего большинства бравшихся за переустройство общества людей 
оказывались, как правило, низко эффективными. Причина этого коренится в абсолютиза-
ции предлагаемой модели управления обществом, «вталкивании» их в живую ткань обще-
ственных отношений вне связи с эволюционными процессами в отечественном культур-
ном пространстве. 

Таким образом, человеческий фактор фиксирует внимание на активной роли челове-
ка в экономике. Это, в наибольшей степени, соответствует новой социальной ситуации, 
характеризующейся недостаточно эффективным использованием живого труда.  

 
Габбасова Р.Р. 

Н. рук.: к.ю.н., доц. Гараев И.Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ МЕХАНИЗМА  

НАЛОГОВОГО КОНТРОЛЯ 
В настоящее время в сфере контроля за исполнением законодательства о налогах и 

сборах остается много нерешенных вопросов. Проблемы в правоприменительной практи-
ке возникают из-за частых изменений законодательства о налогах и сборах, а также дина-
мики развития хозяйственных отношений, которая напрямую влияет на налогообложение. 
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Результативность налогового контроля зависит от эффективности отдельных мето-
дов контроля, проводимых в рамках налоговых проверок и отдельных мероприятий нало-
гового контроля. Нормы статей Налогового кодекса Российской Федерации, регулирую-
щие порядок реализации отдельных методов налогового контроля в последнее время под-
вергались незначительным изменениям.  

В связи с последними тенденциями в сфере функционирования банковской системы, 
остро стоит вопрос о развитии контроля, за исполнением банками специальных обязанно-
стей, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, что, безусловно, требует 
нормативного вмешательства государства.  

Главный фискальный орган РФ отмечает, что, несмотря на повышение эффективно-
сти осуществления государственного контроля (надзора) налоговыми органами, можно 
отметить несколько ключевых проблем, связанных с организацией и проведением кон-
трольной работы: несовершенство действующего налогового, валютного законодательства 
и законодательства в сфере применения госрегулируемых видов деятельности, позволяю-
щего налогоплательщикам использовать схемы уклонения от уплаты налогов; отсутствие 
инструментов налогового контроля, имеющихся у налоговых органов зарубежных стран 
(например, таких как возможность выхода к налогоплательщику при проведении каме-
ральной проверки, проведение оперативно-розыскных мероприятий, обеспечение удален-
ного доступа «онлайн» к банковским счетам налогоплательщиков, обеспечение в ходе 
проверок доступа к электронным базам данных бухгалтерии налогоплательщиков и др.); 
отсутствие у государственных органов, обладающих информацией о налогоплательщиках, 
обязанности представления налоговым органам данной информации или документов (ор-
ганы статистики, отраслевые департаменты администраций городов и районов (строитель-
ства, с/х и др.). 

Несмотря на то, что введение инструментов налогового контроля, имеющихся у на-
логовых органов зарубежных стран в условиях нашей действительности может оказать, в 
том числе и негативный эффект, на многие из них необходимо обратить внимание. 

 
Ганов А.Е. 

Н. рук.: ст. преп. Гильметдинова З.М. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
РОССИЯ – СОЦИАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВО 

 Конституции РФ гласит: «Российская Федерация – социальное государство, полити-
ка которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и сво-
бодное развитие человека». Под самим социальным государством принято пони-
мать государство, в котором обеспечивается высокий уровень социальной защищенности 
всех граждан посредством активной деятельности государства по регулированию соци-
альной, экономической и других сфер жизнедеятельности общества, установлению в нем 
социальной справедливости и солидарности. Иными словами, социальное государство – 
это государство, в котором делается все ради людей. Для такого государства характерны 
высокий уровень экономического развития страны, социально ориентированная структура 
экономики, формирование гражданского общества. Социальное государство должно под-
держивать социально незащищенные слои населения, семьи, материнство, а также обязано 
охранять труд и здоровье людей, должно устранять социальное неравенство и безработицу. 

Одной из задач социального государства является то, чтобы каждый имел достойный 
прожиточный минимум. При этом оно исходит из того, что каждый взрослый должен 
иметь возможность зарабатывать для себя и на содержание своей семьи. Вмешательство 
государства осуществляется лишь тогда, когда такая возможность по разным причинам не 
может быть реализована и потребности человека не могут быть удовлетворены надлежа-
щим образом.  



 264

Возможность человека зарабатывать, предполагает, прежде всего, наличие работы. В 
социальном государстве, как правило, закрепляется в связи с этим право на труд. В Кон-
ституции РФ содержится лишь право (ст. 37) «свободно распоряжаться своими способно-
стями к труду, выбирать род деятельности и профессию». Практика реализации данной 
конституционной нормы в условиях настоящей действительности оставляет желать луч-
шего. 

  В аспекте норм Конституции государство должно стремиться к максимально воз-
можному в условиях демократической страны равномерному содействию благ всех граж-
дан и к максимально возможному равномерному распределению жизненных тягот. 

 
Гасан Л.И. 

Н. рук.: д.ю.н., проф. Чуприс О.И. 
Белорусский государственный университет  

г. Минск, Беларусь 
ПОНЯТИЕ И ВИДЫ СЛОЖНЫХ ЕДИНИЧНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
В понимании сложного единичного правонарушения практически у подавляющего 

большинства ученых-административистов выработаны достаточно схожие определения. 
Так, авторами учебника по административно-деликтному праву под редакцией 
Г. А. Василевича, простое единичное правонарушение трактуется как правонарушение 
предполагающее одно административно-деликтное деяние, посягающее на один объект и 
совершенное с одной формой вины, образующее один состав правонарушения и квалифи-
цируемое по одной части статьи КоАП или одной статье (если нет частей). 

Анализируя непосредственно понятие и виды сложных единичных правонарушений, 
отметим, что в отечественной юридической науке выделяются такие их виды, как состав-
ные, альтернативные, правонарушения с двумя действиями, а также продолжаемые и для-
щиеся правонарушения. 

Учитывая различные подходы к анализу содержания понятия сложного единичного 
преступления, а также отсутствие достаточных научных выводов о сложных единичных 
правонарушениях и наличие большого числа их разновидностей, влекущих невозмож-
ность указания всей их специфичности, представляется логичным определять сложное 
единичное правонарушение как общественно опасное деяние, характеризующееся слож-
ным содержанием субъективных и объективных признаков, как правило, одного состава 
правонарушения, и квалифицируемое по одной норме Особенной части КоАП Республики 
Беларусь. 

Считаем, что исходя из действующего законодательства, сложные единичные право-
нарушения можно разделить на виды.  

Составные правонарушения (например, ст. 18.17 «Нарушение правил дорожного 
движения, повлекшие причинение потерпевшему легкого телесного повреждения, повре-
ждение транспортного средства или иного имущества). Многообъектные правонарушения 
(например, ст. 11.8 «Уклонение от погашения кредиторской задолженности»). Многообъ-
ектность правонарушений выражается в том, что совершением одного деяния причиняется 
вред сразу нескольким объектам правонарушений. В то же время многообъектное право-
нарушение не обязательно должно быть одновременно и составным. Ситуация с уклоне-
нием от погашения задолженности кредитору допускается лишь в случае автоматического 
неисполнения судебного решения. 

Сложное единичное правонарушение с альтернативными деяниями (например, ст. 23.46 
«Незаконные действия в отношении газового, пневматического или метательного оружия»). 
Юридически данные деяния равнозначны, и совершение любого из них является достаточным 
основанием для привлечения субъекта к административной ответственности. 

Сложное единичное правонарушение с повторными деяниями (например, п. 2 
ст. 11.72 «Неоднократное (два и более раза в течение одного года) нарушение установлен-
ного порядка анкетирования клиентов банка). Данный вид правонарушения образуется по-
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средством совершения ряда однородных действий в течение определенного периода вре-
мени. Сложное единичное правонарушение с несколькими последствиями (например, п. 2 
ст. 15.54 «Повреждение водохозяйственных сооружений и устройств либо самовольное 
подключение к ним»). В диспозиции данной статьи вред причиняется как основному, так и 
дополнительному объектам административно-правовой охраны. 

Кроме того, к числу сложных единичных правонарушений традиционно относят, так 
называемые, длящиеся и продолжаемые правонарушения, не представляющие особой 
сложности для квалификации. 
 

Домбровская О.Н. 
Н. рук.: к.ю.н., ст. научный сотрудник Мельничук Е. И. 

Институт государства и права им. В.М. Корецкого,  
г. Киев, Украина 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА УКРАИНЫ  
В СФЕРЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДОСТУПА К НЕОБХОДИМЫМ ЛЕКАРСТВЕННЫМ СРЕДСТВАМ 
Украина взяла на себя обязательства о полном выполнении Соглашения по торговым 

аспектам прав интеллектуальной собственности (далее Соглашения ТРИПС 1994 г.) с мо-
мента вступления в ВТО. После его ратификации перед Украиной встал вопрос гармони-
зации норм национального законодательства по защите прав владельцев объектов интел-
лектуальной собственности, а с другой – обеспечение права в сфере здравоохранения, а 
именно доступности лечения для пациентов. Из-за наличия проблемы регулирования прав 
владельцев на изобретения в области здравоохранения и прав человека на доступ к основ-
ным лекарственным средствам правительство Украины начало искать возможные способы 
решения гармонизации этих сфер. Свидетельством этого является создание Рабочей груп-
пы по вопросам интеллектуальной собственности и доступа к лекарственным средствам в 
соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Украины от 16.09.2010 г. Суще-
ствующие и дальнейшие шаги гармонизации прав человека и изобретателей в данной сфе-
ре было принято Советом национальной безопасности и обороны Украины, которая при-
няла Решение от 25.05.2012 г. «Об обеспечении населения качественными и доступными 
лекарственными средствами». Во исполнение п. 3 настоящего Решения МОЗ Украины ут-
вердил Приказ от 28.09.2012 г. № 759 «Об образовании Рабочей группы по вопросам ин-
теллектуальной собственности и доступа к лекарственным средствам и ее состав». 

Таким образом, Украина, определив направления деятельности в сфере разработки и 
усовершенствования национального законодательства, а также принимая во внимание обя-
зательства, взятые в рамках ВТО, а именно Соглашения ТРИПС 1994 г., создала специаль-
ный консультативно-совещательный орган для разработки рекомендаций по обеспечению 
реализации государственной политики в сфере интеллектуальной собственности и обеспе-
чения доступа к необходимым лекарственным средствам, формирование путей по умень-
шению цен на лекарственные препараты и т.д. 

Теоретически и на нормативном уровне вопрос конфликтов интересов, с одной сто-
роны, прав владельцев патентов на лекарственные средства, с другой – прав человека на 
доступ лекарственных средств, остается открытым, хотя рассматривается и обсуждается в 
рамках ВТО на уровне Министров. И Украина как член ВТО подтверждает позицию о не-
обходимости решения этого дискуссионного вопроса. Так, Государственный департамент 
интеллектуальной собственности на правах члена ВТО в 2009 году принимал участие в 
работе Совета ТРИПС. В марте и октябре 2009 года в г. Женева состоялось заседание оче-
редных и специальных сессиях Совета ТРИПС, где Украина вместе с другими членами 
ВТО обсуждали такие вопросы, как состояние нотификаций в соответствии с Соглашени-
ем ТРИПС 1994 г., связь между Соглашением ТРИПС 1994 г. и Конвенции по биологиче-
скому разнообразию 1992 г. Как видим, работа Государственного департамента интеллек-
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туальной собственности от имени Украины в ВТО касалась и сферы защиты права на здо-
ровье в системе защиты интеллектуальной собственности. 

Таким образом, большинство нормативно-правовых актов Украины в исследуемой 
сфере соответствует положениям соглашений ВТО. Однако, мы считаем, что достаточно 
определенное количество вопросов по дальнейшему совершенствованию унификации на-
ционального законодательства с правом ВТО в сфере защиты права на здоровье возникает 
и требует дальнейшего последовательного исследования. Учитывая значимость этого во-
проса, Государственная комиссия по вопросам сотрудничества с ВТО подтвердила инфор-
мацию о создании постоянно действующей институции, которая будет заниматься вопро-
сами взаимодействием Украины с ВТО. Следовательно, правомерно сделать вывод о целе-
сообразности активизации как гармонизации нормативной базы Украины в соответствии с 
многосторонними соглашениями ВТО, так и повышения ее научного обеспечения в систе-
ме развития законодательства Украины как страны-члена ВТО. 

 
 Залялов Д.А. 

Н. рук.: ст. преп. Гильметдинова З.М. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС: ЕГО ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

 Законодательный процесс обеспечивает главное, наиболее характерное направление 
деятельности одной из ветвей власти российского государства – законодательной власти. 
Он формирует правовые основы общественной жизни – современные политические, эко-
номические, социальные условия российского общества, которые определяют особенно-
сти и порядок осуществления деятельности, связанной с формированием национальной 
правовой системы. 

Говоря без преувеличений, в наши дни, в России впервые за всю ее историю склады-
вается законодательный процесс в подлинном смысле этого слова. Он все более обретает 
черты подлинного парламентаризма, наполняется адекватным содержанием. 

В России идет поиск путей совершенствования законодательной деятельности и вы-
работки мер, направленных на повышение качества принимаемых законов, в рамках, очер-
ченных Конституцией Российской Федерации. Но все же, в законодательном процессе 
России остается целый ряд проблем, нуждающихся в решении. 

Законодательный процесс представляет собой нормативно урегулированную дея-
тельность по реализации права законодательной инициативы, рассмотрению, принятию, 
промульгации и вступлению в силу закона. Это определенная процедура, при помощи ко-
торой представительным органом власти принимается закон. 

Законодательный процесс в Российской Федерации на данный момент уже можно 
считать сложившемся. Все субъекты законодательного процесса стремятся к улучшению, к 
максимальной эффективности законодательного процесса. За два десятилетия поднима-
лось много вопросов, проблем, обращалось внимание на отдельные недостатки в законо-
творчестве Российской Федерации. 

Существование абсолютно эффективной системы законотворческого процесса по-
зволило бы добиться настолько совершенных регуляторов общественных отношений, что 
воплотило бы в жизнь принцип законности и правопорядка. В связи с этим, по нашему 
мнению, существует острая необходимость принятия закона «О законодательном процессе 
в Российской Федерации», который разрешил бы все вопросы. Правовые регуляторы фор-
мировали бы общественное правосознание и правомерное поведение, способствуя спло-
чению гражданского общества и развитию правового государства. 
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Игнатьева А.Д. 
Н. рук.: ассистент Дмитриев А.А. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

К ВОПРОСУ О ПОСЛЕДСТВИЯХ КОРРУПЦИИ 
Антикоррупционная политика России основывается на признании коррупции сис-

темной угрозой безопасности России. Это связано с тем, что борьба с коррупцией не поте-
ряла свою актуальность. А в связи с рядом появившихся в последнее время в обществе 
представлений о позитивных и негативных последствиях коррупции, антикоррупционная 
политика приобретает особую политическую остроту.  

Отметим, что имеют место различные классификации последствий коррупции. Нам 
представляется рассмотрения данного вопроса в более широком поле – это позитивные и 
негативные последствия коррупции. 

Позитивные последствия коррупции в первую очередь характеризуются устранением 
и снижением бюрократических препятствий, обеспечением вертикальной мобильности 
представителям социальных групп, для которых иные возможности являются закрытыми. 

Негативные последствия коррупции имеют двуединый характер, то есть с одной сто-
роны возникают негативные последствия в связи с самим фактом использования корруп-
ционных практик, а с другой стороны возникает фактически череда негативных последст-
вий на почве получаемых благ субъектами коррупционных отношений (на базе позитив-
ных последствий коррупции).  

Главная задача антикоррупционной политики в конечном счете нам представляется в 
снижении экономической заинтересованности в совершении коррупционных правонару-
шений, что должно стать приоритетным направлением, а решение проблем с помощью ис-
пользования коррупционных практик должно изживаться.  

 
Илялова А.Р. 

ассистент 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ НАЛОГОВОЙ ПРАВОСУБЪЕКТНОСТИ КОММЕРЧЕСКИХ 

БАНКОВ 
В Российской Федерации в настоящее время сформирована двухуровневая банков-

ская система: первый уровень – Банк России, второй уровень – коммерческие банки. 
Сущность государственного регулирования деятельности коммерческих банков оп-

ределяется правовым статусом кредитных организаций и характером выполняемых ими 
банковских операций и банковских сделок.  

С участием банков в бюджетно-налоговой сфере складываются следующие отноше-
ния: 

– публичные правоотношения (налоговые, бюджетные); 
– налоговые отношения; 
– отношения гражданско-правового характера. 
Несмотря на то, что de iure ст. 9 НК РФ не относит коммерческие банки к участникам 

налоговых отношений, de facto они таковыми являются и обладают специальным налого-
во-правовым статусом, который проявляется в способности и возможности иметь и осу-
ществлять права и обязанности, а также нести ответственность в пределах своей компе-
тенции в налоговых правоотношениях. 

НК РФ в ст. 11 определяет банки как коммерческие банки и другие кредитные орга-
низации, имеющие лицензию Банка России. 

Как у налогоплательщиков основной обязанностью банков является установленная 
ст. 23 НК РФ обязанность уплачивать налоги. Вместе с тем специальных налогов, которы-
ми бы облагались только банки, современное законодательство о налогах и сборах не пре-
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дусматривает. Банки платят те же налоги, что и другие хозяйствующие субъекты. Следует 
отметить, что банки являются плательщиками федеральных, региональных и местных на-
логов. 

Кроме того коммерческие банки обладают функциями налоговых агентов.  
Основная же специфика налогово-правового статуса кредитных организаций заклю-

чается в выполнении специфических задач в рамках администрирования налогов в бюд-
жетную сферу, что позволяет их отнести к категории субъектов, осуществляющих публич-
ную финансовую деятельность. 

Таким образом, коммерческие банки обладают специфическими особенностями, ко-
торые отличают их от иных субъектов, поэтому целесообразно считать их специальными 
субъектами налогового права.  

Казбакова Г.М. 
Н. рук.: доцент Юсупов Т.З. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ПРОБЛЕМЫ ИНВЕСТЦИОННОГО КЛИМАТА В РОССИИ 
Инвестиционный климат включает в себя совокупность самых важных и нужных ус-

ловий, которые создаются для инвесторов в каждой конкретной стране. К сожалению, в 
наше время инвестиционный климат в России, в основном, является не очень благоприят-
ным для привлечения не только иностранных инвестиций, но в том числе и активов на-
циональных инвесторов, которые все чаще предпочитают инвестироваться заграницу. Од-
ной из главных проблем отсутствия интереса содействия инвесторов с Российской Феде-
рацией является преобладание коррупции. Коррупцию в нашей стране породило чрезмер-
ное осложнение канцелярских процедур, отнимающие у инвесторов массу времени, а так-
же отсутствие прозрачной судебной системы, которая позволила бы гарантировать абсо-
лютную защиту прав собственности инвесторов. Все это в совокупности значительно тор-
мозит взаимосвязь России с иностранными инвесторами. 

Актуальным решением данной проблемы по нашему мнению является создание бла-
гоприятной нормативно-правовой среды для инвесторов, а также совершенствование су-
дебной системы и повышения эффективности исполнения судебных решений.  

К мерам по улучшению инвестиционного климата в России также следует отнести, 
во-первых, снятие квот в отношении найма высококвалифицированных зарубежных спе-
циалистов; во-вторых, улучшение ситуации со своевременным возмещением налога на 
добавленную стоимость при капитальном строительстве и экспорте несырьевой продук-
ции; в-третьих, оптимизацию механизмов администрирования расходов на научно-
исследовательские и опытно-конструкторские работы; и, в-четвертых, введение облегчен-
ного порядка таможенного оформления для предприятий, производящих машинно-
техническую и высокотехнологичную продукцию. Для формирования благоприятного ин-
вестиционного климата необходима крупномасштабная перестройка системы админист-
рирования, включая оптимизацию функций государственного управления, повышение 
«прозрачности» и ответственности исполнительной власти федерального и регионального 
уровня, что позволит снизить формализм и связанную с этим коррупцию. 

 
Мингазов И.Р. 

Институт экономики, управления и права 
г. Бугульма, Россия 

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ 

Стадией утверждения текста проекта Устава муниципального образования, является 
его одобрение муниципальным представительным органом. 

Проект проходит два чтения. В первом чтении депутатами оценивается актуальность, 
степень значимости данного акта и рассматривается соответствие основных его положе-
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ний Конституции России, федеральным и региональным законам. Также на данном этапе 
учитываются поступившие рекомендации публичных слушаний, заключения структур 
представительных и исполнительно–распорядительных муниципальных органов, предло-
жения, поступившие от граждан, а также, если она проводилась, результаты независимой 
правовой экспертизы. 

Первое чтение начинается с заслушивания доклада субъекта права законодательной 
инициативы, внесшего проект устава, или его представителя и содоклада представителя 
комитета ответственного за выработку проекта. Итогом обсуждения проекта в первом чте-
нии является либо принятие муниципальным представительным органом проекта устава, 
либо его отклонение. 

В случае одобрения проекта устава в первом чтении депутаты переходят ко второму 
чтению, либо устанавливают срок для подачи дополнительных замечаний и предложений 
к проекту. 

К началу второго чтения ответственный комитет представительного органа, изучив 
внесенные поправки и предложения, обобщает и формирует их по статьям устава, дав при 
этом по ним свои заключения. 

При повторном первом чтении проекта устава с докладом выступает председатель 
ответственного комитета с информацией по поступившим замечаниям, предложениям и 
результатам их рассмотрения комитетом. 

Обсудив содержание доклада, депутаты голосуют за поступившие поправки. По 
окончании голосования ставится на голосование предложение о принятии устава в оконча-
тельном, втором чтении. 

Прежде чем вступить в законную силу устав муниципалитета должен пройти проце-
дуру государственной регистрации и быть официально опубликован. 

Анализ нормативных правовых актов органов местного самоуправления показывает, 
что подробная регламентация процедуры принятия уставов муниципальных образований 
как описанная выше, встречается весьма и весьма редко.  

Активное участие населения в принятии устава муниципального образования, его все-
стороннее и гласное обсуждение являются важной гарантией подготовки обоснованного, 
качественного решения. Устав муниципального образования представляет собой специфи-
ческий правовой документ, имеющий большую юридическую силу, чем другие норматив-
ные правовые акты местного самоуправления и исходя из этого его принятие характеризует-
ся довольно сложной и отличной от других нормативных правовых актов процедурой. 

 
Мингазова Э.И. 

Н. рук.: ст. преп. Мингазов И.Р. 
Институт экономики, управления и права 

г. Бугульма, Россия 
ОТДЕЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ 

Трудовое право это отрасль российского права, регулирующая отношения между на-
емным работником и работодателем, а также тесно связанные с ними иные отношения.  

Действующее трудовое законодательство Российской Федерации принималось 
довольно долго, и уже сразу после вступления в законную силу, претерпел значи-
тельные изменения. Это дает нам возможность говорить о недостатках, возникших в 
процессе применения отдельных его норм, и о проблемах трудового законодательст-
ва в целом. 

Нынешняя ситуация, сложившаяся в сфере трудовых отношениях, далека от совер-
шенства, и это негативно сказывается как на работнике, так и на работодателе. 

Одной из актуальных проблем в сфере трудового права является дискриминация по 
половому признаку, которая наиболее часто проявляется при заключении трудовых дого-
воров. Причинами женской дискриминации чаще всего являются беременность, наличие 
малолетних детей или предполагаемое в будущем материнство. 
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Имеет место дискриминация и по возрасту. Востребованными являются работники в 
возрасте до 30 лет, максимум до 35.  

Еще одной проблемой является ситуация, когда работодатель идет на различные 
ухищрения, чтобы воспользовавшись правовой неграмотностью работника избежать вы-
платы положенных ему законом денежных средств при увольнении.  

Таким образом, в сфере трудовых отношений существует целая масса нерешенных 
проблем, что дает почву для новых исследований в данной сферы. 

 
 

Митяев О.М. 
Н. рук.: д.ю.н., проф. Клемин А.В. 

Институт экономики управления и права 
г. Казань, Россия 

К ВОПРОСУ О РЕГУЛИРОВАНИИ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ  
В СОЦИАЛЬНЫХ ИНТЕРНЕТ СЕТЯХ 

В начале XXI века резко возросла ценность интеллектуальной собственности, увели-
чились масштабы ее использования и скорость освоения. Интеллект – «познавательные 
способности человека» – становится все более важным фактором общественного произ-
водства, а творения человеческого разума («интеллектуальный капитал», «душевное иму-
щество») приобретают значение одного из основных объектов экономического оборота. 
Размеры рынка интеллектуальной собственности сравнимы с размерами отдельных секто-
ров экономики. Все это говорит о важности регулирования данной сферы в контексте ме-
ждународного права. 

Особую сложность в международно-правовом регулировании интеллектуальной соб-
ственности вызывает размещение продуктов творческого труда в различных сегментах 
Интернета, среди которых ярко выделяются в силу своей индивидуализированной специ-
фики социальные интернет сети. Международно-правовое законотворчество не в состоя-
нии подстроиться под развитие интернет технологий.  

Попытки научного осмысления понятия интеллектуальной собственности, правового 
регулирования связанных с ней отношений, правового режима результатов интеллектуаль-
ной деятельности и средств индивидуализации, отраслевой принадлежности права интел-
лектуальной собственности и других связанных с ним вопросов породили серьезные раз-
ногласия среди ученых-юристов. Обширная правовая проблематика интеллектуальной 
собственности, исследуемая до сих пор по преимуществу с точки зрения отраслевых юри-
дических дисциплин, выходит сегодня на уровень общей теории права, требует целостного 
анализа и выводов, необходимых для решения стратегических задач правового регулиро-
вания интеллектуальной собственности, формирования эффективного законодательства в 
этой сфере. 

 
Никитина Н.О. 

Н. рук.: к.ю.н. доц. Юсупов Т.З. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В НАШЕ ВРЕМЯ 

Инвестирование в целом представляет собой направленное вложение экономических 
ресурсов с целью получения (имущественных, финансовых и др.) выгод (прибыли). 

Инвестиционная деятельность – это деятельность субъектов на рынке инвестиций, 
их целью является расширение экономического потенциала объекта инвестиций. 

Одной из проблем инвестиционной деятельности является: быстрый рост цен и та-
рифов, немалые транспортные расходы, увеличивающая стоимость проекта, в период 
строительства проекта и т.д. Также на данный момент одной из актуальных проблем явля-
ется проблема безопасности и риска инвестиционных проектов. 
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Оценка и анализ всегда остается для инвесторов важным этапом, на момент приня-
тия решения о вложениях денежных средств в какой-либо проект. Инвестором обязатель-
но должен быть оценен риск. Также должны быть оценены показатели экономической 
эффективности, которые в свою очередь, полностью отражают всю информацию. 

При рассмотрении всех плюсов и минусов инвестирования сам инвестор, принимает 
решение, стоит ли ему вкладывать свои средства и ресурсы в проект. 

Большое внимание в Российской Федерации уделяется проблеме правовой защиты 
интересов инвесторов (российских и иностранных). Все это тесно связано с тем, что наря-
ду с активным развитием рынка инвестиций, в наше время происходит очень много мо-
шенничества, со стороны компаний, которые реализуют инвестиционные проекты. 

 
 Полякова Е.В. 

Н.рук.: к.ю.н., доц. Розенко С.В. 
Югорский Государственный Университет 

г. Ханты-Мансийск 
ТОРГОВЛЯ ОРУЖИЕМ В МЕЖДУНАРОДНОМ ПРАВЕ 

На сегодняшний день оружием торгуют все крупные страны. Изо дня в день в разные 
точки планеты поступают сотни тысяч единиц оружия. Но в настоящее время отсутствует 
нормативно-правовая база, которое бы регулировало торговлю оружием с учетом специ-
фики сложившихся на данном рынке условий. Поэтому страны-экспортеры могут без осо-
бых затруднений заниматься поставками смертоносного оружия и других боеприпасов в 
горячие точки, оставаясь абсолютно безнаказанными.  

Незаконная торговля оружием является прибыльным бизнесом. Угрозу распростра-
нения оружия усиливает постепенное снижение цен на вооружение.  

Единственным регулятором ограничения поставки оружия и разоружения является 
Совет Безопасности ООН, целью которого является сокращение вооруженных сил и воо-
ружений, а также ликвидация отельных наиболее опасных средств ведения войн. Это и 
есть в настоящее время единственное средство предотвращения международных войн и 
сохранения мира.  

Несмотря на то, что СБ ООН ввел эмбарго на поставки оружия в целях сдерживания 
его распространения и 156 стран подписало соглашение, треть из них так и не создали ко-
митетов по борьбе с контрабандой. Только в 19 странах было пересмотрено национальное 
законодательство о торговле стрелковым оружием. Самая сложная ситуация наблюдается в 
Северной Африке, в Азии и на Ближнем Востоке.  

На сегодняшний день данную проблему решить достаточно сложно, поскольку такие 
страны как США занимают жесткую позицию, они категорически возражают против лю-
бого плана ООН относительно попыток уничтожения незаконной торговли оружием, по-
скольку это ограничит объем законной торговли или ограничит права граждан на владение 
оружием.  

 Привлечь к ответственности какое-либо государство за незаконную торговлю ору-
жием практически невозможно, поскольку соглашения о торговле оружием давно устаре-
ли. Необходимо создание общего закона о контроле над вооружениями и создание между-
народного суда, который бы рассматривал жалобы и дела по этому поводу. Потому как го-
сударства вопреки решениям ООН продолжают активно поставлять оружие в зоны воен-
ных конфликтов.  
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Приклонская М.В. 
Институт экономики, управления и права 

г. Альметьевск, Россия 
ПРОЦЕССУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СУДЕБНОГО РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ  

ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ 
Одной из важнейших мер государственного воздействия на нарушителей админист-

ративного законодательства является привлечение их в установленном порядке к юриди-
ческой ответственности. Примечательно, что уголовное законодательство в настоящее 
время имеет отработанный механизм воздействия на общественные отношения, тогда как 
вопросы привлечения к административной ответственности пока пробельны. 

На практике очень часты обжалования постановлений органов государственной вла-
сти, возбуждающих дела об административных правонарушениях. В частности, обжалова-
ние действий сотрудников ГИБДД становится в России модной традицией, причем до-
вольно часто небезосновательно. Во многом этому способствуют и сами инспекторы 
ГИБДД, которые подчас не соблюдают необходимый баланс между правами гражданина и 
интересами государства в обеспечении установленного порядка дорожного движения. 

Так, особые вопросы возникают, когда мнения участников административного про-
цесса противоречат друг другу, например, действия сотрудника правоохранительных орга-
нов, составившего протокол административного правонарушения, априори считаются пра-
вильными и законными. 

И судя по высказываниям председателя Мосгорсуда О.А. Егоровой, это недалеко от 
истины. В своем получившем большой резонанс интервью «Российской газете» она заяви-
ла: «Если в суд представлен только составленный протокол, то мы верим документу. Когда 
слово милиционера против слова водителя, мы верим милиционеру». 

И действительно, при обращении в суд с жалобой на решение органа администра-
тивной юрисдикции очень часто не соблюдаются принципы правосудия: беспристраст-
ность суда, равноправие и состязательность. 

Практически всегда в качестве свидетелей в суд вызывают самих сотрудников право-
охранительных органов, составивших протокол об административном правонарушении, 
хотя они заинтересованы в исходе дела. Кроме того, указанные лица имеют возможность 
представить в суд документы, рапорты, которые составлены в безапелляционном порядке 
и фактически не могут быть обжалованы физическими или юридическими лицами. Для 
суда они выступают изначально «истиной в последней инстанции». Именно это и наруша-
ет право человека на справедливое рассмотрение дела в суде. Полнота рассмотрения дела, 
в подобных случаях, оставляет желать лучшего, поскольку чаще всего решения выносятся 
лишь на основе протокола об административном правонарушении. 

Да, безусловно, та процедура, которая регламентируется КоАП РФ, является уп-
рощенным и наиболее быстрым вариантом привлечения к административной ответст-
венности. 

В настоящий момент времени можно с уверенностью утверждать, что назрела необ-
ходимость серьезных изменений в административное законодательство по усложнению 
процессуальных моментов рассмотрения дел об административных правонарушениях. Не 
исключена возможность принятия отдельного Административно – процессуального кодек-
са РФ. Именно данные нововведения могут решить проблему вопиющего нарушения Кон-
ституции РФ и других нормативно – правовых актов при рассмотрении дел об админист-
ративных правонарушениях, кроме того, усовершенствовать процедурные и процессуаль-
ные моменты в регуляции административных правоотношений. 
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Тябина Э.Р. 
Н. рук.: к.ю.н., доц. Юсупов А.А. 

Институт экономики управления и права 
г. Казань, Россия 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА МЕСТНОГО  
САМОУПРАВЛЕНИЯ ПЕРЕД ГОСУДАРСТВОМ 

Федеральный закон № 131 от 6 октября 2003 г. «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» в ст. 74 отдельно предусматривает 
ответственность представительного органа муниципалитета перед государством, которая 
наступает в случае, если соответствующим судом установлено, что представительный ор-
ган муниципалитета принял нормативно-правовой акт, противоречащий вышестоящим по 
юридической силе правовым актам, в результате чего, при наступлении всех иных юриди-
ческих фактов, это может в дальнейшем повлечь его роспуск. 

Думается, что каждое нарушение закона не должно являться основанием для дос-
рочного прекращения полномочий представительного органа местного самоуправления. К 
этому вопросу необходимо подходить осторожно и учитывать мнение населения, а также 
степень тяжести нарушения. Такая санкция должна применяться только в случае грубого 
нарушения закона повлекшего, либо которое могло повлечь существенные неблагоприят-
ные последствия. В этой связи эту ответственность целесообразней применять последова-
тельно. Вначале в виде предупреждения о возможности роспуска, а потом, если не подей-
ствовало, досрочное прекращение полномочий. Без применения предупреждения сразу 
наступает карательный фактор ответственности, в то время как основным в механизме от-
ветственности является предупредительный аспект. К тому же досрочный роспуск дорого 
обойдется бюджету, учитывая мероприятия по организации проведения выборов нового 
представительного органа местного самоуправления. 

 
Фомина В.С. 

Н. рук.: ст. преп. Борисова Н.Р.  
Институт экономики, управления и права 

г. Нижнекамск, Россия 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОРПУСА НАБЛЮДАТЕЛЕЙ КАК ФОРМА  
РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА  

В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ЮРИДИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Основная задача современной системы высшего юридического образования – это 

подготовка специалистов, имеющих не только известную сумму знаний, но и способных 
самостоятельно углублять и обновлять их, умеющих ориентироваться в стремительном 
потоке правовой, политической и научной информации. Одним из условий получения ка-
чественного юридического образования является реализация практико ориентированного 
подхода к обучению студентов.  

Среди форм реализации практико-ориентированного подхода особого внимания за-
служивает участие студентов в качестве наблюдателей в выборах различного уровня. В от-
личие от уже сформировавшейся нормативной базы и имеющегося опыта практической 
реализации работы юридических клиник работа корпуса наблюдателей из числа студентов 
не имеет под собой столь прочного фундамента и нуждается в системном анализе и созда-
нии механизма правового регулирования данных отношений. Анализ участия студентов в 
качестве наблюдателей на выборах Президента РФ в марте 2012 года на примере г. Нижне-
камска позволяет сделать вывод о том, что подобное участие полезно как в организацион-
ном, в идеологическом, так и образовательном аспектах и может быть использовано в 
дальнейшем как одна из форм прохождения практики. Опыт участия студентов в качестве 
наблюдателей на выборах различных уровней требует обобщения и должен быть положен 
в основу формирования механизма правового регулирования подобных отношений. При 
этом нет необходимости создавать новый нормативный акт, целенаправленно регулирую-
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щий данный аспект избирательного процесса, достаточно дополнить положения имею-
щихся законов о выборах.  

Таким образом, зарождаясь как разновидность формы прохождения практики, юри-
дические клиники, корпуса наблюдателей на выборах различных уровней становятся са-
мостоятельными субъектами гражданского общества и не только позволяют студентами 
приобрести необходимые профессиональные компетенции, но и формируют их граждан-
скую позицию.  
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12. УГОЛОВНОЕ ПРАВО, УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРАВО  
И КРИМИНОЛОГИЯ 

 
 
 

Александров В. 
Научный руководитель: к.ю.н., доц. Ибрагимова Н.М.  
Институт экономики, управления и права (г.Казань) 

г. Казань, Россия  
УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ:  

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
Проблема защиты общества от злоупотреблений со стороны юридических лиц, в том 

числе и путем установления ответственности, возникла еще в конце XIX века. 
Россия, установив в законодательстве административную ответственность юридиче-

ских лиц, так и не сделала шаг к установлению для таковых уголовной ответственности, 
хотя эта идея активно обсуждалась в связи с разработкой в 1993-1994 гг. проекта Уголов-
ного кодекса63. По действующему законодательству юридические лица привлекаются к 
административной ответственности за деяния, общественная опасность которых меньше, 
чем в уголовном праве, однако, при этом не привлекаются к уголовной ответственности 
при наличии тех же признаком. По нашему мнению, это неправильно. 

В некоторых зарубежных странах принята следующая практика: при систематиче-
ском привлечении к административной ответственности юридических лиц наступает уго-
ловная ответственность64. Это вполне справедливо, поскольку общественная опасность 
при систематическом нарушении закона кардинально возрастает по сравнению с одно-
кратными нарушениями. 

Согласно общей теории права всякий субъект права есть всего лишь создание объек-
тивного права, в частности, субъект преступления – это лишь юридическое представле-
ние, некая абстракция, модель, выбирающая в себя определенные признаки. По пути при-
знания юридического лица в качестве субъекта преступления последовали США, Англия, 
Франция и ряд других государств. 

 
Алиева С.М., Муллина Л.А. 
Н. рук.: к.ю.н. Камалиева Л.А. 

Набережночелнинский институт К(П)ФУ 
г. Набережные Челны, Россия 

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕПРАВОМЕРНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ИНСАЙДЕРСКОЙ ИНФОРМАЦИИ 

В условиях динамичного развития торговых отношений между субъектами в значи-
тельной мере обостряется конкуренция. В ряде случаев приходится сталкиваться с недоб-
росовестной конкуренцией. Одной из форм недобросовестной конкуренции является про-
мышленный шпионаж. 

Федеральный закон «О противодействии неправомерному использованию инсайдер-
ской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты РФ» от 27 июля 2010г. ввел в Уголовный кодекс России новые составы 

                                                 
63 Келина С.Г. Ответственность юридических лиц в проекте нового Уголовного кодекса Россий-
ской Федерации // Уголовное право: Новые идем. М.: ИГП РАН, 1994. 
64 Никифоров А.С. Юридическое лицо как субъект преступления и уголовной ответственности. М., 
2002. 
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преступлений, одним из которых является неправомерное использование инсайдерской 
информации65. 

Уголовная ответственность за неправомерное использование инсайдерской инфор-
мации установлена в статье 185.6 УК РФ. Следует отметить, что данная статья вступила в 
силу лишь 30 июля 2013 года. Возможно, именно по этой причине судебной практики по 
применению данной статьи ещё нет. 

При реализации данной нормы возникает серьёзная проблема. Она заключается в 
том, что доказать неправомерное использование инсайдерской информации сложно. В ча-
стности, возникает спорная ситуация – а не будет ли получение данных сведений нару-
шать законодательство о персональных данных, тайну переписки и тайну телефонных пе-
реговоров? 

Для уяснения сути нормы мы предлагаем ввести примечание к статье 185.6 УК РФ, в 
котором бы содержалось определение инсайдерской информации, определенное законо-
дателем в ФЗ № № 224-ФЗ от 27 июля 2010 года. 

 
Басангова Ц.В. 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Ибрагимова Н.М. 
Институт экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Казнь, Россия 
ТЮРЬМЫ БУДУЩЕГО 

Распоряжением Правительства РФ от 14 октября 2010 г. № 1772-р была утверждена 
Концепция развития УИС РФ, рассчитанной до 2020 г., в которой одной из основных це-
лей закреплена гуманизация условий содержания лиц, заключенных под стражу, и лиц, 
отбывающих наказание в виде лишения свободы, повышение гарантий соблюдения их 
прав и законных интересов.  

В рамках реализации данной Концепции предусматривается:  
а) перепрофилирование большей части исправительных учреждений в тюрьмы об-

щего, усиленного и особого режима, создание новых колоний-поселений;  
б) реконструирование объектов действующих и завершение к 2017 г. строительства 

и ввода в эксплуатацию 26 следственных изоляторов, условия содержания в которых бу-
дут соответствовать европейским стандартам; 

в) выполнение санитарно-гигиенических требований к условиям содержания осуж-
денных и лиц, содержащихся под стражей; 

г) повышение нормативов жилой площади для осужденных. 
В связи с происходящими в уголовно-исполнительной системе изменениями, видим 

дальнейшее совершенствования условий в пенитенциарных учреждениях современной 
России в виде таких нововведений как: 

1) создание при тюрьмах, молельных комнат для религиозных людей;  
2) создание трудовых резервов на основе проведенных обучений осужденных коло-

нии общего режима; 
3) модернизация медицинских кабинетов при тюрьмах, способных оказать своевре-

менную и квалифицированную помощь больным осужденным. 
 

                                                 

65 О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулиро-
ванию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции: федер. закон от 27 июля 2010 г. № 224-ФЗ // Российская газета. – 2010. – 30 июля. 
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Боцман Е.В. 
Научный руководитель: к.ю.н., доц. Нечаева Е.В. 

Нижнекамский филиал ИЭУП (г. Казань) 
К ВОПРОСУ О СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ОСУЖДЕННЫХ  

Актуальность темы определяется недостаточно разработанностью вопроса социаль-
ной адаптации лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы. 

В соответствии со ст. 37 Конституции России безработным гражданам России вы-
плачивается пособие по безработице66. По федеральному закону «О занятости населения в 
Российской Федерации»67 лица, освобожденные из мест лишения свободы имеет право на 
пособие по безработице, в случае если они обратятся в центр занятости и не будут трудо-
устроены в течение 10 дней. Пособие по безработице выплачивается в размере минималь-
ной оплаты труда. 

В настоящее время в условиях рыночной экономики, когда остро встает вопрос о 
трудоустройстве и неминуемой безработице, стоит вспомнить, что Всеобщая декларация 
прав человека закрепляет право на труд и утверждает: «Каждый человек имеет право на 
труд, на свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия труда и на 
защиту от безработицы»68. 

Отсутствие необходимой работы по подготовке к условиям жизни на свободе, осо-
бенно после отбытия ими длительных сроков, оказывает определенное негативное влия-
ние, как следствие этого у освобожденных наблюдается высокая интенсивность рецидива 
преступлений. 

В качестве решения данной проблемы для предприятий, учреждений и организаций, 
куда принимаются на работу лица, освобожденные из мест лишения свободы, необходимо 
предусмотреть ряд льгот, например, по налогообложению, поступающему в местный 
бюджет и другие.  

 
Вагинова О.А. 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Жадан В.Н. 
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета, г. 

Елабуга, Россия 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРАВА ОСУЖДЕННЫХ НА ЛИЧНУЮ  

БЕЗОПАСНОСТЬ 
Исполнение наказания в соответствии с Уголовно-исполнительным кодексом (далее 

УИК РФ) строится на обеспечении и соблюдении гарантий прав осужденных, которое вы-
ражается в защите от насилия, пыток, грубого отношения, унижающего достоинство че-
ловека. Данное право закреплено в статье 13 УИК РФ, которое звучит как право осужден-
ных на личную безопасность.  

Зачастую, меры, предусмотренные и охраняемые государством, нарушаются, что 
ущемляет права осужденных, а это не допустимо. Изучая историю уголовно-
исполнительной системы (далее УИС) можно видеть, что осужденные, попадая в тюрьмы, 
были предоставлены сами себе, не существовало четких правил и режима отбывания.  

Для обеспечения в полной мере защиты осужденных требуется грамотная государ-
ственная политика. Так, в 2010 году была принята Концепция развития УИС РФ до 2020 
года, которая основывается на положениях международных актов. Основываясь на дан-
ных положениях, можно говорить о том, что право на личную безопасность это потреб-

                                                 
66 См.: Конституция Российской Федерации" (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по-
правках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) //Российская газета. 
2009. – №7. 
67 Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации» //Российская газета. – 
2006. – №4.  
68 См.: Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948) // 
Российская газета. – 1998. – 10 декабря. 
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ность человека. В случаях нарушения права осужденных, УИК РФ предусмотрены меры 
безопасности. 

В заключении, можно сделать выводы о том, что причин нарушения прав на личную 
безопасность осужденных несколько. Это и влияние других осужденных, и угроза произ-
водственной безопасности, и внешние, не связанные с отбыванием в исправительных уч-
реждениях, условия. Главной задачей учреждений УИС РФ является осуществление про-
филактических мер и пресечений правонарушений, создание условий отбывания наказа-
ния в соответствии с законом. 

 
Гайниахметова А.А. 

Н. рук.: к.ю.н. Камалиева Л.А. 
Набережночелнинский институт К (П) ФУ 

г. Набережные Челны, Россия 
НЕЗАКОННЫЙ ОБОРОТ СПЕЦИАЛЬНЫХ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ,  

ПРЕДНАЗНАЧЕННЫХ ДЛЯ НЕГЛАСНОГО ПОЛУЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 
В статье 23 Конституции Российской Федерации закреплено, что каждый имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго 
имени, имеет право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и 
иных сообщений. Ограничение этого права допускается только на основании судебного реше-
ния.69 Статья 138.1 УК РФ наряду с некоторыми другими статьями УК РФ является уголовно-
правовой гарантией обеспечения вышеуказанного конституционного права. 

Стремление людей к приобретению все новых знаний в условиях технического прогрес-
са, скрепленное криминальным желанием узнать все, или как можно больше, побуждает проти-
воправных преступных «специалистов» создавать новые объекты преступного посягательства. 
При этом активно используются криминальный опыт, а также технические возможности, дос-
тижения науки и техники зарубежных стран в данной области. 

Статья 138.1 УК РФ не содержит описания уголовно-правового механизма охраны 
прав и законных интересов физических и юридических лиц в случае незаконного приме-
нения специальных технических средств, ограничиваясь указаниями только в отношении 
незаконного оборота специальных технических средств. Нами предлагается внести до-
полнение в ст.138.1 УК РФ за использование специальных технических средств, предна-
значенных для негласного получения информации. 

 
Гарипова Л.Н. 

Научный руководитель: к.э.н., доц. Медведева В.Р. 
Казанский национальный исследовательский технологический университет 

г. Казань, Россия 
БЮРОКРАТИЯ И КОРРУПЦИЯ КАК ФОРМЫ ПРОЯВЛЕНИЯ  

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ ЛОВУШЕК В ЭКОНОМИКЕ РОССИИ 
Сегодня неустойчивость экономического развития на фоне кризисных мирового кризиса 

усиливает склонность рыночных агентов и государства к реструктуризации прежних контракт-
ных обязательств (КО) и неформальных соглашений (НС). В условиях несформировавшейся 
культуры «КО», несоблюдению обстоятельств, даже в случае незначительных изменений си-
туации, в том числе и со стороны государства, является массовой нормой поведения субъектов 
хозяйствования. Это обусловлено тем, что «НС» предпринимательской этики не совсем разви-
ты и формирование адекватного механизма принуждения к исполнению «КО» находится на 
начальном этапе. Оппортунистическое поведение (ОП) при заключении и выполнении «КО» 
является следствием «крахов» институционального регулирования. Данная ситуация связана с 
малым временным периодом для формирования устойчивых институциональных структур, ко-

                                                 
69 Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. // 
Российская газета. – 1993. – 25 дек. 
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торые могли бы значительно повлиять на величину транзакционных издержек при заключении 
договоров, а также «ОП» является изображением эффекта блокировки, который свойствен си-
туации, где наблюдается зависимость от предшествующей траектории развития. Кроме того, 
возможность возникновения «ОП» тем выше, чем ниже склонность партнеров «КО» к фор-
мальной судебной защите своих прав. Однако мы считаем, что основная причина этого кроется 
и в такой проблеме как коррупция, которая возникает в следствие монополизация власти в об-
ществе, и которая привела к созданию государственного бюрократического аппарата, извле-
кающего выгоды из своего положения посредством рентоориентированного поведения. Иными 
словами, коррупция существует из-за того, что должностное лицо может распоряжаться не 
принадлежащими ему ресурсами путем принятия или непринятия каких либо решений.  

 
Гильманов Э.М. 

старший преподаватель кафедры  
уголовного права и процесса  

ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 
ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  

ЗА ФИНАНСОВЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ 
Считаем, что необходимо проанализировать недавние изменения законодательство, 

внесенные Федеральным законом № 407-ФЗ от 6 декабря 2011 г. «О внесении изменений в 
статьи 140 и 241 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации» (далее – Фе-
деральный закон № 407-ФЗ); Федеральным законом № 419-ФЗ от 7 декабря 201 г. «О вне-
сении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и ст.151 Уголовно-
процессуального кодекса Российской Федерации» (далее Федеральный закон № 419-ФЗ); 
Федеральным законом № 420-ФЗ от 7 декабря 2011 г. «О внесении изменений в Уголов-
ный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации» (далее – Федеральный закон № 420-ФЗ). 

В соответствии со ст.1 Федерального закона № 407-ФЗ, в УПК РФ внесены следую-
щие изменения ст.140 дополнена частью первой.1, в соответствии с которой поводом для 
возбуждения уголовного дела о преступлениях, предусмотренных ст.ст. 198 – 199.2 УК 
РФ, служат только те материалы, которые направлены налоговыми органами в соответст-
вии с законодательством о налогах и сборах для решения вопроса о возбуждении уголов-
ного дела.». Там же указано, что «…В случае рассмотрения уголовного дела в закрытом 
судебном заседании или в случае рассмотрения уголовного дела о преступлениях в сфере 
экономической деятельности на основании определения или постановления суда могут 
оглашаться только вводная и резолютивная части приговора.». Вышеуказанное противо-
речит положению, указанному в ч.7 ст.241 УПК РФ, которое гласит, что «Приговор суда 
провозглашается в открытом судебном заседании.». Данный Федеральный закон вступил 
в силу со дня его официального опубликования. 

В соответствии с Федеральным законом № 420-ФЗ, в УК РФ введена новая статья, 
предусматривающая возможность освобождения от уголовной ответственности по делам 
о преступлениях в сфере экономической деятельности. Фактически в данной статье пре-
дусматривается два новых основания для освобождения от уголовной ответственности в 
случае совершения преступлений в сфере экономической деятельности.  

Так, в соответствии с введенной ст.76.1 УК РФ, лицо, впервые совершившее престу-
пление, предусмотренное ст.ст. 198 – 199.1 УК РФ, освобождается от уголовной ответст-
венности, если ущерб, причиненный бюджетной системе Российской Федерации в резуль-
тате преступления, возмещен в полном объеме. 

Ранее уголовное законодательство не предусматривало понятия «ущерб, причинен-
ный бюджетной системе», и в настоящее время нормами УК РФ это понятие не раскрыва-
ется. Однако содержание такого ущерба раскрывается в поправках, внесенных в УПК РФ. 
Так, в УПК РФ внесена ст.28.1, во второй части которой указано, что под возмещением 



 280

ущерба, причиненного бюджетной системе Российской Федерации, понимается уплата в 
полном объеме: 

1) недоимки в размере, установленном налоговым органом в решении о привлечении 
к ответственности, вступившем в силу; 

2) соответствующих пеней; 
3) штрафов в размере, определяемом в соответствии с Налоговым кодексом Россий-

ской Федерации. 
В соответствии со ст. 11 НК РФ, недоимка – сумма налога или сумма сбора, не упла-

ченная в установленный законодательством о налогах и сборах срок. В соответствии со 
ст. 75 НК РФ, пеней признается установленная данной статьей денежная сумма, которую 
налогоплательщик должен выплатить в случае уплаты причитающихся сумм налогов или 
сборов, в том числе налогов, уплачиваемых в связи с перемещением товаров через тамо-
женную границу Таможенного союза, в более поздние по сравнению с установленными 
законодательством о налогах и сборах сроки. В соответствии со ст. 114 НК РФ, штраф яв-
ляется денежным взысканием, который устанавливается и применяется в размерах, преду-
смотренных главами 16 и 18 Налогового кодекса, и представляет собой налоговую санк-
цию, то есть является мерой ответственности за совершение налогового правонарушения. 

Зададимся вопросом о правовой природе возмещения ущерба, причиненного бюджетной 
системе Российской Федерации. По нашему мнению, оно по своей природе является возмеще-
нием ущерба, причиненного бюджетной системе Российской Федерации, и должно трактовать-
ся иначе, чем предусмотрено в ст.28.1 УПК РФ. Учитывая, что применяется данное возмеще-
ние в рамках экономических преступлений, речь должна идти о возмещении экономического 
ущерба Российской Федерации как субъекту экономической деятельности. Однако такое воз-
мещение не должно быть связано с неисполнением перед бюджетом налоговых обязательств. 
Российская Федерация в налоговых правоотношениях обладает, кроме прав собственника, еще 
и регулятивной функцией. В данном случае происходит подмена уголовного предупреждения и 
наказания мерами налоговой ответственности. 

 
Гимазетдинова Э.З. 

Научный руководитель: к.ю.н., доцент Кондрашина В.А. 
Елабужский филиал Казанского (Приволжского) Федерального университета 

г.Елабуга, Татарстан 
ДАЧА И ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ 

Взятка – это материальные ценности, к которым относятся деньги и предметы, иму-
щественная выгода или услуга, принимаемые должностным лицом за действия, предпри-
нимаемые в интересах взяткодателя. Данные действия или в некоторых случаях бездейст-
вие должностное лицо должно было или могло совершить в связи со своим служебным 
положением. 

Получение взятки является уголовно наказуемым деянием, регулирование данного 
преступления возложено на Уголовный кодекс РФ, а именно на ст. 290.Уголовная ответ-
ственность, предусмотренная за дачу взятки, описана в ст. 291 УК РФ. 

Получатель взятки согласно ст. 291 УК РФ – должностное лицо. Дающий взятку, оп-
ределяется, как вменяемое лицо, достигшее 16-ти летнего возраста. Взяткодатель, активно 
способствующий расследованию или раскрытию преступления, освобождается от уголов-
ной ответственности. Субъект преступления получения взятки – лицо, которое временно, 
постоянно или по специальному полномочию выполняет административно-хозяйственные 
или организационные функции в гос. органах, муниципальных и государственных учреж-
дениях, органах местного самоуправления или осуществляет функции представителя вла-
сти. Так же действие статьи 290 УК РФ распространяется на лиц, выполняющих вышепе-
речисленные функции в воинских формированиях РФ и Вооруженных силах РФ.  
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Григорьев Ю.В. 
Директор ООО «Институт археологии» (г.Казань)  

Научный руководитель: Латыпова Э.Ю., канд. юрид. наук, доцент  
ИЭУП (г.Казань) 

ОБ ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
На сегодняшний день государственным органом охраны объектов культурного на-

следия сравнительно редко используется предусмотренное законодательством право об-
ращения в суд о понуждении собственников зданий, отнесенных к памятникам истории и 
культуры, заключать охранное обязательство. К сожалению, материалы об имеющихся 
нарушениях в правоохранительные органы не направляются, административная деятель-
ность также не активна. 

Из-за неспособности местных бюджетов финансировать мероприятия по охране объ-
ектов культурного наследия во многих городах и исторических поселениях нет утвер-
жденного проекта зон охраны объектов культурного наследия, как это предусмотрено в 
ст.34 Федерального закона от 25.07.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия 
(памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации». 

Охрана объектов культурного наследия в Татарстане является особенно острой про-
блемой. 

На территории Республики Татарстан под государственной охраной находится 1 509 
объектов – памятников истории и культуры народов Российской Федерации, из которых 
146 являются памятниками истории и культуры федерального значения, 1 051 – регио-
нального значения и 312 – местного (муниципального) значения. Основная часть памят-
ников истории и культуры федерального значения сформирована к середине 1990-х годов 
из объектов, поставленных под государственную охрану постановлениями Совета Мини-
стров РСФСР, Указом Президента Российской Федерации, постановлениями Совета Ми-
нистров ТАССР и Кабинета Министров РТ. На начало 2011 года в Татарстане выявлено 
более 7 000 объектов, представляющих историческую, научную, художественную или 
иную культурную ценность. 

Выявлено 3 606 объектов археологического наследия, при этом на территории 13 
районов выявлено более 100 объектов (наибольшее количество по убывающей: в Алексе-
евском (443), Казани (202), Лаишевском (189), Аксубаевском (172), Нурлатском (167), 
Чистопольском (165), Мензелинском (149), Тетюшском (134), Апастовском (128), Буин-
ском (125), Актанышском (115). К сожалению, на государственной охране состоит всего 
255 объектов археологического наследия, что составляет около 7% общего количества. 

Прокуратура Республики Татарстан регулярно проводит проверку исполнения зако-
нодательства об охране культурного наследия общероссийского наследия. В частности, в 
2012 г. в суды общей юрисдикции были направлены 12 исковых заявлений в защиту объ-
ектов исторического и культурного значения, которые были рассмотрены и удовлетворе-
ны. Так, были удовлетворены иски прокуратуры о понуждении исполкома г.Казань за-
ключить охранные обязательства и принять меры по содержанию в надлежащем состоя-
нии дома, в котором родился и жил Н.Э. Бауман, а также Архиерейского загородного дома 
Воскресенского монастыря (Новый Иерусалим). По иску Елабужского прокурора суд обя-
зал исполком города провести государственную историко-культурную экспертизу проек-
тов зон охраны 184 объектов культурного наследия различной категории. 

Под контролем прокуратуры Республики Татарстан находится исполнение законода-
тельства по государственной охране 155 объектов культурного наследия общероссийского 
значения, включая «Ансамбль Казанского Кремля, XVI-XVIII вв.», являющийся объектом 
Всемирного культурного наследия ЮНЕСКО. 

Мероприятия по обеспечению законности при охране и восстановлении объектов 
культурного наследия оперативно отражаются в средствах массовой информации в целях 
формирования у населения обстановки нетерпимости к ненадлежащему обращению с па-
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мятниками культуры, а также побуждения населения к своевременному обращению в пра-
воохранительные органы в случае наличия угрозы для объектов культурного наследия.  

В Казани в кратчайшие сроки необходимо закончить инвентаризацию всех объектов 
культурного наследия, уточнить реквизиты памятников, а также их пользователей, уста-
новить объекты, утраченные под воздействием природных и антропогенных факторов, 
ошибочно отнесенные к памятникам истории и культуры, находящиеся под угрозой раз-
рушения и требующие мер по их сохранению, а также объекты, утратившие историко-
культурное значение. 

К сожалению, большая часть памятников исторического и археологического насле-
дия по оценкам экспертов в ближайшие 5 – 10 лет будет полностью или в значительной 
мере утрачена. 

Зайкина О.С.  
Научный руководитель: Мусина Р.Р.; ст. преподаватель  

кафедры уголовного права и процесса  
ИЭУП, г. Казань 

ГИПНОЗ КАК СПОСОБ СОВЕРШЕНИЯ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 
С каждым годом человечество преумножает свои знания во многих областях, вклю-

чая социологию, нейропсихологию, психофизиологию, гипнологию. Познавая механизмы 
функционирования головного мозга людей и их организма в целом, законы межсоциумно-
го общения, наука создает и новые гипнотические и психологические техники и техноло-
гии управления личностью. Однако не всегда они используются во благо обществу, зачас-
тую превращаются в настоящее оружие.  

Гипнозомназывается видоизменение обычного сна, искусственно вызванного с по-
мощью специальных приемов. В психотерапии существует более 300 самостоятельных 
методик, гипноз – одна из них. Он относится к группе лечебных приемов, называемых 
суггестивных психотерапией, т. е. психотерапией, основанной на внушении. 

На сегоднешний день общество часто сталкивается со случаями уличного мошенни-
чества, совершенного с применением гипнотического внушения, с ситуациями, когда пре-
ступник доводит жертву до беспомощного состояния, также с помощью гипноза. В неко-
торых случаях гипноз применяется как способ доведения лица до самоубийства.  

В Российском уголовном законодательстве остро стоит вопрос о квалификации пре-
ступлений, при совершении которых в качестве способа был использован гипноз. В нем 
не закреплено ни понятие гипноза, ни его правовое значение, что затрудняет квалифика-
цию и доказательственную базу преступлений.  

На наш взгляд в диспозициях статей УК РФ должны содержаться формулировки 
связанные с применением гипноза в совершаемых преступлениях. Например, в таких как, 
статья 105 – Убийство; статья 110 – Доведение до самоубийства; статья 131 – Изнасилова-
ние и многие другие.  

 Таким образом, можно сделать вывод, что гипнотическое внушение в преступных 
целях пока является белым пятном в уголовном законодательстве, требует детального 
изучения и правового регулирования.  

Зайцева Н. А.  
Научный руководитель: Мусина Р.Р.; ст. преподаватель  

кафедры уголовного права и процесса  
ИЭУП, г.Казань 

ВЛИЯНИЕ МЕЛАНХОЛИЧЕСКОГО ТИПА ТЕМПЕРАМЕНТА  
НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЮРИСТА 

Каждый человек обладает неповторимым своеобразием уже с момента рождения и 
отличается особенностями своего поведения: одни подвижны, энергичны, эмоциональны, 
другие медлительны, спокойны, невозмутимы, кто-то замкнут, скрытен, печален. Именно 
поэтому, важнейшим структурным компонентом, определяющим личностные особенно-
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сти каждого человека является его темперамент. Ведь именно оно придает своеобразную 
окраску всей деятельности и поведению людей. Перед каждым человеком рано или позд-
но встает вопрос, к которому нужно отнестись достаточно обдуманно. Этот вопрос каса-
ется выбора профессии. В мире насчитывается более 40 тысяч разных профессий. Из этого 
множества выбрать одну, да еще такую, чтобы душа к ней лежала, довольно трудно. Что-
бы будущая профессия приносила положительные эмоции, нужно выбрать ее, отталкива-
ясь от своего типа темперамента.  

Возникает вопрос, подходит ли профессия юриста людям, которые принадлежат к 
такому типу темперамента, как меланхолик. В классическом понимании меланхолик – это 
слабый, неуравновешенный психотип личности, склонный к душевным переживаниям. 
Такие люди очень чувствительны. Безусловно, эти черты не относятся к истинному юри-
сту, но врожденное отсутствие стрессоустойчивости и повышенная ранимость не должны 
помешать излишне впечатлительной натуре добиться успеха. Данный тип темперамента 
будет успешен в профессии, требующей вдумчивости, анализа и даже некоторой моно-
тонности. Это большой плюс для юриста, потому что этой профессии свойственна внима-
тельность к деталям, вдумчивость и глубина познания. Меланхолики обычно исполни-
тельны и старательны, что также является большим преимуществом для юриста. Склон-
ный к меланхолии человек часто не стремится к общению, поскольку погружен в свой 
внутренний мир. Несмотря на это, меланхоликам не стоит отказываться от профессии 
юриста, помня о том, что профессиональный успех в большей мере зависит не от темпе-
рамента, а от того, сколько усилий и труда готов приложить человек для достижения по-
ставленной цели. 

 
Исмаилов Ф.Ф. 

Н. рук.: старший преподаватель Бадыков Л.Ф. 
Казанский юридический институт РПА Минюста России 

г. Казань, Россия 
ПРОБЛЕМЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ИНСТИТУТА ПОМИЛОВАНИЯ  

ПО ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РОССИИ 
Институт помилования, несомненно, являет собой весьма ценный феномен правовой 

материи, имеющий огромное политико-правовое значение, и полностью оправдавший се-
бя за долгие годы своего существования, как в России, так и в других государствах. Ин-
ститут помилования стимулирует положительное постпреступное поведение, оказывает 
огромное влияние на исправление осужденных и на всю криминальную ситуацию в стра-
не в целом. При этом, последовательный анализ законодательства иных нормативно пра-
вовых актов, а также специальной литературы, позволяет говорить о некоторых недостат-
ках института помилования коренящихся в его правовой плоскости, и негативно влияю-
щих на эффективность и качество его применения. В связи с этим хотелось указать на не-
которые из них: 1) необходимо законодательно урегулировать процедуру и организацию 
осуществления помилования в России. 2) В существующем порядке осуществления поми-
лования не предусмотрен срок, в течении которого президент РФ должен принять соот-
ветствующее решение. 3) Существенным недостатком института помилования представ-
ляется пробел в нормативной правовой базе данного института, в части урегулирования 
возможности обращения с ходатайством, о помиловании осужденным к наказанию, не 
связанному с изоляцией от общества. Несомненно, выше указанные проблемы не являют-
ся исчерпывающими. 

Таким образом, решение данных проблемы, существенно повысит уровень правовой 
регламентации помилования. 
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Ключникова К.Е. 
Научный руководитель: д.ю.н., проф. Бикеев И.И. 

Институт экономики, управления и права (г. Казань) 
К ВОПРОСУ ОБ ОБЪЕКТЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВИЛ БЕЗОПАСНОСТИ  

ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ, ЭКСПЛУАТАЦИИ ИЛИ РЕМОНТЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ 
ТРУБОПРОВОДОВ 

Деяние, предусмотренное в ст. 269 УК РФ, относится к так называемым транспорт-
ным преступлениям. Особенностью данных преступлений является то, что они посягают 
на интересы общества в целом. Действительно, общественная опасность транспортных 
преступлений состоит, с одной стороны, в том, что ими создается опасность причинения 
вреда жизни и здоровью людей, интересам транспортной деятельности и охраны окру-
жающей природной среды, с другой – причиняется (или может быть причинен) значи-
тельный материальный ущерб и наряду с этим нарушается безопасное функционирование 
самого транспорта70.  

В доктрине поднимается вопрос о целесообразности отнесения рассматриваемых 
противоправных деяний к транспортным преступлениям. Как отмечает А.И. Коробеев, 
родовым объектом этого преступления безопасность функционирования транспорта не 
является. Он также считает необходимым признавать объектом анализируемого преступ-
ления отношения в области экономической и хозяйственной деятельности71. Такое сужде-
ние подкрепляется тем, что И.Н. Кременов, одним из первых сформулировавший норму 
об ответственности за данное преступление, предложил закрепить ее в ст. 86¹ УК РСФСР, 
т.е. не отнес это деяние к транспортным преступлениям, посчитав, что его родовым объ-
ектом являются основы экономики России72.  

Видовым объектом транспортных преступлений являются общественные отноше-
ния, обеспечивающие безопасность функционирования (движения и (или) эксплуатации) 
транспорта, в данном случае трубопроводного.  

Непосредственным объектом преступления являются общественные отношения, 
обеспечивающие безопасность функционирования магистрального трубопровода, т.е. 
безопасность движения и эксплуатации транспорта. Мы согласны с мнением о том, что 
признание объектом данного преступления безопасных условий строительства, эксплуа-
тации или ремонта магистральных трубопроводов является неточным73. Нарушение этих 
безопасных условий рассматривается как нарушение правил безопасности, но квалифици-
руются по ст. 269 УК лишь в случаях, когда ставят под угрозу безопасность функциони-
рования трубопровода74. Дополнительным объектом данного преступления являются 
жизнь или здоровье человека в зависимости от части статьи, по которой осуществляется 
квалификация содеянного. Факультативным объектом может быть собственность или от-
ношения в сфере охраны окружающей среды. 

Предмет преступления – магистральный трубопровод, представляющий собой ком-
плекс технических средств, обеспечивающих перемещение на значительное расстояние 
основного потока веществ (нефти, нефтепродуктов, газа, спирта и т.п.). В.И. Жулев акцен-
тирует внимание на необходимости иметь в виду при решении вопроса о применении ст. 
269 УК РФ то, что в состав трубопроводов входят не только сами трубы, по которым про-

                                                 
70 Замосковцев П.В., Коробеев А.И. Квалификация транспортных преступлений органами внут-
ренних дел. Учебное пособие. – Хабаровск, 1988. – С. 6. 
71 Коробеев А.И. Транспортные преступления. – СПб.: Издательство «Юридический центр Пресс», 
2003. – С. 185 – 186.  
72 Кременов И.Н. Уголовно-правовая охрана нормальной деятельности магистрального трубопро-
водного транспорта: Автореф. дис. … канд. юрид. наук. – Томск, 1985. – С. 12. 
73 Суд присяжных: квалификация преступлений и процедура рассмотрения дел: научно-
практическое пособие / Под ред. А.В. Галаховой. – М.: Норма, 2006. – С. 140. 
74 Тяжкова И.М. Неосторожные преступления с использованием источников повышенной опасно-
сти / Под ред. В.С. Комисарова. – СПб., 2002. – С. 184. 
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исходит транспортировка нефти и газа, но и обслуживающие их объекты – газокомпрес-
сорные и газораспределительные станции, насосные станции, хранилища и т. п.75 То об-
стоятельство, что с помощью трубопроводов на большие расстояния под большим давле-
нием транспортируются опасные вещества, позволяет относить магистральные трубопро-
воды к объектам повышенного риска и источникам повышенной опасности. 

 
Луцкова Н.А. 

Научный руководитель: к. ю. н. доцент Ибрагимова Н.М. 
Институт экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Казань, Россия 
 ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЯ  

В ВИДЕ ОГРАНИЧЕНИЯ СВОБОДЫ 
На протяжении вот уже нескольких лет в Российской Федерации проводится поли-

тика либерализации и гуманизации уголовного законодательства: оценка деяния человека, 
новый подход к преступнику приводят к уменьшению численности осужденных в местах 
лишения свободы. 

Ограничение свободы в соответствии со статьей 45 Уголовного кодекса Российской 
Федерации имеет двойственную природу, оно может применяться как основное, так и как 
дополнительное наказание. При этом ограничение свободы не назначается военнослужа-
щим, иностранным гражданам, лицам без гражданства, а также лицам, не имеющим места 
постоянного проживания на территории Российской Федерации (ч. 6 ст. 53 УК РФ). 

Согласно ч. 1 ст. 41.1 УИК РФ специализированным государственным органом, 
осуществляющим надзор за отбыванием осужденными наказания в виде ограничения сво-
боды, является уголовно-исполнительная инспекция. 

Часть 1 ст. 60 УИК РФ гласит, что надзор за отбыванием осужденными наказания в 
виде ограничения свободы осуществляется уголовно-исполнительными инспекциями и 
заключается в наблюдении за поведением осужденных, соблюдением ими установленных 
судом ограничений и принятии в случае необходимости установленных законом мер воз-
действия. Поскольку ч. 1 ст. 47.1 УИК РФ определила надзирательным органом уголовно-
исполнительную инспекцию, нет необходимости об этом еще раз говорить в ч. 1 ст. 60 
УИК РФ. Предлагаем исключить из ч. 1 ст. 60 УИК РФ слова «надзор за отбыванием осу-
жденными наказания в виде ограничения свободы осуществляется уголовно-
исполнительными инспекциями». Тем самым оставить только то, что надзор заключается 
в наблюдении за поведением осужденных, соблюдением ими установленных судом огра-
ничений и принятии в случае необходимости установленных законом мер воздействия.  

 
Миннивалеева А.Н.  

Научный руководитель: Мусина Р.Р.; ст. преподаватель, магистр права,  
кафедры уголовного права и процесса ИЭУП(г.Казань) 

ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРИМЕНЕНИЯ ЭВТАНАЗИИ 
В настоящее время не существует четко сформулированного международного 

определения эвтаназии. Разные авторы трактуют его по-разному, зачастую приводя к 
размытости границ, охватывающих этот термин. Термин «эвтаназия» впервые употребил 
известный основоположник эмпиризма, английский философ, политик и историк Фрэнсис 
Бэкон. Под эвтаназией он понимал безболезненную смерть без мучений и страданий. Для 
дальнейшего изучения данного вопроса, под эвтаназией мы будем понимать намеренное 
действия либо бездействие медицинского работника, влекущее за собой преждевременное 
наступление смерти пациента, испытывающего физические или психологические 
страдания вследствие тяжелых неизлечимых заболеваний, по его личной просьбе либо его 
законного представителя. Противники эвтаназии утверждают, что разрешение и 

                                                 
75 Жулев В.И. Транспортные преступления. – М.: Спарк, 2001. – С. 153.  
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легализация эвтаназии может привести к отрицательным последствиям в обществе. Так, к 
примеру, чрезвычайно сложно проконтролировать ее исполнение, легализация эвтаназии 
может послужить тормозом к дальнейшему развитию технологий в медицине, открытию 
принципиально новых лекарственных препаратов для лечения тяжело больных пациентов, 
у медицинских работников может пропасть интерес к достижению их основной задачи – 
выздоровлению пациентов.  

Мы считаем, что для применения эвтаназии, необходимо выработать четкие границы 
возможного ее применения, чтобы с наименьшей погрешностью определять, что тот или 
иной пациент имеет либо же не имеет шансы на выздоровление. Это в первую очередь 
предъявляет требования к высокой квалификации медицинского персонала в целом. Для 
того же, чтобы исключить возможность преступной составляющей данного вопроса необ-
ходима разработка соответствующих правовых норм. Представляется, что проблема эвта-
назии – это тема для дискуссий еще не на один десяток лет, так как в конечном итоге речь 
идет о самом ценном благе – жизни человека. 

 
Никанов Е.А. 

Научный руководитель: к.ю.н., доцент Ибрагимова Н.М. 
Институт экономики, управления и права (г.Казань) 

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ СМЕРТНОЙ КАЗНИ 

В ст. 44 УК РФ указан такой вид наказания как смертная казнь. Хотя смертная казнь 
установлена УК РФ как мера наказания, но на территории Российской Федерации она не 
применяется. 

Смертная казнь является высшей мерой наказания. 
Согласно ч. 1 ст. 59 УК РФ смертная казнь как исключительная мера наказания мо-

жет быть установлена только за особо тяжкие преступления, посягающие на жизнь. Но 
даже в тех случаях, когда санкция Особенной части УК РФ допускает, она не может быть 
назначена женщинам, лицам, не достигшим к моменту совершения преступления 18 лет, а 
также мужчинам по достижении ими к моменту вынесения приговора 60 лет. 

Несмотря на назначение данного вида наказания, осужденный, согласно ст. 184 УИК 
РФ, имеет возможность обратиться с ходатайством о помиловании к Президенту РФ. 

Ст. 186 УИК РФ регулирует порядок исполнения смертной казни. 
Существует множество сторонников и противников данного вида уголовного нака-

зания. 
Одни считают, что смертная казнь бесполезна и не нужна, так как: а) она все равно 

не остановит человека, который решился на преступление; б) она пагубна для общества, 
показывает жестокость со стороны государства; в) она не опирается ни на какое законное 
право. 

Но свои доводы имеют и сторонники смертной казни. Они считают, что применение 
смертной казни за убийство служит вместе с тем свидетельством того, что жизнь потер-
певших – достаточная ценность для общества. 

Смертная казнь является актуальной проблемой в нашей стране. Споры по вопросам 
ее применения или отмены не прекращаются. Мы считаем, что такая мера наказания как 
смертная казнь является не бесполезной и ее применение в нашей стране необходимо. За 
всю историю существования смертной казни этот вид уголовного наказания неоднократно 
отменяли и восстанавливали вновь. Вопрос о целесообразности или нецелесообразности 
применении смертной казни будет возникать до тех пор, пока данный вопрос окончатель-
но не будет урегулирован законодательством. 
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Мустафин С.Т. 
Научный руководитель: к.ю.н., доцент Ющенко Н.А.  

НЧФ Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

О МЕХАНИЗМАХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
Коррупция своими корнями уходит очень далеко, проблема была всегда, но сейчас 

она стала проявлять себя в более устрашающих формах. И в настоящее время продолжает 
оставаться одной из самых насущных проблем развития гражданского общества и 
становления социального государства в Российской Федерации. 

Федеральные законы «О противодействии коррупции»76, «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»77, «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»78 предусматривают несколько способов урегулирования конфликта интересов 
на государственной и гражданской службы: изменение должностного или служебного 
положения, являющегося стороной конфликта интересов государственного и 
муниципального служащего, вплоть до отстранения его от исполнения должностных 
обязанностей; отвод государственного (муниципального) служащего в установленных 
действующим законодательством случаях и порядке79. К сожалению, указанные способы 
не способствуют полноценной профилактике и предупреждению конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе. Поскольку порядок его предотвращения и 
урегулирования регламентирован расплывчато. Термины, установленные Федеральном 
законом о противодействии коррупции, а затем и Федеральными законами о 
государственной и муниципальной службе некорректны, противоречивы, недостаточно 
выверены с точки зрения юридической техники. 

 
Мухаметгалеева А.Р. 

Научный руководитель: ассистент кафедры уголовного права и процесса 
Хайрутдинова Л.Р. 

Институт экономики управления и права (г. Казань) Набережночелнинский филиал 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ И СПЕЦИФИКА  

ЕГО ПРОВЕДЕНИЯ В РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
В условиях постоянного роста числа законов и иных нормативных правовых актов, 

как на федеральном, так и региональном уровнях актуальным становится вопрос их эф-
фективной реализации. Решению данной проблемы призван способствовать правовой мо-
ниторинг как комплексный институт изучения, анализа и оценки действия правовых ак-
тов80. 

Одной из основных задач проведения мониторинга законов Республики Татарстан 
является выявление противоречий, дублирования и пробелов в правовом регулировании 
норм, имеющих неоднозначное понимание со стороны правоприменителей, положений, 
способствующих созданию условий для проявления коррупции. 

Мы предлагаем проводить антикоррупционный мониторинг в Республике Татарстан 
по следующим направления: 

1. предоставление государственно-муниципальных услуг; 

                                                 
76 Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» // Собрание зако-
нодательства РФ. – 2008. – N 52 (ч. 1). – Ст. 6228. 
77 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации» // Собрание законодательства РФ. – 2004. – №31. – Ст.3215. 
78 Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
// Собрание законодательства РФ. – 2007. – №10. – Ст.1152. 
79 Казаченкова О.В. Антикоррупционный механизм урегулирования конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе // Государство и право. – 2012.- №3. – С.110. 
80 Черепанова Е.В. Осуществление правового мониторинга в субъектах Российской Федерации / 
Е.В. Черепанова // Журнал российского права, – 2012 г. – № 2. 
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2. социальное обслуживание и социальная помощь; 
3. строительство жилья; 
4. имущественные и земельные отношения; 
5. строительство и содержание дорог; 
6. здравоохранение; 
7. закупка для государственных и муниципальных нужд; 
8. образование. 
 

Николаев В.П. 
Научный руководитель: Шафигуллин Э.Н., ст. преподаватель 

Бугульминский филиал Института Экономики, управления и права (г. Казань) 
К ВОПРОСУ О НАРУШЕНИИ ПРАВИЛ ОБРАЩЕНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКИ  

ОПАСНЫХ ВЕЩЕСТВ И ОТХОДОВ КАК ВИД ЭКОЛОГИЧЕСКОГО  
ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

Российская Федерация, как и многие другие зарубежные страны, и регионы отмеча-
ют у себя стабильное значительное увеличение объема производимых или образуемых 
вследствие производства опасный для экологии отходов, возникают значительные про-
блемы с их сбором, хранением (захоронением) или утилизацией, следовательно, возраста-
ет стоимость по их сбору, переработки и транспортировки, фиксируются новые угрозы в 
сфере обеспечения безопасности при обращении с отходами. И все это происходит на фо-
не устойчивой тенденции расширения незаконной деятельности. Данная тенденция про-
является не только в связи с производством отходов и совершением противоправных дея-
ний на отдельных этапах обращения с такого рода отходами, но и например, при незакон-
ном захоронении опасных отходов или при трансграничной их перевозки, но и с торгов-
лей отходами, осуществляемой с нарушением установленных законом правил. 

Однако несмотря на то, что Российская Федерация не является участником Страс-
бургской конвенции о защите окружающей среды, ее уголовное законодательство также 
содержит норму об ответственности за нарушение правил обращения экологически опас-
ных веществ и отходов. Причем в настоящее время ученые и практики не оспаривают со-
циальную оправданность и необходимость существования уголовной ответственности за 
такого рода преступления и не высказывают, каких либо сомнений относительно его 
опасности для общества. 

 
Орлова К.Ю. 

ИЭУП, юридический факультет, 3 курс. 
Научный руководитель: к.ю.н., доц. Ибрагимова Насима Максумовна. 

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ КРИМИНОЛОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРЕСТУПНОСТИ 

Профессиональная преступность- это совокупность преступлений, совершенных ли-
цами для которых уголовно наказуемые действия являются постоянным занятием и глав-
ным источником дохода. Лица, которые занимаются данной преступностью, владеют 
комплексом средств и навыков, которые нужны для преступной деятельности. 

Статистика за январь-ноябрь 2013 года показала, что половину всех зарегистриро-
ванных преступлений (46,5%) составляют хищения чужого имущества, совершенные пу-
тем: кражи – 847,5 тыс. (-7,4%), грабежа – 84,7 тыс. (-16,8%), разбоя – 14,8 тыс. (-12,4%). 
Каждая четвёртая кража (26,8%), каждый двадцать третий грабеж (4,3%), и каждое трина-
дцатое разбойное нападение (7,5%) были сопряжены с незаконным проникновением в жи-
лище, помещение или иное хранилище. Каждое двадцать шестое (3,9%) зарегистрирован-
ное преступление – квартирная кража. В январе – ноябре 2013 года их число сократилось 
на 11,4% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.81 

                                                 
81 http://mvd.ru/presscenter/statistics/reports/item/1388663/ 



 289

Преступления, как кража( ст.158 УК РФ), мошенничество(ст.159 УК РФ), сбыт кра-
денного имущества(ст. 175 УК РФ), выступают основными видами данной преступности. 

Личность профессионального преступника имеет черту, которая отличает ее от дру-
гих преступников. Данная черта проявляется в обязательном знании и соблюдении уго-
ловного жаргона, обычаев и традиций. Эти знания приобретаются во время криминальной 
деятельности. 

К основным причинам, которые приводят к профессиональной преступности отно-
сятся: 

1)снижение культуры общества; 
2)материальное неравенство населения; 
3)не восприятие правоохранительными органами всей общественной опасности. 
Для того, чтобы предупредить профессиональную преступность необходимо усо-

вершенствовать институт совокупности преступлений. 
Среди мер по предупреждению профессиональной преступности выделяют: 
1)меры по уничтожению криминальных обычаев; 
2)создание специальной программы, которая содействовала бы перевоспитанию 

осужденных; 
3)создание специальных подразделений в ОВД; 
4)создание новых методов пресечения и выявления криминальной деятельности; 
5)исключение контактов с несовершеннолетними и т.д. 
 

Сапожников В.В. 
Научный руководитель: ассистент кафедры уголовного права и процесса 

Хайрутдинова Л.Р. 
Институт экономики управления и права (г. Казань) Набережночелнинский филиал 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПРИЧИН КОРРУПЦИИ  

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 
 Несмотря на некоторый прогресс в области борьбы с коррупцией эта проблема в 

России всё ещё стоит крайне остро. В первую очередь для противодействия коррупции в 
государстве необходимо создать более благоприятную социально-экономическую среду, в 
которой не будет необходимости прибегать к коррупции. Этой цели нужно достигать пу-
тём повышение благосостояния граждан, изменения отношения в обществе и государстве 
к проблеме коррупции, создания новых механизмов контроля за чиновниками, и упроще-
ния доступа граждан к государственным услугам, что соответственно уберёт часть бюро-
кратических барьеров и повысит доверие граждан к государственным и муниципальным 
властям. На наш взгляд и Российской Федерации и Республике Татарстан в ближайшее 
время будет необходимо создание новой целевой программы по противодействую кор-
рупции, которая будет включать в себя не только ужесточение наказаний и удаление лазе-
ек и коллизий в законодательстве за данное преступление но и включит в себя комплекс 
культурных мероприятий направленных на воспитание у населения глубокой неприязни к 
коррупции. На наш взгляд Республика Татарстан может своего рода флагманом в деле 
противодействия коррупции. Если в нашей республике будет успешно реализованы такие 
программы «одного окна», «проверки отдельных руководителей государственных и му-
ниципальных органов», или же у нас в республике будут успешно проходить культурные 
мероприятия по противодействию коррупции. Вполне возможно, что наш опыт будет пе-
ренят всей Российской Федерацией. 
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Сулейманова Р.В 
Н.рук.: к.ю.н., доц. Ибрагимова Н.М. 

Институт экономики, управления и права (г.Казань) 
г. Казань, Россия  

НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ КРИМИНОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА ЖЕН-
СКОЙ ПРЕСТУПНОСТИ 

По традиции анализ преступности опирается на исследовании преступности муж-
чин, количество которых на много превосходит в общей структуре лиц, которые соверша-
ли преступление. С этой стороны изучая женскую преступность следует отметить, что оно 
предоставляет нам рамки современного сложного социального явления, каковым и явля-
ется преступность. 

В России количество женщин на много превышает количество мужчин. Если рассматри-
вать в криминальной сфере, то можно сказать, что среди мужского пола количество совершен-
ных преступлений больше, чем среди женского пола. По статистике можно привести соотно-
шение, как 6 к 1. На протяжении многих лет уровень женской преступности был 6-7 раз мень-
ше, чем уровень преступности мужчин. До 2010 года от общей преступности в стране, женская 
преступность составляла 9-14 %, однако, в последние годы можно наблюдать рост уровня пре-
ступности, в настоящее время это 18-19 % то есть ежегодное увеличение на 2-3%. Более чем в 4 
раза выросло количество выявленных женщин, которые совершили тяжкие преступления, они 
на много высоки чем показатели у мужчин (в 2-3 раза). Эти данные являются серьезным пово-
дом для проведения подробного научного анализа.  

Производимый анализ женской преступности – это важнейшее направление иссле-
дования криминальных процессов и явлений. Благодаря изучению можно осознать как с 
одной стороны влияют биологические факторы (такие как пол человека) на склонность 
совершения преступления, с другой стороны, не стоит забывать что главным субъектом 
воспитания моральных качеств, ну и воспитания в целом является женщина. 

 
Турабов Р.Б. 

Научный руководитель: к.ю.н., ст.преп. Камалиева Л.А. 
Набережночелнинский филиал ИЭУП (г.Казань)  

г. Набережные Челны, Россия 
УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕЗАКОННОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

АБОРТА 
Несоблюдение правил, установленных Постановлением Правительства «О социаль-

ном показании для искусственного прерывания беременности» чаще всего влечет за собой 
значимые последствия для женского здоровья. Особое внимание законодательство обра-
щает на то, что прерывание беременности должно происходить только в рамках учрежде-
ний, которые обладают соответствующей лицензией и врачами, которые имеют специаль-
ную подготовку. 

Исходя из закона следует, что под незаконным производством аборта признается его 
совершение лицом, не имеющим высшего медицинского образования, соответствующего 
профиля. 

В комментариях ученых к статье 123 Уголовного кодекса Российской Федерации 
указан срок законного производства аборта, который составляет 12 недель, указание в 
диспозиции статьи только на отсутствие у лица производящего аборт соответствующего 
образования может привести правоприменителей к ошибочному выводу о не влиянии 
срока производства аборта на признание его законным или не законным.  

На сегодняшний день незаконное производство аборта производиться без соблюде-
ния каких-либо правил, установленных Постановлением Правительства и чаще всего вле-
чет вред здоровью или жизни. Во избежание негативных последствий, прерывание бере-
менности должно происходить исключительно в учреждениях, которые обладают соот-
ветствующей лицензией и врачами, которые имеют специальную подготовку и статус.  
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Фомина В.С. 
Научный руководитель: ст.преп., Денисова Л.В. 

Институт экономики, управления и права (г. Казань) 
Нижнекамский филиал, Россия 

К ВОПРОСУ ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА КАННИБАЛИЗМ. 
В древние времена поедание воинами тела и внутренних органов противника счита-

лось ритуалом для получения сил умершего противника. На протяжении долгого времени 
и по сей день в некоторых африканских племенах и других неразвитых государствах и по 
сей день совершают этот страшный поступок. Но современная религия, нравственность, 
культура не приветствует факты каннибализма. Наше развитое государство не может 
брать примеры с этих неразвитых стран и осуждает их действия. Немало случаев канниба-
лизма были в Великую Отечественную войну в блокадном Ленинграде, когда мать корми-
ла своих детей, умершим от голода мужем82. Мы считаем, что это отдельные случи в ис-
тории каннибализма и данные прецеденты стоит рассматривать отдельно, так как стоит 
выбор между смертью нескольких человек или единичным отступлением от моральных 
устоев ради выживания. В России ответственность за убийство предусмотрена ст.105 УК 
РФ83. Но конкретно о каннибализме статьи в УК РФ – нет. Суть такова: убил человека – 
статья. А что потом с трупом сделал, каким образом сокрыл убийство (закопал, сжег, 
съел) – уже значения не имеет. Поскольку в УК нет статьи, предусматривающей ответст-
венность за каннибализм, статистика таких страшных преступлений не ведется. Однако 
президент Независимой психиатрической ассоциации России Юрий Савенко заявил, что, 
по информации его сотрудников, таких диких случаев становится больше. Поэтому мы 
предлагаем за совершение преступления, связанном с людоедством привлекать к ответст-
венности по 105 ст. УК РФ, но внести считать это отягчающим обстоятельством и внести 
в часть 2 ст.105 УК РФ пункт «с последующим актом каннибализма». Все эти нелюди, ко-
торых привлекли к уголовной ответственности по ст.105 УК РФ, хотя и не скоро, но вый-
дут на волю, хотя большинство из них вообще избегают ответственности, проходя прину-
дительное лечение в психиатрических клиниках, после чего они выходят на волю в обще-
ство нормальных людей, для которых они представляют смертельную опасность. 

 
Хисамутдинова Л.Р. 

Н. рук.: к.ю.н. Камалиева Л.А. 
Набережночелнинский институт Казанского  
(Приволжского) федерального университета 

г. Набережные Челны, Россия 
УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕЗАКОННОЕ УСЫНОВЛЕНИЕ 

(УДОЧЕРЕНИЕ) 
Преступления, совершенные против детей сирот имеют бурную ответную реакцию 

со стороны общества. В связи с этим возникает вопрос: а достаточно ли принято мер для 
их защиты? 

Усыновление, удочерение – на сегодняшний день является приоритетной законной фор-
мой устройства детей в новые семьи. Но на практике встречаются случаи незаконного усынов-
ления детей, которые связаны с взяточничеством, превышением должностных полномочий, 
подделкой документов. Шокируют случаи, когда разрешение на право передать ребенка в се-
мью иностранных граждан дают должностные лица органов опеки и попечительства без 
дoстаточных к тому оснований, либо не взирая на установленные законом ограничения. При 
этом компетентные органы заведомо идут на нарушение закона, ссылаясь на то, что «в любой 
семье ребенку будет лучше, чем в социальном учреждении»84. 
                                                 
82 Стр.-148 «Блокада Ленинграда»1941-1944г. Майкл Джонс 
83 Часть II. Особенная часть. Раздел VII. Преступле6ния против личности. 
84 Глухарева В.Г. Процессуальные особенности рассмотрения дел об установлении усыновления 
(удочерения) // Арбитражный и гражданский процесс. – 2013. – № 1. – С. 7. 
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Статья 154 УК РФ предусматривает ответственность за незаконные действия по 
усыновлению (удочерению) детей. На наш взгляд, необходимо пересмотреть санкцию за 
данное преступление, а так же ввести дополнительное наказание в виде лишения права 
занимать определенные должности. 

Проблемы, связанные с устройством детей, оставшихся без опеки и попечительства, 
нельзя оставлять без внимания. Долг каждого из нас – привлечь внимание законодателей к 
этой проблеме. Так осиротевшие дети могли бы получить больше шансов на приобретение 
любящей семьи. 

 
Хуснутдинов И.М. 

Научный руководитель: к.ю.н. Камалиева Л.А. 
Набережночелнинский институт К(П)ФУ г. Набережные Челны, Россия 

ОРГАНИЗОВАННАЯ ГРУППА: ПОНЯТИЕ, ПРОБЛЕМЫ КВАЛИФИКАЦИИ 
Согласно ч. 3 ст. 35 УК РФ преступление признается совершенным организованной 

группой, если оно совершено устойчивой группой лиц, заранее объединившихся для со-
вершения одного или нескольких преступлений. Из приведенной дефиниции следует, что 
законодатель, по существу, называет только два признака, характеризующих данное пре-
ступное объединение: 1) устойчивость группы и 2) цель объединения соучастников – со-
вершение одного или нескольких преступлений. При рассмотрении преступлений, совер-
шенных организованной группой, выделяются следующие проблемы: 1) оценочность та-
кого признака организованной группы, как устойчивость, который неоднозначно интер-
претируется судебной практикой; 2) сложность установления на практике дифференциа-
ции по таким признакам, как «предварительный сговор», характерный для группы лиц по 
предварительному сговору, и «предварительное объединение», характерный для органи-
зованной группы. 

Наличие данных проблем подтверждается высказываниями ученых и обзорами су-
дебной практики Верховного Суда РФ.85 На наш взгляд, следует согласиться с предложе-
нием адвоката А. Арутюнова изложить ч. 3 ст. 35 УК РФ в следующей редакции: "Пре-
ступление признается совершенным организованной группой, если оно совершено устой-
чивой группой лиц заранее объединенных организатором преступления для совершения 
одного или нескольких преступлений". Такое определение организованной группы взаи-
модействует с правилами уголовной ответственности участников и организаторов органи-
зованной группы. 

 
Хайруллина Г.З. 

Научный руководитель: старший преподаватель Камалиева Л.А. 
Казанский (Приволжский) федеральный университет 

г. Набережные Челны 
ПРОБЛЕМЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СУБЪЕКТА УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ЗА ПРЕСТУПЛЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ДЕТСКОЙ ПОРНОГРАФИЕЙ,  
РАЗМЕЩЕННОЙ В СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

В настоящее время в Российской Федерации особое опасение вызывает рост крими-
нальных посягательств, связанных с использованием сети «Интернет» для изготовления и 
оборота порнографических изображений несовершеннолетних (детской порнографии) с 
целью её дальнейшего распространения. Такие преступления посягают на физическое 
здоровье, нормальное духовное и нравственное развитие ребенка. 

На практике возникают проблемы с определением субъекта данных преступных 
деяний. Правоохранительные органы используют механизм искового производства для 
ограничения распространения информации через сеть «Интернет». Так как возникают 
трудности с определением надлежащего ответчика, правоохранительные органы избрали 

                                                 
85 Бюллетень Верховного Суда РФ. 1999. N7. С. 13. 
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весьма своеобразный способ защиты прав неопределенного круга лиц – предъявление ис-
ков к операторам связи, оказывающим своим абонентам услуги по доступу в «Интернет». 

По нашему мнению, субъектом преступления, предусмотренного пунктом «г» части 
2 статьи 242.186 УК РФ следует считать не только лицо указанное законодателем, т.е. фи-
зическое вменяемое лицо, достигшее возраста 16 лет, но и владельца IP-адреса, хостинг-
провайдера, владельца сайта. Данных субъектов необходимо предусмотреть в пункте «г» 
части 2 статьи 242.1 и убрать сферу действия СМИ, оставив «Интернет». 

 
Шайхыразиева М.К., Шафикова Э.И. 

Н. рук.: к.ю.н. Камалиева Л.А. 
Набережночелнинский институт К(П)ФУ 

г. Набережные Челны, Россия 
ВАНДАЛИЗМ 

На сегодняшний день актуальность проблемы вандализма состоит в пропагандиро-
вании некоторыми молодежными неформальными объединениями агрессивных форм со-
циального протеста. Причины массового проявления вандализма скрываются в недоста-
точной работе государства с молодежью и гражданами старшего возраста. Достаточно 
часто акты вандализма направлены на разрушение или повреждение общественных и ре-
лигиозных объектов. Постоянные публикации в прессе об актах вандализма совершаемых 
в разных уголках страны, говорят о необходимости исследования проблемы в более ши-
роком смысле и о применении высоких средств защиты и тщательной охране памятников 
искусства.1 Ярким примером вандализма служат исторические памятники культуры в г. 
Набережные Челны, которые пострадали от рук вандалов. Например, в одном из поселков 
нашего города вандалы повредили исторический памятник культуры, который посвящен 
великому вождю социализма Ленину. 

Стратегия устранения возможностей проявляется в следующих способах (тактиках): 
"укрепление мишени", оперативный ремонт, ограничение доступа, охрана и наблюдение, 
задержание, наказание, возмещение ущерба. Независимо от того по каким причинам со-
вершаются данные преступления, они носят безнравственный характер и подрывают ус-
тои современного общества. Это позволяет говорить, о том, что вандализм является одной 
из проблем современного общества. 

 
Шакиров Р.  

Н.р.: Мусина Р.Р.; ст. преподаватель  
кафедры уголовного права и процесса  

ИЭУП(г.Казань) 
К ВОПРОСУ О ФЕНОМЕНЕ «ОРГАНИЗОВАННАЯ ПРЕСТУПНОСТЬ» 
Организованная преступность – это форма преступности, для которой характерна 

устойчивая преступная деятельность, осуществляемая преступными организациями (орга-
низованными группами, бандами, преступными сообществами и другими подобными не-
законными формированиями), имеющими иерархическую структуру, материальную и фи-
нансовую базу, и связи с государственными структурами, основанные на коррупционных 
механизмах. 

Опасность этого криминально-социального зачастую недооценивается теми, кто 
осуществляет борьбу с ней. Общественная опасность измеряется не в вымогательствах, 
похищениях, кражах, разбоях, грабежах, а в угрозах, исходящих от организованной пре-
ступности. Подобно опасному вирусу, организованная преступность уничтожает систему 
изнутри, приводя к духовному обнищанию нации, негативно воздействуя на молодежь, 

                                                 
86Уголовный кодекс Российской Федерации : федер. закон от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ [в ред. от 
02.07.2013] // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. – № 25. – Ст. 242.1. 
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устанавливая стереотип «красивой» жизни без ответственности перед обществом, культи-
вируя насилие, анархию, наркоманию и прочие формы девиантного поведения.  

Организованная преступность в нашей стране характеризуется наличием устойчи-
вых членов, целью которых является получение прибыли незаконным способом, наличие 
корыстной цели и связей с коррумпированными должностями. Почти в каждом преступ-
ном формировании имеется: лидер, иерархия, жесткая дисциплина, информационная база, 
финансовая база, конспиративный характер. 

Существует негласное мнение о существовании пяти ветвей власти: законодатель-
ная, исполнительная, судебная, информационная и преступная. Именно пятая власть 
представляет собой огромную, растущую силу. По прогнозам на ближайшие 10 лет, пер-
спектива развития организованной преступности является весьма неблагоприятной для 
нашего общества и государства.  

 
Ясавиева Г.И. 

Научный руководитель: к.ю.н., доц. Нечаева Е.В. 
Нижнекамский филиал ИЭУП (г. Казань) 

ОГРАНИЧЕНИЕ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ ПРАВ ОСУЖДЕННЫХ 
Актуальность данной темы определяется значимостью избирательного права в раз-

витии политической системы общества, которая осуществляет процесс формирования 
системы представительной власти – от местных органов самоуправления до Президента. 

Согласно части 3 статьи 32 Конституции Российской Федерации «не имеют права 
избирать и быть избранными граждане, содержащиеся в местах лишения свободы по при-
говору суда»87. Из этого следует, что если у гражданина снята или погашена судимость, 
он может выдвигать свою кандидатуру на выборах и даже стать главой государства. 

В штатах США Айове, Кентукки, Флориде и ряде других осужденные лишаются из-
бирательного права на всю жизнь, но могут направить запрос на его восстановление. Так, 
в 2007 году во Флориде запрет был отменен, но в 2011 году его вернули88. Согласно зако-
ну Эстонии от 18 декабря 2002 года пассивного права лишены лица, отбывающие наказа-
ние в виде лишения свободы по приговору суда89. 

Мы придерживаемся позиции ограничения пассивного права на выборах любого 
уровня гражданам, когда-либо приговоренным судом к лишению свободы за тяжкие и 
особо тяжкие преступления. Снятая или погашенная судимость не гарантирует полного 
исправления. Необходимо разделять права – избирать и быть избранным. Последнее осу-
жденным разрешать нельзя.  

Вопрос о предоставлении пассивного избирательного права заключенным требует 
серьезной доработки, иначе состав органов власти может существенно измениться и не в 
лучшую сторону.  

 
 
 

 
 
 

                                                 
87 Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (в ред. 
от 30.12.2008 № 7-ФКЗ) //Собрание законодательства РФ. – 2009. – № 4. – ст. 445. 
88 РИА Новости http://ria.ru/spravka/20131010/969085787.html#ixzz2mcJnSots 
89 РИА Новости http://ria.ru/spravka/20131010/969085787.html#ixzz2mcK0dKhQ 
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13. УГОЛОВНЫЙ ПРОЦЕСС И КРИМИНАЛИСТИКА 
 

 
Ахметшина З.Ф. 

Общественный помощник прокурора  
Рыбно-Слободского района  

Научный руководитель: доцент кафедры уголовного права  
и процесса Сафин Н.Ш.  

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Республика Татарстан 

ПОЛНОМОЧИЯ ПРОКУРОРА НА СТАДИИ ВОЗБУЖДЕНИЯ  
УГОЛОВНОГО ДЕЛА 

В соответствии с ч. 1 ст. 21 УПК РФ прокурор, наряду со следователем и дознава-
телем, отнесен к числу должностных лиц, осуществляющих уголовное преследование от 
имени государства по уголовным делам. Несмотря на указанную норму закона, в послед-
нее время в юридической литературе появились высказывания о том, что прокурор не яв-
ляется субъектом уголовного преследования, и эту функцию от имени государства не 
осуществляет. 

Действительно, в соответствии с ч.1 ст. 146 УПК прокурор лишён права возбуждать 
уголовное дело. Такое право теперь имеют органы дознания, дознаватель, руководитель след-
ственного органа и следователь. Но вот прокурор, который по закону должен надзирать за 
деятельностью этих органов и должностных лиц, сам непосредственно лишён права возбуж-
дать уголовное дело. Теперь при необходимости возбуждения уголовного дела по своей ини-
циативе прокурор имеет право только вынести мотивированное постановление о направлении 
соответствующих материалов в следственный орган для решения вопроса об уголовном пре-
следовании по фактам выявленных прокурором нарушений уголовного законодательства. 
При этом получение следователем постановления прокурора не предопределяет положитель-
ное решение вопроса о возбуждении уголовного дела.  

Возбуждение уголовного дела – это более ответственное решение, так как оно в 
дальнейшем влечет за собой самые серьезные правовые последствия: задержание подоз-
реваемого, избрание меры пресечения, привлечение лица в качестве обвиняемого 
ит.д.Удивительно, что принять такие решения следователю по закону теперь дозволяется, 
а прокурору – нет! По меньшей мере, это весьма странная позиция законодателя. Проку-
рор вместе того, чтобы иметь право лично возбудить уголовное дело и направить его сле-
дователю для расследования, вынужден просить следователя о возбуждении уголовного 
дела! Получается, что прокурор обращается со своим постановлением о возбуждении уго-
ловного дела и решении вопроса об уголовном преследовании к следователю, за деятель-
ностью которого он сам должен осуществлять надзор.  

На наш взгляд, на современном этапе, надзорные функции прокурора в стадии воз-
буждения уголовного дела нуждаются в серьёзном расширении: прокурор должен иметь 
право самостоятельно возбуждать уголовное дело.  

 
Багаутдинов Б.В. 

Научный руководитель: к.ю.н., доцент, Мазуренко П.Н. 
Институт Экономики, Управления и Права, г. Казань 

г. Казань, Россия 
СПИСАННЫЕ БОЕПРИПАСЫ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ  

КРИМИНОГЕННОЙ ОБСТАНОВКИ 
В настоящее время на базах и арсеналах скопились миллионы единиц различных 

боеприпасов, списанных или подлежащих списанию. После того как боеприпасы списаны, 
их дальнейшее хранение, обусловлено рядом особенностей. Одна из них вызвана возмож-
ностью хищения боеприпасов, особенно если они уничтожаются вблизи мест хранения 
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личным составом, связанным служебными и другими отношениями с отделами хранения. 
В этом случае возможно оформление похищенных боеприпасов как уничтоженных. На 
практике имели место связи лиц, ответственных за хранение боеприпасов, с криминоген-
ными элементами, которые снабжались боеприпасами со складов за определенное возна-
граждение. В прессе публиковались даже цены на рынках в некоторых южных регионах 
на оружие и боеприпасы. Таким образом, наличие списанных боеприпасов создает объек-
тивные условия для их хищения и использования в преступных целях. Военные конфлик-
ты в так называемых "горячих точках" привели к тому, что возросло число лиц, ознаком-
ленных с боеприпасами и умеющих их применять. Особенно это относится к инженерным 
минам (противопехотным и противотанковым), стандартным зарядам ВВ и средствам 
инициирования (взрывания): зажигательным трубкам, капсюлям-детонаторам, электроде-
тонаторам и различным специальным взрывателям. Особую опасность представляют уча-
стившиеся случаи применения различных взрывных устройств, изготовленных из табель-
ных средств (шашек или брикетов ВВ и взрывателей) или кустарным способом, но с ис-
пользованием похищенных зарядов ВВ и средств их взрывания. В связи с опасностью хи-
щения взрывных устройств надежность хранения списанных боеприпасов должна быть не 
ниже тех, у которых сроки хранения не истекли. Нельзя допускать, чтобы со складов и 
хранилищ списанных боеприпасов взрывчатые материалы попадали в руки криминоген-
ных элементов.  

 
Басангова Ц.В. 

Научный руководитель: к. ю. н., доцент Сафин Н.Ш 
ИЭУП, г. Казань, Россия 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ ПРИМЕНЕНИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ  
И ПОКАЗАНИЙ СПЕЦИАЛИСТА КАК ИСТОЧНИКА ДОКАЗАТЕЛЬСТВ  

ПО УГОЛОВНОМУ ДЕЛУ 
ФЗ от 4.07. 2003 г. N 92, ст. 74 УПК РФ была дополнена п. 3.1, в которой заключение 

специалиста было впервые закреплено в качестве источника доказательств, хотя ранее, 
единственным участником процесса, обладающий специальными знаниями, являлся экс-
перт, вызвавшее в теории уголовно-процессуального права неоднозначное отношение и 
многие не видят разницы между заключениями специалиста и эксперта.  

В настоящее время в следственной и судебной практике заключение специалиста как 
доказательство не рассматривается и не используется при расследовании и рассмотрении 
уголовных дел, а также при принятии процессуальных решений и отвергаются по самым 
разным основаниям. 

Вопросы, касающиеся участия специалиста в уголовном процессе требуют дальней-
шего регулирования и в связи с этим считаем необходимым предоставить защитнику пра-
во собирать доказательства путем получения заключения специалиста и внести в ч.3 ст. 86 
УПК РФ соответствующее дополнение. Для этого необходимо: 

1) регламентировать порядок, процедуру получения заключения специалиста сторона-
ми в уголовном процессе. 

2) определить процессуальную форму заключения специалиста. 
3) уравнять в правовом отношении «заключение эксперта» и «заключение специали-

ста», введя для последнего меру уголовной ответственности, аналогичную той, что 
предусматривает ст. 307 УК РФ за заведомо ложное заключение эксперта. 
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Бурганов Б.Р.  
Научный руководитель: д.э.н., проф. Епихин А.Ю. 

Казанский (Приволжский) федеральный университет,  
г. Казань, Россия 

ПРОТИВОРЕЧИВЫЙ ХАРАКТЕР ПРЕЮДИЦИАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ  
В СУДЕБНЫХ РЕШЕНИЯХ  

Введение. Преюдициальные проблемы в праве, всегда занимали весомое место в 
процессуальных отраслях законодательств разных стран. А интеграционные процессы в 
судебных решениях за последние годы в России требуют переосмысления многих 
факторов в этой области с целью избежания типичных правоприменительных ошибок. 
Изменения, внесённые в статью 90 УПК РФ в 2009 году, были приняты неоднозначно.  

Цель работы. Рассмотрение противоречивых положений преюдициального значения 
судебных решений.  

Основная часть. Юридическая категория «преюдиция» имеет корни от латинского 
praejudicium – предрешение вопроса, заранее принятое решение, обстоятельство, 
позволяющее судить о последствиях. Вообще под преюдициальностью принято понимать 
обязательность для всех судов, рассматривающих дело, принять без проверки и 
доказательств факты, предшествующие вступившим в законную силу судебным решением 
или приговором по другому делу. Соответственно возникает ряд нормативно-правовых и 
морально-этических противоречий между различными судебными инстанциями. 
Особенно это ярко выражается между арбитражными и уголовными процессами. До 
вынесения судебных решений необходимо определиться со всеми обстоятельствами дела. 
Министр МВД РТ Хохорин после известных событий отметил положение о том, в 
уголовном законодательстве между основанием для возбуждения уголовного дела по 
статье «Мошенничество» и гражданско-правовыми отношениями имеется очень тонкая 
грань. По его словам: «В этом году было рассмотрено около 4 тысяч дел, когда два 
хозяйствующих субъекта не могут что-то поделить» [1]. А отношения между фирмами – 
это предмет разбирательства в Арбитражном суде. В целом, уже до судебного решения в 
уголовном процессе возникают проблемы преюдициального решения. 

Заключение. В условиях использования новых информационных технологий 
необходимо внести изменения в статью 90 с учетом анализа всех сторон проявлений 
правонарушений.  

Литература 
1. Новости ONLINE. А. Хохорин прокомментировал дело «Леруа Мерлен»: URL: 
http://www.business-gazeta.ru/article/91043/ 
 

Гимадиева Гульназ 
Научный руководитель: Уденеева Л.И., ст. преподаватель кафедры 

 уголовного права и процесса АФ ИЭУиП 
ИНСТИТУТ ПОНЯТЫХ: ЗА И ПРОТИВ 

Понятой отнесен законодателем к группе иных участников уголовного 
судопроизводства и может быть только лицом, не заинтересованным в исходе 
расследуемого дела. 

Практика показывает, что в некоторых ситуациях, когда у понятых отсутствует та-
кой признак как компетентность, они никакую пользу раскрываемости дела не приносят. 
Поэтому многие теоретики и практики предлагают искоренить данный институт из ны-
нешнего обихода, считая, что он уже давно исчерпал себя ввиду того, что даже отсутству-
ет в праве других стран90. Но если исключить институт понятых из уголовно – процессу-
ального права, то появится потребность в новом виде доказательства правильности прове-
дения следственных действий. 

                                                 
90 Интернет-ресурс: http://www.gazeta-yurist.ru/article.php?i=1778 
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 И конечно первым из таких видов приходит на ум средства технической фиксации. 
Но при современных технологиях существует возможность подделки результатов их при-
менения. Это приведёт к тому, что придётся пользоваться дополнительными удостовери-
тельными мерами, т.е. «удостоверять средства удостоверения». 

Еще одной немаловажной проблемой в этом вопросе является то, что существует та-
кая группа лиц, как «штатные» понятые. 

В «праведном» стремлении любыми средствами привлечь «виновного» к уголовной 
ответственности оперативный работник или следователь зачастую переступает черту, 
привлекая в роли понятого «своего» человека. 

Подводя итог, можно сказать, что целесообразней будет не исключать вообще ин-
ститут понятых, а проводить дальнейшую существенную проработку их правового ста-
туса. 

 
Дёмина Я.К. 

Научный руководитель: проф. Юнусов А.А. 
НЧФ ЧОУ ВПО ИЭУиП г. Набережные Челны, Татарстан 

НЕДОПУСТИМЫЕ ДОКАЗАТЕЛЬСТВА В УГОЛОВНОМ ПРОЦЕССЕ 
Доказательства, полученные следователем или дознавателем по уголовному делу, 

играют большую роль при вынесении судьей решения и, зачастую, в зависимости от того, 
оправдательный или обвинительный приговор вынесет суд, влияют на судьбу обвиняемо-
го. 

Чтобы следователи не злоупотребляли своими полномочиями, сторона защиты име-
ет право ходатайствовать о признании тех или иных доказательств недопустимыми. 

На практике следователи проводят следственные действия без участия защитника, 
тем самым расширяя себе круг проблем. А адвокаты, зная о данном факте, просто поль-
зуются случаем, и на предварительном слушании заявляют ходатайство о признании дока-
зательств недопустимыми, тем самым загружая работой суды. Ведь по существу в такой 
ситуации именно суд должен разбираться в обоснованности и допустимости данного хо-
датайства. 

В большинстве случаев сторона защиты требует исключения доказательств по уго-
ловному делу в связи с тем, что считает показания подозреваемого или обвиняемого не-
полными или искаженными, предполагает, что их клиентам плохо разъяснили процессу-
альные права или же вели допрос, нарушая требования закона. 

В то же время суд не считает необходимым объявить недопустимыми показания по-
терпевшего, если тот не может указать источник своей осведомленности. Оно и понятно, 
ведь потерпевший, как правило, сам является первоисточником информации о совершен-
ном преступлении и не может давать показания, основанные на слухе91. 

Подводя итог, можно сделать выводы что доказательства, какими бы они ни были, 
должны, во-первых, соответствовать нормам законодательства, во-вторых, должны быть 
достоверными, чтобы ни у кого не возникало вопросов и сомнений в отношении подозре-
ваемого или обвиняемого, в-третьих, это не прописано в кодексах, но все же, доказатель-
ства должны быть честными. Ведь все мы люди, и пренебрегая данными правилами и 
нормами, которые описаны выше, можно запросто сломать чью-то жизнь. 
 

                                                 
91 Смирнов А.В., Калиновский К.Б. Комментарий к уголовно-процессуальному кодексу Российс-
кой Федерации / под ред. А.В. Смирнова. Спб.: Питер, 2003. 
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Сибатров А.А. 
Научный руководитель: к.ю.н., доцент Мазуренко П.Н. 

Казанский филиал Российской Академии Правосудия, г.Казань, Россия. 
К ВОПРОСУ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ЭКСТРЕМИЗМА И ТЕРРОРИЗМА 
Предупреждение терроризма и экстремизма – это комплексная система действий 

принудительного социального, экономического, политико-юридического характера, на-
правленная на предотвращение таких явлений как: возникновение экстремизма и террори-
стических организаций, совершения экстремистских и террористических актов, последст-
вий совершения таковых актов. 

Целями предупреждения являются: обеспечение общественной безопасности как 
отдельных социальных групп граждан, так и населения в целом, защита интересов госу-
дарства (политических, экономических). 

В настоящее времяhttp://www.ekstremizm.ru/metodika/item/176-problemy-
preduprejdeniya – _ftn3, в качестве основного направления развития терроризма и экстре-
мизма называется динамичное изменение экстремизма и терроризма в направлении по-
вышения его общественной опасности92:  
1)по темпам роста и прироста (за последние десятилетия лет в мире было совершено ог-
ромное количество террористических актов, из них – более 10 тыс. широко известных и 
нашедших отражение в СМИ);  
2)по уровню организованности (экстремизм и терроризм в последнее время развивался от 
террористов-одиночек до создания экстремистских и террористических групп и крупных 
организаций, а так же политических экстремистских и террористических формирований 
до транснациональных террористических объединений типа «Аль-Каида»);  
3) по увеличению социальной основы экстремизма и терроризма (на сторону экстреми-
стов и террористов становятся не только отдельные лица, или какие-либо объединения 
(политические, религиозные), но и даже довольно значительные слои населения недо-
вольные политическим и экономическим положением).  
4)по степени тяжести, общественной опасности наступивших последствий и числу чело-
веческих жертв (темпы прироста человеческих жертв в среднем на порядок опережают 
темпы прироста самих экстремистских и террористических актов. Тенденция такова: от 
убийств отдельных ненавистных экстремистам и террористам лиц, до уничтожения тысяч 
и десятков тысяч людей).  

В заключении подчеркнем, что только улучшение социально-экономической си-
туации в стране, эффективная борьба с коррупцией, развитие институтов гражданского 
общества и использование международного опыта позволит России достигнуть успехов в 
предупреждении терроризма и экстремизма. 

 
Парфенова К.И. 

Научный руководитель: к.ю.н., доцент Сафин Н.Ш. 
Институт Экономики Управления и Права (г. Казань) 

МОТИВ КАК ОБСТОЯТЕЛЬСТВО, ПОДЛЕЖАЩЕЕ ДОКАЗЫВАНИЮ 
ПО КОРРУПЦИОННЫМ ПРЕСТУПЛЕНИЯМ 

Мотив совершения преступления является важной составляющей характеристики 
личности субъекта коррупционных отношений, а также его виновность. Коррупционные 
преступления не всегда носят корыстный характер, нам представляется, что в некоторых 
случаях они могут совершаться по мотиву престижа, то есть, представляют определенный 
паттерн поведения. При этом корысть может выступать в качестве дополнительного мо-
тива. 

                                                 
92 Лунеев В.В. Тенденции терроризма и уголовно-правовая борьба с ним // Государство и право, 
2002. № 6. 
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В основе преступного коррупционного поведения лежат так называемые псевдосо-
циальные мотивы- предпочтение норм интересам ценностей отдельных социальных 
групп, противоречащих охраняемым законом интересов, ценностям и нормам общества. 
Среди таких мотивов можно выделить основные, ведущие и стимулирующие поведение 
лица.  

Анализ и исследование ряда коррупционных преступлений позволяет говорить о 
комбинированном мотиве, то есть действие одновременно двух и более ведущих мотивов 
(например, мотив корысти и мотив утверждения себя в глазах преступной группы). 

Интересно отметить, что коррупционное поведение зачастую расходится между 
провозглашенными намерениями и реальными мотивами.  

В связи с этим установление мотивов в ходе доказывания по уголовному делу, по-
зволяет устанавливать истинные мотивы совершения коррупционного преступления, а 
следовательно строить тактику и стратегию расследования с четким представлением фак-
тических обстоятельств дела. 
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14. ГРАЖДАНСКОЕ, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ  
И ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 
 

Айвазова Д.А. 
Югорский государственный университет 

г.Ханты-Мансийск, Россия 
 Н.рук.: к.ю.н., доцент. Оспичев И.М. 

ЗАЩИТА ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ:  
ПРОБЕЛ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

В условиях развития рыночных отношений юридическим лицам приходиться стал-
киваться с защитой их доброго имени. Вопрос о защите деловой репутации юридических 
лиц представляется объектом повышенного внимания, в связи с этим пробел в законода-
тельстве требует рассмотрения. Для юридического лица деловая репутация является од-
ним из условий их дальнейшей деятельности93. В ряде случаев распространение сведений, 
вызванные недобросовестностью, умаляют деловую репутацию пострадавшего юридиче-
ского лица и приносят убытки, выраженные в упущенной выгоде. Вопрос о компенсации 
как способ защиты деловой репутации юридических лиц не имеет единого понимания. В 
силу внесения изменений части 11 статьи 152 в Гражданский кодекс Российской Федера-
ции законодатель вновь говорит о компенсации морального вреда гражданину94,при этом 
не используя термин «компенсация репутационного вреда юридическому лицу». Считаем, 
что практика должна пойти в сторону определения «репутационного вреда» как компен-
сации не только нематериального вреда, но и как составной части убытков, причиненных 
юридическим лицам. Данные изменения и внесения о закреплении термина позволят юри-
дическим лицам иметь конкретную гарантию в защите своего имени. 

 
Александров В.В. 

Институт экономики, управления и права, 
г. Казань, Россия 

Н. рук.: ст. преп. Зиятдинова А.В. 
СОЧЕТАНИЕ ДОГОВОРНОГО И НОРМАТИВНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ: ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ 
Развитие российского трудового законодательства свидетельствует о восприятии 

прогрессивных идей социальной защищенности труда человека. Настоящий период обще-
ственного развития России характеризуется обострением различных противоречий, в том 
числе между интересами работодателя и работника. Первый заинтересован в улучшении 
качественных и количественных показателей труда работника, повышении и производи-
тельности труда, росте прибыли, второй – в повышении заработной платы и улучшении 
условий труда. Это нормальное противоречие сторон трудового правоотношения. 

Важной формой цивилизованного разрешения этих противоречий является внедре-
ние договорного метода в регулирование трудовых правоотношений при сохранении го-
сударственного регулирования основных социальных гарантий работника (установление 
минимальной заработной платы, минимального отпуска, оснований для увольнения, про-
цедуры рассмотрения и разрешения трудовых споров и др.). 

Договоры в трудовом праве представляют собой сделки, выражающие, как правило, 
свободное волеизъявление соответствующих субъектов. Однако существуют ограничения, 
запреты на заключение договоров в трудовом праве, которые устанавливаются нормативно.  

                                                 
93 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.02.2005 №3 «О судебной практике по делам 
о защите чести и достоинства граждан, а также деловой репутации граждан и юридических лиц». 
94 ФЗ от 02.07.2013 №185-ФЗ .URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148454/. 
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Таким образом, договорное регулирование трудовых отношений в сочетании с госу-
дарственным нормативным регулированием в действующем российском законодательстве 
в целом соответствует потребностям общества, поскольку при соблюдении принципа сво-
боды договора предусматривает гарантии прав работника как более «слабой» стороны. 

 
Алмаева (Иванова) Ю.О. 

НЧФ Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

КАЧЕСТВО ТРУДОВЫХ НОРМ КАК УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ  
ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ 

В юридической науке условия эффективности правовых норм условно делят на фак-
торы, относящиеся к внутренним, содержательным свойствам правовой нормы, и факто-
ры, лежащие за ее пределами. По нашему мнению, внутренним фактором, обуславливаю-
щим эффективность любой нормы права, является ее социальная ценность, которая харак-
теризует качество правовой нормы, и, отсюда, эффективность правовой нормы в трудовом 
праве всегда производна от ее социальной ценности. Чем выше качество трудовой нормы, 
тем более значима она для общества (социально ценна), тем значительней резерв ее эф-
фективности. Все иные условия эффективности находятся вне самой правовой нормы.  

По основанию, связанному с элементами механизма действия права, выделяют такие 
условия эффективности трудовых норм, как: условия, относящиеся к процессу правотвор-
чества; условия, связанные с действием, реализацией трудовых норм; условия, относя-
щиеся к особенностям правосознания и поведения граждан95. Например, условиями эф-
фективности трудовой нормы, относящимися к процессу ее создания, являются: опти-
мальность конструирования механизма правового регулирования в сфере труда (соответ-
ствие средств и методов целям правового регулирования); соблюдение правил лингвисти-
ки, стилевой строгости, законодательной техники и др.  

Существует мнение, что условия эффективности трудовых норм, относящиеся к 
процессу их создания, можно обозначить как качество трудового законодательства96 либо 
как факторы совершенства трудового законодательства. Это обусловливается тем, что ка-
чество (совершенство) законов (законодательства, нормативных правовых актов) высту-
пает исходным в ряде причин и факторов, влияющих на их эффективность. Следователь-
но, низкое качество (несовершенство) трудового закона неминуемо влечет за собой его 
неэффективность. 

Таким образом, преимущество подхода с позиций соотношения «качества» и «эф-
фективности» состоит в том, что уже в процессе создания трудовых норм возможно выяс-
нить пригодность этих норм для достижения намеченных целей, учесть возможности и 
особенности механизма их реализации.  

Необходимо также иметь в виду, что различаются эффективность норм трудового 
права в широком смысле, который подразумевает эффективность самих трудовых норм, 
эффективность деятельности государственных органов по их применению, правосознание 
граждан, готовых воспринять данные нормы и их социальную ценность, и эффективность 
норм трудового права в узком смысле, т.е. оценка качества, заложенного в самом законо-
дательном решении97. 

Конечно, введение нормы трудового права как нормы, устанавливаемой государст-
вом, в любом случае предполагает ее общеобязательность и, соответственно, ее возмож-
ную действенность, поскольку за каждой нормой потенциально стоит возможность госу-

                                                 
95 Эффективность правовых норм / Кудрявцев В.Н., Никитинский В.И., Самощенко И.С., Глазы-
рин В.В. – М.: Юрид. лит., 1980. – С. 80. 
96 Зелепукин А.А. Законодательство в современной правовой жизни российского общества // Пра-
вовая политика и правовая жизнь. – 2005. – № 4. – С. 11. 
97 Эффективность правовых норм / Кудрявцев В.Н., Никитинский В.И., Самощенко И.С., Глазы-
рин В.В. – М.: Юрид. лит., 1980. – С. 74. 
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дарственного принуждения к исполнению, а также применения мер ответственности за ее 
нарушение. Однако подобного рода «возведенная в закон» законодательная воля вовсе не 
означает, что в ее основу при создании была внесена качественная составляющая. И, на-
оборот, само по себе качество, заложенное в законодательном решении, не влечет за собой 
положительный эффект от принятия трудовой нормы. Для эффективности правового воз-
действия на трудовые отношения, кроме того, требуются и иные условия (предпосылки). 
Следовательно, под качеством правовых норм в трудовом праве следует подразумевать не 
эффективность норм трудового права в узком смысле слова, а одно из условий, влияющих 
на эффективность их действия. 

Как следует из всего вышесказанного, качество трудовых норм является первосте-
пенным фактором эффективности их действия и относится к ряду тех условий эффектив-
ности, которые формируются в процессе правотворчества. 

 
Багаутдинов Б. 

Институт экономики, управления и права (г. Казань) 
Н. рук.: старший преподаватель Юсупова З. Г. 

ПРЕТЕНЗИООНОЕ ПРОИЗВОДСТВО КАК СПОСОБ УРЕГУЛИРОВАНИЯ  
СПОРА 

В случае ненадлежащего исполнения одной из сторон договора принятых на себя 
обязательств другая сторона в силу ст. 11 ГК РФ имеет право на судебную защиту своих 
нарушенных прав и законных интересов. Прежде чем обратиться в суд с исковым заявле-
нием истец вправе во всех случаях принять меры к досудебному урегулированию спора. 
Как правило, досудебное урегулирование спора осуществляется путем направления пре-
тензии противоположной стороне. 

Необходимо иметь ввиду, что в некоторых случаях претензионный либо иной досудеб-
ный порядок урегулирования спора является для истца обязательным. Как следует из содер-
жания п. 5 ст. 4 АПК РФ и ст. 132 ГПК РФ досудебный порядок урегулирования спора обяза-
телен в случаях, прямо предусмотренных федеральным законом либо договором. 

Поскольку утвержденной формы претензии не существует, она оформляется в про-
извольной обязательно письменной форме с соблюдением правил делопроизводства, т.е. 
на бланке, за подписью руководителя организации, с указанием даты и исходящего номе-
ра. В претензии, как правило, указывается обязательство, по которому возник спор, нару-
шение, допущенное контрагентом, какие нормы права нарушены, а также заявляется тре-
бование об устранении допущенных нарушений. В случае, если требование имеет стоимо-
стное выражение, указывается его стоимость. 

Несмотря на отсутствие специальных норм, регулирующих порядок предъявления 
претензий, на практике претензионный (досудебный) порядок урегулирования спора ши-
роко применяется, при этом в большинстве случаев используются правила делового обо-
рота. 

Следует также отметить, что способность претензионного порядка урегулирования 
споров разрешать конфликтные ситуации до выхода сторон в суд обусловили высокую 
степень популярности претензионного производства как формы досудебного урегулиро-
вания споров, все чаще избираемой сторонами. В юридической литературе отмечается, 
что урегулирование спора в претензионном или ином досудебном порядке по своей сути 
является мировым соглашением путем признания должником обоснованности требований 
кредитора и их добровольного исполнения, это один из способов примирения. Поэтому 
представляется целесообразным введение претензионного порядка для всех имуществен-
ных споров организаций и индивидуальных предпринимателей, подведомственных арбит-
ражному суду, с определением сроков для рассмотрения предъявленных претензий, если 
такой срок не определен договором. 



 304

Басангова Ц.В. 
ИЭУиП (г.Казань) 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Панова А.С. 
НОВАЦИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКУПОК 

В январе 2014 г. вступает в силу ФЗ от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд»98. В этой связи утрачивает силу ФЗ от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О раз-
мещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государст-
венных и муниципальных нужд»99. Принятие нового закона знаменует ключевой этап ре-
формирования системы государственных и муниципальных закупок, действующей 
в России. Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд будет осуществляться на основе контрактной системы, представляющей собой 
совокупность участников контрактной системы в сфере закупок и осуществляемых ими, в 
том числе с использованием единой информационной системы в сфере закупок, в соответ-
ствии с законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами о контрактной 
системе в сфере закупок действий, направленных на обеспечение государственных и му-
ниципальных нужд.  

Контрактная система, предлагаемая в качестве альтернативы устаревшему закону, 
предполагает переход от практически не эффективного правового механизма к регулирова-
нию полного цикла государственных закупок. Принятие Закона стало важнейшим шагом на 
пути становления системы государственных закупок. Впервые был полноценно закреплен 
комплексный и ориентированный на результат подход к публичным закупкам. Однако при-
нятие Закона не может рассматриваться как завершение процесса реформирования данной 
сферы. В частности, сохраняется ряд недостатков, устранение которых является обязатель-
ным условием для создания работоспособной системы управления закупками. 

 
Бурлакова Н.А.  

ЗФ ИЭУиП (г. Казань) 
Н. рук.: ст. преподаватель Павловская Е.В.  

ПРИЕМНАЯ СЕМЬЯ 
Что в вашем понимании слово семья? Семья – это «ячейка общества» или необходи-

мость. Когда тебе тяжело, плохо и кажется, что жизнь потеряла весь смысл, есть место, 
где тебя всегда ждут и рады – это твоя семья. 

Институт приемной семьи на протяжении столетий был и остается неотъемлемой ча-
стью российской системы защиты детства и достаточно эффективным правовым инстру-
ментом, обеспечивающим воспитание детей. 

Приемная семья – это форма устройства детей, оставшихся без попечения родителей 
(в том числе детей-сирот), в семью на основании особого договора – договора о приемной 
семье.  

Как показывает практика, супруги пожелавшие взять чужих детей в семью на воспи-
тание это заботящиеся друг о друге и о своих близких лица, которые осознают свою от-
ветственность за судьбу чужих детей. Они понимают сложность и ответственность своей 
роли как приемных родителей. 

В настоящее время в России проблема социального сиротства стоит очень остро. По 
разным причинам без попечения остается большое количество детей. В современном об-
ществе большинство семей относятся с большой долей опасения к идее принятия на вос-
питание в семью сироты. 

Препятствием для приемной семьи является социально-психологический и соци-
ально-экономический аспекты российского усыновления. Низкий экономический по-

                                                 
98 СЗ РФ. – 2013. – № 14. – Ст.1652. 
99 СЗ РФ. – 2005. – № 30 (ч.1). – Ст.3105. 
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тенциал, отсутствия материальных возможностей, не позволяет содержать большее ко-
личество детей.  

Практика показывает, что больше шансов на усыновление (удочерение) у здоровых 
детей раннего возраста. Больные дети и дети, перешагнувшие порог младенческого воз-
раста, остаются невостребованными и продолжают жить в детских домах. 

Для того чтобы решить проблему сиротства, нужно, прежде всего, помогать прием-
ным семьям, кто хочет взять детей на воспитание. Ведь, ребенку, независимо от возраста 
нужна ласка, внимание и общение.  

Волков Н.А. 
Институт экономики, управления и права, 

г. Казань, Россия 
Н. рук.: ст. преп. Зиятдинова А.В. 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 
Проблемы трудового законодательства различны, и могут возникать при нарушении 

любого из основных принципов правового регулирования трудовых отношений. 
В настоящее время одной из существенных практических и теоретических проблем, 

решение (или, равным образом, отсутствие решения) которой способно оказать влияние 
на судьбу как правовой науки, так и многих людей, составляющих нынешнее российское 
общество, является проблема разграничения гражданского и трудового права. 

Одной из актуальных является дискриминация в сфере труда, которая наиболее час-
то проявляется при заключении трудовых договоров.  

Еще одной проблемой является несоблюдение работодателями и работниками поло-
жений Трудового кодекса Российской Федерации. 

Большое внимание уделяется проблемам, связанным с ущемлением прав работ-
ников, хотя и права работодателя тоже не безграничны. Зачастую работники сами на-
рушают установленные законодательством нормы. Разрешение назревших проблем, 
возможно только при совместном принятии решений, взаимном уважении друг к дру-
гу, к правам каждого. 

Сегодня перед нашей страной стоит задача, быть может, не столь амбициозная с мо-
ральной точки зрения, но не менее важная с точки зрения эффективности государства и 
обеспечения его суверенитета. Речь идет о приведении трудового права в соответствие с 
современным состоянием социально-экономических отношений, запросов и потребностей 
работников и работодателей. 

Габбасова Р.Р. 
Институт экономики, управления и права (г. Казань) 

Н. рук.: ст. преподаватель Юсупова З.Г. 
ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ МЕДИАЦИИ, 

И ЕЕ ПРЕИМУЩЕСТВА 
Медиация является принципиально новым способом конструктивного взаимодейст-

вия конфликтующих сторон. Она регулируется федеральным законом "Об альтернативной 
процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации) № 193-
ФЗ.100 Использование данного метода позволяет регулировать трудовые, предпринима-
тельские и семейные споры. 

Данный инструмент позволяет значительно сократить материальные траты, позволя-
ет экономить финансы и эмоциональные силы участников спора, а также временные из-
держки на решение споров, по сравнению с судебным разбирательством и характеризует-
ся большим психологическим комфортом. 

                                                 
100 Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования 
споров с участием посредника (процедуре медиации)» // Российская газета. – № 168. – 30.07.2010. 
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Основная ценность медиации состоит в том, что поскольку она обеспечивает друже-
ственное урегулирование споров, то это означает сохранение устойчивых, нормальных 
отношений между спорящими сторонами.  

 Несмотря на положительные стороны медиации, в процессе ее внедрения медиации 
существуют свои минусы: так, например, для достижения наилучших результатов от ис-
пользования данного метода следует обращаться к опытным специалистам, так как в этом 
случае велик риск возникновения разного рода недоразумений; растет угроза злоупотреб-
ления правами недобросовестными лицами; недостатком медиативных процедур на дан-
ном этапе их развития является ограничение законом споров, в отношении которых воз-
можно применение медиации. Соответственно исключаются другие виды конфликтов, на-
пример: жилищные, земельные, административные, публично-правовые и т.д. 

Одной из главных проблем на пути внедрения института медиации, на которую об-
ращает внимание большинство экспертов, является то, что в нашем обществе правовая 
культура населения недостаточно высока, то есть стороны конфликта и их представители 
не обладают необходимым уровнем и соответствующими нравственными убеждениями.  

С применением медиации стало понятно, что в некоторых случаях возможности это-
го метода во многом превосходят судопроизводство, так как она направлена в первую 
очередь, на интерес сторон. Дальнейшее совершенствование законодательства в области 
медиации, формирование теоретической базы, просвещение граждан о пользе и эффек-
тивности медиации позволит сторонам при возникновении споров активнее обращаться к 
альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника, что будет спо-
собствовать более успешному продвижению медиации в России. 

 
Гайнутдинова Е.Н. 

Казанский юридический институт (филиал) Российской правовой академии Мини-
стерства юстиции Российской федерации 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Богаткина Р.Ш. 
ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ПАРТНЕРСТВА КАК СУБЪЕКТЫ  

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В последние годы перед руководством нашей страны остро встал вопрос о необхо-

димости иностранных инвестиций. Для решения этой проблемы законодатель разработал 
и ввел в действие новое юридическое лицо, призванное способствовать притоку западных 
инвестиций в инновационную сферу экономики нашей страны. Так 1 июля 2012 года 
вступил в законную силу Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных 
партнерствах», который предусматривает введение в российскую правовую действитель-
ность соответствующего юридического лица и регламентирует его деятельность. 

Хочется отметить противоречивость и парадоксальность указанного закона. Так, не-
смотря на то, что по замыслу законодателя хозяйственные партнерства предназначены для 
инновационной деятельности, в законе об этом не сказано ни слова. Более того, закон 
предусматривает для партнерств общую правоспособность, то есть оно может осуществ-
лять свою деятельность в любых сферах экономики, не ограничиваясь при этом иннова-
ционной деятельностью. 

Также вызывает опасения тайна участия третьих лиц в деятельности партнерства. 
Данное положение устанавливалось с целью привлечения иностранных инвесторов не же-
лающих афишировать свою деятельность. Однако полагаем, что указанное послабление не 
приемлемо для российской действительности ввиду того, что отечественный предприни-
матель может использовать это в своих корыстных целях.  

В целом можно сказать о том, что законодатель наделил хозяйственные партнерства 
большой свободой при этом, не предъявляя никаких ответных требований, что в дальней-
шем может привести к различным махинациям с использованием данного юридического 
лица. 

 



 307

Галимова М.Г. 
НЧФ ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 

г. Набережные Челны, Россия  
Н.рук.: к.ю.н., доцент Токарева К.Г. 

ПРАВО НА МАТЕРИНСКИЙ (СЕМЕЙНЫЙ) КАПИТАЛ ПРИ РАСТОРЖЕ-
НИИ БРАКА 

В соответствии со ст. 7 Федерального закона «О дополнительных мерах государствен-
ной поддержки семей, имеющих детей» распоряжение средствами (их частью) материнского 
капитала осуществляется лицами, получившими сертификат, путем подачи в территориаль-
ный орган Пенсионного фонда РФ заявления о распоряжении средствами материнского капи-
тала, в котором указывается направление использования материнского капитала.  

Возникает вопрос – учитывается ли материнский (семейный) капитал как совместно 
нажитое имущество при разводе и разделе имущества. Разделу между супругами подле-
жит только общее имущество, нажитое ими во время брака. К нажитому во время брака 
(общему имуществу супругов) относятся, в том числе полученные каждым из них денеж-
ные выплаты, не имеющие специального целевого назначения (п. 2 ст. 34 СК РФ).  

Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, 
имеющих детей» определяет материнский (семейный) капитал как «средства федерально-
го бюджета, передаваемые в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации для реа-
лизации дополнительных мер государственной поддержки». Такими мерами или направ-
лениями использования средств материнского (семейного) капитала являются: улучшение 
жилищных условий; получение образования ребенком (детьми); формирование накопи-
тельной части трудовой пенсии. Таким образом, имея специальное целевое назначение, 
материнский (семейный) капитал не является совместно нажитым имуществом супругов и 
не может быть разделен между ними. 

 
Гафиуллин Х.И. 

Нижнекамский филиал ЧОУ ВПО «ИЭУП (г. Казань)» 
Нижнекамск, Россия 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Бородина Ж.Н. 
К ВОПРОСУ О ПРИЧИНЕНИИ ВРЕДА ИСТОЧНИКОМ ПОВЫШЕННОЙ 

ОПАСНОСТИ ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Вопрос о причинении вреда источника повышенной опасности принадлежит к одним 

из дискуссионных в гражданском праве.  
Сложность решения заключается в том, что, с одной стороны, наукой гражданского 

права практически не изучены отдельные источники повышенной опасности, с другой 
стороны, Гражданский кодекс Российской Федерации101 и иные нормативные акты не рас-
крывают ее правовую природу. 

Статья 1079 ГК РФ ограничивается лишь примерным перечнем источников. Это 
транспортные средства, механизмы, электрическая энергия высокого напряжения, атомная 
энергия, взрывчатые вещества, сильнодействующие яды и т.п.; строительная и иная, свя-
занная с ней деятельность и др. 

Попытки обозначить некие обобщенные признаки источника повышенной опасности 
в юридической литературе предпринимались неоднократно, но общепризнанного опреде-
ления в настоящее время нет. 

Одни исследователи склонны считать таким источником определенную деятельность, 
другие – свойства предметов и силы природы, третьи – предметы материального мира. 

В принципе любая деятельность человека одновременно и полезна, и вредна. Н.В. 
Щедрин даже сформулировал «аксиому потенциальной опасности деятельности челове-

                                                 
101 Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая / Федеральный закон от 26.01.1996 г. 
№ 14-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. – № 5. – Ст. 410. 
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ка»102, из которой следуют два важнейших вывода: 1) невозможно разработать абсолютно 
безопасный вид деятельности человека; 2) ни в одном виде деятельности человека не мо-
жет быть нулевых рисков. 

Источником опасности могут быть также продукты деятельности человека. В эту 
группу входит большая часть наркотических средств, психотропных веществ, радиоак-
тивных материалов, оружие, опасные производственные объекты, опасные грузы.  

По мнению С.А. Зенцовой, источник повышенной опасности – это деятельность, 
создающая повышенную опасность для окружающих в результате использования техни-
ческих устройств, систем и механизмов, чреватая высокой вероятностью причинения тяж-
ких последствий, не поддающихся полному контролю со стороны человека, вследствие 
того что и сам человек является ненадежным элементом во всей этой системе.103 

В последнее время выделяются и быстро прогрессируют источники опасности, свя-
занные с техникой, – техногенные. По своим вредоносным характеристикам созданная че-
ловеком техника не только приблизилась к природным источникам, но и давно опередила 
их. Техногенные источники повышенной опасности не причинят вреда, если их надлежа-
щим образом содержат. 

Основным нормативно-правовым актом, регулирующим ответственность за причине-
ние вреда источником повышенной опасности в Российской Федерации является ГК РФ.  

Имущественная ответственность за вред, причиненный действием источника повы-
шенной опасности, наступает как при целенаправленном их использовании, так и при са-
мопроизвольном проявлении их вредоносных свойств. 

Юридические лица и граждане обязаны возместить вред, причиненный источником 
повышенной опасности, независимо от их вины. 

Если вред причинен жизни или здоровью гражданина источником повышенной 
опасности, то независимо от вины причинителя вреда осуществляется и компенсация мо-
рального вреда (ст. 1100 ГК РФ). 

Владелец источника повышенной опасности может быть освобожден судом от от-
ветственности полностью или частично также в случае грубой неосторожности потерпев-
шего (п. 2 ст. 1083 ГК РФ), при неумышленном причинении вреда и тяжелом материаль-
ном положении гражданина, причинившего вред (п. 3 ст. 1083 ГК РФ). 

Владелец источника повышенной опасности может быть освобожден судом от от-
ветственности, если он докажет, что вред причинен вследствие обстоятельств непреодо-
лимой силы.  

Ответственность за вред, причиненный источником повышенной опасности, будет 
нести не только лицо, владеющее транспортным средством на праве собственности, хо-
зяйственного ведения или иного вещного права, но и лицо, пользующееся им на законных 
основаниях, перечень которых в силу ст. 1079 ГК РФ не является исчерпывающим. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что в Российской Федерации основным 
нормативно-правовым актом, регулирующим ответственность за причинение вреда источни-
ком повышенной опасности в является ГК РФ с учетом норм специального законодательства 
(законов, постановлений, правил и т.д.). Основанием ответственности вследствие причинения 
вреда источником повышенной опасности является сам деликт, то есть правонарушение, 
субъект которого причиняет вред личности или имуществу определенного лица. Состав де-
ликтного обязательства образуют вред, противоправное поведение причинителя вреда, при-
чинная связь между вредом и противоправным поведением и вина причинителя вреда. Владе-
лец источника повышенной опасности может быть освобожден судом от ответственности ес-
ли он докажет, что вред причинен вследствие обстоятельств непреодолимой силы, умысла 
самого потерпевшего, грубой неосторожности потерпевшего. 
                                                 
102 Щедрин Н.В. Источник повышенной опасности, объект повышенной охраны и меры безопасно-
сти // Государство и право. – 2008. – № 7. – С. 17. 
103 Зенцова С.А. Источник повышенной опасности и его уголовно-правовое значение // Автореф. 
дисс. … к.ю.н. – Елец, 2006. – С. 7. 
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Долгова Л В. 
Альметьевский филиал  

ЧОУ «Институт Экономики Управления и Права 
(г. Казань) 

Н. рук: ст. преподаватель  
Юсупова З. Г. 

РЕШЕНИЯ СОБРАНИЙ КАК ОСНОВАНИЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ  
ГРАЖДАНСКИХ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ 

С развитием общества развивается и право, что неизбежно приводит к необходимо-
сти усовершенствования законодательства. Одним из наиболее ярких событий последнего 
времени стало реформирование гражданского законодательства. Следует отметить тот 
факт, что с 1 сентября 2013 года решения собраний стали одним из оснований возникно-
вения гражданских прав и обязанностей (ст. 8 Гражданского кодекса Российской Федера-
ции (далее – ГК РФ)). 

Решения собраний, с которыми закон связывает наступление гражданско-правовых 
последствий, порождают правовые последствия, на которые решение направлено, для всех 
лиц, имевших право участвовать в данном собрании (участников юридического лица, со-
собственников, кредиторов при банкротстве (участников гражданско-правового сообще-
ства)), а также для иных лиц, когда это установлено законом или вытекает из существа 
отношений. Таким образом, решение общего собрания порождает правовые последствия 
не только для тех, кто участвовал в принятии решения на собрании, но и для тех, кто имел 
право участвовать в собрании, – на участников юридического лица, сособственников, кре-
диторов при банкротстве и т.п. (участников гражданско-правового сообщества), а также 
для иных лиц, когда это установлено законом или вытекает из существа отношений. 

Законодатель сократил дискуссию о юридической природе актов, издаваемых юри-
дическими лицами, указав, что юридическими фактами являются только решения собра-
ний, таким образом, юридическая природа иных правовых актов юридических лиц, от-
личных от решений собраний, например, акты исполнительных органов соответствуют 
либо источнику права, либо сделке, что является несомненным плюсом. 

Долгова Л В. 
Альметьевский филиал  

ЧОУ «Институт Экономики Управления и Права 
(г. Казань) 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Бородина Ж. Н. 
ДОКУМЕНТАРНЫЕ И БЕЗДОКУМЕНТАРНЫЕ ЦЕННЫЕ БУМАГИ 

Федеральный закон от 02.07.2013 № 142-ФЗ «О внесении изменений в подраздел 3 
раздела I части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» представляет собой 
третий пакет изменений, принятых в рамках реформы гражданского законодательства. 
Большое внимание в нем уделено нормам, посвященным ценным бумагам. Стоит отме-
тить, что несмотря на масштаб изменений, многие из них лишь закрепили подходы, уже 
выработанные судебной практикой. 

Однако отдельные изменения являются новеллами для российского гражданского 
законодательства. 

Суть претензий к действующему до сих пор законодательству о ценных бумагах 
сводится к тому, что оно не решает даже базовых вопросов. Именно поэтому глава 7 ГК 
РФ и была в результате написана фактически с чистого листа. Теперь в ст. 142 ГК РФ да-
ны два определения – документарных и бездокументарных ценных бумаг.  

Помимо этого переработан перечень ценных бумаг, введено понятие обездвижения 
ценных бумаг, установлены четкие правила фиксации залога ценных бумаг, а так же дру-
гие, не менее важные, изменения. 
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Интересно отметить, что указанная норма не вводит ограничений относительно ви-
дов ценных бумаг, которые могут быть обездвижены. К обездвиженным документарным 
ценным бумагам применяются положения о бездокументарных ценных бумагах. 

Общие положения о бездокументарных ценных бумагах изложены в ст. 149 ГК РФ.  
Суммируя все вышесказанное, хотелось бы еще раз отметить, что изменения, 

вступившие в силу с 1 октября 2013 г., безусловно, восполняют имеющиеся пробелы 
в российском законодательстве. На сегодняшний день достаточно трудно спрогнози-
ровать, как эти изменения будут применяться на практике. Но уже сейчас можно с 
достаточной долей вероятности предположить, что суды столкнутся с новыми про-
блемами, связанными с толкованием Закона № 142-ФЗ, и им потребуется немало 
времени для выработки правовых позиций и формирования единообразной судебной 
практики по отдельным вопросам. 

 
Емельянова А.С., Короткова Е.А. 

Мордовский государственный университет  
г. Саранск, Россия 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Малая Т.Н. 
ЗНАЧЕНИЕ НОРМ О ПРИТВОРНЫХ СДЕЛКАХ И ТОЛКОВАНИИ  

ДОГОВОРА В ЗАЩИТЕ ПРАВ ГРАЖДАН 
Притворная сделка – это сделка, которая совершена с целью прикрыть другую сдел-

ку, в том числе сделку на иных условиях. Егоров Ю.П. полагает, что симуляция, создание 
ложного представления о намерениях свидетельствуют о несоответствии воли и волеизъ-
явления в тех сделках, совершение которых заявляется их участниками. Однако притвор-
ные сделки не всегда возникают вследствие неблаговидных действий, нередко граждане 
просто не понимают, какую сделку им следовало бы совершить, либо не проводят разли-
чия между ними. Закон предоставляет возможность исправить подобные ошибки: призна-
вая притворную сделку недействительной, предлагается применить к сделке, которую 
стороны действительно имели ввиду, относящиеся к ней правила закона.  

Сама притворная сделка является ничтожной, что влечет ее недействительность. Од-
нако такое признание имеет свои особенности, которые связаны с толкованием договора, 
его условий. Зачастую именно толкование договора позволяет установить: заключен ли 
договор; если он заключен, то какой это договор; соответствует ли волеизъявление сторон 
их действительной воле?  

Толкование помогает установить цель соглашения и содержание возникшего из до-
говора обязательства. С помощью толкования договора можно выявить притворность или 
действительность сделки, определить истинную волю сторон и выяснить какие правила в 
данном случае должны применяться. Признав юридически оформленный договор при-
творным, будут применены правила о сделке, соответствующей подлинной воле сторон. 

 
Залялов Д.А. 

Институт экономики, управления и права, 
г. Казань, Россия 

Н. рук.: ст. преп. Зиятдинова А.В. 
ЗАПРЕЩЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ В СФЕРЕ ТРУДА 

Проблема дискриминации в трудовых отношениях в различных ее аспектах является 
на сегодняшний день одной из самых актуальных в науке трудового права России. Вопро-
сы, связанные с дискриминацией, получили в последние годы все более широкое отраже-
ние в правоприменительной практике, им уделяется все большее внимание и в правовой 
науке, включая науку трудового права. 

Дискриминация в области труда и занятий означает иное и менее благоприятное об-
ращение с людьми из-за присущих им характеристик, не имеющих отношение к их заслу-
гам или требованиям к данной работе (раса, цвет кожи, религия, пол и прочие).  
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Современное трудовое право выделяет следующие виды трудовой дискриминации: -
дискриминация при найме на работу, увольнении с работы; -дискриминация в заработной 
плате одних работников или групп работников по сравнению с другими; -дискриминация 
при продвижении по службе тех, кто уже работает в организации; -дискриминация в обра-
зовании и профессиональной подготовке. 

Запрещение дискриминации в сфере труда направлено на то, чтобы все граждане 
имели равные возможности в осуществлении своих способностей к труду. Только деловые 
качества работника должны учитываться при заключении трудового договора, установле-
нии условий труда, при его оплате. 

Дискриминация приводит к возникновению неравенства на рынке труда и появле-
нию несправедливых преимуществ.  

Устранение дискриминации – важнейшая предпосылка для того, чтобы люди были 
способны развивать свои таланты и способности, и получать вознаграждение в соответст-
вии со своими заслугами и достижениями. 

 
Иващенко Н.А. 

ЗФ ИЭУиП (г. Казань) 
Н. рук. ст. преподаватель Павловская Е.В.  

К ВОПРОСУ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА 

Вопрос о материальной ответственности порождает множество мнений. Большой 
круг ученых-трудовиков считают материальную ответственность сторон трудового дого-
вора самостоятельным видом юридической ответственности. 

 Ю.Н. Полетаев пишет, что обязанность работника возместить причиненный работо-
дателю ущерб наступает независимо от привлечения его к дисциплинарной, администра-
тивной и уголовной ответственности.  

По нашему мнению, материальная ответственность работодателя по нормам трудо-
вого права – самостоятельный вид юридической ответственности. Выделение материаль-
ной ответственности в качестве вида юридической ответственности не логично, поскольку 
понятие дисциплинарной ответственности поглощает понятие материальной ответствен-
ности. Все это многообразие научных взглядов влечет за собой искажение сущности по-
нятия материальной ответственности и невозможность регулирования сторон трудового 
договора относительно данного вопроса.  

Определение материальной ответственности как дисциплинарной не вполне умест-
но, учитывая тот факт, что материальная ответственность носит двусторонний характер, в 
то время как дисциплинарная – все же односторонний. Данная идея предусматривает ос-
вобождение работодателя от ответственности, что недопустимо в соответствии с целями 
ТК (ч.1 ст.1). Закон гласит, что материальная ответственность – это обязанность возмеще-
ния виновной стороны трудового договора нанесенного ущерба другой стороне (ч.1. ст. 
232 ТК РФ). Также статья 419 определяет, что лица, виновные в нарушении трудового за-
конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права привлекаются к дисци-
плинарной и материальной ответственности, а также гражданско-правовой, администра-
тивной и уголовной ответственности. Этим законодатель ставит материальную ответст-
венность наряду с другими видами юридической ответственности, что определяет ее са-
мостоятельный характер, применимый к обеим сторонам трудового договора. 
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Исламова Д. Р. 
Набережночелнинский институт КФУ 

г. Набережные Челны, Россия 
Н. рук.: к.ю.н., доцент Мусабирова Д.А. 

ПРИНЦИП СВОБОДЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
И ГАРАНТИИ РАЗВИТИЯ МАЛОГО БИЗНЕСА 

Один из основных принципов, на котором строится рыночная экономика – принцип 
свободы предпринимательской деятельности – закреплен в правовых предписаниях ст. 8, 
34 и 35 Конституции РФ.  

Вместе с тем, анализ сложившейся на сегодняшний день ситуации, вынуждает Пра-
вительство Российской Федерации предпринимать множество мер, которые направлены 
на активизацию предпринимательской деятельности малого и среднего бизнеса. Но, не-
смотря на все усилия, частный бизнес составляет относительно малую часть экономики 
Российской Федерации.104 

Это обусловлено, в первую очередь, тем, что многие бизнесмены сталкиваются с 
множеством проблем, связанных с открытием и ведением своего дела. Одно из основных 
подобных препятствий – обилие административных барьеров.  

Для решения данной проблемы, мы предлагаем: 
- освободить от налогов и страховых взносов на год индивидуальных предпринима-

телей, впервые зарегистрировавших свой бизнес (так называемые "налоговые каникулы"); 
- рассмотреть вопрос о предоставлении инвестиционного налогового кредита вновь 

образующимся субъектам малого бизнеса и (или) уже существующим субъектам малого 
бизнеса на развитие новых видов деятельности. 

Казакова М.А. 
БФ ИЭУП 

Г. Бугульма, Россия 
Н. рук.: к.ю.н., доцент Муртазина Г.М. 

ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ОТМЕНЫ УСЫНОВЛЕНИЯ  
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Отмена усыновления относится к числу крайне негативных социальных явлений, от-
рицательно сказывающихся на неокрепшей психике ребенка и дестабилизирующих ин-
ститут усыновления в целом. В результате отмены усыновления ребенок навсегда может 
утратить возможность реализовать свое право жить и воспитываться в семье. Если будет 
вынесено судебное решение об отмене усыновления, ребенок вряд ли будет усыновлен 
повторно. 

К числу одного из фундаментальных правовых последствий отмены усыновления 
относится прекращение взаимных прав и обязанностей усыновленного ребенка и усыно-
вителей (родственников усыновителей) и восстановление взаимных прав и обязанностей 
ребенка и его родителей, если этого требуют интересы ребенка. 

С отменой усыновления дети лишаются взаимной пользы от совместного прожива-
ния и стабильных, а зачастую и единственных отношений с заботящимися о них прием-
ными родителями. Именно поэтому при рассмотрении дел об отмене усыновления и опре-
деления в резолютивной части решения вопросов, составляющих содержание последствий 
отмены усыновления, возрастает роль компетентности судей, недопустимости совершения 
с их стороны судебной ошибки. К числу важных правовых последствий отмены усынов-
ления относится право суда по возложению обязанности на бывшего усыновителя выпла-
чивать средства на содержание ребенка в размере, установленном статьями 81 и 83 Се-
мейного кодекса РФ. Судебная практика свидетельствует о том, что суд, как правило, обя-
зывает бывших усыновителей выплачивать алименты только при наличии их вины. 

                                                 
104Мамченко Ю.М. Проблемы предпринимательского права в РФ // Вестник гражданского права – 
2013. – № 4. – С. 17. 
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Таким образом, приходится сталкиваться с ситуацией, когда российский институт 
усыновления не гарантирует стабильности семейного окружения ребенка. Для того чтобы 
институт усыновления смог эффективно выполнять свои функции по защите прав ребен-
ка, необходимо, чтобы он действительно стал правовым эквивалентом кровному роди-
тельству. 

Коновалов А.М. 
ЗФ ИЭУиП (г. Казань) 

Н. рук.: ст. преподаватель Павловская Е.В.  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ 

Заключение трудового договора – юридический факт, порождающий возникновение 
трудовых отношений. Безусловно, возникновение любых правоотношений должно осно-
вываться на волеизъявлении обеих сторон. Осознанно ли волеизъявление труда несовер-
шеннолетним лицом? Поскольку интеллектуальное и физическое развитие несовершенно-
летнего еще не достигло уровня взрослого, закон устанавливает ряд особенностей для 
возникновения с ними трудовых отношений. Несовершеннолетний может вступить в дан-
ные отношения в том случае, если работа не предусматривает материальную ответствен-
ность работника и если работодателем не является религиозная организация. Последнее 
обусловлено конституционной нормой о свободе совести и вероисповедания, с целью 
обеспечить свободный выбор религиозного мировоззрения несовершеннолетнего. Законо-
дательство обеспечивает охрану здоровья работника данной категории, исключив из сфе-
ры его деятельности работы с вредными и/или опасными условиями труда (ст. 265 ТК 
РФ), работу по совместительству, и требует прохождение предварительного медицинско-
го осмотра работника (ст. 206 ТК РФ), что зачастую не соблюдается работодателем.  

Изменение трудового договора осуществляется только в письменной форме по со-
глашению сторон. Из главы 12 ТК РФ следует, что изменение трудовых правоотношений 
имеет различную форму. Из них, временный или постоянный перевод на другую работу, 
который должен соответствовать статье 265 ТК, определяющей ряд запрещенных работ 
для лиц, не достигших 18 лет. Остальные формы изменения трудовых правоотношений 
применяются к несовершеннолетним лицам в установленном порядке, без каких – либо 
исключений. Но, говоря об изменении этих правоотношений, важна одна деталь: заклю-
чать трудовой договор лицо до 16 лет может только с согласия одного из родителей (опе-
куна, попечителя), а вот изменение условий трудового договора ограничивается лишь со-
гласием самого несовершеннолетнего, что не дает надежных гарантий соблюдения трудо-
вых прав данного работника.  

 
Кулагина М.В. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия  

Н. рук.: к.ю.н., доцент Бородина Ж.Н. 
К ВОПРОСУ О СУБЪЕКТНОМ СОСТАВЕ  

НАСЛЕДСТВЕННЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ 
Субъекты наследственных правоотношений – это один из элементов наследственно-

го правоотношения, из которых это правоотношение складывается. К таким элементам 
также относят содержание и предмет (объект). Субъектами наследственных правоотноше-
ний являются лица, участвующие в правоотношениях, связанных с наследованием. 

На данный момент в российской юридической науке нет единого мнения, по вопросу 
о том, кто является субъектом наследственного правоотношения. Существуют различные 
точки зрения по данному вопросу. Так, например, Е.А. Суханов говорит о том, что «субъ-
ектами наследственного правопреемства являются наследодатель и наследники»105. Суще-
                                                 
105 Российское гражданское право: Учебник: В 2 т. Т. I: Общая часть. Вещное право. Наследствен-
ное право. Интеллектуальные права. Личные неимущественные права / Отв. ред. Е.А. Суханов. – 
М.: Статут, 2011. – С.647.  
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ственно отличается точка зрения А.П. Сергеева и Ю.К. Толстого, которые считают, что 
наследодатель не является субъектом наследственного правоотношения, так как его нет в 
живых. Они отмечают, что «в момент смерти прекратилась его правоспособность, а вме-
сте с нею и возможность быть субъектом в каком-либо конкретном правоотношении»106. 
По сути, практически все граждане являются наследодателями, так как к моменту смерти 
у многих накапливаются не только вещи, и иное имущество, но также имущественные 
права и обязанности. Поэтому можно сделать вывод о том, что, когда говорят о наследо-
дателе как о субъекте наследственных правоотношений, то имеют ввиду ещё живого гра-
жданина, после смерти, которого его имущество, а также имущественные права и обязан-
ности переходят к другим лицам по наследству. 

Российское законодательство в субъектный состав наследственных правоотношений 
включает наследодателя и его наследников, по закону или по завещанию. Наследник – это 
лицо, к которому переходят права и обязанности наследодателя в результате наследствен-
ного правопреемства. К субъектам наследственного правопреемства относят физических и 
юридических лиц, которые существуют на день открытия наследства, Российская Федера-
ция в целом, государственные и муниципальные образования. Также, в соответствии со ст. 
1116 ГК РФ, к наследованию по завещанию призываются иностранные государства и ме-
ждународные организации, т.е. они тоже входят в субъектный состав наследственных 
правоотношений и являются наследниками по завещанию. Тем самым российский законо-
датель расширил права наших граждан (наследодателей) при составлении ими завещания. 
К наследованию могут призываться граждане (физические лица), находящиеся в живых в 
день открытия наследства, а также зачатые при жизни наследодателя и родившиеся жи-
выми после открытия наследства (ст. 1116 ГК РФ). При этом огромное значение играет 
тот факт, что ребенок обязательно должен быть жизнеспособным, мертворожденные дети 
наследниками не являются. На наш взгляд следует согласиться с А.П. Сергеевым и Ю.К. 
Толстым в том, что определить круг наследников не так-то просто, и факт рождения ре-
бенка живым и жизнеспособным очень значим при определении круга наследников. 

Часть 3 ГК РФ в ст. 1142-1145 значительно расширила круг возможных наслед-
ников по закону, предусматривая восемь очередностей наследования. Наследники ка-
ждой последующей очереди наследуют при отсутствии наследников предшествующих 
очередей. Но при этом, анализ правоприменительной практики позволяет сделать вы-
вод о том, что чаще всего, если наследодатель не оставил завещания, призываются к 
наследованию наследники первой и второй очереди, и не так часто наследники третьей 
очереди, а наследники оставшихся пяти очередей вообще не участвуют в наследствен-
ных правоотношениях. 

 
Латыпов Р.М.  

Институт экономики, управления и права (г. Казань) 
Н. рук.: к.ю.н., доцент Зарипова Т.Ю. 

 ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОКАЗАНИЯ  
ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

В настоящее время в законодательстве нашей страны нет нормативных актов, ком-
плексно регулирующих специфику данных услуг. Есть отдельные нормативные акты, так 
или иначе регламентирующие эту сферу деятельности, но каждый из них охватывает эту 
деятельность лишь частично. 

Попытаемся раскрыть, чем является правовая услуга по мнению законодателя. 
В ст. 48 Конституции РФ закреплено такое понятие, как «юридическая помощь»107 и 

возможность ее осуществления бесплатно.  
                                                 
106 Гражданское право: Учебник: В 3 т. Т. 3. / под ред. А.П. Сергеева, Ю.К. Толстого. – М.: ТК 
Велби, Изд-во Проспект, 2005.- С.645. 
 
107 Конституция Российской Федерации 1993 г. (с поправками) по состоянию на 26 января 2009 г// 
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Согласно п. 5 ст. 38 НК, «услугой для целей налогообложения признается деятель-
ность, результаты которой не имеют материального выражения, реализуются и потребля-
ются в процессе осуществления этой деятельности»108. 

В соответствии с п. 1 ст. 779 ГК РФ, «по договору возмездного оказания услуг ис-
полнитель обязуется по заданию заказчика оказать услуги (совершить определенные дей-
ствия или осуществить определенную деятельность), а заказчик обязуется оплатить эти 
услуги»109. 

Примечательно то, что в законодательных актах России закреплено только понятие 
«юридическая помощь», определения этого понятия нет, есть лишь перечень некоторых 
действий, которые подпадают под это определение. Понятия «правовая услуга» и «юри-
дическая услуга» законодательством нашей страны не установлены.  

Всегда ли юридическая помощь – предмет обязательства и всегда ли это услуга? В п. 
1 ст. 779 ГК РФ закреплена обязанность исполнителя совершить определенные действия 
или осуществить определенную деятельность. На практике не редки случаи, когда оказы-
ваемая юридическая помощь не обязательна.  

Шершеневич Г.Ф., в п. 1 параграфа 33 своего Учебника русского гражданского пра-
ва писал, что «нельзя допустить обязательств с неимущественным интересом…»110.  

Исходя из вышеизложенного, юридическая помощь может оказаться более широким 
понятием, чем правовая услуга, так как юридическая помощь – не всегда услуга. 

На сегодняшний день проблемы правового регулирования этой сферы услуг все же 
остались и требуют к себе внимания законодателя. К ним можно отнести правовую неоп-
ределенность таких действий, как услуга, правовая услуга и юридическая помощь, отсут-
ствие единого понятийно-категориального аппарата по этому виду услуг, в том числе и в 
ГК РФ. 

Луцкова Н.А. 
ИЭУиП (г.Казань) 

Н. рук.: к. ю. н., доцент Панова А.С. 
ОСОБЕННОСТИ ДОГОВОРА СТРОИТЕЛЬНОГО ПОДРЯДА 

Отраслью материального производства, в рамках которой заключаются договоры 
строительного подряда является строительство. К работам по строительству относятся 
также реконструкция, капитальный ремонт предприятий, зданий, жилых домов, сооруже-
ний и иных объектов, выполнение монтажных, пусконаладочных и иных неразрывно свя-
занных со строящимся объектом работ. Договор строительного подряда регулируется не 
только законами и подзаконными нормативно-правовыми актами. Но также значительным 
количеством нормативно-технических актов (регулируют процессы проектирования, ве-
дения строительно-монтажных работ, устанавливают требования к строительным мате-
риалам, конструкциям и изделиям и т.д.). Целью договора строительного подряда 
является создание новых и реконструкция имеющихся основных фондов производствен-
ного и непроизводственного назначения. 

 Началу исполнения договора строительного подряда предшествует решение вопро-
сов о выделении земельного участка под строительство, об утверждении проектно-
сметной документации и т.д. Договор строительного подряда предполагает активное 
согласованное взаимодействие участвующих в нем сторон. В ГК РФ имеется отдельная 
статья (ст.750 «Сотрудничество сторон в договоре строительного подряда»), устанавли-
вающая, по – сути, обязанность кредитора содействовать должнику в исполнении им 

                                                                                                                                                             
Собрание законодательства Российской Федерации от 26 января 2009 г. N 4 ст. 445 
108 Часть первая Налогового Кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г. N 146-ФЗ по сос-
тоянию на 01 сентября 2013 г.//"Российская газета" от 31 июля 2013 г. N 166 
109 Часть вторая Гражданского кодекса Российской Федерации введена в действие с 1 марта 1996 г. 
Федеральным законом от 26 января 1996 г. N 15-ФЗ (с поправками) по состоянию на 23 июля 
2013 г.// "Российская газета" от 6 февраля 1996 г. N 23 
110 Шершеневич Г.Ф Учебник русского гражданского права. М., 2006. – С. 267. 
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(должником) принятого на себя обязательства.Основной сферой применения договора 
строительного подряда является предпринимательская деятельность. Широко использует-
ся система генерального подряда. Особым субъектом отношений по строительству явля-
ются инвесторы – лица, осуществляющие вложение собственных, заемных или привле-
ченных средств в форме инвестиций и обеспечивающие их целевое использование. 

 
Мингазова Э.И.. 

БФ ИЭУП (г.Казань), Россия 
Н. рук.: ст. преподаватель Мингазов И.Р. 

ОТДЕЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ 
Трудовое право это отрасль российского права, регулирующая отношения между на-

емным работником и работодателем, а также тесно связанные с ними иные отношения.  
Действующее Трудовое законодательство Российской Федерации принималось до-

вольно долго, и уже сразу после вступления в законную силу, претерпел значительные 
изменения. Это дает нам возможность говорить о в недостатках, возникших в процессе 
применения отдельных его норм, и о проблемах трудового законодательства в целом. 

Нынешняя ситуация, сложившаяся в трудовых отношениях, далека от совершенства, 
и это негативно сказывается как на работнике так и на работодателе. 

Существует множество. Одной из актуальных проблем в сфере трудового права яв-
ляется дискриминация по половому признаку, которая наиболее часто проявляется при 
заключении трудовых договоров. Причинами женской дискриминации чаще всего явля-
ются беременность, наличие малолетних детей или предполагаемое в будущем материн-
ство 

Имеет место дискриминация и по возрасту. Востребованными являются работники в 
возрасте до 30 лет, максимум до 35.  

Еще одной проблемой является ситуация, когда работодатель идет на различные 
ухищрения, чтобы воспользовавшись правовой неграмотностью работника избежать вы-
платы положенных ему законом денежных средств при увольнении.  

Таким образом, в сфере трудовых отношений существует целая масса нерешённых 
проблем, что даёт почву для новых исследований данной сферы. 

Мингалеев В.Д. 
Институт экономики, управления и права, 

г. Казань, Россия 
Н. рук.: ст. преп. Зиятдинова А.В. 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
 В связи с рядом изменений, которые произошли в нашем государстве за последние 

десятилетия, на первый план выходит проблема правового регулирования трудовых прав 
граждан. 

Основными проблемами и направлениями совершенствования трудового законода-
тельства и правоприменительной практики на сегодняшний день, по нашему мнению, яв-
ляются следующие: 

Невыплата заработной платы остается острейшей проблемой в сфере труда, приняв-
шей хронический и злокачественный характер в России. 

Отсутствие в трудовом праве России системы гарантий от дискриминации работни-
ков старшего возраста. В условиях конкуренции на рынке труда лицам старшего возраста 
приходится очень нелегко. 

Несоблюдение работодателем положений Трудового кодекса Российской Федера-
ции. Руководители организаций идут на различные уловки, позволяющие воспользоваться 
недостаточной осведомленностью граждан и избежать расходов, связанных с выплатой 
увольняемому работнику положенных законом выплат.  

Отсутствие в Трудовом кодексе РФ норм, регулирующих труд иностранных граж-
дан. 
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Сложности правового регулирования заёмного труда (аутсорсинга, аутстаффинга). 
Следует либо узаконить отношения по заемному труду, включив соответствующий раздел 
в Трудовой кодекс Российской Федерации, либо признать такую форму труда противоре-
чащей закону и влекущую ответственность за нарушение законодательства о труде. 

Все эти проблемы требуют глубокого теоретического осмысления и должны быть 
решены в кратчайшие сроки. 

 
Мустафин С.Т. 

НЧФ Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Зарипова Т.Ю.  
МИКРОФИНАНСИРОВАНИЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:  
НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

Микрофинансовая организация, по определению, данном ООН, – организация, кото-
рая предоставляет финансовые услуги тем, кто имеет сравнительный низкий доход и не 
имеет доступа к банковской системе.  

Согласно п.1 ст.7 Конституции РФ – Российская Федерация является социальным 
государством, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих 
достойную жизнь и свободное развитие человека. Актуальность данной темы заключа-
ется в том, чтобы обеспечить реальный доступ малообеспеченного населения, малого и 
среднего бизнеса к финансовым ресурсам. Необходимо отметить, что важным аспек-
том, отличающим микрофинансовые организации от других организаций является их 
социальная направленность. Мы считаем, что микрофинансовый сектор является одним 
из главных факторов экономического роста страны, который внесет существенный 
вклад в бюджеты различных уровней и позволит повысить уровень занятости населе-
ния.  

Большим импульсом в развитии микрофинансирования стало принятие Федерально-
го закона от 02.07.2010 г. № 151-ФЗ «О микрофинансовой деятельности и микрофиансо-
вых организациях», который установил: 

– правовые основы микрофинансовой деятельности; 
– права и обязанности уполномоченного органа в сфере микрофинансовой деятель-

ности; 
– размер, порядок и условия предоставления микрозаймов; 
– порядок приобретения статуса и осуществления деятельности микрофинансовых 

организаций. 
 

Мухаметгалеева А.Р. 
НЧФ Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Набережные Челны, Россия 
Н. рук.: ст. преп. Иванова Ю.О.  

ПРОБЛЕМЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ СЕМЕЙНОЙ МЕДИАЦИИ 
Сегодня институт медиации, широко применяемый в западных странах, вызывает 

все больший интерес в России. По нашему мнению, реализация ФЗ «Об альтернативной 
процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» от 
27.07.2010 г. в сфере брачно-семейных отношений может привести к уменьшению 
количества рассматриваемых судебных дел, снижению сроков и улучшению качества их 
рассмотрения, а также к вытеснению неправомерных способов разрешения споров. Кроме 
того, процедура медиации семейно-правовых конфликтов (напр., связанных с выплатой 
алиментов или воспитанием детей) позволяет исключить принятие всякого рода 
компромиссных решений, результатом которых явилось бы существенное ущемление 
интересов одной из сторон, когда в соответствии с семейным законодательством РФ эта 
сторона могла бы добиться для себя значительно большего. В связи с этим следует 
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отметить, что медиация особенно эффективна в тех случаях, когда нужно восстановить 
отношения между людьми, взаимодействие которых должно быть сохранено в будущем 
(напр., опека над детьми при разводе).  

При этом популярность медиации в России не слишком высока. По мнению 
специалистов, низкая популярность медиации связана с рядом причин: исторические, 
информационные, кадровые, психологические, социальные.  

Однако сама сущность медиации располагает к тому, чтобы стать положительным 
правовым явлением в нашем обществе. А в качестве одного из средств популяризации 
семейной медиации как способа альтернативного разрешения семейных споров 
предлагается применение обязательной медиации, которое имело бы смысл и было бы 
действенно, если бы затраты на проведение семейной медиации были бы ниже тех 
расходов, которые обычно несут стороны при судебных разбирательствах.  

 
Недобежкин С.В. 

БФ ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г.Казань)» 
Г. Бугульма, Россия 

Н.рук.: к.ю.н., доцент Г.М. Муртазина 
ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ СУРРОГАТНОГО МАТЕРИНСТВА 

С каждым годом суррогатное материнство приобретает все большее распростране-
ние в России. Таким путем в России рождается около 600 детей в год, а к примеру в США 
– 10 000 детей. В связи с этим возникает множество вопросов, вызванных пробелами в 
правовом регулировании отношений между супругами и суррогатной матерью. 

Во-первых, в России нет закона о суррогатном материнстве. В Семейном кодексе РФ 
имеются всего лишь две статьи, касающиеся суррогатного материнства, из которых по-
нятно то, что суррогатное материнство в РФ разрешено, а также то, что право определять 
судьбу ребенка предоставлено суррогатной матери. Однако СК РФ не дает понятия сурро-
гатного материнства, в то время как зарубежная практика располагает не только понятием, 
но и выделяет различные виды суррогатного материнства.  

Во-вторых, нигде четко не прописано подробное осуществление этой процедуры. 
Больше всего вопросов возникает по поводу договора, который заключается между супру-
гами и суррогатной матерью. Нормы, носящие декларационный характер, не позволяют 
сторонам, заключившим договор о суррогатном материнстве, быть уверенными в его над-
лежащем исполнении, поскольку формулировка статьи 51 СК РФ ставит под сомнение 
юридическую силу такого договора. А так как законодательное регулирование на этом ис-
черпывается, то на практике возникает много вопросов о том, как защитить стороны, ко-
торые заключили договор о суррогатном материнстве. 

По нашему мнению решение указанных проблем можно только на законодательном 
уровне, путем придания юридической силы договору о суррогатном материнстве. 

 
Никитина Т. В. 

КЮИ РПА МЮ РФ 
г. Казань  

Н. рук.: к.ю.н., доцент Богаткина Р.Ш. 
К ВОПРОСУ О СТАТУСЕ БИОЛОГИЧЕСКИХ ОБЪЕКТОВ  

В ГРАЖДАНСКОМ ПРАВЕ 
Развитие современной трансплантологии идет в тандеме с развитием правового ре-

гулирования данной сферы. И в первую очередь ставится вопрос, каков правовой статус 
биологических объектов в гражданском праве. Данный вопрос очень важен в практиче-
ском смысле, поскольку до сих пор не разрешен ряд ключевых для практики вопросов: как 
будет разрешена ситуация при повреждении трансплантата, потере и даже краже? Явля-
ются ли органы, ткани и другие производные человеческого организма имуществом? 
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Естественно, в основе решения этих вопросов должно лежать законодательство. Од-
нако существующие ныне законы, такие как ФЗ № 4180- 1 «О трансплантации органов и 
(или) тканей человека», ФЗ РФ № 323- ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», 
лишь определяют условия и порядок трансплантации органов и (или) тканей человека. 
Данные законы не дают определения статуса биологических объектов. 

Обращаясь к теоретическим исследованиям отечественных ученых, мы выделили 
биообъекты как вещи и биообъекты как личные неимущественные блага. По нашему мне-
нию предложенная классификация позволит в дальнейшем более точно регулировать от-
ношения, возникающие по поводу данных объектов в гражданском праве, и разрешать 
конфликты и иные вопросы в этой области. Целью установления правового статуса био-
логических объектов в гражданском праве является восполнение пробелов в законода-
тельстве РФ в данной сфере. 

Николаева К.В. 
Югорский государственный университет, г. Ханты-Мансийск 

Н.рук.: к.ю.н., доцент Косак А.В. 
ЗАЩИТА ПРАВ КРЕДИТОРОВ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ  

С ХОЗЯЙСТВЕННЫМИ ОБЩЕСТВАМИ 
Уставной капитал хозяйственного общества – это, прежде всего, гарантия прав кре-

диторов. В настоящее время данная задача не решается. Согласно п. 1 ст. 14 Федерального 
закона "Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 N 14-ФЗ размер 
уставного капитала общества должен быть не менее чем десять тысяч рублей. На практике 
это приводит к распространению фирм – однодневок. Фирмы однодневки заключают кон-
тракты, в том числе и с государством, получают предоплату по ним, но условия контракта 
выполнять не спешат. Согласно п. 1 ст. 87 Гражданского кодекса Российской Федерации 
участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам 
и несут риск убытков только в пределах стоимости принадлежащих им долей. Это означа-
ет, что кредитор, в случае неисполнения обществом обязательств, абсолютно не защищен. 
Если, к примеру, он перечислил на счет общества 1 000 000 рублей, то максимум, на что 
он может рассчитывать после обращения в суд – это обращение взыскания на уставный 
капитал общества, который, зачастую, не превышает 10 000 рублей.  

В главе III «Законодательство о юридических лицах»Концепции развития граждан-
ского законодательства Российской Федерации предлагается повысить размер уставного 
капитала для хозяйственных обществ (п. 4.2.2.). Данное решение – это существенная га-
рантия прав кредиторов. Повышение минимального размера уставного капитала не соз-
даст искусственных препятствий развитию малого предпринимательства, ибо оно может 
осуществляться в формах индивидуального предпринимательства, тогда как хозяйствен-
ные общества всегда являлись и остаются формой крупного и среднего бизнеса.  

Для защиты прав кредиторов необходимо, также предусмотреть ответственность 
лиц, на чье имя зарегистрировано юридическое лицо. В связи с тем, что в нашей стране 
распространены случаи регистрации юридических лиц по потерянным и украденным пас-
портам и прочие злоупотребления, необходимо также предусмотреть процедуру по про-
верке личности учредителя. В Нидерландах например, регистрацию компаний осуществ-
ляют торговые палаты, которые обязаныпроверять личности учредителей в органах Ми-
нистерства юстиции, что исключает случаи регистрации юридических лиц по потерянным 
и украденным паспортам. 

Основываясь на вышеизложенном, защита прав кредиторов от фирм-однодневок ви-
дится во-первых, в увеличении минимального размера уставного капитала, а во-вторых, в 
закреплении ответственности за учредителями общества, личности которых должны тща-
тельно проверяться при осуществлении регистрации общества. Это позволит избежать ре-
гистрации по потерянным паспортам, по паспортам лиц без определенного места житель-
ства и других подобных злоупотреблений.  
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Нуриахметова Э.Г. 
НЧФ Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Набережные Челны, Россия 
Н. рук.: ст. преп. Иванова Ю.О.  

ПРОБЛЕМА ОПРЕДЕЛЕНИЯ КРУГА ЛИЦ, НА КОТОРЫХ СЛЕДУЕТ  
РАСПРОСТРАНЯТЬ ЗАПРЕТ НА ВСТУПЛЕНИЕ В БРАК 

Запрет браков между близкими родственниками обусловлен как нравственными со-
ображениями, так и заботой о потомстве, поскольку в результате таких браков происходит 
кровосмешение и рождаются неполноценные дети. Этот запрет следует признать сущест-
вующим и в отношении лиц, состоящих в юридически неоформленных родственных от-
ношениях. Следовательно, легальное и фактическое родство должны совпадать, но встре-
чаются ситуации, когда законное родство не является действительным родством и наобо-
рот. Подобные проблемы возникают также при применении искусственных репродуктив-
ных методов. Целесообразно в связи с этим закрепить, что препятствием к браку служит 
как родство, возникшее из брака, так и родство, возникшее вне брака. 

СК РФ (ст. 14) не исключает возможности заключения брака между лицами, состоя-
щими в третьей и четвертой степени родства (дядя, тетя, племянник, племянница, двою-
родные братья и сестры). Для этих родственников необходимо также запретить вступле-
ние в брак между собой как из нравственных, морально-этических соображений, так и с 
точки зрения биологической.  

В семейном законодательстве никакого запрета на браки между лицами, состоящими 
в отношениях свойства, нет, поскольку между ними нет кровного родства. Специалисты 
все же находят основания для установления запретов на брак (напр., мужчина – мать жены 
и т.д.), что обусловливается сложностями в таких семьях социально адаптироваться несо-
вершеннолетним детям из-за перераспределения ролей внутри семьи. Однако указанное 
законодательное ограничение никак не решит рассматриваемую проблему, поскольку 
фактическое сожительство таких свойственников предотвратить не получится. 

 
Платонов В.М. 

Институт экономики, управления и права (г. Казань) 
Н. рук.: к.ю.н., доцент Бородина Ж.Н. 

ПОНЯТИЕ И ПРИЗНАКИ ПРИТВОРНЫХ СДЕЛОК 
 Притворные сделки служат инструментами, с помощью которых достигаются зара-

нее поставленные цели, в основе которых зачастую лежат экономическая выгода. При 
этом с развитием различных правовых запретов и привилегий, притворные сделки приоб-
ретают все более сложные формы, создающие препятствия в их квалификации. Притвор-
ные сделки являют собой намеренный обман, воплощенный в юридическом акте. 

Следует отметить, что помимо характерных черт, присущих всем видам ничтожных 
сделок для притворных сделок присуще следующие признаки. 

Во-первых, притворная сделка характеризуется, прежде всего, своей целью. Скрытая 
цель есть необходимый признак любой притворной сделки. Скрытая цель выражается в 
определенном правовом результате, который не может быть достигнут без совершения 
сторонами притворной сделки. Следовательно, определение этой цели необходимо для 
правильной квалификации притворной сделки, т.е. для определения той сделки, которая 
была прикрыта, имеет значение выяснение фактических отношений между сторонами. 

Во-вторых, объектом притворной сделки являются определенные блага, преимуще-
ства, привилегии, которые не принадлежат сторонам сделки, но для их приобретения сто-
роны вступают в правоотношение которое стараются скрыть. 

В-третьих, цель притворной сделки – прикрыть истинную сделку – может достигать-
ся как оформлением одного договора, так и путем составления нескольких сделок, в том 
числе и с привлечением третьих лиц. Совпадение сторон в прикрывающей и прикрывае-
мой сделке не является обязательным признаком притворных сделок. На наш взгляд, для 
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защиты прав и законных интересов добросовестных субъектов гражданского оборота сле-
дует внести изменения в ч. 2 ст. 170 ГК РФ и изложить в следующей редакции: «Притвор-
ная сделка, то есть сделка или ряд последовательных и взаимосвязанных сделок с привле-
чением третьих лиц, которые совершены с целью прикрыть другую сделку, в том числе 
сделку на иных условиях, ничтожна». 

В-четвертых, притворная сделка фактически включает в себя две сделки: притвор-
ную сделку, совершаемую для вида (прикрывающая сделка), и сделку, в действительности 
совершаемую сторонами (прикрываемая сделка). Обычно обе сделки имеют одинаковую 
или близкую правовую направленность, например, на передачу имущества в собствен-
ность или в пользование. 

В-пятых, стороны притворной сделки исполняют её в той части, в которой условия 
прикрывающей сделки соответствуют условиям прикрываемой сделки. Как указывалось 
выше, между прикрывающей сделкой и прикрываемой сделкой должно быть нечто схо-
жее. Схожесть проявляется в обязанностях сторон и в конечном правовом результате. На-
пример, договор купли-продажи является более сложным юридическим составом, нежели 
договор дарения, так как помимо передачи вещи в собственность другой стороне, у другой 
стороны есть обязанность передать денежную сумму за вещь. Тем самым исполняя при-
крытую сделку (договор купли-продажи) стороны исполняют и прикрывающую сделку 
(договор дарения), так как достигается эффект сделки – переход права собственности. 

Таким образом, на наш взгляд, под притворной сделкой следует понимать неправо-
мерные действия или ряд последовательных и взаимосвязанных неправомерных действий 
граждан и юридических лиц, направленных прикрыть действительное правоотношение 
сторон, открытое изъявление которого может повлечь неблагоприятные последствия. 

 
Рафикова З.Р. 

Институт экономики, управления и права, г. Казань  
Н.рук.: к.ю.н., доцент Бородина Ж.Н. 

К ВОПРОСУ О ЗНАЧЕНИИ СИСТЕМЫ ЮРИДИЧЕСКИХ ФАКТОВ  
В ГРАЖДАНСКОМ ПРАВЕ 

Система юридических фактов, как часть системы правового регулирования граж-
данских правоотношений, один из ключевых вопросов гражданского права. На сего-
дняшний день в свете реформирования гражданского законодательства этот вопрос 
особенно актуален. Учитывая, что гражданские дела рассматриваются очень долго, 
можно утверждать, что система юридических фактов гражданского права не прорабо-
тана, нет четкого алгоритма действий, нет слаженности действия гражданского зако-
нодательства. И когда с каждым годом растет количество обращений в суд, особенно 
остро встает вопрос о работающей системе юридических фактов. Так, например, А.Ф. 
Вишневский отмечал: "Достаточно развернутая система юридических фактов, четко 
очерченных в законодательстве, своевременно, полно и достоверно установленных в 
процессе реализации права, – одна из важнейших гарантий законности..."111. С этим 
мнением трудно не согласиться. 

Система юридических фактов гражданского права должна состоять из закономерно 
расположенных во взаимной связи и определенном порядке частей. Система должна вы-
являть и учитывать все части единого целого. Соответственно,  

система юридических фактов гражданского права – это взаимосвязанные между со-
бой реальные жизненные обстоятельства, с правовой моделью которого нормы граждан-
ского законодательства связывают определенные юридические последствия, и фактиче-

                                                 
111 Вишневский А.Ф. Развитие учения о юридических фактах как основаниях возникновения пра-
воотношений // Современные проблемы правовых отношений: Сборник науч. тр. / Под ред. В.А. 
Кучинского и Э.А. Саркисовой; МВД Республики Беларусь, Академия МВД. – Минск: Академия 
МВД Республики Беларусь, 2008. – С. 49.  
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ское наступление которых влечет такие последствия в отношении участников граждан-
ского оборота.  

Необходимо обратить внимание, что общепринятой системы юридических фактов 
гражданского права как таковой на сегодняшний день не существует. Это вызывает опре-
деленное беспокойство, так как законодательная база не прорабатывается от подготовки 
правовой нормы до реализации, создаются лазейки для недобросовестных участников 
гражданского оборота, и это приводит к беспорядочному внесению изменений в различ-
ные законы. Четкая система юридических фактов гражданского права, во-первых, позво-
лила бы решать причину вопроса, а не следствие, во-вторых, создала бы возможность 
предвосхищать запросы общества до непосредственного возникновения проблем с право-
реализацией, в-третьих, могла бы стать методологической основой для изучения граждан-
ского права как отрасли права. 

ГК РФ не содержит специальной главы, посвященный юридическим фактам, тем не 
менее, в статье 8 части первой ГК РФ дается примерный перечень оснований возникнове-
ния гражданских прав и обязанностей (гражданско-правовые факты). Из норм статьи 
трудно понять какую-то логику, классифицировать юридические факты по определенным 
признакам, тем более, невозможно выстроить систему исследуемых нами фактов. В связи 
с вышеизложенным, возникает множество вопросов: исчерпывающий ли этот перечень? 
Почему основания возникновения гражданских прав и обязанностей перечислены именно 
в таком порядке? И влияет ли определенность данных юридических фактов на развитие 
гражданского законодательства?  

В этой связи представляется важным в первую очередь четко определить основа-
ния возникновения, изменения, прекращения гражданских правоотношений, так как пере-
чень юридических фактов должен быть исчерпывающим. В.Б. Исаков отмечал, что «за 
спиной» конкретного юридического факта стоит вся правовая система государства». 

Соответственно, необходима доработка статьи 8 «Основания возникновения граж-
данских прав и обязанностей»» Гражданского кодекса РФ, учитывая что юридические 
факты динамичны, и меняются с развитием общественных отношений.  

Резюмируя вышесказанное, еще раз подчеркнем, что дальнейшая разработка 
системы юридических фактов гражданского права имеет большое значение для ста-
бильного гражданского оборота, так как такая система обеспечит более понятное и 
предсказуемое развитие гражданско-правовых отношений. Следует подчеркнуть, что 
любое правоотношение основано на совокупности юридических фактов. На наш 
взгляд, система юридических фактов должна быть динамичной, реагирующей на изме-
нения в общественной жизни. Для дальнейшего развития гражданского оборота, дейст-
вующей системы правового регулирования гражданских отношений, для единообраз-
ной правоприменительной практики необходимо углубленное изучение системы юри-
дических фактов гражданского права. Необходимо разработать слаженную систему 
юридических фактов в гражданском праве. Изучение системы юридических фактов 
гражданского права обусловлено объективной необходимостью более эффективной 
защиты прав участников гражданского оборота. Хотелось бы отметить, что исследова-
ние проблем юридических фактов необходимо не только в правотворческом аспекте, 
но в большей степени и в правореализационном. 

 



 323

Савканаева А.И. 
Казанский юридический институт (филиал) ФГБОУ ВПО 

«Российская правовая академии Министерства юстиции 
Российской Федерации» г. Казань, Россия 

 Н. рук.: к.ю.н., доц. Кужашева Р.Ш. 
ПРОБЛЕМА ВОЗМЕЩЕНИЯ ВРЕДА ЗДОРОВЬЮ ПЕШЕХОДОВ 

ПРИ ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОМ ПРОИСШЕСТВИИ 
По данным Управления Государственной Инспекции Безопасности Дорожного Дви-

жения МВД по РТ (далее – УГИБДД МВД по РТ), в городе Казани за сутки в среднем 
происходит до 300 дорожно-транспортных происшествий (далее – ДТП), в результате ко-
торых причиняется вред здоровью, жизни, имуществу граждан112. Наезды на пешеходов 
могут совершаться как на пешеходном переходе, так и вне пешеходной зоны. Именно от 
места совершения наезда зависят его юридические последствия для сторон. 

Лицо, управлявшее транспортным средством и совершившее наезд на пешехода на 
пешеходном переходе, обязано возместить вред, причиненный здоровью пешехода. Пра-
вила возмещения вреда закреплены Гражданским кодексом РФ (далее – ГК РФ). В случае 
если наезд совершен вне пешеходной зоны, водитель в таком случае должен руководство-
ваться пунктами 1 и 2 ст. 1083 ГК РФ, а именно вред возмещению не подлежит, если гру-
бая неосторожность самого потерпевшего содействовала возникновению или увеличению 
вреда. Получается, что субъекты дорожного происшествия должны суметь найти аргумен-
ты, чтобы доказать свою невиновность.  

Если рассматривать наезд на пешеходов при пересечении проезжей части на пешеходном 
переходе и вне пешеходной зоны, то главной отличительной особенностью данных граждан-
ских правоотношениях будет являться лицо, которое признается виновным в совершении ДТП. 
Однако не стоит забывать, что виновником может быть признано не только единоличное лицо, 
вина может быть возложена на всех субъектов правонарушения. 

Все происшествия на дорогах возможно избежать, если следовать законом установ-
ленным правилам дорожного движения.  

Садретдинова Д.Р. 
ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 

Н.рук.: к.ю.н., доц. Бородина Ж.Н. 
К ВОПРОСУ ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ  

ПОСТАВКИ ТОВАРОВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИЛИ  
МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

В Постановлении Правительства РФ № 1155 от 26.12.2011 года113 указаны особенно-
сти заключения договоров поставки товаров для государственных и муниципальных нужд 
в сфере здравоохранения. Так, в частности, при размещении заказов на поставку лекарст-
венных препаратов предусматривается выполнение следующих требований: 

- обеспечение доставки лекарственных препаратов до организаций-получателей; 
- ведение организациями, заключившими государственные контракты на поставку 

лекарственных препаратов, учета поставленных организациям-получателям лекарствен-
ных препаратов и соответствующей отчетности; 

                                                 
112 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.business-gazeta.ru/article/79356/, свободный. 
– Проверено: 05.12. 2013 
113 Постановление Правительства РФ № 1155 от 26.12.2011 г. (с изм. и доп. от 04.09.2012 г.) «О 
закупках лекарственных препаратов, предназначенных для лечения больных злокачественными 
новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, гемофилией, муковис-
цидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, рассеянным склерозом, а также после транс-
плантации органов и (или) тканей» // Собрание законодательства в Российской Федерации. – 2012. 
– №1. – Ст.186. 
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- оплата организациям-поставщикам лекарственных препаратов, поставленных в 
рамках заключенного государственных контрактов, на основании документов, подтвер-
ждающих факт получения организациями-получателями лекарственных препаратов. 

Следует отметить, что с 1 января 2014 года вступает в силу новый Федеральный за-
кон от 05.04.2013 года № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»114. 

Процедура закупок лекарственных препаратов в соответствии с законом о ФКС бу-
дет иметь ряд особенностей. В частности, для закупок лекарственных препаратов уста-
новлена специальная процедура отстранения участника закупки от участия в определении 
поставщика (подрядчика, исполнителя) или отказа от заключения контракта с победите-
лем определения поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Также для лекарственных средств установлены специальные правила описания объ-
екта закупки. В соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 33 ФЗ о ФКС документация о закупке должна 
содержать указание на международные непатентованные наименования лекарственных 
средств или при отсутствии таких наименований химические, группировочные наимено-
вания, если объектом закупки являются лекарственные средства. 

Введены ограничения, касающиеся закупок лекарственных средств с различными 
международными непатентованными наименованиями в рамках одного контракта. 

Кроме того, вводятся антидемпинговые меры при проведении конкурса и аукциона 
на поставку товаров, необходимых для нормального жизнеобеспечения (продовольствен-
ные, средства для оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской 
помощи в экстренной или неотложной форме, лекарственные средства, топливо). 

Предусмотрена процедура проведения запроса котировок независимо от цены кон-
тракта при закупках лекарственных средств, необходимых для нормального жизнеобеспе-
чения граждан и отсутствие которых приведет к нарушению их нормального жизнеобес-
печения (ч. 1 ст. 76 ФЗ о ФКС). 

Стоит отметить и о возможности проведения закупок лекарственных препаратов в 
форме запроса предложений, если такие лекарственные препараты необходимы для на-
значения пациенту при наличии медицинских показаний (индивидуальная непереноси-
мость, по жизненным показаниям) по решению врачебной комиссии (ч. 7 ст. 83 ФЗ о 
ФКС). 

В ч. 28 ст. 93 вышеназванного закона предусмотрена возможность приведения заку-
пок лекарственных препаратов по процедуре «закупка у единственного поставщика» в 
случае, если лекарственные препараты предназначены для назначения пациенту при нали-
чии медицинских показаний (индивидуальная непереносимость, по жизненным показани-
ям) по решению врачебной комиссии. 

В случае уменьшения ранее доведенных до государственного или муниципального 
заказчика как получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, которые 
обусловливают невозможность исполнения государственным или муниципальным заказ-
чиком бюджетных обязательств, вытекающих из контракта, заказчик должен исходить из 
необходимости исполнения в первоочередном порядке обязательств, вытекающих из кон-
тракта, предметом которого является поставка товара, необходимого для нормального 
жизнеобеспечения. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что вступление в силу нового закона о ФКС 
ужесточает ряд требований к закупкам лекарственных препаратов и других товаров и услуг, 
необходимых для государственных и муниципальных нужд в сфере здравоохранения. 

 

                                                 
114 Федеральный закон от 05.04.2013 г. № 44 (с изм. и доп. от 02.07.2013 г.) «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» // Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru) от 08.04.2013г. 
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Суетинов Д.А. 
Институт экономики, управления и права (г. Казань) 

Н.рук.: к.ю.н. доцент Панова А.С. 
ВИДЫ ДОГОВОРА ХРАНЕНИЯ ВЕЩЕЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ПРЕДМЕТОМ 

СПОРА (СЕКВЕСТРА) 
Исходя из нормативного определения договора о секвестре, которое содержится в 

ст.926 Гражданского кодекса РФ (далее – ГК РФ)115, можно выделить два вида договора 
хранения вещей, являющихся предметом спора (секвестра): 1) договорное, или добро-
вольное; 2) судебное, или принудительное. При договорном секвестре имеет место сво-
бодное волеизъявление сторон спора, обладающих равными правами в правоотношениях, 
при судебном секвестре – отношения власти и подчинения, где главным юридическим 
фактом, влекущим возникновение отношений по принудительному секвестру, выступает 
судебный акт. Несмотря на то, что закон говорит о решении суда, в действительности за-
конодательство предусматривает судебный акт, который может быть или в форме реше-
ния, или в форме определения. 

Договорное (добровольное) хранение вещей, являющихся предметом спора (сек-
вестр), имеет место тогда, когда по договору о секвестре двое или несколько лиц, между 
которыми возник спор о праве на вещь, передают эту вещь третьему лицу, принимающе-
му на себя обязанность после разрешения спора возвратить вещь тому лицу, которому она 
будет присуждена по решению суда либо по соглашению всех спорящих лиц. К примеру, 
секвестр может применяться нотариусом при передаче вещей, входящих в состав наслед-
ства, третьему лицу. 

Судебное (принудительное) хранение вещей, являющихся предметом спора (сек-
вестр), имеет место тогда, когда такая вещь передается на хранение в порядке секвестра 
по решению суда. По судебному секвестру может быть хранителем лицо как назначенное 
судом, так и определяемое по взаимному согласию спорящих сторон. В обоих случаях 
требуется согласие хранителя, если законом не установлено иное. 

Сфера применения судебного секвестра – обеспечение иска и исполнения судебного 
решения. Хранение вещей, являющихся предметом спора, возможно, в любом виде про-
цесса. 

В научной литературе, посвященной институту судебного секвестра, обычно огра-
ничиваются двумя случаями судебного секвестра – обеспечением иска и исполнением су-
дебного решения116. Однако на наш взгляд можно выделить и третий случай проявления 
судебного секвестра – передачу на хранение вещественных доказательств. Одной из спе-
цифик вещественных доказательств, а иногда и письменных доказательств в гражданском 
и арбитражном процессах является то, что они одновременно выступают предметами спо-
ра117. 

 

                                                 
115 Гражданский кодекс Российской Федерации Часть 2 / Федеральный закон от 26 января 1996 г. (с 
изм. от 02.11.2013 г.) // Собрание законодательства Российской Федерации. –1996. – № 5. – Ст. 
410. 
116 Брагинский М.И., Витрянский В.В. Договорное право. Книга третья. Договоры о выполнении 
работ и оказании услуг. – М.: Статут, 2003. – С.795 – 796. 
117 Постановление Правительства Российской Федерации от 23 августа 2012 г. № 848 «О порядке 
реализации или уничтожения предметов, являющихся вещественными доказательствами, хране-
ние которых до окончания уголовного дела или при уголовном деле затруднено» // Собрание за-
конодательства Российской Федерации – 2012. – № 36. – Ст.4900. 
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Сысоева А.И. 
Саратовская государственная юридическая академия 

г. Саратов, Россия 
Н. рук.: к. ю. н., доцент Сергеенко Ю.С. 

ПРАВОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ НА ОЛИМПИЙСКИХ ОБЪЕКТАХ В 

СОЧИ В 2014 ГОДУ 
Для иностранных граждан осуществляющих трудовую деятельность в Сочи опреде-

лен «упрощенный» порядок выдачи разрешений на работу при заключении трудовых до-
говоров с Оргкомитетом или Корпорацией в период организации и проведения игр, а так 
же предусмотрены ряд льгот по выплатам государственных пошлин.  

С таким уровнем организации, как в Сочи, казалось бы, что не должно быть наруше-
ний, но, несмотря на это, проверки выявляют различные нарушения трудового законода-
тельства: осуществление деятельности без разрешения, задержка заработной платы, рабо-
та почти без выходных.118  

По данным ФМС, в феврале 2013 года труд иностранных рабочих использовался на 
58 олимпийских объектах в количестве 17 501 человек. 119 И количество рабочих растет, 
что повышает возможность возникновения нарушений трудового законодательства.  

Для урегулирования вопроса необходимо законодательно закрепить положение об 
обязательном требовании получения разрешения Оргкомитетом "Сочи 2014" или Кор-
порацией на привлечение иностранных работников. Так как, если к организациям не 
предъявляют жестких требований, то и появляются ситуации, когда возникает наруше-
ние трудового законодательства.  

 
Телишева В.В. 

Казанский юридический институт Российская правовая академия Министерства юс-
тиции Российской Федерации 

Н. рук.: ст. преподаватель Юсупова З.Г. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЖЕСТОКОЕ ОБРАЩЕНИЕ С ЖИВОТНЫМИ 

В соответствии со ст. 137 ГК РФ, к животным как объектам гражданских прав при-
меняются общие правила об имуществе. Законодатель не допускает жестокого обращения 
с животными, противоречащего принципам гуманности. Вместе с тем, законодатель не 
дает определения данного принципа. 

Второй не менее важный вопрос, какова ответственность собственника животного за 
жестокое обращение с ним. К сожалению, в соответствие с нормой ст. 231 ГК РФ, лишь 
заинтересованное лицо вправе подать иск в суд о лишение собственника права собствен-
ности, при этом изъятие производится путём выкупа заинтересованным лицом животного 
у его собственника. Следовательно, собственник не несет какой-либо ответственности за 
жестокое обращение с ним, более того он получает за него выкуп. 

На сегодняшний день в российском законодательстве отсутствуют нормативно-
правовые акты, регламентирующие гуманное отношение к животным. Все же на уровне 
субъектов РФ имеется не один правовой акт, регулирующий данные отношения. Но дан-
ные нормативные акты все же не являются общероссийскими, а распространяются лишь 
на уровне субъекта.  

Исходя из чего, хотелось бы предложить, во-первых, принять Федеральный закон, 
содержащий нормы, устанавливающие основы гуманного отношения к животным, спо-
собствующий правильному применению законов и подзаконных актов на всей территории 

                                                 
118 См.: статью Яны Сахаровой «Как можно так строить Олимпиаду?» от 31 мая 2013, 17:43 
http://sochi.rusplt.ru/index/Sochi-stroika.html 
119 См.: сайт Посольства РФ в Республике Узбекистан http://www.russia.uz/index.php/sochi2014 
factorsmenu/sochi2014migration 
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РФ. Во-вторых, установить в КоАП РФ фиксированный размер штрафа за жестокое обра-
щение с животными. 

На основании изложенного, следует констатировать, что на сегодняшний день в РФ 
законодательство не эффективно регулирует проблемы, касающиеся жестокого обраще-
ния с животными, но данные проблемы частично, по мере возможного, решаются на 
уровне субъектов Российской Федерации. 

 
Тимофеева О.О. 

Саратовская Государственная Юридическая Академия 
г. Саратов, Россия 

Н.рук.: к.ю.н., доцент Ситкова О.Ю. 
ПРОБЛЕМА ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОПЦИОННЫХ  

СОГЛАШЕНИЙ В РФ 
В изменяющихся условиях современной жизни все больше участников гражданского 

оборота совершают сделки с использованием опционных соглашений. При этом правовое 
регулирование опционных соглашений в РФ практически отсутствует. В Федеральном за-
коне «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996г. №39-ФЗ содержится статья 51.4 «Особен-
ности заключения договоров, являющихся производными финансовыми инструментами», 
которая частично регулирует опционные соглашения именно как один из видов производ-
ных финансовых инструментов. Легальное определение опционной сделки закреплено в 
Законе РФ от 20.02.1992 г. № 2383-1 «О товарных биржах и биржевой торговле», согласно 
которому опционная сделка – это сделка, связанная с уступкой прав на будущую передачу 
прав и обязанностей в отношении биржевого товара или контракта на поставку биржевого 
товара. Очевидно, что указанное определение не может быть взято за основу при исследо-
вании правовой природы опционного договора. Данный закон регулирует отношения, свя-
занные с биржевой торговлей, с деятельностью товарных бирж, с обеспечением правовых 
гарантий для деятельности на товарных биржах и не регулирует договорные и иные обя-
зательства. Таким образом, эти законы, как и ряд других нормативно-правовых актов, со-
держащих нормы об опционных соглашениях, не дают понимания опционных соглашений 
в широком смысле, не определяют правовую природу опционных соглашений, в них не 
отражены права, обязанности и ответственность сторон.  

В проекте ГК РФ содержится статья 429.2, которая посвящена опционному догово-
ру. В соответствии с данной статьей содержит норму, в соответствии с которой по опци-
онному договору (опциону) одна сторона посредством безотзывной оферты предоставляет 
другой стороне безусловное право заключить договор на условиях, предусмотренных оп-
ционом. Данная статья законопроекта регулирует опционные договоры именно в широком 
смысле, то есть данные нормы относятся ко всем сделкам, по которым одна сторона обя-
зуется в будущем передать другой стороне какой-либо товар на заранее определенных ус-
ловиях. Таким образом, между сторонами опциона возникают сложные договорные отно-
шения. Одна сторона дает безотзывную оферту, а вторая сторона покупает право акцепто-
вать эту оферту, то есть заключить договор, который в свою очередь и будет являться реа-
лизацией опционного соглашения.  

Можно сделать вывод, что такое понимание опционных соглашений не совпадает с 
пониманием опционного соглашения как производного финансового инструмента по дей-
ствующему законодательству. Такое двоякое понимание конструкции опционного согла-
шения в будущем может привести к ряду проблем, например, проблема определения при-
роды опциона в каждом конкретном случае, а соответственно и проблема защиты прав 
сторон таких опционов.  

Представляется, что решением данной проблемы будет закрепление в ГК РФ нормы 
статьи 429.2 законопроекта об опционных соглашениях, с четким указанием в качестве 
предмета возникающих договорных отношений именно покупки права акцепта на заклю-
чение договора, который и является реализацией опционного соглашения. Кроме того, 
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нормативно-правовые акты, регулирующие опционные соглашения в настоящее время 
должны будут применяться лишь в части, не противоречащей ГК РФ.  

 
Турабов Р.Б. 

НЧФ ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 
г. Набережные Челны, Россия 

Н.рук.: к.ю.н., доцент Токарева К.Г. 
О ПРЕДМЕТЕ ДОГОВОРА ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ 

Договор энергоснабжения является разновидностью договора купли-продажи. Про-
цесс потребления электричества обусловлен невозможностью накопления энергии. По 
особенностям своих свойств энергия в производстве транзита и потребления, требует осо-
бого порядка потребления энергии. Договор энергоснабжения содержит все признаки до-
говора купли-продажи: одна сторона передает другой за плату определенный товар – 
энергию. Но общие правила о договоре купли-продажи, содержащиеся в § 1 гл. 30 ГК РФ 
следует применять к энергоснабжению с осторожностью, т.к. в качестве товара в обяза-
тельствах купли-продажи выступают не любые объекты гражданских прав, а лишь объек-
ты, являющиеся вещами. В то же время энергия не является вещью и потому не может 
быть передана в собственность покупателя.  

Энергия не вещь, т.к. она способна влиять по своим свойствам на другие вещи, на-
пример, заряжать, включать, эксплуатировать. Поэтому невозможно обладать правом соб-
ственности или иным вещным правом на электроэнергию, которая есть свойство вещей 
(сетей), своих или чужих, как невозможно обладать правом собственности на звук или за-
пах.  

Обязательства по передаче товара в собственность покупателя, и встречные обяза-
тельства продавца по оплате товара определяют содержание договора купли-продажи. До-
говор энергоснабжения не направлен на возникновение каких-либо вещных прав у потре-
бителя на получаемую энергии в силу того, что энергия не вещь, а особое свойство вещей, 
иное имущество в терминологии ст. 128 ГК РФ. Также отношения по энергоснабжению 
нельзя считать подрядом или договором об оказании услуг, т.к. данный договор не подра-
зумевает поручения, хранения вещей в гардеробах организаций и прочее, а также не при-
водит к созданию материального продукта.  

 
Фадина Ю.П. 

Югорский государственный университет. 
г. Ханты-Мансийск, Россия 
Н.рук.: доцент Оспичев И.М 

К ВОПРОСУ О ПРОДАЖЕ В ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИНАХ. МОШЕННИЧЕСТВО 
Выбранная мною тема считается наиболее актуальной, так как на сегодняшний день 

множество людей ежедневно, не выходя из дому, покупают различные товары через ин-
тернет. 

Электронные магазины помогают жителям нашей страны сэкономить на содержании 
обычного магазина. Цель моей работы будет заключаться в исследовании обмана в сети 
интернет, а также про мошенничество со стороны интернет-магазинов, все плюсы и мину-
сы покупки в интернете. 

Обман в интернет – магазинах является нередким явлением.  
Согласно оценке исследовательского холдинга РОМИР (www.romir.ru)120, сегодня 

более 62% россиян делают покупки в различных интернет-магазинах, 25-30% опрошен-
ных заявили о том, что планируют совершить такую покупку в обозримом будущем, а 
10% респондентов категорически против приобретения товаров через интернет. 

                                                 
120 Оценка исследовательского холдинга РОМИР. 
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Многие жалуются, что потребитель заказал одну вещь, а по почте пришло совер-
шенно другое, либо не того цвета, объема, или же вообще по ошибке положили не тот то-
вар. Но, в последнее время многие крупные и уважающие себя интернет-аукционы и мага-
зины предоставляют своим пользователям защитные программы, которые предоставляют 
выплату компенсаций в случае, если их пользователи столкнулись с интернет-
мошенничеством.  

 
Шагиахметова Л.Х. 

Институт экономики, управления и права 
(г. Казань), Россия 

Н.рук.: к.ю.н., доцент Бородина Ж. Н. 
О СИСТЕМЕ ДОГОВОРОВ В СФЕРЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОММУНАЛЬНЫХ 

УСЛУГ 
Коммунальные услуги представляют собой отношения по передаче энергии (и иных 

коммунальных ресурсов) и оказанию услуг, (выполнению работ) в целом, обеспечиваю-
щие комфортные условия проживания граждан в жилом помещении. 

Система договоров представляет собой определенную классификацию договоров, 
выстроенных по признакам обязательственных правоотношений121. В современном науч-
ном познании система стала собирательным понятием и может означать как структуру, 
объект, или форму, так и порядок и связи действий (метод познания). В любом случае, 
система есть логически выстроенная схема, существующая за счет действующих элемен-
тов, тесно взаимосвязанных друг с другом122. 

Закономерное воздействие права на данную сферу предпринимательской деятельно-
сти и взаимодействие права с общественными отношениями в сфере коммунальных услуг 
определяется путем анализа системы договоров по предоставлению коммунальных услуг. 
Коммунальные услуги – это сложноорганизованная сфера предпринимательской деятель-
ности, в которой смешиваются как отношения купли-продажи, так и предоставление ус-
луг. Построение системы договоров по предоставлению коммунальных услуг подразуме-
вает собой построение видов договоров по группам. Во-первых, мы можем разделить все 
договоры по предоставлению коммунальных услуг на две группы. Первая группа догово-
ров направлена на предоставление коммунальных услуг, вторая группа договоров – на 
оказание иных услуг, так или иначе относящихся к обслуживанию жилых домов и пред-
домовой территории. Во-вторых, договоры по предоставлению коммунальных услуг мож-
но разделить по признаку направленности договора, а именно, договоры на передачу 
имущества в собственность, на передачу имущества в пользование, на выполнение работ, 
на оказание услуг и т.д. По нашему мнению, систему договоров по предоставлению ком-
мунальных услуг следует классифицировать по цели правоотношения, т.е. по результату к 
которому стремятся стороны в правоотношении – договоры о выполнении работ, предос-
тавлении услуг, и договоры об отчуждении имущества. 

Элементами системы договоров по предоставлению коммунальных услуг являются груп-
пы договоров направленные на отчуждение имущества, на выполнение работ и оказание услуг. 
Каждый элемент можно рассмотреть как отдельную подсистему. К группе договоров на отчуж-
дение имущества относятся договоры энергоснабжения (электроснабжение и газоснабжения, 
водоснабжение, водоснабжение), к группе договоров на выполнение работ относятся договор 
капитального ремонта и уборка преддомовой территории, и к группе договоров на оказание ус-
луг относится договор управления многоквартирным домом. 

Формирование обоснованной системы договоров по предоставлению коммунальных ус-
луг является основой для надлежащей систематизации законодательства. С другой стороны, 
                                                 
121 См.: Романец Ю.В. Система договоров в гражданском праве России // Система ГАРАНТ, 2013 
г. 
122 См.: В.А. Уфимцев. Цель существования общественной системы. Волгоград, 1995 
http://thezeitgeistmovement.ru/forum/topic/13823-цель-существования-общественной системы/ 
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научно-обоснованное систематизированное законодательство эффективно в том случае, если 
нормы закона применяются на практике. Таким образом, система договоров по предоставле-
нию услуг оправдывает правоприменительную задачу. Для наиболее эффективного примене-
ния норм закона к определенному договору (сделке), необходимо правильно квалифицировать 
социальные отношения, относящихся к данной группе договоров. 

 
Хорошавина Е.С. 

Институт экономики, управления и права,  
г. Казань, Россия 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Зарипова Т.Ю. 
ИНСТИТУТ МИКРОФИНАНСИРОВАНИЯ В РОССИИ: РАЗВИТИЕ И ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 
Микрофинансирование – институт, позволяющий регулировать небанковское 

финансирование для различных целей. Суть микрофинансирования состоит в выдаче 
небольших кредитов в сумме до одного миллиона рублей без серьезного обеспечения их 
возврата, что безусловно важно и для развития малого бизнеса на первых стадиях 
развития. 

Институт микрофинансирование на российском рынке в последнее время бурно 
развивается. Массовость потребления микрокредитов и невысокий уровень 
законодательного регулирования данной сферы позволяет участникам рынка- кредиторам 
устанавливать свои условия, зачастую применять завышенные ставки по займам.  

Согласно данным, приведенным в Прогнозе социально-экономического развития РФ 
на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов, в 2011 году государственная программа 
поддержки предпринимательства включала в себя широкий спектр направлений и 
механизмов поддержки при сохранении наиболее востребованных направлений, в том 
числе поддержка сектора микрофинансирования.123 

Данный сектор финансирования субъектов предпринимательства и особенно 
финансирования частных лиц требует тщательного и детального регулирования. Часто 
микрофинансовые организация осуществляют свою деятельность, допуская нарушение 
требований законодательства. Развит теневой сектор микрофинансирования. 

С конца 20 века экономика России развивается в отличном от советской 
экономической модели направлении на мировые экономические модели. Формируется 
новая законодательная база. В России начинает развиваться в том числе направление 
микрофинансирования, в эту сферу активно выходят банки. В отсутствие четкого 
регулирование сферы, банки имели возможность получать сверхприбыли. 

2 июля 2010 года принят Федеральный закон N 151-ФЗ «О микрофинансовой дея-
тельности и микрофинансовых организациях»124 (далее – Закон), вступивший в действие 4 
января 2011 года. Согласно ст. 2 Закона микрофинансовая организация – юридическое ли-
цо, зарегистрированное в форме фонда, автономной некоммерческой организации, учреж-
дения (за исключением бюджетного учреждения), некоммерческого партнерства, хозяйст-
венного общества или товарищества, осуществляющее микрофинансовую деятельность и 
внесенное в государственный реестр микрофинансовых организаций в порядке, преду-
смотренном настоящим Федеральным законом. Микрозаем – заем, предоставляемый зай-
модавцем заемщику на условиях, предусмотренных договором займа, в сумме, не превы-
шающей один миллион рублей. Не допускается выдача займов в иностранной валюте. 
Микрофинансовая организация имеет право привлекать займы, кредиты, добровольные 
пожертвования и взносы. 

                                                 
123 Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на 2013 год и плановый 
период 2014-1015 го-
дов//www.economy.gov.ru/minec/activity/sections/macro/prognoz/doc20120912_000004 
124 Российская газета//№ 5226. 7.07.2010 г.  
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В настоящее время в связи с реорганизацией Федеральной службы по финансовым 
рынкам РФ, функции контроля на финансовых рынках возложены на Центральный банк 
РФ. 

Исходя из современных реалий рынка, требуется детальное усовершенствование 
законодательной базы, в данном сегменте финансового рынка, направленное на 
повышение уровня прозрачности деятельности микрофинансовых организаций, а также 
повышение ответственности за нарушения законодательства. Важным является 
понимание и социальной составляющей в деятельности микрофинансовых организаций. 

 
Шарпак А.С. 

Институт Экономики Управления и Права  
г. Казань, Россия 

Н. рук.: к.б.н., доцент Аввакумова Н.Ю. 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РФ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
В современном обществе, в связи с высокой технологизацией производства пробле-

ма охраны труда как никогда, актуальны. Сложность современного производства требует 
комплексного подхода к охране труда. Опыт крупнейших мировых компаний показывает, 
что охрана труда считается одним из приоритетных направлений развития. В странах Ев-
ропейского союза вопрос о культуре охраны труда считается одним из главных элементов 
управления предприятием. Правовые основы безопасности имеют иерархическое строе-
ние, требования верхних уровней учитываются при разработке конкретных подзаконных 
актов. В связи с этим целью работы было рассмотреть проблему охраны труда в РФ и ее 
обеспечение законодательством. В Конституции РФ, принцип охраны труда определён в 
статье 37: "...Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопас-
ности и гигиены...". В Кодексе законов о труде Российской Федерации отражены такие 
вопросы, как охрана труда, труд женщин и молодёжи и др.  Государственная политика 
представляет свои основные принципы в области охраны труда в ФЗ РФ "Об основах ох-
раны труда в Российской Федерации", от 23.06.1999 года. Выделяют несколько основных 
нормативных правовых актов в области охраны труда. К ним относят правила безопасно-
сти; правила устройства и безопасной эксплуатации; правила по охране труда межотрас-
левые; типовые отраслевые инструкции по охране труда; отраслевые организационно-
методические документы. На основании государственных нормативных правовых актов 
органы исполнительной власти субъектов РФ разрабатывают соответствующие норматив-
ные правовые акты в области охраны труда. Только выполнение законодательства может 
обеспечить относительную безопасность труда человека. 

 
Шафигуллин Р.Р. 

Институт экономики, управления и права, 
г. Казань, Россия 

Н. рук.: ст. преп. Зиятдинова А.В. 
ДИСКРИМИНАЦИЯ В СФЕРЕ ТРУДА: ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ 

Дискриминация в сфере труда – долговременное неравенство статусов индивидов на 
основании пола, этничности, возраста, религии и политических предпочтений и иных 
культурных отличий, которое проявляется, в частности, в практике найма, оплате, 
повышении квалификации, продвижении по службе. 

В Российской Федерации запрещение дискриминации в сфере труда является 
важным принципом трудового права. Статья 3 Трудового кодекса РФ закрепляет, что 
каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. Это 
соответствует статье 19 Конституции РФ, где сказано, что государство гарантирует 
равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, 
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национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, 
места жительства, отношения к религии, а также других обстоятельств. 

Устранение дискриминации в области труда – это стратегически важный шаг в 
направлении борьбы за искоренение дискриминации во всех других сферах, который 
поможет создать более демократические рынки труда, и сделать таковым все общество в 
целом, а также снизить опасность конфликтов.  

Однако нормативно – правовые акты, запрещающие проявления дискриминации и 
утверждающие принципы равенства, являются необходимым, но недостаточным 
условием. Дискриминация в области труда не исчезнет, даже если она и запрещена 
законом. Необходимы также эффективно действующие правоприменительные механизмы, 
позитивные действия, беспристрастная система образования, услуги по 
профессиональному обучению и последующему трудоустройству. Такое сочетание 
политики и инструментов ее реализации является необходимой предпосылкой для 
организации борьбы с дискриминацией в любой ее форме. 

 
Шафигуллин Э.Н.  

Институт экономики, управления и права (г. Казань) Бугульминский филиал 
К ВОПРОСУ О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ РАЙОНОВ КРАЙНЕГО 

СЕВЕРА И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЕЙ 
Север (районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности) – это высокоши-

ротная часть территории Российской Федерации, характеризующаяся суровыми природ-
но-климатическими условиями и повышенными затратами на производство продукции и 
жизнеобеспечение населения. В отношении понятий районов Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностей необходимо отметить следующее. В ст. 2 Закона РФ «О госу-
дарственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в рамках определения порядка опре-
деления перечня районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей предусмот-
рено, что перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей для целей 
предоставления гарантий и компенсаций устанавливается Правительством Российской 
Федерации. В прежней редакции указанной статьи устанавливалось, что перечень районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей утверждается Верховным Советом 
Российской Федерации по представлению Правительства Российской Федерации по со-
гласованию с республиками в составе России, краями, областями, автономной областью, 
автономными округами. 

Для целей определения районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 
подлежит применению действующее до настоящего времени Постановление Совета Ми-
нистров СССР от 10 ноября 1967 г. № 1029, утвердившее Перечень районов Крайнего Се-
вера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, на которые распространя-
ется действие Указов Президиума Верховного Совета СССР от 10 февраля 1960 г.125 и от 
26 сентября 1967 г.126 о льготах для лиц, работающих в этих районах и местностях. На-
званный Перечень полностью изложен в новой редакции в соответствии с 
Постановлением Совета Министров СССР от 3 января 1983 г. № 12 «О внесении измене-
ний и дополнений в Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к 

                                                 
125 Указ Президиума Верховного Совета СССР от 10 февраля 1960 г. (с изм. от 29 марта 1988 г.) 
«Об упорядочении льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, при-
равненных к районам Крайнего Севера» (утв. Законом СССР от 7 мая 1960 г.) // Ведомости Вер-
ховного Совета СССР. – 1960. – № 7. – Ст.45. 
126 Указ Президиума Верховного Совета СССР от 26 сентября 1967 г. № 1908-VII (с изм. от 26 ян-
варя 1983 г.) «О расширении льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местно-
стях, приравненных к районам Крайнего Севера» // Ведомости Съезда народных депутатов и Вер-
ховного Совета СССР. – 1967. – № 39. – Ст. 519; Ведомости Верховного Совета СССР. – 1983. – № 
5. – Ст. 74. 
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районам Крайнего Севера, утвержденный Постановлением Совета Министров СССР от 
10 ноября 1967 г. № 1029», в которое в последующем вносились изменения и дополнения. 
В практической работе можно использовать Письмо Министерства труда России и Пенси-
онного Фонда России от 28 мая 1998 г. № 1707-14, № 06-28/4114127, которое содержит 
обобщенный перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. Так, к 
районам Крайнего Севера и местностям, приравненным к районам Крайнего Севера, сле-
дует относить: 1. Районы Крайнего Севера: Тюменская область – Ямало-Ненецкий авто-
номный округ, Республика Саха (Якутия), Магаданская область, Чукотский автономный 
округ, Камчатская область, Хабаровский край – Аяно-Майский и Охотский районы, С 1 
января 2013 года к районам Крайнего Севера относиться Березовский и Белоярский рай-
оны Ханты-Мансийского автономного округа128.2. К местности, приравненные к районам 
Крайнего Севера относятся: Тюменская область – Ханты-Мансийский автономный округ; 
Сахалинская область – все местности, за исключением местностей, перечисленных в пе-
речне районов Крайнего Севера, Республика Горный Алтай – с 1 апреля 1992 г. Кош-
Агачский и Улаганский районы129, Коми-Пермяцкий автономный округ – с 1 июля 1992 г. 
130 Гайнский, Косинский, Кочевский районы. 

 
Шафигуллин Э.Н. 

Институт экономики, управления и права  
г. Казань 

К ВОПРОСУ ОБ ОБЪЕКТАХ ГРАЖДАНСКИХ ПРАВ 
Проблема объектов гражданских прав и гражданского правоотношения является 

своеобразным краеугольным камнем теории гражданского права и теории права в целом. 
Достижения в научном исследовании проблемы объекта правоотношения (в том числе 
обязательственного) на сегодня выглядят весьма безрадостно. Понятие "объект прав" не 
находит однозначного понимания в доктрине, не говоря уже об определении данного по-
нятия. Авторы либо обходят этот вопрос стороной либо ограничиваются общей фразой о 
том, что объект – это то, на что направлено правоотношение, либо то, по поводу чего воз-
никает правоотношение. Анализ юридической доктрины по данному вопросу позволяет 
сформулировать ряд проблем, возникших за период его изучения, которые, как представ-
ляется, и не позволили до настоящего времени провести его последовательное разреше-
ние. Во-первых, это семантическая проблема. Ученые указывают на отсутствие устано-
вившейся терминологии при изучении указанной проблемы, в связи с чем под объектом 
зачастую понимаются совершенно различные явления. Во-вторых, это проблема историо-
графии. Различные аспекты вопроса объектов прав разрабатывались в разные историче-
ские эпохи, поэтому сопоставить их результаты на практике бывает весьма сложно, что в 

                                                 
127 Письмо Министерства труда Российской Федерации и Пенсионного Фонда России от 28 мая 
1998 г. №№ 1707-14 и 06-28/4114 «О Перечне районов Крайнего Севера и местностей, приравнен-
ных к районам Крайнего Севера, утвержденном постановлением Совета Министров СССР от 10 
ноября 1967 г. № 1029» // Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерско-
му учету. – 1998. – № 7. 
128 Постановление Правительства Российской Федерации от 3 марта 2012 г. № 170 «Об отнесении 
Березовского и Белоярского районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры к районам 
Крайнего Севера» // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2012. – № 11. – Ст. 
1296. 
129 Постановление Правительства Российской Федерации от 9 апреля 1992 г. № 239 «Об отнесении 
районов Республики Горный Алтай к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера, и 
установлении коэффициентов» // Текст постановления официально опубликован не был. Система 
Гарант. 
130 Указ Президента Российской Федерации от 16 сентября 1992 г. № 1085 «О неотложных мерах 
по социально-экономическому развитию Коми-Пермяцкого автономного округа Пермской облас-
ти» // Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Рос-
сийской Федерации. – 1992. – № 39. – Ст. 2188. 
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конечном итоге привело к тому состоянию вопроса, которое имеет место на сегодня. В-
третьих, это проблема методологии. Она во многом обусловлена предыдущей проблемой 
и стала основной причиной того, что единство мнений по данному вопросу отсутствует. 
Как указывает Д.Д. Гримм, "общий недостаток современной доктрины – отсутствие раз-
граничения конкретных отношений и абстрактных типов...". Указанное методологическое 
замечание кажется в высшей степени верным. Как представляется, оно имеет непосредст-
венное отношение как к учению о правоотношении, так и к учению о его объекте. В-
четвертых, это проблема когнитивная. Она связана с тем объемом категорий и явлений 
материального мира, которые мы включаем в понятие "объект прав". Так, само понятие 
имущества не является статическим, постоянно терпит изменения своего содержания, на-
правленные на включение новых категорий благ в его состав. В-пятых, это проблема ве-
рификации, связанная с тем, что любую точку зрения очень сложно подтвердить на прак-
тике. Проблема поиска определения понятия "объект прав", равно как и предпринимаемые 
попытки раскрыть его содержание для юриспруденции в принципе не разрешима, по-
скольку не имеет точно определимого практического значения, правильность ее решения 
не может пройти верификацию практикой. Необходимо отметить в основном теоретиче-
ский характер данной проблемы. Практическая значимость решения этого вопроса в из-
вестной степени нивелирована тем фактом, что в законодательстве присутствует четкая 
формула, из которой можно однозначно вывести, какие явления могут рассматриваться в 
качестве объектов прав, а какие нет. Вместе с тем роль доктринальных изысканий в дан-
ной сфере состоит в выработке критериев квалификации новых объектов оборота (т.е. 
вписанию их в систему объектов прав), а также детализации соответствующих правовых 
режимов. Таким образом, понятие объекта права можно определить исключительно через 
многоэлементную теорию. Идея объекта прав в монистической трактовке представляется 
несостоятельной, поскольку в принципе лишена четкой формы практического выражения 
(невозможно заранее предсказать, что может стать объектом интересов участников право-
отношений). Исходя из вышесказанного, объекты гражданских прав должны пониматься 
как субстанции материального или идеального мира, которые характеризуются направ-
ленностью на них интересов участников соответствующих правоотношений, а также ко-
торые соответствуют требованиям оборотоспособности и вследствие чего характеризуют-
ся установлением для них в законодательстве определенных правовых режимов. 

 
Юсупзянов Ш.Р. 

НЧФ Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Набережные Челны, Россия 

Н. рук.: к.ю.н., доцент Кондрашина И.А.  
ЗАКОНОПРОЕКТ «О БАНКРОТСТВЕ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ» КАК ЭФФЕК-
ТИВНЫЙ МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ И СВОБОД ЧЕЛОВЕКА 

Комитет Государственной думы по собственности направил в правительство на со-
гласование доработанный и готовый к принятию во втором чтении законопроект о бан-
кротстве физических лиц. Новый вариант закона стал гораздо жёстче к заёмщикам и ло-
яльнее к банкам. Хотя изначально, этот закон создавался с целью помощь заёмщикам рас-
считаться по кредитным долгам с кредиторами.  

Актуальность данного исследования заключается в том, что на сегодняшний день 
процесс дефолта гражданина никак не урегулирован законом, в отличие от юридических 
лиц. Возможно, законопроект ликвидирует этот правовой пробел и существенно снизит 
социальную напряжённость в этой сфере, поскольку граждане, которые не могут по ка-
ким-либо причинам вернуть долги, часто попадают в затруднительное положение, что и 
толкает их подчас на безрассудные поступки.  

По версии доработанного законопроекта следует отметить одно из существенных 
изменений. Теперь, процедурой смогут воспользоваться только крупные должники с дол-
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гом от 300 тыс. руб., а не 50 тыс. руб., как предлагалось ранее. Эта мера в несколько раз 
сократит число потенциальных банкротов. 

Мы считаем, что данная мера имеет право на существование, но только для физиче-
ских лиц имеющих статус индивидуального предпринимателя. Так как 300 тысяч для 
большей части индивидуальных предпринимателей сумма существенная, но не смертель-
ная. А вот для физических лиц 300 тысяч рублей, может быть не посильной.  
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15. ГРАЖДАНСКИЙ И АРБИТРАЖНЫЙ ПРОЦЕСС 
 
 

Васильева В.Н. 
ЧОУ ВПО«Институт Экономики, Управления и Права (г. Казань) 

Научный руководитель рук.: ст. препод. Юсупова З.Г. 
К ВОПРОСУ ОБ ОБЪЕДИНЕНИИ ВЫСШЕГО АРБИТРАЖНОГО И ВЕРХОВНО-

ГО СУДА РФ 
По предложению Президента РФ Государственная Дума РФ 22 ноября 2013г. при-

няла в третьем, заключительном чтении президентский законопроект о поправках в Кон-
ституцию об объединении Верховного и Высшего арбитражного судов (далее ВС и ВАС 
РФ). Согласно ст. 126 Закона РФ о поправке к Конституции РФ ВС РФ является высшим 
судебным органом по гражданским делам, разрешению экономических споров, уголов-
ным, административным и иным делам, подсудным судам, образованным в соответствии с 
федеральным конституционным законом, осуществляет в предусмотренных федеральным 
законом процессуальных формах судебный надзор за деятельностью этих судов и дает 
разъяснения по вопросам судебной практики. 

Таким образом, полномочия ВАС РФ по разрешению экономических споров и 
иных дел, по осуществлению судебного надзора за деятельностью арбитражных судов и 
дача разъяснений по вопросам судебной практики, а также осуществление правосудия по 
вопросам, отнесенные к его ведению, передаются в юрисдикцию ВС РФ. Для осуществле-
ния указанных процедур устанавливается переходный период сроком на шесть месяцев. 

Новый ВС РФ формируется в составе 170 судей. В целях формирования его перво-
начального состава создается Специальная квалификационная коллегия по отбору канди-
датов на должности судей ВС РФ, состоящая из 27 членов коллегии. В состав коллегии 
входят по одному представителю Президента РФ, Общественной палаты РФ и общерос-
сийских общественных объединений юристов. Остальные 24 члена коллегии избираются 
советами судей субъектов РФ из своего состава – по три члена коллегии от действующих 
на территории каждого федерального округа советов судей субъектов РФ. 

Формирование одного высшего судебного органа в лице ВС РФ является целью со-
вершенствования судебной системы и укрепления ее единства. Представляется, что реор-
ганизация судебной системы позволит обеспечить единство подходов при отправлении 
правосудия как в отношении граждан, так и в отношении юридических лиц, исключить 
возможность отказа в судебной защите в случае спора о подведомственности дела, уста-
новить общие правила организации судопроизводства, добиться единообразия в судебной 
практике. 
 

Казакова М.А. 
БФ ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 

Научный руководитель.: ст. препод. Шафигуллин Э.Н. 
ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО СТАТУСА АРБИТРАЖНОГО УПРАВЛЯЮЩЕГО 

Несмотря на периодические попытки законодателя изменить статус арбитражного 
управляющего и придать ему новое содержание, проблемы правового положения этого 
лица сохраняются.  

Внесенные законодателем изменения вызывают большие сомнения. На наш взгляд, 
лицо, не имеющее прав и обязанностей в сфере проведения процедур банкротства, не мо-
жет рассматриваться в качестве арбитражного управляющего.  

В частности, непонятен статус лица, продолжающего ведение процедур банкротст-
ва. Другая концептуальная проблема возникла из-за наделения арбитражного управляю-
щего правом действовать в ряде случаев от имени должника. Представляется более логич-
ным установить единую форму защиты прав и законных интересов лиц, участвующих в 
деле о банкротстве, через посредство арбитражного управляющего. Представляется, что 
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определить природу деятельности арбитражного управляющего можно только при ком-
плексном подходе к управлению в системе банкротства, где арбитражный управляющий 
является ключевым, но далеко не единственным элементом. Арбитражный управляющий 
испытывает регулирующее и контролирующее воздействие со стороны органов исполни-
тельной власти, СРО и арбитражного суда.  

Таким образом, можно еще раз подчеркнуть, что проблемы оптимизации арбит-
ражного управления нельзя рассматривать в отрыве от иных элементов управления. Ба-
ланс прав и законных интересов участников банкротства поддерживается посредством 
всей системы управления, обеспечивающей синтез управляющих воздействий государст-
ва, СРО и основных участников банкротства. Определяя статус арбитражного управляю-
щего, мы структурно упорядочиваем систему управления.  
 

Недобежкин С. В. 
БФ ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 

Научный руководитель: ст. препод. Шафигуллин Э.Н. 
ОСОБЕННОСТИ РАССМОТРЕНИЯ ПРАВООТНОШЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

ДЕТЕЙ КАК ОТДЕЛЬНОЙ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАНСКИХ ДЕЛ 
Одной из главных задач любого общества и государства является реализация права 

ребенка на воспитание в семье. Это право ребенка зафиксировано и в международных до-
кументах, и в российских законодательных актах. Во всех странах создаются, развиваются 
и укрепляются системы социальных альтернативных решений, касающихся развития и 
воспитания ребенка: сохранение его в родной семье; возвращение в семью; усыновление 
внутри страны; передача на воспитание в семью; передача в специализированные воспи-
тательные учреждения. 

Однако помощь семье в создании наилучших условий воспитания со стороны госу-
дарства не снимает с родителей, усыновителей их высокой ответственности за надлежа-
щее воспитание детей. Право ребенка на воспитание в семье реализуется посредством ус-
тановления в законе обязанностей родителей и других лиц, а также соответствующих го-
сударственных органов заботиться о воспитании детей. 

Таким образом, защита прав несовершеннолетних детей не ограничивается только 
нормами гражданского процессуального и семейного права. Большое число норм содер-
жится и в таких отраслях российского права, как гражданское, жилищное, трудовое, зе-
мельное, наследственное. Все они выполняют важные функции в охране прав и интересов, 
связанных с проблемами обеспечения надлежащего воспитания детей, и служат гарантией 
их защиты. Совокупность именно этих свойств и признаков, присущих правоотношениям 
между родителями и детьми, позволяет именовать их как правоотношения по воспитанию. 

 
Усенко Е.С.  

Югорский государственный университет  
г. Ханты-Мансийск  

Научный руководитель: к.ю.н. Рыбьяков А.С.  
ПРИНЦИП СОТРУДНИЧЕСТВА В ПРОЦЕДУРЕ МЕДИАЦИИ 

В настоящее время в России становится всё более актуальным вопрос об урегули-
ровании споров с помощью внесудебных процедур. Одной из таких процедур является 
медиация. Согласно законодательству процедурой медиации называется способ урегули-
рования споров при содействии медиатора на основе добровольного согласия сторон в це-
лях достижения ими взаимоприемлемого решения131. Отношения сторон в процедуре ме-
диации базируются на принципе сотрудничества. Сотрудничество – это совместная дея-
тельность, в результате которой стороны получают ту или иную выгоду. 

                                                 
131 Федеральный закон от 27.07.2010 N 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования 
споров с участием посредника (процедуре медиации)». 
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Говоря об эффективности сотрудничества необходимо отметить: во-первых, в уре-
гулировании споров потенциалы объединяются и договоренности исполняются на основе 
взаимного согласия; во-вторых, сотрудничество не влечет необходимость несения затрат 
на состязательность сторон; в-третьих, возможно урегулирование спора в кратчайшие 
сроки; в-четвёртых, процедура медиации способствует сохранению отношений, развитие 
которых может способствовать укреплению деловой репутации. Также то, что процедура 
проходит конфиденциально. Кроме того, сотрудничество акцентирует внимание на дейст-
вительных интересах сторон и позволяет выработать взаимовыгодное решение. Стороны 
добровольно выбирают независимого посредника, а отсутствие элементов процессуальной 
формы создает атмосферу доверия и сотрудничества. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что сотрудничество является намного 
выгоднее и эффективнее состязательности сторон. В процедуре сотрудничества отноше-
ния сторон обоюдно направлены на достижение взаимоприемлемого выхода из спорной 
ситуации, тем самым стороны упрощают систему судопроизводства. 
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16. ОБЩАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 
 
 

Аванесова С. Т. 
Н.рук: к. биол.н., доцент Мустафина Р. Г. 

Набережночелнинский институт Казанского (Приволжского) Федерального Университета, 
ПОКАЗАТЕЛИ САМОСОЗНАНИЯ В ЭТИЧЕСКИХ ГРУППАХ В СРАВНИ-

ТЕЛЬНОМ АСПЕКТЕ 
Самосознание – осознание и оценка человеком самого себя как субъекта практиче-

ской и познавательной деятельности, как личности (то есть своего нравственного облика и 
интересов, ценностей, идеалов и мотивов поведения) [Степанов 2005: 527]. Самосознание 
– единственный и надежный способ развития личности. 

Россия – многонациональная страна. Ее сила складывается из многообразия этносов. 
Некогда, Армяне, Грузины были в составе союза и, представители данных наций прожи-
вают на территории Российской Федерации по сей день.  

Изучение самосознания данных этнических групп, тем более в сравнительном аспек-
те, не проводилось.  

Исследование проводилось на четырех этнических группах, таких как Армяне, Гру-
зины, Осетины и Лезгины. Выборка составила 88 человек, по 22 человека в каждой груп-
пе. Была использована методика самоотношения В.В. Столина и С.Р. Пантилеева. 

В результате анализа полученных данных можно делать вывод о том, что у всех 
представителей исследуемых этнических групп показатели самоотношения положитель-
ны. Однако в ходе анализа данных, получили достоверные различия в показателях само-
отношения, таких как глобальное самоотношение, самоуважение, аутосимпатия, ожидае-
мое отношение от других, самоинтерес, самоуверенность, отношение других, самоприня-
тие, самопоследовательность, самообвинение, самоинтерес, самопонимание. 

Более высокий уровень по всем параметрам занимают Грузины по сравнению со 
всеми изучаемыми группами. Они набрали высокий балл по 6 шкалам, в то время как Ар-
мяне и Осетины по 4 шкалам, Лезгины по 1 шкале. Наибольшее сходство выявлено у Ар-
мян с Лезгинами. 

 
Азизян Н.С. 

Н. рук.: к. биол. н. доцент Р.Г. Мустафина. 
Набережночелнинский институт Казанского (Приволжского) Федерального Университета 

ТИПЫ ПАМЯТИ У ШКОЛЬНИКОВ 
Актуальность данного исследования определяется тем, что память является осно-

вой психической деятельности, без памяти невозможно функционирование ни личности, 
ни общества. 

Целью исследовать явилось изучение половых различий типов памяти у школьников 
в онтогенезе. Исследования проводилось на 50 учащихся 4 и 11 классов школы №11 горо-
да Набережные Челны.  

При исследовании возрастных особенностей памяти мы выявили следующее: раз-
личие логической памяти между девочками 11 и 4 классов несущественно, а уровень ме-
ханической памяти достоверно выше у девочек 11 класса. Существенное различие логиче-
ской и механической памяти среди мальчиков 11 и 4 классов не было выявлено, но пока-
затель логической памяти выше у мальчиков 11 класса, т. е. мысль говорит о тенденции к 
повышению показателя логической памяти у мальчиков с возрастом. При исследовании 
половых особенностей памяти мы выявили, что достоверное различие между девочками и 
мальчиками учащихся в 4 и 11 классе отсутствует. 

При исследовании возрастных особенностей типов памяти было выявлено, показа-
тели типов памяти достоверно выше у девочек 11 класса, чем у девочек 4 класса. Показа-
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тели зрительного и моторно-слухового запоминания достоверно выше у мальчиков 11 
класса, чем у мальчиков 4 класса. 

При исследовании половых особенностей типов памяти установили, что достовер-
ные различия между девочками и мальчиками 4 класса отсутствуют. А в 11 классе показа-
тель зрительного запоминания достоверно выше у девочек. В остальных показателях раз-
личия недостоверные. Данные, полученные в исследовании, полностью подтверждают 
нашу гипотезу о том, что в показателях типов памяти имеются возрастные и половые раз-
личия, причем с возрастом эти показатели увеличиваются. 

 
Анушенко А. А., Гареева С. Р. 
Н. рук.: к.б.н., Софинская О.А. 

ЗФ ИЭУП, 
ЗИМИТ КНИТУ КАИ, 
г. Зеленодольск, Россия 

СОЦИОНИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ ПРЕДПРИЯТИЙ 
Структура предприятий, особенно в управленческой части, зачастую бывает неоп-

равданно сложной. Цель работы: найти пути повышения эффективности управления за 
счет организации структуры предприятия. Для этого хорошо подходит метод определения 
социотипов и подходящих производственных ролей для них. Определение социотипов 
проводилось с помощью соционики. Соционика была сформирована как самостоятельная 
ветвь психологии в 80-х гг. ХХ столетия А. Аугустинавичуте. Она основывается на психо-
типах К. Г. Юнга. Здесь личность человека подразделяется на блоки: Ego, Id, Super-ego и 
Super-id. Однако встреченные в литературе соционические «профессии» зачастую либо 
неопределённы, либо не подходят людям в силу воспитания, образования, врожденных 
талантов и пр. Для реализации производственных отношений в данной работе считаем 
важным только блок (Ego). Управляющую часть организации стандартно разбиваем на 
сектора: Представительский («лицо фирмы»), Стратегический («мозг»), Администрирую-
щий («прораб»); Антикризисный («подушка безопасности»), Смягчающий («кадровая 
служба»); Доводящий («мастер»); Информационный. Анализ существующих предприятий 
показал, что в эти сектора люди часто отбираются по блоку Super-Id, который, как Ego, 
является сильным в личности, однако имеет бессознательное начало. Такой подход со 
стороны общества вызывает «выгорание» человека и прекращение выполнения им своих 
функций. В работе для всех секторов выделены оптимальные сочетания структур блока 
Ego. Делается вывод о том, что особенно важно соответствие блока Ego в стратегическом 
секторе. Здесь обязательно должны находиться люди с сильными логикой и интуицией.  

 
Ахметова Д.Р. 

Н. рук.: к.псх.н., доцент Чукмарова Л.Ф. 
НЧФ ИЭУиП, Республика Татарстан 

ПРИЧИНЫ РОЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ И ОТНОШЕНИЯ К НИМ У ОДНОДЕТНЫХ И 
ДВУХДЕТНЫХ МАТЕРЕЙ 

Материнское отношение – это сложное, системно организованное качество поведе-
ния матери, являющееся результатом взаимодействия многочисленных мотивационных 
отношений. Среди факторов, определяющих родительство в однодетных семьях являются 
«подчиненное равнодушие», «растворение в ребенке», «влияние родительской семьи», 
«внесемейная активность», «самореализация в родительстве»; в двухдетных семьях это 
«воспитательная неуверенность», «самоутверждение за счет ребенка», «авторитаризм ма-
тери», «родительский опыт», «дистанцирование от ребенка».  

Анкетирование матерей с одним и двумя детьми показало, что основной причиной, 
по которой в семье появился первый ребенок является «желание стать мамой», второй ре-
бенок был незапланированным и причин для рождения его не было. Основными причина-
ми, которые могут препятствовать желанию иметь второго ребенка являются социальные 
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проблемы (сложное материальное положение, отсутствие собственного жилья) а также 
отсутствие мужа. 

По результатам опросника родительского отношения мы выяснили, что у матерей с 
одним ребенком выраженное положительное отношение к ребенку; проявление искренне-
го интереса к тому, что интересует ребенка, высокая оценка способности ребенка; не ус-
танавливание психологической дистанции между собой и ребенком; более свойственная 
авторитарность в воспитании ребенка нежели матерям с двумя детьми. Они неудачи ре-
бенка считают случайными и верят в него больше, нежели матери с двумя детьми. Причем 
статистические данные были подтверждены по всем параметрам отношения родителей к 
детям. У матерей с одним ребенком установлен более оптимальный эмоциональный кон-
такт, нежели у матерей с двумя детьми; излишняя эмоциональная дистанция с ребенком 
более свойственна матерям с двумя детьми, чем матерям с одним ребенком; у матерей с 
одним ребенком более выражена излишняя концентрация на ребенке, нежели у матерей с 
двумя детьми. Статистически значимые различия были выявлены по шкалам «Излишняя 
концентрация на ребенке» и «кооперация». 

Борисова О.В., Игнатьева А.А. 
Н. рук.: к.пс. н., доцент Шагивалеева Г.Р. 

Елабужский институт ФГАОУ ВПО  
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

г. Елабуга, Россия 
ВЗАИМОСВЯЗЬ ТИПОВ АКЦЕНТУАЦИЙ ХАРАКТЕРА И ИНТЕРНЕТ ЗАВИ-

СИМОГО ПОВЕДЕНИЯ У ПОДРОСТКОВ 
Акцентуация характера – это чрезмерная выраженность отдельных черт характера, а 

также их сочетаний. В современном мире у многих подростков проводником в обществе 
начинает выступать интернет.  

Целью нашего исследования является выявление взаимосвязи типов акцентуаций 
характера и риска интернет – зависимости у детей подросткового возраста. Выборку со-
ставили 146 подростков в возрасте от 14 до 15 лет. В ходе исследования были использова-
ны следующие методики: опросник Леонгарда-Шмишека, определяющий акцентуации 
характера и опросник Кимберли Янга, выявляющий выраженность степени склонности к 
интернет – зависимости [1, с.84]. Исходя из полученных результатов, нами был сделан 
вывод, что в зоне риска к интернет – зависимости преобладают демонстративный (18%), 
педантичный (10%), возбудимый (17%), гипертимный (23%), циклотимный (16%), тре-
вожный (7%) и экзальтированный (9%) типы акцентуаций характера.  

Подростки педантичного типа с помощью интернета отвлекаются от переживания 
обид. Гипертимный тип подростков склонен к большому разнообразию увлечений, одним 
из которых и является интернет. У подростков циклотимного типа склонность к Интернет 
– зависимому поведению наблюдается в период повышенной активности и хорошего на-
строения. Подростки же экзальтированного типа находят в интернете для себя массу впе-
чатляющей информации.  

Литература 
1.Михалейнко И.А. Психология образования в современном мире. – М.: 2011. – 245 с. 

 
Байрашова Т. А  
Н. рук.: ст. преп.  

Галимова Р.З. НФ ИЭУП 
ЦЕННОСТИ ДЕВОЧЕК ВОСПИТЫВАЮЩИХСЯ В НЕПОЛНЫХ СЕМЬЯХ 

Как отмечают социологи, базовых ценностей составляющих основание ценностного 
сознания людей, не так много, около двух десятков. Они формируются в период первич-
ной социализации индивида к 18-20 годам, а за тем остаются достаточно стабильными. 
Проведенный анализ терминальных ценностей девочек воспитывающихся в неполных 
семьях, выявил, любовь, здоровья, счастливая семейная жизнь, материально обеспеченная 



 342

жизнь и наличие хороших и верных друзей являются ведущими ценностями, отражаю-
щиеся иерархию потребностей, причем физиологические потребности, а именно здоровье 
и любовь располагаются на первых позициях. Изучая последние позиции в ранжируемом 
ряду терминальных ценностей выявило, что не значимыми ценностями – целями для де-
вочек, воспитывающихся в неполных семьях, являются такие ценности, как счастья дру-
гих (18), творчество (17), развлечения (16), красота природы и искусства (15) и общест-
венное признания (14). Следовательно, только удовлетворение первичных потребностей 
может вести к удовлетворению потребности в самоактуализации. В возрасте профессио-
нального самоопределения, в период получения образования для девочек, воспитываю-
щихся в неполных семьях, характерно удовлетворение потребностей личной жизни, а сча-
стья других людей они задумываются достаточно редко. Таким образом, проведенный 
анализ терминальных ценностей девочек, воспитывающихся в неполных семьях показы-
вает, что ведущими ценностями являются ценности в физиологическом и психическом 
комфорте, в любви и в поддержке со стороны близких друзей. При этом далее можем от-
метить ценности, отражающие стремление к уверенности, к самостоятельности, незави-
симости в суждениях и поступках.  
 

Бородина О.В. 
Н.рук.: Исмагилова Э.Ф. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ВЛИЯНИЕ ГЕНДЕРНЫХ РОЛЕЙ НА ФОРМИРОВАНИЕ АКЦЕНТУАЦИЙ 
ХАРАКТЕРА 

Характер – это совокупность устойчивых черт личности, определяющих отношение 
человека к людям, к выполняемой работе. Акцентуации характера – это крайние варианты 
нормы, при которых отдельные черты характера чрезмерно усиляются, вследствие чего 
возникает избирательная уязвимость к определенным психогенным воздействиям. 

Гендер – социальный пол, полоролевое поведение. Исходя из того, что и акцентуа-
ция и гендер проявляются во внешенм поведении, возникла гипотеза, что возможна взаи-
мосвязь между определенными акцентуациями и гендерной ориентацией человека. 

На базе экономического факультета было проведено пилотажное исследование, в ко-
тором приняли участие 5 представителей мужского пола и 5 представителей женского  
пола. 

У участников с женским гендером, независимо от пола, в 5 случаях из 7 был отмече-
на акцентуация «человек – настроение». У респондентов с мужским гендером проследить 
определенную взаимосвязь не удалось. Так же среди опрошенных не были выявлены ак-
центуации «Возбужденный оптимист», «Эпилептоид» и «Астеник». 

 Таким образом, можно сделать вывод, что в большинстве случаев, как у мужского 
пола, так и женского при наличии женского гендера наиболее вероятна акцентуация «Че-
ловек настроения». Дальнейшие исследования предполагают увеличение числа респон-
дентов и целенаправленное отслеживание акцентуаций «Возбужденный оптимист», «Эпи-
лептоид» и «Астеник». 
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Груздев А.Н., Чибугаев М.Л. 
Н. рук.: к.п.н., доц. Талышева И.А. 

Елабужский институт Казанского Федерального университета 
г. Елабуга, Республика Татарстан 

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ КАК ОДИН ИЗ ФАКТОРОВ ДЕПРЕССИВНОГО  
СОСТОЯНИЯ У СТУДЕНТОВ 

Современное понимание «депрессии» используется в широком смысле этого слова 
для описания любого унылого настроения. Однако не всякое уныние является состоянием 
депрессии. Депрессия – это крушение иллюзии, но не той иллюзии, которая осознается 
человеком, а той, которая, будучи не осознанной им, определяет его поведение. 

К сожалению, в последнее время все более заметно стали проявления депрессивного 
состояния у студентов, обычно к этому не склонных. Достаточно зайти в любую социаль-
ную сеть интернета: будь то Вконтакте, Одноклассники, Twitter, Facebook и пр. Очень 
много негатива и примитивного мата. Какие группы наиболее популярны? По нашей ста-
тистике наиболее посещаемы такие группы, как «Порву за брата», «Хочется поржать во 
время серьезного разговора», «Меня никто не понимает», и т.д. Естественно, почитав по-
добное и создаются группы «Кому нечего терять», «Моя крыша улетела», «Я хочу покон-
чить с собой», «Я люблю свой депресняк». На некоторое время уход в виртуальную ре-
альность заглушает проблему, но не решает ее. Мы думаем, следует привлекать студентов 
к созданию общественно-полезных деятельностных групп, таких как «”Приют для живот-
ных”- города Елабуги», «Сами себе психологи», и т.д. 

Для решения проблемы «депрессии» у студентов нашего факультета психологии и 
педагогики мы создали группу в социальных сетях «Забудь свое, решай чужое». Группа 
работает, привлекая студентов и других факультетов, которые получают психологическую 
помощь по данной проблеме. 

 
Гиниятова Г.М. 

Н. рук.: ст. препод. кафедры психологии Гайфуллина Н.Г. 
Елабужский институт ФГАОУ ВПО 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 
г. Елабуга, РТ, Россия 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ЖЕНЩИН С РАЗЛИЧНЫМИ ТИПАМИ ГЕНДЕРНОЙ 
ИДЕНТИЧНОСТИ 

В настоящее время одним из актуальных исследований в психологии является про-
блема гендерной идентичности, которая отражает социальные, культурные стереотипы, 
определенные ожидания паттернов поведения от женщин и мужчин. А так же интерес вы-
зывают новые тенденции социализации и профессионализации личности.  

Задачей настоящей работы стала выявление различий в самоопределении женщин 
(семья, карьера, честолюбие) с различными типами гендерной идентично-
сти(маскулинность, фемининность, андрогинность). Для решения поставленной задачи 
были использованы методики на выявление маскулинности – фемининности по С.Бем и 
тестирование направленности женщин на семью или карьеру (по сборнику: И. Г. Леонов. 
«Познай себя и других»). В исследовании приняли участие 30 студентов ЕИ К(П)ФУ, 
представители женского пола, в возрасте от 19 до 21 года.  

Различия между группами феминных (N = 6 чел.) и маскулинных (N = 24 чел.) типов 
женщин в самоопределении себя по показателям: «честолюбие», «карьера», «семья», были 
проверены при помощи t–критерия Сьюдента. Статистически достоверных различий об-
наружено не было. 

Таким образом, современные девушки стремятся себя реализовать в той или иной 
роли (в семье, в карьере) не зависимо от преобладающего гендера. Можем предположить, 
что это есть размытость и отсутствие жесткого стереотипа на современную женщину.  
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Габидуллова Э.Р. 
Н. рук: к.псх.н, доцент Закирова Л. М.  

Набережночелнинский институт Казанского (Приволжского) Федерального Уни-
верситета, Россия 

ОСОБЕННОСТИ МОТИВАЦИОННО-ЦЕННОСТНОЙ СФЕРЫ СТУДЕНТОВ 
Целью проведенного нами исследования было изучение особенностей ценностной и 

мотивационной сферы студентов Набережночелнинского института КФУ. Объектом ис-
следования являются студенты Набережночелнинского института КФУ, а предметом – 
особенности ценностной и мотивационной сферы. Методики, которые использовались в 
работе: «Опросник терминальных ценностей» (И.С. Сенин), «Методика диагностики со-
циально-психологических установок личности в мотивационно-потребностной сфере» (О. 
Ф. Потёмкина) и «Тест культурно-ценностных ориентаций» (Дж. Таусенд, вариант Л. Г. 
Почебут).  

В ходе исследования приняли участие студентов Набережночелнинского института 
КФУ в возрасте от 17 до 19 лет. Выявилось, что для студентов характерна ориентация на 
процесс, которая преобладает в сфере профессиональной жизни, обучения и образования, 
увлечений. Основными терминальными ценностями в этой направленности являются соб-
ственный престиж, материальное положение, креативность, активные социальные контак-
ты, развитие себя, достижения и сохранение собственной индивидуальности. Ориентация 
на результат охарактеризована такими ценностями как достижение и собственный пре-
стиж. Студенты придерживаются традиционного типа культуры, которая находит свое от-
ражение в профессиональной сфере, семейной жизни, общественной жизни и сфере увле-
чений. 

 
Гумирова Г.Ф., Панагушин Р. 
ИЭУП Нижнекамский филиал 

Нижнекамск, Россия 
ВИКТИМНОЕ ПОВЕДЕНИЕ И ЕГО РОЛЬ В ДЕТЕРМИНАЦИИ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

Виктимология – раздел криминологии, учение о жертве преступления, наука о по-
терпевших, обладающих индивидуальной или групповой способностью стать жертвами 
преступного деяния, область, исследующая процесс становления жертвой преступле-
ния.132  

Большинство преступников люди неуравновешенные, интеллектуально не развитые, 
закомплексованные и безнравственные. Благородные и обаятельные бандиты встречаются 
только в кино и почти никогда в жизни. Реальные преступники, идут на поводу инстинк-
тов и поиска выгоды, нежели на основе хитроумных планов.  

Криминалисты и психологи давно обратили внимание на то, что многих людей, по-
страдавших от насилия, объединяют некоторые общие особенности характера и поведе-
ния. Было установлено, что существует категория людей, особенно уязвимых для насиль-
ственных посягательств. Вероятность пострадать от рук преступников для таких людей 
намного выше, чем для всех прочих. Как правило, тяжкий приговор человек подписывает 
себе сам, и только он сам волен этот приговор обжаловать и отменить. Таких людей делят 
на два типа.133 

Первый тип это люди душевно слабые, робкие, склонные к преувеличенным опасе-
ниям и тревоге. Это своего рода психологическая готовность к насилию, которая, однако, 
порождает не отпор или попытки как-то выпутаться из ситуации, а панику или шок, что 
делает жертву абсолютно беззащитной. Основы такого мироощущения закладываются 
еще в детские годы, и главную роль тут играет семейная атмосфера. Потенциальные 
жертвы – это, как правило, дети властных и строгих родителей исповедующих принципы 

                                                 
132 http://ru.wikipedia.org 
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авторитарного воспитания. С малых лет человек привыкает к тому, что его судьба всецело 
зависит от кого-то более сильного, кто волен приласкать или, наоборот, причинить стра-
дание. Свыкнувшись с мыслью о том, что от него самого ничего не зависит, человек всю 
жизнь продолжает ждать, как другие распорядятся его судьбой. Поэтому так важно с 
юных лет воспитывать у человека уверенность в себе, чувство собственного достоинст-
ва. Человек должен знать, что решение большинства его жизненных проблем в первую 
очередь зависит от него самого, а не от чьего-то произвола. 

Второй тип жертвы это «провокаторы» поведение жертвы чаще всего является след-
ствием незнания элементарных психологических закономерностей. Человек наивно пола-
гает, что в его действия другие вкладывают тот же смысл, что и он сам. Вообще, очень 
важно не встречаться взглядом с подозрительным, выказывающим агрессивные намере-
ния субъектом. Эту нехитрую рекомендацию дал большой знаток психологии живот-
ных Конрад Лоренц. Преступник, обуреваемый примитивными инстинктами, в чем-то по-
добен животному.  

Наконец, самым провоцирующим шагом выступает появление жертвы в месте, подходя-
щем для совершения преступления. Всякий преступник – по натуре трус, и не станет творить 
насилие прилюдно. Он выбирает возможность напасть на свою жертву там и тогда, где никто 
не сможет ее защитить или даже засвидетельствовать преступление. Ну и здесь стоит добавить, 
что человек находящийся в состоянии алкогольного опьянения одновременно может быть как 
жертвой, так и случайным преступником. С одной стороны лицо в состоянии алкогольного 
опьянения теряет самоконтроль грани допустимого и его легко спровоцировать, с другой сам 
легко становится жертвой преступников неадекватно оценивая обстановку и ситуацию. Отчего 
очень часто фигурируют в криминальных сводках.  

В качестве заключения следует подчеркнуть, что всё же в преступлении активная аг-
рессия идёт не от жертвы, а от преступника, поэтому необходима адекватная профилакти-
ка преступлений и широкое просветительная работа с населением, как не стать жертвой 
преступников.  

 
Дудрина Д.И. 

Н.рук.: к.пед.н., доцент Платонова Т.Е. 
ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 

г. Зеленодольск, Россия 
СОЦИАЛЬНО–ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ВЗАИМОООТНО-

ШЕНИЙ ДОШКОЛЬНИКА И РОДИТЕЛЕЙ 
Процесс формирования взаимоотношений в семье тесно связан с развитием ком-

муникативных способностей личности, состоянием здоровья, умением взаимодействовать 
с другими людьми. Таким образом, изучение особенностей детско-родительских взаимо-
отношений имеет значение для психического и социального здоровья детей. 

К социально – психологическим характеристикам взаимоотношений дошкольника 
и родителей можно отнести: интегральное принятие—отвержение ребенка, межличност-
ная дистанция родителя и ребенка, формы и направления родительского контроля; соци-
альная желательность поведения ребенка для родителя; эмоциональная дистанция – эмо-
циональная близость ребенка к родителю; непоследовательность-последовательность ро-
дителя и многое другое [1]. 

В ходе эмпирического исследования выявлены достоверные различия во взаимоот-
ношениях: родителей и детей из ДОУ, родителей и детей из реабилитационного центра по 
9 признакам. Это эмоциональная близость ребенка к родителю; отвержение-принятие ре-
бенка родителем; сотрудничество; последовательность родителя в своих требованиях к 
ребенку; воспитательная конфронтация в семье; удовлетворенность отношениями ребенка 
с родителем; отношение ребенка к матери; отношение ребенка к обеим родителям как че-
те; отношение ребенка к братьям и сестрам. По другим признакам достоверных различий 
не обнаружено. 
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Полученные результаты эмпирического исследования проанализированы, выдви-
нутая в ходе исследования гипотеза о том, что социально – психологические характери-
стики взаимоотношений дошкольника и родителей наиболее значимы, если в семье есть 
папа и мама, роль, которых проявляется во взаимоотношениях с дошкольником, получила 
подтверждение в полном объеме.  

Литература 
1.Смирнова, Е. О. Межличностные отношения дошкольников : Учебник для вузов / Е.О. 
Смиронова, В.М. Холмогорова. – СПб.: Питер, 2009. – 304 с. 
 

Ерошенкова М.В., Микибаева Д.Д. Андреева Е.В.  
Н. рук.: д.псх.н., проф. Сулейманов Р.Ф. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ЗАВИСИМОСТЬ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ АСИММЕТРИИ ПОЛУШАРИЙ ГОЛОВ-
НОГО МОЗГА ОТ СВОЙСТВ ЭМОЦИОНАЛЬНОСТИ И ЭМОЦИЙ У СТУДЕН-

ТОВ ВУЗА 
Работа головного мозга обеспечивает эмоциональную составляющую деятельности 

человека. Причем межполушарная асимметрия головного мозга, как интегративный и си-
туативный показатели, детерминирует, на наш взгляд, определенные (положительные или 
отрицательные) эмоции и их свойства. Мы попытались это выяснить. 

Для эксперимента была выбрана группа студентов в возрасте 18-19 лет в количестве 
15 человек. При этом использовались: 1) методика «Характеристика эмоциональности» 
(Е.П. Ильин), методика «Четырехмодалыностный эмоциональный вопросник» (Л.А. Раби-
нович), 3) функциональная асимметрия полушарий головного мозга изучалась при помо-
щи прибора «Активациометр». 

Результаты показали значимые связи между: 1) психоэмоциональным состоянием и 
эмоцией гнева (r = 0,526; р ≤ 0,05), 2) активностью правого полушария головного мозга 
(интегральный показатель) и эмоцией радости (r = 0,674; р ≤ 0,01), 3) длительностью пе-
реживания эмоций и активностью правого полушария головного мозга (ситуативный по-
казатель) (r = 0,557; р ≤ 0,05). 

На уровне тенденции обнаружены связи между: 1) эмоциональной возбудимостью и 
активностью правого полушария головного мозга (r = 0,505; р = 0,06), интенсивностью 
переживаемых эмоций и активностью правого полушария головного мозга (r = 0,500; р = 
0,068), эмоцией радости и активностью правого полушария головного мозга (r = 0,491; р = 
0,074), эмоцией гнева и активностью правого полушария головного мозга (r = 0,466; р = 
0,092). Представляются интересными связи эмоциональных свойств и собственно эмоций 
с активностью правого полушария головного мозга, как с интегральным показателем, так 
и с ситуативными. Однако, какова природа этого явления пока не ясно, учитывая извест-
ные факты о том, что положительные эмоции сосредоточены в левом полушарии головно-
го мозга, а отрицательные – в правом. 

 
Иванова М.В. 

Н.рук: д.псих.н.проф. Сулейманов Р.Ф. 
Институт экономии управления и права 

г.Казань, Россия 
ХАРАКТЕРИСТИКА ЭМОЦИОНАЛЬНОСТИ ЮНОШЕСКОГО ВОЗРАСТА ПРИ 

ВЫБОРЕ ХАРАКТЕРА И ЖАНРА МУЗЫКИ 
Подростковый возраст характерен повышенной чувствительностью и эмоционально-

стью. Учитывая, что музыка занимает в жизнедеятельности подростков важное место, мы 
решили выяснить, как она влияет на их эмоции. В связи с этим было проведено исследо-
вание взаимосвязей эмоций подростков с выбором разной по характеру и жанрам музыки. 
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В эксперименте приняло участие 20 человек из них 14 девушек и 6 юношей в возрасте от 
16 до 23 лет. 

Анализ результатов показал, наличие высокого уровня выраженности эмоции радо-
сти у 35% испытуемых, среднего – у 35% и низкого – у 25%. При этом для большинства 
испытуемых с высоким уровнем был характерен выбор энергичной музыки, а для испы-
туемых со средним и низким уровнями выраженности эмоции радости – слушание груст-
ной музыки. Эмоция гнева наблюдалась у испытуемых с высоким уровнем 18%, средним 
– 45% и низким – 30%. При этом они предпочитают слушать клубную музыку, рок музы-
ку. Высокий уровень эмоции страха наблюдался у 40% испытуемых, средний – у 40% и 
низкий – у 15%. Эта группа испытуемых предпочитала слушать рэп, клубную музыку, поп 
и диско-музыку. По эмоции печали средний уровень выраженности наблюдался у 35% ис-
пытуемых, а низкий – у 40%. Они выбрали музыку для релаксации и классическую музы-
ку. 

Таким образом, существует связь между эмоциями и музыкальными предпочтения-
ми. С одной стороны доминирующие эмоции детерминируют выбор определенной музы-
ки для слушания, и с другой, выбор для слушания определенной музыки, связан с желани-
ем испытуемых переживать определенные эмоции. 

 
Иванова М.В., Мифтахутдинова А.Р., Саляхова А.Р. 

Н. рук.: д.псх.н., проф. Сулейманов Р.Ф. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ЗАВИСИМОСТЬ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ АСИММЕТРИИ ПОЛУШАРИЙ ГОЛОВ-
НОГО МОЗГА ОТ ВОСПРИЯТИЯ РАЗЛИЧНЫХ ЖАНРОВ МУЗЫКИ СТУДЕН-

ТАМИ ВУЗА 
Науке известны многочисленные данные о влиянии разных жанров музыки на чело-

века. Например, классическая музыка действует позитивно, а рок музыка, тяжелый рок – 
негативно. Нам представляется интересным выяснить, как разные жанры музыки связаны 
с функционированием асимметрии полушарий головного мозга (ФАП). Для эксперимента 
были отобраны студенты в возрасте 21-32 лет в количестве 15 человек. Для восприятия 
были выбраны 2 музыкальных произведения: 1) Моцарт. Концерт для фортепиано с орке-
стром Ля мажор в 3-х частях, 2) «Llora» из альбома Лары Фабиан «Mademoiselle Zhivago». 
Произведения разнохарактерные: классика и поп музыка. Исследование ФАП проводи-
лось на приборе «Активациометр». Замеры производились до и после восприятия музыки. 

Результаты показали, что при восприятии классической музыки наблюдалось значи-
мое изменение по ФАП: до прослушивания «правополушарных» было 2 чел., с межполу-
шарной симметрией – 7 и «левополушарных» – 6. После прослушивания: 2, 2 и 11 соот-
ветственно. Различия значимы и произошли в сторону увеличения «левополушарных» (χ2 
= 14,773; р ≤ 0,001). При прослушивании поп музыки соотношение «правополушарных», с 
межполушарной симметрией и «левополушарных» до и после прослушивания равнялось: 
3, 2, 10 и 3, 4, 8. Различия не значимы (χ2 = 1,500; р ≤ 0,472). Можно предположить, что 
восприятие классической музыки как более сложной связано с абстрактно-логическим 
мышлением. Что касается восприятия поп музыки, то существенных различий не обнару-
жено, хотя тенденция наблюдается в сторону уменьшения «левополушарных» студентов. 
Видимо, для изменения показателей при восприятии поп музыки времени (5,47 мин) было 
явно недостаточно по сравнению с восприятием классической музыки (24,12 мин), чем и 
объясняется отсутствие изменений показателей по ФАП. 
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Ишманова Т.М. 
Н. рук.: ст.преподаватель, Гайфуллина Н.Г. 

Елабужский институт КФУ 
г. Елабуга, Россия 

СТРАТЕГИИ ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ В СОЗНАНИИ СТУДЕНТОВ 
Время не стоит на месте. Одна историческая эпоха сменяет другую. При этом новые 

темпы развития привносят определенные изменения в каждый институт общества. Не об-
ходят стороной эти нововведения и самый главный институт воспитания ребенка – семью. 
Хочется отметить тот факт, что каждая эпоха задает определенный стиль воспитания де-
тей, который будет характерен именно для данного промежутка времени. В педагогиче-
ской и психологической литературе часто можно встретить описание четырех стилей вос-
питания: демократический, авторитарный, либеральный, индифферентный. Под стилем 
воспитания понимается определенный тип взаимоотношений между родителем и ребен-
ком, который отличается степенью опеки и заботы, тесноты эмоциональных контактов, 
характером руководства поведением ребенка со стороны взрослых. Какой стиль будет 
преобладать у современной молодежи? Будет ли это простое копирование, либо будут 
внесено что-то новое в воспитании детей? 

Наше исследование проходило на базе ФГАОУ ВПО Елабужского института 
К(П)ФУ. Испытуемыми стали студенты 3 курса ФПП, в возрасте 19-20 лет, в количестве 
30 человек. Мы предложили испытуемым методику Степанова С. «Стратегии семейного 
воспитания». Нами были выявлены те стратегии, которые приемлют студенты для воспи-
тания своих будущих детей: 30 % испытуемых выбрали авторитарный стиль; 50% – демо-
кратический; 20% – либеральный стиль воспитания.  

Данные показывают, что каждый будет применять свой стиль воспитания, возможно 
это больше связано с копированием родительского стиля нежели с теоретическими зна-
ниями по педагогики и психологии. Так как на наш взгляд, наиболее оптимальным стилем 
является демократичный.  
 

Исмагилова Л.Р 
 Научный руководитель: Гумирова Г.Ф. 

Нижнекамский филиал ИЭУП (г. Казань) 
 г . Нижнекамск, Россия  

ЧАЙЛДФРИ: РЕАЛЬНОСТЬ ИЛИ УГРОЗА? 
Чайлдфри – отсутствие детей и сознательное нежелание когда-либо иметь их. 
С самого раннего детства многие родители внушают мысль, что главное в жизни это 

семья и дети. Вырастая, большинство людей действительно находят счастье в продолже-
нии рода, и воспитание ребенка становится главным смыслом их жизни. 

Но есть те, кто считает, что ребенок – совершенно необязательный пункт жизненной 
программы, и что счастье вполне возможно и без детей. 

Движение Чайлдфри становится очень актуальной проблемой, так как его привер-
женцев становится все больше. Представители этого течения создают свои сообщества в 
интернете, общаются на форумах и в блогах. 

Такие люди, пары считают, что дети не только не сделают их счастливее, но и угро-
жают сделать жизнь неинтересной и скучной. Для них очень важно удовлетворять собст-
венные потребности. Добровольно бездетные люди очень ценят собственную свободу и 
возможность заниматься тем, что им нравится. 

Причины такого отношения к родительству могут быть самыми различными: от глу-
боких психологических (родительские установки, психологические травмы) до социаль-
ных (нестабильность в обществе, приоритеты карьерного роста) и банального следования 
модным течениям. 

Однако из безобидного отрицания возможности стать родителем это течение в по-
следнее время приобретает черты агрессивного, нетерпимого отношения к детям.  
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Кондаков А.В. 
Н. рук.: д.псх.н., проф. Сулейманов Р.Ф. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ О ПРЕОДОЛЕНИИ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ КОЛЛИЗИЙ В ОТНО-
ШЕНИЯХ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ И ГРАЖДАН-

СКОГО ОБЩЕСТВА 

1. Недостатки системы управления ФССП ‒ направленность деятельности службы на 

внутренние интересы по выполнению прогнозных показателей. 
2. Признаки карьеризма руководителей вводящих в заблуждение государство и об-

щество путём манипулирования гражданским и профессиональным мировоззрением слу-
жащих, для обеспечения результатов работы необоснованными действительностью высо-
кими отчётными цифрами. 

3. Психологические аспекты установления граждан на руководящие должности и от-
странение от них в организациях, действующих от имени государства на благо общества. 

4. Отсутствие условий обеспечивающих максимально удобное взаимодействие слу-
жащих с лицами являющимися сторонами исполнительного производства.  

5. Малочисленный состав сотрудников службы, слабое техническое и материальное 

сопровождение деятельности ‒ явление, выражающее невнимательность государства к 

гражданам РФ. 
6. Определение общественного сознания, направляющего усилия общества на ре-

зультат противоположный его интересам. 
7. Психологическое сопровождение профессиональной деятельности сотрудников 

ФССП. 
8. Медиативный подход, как средство урегулирования отношений граждан при пре-

одолении конфликтов в постсудебном процессе. 
Коронова Р.В. 

Н. рук.: к.псх.н., доцент Чукмарова Л.Ф. 
НЧФ ИЭУиП, Республика Татарстан 

ИЗУЧЕНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ГОРОЖАН НА НАСТЕН-
НЫЕ НАДПИСИ (ГРАФФИТИ) 

Граффити – различные надписи, рисунки и знаки, процарапываемые или наносимые 
краской на стены. 

Исследование было проведено среди жителей города Набережные Челны (67% оп-
рашиваемых – старше 18-ти лет) с помощью методики «САН».  

Мы провели опрос горожан с помощью авторской анкеты. На вопросы были даны 
следующие ответы. Большинство граффити горожане могут наблюдать на стенах зданий, 
улицах, тротуарах. 53% горожан отрицательно относятся к граффити, это говорит о том, 
что подавляющему большинству не импонируют настенные надписи и они не желали бы 
их видеть на улицах города. 30% горожан положительно относятся к граффити и лишь 
17% горожан они безразличны. Почти одинаковый процент горожан считает, что граффи-
ти на культуру города влияют либо отрицательно, либо никак не влияют (40% и 37%), 
23% опрашиваемых считают, что положительно. 54% людей ответили, что им больше 
нравятся рисунки, отличающиеся развитой художественной формой изображения. Если 
бы на улицах нашего города преобладали именно такие рисунки, то, возможно, горожане 
относились бы к ценности (23%), «прикольные» надписи и рисунки (13%) и любые надпи-
си и рисунки (10%). 

Мы выявили особенности эмоционального состояния горожан на настенные надпи-
си. Оказалось, что и самочувствие, и активность, и настроение горожан, при виде настен-
ных рисунков, находится на высоком уровне.  
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Изучение эмоционального состояния населения выявило положительные результаты 
и это несмотря на то, что авторский опросник выявил отрицательное их отношение к 
граффити. 

Куприянова К. А., Рахимова Д. Р. 
Н. рук.: ст. преподаватель, Гайфуллина Н. Г. 

Елабужский институт Казанского Федерального университета 
г. Елабуга, Республика Татарстан 

ОТНОШЕНИЕ К БРАКУ У СОВРЕМЕННЫХ ДЕВУШЕК 
В настоящее время все больше и больше девушек хотят вступить в брак, не смотря 

ни на какие трудностикоторые могут возникнуть в их будущей жизни. Но возникает во-
прос, какой брак больше предпочитают современные девушки: официальный или граж-
данский. Нами было опрошено 40 девушек в возрасте 18–22 лет, проживающие в городах 
и деревнях Республики Татарстан. 

При исследовании девушек, проживающих в городе, было выявлено, что 85% рес-
пондентов хотят состоять в официальном браке и 15% – в гражданском браке. Высказаны 
аргументы за официальный брак: 35,29% считают, что брачный союз должен руково-
дствоваться законодательством; 35,29% – из-за соблюдения семейных традиций; 17,64% – 
считают брак – гарантией долговременных отношений между супругами и серьезности 
намерений со стороны супруга; финансовая поддержка мужем; 5,88% – приобрести ста-
тус«жены»; 5,88% – что бы дети росли в официальном браке.  

Говоря о гражданском браке, 66.67 % девушек не желают вступать в брак из-за того, 
что не хотят брать на себя ответственность; 33,3% – рассматривают гражданский брак как 
временное явление, способ проверки отношений. Девушки, проживающие в деревнях, от-
ветили следующим образом: 95% желают узаконить свой брак. Из них31,58% желают из-
за обязательств перед законом; 36,84% – из-за семейных традиций; 5,26% хотят иметь ста-
тус «жены»; 5,26% – заботятся о наследстве при разводе; 26,32% – желают, что бы их ре-
бенок родился в официально зарегистрированной семье. 

Таким образом, современные девушки предпочитают официальный брак, так как 
имеют страх перед будущей семейной жизнью, сформированные семейные традиции по-
лучения социально-психологических гарантий. 

Мазина Н.В. 
Н. рук.: к.псх.н., доцент Терещенко Н.Г. 

Институт экономики, управления и права 
Г. Набережные Челны 

КОПИНГ–СТРАТЕГИИ И СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ СТАРШЕКЛАССНИ-
КОВ С РАЗНЫМ СОЦИОМЕТРИЧЕСКИМ СТАТУСОМ 

Проблемы изучения школьного стресса и поиск путей его предотвращения в учеб-
ном процессе не только сохраняет свою актуальность, но возрастает по разным причинам 
(усложняется школьная программа, некорректно реализуется дифференциация в обуче-
нии, возрастные проблемы, недостаточная эффективность организации системы психоло-
го-педагогической помощи и поддержки учащихся в условиях обучения; отсутствие навы-
ков саморегуляции у участников образовательного процесса и занятий по профилактике 
стрессовых состояний и формированию стрессоустойчивости как необходимого компо-
нента здоровья и др.). 

Целью проведённого исследования явилось изучение копинг-стратегий и стрессо-
устойчивости старшеклассников с разным социометрическим статусом. Выборку состави-
ли 60 старшеклассников СОШ № 15 г. Набережные Челны, из них: 30 старшеклассников с 
высоким индексом социометрического статуса и 30 – с низким (по методике Д. Морено 
«Социометрия»). Использовались методики определения стрессоустойчивости и социаль-
ной адаптации Холмса и Раге, Р. Лазарус и С. Фолькман «Способы копинга». В ходе ис-
следования было выявлено следующее. Старшеклассники с разным социометрическим 
статусом по-разному реагируют на стресс. Высокостатусные старшеклассники в стрессо-
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вых ситуациях чаще используют адаптивные копинг стратегии, у них выше уровень 
стрессоустойчивости. В стрессовых ситуациях школьники с низким социометрическим 
статусом чаще всего ищут эмоциональную и действенную поддержку. Они характеризу-
ются активной поведенческой стратегией, при которой они для эффективного разрешения 
проблемы обращаются за помощью и поддержкой к окружающей их среде: семье, друзь-
ям, значимым другим. Школьники часто обращаются за помощью к друзьям, родителям и 
близким. Это бывает очень нужно и действенно в ситуации острого горя, поскольку на-
едине с несчастьем может оставаться далеко не каждый. Старшеклассникам с высоким 
социометрическим статусом более свойственно открытое противостояние стрессу, унич-
тожение тем или иным образом его причины. Они характеризуются высоким самоконтро-
лем в стрессовых ситуациях. Результаты данного исследования можно использовать в 
практике по формированию адаптивных копинг-поведений, оптимизации стрессоустойчи-
вости у старшеклассников с целью коррекции межличностных отношений в академиче-
ской группе. 

Магизова Д.И. 
Н. рук.: к.п.н., доц. Талышева И. А. 

Елабужский Институт Казанского (Приволжского) Федерального Университета 
г. Елабуга, Татарстан 

ВЛИЯНИЕ ПОЛОВЫХ РАЗЛИЧИЙ У СТУДЕНТОВ НА ФОРМИРОВАНИЕ 
ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

Феномен эмоционального интеллекта признаётся во всем мире всё большим чис-
лом исследователей. Безусловно, важно и необходимо развитие составляющих эмоцио-
нального интеллекта, как факторов, способствующих личностному и профессиональному 
росту личности.  

Зная особенности проявления эмоционального интеллекта в зависимости от пола 
мы можем разработать методы направленные на профилактику конфликтных ситуаций в 
основе, которых лежат различия в проявлении эмоционального интеллекта. 

В исследовании приняли участие студенты филиала Казанского федерального уни-
верситета в г. Елабуга. Всего: 60, из которых 30 девушек и 30 юношей. Возраст испытуе-
мых от 18 до 22 лет. За основу были взяты студенты 1-4 курса факультета психологии и 
педагогики, факультета физической культуры и инженерно-технологического факультета. 

Анализ различий в значениях интегративного уровня эмоционального интеллекта у 
студентов выявил, что показатели эмоционального интеллекта у девушек являются выше, 
чем у юношей, так как выборка девушек была представлена факультетом психологии и 
педагогики, а выборка юношей – другими факультетами. Исходя из их специфики факуль-
тета, можно предположить, что эмоциональный интеллект и его составляющие является 
важным профессиональным качеством для психолога. 

Также были выявлены различия в выраженности компонентов эмоционального ин-
теллекта, что подтвердила наше предположение.  

Миннебаева Э Н. 
Н.рук.: к.псх.н., доцент Вазиева А.Р. 

Набережночелнинский филиал ИЭУиП (гКазань), 
ОСОБЕННОСТИ СФЕРЫ ЛИЧНОСТИ СОТРУДНИКА  
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ В УСЛОВИЯХ  

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В системе государственно-правовых структур в настоящее время с целью улуч-

шения деятельности правоохранительных органов возникает необходимость повыше-
ния качества психологической подготовки кадрового состава. 

Целью исследования является изучение социально-психологических особенно-
стей ценностно-мотивационной сферы личности сотрудников правоохранительных ор-
ганов. Объектом исследования являются сотрудники правоохранительных органов. 
Предметом исследования – ценностно-мотивационная сфера личности сотрудников 
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правоохранительных органов. В качестве гипотезы выдвинуто предположение о том, 
что: 1. мотивы профессиональной деятельности и ценностные ориентации имеют раз-
личную выраженность; 2. существует связь между мотивом профессиональной дея-
тельности и ценностных ориентации у сотрудников правоохранительных органов.  

Для изучения структуры мотивационной сферы исследуемых групп, нами исполь-
зовалась оценка уровня притязаний, методика, разработанная Ш. Магомед – Эмино-
вым, которая позволяет изучить следующие компоненты мотивационной сферы: внут-
ренний мотив, познавательный мотив, мотив избегания, состязательный мотив, мотив 
смены деятельности, мотив самоуважения, значимость результатов, сложность задания, 
волевое усилие, оценка уровня достигнутых результатов. 

Практическая значимость работы определяется возможностью подготовки реко-
мендаций по комплексной оценке основных групп профессиональных мотивов сотруд-
ников правоохранительных органов, многомерному анализу их вклада в профессиона-
лизм деятельности.  
 

Микибаева Д.Д. 
Н. рук.: к.пс.н., доц. Ванюхина Н.В. 

Институт экономики, управления и права, 
г.Казань, Россия 

ДИНАМИКА МОТИВАЦИИ ВОЛОНТЕРОВ XXVII ВСЕМИРНОЙ ЛЕТНЕЙ  
УНИВЕРСИАДЫ 2013 ГОДА В Г.КАЗАНИ 

После завершения XXVII Всемирной летней универсиады 2013 года Казань приняла 
ряд крупных спортивных мероприятий (Чемпионат мира по подводным видам спорта, 
Чемпионат Европы по футболу среди юношей, Чемпионат России по плаванию и др.). 
Еще большее число спортивных и культурных мероприятий пройдут в городе в будущем. 
Как показал опыт Универсиады 2013, значительная роль в проведении подобных меро-
приятий принадлежит волонтерам. 

В исследовании активности волонтеров Универсиады 2013 после данного события 
участвовали городские волонтеры (43%), спортивные волонтеры (29%) и волонтеры Парка 
универсиады и протокола (по 14%). Большей части опрошенных понравилось работать в 
качестве волонтеров (86%), так как они могли много общаться (43%), приобрели новые 
знакомства (29%), были заняты интересной работой (29%). 29% бывших волонтеров жа-
ловались на питание. 14% остались недовольны работой из-за неясности выполняемых 
функций, отсутствия свободного времени и заработка. 

Несмотря на то, что желание продолжить волонтерскую деятельность высказали 50% 
опрошенных, всего 29% действительно участвовали в волонтерских проектах после Уни-
версиады 2013. 71% респондентов не принимали участие, так как были заняты учебой 
(29%) или ничего не знали о проводящихся мероприятиях (14%).  

В качестве условий, побуждающих к продолжению волонтерской работы опрошен-
ные предлагают хорошую организацию работы, новые знакомства, некоторую материаль-
ную (но не денежную) мотивацию, а также наличие собственного желания и свободного 
времени. 
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Марченко О.Н. 
Н. рук.: к.пс.н., доц. Ванюхина Н.В. 

Институт экономики, управления и права, 
г.Казань, Россия 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О БРАКЕ И СЕМЕЙНЫХ РОЛЯХ У ЮНОШЕЙ И ДЕВУШЕК 
В связи с обострением кризиса семьи как социального института, весьма актуален 

вопрос об отношении девушек и юношей к созданию семьи и институту брака вообще. 
Объектом исследования послужили молодые люди 19-27 лет, готовящиеся вступить в 
свои первые официальные отношения, а также семейные пары, прожившие в браке год. 

Было выявлено, что живущие в больших городах молодые люди совершенно не то-
ропятся связывать себя узами брака, считая что, вступив в официальный брак, они лиша-
ются возможностей самореализации и сталкиваются с ограничением личной свободы. 
Слово «брак» ассоциируется у опрошенных с негативом и неудобством. Опрошенные в 
небольших городах имеют большее желание обзавестись семьей. 

Выяснялось, что у девушек нет особого желания вступать в брак, если будущий по-
тенциальный муж не готов полностью обеспечивать и содержать свою молодую супругу 
(«Я стану идеальной женой для олигарха»). При этом девушки до бесконечности могли 
перечислять обязанности будущего мужа, но при вопросе об обязанностях жены затруд-
нялись дать ответ. Это говорит о потребительском отношении к будущему супругу. 

При опросе юношей было выявлено более отчетливое представление о семейных ро-
лях и обязанностях. Юноши достаточно четко осознают свои собственные обязанности и 
обязанности будущей супруги. Вместе с тем, они явно демонстрируют неготовность к 
браку и определенную защитную реакцию. Потенциальные мужья с достатком выше 
среднего готовы обеспечивать свою будущую жену, но советоваться и считаться с ней не 
видят особого смысла. В браке они намерены сохранить свою свободу в полном объёме 
 

Мингазов И.Р. 
БФ ИЭУП (г.Казань), Россия 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ РАННИХ БРАКОВ 
Наверное, каждый может вспомнить, как его родители говорили: «Не торопись же-

ниться», «Не спеши выходить замуж». Аргументами подобных утверждений выступают, 
чаще всего, неоконченное образование, отсутствие стабильной заработной платы, жилья и 
т.п. Проблема ранних браков очень актуальна. Кто-то слушает родительские советы и 
предпочитает сначала встать на ноги, а кто-то, наоборот, действует вопреки их мнению. 

Но давайте, прежде, разберемся с понятием «ранний брак». Юридически, это брак, 
заключенный молодыми людьми, не достигшими законодательного возраста. Также ран-
ними называют браки, которые, по общественному мнению, заключены раньше стандарт-
ного возраста, т.е. в 18-20 лет. Но существует также и психологический аспект данного 
определения, не привязанный к конкретному возрасту, – это когда молодые люди вступа-
ют в брак, психологически неподготовленными и не понимают, что и зачем они делают. 

Психологические аспекты ранних браков следующие: 
 Сильное чувство любви и желание поскорее воссоединится со своим партнером. 

Такие аргументы, как отсутствие жилья и финансовой защиты на влюбленных просто не 
действуют. Серьезно задуматься о том, что за собой влекут ранние браки, «за» и «против» 
они просто не способны. 

 Стремление узаконить свои интимные отношения. В некоторых семьях родители 
строго подходят к вопросу интимной жизни своих детей и чрезмерно их контролируют, от 
чего взрослые дети удовлетворить свое банальное любопытство могут только «легализи-
ровав» свои отношения. 

 Статистика ранних браков называет беременность самой распространенной причи-
ной. Молодому человеку приходится либо брать ответственность за будущую семью на 
себя, либо оплатить аборт. 
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 Желание освободится от чрезмерной родительской опеки. Случается это обычно в 
семьях, где родители манипулируют, контролируют или мало считаются с мнением своих 
детей, в результате чего последние стремятся поскорее вырваться из родительского дома. 

 Несчастная любовь. Очень часто новые отношения приходят на помощь, когда 
сердце разбито и хочется забыть прошлый опыт, снова почувствовать себя любимым че-
ловеком или просто насолить обидчику. 

Минусы ранних браков непосредственно связаны с негативными последствиями. 
Те, кто еще вчера были детьми, ступают на порог совместной жизни, совсем не 

представляя себе весь спектр трудностей, с которыми они столкнуться. Это рутинный 
быт, горы немытой посуды и грязного белья, заботы о материальном обеспечении семьи, 
кухня, дети и безнадежная нехватка времени. Говоря о самостоятельности, хочется ска-
зать, что на самом деле, оторвавшись от родителей, молодожены все равно не могут де-
лать все, что им хочется, ведь теперь нужно считаться со второй половинкой, уступать, 
находить компромиссы. Единственное преимущество может быть в том, что партнер не 
так категоричен, как мама с папой. Пока нет детей, еще можно пожить для себя, но когда 
появляется малыш, это кардинально меняет образ жизни. Уже не будет столько времени 
на себя, на свои увлечения и друзей, в чем-то придется себя ограничивать или перестроить 
свой график. Не все готовы к таким переменам и реально оценивают плюсы и минусы 
ранних браков, а в результате, возникают конфликты, непонимания, обиды и прочие нега-
тивные вещи, которые, если не разрешаются, то неизбежно ведут к развалу отношений. 

Прежде, чем принять решение, обдумайте причины и последствия ранних браков. 
Если вы не знаете, зачем вы создаете семью и какую, то вы еще не готовы к супружеской 
жизни. Существует одно мудрое высказывание: «Решать вступить в брак нужно тогда, ко-
гда вы в ссоре, а принимать решение о разводе – когда вы примирились».  

 
Мингазова Ч.Р., Чумарина Д.Д., Стригина А.П. 

Н. рук.: д.псх.н., проф. Сулейманов Р.Ф. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ ЭМОЦИЙ В ЗАВИСИМОСТИ  

ОТ ТИПА МЫШЛЕНИЯ У СТУДЕНТОВ ВУЗА 
Известно, что эмоций сосредоточены в разных полушариях головного мозга. Так, 

положительные эмоции сосредоточены в левом полушарии мозга, а отрицательные – пра-
вом. Мы поставили перед собой задачу выяснить этот вопрос. Для эксперимента были вы-
браны студенты ВУЗа в возрасте 18-19 лет в количестве 15 человек. 

Эмоции изучались при помощи методики «Четырехмодалыностный эмоциональный 
вопросник» (Л.А. Рабинович): эмоции радости, гнева, страха и печали. Функциональная 
асимметрия полушарий головного мозга изучалась при помощи прибора «Активацио-
метр». Было сделано 10 замеров в состоянии покоя, вычислены среднеарифметические 
показатели. На основании этого все испытуемые были поделены на 3 группы: «левополу-
шарные» (с абстрактно-логическим мышлением), «правополушарные» (с эмоционально-
образным мышлением) и «универсалы», кто в равной мере показал себя и «левополушар-
ным» и «правополушарным».  

Результаты показали, что существуют различия между «правополушарными» и 
«универсалами» по эмоции радости (t = 2,611; р ≤ 0,05). Это означает, что «правополу-
шарные» студенты проявляют большую радость по сравнению с «универсалами». Также 
обнаружены различия между «правополушарными» и «левополушарными» студентами по 
эмоции радости (t = 5,082; р ≤ 0,05). Большую радость проявили «правополушарные». 
Различия между универсалами и «левополушарными» по эмоции радости показало пре-
имущество «универсалов» (t = 2,819; р ≤ 0,05). По выраженности эмоции радости по всем 
трем группам (по средним данным) показало: 35,6 («правополушарные», 31,4 («универса-
лы» и 23,3 «левополушарные».  
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Таким образом, результаты показали, что самыми оптимистичными и эмоциональ-
ными являются «правополушарные», затем идут «универсалы» и последние – «правопо-
лушарные». Видимо, «правополушарные», как более эмоциональные больше склонны к 
творческим профессиям. 

Некрасова Л.О., Попкова К.А., Кораблев Д.Ю. 
Н. рук.: д.псх.н., проф. Сулейманов Р.Ф. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ЗАВИСИМОСТЬ ВЫБОРА МУЗЫКИ ДЛЯ СЛУШАНИЯ ОТ СВОЙСТВ ЭМО-

ЦИОНАЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ ВУЗА 
В настоящее время доля музыки в жизнедеятельности студентов занимает большое 

место. По некоторым данным (Р.Ф.Сулейманов, 2011), оно составляет семь часов в день. 
Встает важный вопрос о качественном влиянии музыки на деятельность студентов вуза, и 
в частности, на их эмоциональную сферу. В связи с этим, мы провели экспериментальное 
исследование, в котором приняли участие студенты 18-19 лет в количестве 15 человек. 
Нас интересовал вопрос: как взаимосвязаны выбор музыки для прослушивания со свойст-
вами эмоциональности. Для этого использовались: 1) опросник «Жанры музыки» (Р.Ф. 
Сулейманов), методика «Характеристика эмоциональности» (Е.П. Ильин). 

Результаты показали, что наиболее предпочитаемыми жанрами музыки, которые 
часто слушают студенты, являются: клубная музыка, диско музыка, инструментальная му-
зыка и рэп. Анализ жанров музыки показывает, что студенты предпочитают слушать «мо-
лодежную» музыку – энергичную, актуальную, танцевальную. По степени выраженности 
свойства эмоциональности студентов расположились так (по средним баллам): 1) интен-
сивность эмоций (6,1), 2) эмоциональное возбуждение (4,2), эмоциональная неустойчи-
вость (3,9), 4) длительность переживания эмоций (3,8). 

Интеркорреляция между показателями свойств эмоциональности и музыкальными 
предпочтениями показала наличие связей между свойствами эмоциональности – эмоцио-
нальной возбудимостью с интенсивностью (r = 0,687; р ≤ 0,01) и длительностью пережи-
ваемых эмоций (r = 0,516; р ≤ 0,05), интенсивности переживаемых эмоций с длительно-
стью (r = 0,722; р ≤ 0,01). А также длительности переживаемых эмоций с количеством 
предпочитаемых для слушания жанров (r = 0,555; р ≤ 0,05). Это означает, что чем больше 
разножанровой музыки слушают студенты, тем длительнее эффект переживаемых  
эмоций. 

Рахматуллина А.И. 
Н.рук. – доцент, к. б.н. Мустафина Р. Г. 

Набережночелнинский институт Казанского (Приволжского) Федерального Универ-
ситета 

Половые и возрастные особенности воли  
Наиболее актуальным развитие воли становится в старшем школьном возрасте, бла-

годаря профессиональному самоопределению подростка, предстоящим экзаменам, и как 
следствие: необходимости регулировать свое поведение. Объект исследования: школьни-
ки средних и старших классов. Предмет исследования: половые и возрастные особенности 
воли школьников средних и старших классов.  

Цель исследования: изучение особенностей терпеливости и упорства школьников 
средних и старших классов. Гипотеза исследования: показатели волевых качеств терпели-
вости и упорства с возрастом увеличиваются, у школьников мужского пола они выражены 
сильнее, чем у женского. Для изучения половых и возрастных особенностей воли мы ис-
следовали волевые качества терпеливости и упорства у 54 учащихся 7 и 11 классов по ме-
тодикам самооценки упорства, и самооценки терпеливости как показателей волевых ка-
честв Е.П.Ильина и Е.К.Фещенко. Статистическую обработку проводили по т-критерию 
Стьюдента. 
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Результаты исследования: девочки старших классов достоверно более терпеливы, 
внутри 7 и 11 классов достоверные различия выявлены в пользу мальчиков, сравнение же 
результатов мальчиков 7 и 11 классов не выявило достоверных различий, но мы можем 
говорить о тенденции к увеличению терпеливости мальчиков с возрастом; мальчики 
старших классов достоверно более упорны; внутри классов и между девочками разных 
возрастов можно утверждать о тенденции к усилению данного качества с возрастом.  

Таким образом, показатели волевых качеств с возрастом увеличиваются, а в половом 
аспекте показатели волевых качеств выше у мальчиков выше, чем у девочек, и в среднем и 
старшем звене. 

Разетдинова Г.И. 
Научный руководитель – к.пс.н. Талипова О.А. 

ИЭУП (г.Казань) 
г.Нижнекамск, Россия 

ВЗАИМОСВЯЗЬ САМООЦЕНКИ И СТАТУСНОГО ПОЛОЖЕНИЯ В 
ГРУППЕ СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 

По мнению многих авторов Е.П.Авдуевская, Л.И.Божович, М.Р.Гинзбург, 
И.В.Дубровина, И.С.Кон, и др. студенческую группу можно рассматривать как своеобраз-
ную модель социального мира, в которой действует субъект. Каждый член студенческой 
группы совмещает самооценку, собственные паттерны поведения с принятыми групповы-
ми нормами и занимает определенный статус в системе межличностных отношений со 
сверстниками. По этой причине нам представляется актуальным исследовать взаимосвязь 
самооценки и статусного положения в группе студентов колледжа. 

Исследование проводилось в феврале 2013 года на базе ЭПК Нижнекамского фи-
лиала института экономики, управления и права (г.Казань). Участие в исследовании при-
няли 29 студентов колледжа в возрасте от 18 до 19 лет (специальность – «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)». 

В результате корреляционного анализа мы доказали что самооценка и социометри-
ческий статус в группе взаимосвязаны. Нами были выявлены связи социометрического 
статуса с самооценкой (r = 0,56, при p ≤ 0,05), «самоуверенностью» (r = 0,56, при p ≤ 0,05), 
«зеркальным Я» (r = 0,56, при p ≤ 0,05), «саморуководством» (r = 0,52, при p ≤ 0,05), «са-
моценностью» (r = 0,56, при p ≤ 0,05), «самопривязанностью» (r = 0,45, при p ≤ 0,05). 

 Следовательно, можно заключить, что чем выше социометрический статус студен-
та в группе, тем он более уверен в себе, и в положительной оценке окружающих. Чем вы-
ше статус в группе, тем чаще студент берет инициативу в решении жизненных проблем в 
свои руки, он уверен в себе и в своих силах. 

Ситникова Т. В. 
науч. рук. Гумирова Г. Ф. 

ИЭУиП (НФ) 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ РАЗВОДОВ НА ПЕРВЫХ ЭТАПАХ СУПРУ-

ЖЕСТВА 
За все время существования человечества сердечные драмы проигрываются по схо-

жим сценариям, меняются лишь декорации. Психология людей меняется лишь на поверх-
ностных слоях, а в глубине остается той же. 

Одна из основных причин семейных конфликтов – непонимание между партнёрами. 
К сожалению, мужчины и женщины психологически устроены очень по-разному, и им не 
всегда легко понять друг друга. 

Часто причиной развода называют несходство характеров. Однако, если копнуть 
глубже, то можно обнаружить лишь элементарное несходство темпераментов. 

Семейная жизнь многими воспринимается как идиллия. Этот подход особенно ха-
рактерен для незамужних девушек, грезящих о безоблачном семейном счастье. 

Практика, однако, показывает, что семейная жизнь – это совместный кропотливый 
труд по созданию гармоничных отношений. Именно большинство романтичных пред-
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ставлений о том, какой должна быть семейная жизнь, ведут к последующему разочарова-
нию, а потом и к разводам. 

Как это ни парадоксально, но самой распространенной причиной развода чаще всего 
становится именно неумение супругов договориться и понять друг друга. 
 

Спеваков А.В., Блинова С.С. 
Н. рук.: д.псх.н., проф. Сулейманов Р.Ф. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПОВЕДЕНИЯ ЖЕНАТЫХ  

КУРСАНТОВ 
На современном этапе реформирования в России особое место занимают преобразо-

вания в Вооруженных Силах, основной целью которых является обеспечение армии офи-
церами, которые способны выполнять воинский долг с полной отдачей и реализовывать 
свой профессиональный потенциал в процессе службы. Одно из ведущих мест в обеспе-
чении психического здоровья, хорошего самочувствия и профессионального долголетия 
военнослужащего занимает семья. От качества семейных отношений зависит не только 
индивидуальное состояние военнослужащих, но и выполнение ими своих служебных за-
дач. Взаимоотношения, складывающиеся в семьях, оказывают свое существенное воздей-
ствие и на служебную деятельность и на общество в целом. Проведенное исследование 
браков и разводов в силовых структурах, подтвердило общероссийскую тенденцию к уве-
личению количества разводов. Исходя из вышеизложенного, мы предприняли попытку 
изучить психологические особенности поведения женатых мужчин. Исследование прово-
дилось в Рязанском Высшем Воздушно-Десантном Командном Училище им. генерала ар-
мии В.Ф. Маргелова. Участие принимала группа 5 курса курсантов РВВДКУ. 

Семейное самоопределение военнослужащих и особенности их поведения проявля-
ются через феномены, связанные с особенностями реализации возможностей: активность, 
ответственность, направленность личности, определённый уровень готовности, свобод-
ный выбор, освобождение от комплексов, соотнесение ограничения своей активности со 
значением для самоактуализации, изменение деятельности, ситуации и себя как субъекта 
деятельности. 

В процессе исследования были выявлены различия психологических особенностей, 
влияющих на поведение у курсантов, в мужской и женской выборке и выборке семейных 
(женатых и замужних) и холостых курсантов. В фокусе нашего внимания находилась 
группа 5 курса курсантов РВВДКУ. 

Семейное самоопределение военнослужащих – это многоэтапный процесс разви-
тия и совершенствования компонентов «Я-концепции» в отношении собственной семьи, 
созидаемой и сохраняемой в условиях военной службы, характеризующийся осознанием, 
переживанием и преодолением препятствий в решении проблемы семьи, построением и 
реализацией личной позиции, осознанным выбором партнёра по браку.  

В процессе семейного самоопределения на поведение курсантов влияют различ-
ные социально-психологические факторы: социокультурные, организационно-правовые, 
межличностные и личностные. Личностный фактор выступает ведущим, в котором ре-
шающую роль играет когнитивный и операциональный компонент. 

Повышая уровень готовности курсантов к семейному самоопределению, воздейст-
вуя на личность, в частности на когнитивном и операциональном уровне, мы способству-
ем формированию гармоничной модели готовности к семейному самоопределению, по-
вышаем «сопротивляемость» курсантов прямому влиянию социально – психологических 
факторов. Эти выводы позволили разработать практические рекомендации командирам 
подразделений, способствующие повышению готовности к семейному самоопределению. 

Командирам подразделений необходимо последовательно, психологически гра-
мотно, корректно проводить просветительскую и воспитательную работу с курсантами с 
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целью формирования у них качеств личности, ценностей, норм и привычек поведения, 
способствующих достижению высокой культуры межличностных и поло-ролевых отно-
шений между юношами и девушками, культивированию ценности семьи. Необходимо 
ориентировать учащихся на изучение философской, научной и чтение художественной 
литературы, в которой они встретят образцы высших чувств любви и заботы о другом че-
ловеке, типы семейного самоопределения, их анализ. 
 

Сабирова А.И. 
Н. рук.: ст. препод. кафедры психологии Гайфуллина Н.Г. 

Елабужский институт ФГАОУ ВПО 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

г. Елабуга, Россия 
ИССЛЕДОВАНИЕ ПРЕОБЛАДАЮЩЕГО УРОВНЯ ТРЕВОЖНОСТИ У СТУ-

ДЕНТОВ 
Проблема тревожности является актуальной, так как современный мир является бес-

покойным. Состояние тревожности связано с эмоциональным дискомфортом, приводящий 
к возникновению психосоматических заболеваний, а нередко служащий причиной и эндо-
генной депрессии.  

Целью работы стало изучение тревожности молодых людей, обучающихся на стар-
ших курсах ЕИ К(П) ФУ, факультета психологии и педагогики. В исследовании приняло 
участие 60 респондентов. 

Было проведено исследование уровня тревожности по методике «Измерения уровня 
тревожности Тейлора (адаптация В. Г. Норакидзе)».  

По уровню тревожности, выборка испытуемых распределилась следующим образом: 
с низким уровнем тревожности – 1,6% испытуемых (один человек); со средним уровнем 
тревожности с тенденцией к низкому – 16,7% испытуемых (10 человек); со средним уров-
нем тревожности с тенденцией к высокому -50% испытуемых (30 человек); с высоким 
уровнем тревожности -31,7% испытуемых (19 человек); с очень высоким уровнем тревож-
ности – ни одного. 

Таким образом, уровень тревожности у большинства студентов – старшекурсников 
имеет средний уровень с тенденцией к высокому. Считаем, что это связано с тем, что дан-
ной группе студентов в ближайшем будущем предстоит сделать ответственный выбор как 
в личностном так и в профессиональном планах. Отсутствие определенности и чувства 
«правильности» жизненного решения повышает уровень тревожности студентов.  

 
Семенова Е.Ю. 

Н. рук.: ст. преп. Мочалова Т.Н. 
Марийский государственный университет  

 г. Йошкар-Ола, Россия 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

В СТУДЕНЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ 
Учебной деятельности в университете человек в среднем посвящает пять лет своей 

жизни, поэтому желание чувствовать себя комфортно и уверенно в студенческом коллек-
тиве вполне объяснимо. Особый интерес в данной связи представляет изучение степени 
влияния морально-психологического климата на сплоченность студенческого коллектива. 
В данной работе мы предприняли попытку изучить взаимосвязь двух названных факторов.  

Цель работы – исследование психологических особенностей межличностных отно-
шений в студенческом коллективе и изучение влияния психологического коллектива на ее 
сплоченность.  

Объектом исследования стали межличностные отношения в 8 группах студентов 
третьего и четвертого курсов факультета иностранных языков.  
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Предмет исследования – особенности психологических отношений в студенческом 
коллективе. 

Гипотеза исследования: мы предполагаем, что существует тесная связь между мо-
рально-психологическим климатом в группе и уровнем групповой сплоченности.  

Для проведения исследования были выбраны 8 групп студентов 3 и 4 курсов факуль-
тета иностранных языков. Группа разногендерные, количество студентов варьируется от 
11 до 14 в каждой группе.  

Использовались методики: Шкала оценивания психологического климата в коллек-
тиве Лутошкина А.Н., методика «Психологический климат коллектива» В.С. Ивашкина, 
В.В. Онуфриева, индекс групповой сплоченности Сишора.  

Полученные результаты и проведенные параллели подтверждают выдвинутую гипо-
тезу. Можно сделать вывод о том, что чем выше степень эмоциональной благоприятности 
коллективов, тем сильнее степень их сплоченности. А сплоченность коллектива в свою 
очередь оказывает эффективное воздействие не только на успешные результаты учения 
студентов, но и на их психологическое здоровье. Далее мы намереваемся провести подоб-
ные эксперименты на студентах трех других факультетах нашего вуза и факультетах тех-
нического вуза.  

Сабитов М.Р. 
Н.рук.: к.пед.н., доцент Платонова Т.Е. 

ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г. Казань)» 
г. Зеленодольск, Россия 

РЕДУКЦИЯ КОММУНИКАТИВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПУТЕВЫХ  
ОБХОДЧИКОВ КАК ЭЛЕМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ 
В настоящее время проблемам работы железнодорожного транспорта правительст-

вом уделяется особое внимание. Это определяет актуальность внимания к работникам 
данной отрасли. Одним из направлений исследования в области психологии может быть 
изучение коммуникативных характеристик и их редукции у путевых обходчиков, которые 
в силу производственной необходимости достаточно длительное время проводят в ком-
муникативной изоляции. Коммуникативные характеристики являются сложным образова-
нием, в их число могут входить – коммуникативная толерантность, коммуникативная ус-
тановка, уровень коммуникативного контроля в общении, общий уровень коммуникации. 

Коммуникативными качествами личности А.В. Лобков называет те, которые опреде-
ляют отношение к людям. И.Н. Нестерова говорит о коммуникативном потенциале лично-
сти, понимаемом как комплекс качеств, облегчающих или затрудняющих общение. В дан-
ной работе мы рассматриваем следующее определение коммуникативных качеств. Ком-
муникативные качества – это совокупность способностей, свойств, умений и навыков 
личности, характеризующая ее отношения к людям и обеспечивающая возможность уста-
новления, поддержания контакта и взаимопонимания между ними. В качестве основных 
коммуникативных качеств можно выделить: общительность, эмпатию, уверенность в себе, 
смелость, дипломатичность. 
 Результаты исследования особенностей коммуникативных характеристик путевых об-
ходчиков как элемента профессиональной деформации показывают, что им свойственны: 
непринятие себя, доминирование во взаимоотношениях с окружающими, внешний кон-
троль в общении, эмоциональный дискомфорт испытывают, возможно, вследствие высо-
кого внутреннего и внешнего контроля. 

После проведенного эмпирическое исследование, целью которого было выявление 
редукции коммуникативных характеристик путевых обходчиков, как элемента профес-
сиональной деформации, сделаны следующие выводы: исследуемые параметры – завуа-
лированная и открытая жестокость более ярко выражены у путевых обходчиков, возмож-
но вследствие редукции отдельных коммуникативных характеристик.  
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Сутырина М.С. 
Н.рук.: к.псх.н., доцент Добрынина О.А.  

Новокузнецкий филиал институт кемеровского государственного университета 
г. Новокузнецк, Россия 

АНАЛИЗ ВЗАИМОСВЯЗИ ОДИНОЧЕСТВА С РОДИТЕЛЬСКИМ ОТНОШЕНИЕМ 
В ЮНОШЕСКОМ ВОЗРАСТЕ 

Целью нашего исследования является анализ взаимосвязи детско-родительских от-
ношений с состоянием одиночества личности в юношеском возрасте. 

Для исследования состояния одиночества нами была использована модифицирован-
ная шкала измерения одиночества UCLA. Для верификации данных, мы использовали мето-
дику диагностики уровня субъективного одиночества Д. Рассела, Л. Пепло и М. Фергюсона. 
Для оценки причин состояния одиночества нами была разработана авторская анкета на ос-
нове трудов Ч. К. Тойча. С целью более углубленного анализа генезиса состояния одиноче-
ства нами была адаптирована методика незаконченных предложений Сакса и Сиднея.  

Полученный аналитический материал позволяет констатировать, что в среднем не ме-
нее 32% студентов испытывают хроническое состояние одиночества, причинами которого 
являются в большей степени нарушение межличностных отношений в семье, которое может 
быть связано с выбором неконструктивного стиля воспитания. У многих студентов были 
зафиксированы ошибки в субъективной диагностике истинных причин переживания со-
стояния одиночества. Треть студентов не смогли выявить, что истинной причиной их оди-
ночества являются нездоровые взаимоотношения с членами семьи. 

Чтобы определить ведущие и наиболее ярко выраженные стили родительского вос-
питания мы использовали опросник «Родителей оценивают дети» И. А. Фурманова и  
А.А. Аладьина.  

В процессе исследования были выделены 1 обратная и 2 значимые прямых взаимо-
связей состояния одиночества с неадекватными стилями семейного воспитания: взаимосвязь 
шкалы субъективного переживания одиночества (Д. Рассел, Л. Пепло, М. Фергюсон) со 
стилем семейного воспитания «потворствующая гиперпротекция»; взаимосвязь уровня пе-
реживания одиночества (анкета) со стилем семейного воспитания «повышенная моральная 
ответственность»; взаимосвязь уровня переживания одиночества (UCLA) со стилем семей-
ного воспитания «повышенная моральная ответственность». 

 
Фомина А.А. 

Н.рук.: ассистент кафедры психологии, Паченцева О.С. 
Елабужский институт КФУ 

г. Елабуга, Россия 
ИССЛЕДОВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ У РАБОТНИКОВ 

БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ (НА ПРИМЕРЕ РАБОТНИКОВ  
ЕЛАБУЖСКОЙ ЦРБ) 

В последние годы проблема снижения эффективности профессиональной деятельности 
все больше рассматривается в связи с психоэмоциональными перегрузками, которые ра-
ботники испытывают под влиянием многочисленных эмоциональных факторов. Действие 
этих факторов, как объективных, так и субъективных вызывает чувство неудовлетворен-
ности и пустоты, накопление усталости, низкую оценку своей профессиональной компе-
тентности, что ведет к истощению и выгоранию. 
Исследование эмоционального выгорания по методике «Эмоциональное выгорание» В.В. 
Бойко показало, что у работников сферы здравоохранения четко складывающимися явля-
ются все симптомы фазы напряжения, кроме симптома «неудовлетворенности собой». По 
фазе резистенции не сложившимся симптомом является симптом «эмоционально-
нравственная дезорганизация», сложившимся – симптом «неадекватное избирательное 
эмоциональное реагирование». Сами фазы «напряжения» и «резистенции» является скла-
дывающимися, тогда как фаза «истощение» – не сложившаяся. Синдром эмоционального 



 361

выгорания в целом только начал формироваться. В ходе исследования также обнаружи-
лось, что у работников бюджетной сферы выявилось положительное адекватное отноше-
ние к себе. Даже высокий уровень самопринятия и самоценности, сформированность 
внутреннего стержня, не являются помехой в проявлении критичности к себе, они посто-
янно стремятся к саморазвитию, то есть в познании и самоактуализации. Корреляционный 
анализ показал, что негативное отношение работников сферы здравоохранения к себе зна-
чимо влияет на формирование эмоционального выгорания. 
 

Хамидулина Р.Ш. 
Н. рук.: Гайфуллина Н.Г. 

Елабужский институт Казанского федерального университета 
Г. Елабуга, Россия 

ИССЛЕДОВАНИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ ОДИНОЧЕСТВА И САМООЦЕНКИ 
Одной из актуальных проблем на сегодняшний день является проблема одиночества 

в современном обществе. Проблемой одиночества занимались такие известные психологи 
как: Г. Салливан , К. Роджерс , С. Г. Корчагина и др. 

Одна из самых отличительных черт одиночества – это специфическое чувство пол-
ной погруженности в самого себя.  

У многих людей чувство одиночества связано с явно заниженной самооценкой, что 
порождает, в свою очередь, ощущение одиночества. 

Было проведено исследования взаимосвязи уровня одиночества и самооценки. Диаг-
ностическим инструментарием стали методики диагностики уровня субъективного ощу-
щения одиночества Д. Рассела и М. Фергюсона и опросника на изучение общей самооцен-
ки Г.Н. Казанцевой. 

Исследование проводилось среди студентов 3 курса ЕИ К(П)ФУ ФПП. 
 В ходе исследования были получены следующие результаты. Среди всех испытуе-

мых низкий уровень одиночества имеют 60 человека (71,4%) , средний уровень 20 человек 
(23,8%) , высокий – 4 человека (4,8%). Низкий уровень самоооценки у 18 человек (21,4%), 
средний уровень у 24 человек (28,6%) и высокий уровень у 42 человек (50%).  

Корреляционного анализа Пирсона выявил связь r = – 0,59 (p< 0,01). Чем больше че-
ловек чувствует себя одиноким, тем ниже его самооценка. И наоборот: чем менее одинок 
человек – тем выше его преставление о самом себе. Объяснить данный факт можем тем, 
что одинокому человеку не хватает обратной связи от значимых людей, а негативное чув-
ство одиночество лишь способствует разрушению реального восприятия человеком само-
го себя.  

Ханова Э. М. 
Н. рук. : к. п. н., доц. Талышева И. А. 
Елабужский институт ФГАОУ ВПО 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 
г. Елабуга, РТ 

ИССЛЕДОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХПРОБЛЕМ СО-
ВРЕМЕННЫХ ПОДРОСТКОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

Промежуточное положение подростка в обществе накладывает на него дополни-
тельную психологическую и социальную нагрузку формируя чувство неуверенности и не 
стабильности. Двойные стандарты для детей и для взрослых негативно влияют на поведе-
ние подростков. Из всех существующих проблем, возникающих перед подростком в со-
циуме мы выбрали наиболее актуальные для самих подростков: отношения с родителями, 
интернет. 

Для определения основных проблем в подростковой среде нами было проведено ан-
кетирование среди подростков Село-Чуринской общеобразовательной средней школы 
Кукморского района РТ. Количество опрошенных составило 50 человек. Учащимся были 
заданы следующие вопросы: «Доверяете ли вы родителям?» да (15%), не всегда (26%), нет 
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(59%); «Считаете ли вы себя взрослыми, ответственными людьми?» мы получили ответы: 
да (75%), не знаю (20%), нет (5%) . 

Эмоциональная нестабильность подростков, их слабые эмоционально-оценочные 
суждения отрицание существующих правил и не адекватность восприятие критик ведет к 
сложным отношениям с родителями. 

Проблема, связанная с чрезмерным увеличением интернетом позволила нам сфор-
мулировать такие вопросы как: «Часто ли вы сидите в интернете?» все свободное время 
(88%),только с целью получения познавательной информации(10%),по учебной необхо-
димости (2%). 

Таким образом, наблюдается субъективность в оценивании влияния интернета на 
собственные возможности подростков. 
 

Хадиуллина М.М. 
Н. рук.:д.пс.н., проф.Сулейманов Р.Ф.. 

Институт Экономики Управления и Права (г. Казань) 
НРАВСТВЕННОСТЬ СОЗНАНИЯ И ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ СФЕРЫ ЛИЧНОСТИ – 

ОСНОВА ПРОЦВЕТАНИЯ НАШЕГО ОБЩЕСТВА 
Страшнейшей проблемой сегодняшнего дня является то, что идёт полное нравствен-

ное разложение, превращающее наших детей в людей с уродливой душой, что может при-
вести к гибели всей нашей цивилизации. Алкоголь, табак и наркотики разрушают гено-
фонд, наследственность нашего народа, о чём свидетельствует катастрофический рост не-
полноценных детей, рождённых несовершеннолетними. Детские дома переполнены не-
счастнейшими детьми пьющих родителей. Беспризорные дети – результат беспробудного 
пьянства и жестокости родителей…. Идёт массовое уничтожение народа путём оглупле-
ния алкоголем, табаком, наркотиками. И самое печальное – люди гибнут в самом расцвете 
сил. Великий народ России, одержавший победу в тяжких испытаниях, выпавших на его 
долю, сегодня буквально гибнет в невежестве.  

Как же уберечь детей от этой грозящей страшной участи? Шичко Г..А. [2] выявил со-
циально-психологическую запрограммированность поведения людей, утверждая, что у 
каждого человека в подсознании записаны сотни различных программ и стереотипов по-
ведения. И попадая в ту или иную ситуацию, человек, не думая, включает «нужную» про-
грамму, и она управляет его действиями. Он подробно рассмотрел, как дети программи-
руются на употребление алкоголя, табака, на воровство, указывая, что проблема этого за-
ключена именно в этих негативных программах и, если у человека нет такой программы, 
то он на «дурное» не способен вообще... И самое отвратительное – именно старшее поко-
ление внедряет алкогольно-табачные «радости» подрастающему поколению. Ребенку с 
ранних лет в семье родителями (чаще неосознанно) на основе уже имеющейся в самих 
программы, например: «С работы обязательно что-то надо утащить, хотя бы гайку беспо-
лезную….», закладываются программы: на воровство, на другие безнравственные дейст-
вия. С телеэкранов в подсознание детей закладываются программы жадности, жестокости, 
насилия… В результате современные дети не умеют заботиться, живут лишь только свои-
ми интересами. Их система ценностей перевернута. Как же разрушить эти, нами же запи-
санные программы? Шичко предлагает заменить разрушительную программу созидатель-
ной … А замена фундамента, заложенного в семье, на наш взгляд, возможна именно в се-
мье. Наши экспериментальные исследования подтверждают, что родители, социальное 
окружение, средства массовой информации – основной регулирующий фактор формиро-
вания, развития нравственно-эмоциональной сферы личности ребёнка.  

Наша задача – помочь родителям понять, что они могут и должны всё это изменить, 
пересмотрев сначала полностью свои взгляды на жизнь, осознать, что им необходимо 
больше общаться со своими детьми, учить их делиться с другими, т.е. воспитывать иную 
систему ценностей. Как верно замечает А.А. Бодалев: «…умалять значение такого факто-
ра как общение, по основным характеристикам к предметной деятельности не относяще-



 363

гося, было бы несправедливо, поскольку оно оказывает на развитие психики человека 
сильнейшее влияние» [1,с.119–120]. Следовательно, общение – необходимый фактор раз-
вития нравственного сознания личности. Всё исходит из нашего внутреннего эмоциональ-
ного состояния, из создания правильной картины мира, Пора начинать смотреть на мир 
трезвыми глазами и понять, что мы – в ответе за правильный выбор жизненного направ-
ления наших детей, основой которого должны стать нравственность, вера и любовь. С.Л. 
Рубинштейн: "Поступком в подлинном смысле слова является не всякое действие челове-
ка, а лишь такое, в котором ведущее значение имеет сознательное отношение человека к 
другим людям, к обществу, к нормам общественной морали" [3, с. 438]. 

1. Бодалев А. А. Психология о личности. М.: МГУ, 1988. Бодалев, 1988,  
2. Дроздов И.В.Док. очерк «Геннадий Шичко и его метод» 256 Философская книга 

SBN: 978-5-8205-0130-2 /. 2012 
 3. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. СПб., 2000. 

 
Чистякова О.А.  
Н. рук.: ст. преп.  

Галимова Р.З. НФ ИЭУП 
ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ 

Ценностные ориентации, наряду с органическими и социальными потребностями, 
образуют ценностно-мотивационную сферу личности. Их иерархическая структура оказы-
вает решающее влияние на то, какие мотивы будут ведущими в той или иной деятельно-
сти. Рассмотренные особенности ценностных ориентаций представителей русской моло-
дежи, студентов высшего учебного заведения , выявили на первые позиции выдвигаются 
такие ценности-цели как здоровье (1ранг), любовь (2 ранг), уверенность в себе (3 ранг), 
верные преданные друзья (4 ранг) и активная деятельная жизнь (5 ранг), ведущими ценно-
стями-целями в жизни являются ценности, отражающие ведущие потребности, потребно-
сти в любви и социальные. Однако при анализе индивидуальных значений , также при 
изучении показателей асимметрии и эксцесса можем отметить, что разброс значений по 
выборке по каждой ценности является достаточно большим, конечно с преобладанием 
доминирующих ранговых значений. Так можем отметить, что ценность – здоровье у 
большинства испытуемых располагается на первых местах ранжируемого ряда, у других 
же занимает 10 или 12 место. Аналогично можем сказать и в отношении распределении 
значений по остальным доминирующим ценностям-целям.  

Таким образом, ведущими ценностями являются ценности, отражающие иерархию 
потребностей А. Маслоу, причем физиологические потребности, а именно здоровье рас-
полагаются на первой позиции. Уверенность в себе обеспечивается благодаря наличию в 
жизни верных друзей, любимого человека, а также активности в жизнедеятельности.  
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Чибугаев.М.Л., Груздев.А.Н. 
Н. рук.: к.п.н., доц. Талышева И.А. 

Елабужский институт Казанского Федерального университета 
г.Елабуга, Республика Татарстан 

УМЕНЬШЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ЗАЖИМОВ У СТУДЕНТОВ ПЕРЕД 
ЭКЗАМЕНАМИ 

Страх – явление универсальное, взаимосвязанное со всеми сторонами общечелове-
ческой культуры и отдельной личности. Возникновение и развитие страха оказывает 
влияние на формирование его личности. Одними из разновидностей страха, являются за-
жимы. Данное явление наиболее часто прослеживается у молодых людей, склонных к 
чрезмерной эмоциональности. 

Для изучения влияния страхов на формирование зажимов у студентов проявляю-
щихся чаще всего в период экзаменационной сессии, нами был проведен опрос среди сту-
дентов 2-3 курсов факультета педагогики и психологии. По результатам которого , была 
выстроена следующая иерархия основных страхов у студентов: 

Страх перед экзаменами(64%). Страх перед мнениями других (63%). Изменения в 
личной жизни (62%). Страх выступать перед публикой (59%). Страх брать на себя ответ-
ственность (41%). Страх перед неопределенностью (24%). Страх перед одиночеством 
(8%). Страх перед смертью (5%). 

В связи с полученными результатами «страх перед экзаменами» стоит у студентов 
на первом месте. Исходя, из этого нами была составлена памятка для снятия психологиче-
ского зажима у студента: 

- ПРИНЯТЬ ОСВОБОЖДАЮЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.  
- ДАТЬ СЕБЕ ВРЕМЯ. Выждали пару-другую минут... Теперь можно начать. 
- ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ДЕЙСТВИЯ. Подышать свободно, попредставлять себе раз-

ные приятные вещи,  
- ПРИЦЕЛЬНО СНИМАТЬ ЗАЖИМЫ – поговорить со своим телом...  
- ВЫПОЛНИТЬ ФИЗИЧЕСКИЕ УПРАЖНЕНИЕ С НАГРУЗКОЙ 
- ПЕРЕНАПРАВИТЬ СВОЕ ВНИМАНИЕ НА ЧТО-НИБУДЬ ДРУГОЕ 
Исследуемые нами студенты, после выполнения рекомендаций, отмечали снижение 

уровня страха, снятие психологических зажимов, улучшение концентрации внимания на 
академических знаниях, а не на своих страхах: 

Страх перед экзаменами(38%) .Страх перед мнениями других (56%). Изменения в 
личной жизни (62%). Страх выступать перед публикой (31%). Страх брать на себя ответ-
ственность(29%).Страх перед неопределенностью(24%).Страх перед одиночеством (8%). 
Страх перед смертью (5%). 
 
 

Юнусова Лилиана 
науч. рук. Гумирова Г.Ф. 

ИЭУП (г. Казань) Нижнекамский филиал 
г.Нижнекамск, Россия 

ПРОБЛЕМА ВЛИЯНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ НА ЛИЧНОСТЬ 
Под социальной сетью понимается интерактивный многопользовательский веб-сайт, 

содержание которого наполняется самими участниками сети. Это всего рода социальная 
среда, позволяющая общаться группе людей, объединенных общим интересом. 

Социальные сети стали своего рода пристанищем, где каждый желающий может 
найти техническую и социальную базу для создания своего виртуального «я».  

Проблема социальных сетей заключается в том, что некоторые люди начинают за-
менять полноценное живое общение виртуальным. Это во многом обусловлено появлени-
ем возможности создать образ успешного и «продвинутого» в определенной области че-
ловека. В одной и той же физической оболочке, зачастую сосуществуют два и более мен-
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тальных двойников. Кроме того, возможность изменить реальность и предстать в соци-
альной сети богатым и успешным также многих прельщает. 

Опираясь на современные исследования в области Интернет-общения, можно с 
твердостью утверждать, что 70% активных посетителей социальных сетей приукрашива-
ют свою жизнь и добавляют события для поддержания общения. Проблема социальных 
сетей в особо запущенных случаях ведет к получению раздвоения личности на уровне 
«псевдосознания». 

К тому российская статистика показывает увеличение количества преступлений на 
почве общения (его отвержения) в социальных сетях. 
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17. ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И СПОРТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 
 
 

Галимова Р.З. 
Старший преподаватель ИЭУП (г.Казань) 

г. Нижнекамск, Россия 
ЛИЧНОСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ НАЧИНАЮЩИХ МУЗЫКАНТОВ –  

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 
Изучению личностных особенностей посвящено огромное количество исследований, 

но детального изучения личностных особенностей начинающих музыкантов нами не об-
наружено. Как же музыкальная деятельность влияет на личность начинающего музыкан-
та? Изучение личностных качеств у учащихся музыкальных школ и не музыкантов подро-
сткового возраста (по методике Айзенка и Кеттела) выявило, что больше половины уча-
щихся музыкантов являются экстравертами (54,5 %), интровертов всего 13,6 %.  

Сравнение экспериментального распределения с теоретическим показало значимое 
различие (χ2 = 16,636; р ≤ 0,001). Таким образом, можно констатировать, что большинство 
учащихся музыкантов общительны, импульсивны, с недостаточным самоконтролем, хо-
рошей приспособляемостью к среде, открыты в чувствах. Также отзывчивы, жизнерадост-
ны, уверены в себе, стремятся к лидерству, иногда не сдержанны, любят рисковать, не 
всегда обязательны. 

Отличает большинство учащихся музыкантов и высокий уровень нейротизма 
(68,2%). Низким уровнем обладают 7,6%, а средним – 24,2%. Учащиеся с высоким нейро-
тизмом значимо отличаются от учащихся со средним и низким уровнями (р ≤ 0,01). Их 
отличает нестабильность, эмоциональная неустойчивость, что характерно для подростко-
вого возраста. Сравнение экспериментального распределения с теоретическим показало 
значимое различие (χ2 = 38,818; р ≤ 0,001). Аналогичные результаты наблюдаются и у 
учащихся не музыкантов. Экстраверты значимо доминируют над интровертами (р ≤ 0,01). 
Сравнение экспериментального распределения с теоретическим показало значимое разли-
чие (χ2 = 67,936; р ≤ 0,001). Отличает большинство учащихся не музыкантов и высокий 
уровень нейротизма (62,8 %). Сравнение экспериментального распределения с теоретиче-
ским показало значимое различие (χ2 = 46,617; р ≤ 0,001). 

Корреляция показала высокую связь нейротизма с интроверсией-экстраверсией у 
музыкантов (r = 0,518; р ≤ 0,001). То есть, чем ярче выражена экстраверсия, тем выше и 
нейротизм. Экстраверсия соседствует с нестабильностью, неуравновешенностью нервных 
процессов, эмоциональной неустойчивостью. Корреляция показала высокую связь нейро-
тизма с интроверсией-экстраверсией и у не музыкантов (r = 0,38; р ≤ 0,001). То есть, чем 
ярче выражена экстраверсиия, тем выше нейротизм.  

Не музыканты более экстравертированнее по сравнению с музыкантами а музыкан-
ты – интровертированнее (р ≤ 0,01). Музыканты больше склонны к внутренним пережива-
ниям, что связано с их музыкальной деятельностью: созданием идеального образа музы-
кального произведения, размышлениями и созданием исполнительской интерпретации и 
др. Что касается нейротизма, то значимых различий между группами не наблюдается, что 
говорит о том, что эмоциональная устойчивость мало изменяется под воздействием музы-
кальной деятельности.  

Таким образом, повышенная тревожность и пониженная эмоциональная устойчи-
вость, проявляющиеся как незначительное превышение среднего уровня у более опытных 
музыкантов, являются профессионально значимыми свойствами для их музыкально-
исполнительской деятельности, эксперименты показали, что в процессе овладения про-
фессией музыканта-исполнителя личностные особенности начинающих музыкантов про-
фессионализируются. 
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Иванова М.В. 
Научный руководитель – д.псих.н., проф. Юсупов И.М.  

ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия  

ЖИЗНЕННЫЙ ОПЫТ ЛЮДЕЙ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА 
Интерес к феномену старости вызван низкой продолжительностью людей пожилого 

возраста. Большое внимание уделяется, тому от чего зависит продолжительность жизни, 
что влияет на ее протекание, и каково влияние общества и общественных стереотипов на 
характер старения. Для выявления жизненных особенностей людей пожилого возраста 
(мужчины пожилого возраста) было проведено эмпирическое исследование, в котором 
принимали участие 16 человек в возрасте от 58 до 79 лет. В результате исследования были 
выявлены разные типы психологического старения связанные с жизненным опытом. Уро-
вень самооценки низкий у 5% людей. Предрасположены к одиночеству 2% людей. Уро-
вень тревожности присутствует у 2% людей. Высокий уровень развития объема внимания 
у 16,67% пожилых мужчин.  

Высокая устойчивость внимания у 40% пожилых мужчин. Высокий уровень разви-
тия вербального мышления выявлен у 63,33% пожилых мужчин. Жизненный опыт чело-
века зависит от социальной роли в обществе, выход на пенсию особенно тяжело воспри-
нимают люди, чья трудовая деятельность высоко ценилась в прошлом, а сейчас (к приме-
ру, в современных российских условиях) признается ненужной, бесполезной. Среди испы-
туемых 4% занимались умственным трудом, и 12% занимались физическим трудом. По 
данным исследования все испытуемые состоят в браке, количество браков: 1 брак – 13 че-
ловек; 2 брака – 2 человека; 3 брака – 1 человек. Среди испытуемых пожилых людей без-
детных нет – есть опора в старости. Количество внуков 1-2 внука имеют 4 человека; 3-5 
внуков имеют 11 человек.  

Самочувствие человека пожилого возраста в большой мере определяется его брач-
ным состоянием. Значение брака и семьи не одинаково на разных этапах жизни человека. 
Пожилой человек нуждается в семье, прежде всего в связи с потребностью в общении, 
взаимопомощи, в связи с необходимостью организации и поддерживания жизни. Это объ-
ясняется тем, что пожилой человек уже не имеет прежних сил, прежней энергии, не может 
переносить нагрузки, часто болеет, нуждается в особом питании, в уходе за собой.  

Таким образом, социально-психологические особенности людей пожилого возраста 
зависят от социального положения и психических особенностей пожилых людей.  

 
Косолапова Екатерина Владимировна 

Научный руководитель – асс.каф.псих., Паченцева О.С. 
Елабужский институт КФУ 

г. Елабуга, Россия 
ИССЛЕДОВАНИЕ УВЕРЕННОСТИ В СЕБЕ ПОДРОСТКОВ 

Проблема изучения уверенности человека является актуальной в связи с тем, что в 
последнее время возрастает интерес к изучению индивидуальности и личности человека. 
Уверенность представляет собой одно из наиболее важных базовых свойств личности. 
Оно начинает формироваться еще в детстве, в старшем же школьном возрасте уверен-
ность приобретает огромное значение для раскрытия способностей человека и дальнейше-
го определения его места в жизни. В подростковом возрасте уверенность в себе занимает 
очень важную роль, которая необходима как в учебной деятельности, так и в повседнев-
ной жизни. Так как подросток находится на пути к взрослой жизни, ему необходим це-
мент уверенности в себе для того, чтобы построить здание своего будущего. 

После обработки данных были получены следующие результаты: по методике Рай-
даса «Уверенность в себе» выявилось, что у мальчиков (44%) и девочек (52%) 8-ых клас-
сов преобладает уверенность в себе. Это говорит о том, что ребята активно взаимодейст-
вуют с другими учащимися, самостоятельно принимают решения, смелые, коммуника-
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бельные, не боятся заводить первыми разговор с незнакомыми людьми, поставленные пе-
ред собой цели стараются достичь любым способом. Знают, чего хотят от жизни. Предпо-
читают использовать сильные аргументы и доводы, при общении со сверстниками и 
взрослыми. Ребята откровенны и искренны в своих чувствах, всегда высказывают свое 
мнение по любому вопросу. По тесту «Диагностика уверенности в себе» были получены 
следующие результаты: у мальчиков (56%) и девочек (44%) подросткового возраста были 
выявлены высокие показатели уверенности в себе в различных ситуациях. Ребята уверены 
в своих силах, не боятся и не стесняются окружающих, высказывают свои недовольства, 
если их что-то не устраивает в классе.  

 
Ким Ю.В. 

Научный руководитель – к.б.н., доц. Григорьева О.В. 
ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия 

ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ УСПЕШНОСТИ МОЛОДЫХ 
СПОРТСМЕНОВ-ТЕННИСИСТОВ 

Современный спорт является одной из сторон современной культуры и социальной 
жизни общества. Большой теннис, предъявляет специфические требования к психофизио-
логическим особенностям спортсмена на разных стадиях его становления и развития как 
спортсмена-профессионала. Эти требования можно определить как: физическая и психо-
эмоциональная выносливость, саморегуляция и адаптация.  

Выяснив психофизилогические определяющие успешного освоения спортивной дея-
тельностью в различные возрастные периоды развития спортсмена, можно оптимизиро-
вать условия тренировки с учетом его индивидуально-психологических особенностей. 

Целью данного исследования стало выявление психофизиологических факторов, 
обеспечивающих успешность молодых спортсменов-теннисистов. Обследовано 118 тен-
нисистов-подростков.  

Было выявлено, что успешные спортсмены-теннисисты довольно замкнуты, эмоцио-
нально устойчивы, самоуверенны, независимы, ответственны, настойчивы в достижении 
целей. Неуспешные спортсмены импульсивны, подвержены влиянию обстоятельств, не-
решительны, боятся проявлять инициативу, тревожны, имеют низкий уровень самокон-
троля и адаптивности.  

Существенное влияние на процесс становления спортивного мастерства оказывает 
динамика развития, условия жизни и тренировок, адекватность нагрузок, окружение бу-
дущего спортсмена. Кроме того немаловажным является формирование специфических 
свойств личности юного спортсмена. 

 
Кузьмина Н.Н. 

Научный руководитель – к.б.н., доц. Григорьева О.В. 
ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия 

РАЗВИТИЕ ЗДОРОВЬЯ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 
Одна из главнейших проблем – это проблема ориентации всей системы образования 

на сохранение и укрепление здоровья детей. Здоровье – категория биологическая и соци-
альная, это возможность осуществления социальных контактов на уровне семьи, коллек-
тива и общества в целом. Характеристика здоровья детей включает уровень физического и 
умственного развития, функциональные и адаптивные возможности организма в различ-
ные возрастные периоды и многое другое. Процесс формирования и развития здоровья 
школьников выступает как одна из целей в ходе получения образования и как средство 
достижения гармонии. Ведь только здоровый ребенок может усвоить тот объем учебного 
материала, который предусмотрен школьной программой. 
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По данным Минздрава России лишь 33,76 % современных школьников абсолютно 
здоровы. Нынешнее поколение учащихся имеет отклонения со стороны практически всех 
систем организма. Большую часть времени дети проводят в школе, и учитель в ответе за 
их здоровье. Задачей педагогов является создание условий для сохранения здоровья, про-
филактическая и просветительская работа. В школе № 32 Кировского района г. Казани и 
Полянской средней школе проводится большая работа по воспитанию и развитию здоро-
вья у школьников, начиная с первых классов: при составлении расписания учитывается 
постепенное увеличение нагрузки в течение учебного дня и в течение недели с постепен-
ным ее понижением; в течение дня и недели основные предметы чередуются с уроками 
ИЗО, технологии и физкультуры; особенностями третьего оздоровительного урока физи-
ческой культуры в начальной школе являются знакомство с основными понятиями физи-
ческой культуры и овладение доступными упражнениями оздоровительного и общеразви-
вающего характера. Очень важно заинтересовать ребенка, научить тем упражнениям, ко-
торые реально позволяют улучшить различные функции организма, способствуют их гар-
моничному развитию. Как известно, основными бедами младших школьников являются 
простудные заболевания, стрессы, связанные с незнакомой обстановкой в начале школь-
ного обучения, создание предпосылок для нарушения осанки, недостаточная двигательная 
активность. 

В 1 классе ступенчатый режим обучения: 1 четверть три урока по 35 мин, четвертые 
уроки проводятся в игровой форме: урок-сказка, урок-игра, урок-экскурсия. Со 2 четверти 
проводятся 4 урока по 35 мин и лишь во 2 полугодии – уроки продолжительностью 45 
мин. Физкультминутки проводятся двукратно: через 10-15 и 20-25 минут от начала урока. 
Первая включает в себя подвижные игры, комплекс физических упражнений, вторая – 
гимнастику для глаз. 

Педагоги школ активно сотрудничают с родителями, ведется просветительская рабо-
та. Именно в детском возрасте закладываются основы здорового образа жизни и формиру-
ется здоровье. Комплексная работа, организуемая педагогами со школьниками и родите-
лями, безусловно, даст положительные результаты в повышении здоровья, и, следова-
тельно, качества знаний. 

 
Ласточкина Э.В. 

Научный руководитель – д.пс.н., проф. Фукин А.И. 
ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия 

ВЛИЯНИЕ ЗАНЯТИЙ СПОРТОМ НА МАСКУЛИННОСТЬ У ДЕВУШЕК  
(НА ПРИМЕРЕ ФУТБОЛА) 

Актуальность работы заключается в том, что спорт, это одна из высокоспециализи-
рованных сфер деятельности человека. Традиционный для парней процесс социализации в 
большей степени, предусматривает занятия спортом, поскольку воспитывает качества, 
стереотипно воспринимаемые как маскулинные. В спорте самоцелью являются достиже-
ния, которые во многом не согласуется с типичным образом женственности. Благодаря 
спорту девушки становятся более коммуникабельными, целеустремленными, собранны-
ми, но, так же, спорт может формировать негативные черты характера, такие, как агрес-
сивность и жесткость. При тяжелых и интенсивных занятиях спортом плохо влияет на ор-
ганизм и психику девушек. Если же девушка участвует в нетрадиционной физической ак-
тивности, ее воспринимают как «неестественную» или «мужеподобную». Предполагается, 
что девушки, занимающиеся спортом имеют более высокий уровень маскулинности, чем 
девушки не занимающиеся спортом. 

Были использованы методика Сандры Бем, предназначенная для диагностики психо-
логического пола и определяет степень андрогинности, маскулинности и фемининности 
личности. Выборка состояла из 20 человек: 10 девушек спортсменок, занимающихся фут-
болом не меньше года, 10 девушек школьниц, не занимавшихся ни какими видами спорта. 
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Было выявлено, что уровень маскулинности у школьниц меньше (94), чем феминин-
ность (142). Уровень маскулинности у спортсменок больше (148), чем фемининность 
(117). Маскулинность у спортсменок больше на (54), чем у школьниц, а у школьниц 
больше фемининность на (25), чем у спортсменок. У спортсменок индекс IS (-1,16)ниже, 
чем у школьниц (2,06), из этого следует, что у спортсменок маскулинность проявлена 
сильнее, чем у школьниц. Таким образом, гипотеза о том, что девушки занимающиеся 
спортом имеют более высокий уровень маскулинности, чем девушки, не занимающиеся 
спортом, подтвердилась.  

 
Ломоносова Л.А. 

Научный руководитель – Гайфуллина Н.Г. 
Елабужский институт К(П)ФУ 

г. Елабуга, Россия 
К ПРОБЛЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ 
В условиях постоянного развития общества остро встает вопрос о дальнейшем про-

фессиональном становлении личности студента, которая является актуальной проблемой 
на сегодняшний день.  

Исследование, направленное на выявление этой проблемы и ее анализа, проводилось 
среди студентов ЕИ К(П)ФУ ФПП четвертого курса. Для достижения цели исследования 
был проведен опрос 30 респондентов о дальнейшем профессиональном развитии студен-
тов по профессии психолога. 

В результате проведенного исследования были получены следующие данные: 50% 
студентов желают работать по специальности. Аргументируют это тем, что нравится дан-
ная профессия, нравится общение с людьми и есть желание помогать людям, использую 
профессиональные умения и навыки. Несмотря на это, многие из испытуемых (40%) еще 
не определились будут ли они работать психологами в дальнейшем или нет.  

Достаточно высокий процент респондентов, не имеющие четкого представления о 
своей будущей профессиональной карьере доказывает тот факт, что выбор обучения в 
данном ВУЗе, на данном факультете, скорее всего, не был связан с мотивом реализации 
себя как профессионала – психолога. Данные исследований мотивов выбора ВУЗа студен-
тами ФПП показывали, что в настоящее время абитуриент больше ориентирован на полу-
чение высшего образования, диплома, получения знаний, умений и навыков, которые в 
дальнейшем помогут ему найти наиболее приемлемую линию развития, в зависимости от 
тех ценностей, склонностей, интересов и его индивидуальных особенностей. Таким обра-
зом, для такого выпускника на первом месте остро стоит проблема профессионального 
самоопределения.  

 
Мингазова А.М 

Научный руководитель – к.псх.н., доцент Чукмарова Л.Ф. 
ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия 

УРОВЕНЬ СУБЪЕКТИВНОГО КОНТРОЛЯ И МОТИВАЦИЯ ДОСТИЖЕНИЯ  
В ВОЗРАСТНОЙ ДИНАМИКЕ 

В исследовании принимали участие 60 сотрудников организации подструктуры МО 
РФ г. Набережные Челны: Все исследуемые мужчины – интерналы. Некоторые исследуе-
мые мужчины изменили свою экстернальность на интернальность в процессе своей жиз-
ни.  

Данная группа мужчин – военнослужащие-офицеры, уволенные в возрасте до 45 лет 
с выходом на пенсию из рядов ВС РФ. В этот период им всем пришлось сделать выбор и 
направить свои силы на успешное продолжение своей жизни в новой профессиональной 
деятельности, не согласившись, стать пенсионерами. 
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Большинство исследуемых люди со средней мотивацией достижения. Около 25% – 
люди с низкой мотивацией достижения. Выявлен один человек с высокой мотивацией 
достижения, но он так и не добился высоких показателей в своей профессиональной дея-
тельности.  

Исследуемые, которые показали среднюю мотивацию достижения, по тесту уровня 
субъективного контроля в основном оказались интерналами. Степень мотивации дости-
жения напрямую связана с уровнем субъективного контроля. 

В выборке от 30 до 40 лет больше интерналов, чем экстерналов. В этом возрасте 
больше людей со средней мотивацией достижения, и меньше людей с низкой мотивацией 
достижения.  

В выборке от 40 до 50 лет инерналов больше, чем в выборке от 30 до 40 лет, но лю-
дей с низкой мотивацией тоже больше.  

В юности ставил амбициозные цели «Нет, мне ни в чем не надо половины!» и на-
стойчиво их добивался. Максимализм с годами отходит на задний план.  

Принимая во внимание, что локус-контроля не является врожденным и меняется от 
направленности и желаний самого человека делаем вывод, что перевес в сторону людей с 
интернальным локусом контроля есть следствие «взросления» на пути преодоления жиз-
ненных преград. Когда человек понимает, что многие проблемы можно преодолеть, при-
нимая ответственность за успехи и неудачи на себя. 

 
Радыгина П.Н. 

Научный руководитель – ст.преп.каф.псих. Гайфуллина Н.Г. 
Елабужский институт К(П)ФУ 

г. Елабуга, Россия 
ПРОБЛЕМА СОСТОЯНИЯ СВЯЗНОЙ РЕЧИ У СОВРЕМЕННЫХ  

ДОШКОЛЬНИКОВ 
Одной из главной составляющей готовности дошкольника к обучению является его 

состояние развития речи. Развитая речь есть показатель сформированности у ребенка та-
ких познавательных процессов как: внимание, память, логическое мышление, воображе-
ние; способность к анализу ситуации, установлению причинно-следственых и пространст-
венно-временных связей, пониманию смысла. Методикой, способной выявить эти процес-
сы, является рассказ ребенка по сюжетной картинке. К сожалению, устная речь дошколь-
ников зачастую бедна и однообразна, ограничена очень скудным словарным запасом, по-
этому создание даже небольшого текста вызывает у детей серьезные трудности. Как пра-
вило, созданный дошкольником текст состоит из коротких предложений или даже про-
стых слов. В нем часто нарушена логическая последовательность и грамматический строй. 
Данное нами утверждение мы проверили на сравнении выборок детей, обследованных с 
2001 по 2003 гг. и с 2009 по 2011 гг. на базе детских садов Можгинского района, Удмурт-
ской Республики. При помощи критерия Фишера было доказано, что современные дети 
имеют низкий показатель составления рассказа по картинке (р<0,01).  

Мы считаем, что это связано с тем, что в условиях деревни, родители меньше уде-
ляют внимание детям, воспитатели имеют недостаточную квалификацию и разновозраст-
ные группы детей в детском саду. А так же низкий процент рождаемости здоровых детей 
на сегодняшний день.  
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Рязанова Н.В. 
Научный руководитель – стар.преп. Шаймарданова Л.Ш. 

Елабужский институт К(П)ФУ 
г. Елабуга, Россия 

ПРОБЛЕМА НЕДОСТАТКА СПОРТИВНЫХ ПСИХОЛОГОВ В ТАТАРСТАНЕ 
За последние 5 лет Республика Татарстан резко подняла свой уровень спортивного 

развития. Спортсмены, спортивные команды и группы Татарстана становятся широко из-
вестными не только в пределах своей Республики, но и приобретают популярность за ее 
пределами («Ак Барс», «Рубин», «УНИКС», «Зенит-Казань» и др.). Ведущие спортсмены 
и сборные команды РТ с успехом выступают в многочисленных российских и междуна-
родных соревнованиях. Так, к примеру, из 292 завоеванных Россией медалей на Универ-
сиаде в Казани, 40 принадлежат именно татарстанским спортсменам. Не маловажную 
роль в достижении вышеуказанных результатов сыграла и правительство РТ – это введе-
ние нормативно правовых актов, улучшение условий, выделение материальных средств из 
бюджета на развитие данной дисциплины. Но, к сожалению, есть и скрытый замедляю-
щий фактор. Это слишком малое количество спортивных психологов по Республике. 
Именно спортивная психология способствует повышению общей эффективности трени-
ровочного процесса за счет выработки нужного уровня мотивации, четкой ориентации на 
конкретную цель, наиболее грамотному формированию команд, созданию необходимых 
психологических условий для достижения лучшей психологической выносливости, высо-
ких показателей силы, ловкости и др.[1, с.142]. Увеличение массы спортивных психологов 
приведет не только к улучшению качества татарстанского спорта, но и выведет Республи-
ку на позицию лидера среди регионов РФ.  

 
Ситникова Т.В. 

Нучный руководитель – Гумирова Г.Ф. 
ИЭУП (г. Казань) 

г. Нижнекамск, Россия 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ РАЗВОДОВ НА ПЕРВЫХ ЭТАПАХ  

СУПРУЖЕСТВА 
За все время существования человечества сердечные драмы проигрываются по схо-

жим сценариям, меняются лишь декорации. Психология людей меняется лишь на поверх-
ностных слоях, а в глубине остается той же. Одна из основных причин семейных кон-
фликтов – непонимание между партнёрами. К сожалению, мужчины и женщины психоло-
гически устроены очень по-разному, и им не всегда легко понять друг друга. Часто при-
чиной развода называют несходство характеров. Однако, если копнуть глубже, то можно 
обнаружить лишь элементарное несходство темпераментов. 

Семейная жизнь многими воспринимается как идиллия. Этот подход особенно ха-
рактерен для незамужних девушек, грезящих о безоблачном семейном счастье. Практика, 
однако, показывает, что семейная жизнь – это совместный кропотливый труд по созданию 
гармоничных отношений. Именно большинство романтичных представлений о том, какой 
должна быть семейная жизнь, ведут к последующему разочарованию, а потом и к разво-
дам. 

Как это ни парадоксально, но самой распространенной причиной развода чаще всего 
становится именно неумение супругов договориться и понять друг друга. 
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Старовойтова С.Ю, 
Научный руководитель – д.пс.н., проф. Фукин А.И. 

ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия 

ИЗМЕНЕНИЕ ОТНОШЕНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ЗДОРОВЬЮ  
И САМООЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ СТУДЕНТОВ  

ГУМАНИТАРНОГО И ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗОВ 
Наиболее широкое и многостороннее освещение идеи «психологии отношений» по-

лучили в работах В.Н. Мясищева. В них отношение предстает как предмет специального 
анализа: дается определение понятия, выделяются конкретные виды и основные характе-
ристики отношений, рассматриваются основные компоненты психических отношений и 
особенности (уровни) развития отношений в онтогенезе. Психологический смысл отно-
шения состоит в том, что оно является психическим выражением связи субъекта и объек-
та. Необходимо также отметить, что отношения выполняют функцию регуляторов пове-
дения, т.е. их изучение выявляет потенциальный план личности, систему внутренних ме-
ханизмов поведения. 

Нами было рассмотрено, отношение к здоровью студентов разно-профильных про-
фессий. Было проведено исследование, направленное на изучение отношения к здоровью 
в зависимости от курса обучения. В исследовании приняли участие студенты гуманитар-
ного и технического вузов. Всего в исследовании принимали участие 60 студентов: 1, 3, 5 
курсов. Возраст испытуемых варьирует от 17 до 22 лет. В исследовании применялись две 
авторские анкеты. «Самооценка профессионального здоровья» Фукин А.И. и «Отношение 
к профессиональному здоровью» Фукин А.И.  

По результатам исследования была выявлена следующая динамика «Самооценки 
профессионального здоровья» студентов технического вуза.  

Показатель самооценки профессионального здоровья у студентов 1 и 3курса практи-
чески не имеет различия, 1курс- 114,35 и 3 курс- 114,90. Результаты 5 курса составляют 
111, 65 и они ниже результатов других курсов, следовательно, самооценка профессио-
нального здоровья 5 курса ниже.  

По результатам исследования была выявлена следующая динамика «Отношения к 
профессиональному здоровью» студентов.  

Отношение к профессиональному здоровью студентов 1 курса составляет (Хср.=8,5) 
– это самый высокий показатель. Самый низкий показатель у студентов 3 курса, составля-
ет (Хср.=5,7). Показатель 5 курса выше показателя 3 курса, составляет (Хср=7,2).  

Анализ результатов исследования студентов гуманитарного вуза показал следую-
щую динамику «Самооценки профессионального здоровья». У 3 курса самооценка про-
фессионального здоровья заметно выше, чем у 1 и 5 курса. Самый низкий средний показа-
тель у 5 курса.  

По результатам исследования была выявлена следующая динамика «Отношения к 
профессиональному здоровью» студентов. Средние показатели по анкете у 3 и 5 курсов 
имеют не сильные различия, у студентов показатели высокие (8,55 и 8,45) по сравнению с 
1 курсом (7,85) данный результат достаточно низок.  

Таким образом, была выявлена различная динамика самооценки профессионального 
здоровья и отношения к профессиональному здоровью, в зависимости от курса и профиля 
вуза.  
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Талипова О.А. 
ИЭУП (г. Казань) 

г. Нижнекамск, Россия 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ЗДОРОВЬЕ ПОДРОСТКОВ, ВОСПИТЫВАЮЩИХСЯ  

В НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ СЕМЬЯХ 
Начало XXI века характеризуется повышенным интересом специалистов различного 

профиля (психологов, педагогов, юристов, социологов, демографов, экономистов, и др.) к 
проблемам современной семьи. Особое внимание исследователей, на наш взгляд можно 
объяснить не только профессиональной проблематикой, но наличием значительных труд-
ностей в развитии этого социального института. В работах многих ученых состояние со-
временной семьи расценивается как кризисное.  

Семьи, которые по разным причинам не в состоянии обеспечить необходимую и 
своевременную поддержку своим членам, можно назвать неблагополучными. В нашей 
стране наблюдается беспрецедентный рост числа детей из социально неблагополучных 
семей, что поставило проблему их психологического здоровья в ряд наиболее приоритет-
ных проблем практической психологии. И. В. Дубровина отмечает, что отсутствие семей-
ного благополучия порождает у ребенка переживания незащищенности, неуверенности, 
недоверия к себе и окружающим, провоцируя переживание любой затруднительной си-
туации как кризисной, угрожающей самооценке личности ребенка, сохранности целостно-
сти его «Я». Поэтому наше исследование посвящено изучению психологического благо-
получия подростков из неблагополучных семей. Оно проводилось с декабря 2012 по март 
2013 года в городе Нижнекамске. Участие в нем приняло 30 подростков из неблагополуч-
ных семей. Основной базой исследования выступил Центр социальной помощи семье и 
детям «Веста». Все подростки отнесены нами к категории подростков из неблагополуч-
ных семей по причине алкоголизма родителей. В таких семьях отсутствуют условия для 
нормального воспитания и развития детей. Пьянство родителей порождает у подростков 
такие негативные явления как социальная деградация, хулиганство, плохой самоконтроль. 
В процессе эмпирического исследования мы подтвердили гипотезу и выяснили, что ко 
многим сферам жизни подростки из неблагополучных семей испытывают негативное от-
ношение. Они демонстрируют негативное отношение к своему прошлому, к будущему, к 
отцу, и к семье в целом. Показатели психологического здоровья у значительной части из 
них снижены. Так, у подростков выражено нервно – психическое напряжение и обнару-
живается угроза стресса, субъективного ощущения одиночества, эти подростки неудовле-
творенны своими межличностными контактами, они не ощущают поддержку близких, 
чувствуют себя одиноко. У подростков из неблагополучных семей имеется большое коли-
чество акцентуаций характера. 

В процессе корреляционного исследования мы выявили значительное число досто-
верно значимых взаимосвязей между отношением к различным сферам жизнедеятельно-
сти и психическим состоянием подростков из неблагополучных семей, а также между 
психическими состояниями и акцентуациями характера. 

 
Терешечкина Э.А. 

Научный руководитель – Гайфуллина Н. Г. 
Елабужский институт К(П)ФУ 

г. Елабуга, Россия 
ИССЛЕДОВАНИЕ ПРИЧИН ИНТЕРЕСА ПОДРОСТКОВ К ФИЛЬМАМ УЖАСОВ 

Фильмы ужасов – это особый жанр киноискусства, в котором события происходят 
лишь в символическом мире, лишь на экране телевидения, все персонажи, выдуманные и 
не существующие в реальности, они являются жителями потустороннего мира. Фильмы 
ужасов стимулируют у подростков воображение, возбуждают ассоциации, находящиеся в 
глубинах человеческого сознания. Адреналин, страх, шок – это основа фильмов ужасов. В 
этом и состоит их отличие от других жанров киноискусства.  
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Мы провели опрос среди подростков, чтобы узнать, почему с каждым годом фильмы 
ужасов надежно занимают по популярности вторые-третьи позиции. Число респондентов 
составило 50 человек. Большинство из них ответили, что они имеют потребность в зре-
лищности, в переживании «острых ощущений», что при просмотре фильмов ужасов пере-
живают вместе с героями фильмов эмоции страха, ужаса, тревоги и имеют, таким образом, 
возможность безопасно для себя преодолевать их, справиться со своими страхами. Также 
очень значимым является то, что они получают тот выброс адреналина, которого им не 
хватает в повседневной жизни. Как будут влиять фильмы ужасов на психику подростка – 
зависит от индивидуальных особенностей человека, его адекватности и воображения, до-
минирующих мотивов и ценностей.  

Проведенный нами опрос лишь подтверждает данные о том, что подростки испыты-
вают потребность в выплеске энергии, стремление понять себя, узнать на что способен. 

 
Халиуллина Г.И. 

Научный руководитель – к.п.н., доц. Шагивалеева Г.Р. 
Елабужский институт ФГАОУ ВПО «К(П)ФУ» 

г. Елабуга, Россия  
ПРИЧИНЫ СУИЦИДАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ ПОДРОСТКОВ 

Проблема суицида появилась много веков назад, но, несмотря на это она остается 
актуальной и по сей день. Тема суицидального поведения, то есть поведения, направлен-
ного на физическое уничтожение своего организма, достаточно серьезна и требует серьез-
ных раздумий о реальных причинах, толкающих людей на самоубийство. Каковы же при-
чины самоубийств среди подростков? На первом месте из проблем, характерных для под-
ростков с суицидальным поведением, находятся отношения с родителями. Если родители 
слишком заняты на работе, или родителям характерен авторитарный стиль воспитания, то 
ребенок замыкается в себе. При столкновении с трудностями единственным выходом из 
ситуации для него является самоубийство. 

Отношения со сверстниками. Когда у подростка отсутствует близкий ему человек, 
возникает ощущение эмоциональной и социальной изоляции. Недостаток близости со 
сверстниками ведет к отсутствию эмоциональной поддержки. Демонстративные суициды. 
Людям, подверженным депрессии, хватает небольшого толчка, чтобы совершить само-
убийство. Иногда ребенок сообщает другому: «Завтра я умру!» Многие завидуют реши-
мости и тому, каким их друг станет известным, как все будут переживать, и он тоже ре-
шаются на роковой шаг. Кумиры. Случается, что после смерти кумира его поклонники 
совершают самоубийства. В предсмертных записках они пишут, что не видят смысла 
жизни без своего кумира.  

Таким образом, надо быть внимательнее к своим близким, возможно они нуждаются 
в нашей поддержке. 

 
 

Чмыхова Е.А. 
Научный руководитель – к.пс.н. Талипова О.А. 

ИЭУП (г. Казань) 
г. Нижнекамск, Россия 

ОСОБЕННОСТИ САМООТНОШЕНИЯ ВЫСОКОСТАТУСНЫХ СТУДЕНТОВ 
Научное изучение самоотношения личности является важнейшей психологической 

проблемой. Она сохраняет свою актуальность в связи с широким кругом проблем, связан-
ных с формированием зрелой адаптивной личности. Самоотношение, пишет 
О.А.Талипова, являясь ядерным образованием личности старшего подростка, оказывает 
регулирующее влияние практически на все аспекты его поведения и играет главную роль 
в установлении межличностных отношений, в постановке и достижении целей, в способах 
формирования и разрешения кризисных ситуаций. 
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Исследование проходило на базе Нижнекамского филиала ИЭУП (г. Казань). Уча-
стие в исследовании приняли 29 студентов в возрасте от 18 до 19 лет (специальность – 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Исследование проходило в 2 этапа. На 
первом этапе мы провели методику «Социометрия», после чего выделили группу высоко-
статусных студентов и продолжили диагностику при помощи методики В.В.Столина 
«МИС». 

Эмпирическое исследование показало, что у большей части испытуемых преоблада-
ет средняя самооценка и позитивное самоотношение. Студенты со средней самооценкой 
правильно соотносят свои возможности и способности, достаточно критически относятся 
к себе, стремятся реально смотреть на свои неудачи и успехи, стараются ставить перед со-
бой достижимые цели и стремиться к их исполнению. Также мы выявили, что они более 
уверены, чем их низкостатусные одногруппники. 

 
Шабалов С.Н. 

Научный руководитель – к.пс.н., доц. Ванюхина Н.В. 
ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия 

ЛИЧНОСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ И МОТИВАЦИЯ ВОЛОНТЕРОВ XXVII 
ВСЕМИРНОЙ ЛЕТНЕЙ УНИВЕРСИАДЫ 2013 ГОДА В Г.КАЗАНИ 

Исследовались личностные особенности 40 волонтеров Универсиады 2013 в зависи-
мости от пола и мотивация 90 волонтеров Универсиады 2013 в зависимости от пола и 
профиля волонтерской работы (спортивные и городские волонтеры). Возраст волонтеров 
– 15-23 года. 

Волонтеры более прямодушные, открытые, понимающие, снисходительные, спокой-
ные, мягкосердечные и дружеские, чем их сверстники – не волонтеры. У юношей-
волонтеров было выявлено более высокое развитие коммуникативных склонностей, у де-
вушек-волонтеров – организаторских.  

Девушки-волонтеры отличаются от девушек – не волонтеров более развитой спо-
собностью к обучению, дисциплинированностью, самоконтролем и сильной волей. Они в 
равной мере стремятся к успеху и к избеганию неудач. Девушки-волонтеры выше, чем 
юноши-волонтеры, ценят любовь и счастливую семейную жизнь, активность, развитие, 
средствами реализации которых видят аккуратность, воспитанность, исполнительность и 
самоконтроль. 

Юноши-волонтеры отличаются от юношей – не волонтеров большей импульсивно-
стью, приветливостью, потребностью во внимании окружающих. Юноши-волонтеры 
больше ориентированы на успех, чем на неудачу. Они в большей степени, чем девушки, 
ценят материально обеспеченную жизнь, общественное признание и свободу, средствами 
реализации которых считают твердую волю, независимость и эффективность в делах. 

Спортивные волонтеры характеризуются стремлением к успеху. Они высоко ценят 
материально обеспеченную жизнь, средством достижения которой считают высокие за-
просы, смелость в отстаиваниях своего мнения, умение не отступать перед трудностями и 
эффективность в делах. Таким образом, проведенное исследование убеждает в необходи-
мости разработки системы психолого-педагогической помощи подросткам, оказавшимся в 
трудных жизненных обстоятельствах. 
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Шлёнкина Е.С. 
Научный руководитель – д. псих. н., проф. Юсупов И.М.  

ИЭУП (г. Казань) 
г. Казань, Россия  

ЛИЧНОСТНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ МОЛОДЕЖИ, ИМЕЮЩЕЙ ТАТУИРОВКИ 
История телесных татуировок многовековая. Это искусство начиналось в древности 

среди племен разных народов. Рисунки несли смысловую нагрузку. В уголовном мире 
Российской империи и СССР нательные рисунки также носили статусный характер.  

Современная молодежь употребляет нательные рисунки по разным мотивам: сохра-
нения воспоминаний, реализации мечты, привлечения внимания, самоутверждения, сле-
дования модным тенденциям, как способ развития профессиональных навыков у мастеров 
художественной татуировки. 

Так почему же люди все – таки делают себе татуировку, проходя через боль, долгие 
поиски темы и мастера, при этом тратя немалые средства? Существует несколько мотива-
ций нанесения татуировки на тело: 

Первая – способ самовыражения, вызванный стремлением быть оригинальнее и даже 
моднее остальных. 

Вторая – убеждения. Люди наносят религиозные знаки, эмблемы клубов и организа-
ций, в которых состоят, название команды, в которой играют, флаг родины либо другой 
похожий символ. 

Третья – комплекс неполноценности и чувство незащищенности, собственной слабо-
сти, люди с таким комплексом делают татуировки в виде устрашающих животных или 
мифологических героев.  

Четвертая – косметическая мотивация, исправить ошибки прошлого, замаскировать 
шрамы и пигментные пятна, и даже такие проблемы с телом, как асимметрия.  

Пятая – статусная, относится исключительно к криминальному миру – там татуиров-
ки действительно служат документом, рангом и статусом.  

Изучались: самооценка, отношение к здоровью, ценностные ориентации, акцентуа-
ции характера и особенности психологического благополучия у молодежи. Применялись 
стандартизованные методики психодиагностики личности. Испытуемые по отношению к 
нательным рисункам разделились на четыре группы: 1 группа – лица, имеющие на теле 
художественные татуировки (испытуемые с криминальными мотивами нанесения татуи-
ровок были исключены); 2 группа – потенциальные носители татуировок; 3 группа – лица, 
терпимо приемлющие татуировки; 4 группа – лица, категорически не приемлющие татуи-
ровки.  

В результате проведения диагностики и анализа полученных данных с помощью ме-
тодов математической статистики можно сделать следующие выводы: 1 группа – [назва-
ния даны условно] – «креативы» – молодежь, имеющая на теле художественные татуиров-
ки, характеризуется адекватной самооценкой, постоянным беспокойством по поводу соб-
ственного здоровья, недоверчивостью и настороженностью. Такие люди ценят творчество, 
а средством реализации их творческого потенциала служат высокие запросы и широта 
взглядов. Здоровье не является ценностным и мотивирующим фактором в жизни, а также 
такие люди оценивают свою жизнь как недостаточно психологически благополучную.  

2 группа – «лояльные» – потенциальные носители татуировок – характеризуется 
адекватной самооценкой. При этом выявлены скрытые психопатические черты этих субъ-
ектов (конформность, конфликтность и агрессивность, тревожность, нерешительность), а 
во главу жизненных ценностей ставят самосовершенствование.  

3 группа – «нейтралы» – испытуемые, толерантно относящиеся к девиантному пове-
дению в форме татуировок – характеризуется неадекватно высокой самооценкой, опреде-
ляющей уверенность в себе. У испытуемых данной группы развито чувство уверенности и 
компетентности в управлении повседневными делами и позитивное отношение к себе, а 
также действия и поступки, соответствующие требованиям здорового образа жизни 
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4 группа – «правильные» – категорически не приемлющие татуировки – характери-
зуется неадекватно высокой самооценкой. Испытуемые этой группы стремятся обратить 
на себя внимание другими, альтернативными и доступными для них способами. Такие 
люди склонны к демонстративному поведению, при этом проявляется их стремление все-
гда быть в центре внимания общества. Они оценивают себя, как более реализовавшимися 
в жизни, склонными к самопринятию и способными преодолевать жизненные препятст-
вия. А также имеют более целостный и реалистичный взгляд на жизнь, ценят материально 
обеспеченную жизнь и здоровье, реализованные по средствам смелости в отстаивании 
собственного мнения, и настроены на реальную реализацию этой ценности, путем ведения 
здорового образа жизни.  

Лица, склонные к нанесению татуировок, восполняют компенсаторную субъектив-
ную ущербность. По средствам нанесения этих маркеров на тело, они выделяют себя из 
общей массы или подчеркивают некоторый пройденный жизненный этап в прежнем ста-
тусе. Как правило, – это личности с акцентуациями: демонстративности, оригинальнича-
ния или подозрительность. 
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18. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА 
 
 

Аверина А.Н. 
н.рук.:к. пед.н. доц. Скоробогатова А.И. 

Альметьевский филиал институт экономики управления и права г.Казань 
г. Альметьевск, Россия 

ПРОФИЛАКТИКА ЭМОЦИОНАЛЬГО ВЫГОРАНИЯ МЕДИЦИНСКИХ 
СЕСТЕР РЕАНИМАЦИОННОГО ОТДЕЛЕНИЯ МЕТОДАМИ АРТ – ТЕРАПИИ 

Эмоциональное выгорание представляет собой приобретённый стереотип эмоцио-
нального, чаще всего профессионального поведения. Деятельность медсестры реанимаци-
онного отделения отличается высокой сложностью, ответственностью, от действий меди-
цинской сестры во многом зависит успешность операции. Коммуникативная деятельность 
медсестры реанимационного отделения характеризуется высокой интенсивностью и на-
пряжённостью общения. У обследованных нами медицинских сестер были выявлены при-
знаки синдрома эмоционального выгорания.  

Участие в тренингах с использованием методов арт-терапии может стать одной из 
стратегий борьбы против эмоционального выгорания, возникающего в процессе выполне-
ния профессиональной деятельности.  

Нами было проведено исследование эффективности применения методов арт-
терапии в профилактике эмоционального выгорания медицинских сестер реанимационно-
го отделения. С медицинскими сестрами были проведены занятия с использованием му-
зыкотерапии, ароматерапии, изотерапии. В результате исследования выяснилось, что та 
группа медицинских сестер, которая посещала данные занятия, отмечала повышение ра-
ботоспособности, общего тонуса организма; также было зафиксировано снижение уровня 
эмоционального выгорания, повышение общительности. 

 
Антонова М. С. 

Н. рук.: преп. Исмагилова Э.Ф. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 

г.Альметьевск, Россия 
КОРРЕКЦИЯ РЕЧЕВЫХ НАРУШЕНИЙ ДЕТЕЙ СРЕДСТВАМИ МУЗЫКО-

ТЕРАПИИ И РЕЛАКСАЦИИ 
Детям, которые имеют нарушения речи, свойственны некоторые отклонения в по-

ведении: они импульсивны, имеют рассеянное внимание, им свойственна быстрая утом-
ляемость, гиперактивность. Для работы с такими детьми была разработана специальная 
система логоритмических занятий, в основе которых – фонетическая ритмика в сочетании 
с музыкотерапией. Логоритмические занятия включают в себя технологии, имеющие кор-
рекционную и оздоровительную направленность, в том числе и релаксацию. Релаксация 
просто немыслима без музыкального сопровождения. 

Детям – логопатам свойственны переживания, так как в детский сад они приходят 
из разных садов и долго адаптируются. Для того чтобы устранить нарушения речи, с 
детьми в нашем коррекционном детском саду вынуждены много заниматься логопеды и 
воспитатели. В результате дети напряжены физически и эмоционально. Это приводит к 
раздражению и иррациональному поведению. Как указывал русский ученый – физиолог 
И.М. Сеченов, любое переживание, стресс заканчивается напряжением какой-либо группы 
мышц. Для регуляции мышечного тонуса им предлагались игровые упражнения в сочета-
нии с плавной неторопливой музыкой. С помощью глубокого и спокойного дыхания, 
внушения можно предупредить перепады настроения. Специально подобранная музыка 
помогает расслабиться, сосредоточиться на создаваемых образах, почувствовать мышеч-
ное расслабление. 
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Положительный эффект этих упражнений – правильное функционирование внут-
ренних органов и укрепление нервной системы. Релаксация способствует устранению ре-
чевых нарушений у детей – логопатов, развитию творческих способностей, оздоровлению 
организма ребенка. 

 
Ахатов Р.А. 

Н.рук.: Исмагилова Э.Ф. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ВЛИЯНИЕ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОММУНИКАТИВНЫХ 

НАВЫКОВ НА ПРЕДПОЧТЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННЫХ ФОРМ ОЦЕНИВАНИЯ 
УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

В педагогической практике наиболее популярными формами оценивания учебных 
достижений студентов являются устный опрос, тестирование и письменные контрольные 
работы. Устный опрос – одна из основных форм контроля, с помощью которой можно бо-
лее гибко продиагностировать уровень знаний. Обучаемый имеет возможность дискути-
ровать, беседовать, отвечать на вопросы преподавателя. Тестирование – список вопросов с 
предлагаемыми различными вариантами ответов. Письменная контрольная работа – это 
письменная работа, суть которой в полном точном изложении ответа на вопрос, постав-
ленный в заданием. 

Было проведено исследование на базе первого курса экономического факультета. 
21% респондентов ответили, что предпочитают устный опрос, аргументируя это тем, что 
при наличии определенных коммуникативных навыков, студент имеет возможность «вы-
крутиться» и рассказать хотя бы часть материала.  

79% указали тестирование как самую легкую для них форму оценки знаний, так как 
даже при наличии больших пробелов в знаниях, есть возможность по логике найти нуж-
ный ответ среди предложенных вариантов. Так же те, кто отдавали предпочтение тестам, 
указали сложности в красноречивом изложении своих мыслей. 

Таким образом, уровень сформированности коммуникативных навыков влияет на 
предпочитаемую форму оценки учебных достижений. 

 
Аюпова Р.Р. 

науч. рук.: к.п.н., доцент Скоробогатова А.И. 
Институт Экономик Управления и Права  

г. Казань, Россия 
КОРРЕКЦИЯ ОТРИЦАТЕЛЬНЫХ ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ СОСТОЯНИЙ МЛАД-

ШИХ ШКОЛЬНИКОВ В ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Исследователи детской психологии отмечают, что страх и тревожность являются 

наиболее опасными из всех эмоций. Многочисленные исследования, посвящённые про-
блемам преодоления страха и тревожности, доказывают, что данная проблема является 
далеко не исследованной.  

В данной работе мы рассмотрели проблемы, которые встречаются в работе с деть-
ми младшего школьного возраста. Это эмоциональное состояние напряженности, тревож-
ности и страхов, а также влияние данных отрицательных состояний на обучение. 

Мы провели исследование причин возникновения страхов детей младшего школь-
ного возраста. Результаты диагностики показали, что наибольшую тревогу у детей вызы-
вают ситуации, связанные с учебной и коммуникативной деятельностью в школе. 

Было выявлено, что в работе с младшими школьниками необходимо использовать 
гибкие формы психотерапевтической работы. Одной из таких форм стала ролевая игра, в 
которой ребенок учится осознавать конфликтную ситуацию и находить из нее выход наи-
более приемлемым способом.  
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Мы разработали программу коррекции страхов и тревожности детей младшего 
школьного возраста и оценили ее эффективность. Как показали результаты диагностики у 
36 % детей удалось снизить уровень тревожности до оптимальных значений. Родители 
младших школьников также стали отмечать возросшую уверенность детей, спокойный 
сон. 

Таким образом, гипотеза о том, что произойдет снижение страхов, тревожности, 
агрессии у детей младшего школьного возраста при создании условий направленных на их 
снижение через игру, подтвердилась.  

 
Багабиева Г.Ю. 

Н.рук.: проф.Челнокова Т.А. 
ЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права (г.Казань)» ЗФ 

 г.Зеленодольск РТ, Россия 
ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ В 

УСЛОВИЯХ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
Ребенок вступает в сложную систему взаимоотношений с окружающими его людь-

ми с самого раннего детства, приобретая опыт общественного поведения. Особенностью 
данного взаимодействия, как правило, является то, что взрослые и дети находятся в не-
равном положении. Взрослые активнее с точки зрения обмена информацией, энергией, 
деятельностью. Это объясняется различиями социального статуса и жизненного опыта 
старших и младших. Однако доминирующая позиция взрослых (в дано случае педагогов) 
не предопределяет пассивность младших, даже если это ребенок дошкольного возраста. 
Нередко именно дети существенно влияют на деятельность взрослых, дают толчок пере-
смотру педагогических позиций и установок, стимулируют их на рост педагогического 
мастерства. Это определяет актуальность выявления причин, влияющих на взаимодейст-
вие детей и взрослых в условиях дошкольного заведения.  

В ходе проведенного нами исследования было установлено, что дети среднего до-
школьного возраста нередко дают общую недифференцированную оценку педагога, суще-
ственным для них является внешний вид взрослого. У старших дошкольников оценка час-
то проводится по признаку личного отношения воспитателя к ребенку. С возрастом у де-
тей, как правило, увеличивается степень осознанности их отношения к педагогу, появля-
ются оценки, основанные на присущих взрослому знаниях и умениях, на эрудированности 
педагога. 

Для создания гармонии взаимодействия взрослых и детей, способной обеспечить 
результативность решения педагогических задач, педагогу необходимо учитывать факто-
ры, которые влияют на восприятие его возраста ребенком. Это позволит ему стать значи-
мым взрослым, способным оказать позитивное влияние на социальное развитие дошколь-
ника.  
 

Барсукова В.М. 
Н.рук.: к.ф.н.,доцент Никишина С.Р. 

Елабужский институт КФУ 
г.Елабуга, Россия 

МЕТОД КЕЙС-СТАДИ КАК ИННОВАЦИОННАЯ МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ 
ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ 

Оптимальным способом формирования иноязычной коммуникативной компетен-
ции и обеспечения преемственности на этапах общего и профессионального образования 
является интеграция в учебный процесс современных технологий. 

 В России в практике преподавания иностранного языка с 90-х годов используется 
так называемый метод «кейс-стади» – техника обучения, использующая описание реаль-
ных ситуаций.  
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Применение кейс-метода на занятиях по иностранному языку преследует опреде-
ленную цель: совершенствование коммуникативной компетенции. Аудиторное общение, 
связанное с работой над кейсом, тренирует навык выработки правильной стратегии рече-
вого поведения. Знакомство с кейсом это – чтение текста по конкретной теме в оригинале 
или с адаптацией и последующий перевод, процесс анализа ситуации во время занятия, 
самостоятельный поиск решения.  

Использование кейс-метода не ограничивается только обучением, он также активно 
применяется как исследовательская методика. 

Эффективность данного метода в том, что его достаточно легко можно соединить с 
другими методами обучения. При его использовании развиваются аналитические, 
социальные, творческие, практические, коммуникативные навыки. 

 
Брицова А. А. 

Н. рук.: преподаватель психологии Проснева Ю.Е. 
ГАОУ СПО «Нижнекамский педагогический колледж» 

г. Нижнекамск, Россия 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ УСЕНИЯ СТУДЕНТА – ОСНОВА КОМПЕТЕНТНОСТИ 

И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА 
Сегодня обществом востребован педагог, чей культурный и научный потенциал по-

зволяет формировать у учащихся качества интеллектуальных лидеров, способствующих 
свободной адаптации к меняющимся условиям, продолжению образования и обеспечению 
компетентности в профессиональной деятельности. 

Педагогическая практика является важнейшим звеном в системе профессиональной 
подготовки учителя, где исследовательская деятельность ее непременная составляющая, 
которая проявляется в изучении социальных аспектов деятельности учреждения, личности 
воспитанников и эффективности развивающего влияния образования. 

Участие в исследовательской деятельности требует от учителя особую культуру 
мышления, основанную на методологических знаниях, умениях и навыках, способность к 
рефлексии, научному анализу и обоснованному применению определенных концепций, 
форм и методов познания. 

Основу исследовательских заданий составляет решение познавательных проблем, 
использование методов и приемов психолого-педагогических исследований, в результате 
которых формулируется вывод, представляющий интерес для теории и практики. 

У студентов существует много возможностей заниматься исследовательской дея-
тельностью, но для этого ему необходимо обладать познавательной активностью, от кото-
рой зависит его качество знаний, успеваемость, эффективность профессиональной подго-
товки, компетентность и конкурентоспособность педагогической деятельности на рынке 
труда. 

 
Бурханова Ю.Н. 

Н.рук.: д.п.н., проф. Капустина Т.В. 
Казанский (Приволжский) Федеральный Университет 

г. Елабуга, Россия 
НЕКОТОРЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОБУЧЕНИЯ  

ЭКОНОМЕТРИКЕ С ПРИМЕНЕНИЕМ ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Образование сегодня как никогда играет огромную роль в жизни общества и госу-
дарства в целом. В современный период происходят коренные изменения в социально-
экономической, политической и других сферах. Неудовлетворённость качеством образо-
вания диктует необходимость разработки новых подходов к обучению, которые характе-
ризуются качественными изменениями содержания и структуры образования, внедрение в 
образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). То есть 



 383

обеспечить сферу образования методологией и практикой разработки и оптимального ис-
пользования современных информационно-коммуникационных технологий. Это способ-
ствует созданию новых методических систем обучения, ориентированных на развитие ин-
теллектуального потенциала обучаемого, на формирование умений самостоятельно при-
обретать знания и осуществлять разнообразные виды исследовательской деятельности. В 
достижении поставленных целей может помочь целенаправленное внедрение ИКТ в обра-
зовательный процесс. Одновременно с этим анализ сложившихся традиционных методов 
и средств организации и проведения занятий по эконометрике в экономическом вузе кон-
статирует преобладание репродуктивности при освоении учебного материала. Традици-
онные формы, методы и средства обучения в большей степени рассчитаны на преподава-
теля-транслятора информации, нередко студенты видят только результат, а не процесс 
изучаемого исследования. Всё вышесказанное определяет необходимость включения ИКТ 
в образовательный процесс – методики использования информационных технологий в 
учебном процессе преподавания эконометрики студентам экономических специальностей 
и использования на практике новых форм педагогических программных продуктов с при-
менением компьютерной математической системы Mathematica. Рассматриваемая воз-
можность применения в обучении эконометрике ИКТ, функционирующей на основе ком-
пьютерной математической системы Mathematica, можно ожидать, что современное обра-
зование откроет перед педагогом и студентом решение много численных теоретических и 
практических задач.  

Главное в обучении для будущих экономистов эконометрике – научить студентов 
учиться, выработать у них глубокую потребность в математических знаниях и экономиче-
ском анализе, стремление к совершенствованию и обновлению знаний, умение применять 
их в практической деятельности. Одно из условий эффективности учебного процесса – 
наличие интереса к изучаемому предмету. Информационно-коммуникационные техноло-
гии позволяют конструировать новые методические формы представления учебного мате-
риала и новые формы мотивации, управления и контроля за самостоятельной работой сту-
дентов. Применение системы Mathematica в образовании избавляет студентов от массы 
трудоёмких вычислений и высвобождает их время для обдумывания алгоритмов решения 
задач и анализа полученных результатов, представления результатов в выводах и прогно-
зах в наиболее наглядной форме. Высвободившееся время можно использовать для более 
глубокого изучения экономической сущности решаемых задач. Исследование реальных 
экономических ситуаций отвечает современным требованиям в реализации связи обуче-
ния студентов с практической деятельностью, а возможность использования ИКТ и адек-
ватная интерпретация результатов решения позволяет сформировать у будущего экономи-
ста умения давать оценку и прогнозировать последствия политических, экономических, 
социальных и других факторов. 

 
Варисова Й.Х. 

Н.рук.: профессор Челнокова Т.А. 
Институт Экономики, Управления и Права(г.Зеленодольск) 

Республика Татасртан  
Я-КОНЦЕПЦИЯ ЛИЧНОСТИ ДОШКОЛЬНИКА В СВЕТЕ  

ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ И ПРИКЛАДНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ В ПСИХОЛОГИИ  
Гуманизация системы образования предопределяет актуальность и перспективу 

изучения Я – концепции. Знание и учет особенностей Я – концепции личности позволяет 
прогнозировать поведение личности в различных жизненных обстоятельствах. Системо-
образующие элементы Я-концепции помогают увидеть, как данный человек будет интер-
претировать и оценивать значимые для него события, собственной деятельности, деятель-
ность и поступки других людей.  

Я – концепции как одна из социально-психологических схем личности опирается 
на положения феноменологического подхода или гуманистической психологии, символи-
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ческого интеракционализма и в незначительной степени психоанализа. С позиции данных 
теорий возможно объяснение процесса формирования Я-концепции ребенка и отражения 
ее в поведении, деятельности, общении. 

 В дошкольном возрасте наблюдается закономерный поступательный процесс фор-
мирования Я-концепции от элементарных самоощущений и актов самоузнавания, к более 
сложному образованию дифференцирующих Я и не-Я. Это период начала социализации 
ребенка, установления им начальных отношений с ведущими с миром людей, природой и 
собственным миром. Это начало самовосприятия собственной личности. Актуальную роль 
в протекании указанных процессов имеет педагог, при непосредственном участии которо-
го протекает процесс самоидентификации. Любые педагогические ошибки могут сыграть 
отрицательную роль в формировании Я концепции, проявляясь на процессах идентифика-
ции и самоидентификации, установках и ценностях, отраженных в поведенческих актах. 

 
Вартумян С.Г. 

Н. рук.: к.п.н., доц. Окулова Л.П. 
ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет» в г. Воткинске 

г. Воткинск, Россия 
К ВОПРОСУ ОБ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

В современных условиях информатизации образования ключевым компонентом 
информационно-образовательной среды является компьютер. Для понимания процессов 
управления, связанных с компьютеризацией, решать конкретные вопросы учебно-
воспитательного процесса можно с помощью эргономики. Эргономика связана с науками, 
предметом исследования которых является человек как субъект труда, познания и обще-
ния. Ближайшей для неё отраслью является педагогика, задачей которой является изуче-
ние и проектирование внешних средств и внутренних способов трудовой деятельности 
педагогов. Эргономика решает также ряд проблем, поставленных в психологии педагоги-
ческого труда: исследование влияния психологической напряженности, утомления, эмо-
циональных факторов и особенностей нервно-психической организации педагога на эф-
фективность его деятельности в системе «человек-человек», изучение приспособительных 
и творческих возможностей человека. Эргономизация образования, решая задачу повы-
шения эффективности учебного процесса, намечает достижение нормальной интенсивно-
сти целостной деятельности вуза (и его компонентов) при полном и рациональном ис-
пользовании рабочего времени, человеческой энергии, предметов и средств труда. Интен-
сификация деятельности в образовательном учреждении, как правило, связана с улучше-
нием условий труда, внедрением наиболее прогрессивных форм обучения, разделением и 
кооперацией труда, применением его новых приемов и методов. 

 
Вершинина Т.А. 

Н. рук.: к. психол. н. доц. Терещенко Н.Г.  
Институт Экономики Управления и права 

г. Набережные Челны, Россия  
ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ С РАЗНОЙ  

УСПЕВАЕМОСТЬЮ  
В последние 8-10 лет педагогами все чаще отмечаются дети, имеющие сложности в 

учебе, это проявляется в затруднениях в усвоении школьной программы, неусидчивости, 
импульсивности, повышенной утомляемости, моторной неловкости и т.п., но не имеющие 
нарушений интеллекта. Объект – дети младшего школьного возраста. Предмет – особен-
ности учебной деятельности младших школьников. Гипотеза: младшие школьники с 
трудностями в обучении имеют некоторые особенности в учебной деятельности, отли-
чающие их от успешно осваивающих школьную программу. Цель: изучить особенности 
учебной деятельности младших школьников, успешных в обучении и имеющие трудно-
сти. Задачи: 1. Проанализировать теоретический материал по понятиям «ученики с низкой 
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успеваемостью» и «учебная деятельность» в современной специальной психологии. 2. 
Создать выборку исследования и подобрать соответствующий методический материал. 3. 
Изучить особенности учебной деятельности (учебно-познавательный интерес, целеполага-
ние, сформированность учебных действий, действия контроля, действия оценки успешных) 
с помощью методики Г.В. Репкиной. 4. Провести сравнительный анализ результатов ис-
следования компонентов учебной деятельности у учеников успешных в учебе и испыты-
вающих трудности.  

Мы провели исследование с детьми от 8 до 10 лет с помощью методики оценки 
уровня сформированности компонентов учебной деятельности Г. В. Репкиной и наблюде-
ния за учащимися. Мы сделали вывод, что наибольшее влияние оказывает на успешность 
обучения сформированность учебно-познавательного интереса и действия контроля.  

Галина А.А. 
Н.рук.: к.пед.н.,доц.Скоробогатова А.И. 

Институт экономики, управления и права (г.Казань) 
г.Альметьевск 

БИБЛИОТЕРАПИЯ КАК МЕТОД КОРРЕКЦИИ ТРЕВОЖНОСТИ ДЕТЕЙ 
СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  

Проблема детской тревожности и в особенности ее коррекции является весьма ак-
туальной, т.к. тревожность как фактор эмоциональной нестабильности выступает дезадап-
тивным моментом, препятствующим развитию эмоционально-волевой сферы. Именно 
тревожность лежит в основе целого ряда психологических трудностей и нарушений раз-
вития детей.  

Особенно опасным в этом отношении, является старший дошкольный возраст, со-
провождаемый кризисом развития и сменой социальной ситуации. У детей этого возраста 
возраста тревожность еще не является устойчивой чертой характера и относительно обра-
тима при проведении соответствующих психолого-педагогических мероприятий. 

В коррекции тревожности детей большое место занимает библиотерапия – одно из 
перспективных направлений, которое необходимо активно развивать. При условии при-
менения с учетом особенностей каждого ребенка и детско-родительских отношений, она 
является эффективным методом коррекции тревожности старших дошкольников. 

Библиотерапия предполагает психокоррекционное воздействие на детей с помо-
щью чтения специально подобранной литературы в целях нормализации и оптимизации 
их психического состояния.  

Наибольшие результаты здесь могут быть достигнуты лишь при четком взаимодей-
ствии медиков, психологов, педагогов, библиотекарей и семьи. 

ГильмутдиноваА.К. 
Н. рук.: к.псх.н., доцент Чукмарова Л.Ф. 

НЧФ ИЭУиП, Республика Татарстан 
ИЗУЧЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

СЕЛЬСКОЙ И ГОРОДСКОЙ МЕСТНОСТИ 
Тревожные дети отличаются повышенным беспокойством, неуверенностью, эмо-

циональной неустойчивостью. Чем больше не удовлетворены возрастные потребности ре-
бенка, тем больше закрепляется тревожность. Закрепление и усиление тревожности про-
исходит по механизму “замкнутого психологического круга”, ведущего к накоплению и 
углублению отрицательного эмоционального опыта, который способствует увеличению и 
сохранению тревожности.  

Исследование проводилось в 1 классе гимназии №29 г.Набережные Челны и Кал-
машской СОШ. У сельских учащихся уровень тревожности ниже, чем у городских учени-
ков, особенно по фактору «Фрустрация потребности в достижении успеха», «Страх само-
выражения», «Страх ситуации проверки знаний», «Проблемы и страхи в отношениях с 
учителями». По остальным факторам уровень тревожности учащихся гимназии №29 так-
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же завышен, по сравнению с сельскими учащимися Калмашской СОШ. Учащиеся сель-
ских школ более спокойно относятся к обучению в школе, меньше подвержены стрессо-
генным ситуациям, а следовательно у них низкие показатели школьной тревожности. 
Возможно это связано с общим эмоциональным состоянием ребенка, который связан с 
различными формами его включения в жизнь школы, с общением со сверстниками; с не-
благоприятным психологическим фоном, который не позволяют ребенку развивать свои 
потребности в достижении высокого результата, демонстрации своих возможностей, са-
мораскрытия, предъявления себя другим; низкой приспособляемостью ребенка к ситуаци-
ям стрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивного 
реагирования на тревожный фактор среды, ритмом жизни и психологической неготовно-
стью к обучению, что приводит к снижению успешности обучения ребенка. 

Гоч А.Ю. 
Научный руководитель: к.п.н, доцент Мартынова В.А. 
Казанский (Приволжский ) федеральный университет 

г. Елабуга 
ПРИМЕНЕНИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В  

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЯХ 
Летний детский лагерь (городской, сельский, загородный) – это тип оздоровитель-

но-воспитательного учреждения, где воспитательно-оздоровительный процесс осуществ-
ляется через разнообразные формы занятости детей. Целью работы в лагере будет оздо-
ровление, воспитание и развитие детей. Цель работы: внедрение физкультурно-
оздоровительных технологий в оздоровительные лагеря. 

Физультурно – оздоровительная технология – это способ осуществления разнооб-
разной физкультурно-оздоровительной деятельности. Это та база, на которой строится так 
называемая оздоровительная индустрия и физкультурно-оздоровительная работа. Физ-
культурно-оздоровительные технологии могу осуществляться по самым разным направ-
лениям: шейпинг, аэробика, фитнес, бодибилдинг, калланетик, изотон, стретчинг а также 
бег, туризм, плавание как оздоровительные виды спорта, и прочие виды деятельности, ко-
торые используются в досуговой деятельности. 

При организации оздоровительной работы в оздоровительных лагерях нами были 
включены такие оздоровительные технологии как: шейпинг, аэробика, фитнес, каллане-
тик, стретчинг, оздоровительный бег, туризм, плавание. Занятия проводились по расписа-
нию, с внедрением одной оздоровительной технологии, в течение 40 минут.  

За время пребывания в оздоровительном лагере детям предлагалось ответить на 
вопросы: «понравилось ли им мероприятия в лагере?» и «Хотелось бы вернуться в оздо-
ровительный лагерь?». Анализ анкетного опроса показал о положительном отношении де-
тей к оздоровительным технологиям, что и являлось целью нашего исследования. 

 
Евстафьева Л.А. 

Н.рук.: к.пед.н.,доц.Скоробогатова А.И. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань 
РАЗВИТИЕ КОММУНИКАТИВНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО 

ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА СРЕДСТВАМИ ДИДАКТИЧЕСКИХ ИГР  
 В Федеральном государственном образовательном стандарте начального общего 

образования выдвигается в число актуальных проблем – создание оптимальных условий 
развития личности каждого ребёнка и конкретно его личностного самоопределения. По-
этому необходимо вводить во внеурочную деятельность в универсальные учебные дейст-
вия методы по развитию коммуникативных способностей младших школьников. Для ди-
пломной работы была выбрана тема «Развитие коммуникативных способностей детей 
младшего школьного возраста средствами дидактических игр». Исследования проводи-
лись на базе МБОУ «Кощаковская СОШ» с 24 обучающимися двух первых классов. Для 
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успешной работы была разработана программа «Как я развиваю общение». Она включала 
в себя пояснительную записку, основное содержание с примерным распределением заня-
тий и требований к ожидаемому уровню. На констатирующем этапе выявлено состояние 
развития коммуникативных навыков у первоклассников на начало учебного процесса. 
Методика «Рукавички» (автор Г.А. Цукерман) показала, что 58% обучающихся имеют 
низкий и средний уровень общения. На формирущем этапе была использована сюжетно- 
дидактическая игра «Магазин игрушек». Игра стимулировала активность обучающихся, 
формировала положительную мотивацию, непроизвольный интерес. На контрольном эта-
пе через методику Г.Маррея определилась высокая степень сформированности коммуни-
кативных навыков у исследуемых. С низким и средним уровнем общения осталось 37% 
обучающихся, а высокий уровень общения достиг результата в 62,5%. Результаты прове-
дённого эксперимента подтверждают возможность использования данной Программы во 
внеурочной деятельности. 

 
Ефимова Ю.В.  

Н.рук. : д.п.н., проф. ИПП КФУ Валеева Р.А.  
КНИТУ им. А.Н. Туполева – КАИ  

 г. Казань, Россия 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ САМОРАЗВИТИЯ  
ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ  

СТУДЕНТОВ ВУЗА  
Для успешного формирования информационно-коммуникационной компетентно-

сти студента вуза необходимо обеспечение определенных педагогических условий, спо-
собствующих формированию данной компетентности у студенческой молодежи. Под пе-
дагогическими условиями стимулирования саморазвития информационно-
коммуникационной компетентности студента вуза мы понимаем совокупность мер обра-
зовательного процесса, связанных с факторами, определяющими их ход и обуславливаю-
щими повышение уровня сформированности данной компетентности студента вуза [1]. На 
основе анализа саморазвития информационно-коммуникационной компетентности у сту-
дентов вуза в контексте психолого-педагогических исследований был выделен следую-
щий комплекс концептуальных педагогических условий, на которых строится процесс 
подготовки практико-ориентированного специалиста в области информационной культу-
ры: 

- принятие преподавателями постулата о студенте как субъекте собственного раз-
вития, предполагающего в контексте настоящего его способность направлять свои знания 
и умения на профессиональное становление и умение ориентироваться в информацион-
ном пространстве; 

- систематическое формирование у студентов ценностных установок на саморазви-
тие, а также убеждения о значении для конкурентоспособности на современном рынке 
труда навыков саморазвития информационно-коммуникационной компетентности (повы-
шение уровня интеллектуального багажа студента и развитие его субъектной позиции 
способствует и более глубокому его ценностному отношению к образовательной деятель-
ности, что означает обретение личностных смыслов в получении качественного образова-
ния); 

- активизация само-процессов студентов за счет активного использования в про-
цессе обучения личностно-ориентированных технологий обучения, основанных на изуче-
нии их профессиональных потребностей (целью использования личностно-
ориентированных технологий обучения в образовательном процессе вуза является разви-
тие мотивированного отношения студентов к накоплению опыта и качественной реализа-
ции его в деятельности, или иными словами – удовлетворению своих профессиональных 
потребностей); 
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- интенсификация и индивидуализация самостоятельной исследовательской дея-
тельности студентов, создающие предпосылки для актуализации исследовательской куль-
туры молодого человека, когда преподаватели выстраивают свою деятельность на основе 
принятия личности студента, для чего на занятиях создается благоприятный интеллекту-
альный климат и творческая обстановка. Все это направлено на то, чтобы у студентов 
появилась потребность в освоении информационной среды, в овладении компьютерной 
грамотностью, в получении хороших навыков оперирования информацией, в овладении 
функциональной грамотности при применении сетевых, компьютерных, цифровых техно-
логий, операционных систем и т.д., для обогащения личностного потенциала приемов са-
мообучения и т.д.);  

- развитие у студентов критического мышления и рефлексивно-оценочных способ-
ностей и навыков, которые в своей основе предполагают активное взаимодействие сту-
дентов с информационной средой, направленное на выяснение ее качественных состав-
ляющих с точки зрения наличия или отсутствия их в информационном потоке, и далее – 
выбор из них наиболее актуальных на данный момент. 

Литература 
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Зайцева Е.Ф. 

Н. рук.: доцент Боровая А.А. 
ст. препод. Прокопьева И.С. 

Санкт-Петербургский государственный экономический университет, 
Филиал в г. Чебоксары 

ПРОГРАММА «БОЛЬШОЕ ПРИКЛЮЧЕНИЕ» КАК ДЕЙСТВЕННОЕ СРЕДСТВО 
РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ СТУДЕНТА 

Самодеятельный туризм – это действенное социально-педагогическое средство 
гармоничного развития личности молодых людей, реализуемое в форме отдыха и общест-
венно-полезной деятельности, характерным параметром которого является путешествие. 
Программа «Большое приключение» одной из главных задач ставит ознакомление моло-
дого человека со своим краем, овладение определенным кругом знаний и умений, необхо-
димых путешественникам по самодеятельным туристским маршрутам и представляет со-
бой учебно-практический водный поход I к.с. На протяжении маршрута студенты полу-
чают основные навыки туристской деятельности участия в водном походе. Ведется пси-
холого-педагогическая работа, в форме творческих и культурных программ: игры, тема-
тические беседы и занятия. Главная цель программы – это нравственное, физическое и со-
циальное развитие молодых людей. Эта программа работает у нас в филиале на протяже-
нии более 10 лет, приобретая новые наработки и интересные формы. На протяжении всего 
периода в учебно-практическом семинаре приняло участие более 400 студентов. В 2013 
году для оценки эффективности влияния занятий спортивно-оздоровительным туризмом 
на развитие личностных качеств студентов нами был проведен анкетный опрос 32 студен-
тов, прошедших учебно-практический семинар. Анкетирование проводилось с примене-
нием разработанной нами анкеты, включающей 22 вопроса. Анализ результатов анкетного 
опроса показал, что респонденты осознают, что занятия спортивным туризмом способст-
вуют развитию самостоятельности, упрочению «позиции» и «оптимизма» – важных ас-
пектов способности побеждать, формированию и совершенствованию навыков взаимо-
действия как с руководителем, так и со всеми членами группы, становлению готовности 
оказать помощь, овладению мастерством и знаниями. 
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Закирова Р. М. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 

Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Нижнекамск, РТ, Россия  

РОЛЬ КОМПЬЮТЕРНЫХ ПРОГРАММ В ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ С ДОШКОЛЬНИКАМИ  

Освоение новых информационных технологий в образовании – залог успешной 
реализации личности современного дошкольника. Компьютерные программы в отечест-
венной дошкольной педагогике – одна из самых новых и актуальных проблем. Компью-
терные программы и игры развивают у детей внимание, умение сосредоточиться, воспи-
тывают целеустремленность и желание победить, они имеют яркий соревновательный ха-
рактер [1, с. 74]. 

О влиянии компьютерных программ на развитие дошкольников проводились ис-
следования С.Л. Новоселовой, Г.П. Петку, И.Ю. Пашелите и др.. Было установлено, что 
применение компьютерных программ в индивидуальной образовательной работе с до-
школьниками способствует развитию творческих способностей ребенка, формированию 
его как личности, обогащению интеллектуальной сферы.  

Данные анализа литературных источников, были подтверждены сравнением ре-
зультатов мониторинга психического развития дошкольников в ДОУ № 91 (весь образова-
тельный процесс построен на применении компьютерных технологий) и в ДОУ 76 (недос-
таточно внедрены компьютерные программы в образовательный процесс). В ДОУ № 91 
показатели психического развития детей выше: 30% детей имеет высокий и 70% – сред-
ний уровень психического развития по всем психическим процессам и свойствам в сред-
нем. Показатели детей ДОУ № 76, ниже: 10% детей показали высокий и 90% – средний 
уровень психического развития по всем психическим процессам и свойствам в среднем. 
Что подтверждает дидактическую роль компьютерных программ в психическом развитии 
дошкольника. 
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Захарова Е.В. 
Н.рук.: ст.преподаватель Федотова Г.Р. 

Чистопольский филиал Институт экономики, управления и права (г.Казань)  
г. Чистополь, Россия  

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СФЕРА МЛАДШЕГО ШКОЛЬНИКА 
У детей младшего школьного возраста особенно ярко происходит социализация 

эмоциональной сферы. Во-первых, потому что их психическая деятельность окрашена 
эмоциями. Все, о чем дети думают, что делают, вызывает у них яркие эмоции Во-вторых, 
младшие школьники не умеют сдерживать свои чувства и контролировать их.  Они очень 
откровенны в проявлении радости, горя, печали, страха, удовольствия. В-третьих, млад-
шие школьники эмоционально неустойчивы. Им присуща частая смена настроения, они 
склонны к бурным проявлениям радости, горя, страха. Для первых лет обучения в школе в 
наибольшей степени характерно развитие интересов школьников. Самым основным из 
них является интерес к познанию окружающего мира, ребенок стремиться узнать как 
можно больше. Он жадно впитывает в себя все новое.  

Младшие школьники, которые по ряду причин не усваивают учебный материал, со 
временем попадают в разряд неуспевающих, что приводит к неврозам и школобоязни. 
Толчком для проявления страха и тревоги у детей начальных классов является чувство 
беспокойства. Его проявления часто можно заметить на уроке.  

При правильном воспитании в младшем школьном возрасте закладываются основы 
будущей личности, нравственного поведения, происходит усвоение определенных норм и 
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правил поведения. Ребенок вступает в новые отношения с взрослыми и сверстниками, 
включается в единую систему коллективов, в новый вид деятельности – все это сказыва-
ется на формировании характера, воли, а также новой системы отношений к людям, кол-
лективу. Младшие школьники очень эмоциональны. Их эмоциональная неустойчивость, 
чаще всего проявляется в частой смене настроений, склонности к аффектам, кратковре-
менным и бурным проявлениям радости, горя,  страха, гнева. Дети считают, что их недо-
оценивают, что они не занимают в классе положение, которого заслуживают и такое пове-
дение приводит к тому, что ребенок порой озлобляется. Дети часто становятся недисцип-
линированными, упрямыми, несговорчивыми, обидчивыми, недоброжелательными. Это, 
как следствие, становится причиной глубоких эмоциональных переживаний. В таких си-
туациях многое зависит от родителей и учителей. Их чуткое отношение, внимание по от-
ношению к ребенку, напрямую зависят от его поведения. От них зависит насколько пра-
вильно и вовремя они организуют деятельность ребенка, помогут наладить его взаимоот-
ношения с товарищами. 

 
Зиннатуллина И. Ф. 

Н. рук.: к. пед. н., доц. Латипова Л. Н. 
Казанский федеральный университет 

г. Елабуга, Россия 
ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УЧАЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС  
Роль образовательного предмета «Технология» в условиях реализации ФГОС ОО 

заключается в формирование представлений о составляющих техносферы, о современном 
производстве и о распространённых в нём технологиях и возможности бесконфликтно 
войти в мир созданный человеком. 

В этих условиях учителя технологии вынуждены пересматривать перспективное 
планирование занятий. Поскольку Проект примерной программы по технологии не преду-
сматривает деление учащихся по половому признаку, то на наш взгляд календарно-
тематический план должен содержательно отражать одно из направлений подготовки 
(«Технологии ведения дома», «Индустриальные технологии», «Сельскохозяйственные 
технологии). Нововведением для учителей в перспективном планировании будут лично-
стные, метапредметные и предметные результаты освоения курса технологии на опреде-
ленном этапе обучения и универсальные учебные действия (способности к самообучаемо-
сти на каждом этапе занятия). 

В рабочей программе возможен собственный подход в части структурирования 
учебного материала, распределения часов по разделам и темам, а также путей формирова-
ния системы знаний, умений и способов деятельности, развития и социализации учащих-
ся, в которой будет проявляться творческое начало учителя. Тем самым рабочие програм-
мы содействуют сохранению единого образовательного пространства и предоставляют 
широкие возможности для реализации различных подходов к построению учебных курсов 
с учётом индивидуальных способностей и потребностей учащихся, материальной базы 
образовательных учреждений, местных социумов и национальных традиций. 
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Ибрагимова Р.Р. 
Н. рук.: к.пед.н., доц. Скоробогатова А.И. 

Альметьевский филиал ЧОУ ВПО Института экономики, управления и права  
(г. Казань) 

г. Альметьевск, Татарстан 
КОРРЕКЦИЯ СТРАХОВ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО  

ВОЗРАСТА СРЕДСТВАМИ БИБЛИОТЕРАПИИ 
Мы живем в сложном современном мире. В последние годы специалисты отмечают 

существенный рост детских страхов. Детские страхи – явление распространенное, и они 
могут быть по любому поводу. Необходимо обучать детей специальным приемам проти-
водействия страхам.  

Библиотерапия – это одна из форм психотерапии, направленная на улучшение со-
стояния клиента, способствующая его духовному росту. Главным инструментом воздей-
ствия библиотекаря является книга. Ребенок переутомляется, делается нервным, и именно 
сказка освобождает его сознание от всего неважного, необязательного. В сказке для детей 
кроется особое очарование. 

Оздоровительно-библиотерапевтическая работа библиотеки – важное профилакти-
ческое средство. Для проведения коррекционной деятельности разработала программу, 
направленную на то, чтобы воображение развивалось и действовало не по «законам» 
страха, а, наоборот. Программа состоит из 9 занятий, где включено проигрывание; «овла-
дение страхом» через изменение отношения к нему.  

Проведя, экспериментальное исследование на констатирующем этапе выявили в 
двух группах по 30 респондентов, прошедших диагностику, отсутствие значительных раз-
личий на данном этапе. После коррекционной работы средствами библиотерапии на кон-
трольном этапе диагностировали значительные изменения в сторону понижения и умень-
шения страхов. Стоит отметить, что это относится к группе, где проводилась коррекцион-
ная работа. 
 

Илаева Р.А. 
Н. рук.: к.пс. н., доцент Шагивалеева Г.Р. 

Елабужский институт ФГАОУ ВПО  
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

г. Елабуга, Россия 
АКТУАЛИЗАЦИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТУДЕНТОВ КАК ФАКТОР ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РАЗ-
ВИТИЯ 

Мы живем в XXI веке – веке научно-технического и гуманитарного прогресса. Рос-
сия особенно остро нуждается в инновационно мыслящих специалистах, готовых прини-
мать нестандартные решения и способных внедрять новые продукты интеллектуальной 
деятельности.  

Именно поэтому актуальной проблемой для вузов становится задача по подготовке 
высококвалифицированных специалистов. Одним из направлений позволяющим подгото-
вить конкурентоспособных специалистов, является активизация научно-
исследовательской работы студентов.  

Целью нашего исследования является определение тенденции значения НИР среди 
студентов младших и старших курсов. Выборку составили студенты со второго курса и 
студенты с четвёртого курса. Более 50 % опрошенных студентов знают, для чего необхо-
дима научно-исследовательская работа, где возможности её внедрения в практику. На во-
прос анкеты «Занимаетесь ли Вы научно-исследовательской работой в вузе?» 43% студен-
тов второго курса дали положительный ответ, а среди студентов четвёртого курса 62% ве-
дут активную научно-исследовательскую работу. Полученные результаты констатируют 
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факт положительной динамики повышения интереса к научным исследованиям. Для мно-
гих студентов НИР – фактор повышения конкурентоспособности.  

Таким образом, научно-исследовательская работа студентов является необходимой 
составной частью системы подготовки кадров, ориентированных на современный рынок 
труда.  

 
Исмагилова Э.Ф. 

Н.рук.: заслуженный деятель науки РФ,  
д. пед. н., профессор Нигматов З.Г. 

ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ: ИХ ОПИСАНИЕ И ОЦЕНИВАНИЕ  
С ПОЗИЦИИ ТАКСОНОМИИ Б.БЛУМА И Р.Х.ДЕЙВА 

Результаты обучения – это формулировки, отражающие ожидания, связанные с 
уровнем знаний, умений, навыков обучаемых, формируемых учебным процессом. 

Наибольший интерес при составлении результатов обучения представляет «Таксо-
номия образовательных задач» Б.Блума, охватывающая две сферы учебного развития: 
когнитивную сферу и аффективную сферу. 

Когнитивная сфера условно подразделяется на шесть уровней развития мышления: 
знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка. 

Аффективная сфера: восприятие, реагирование, ценностные ориентации, организа-
ция, распространение. 

Третья сфера, направленная на выделение уровней сформированности практиче-
ских навыков, была описана Р.Х.Дейвом в пятиуровневой иерархии, рассматривающей 
психомоторную сферу: имитация, управление, точность, сочленение, натурализация134. 

Результаты обучения способствуют систематизации учебных модулей и программ, 
а так же центрирования образовательного процесса на учащихся. Но при этом возникает 
проблема эффективного отбора форм оценивания, обеспечивающих оптимальную диагно-
стику достижения этих результатов обучения. Необходимо обеспечение соотвествия ме-
тодов и критериев оценивания результатам обучения. 

В большинстве случаев, учащиеся стремятся освоить не саму образовательную 
программу, а содержание контрольных заданий, используемых при оценивании образова-
тельных достижений. Исходя из этого, задания должны составляться таким образом, что-
бы при подготовке к контролю учащиеся так же могли достигнуть запланированных ре-
зультатов обучения135. 

Как правило, большинство заданий ориентированы на когнитивную сферу. Наи-
большую сложность для оценивания представляет аффективная и психомоторная сфера. 
Готовность получать информацию, активное участие учеников в самообучении, ценност-

                                                 
134 Европейские публикации по вопросам написания результатов обучения [Электронный ресурс]: 
материалы отчета по проекту №11286 «Сравнительный анализ опыта разработки компетентност-
но-ориентированных образовательных программ в вузах Российской Федерации и ведущих евро-
пейских стран (в контексте Болонского процесса)» аналитической ведомственной целевой програ-
ммы «Развитие научного потенциала высшей школы (2006-2008 годы)», Исследовательский центр 
проблем качества подготовки специалистов МИСиС, 2008. URL: 
http://main.isuct.ru/files/edu/umu/publ_result_obucheniya.pdf (дата обращения: 07.11.2013) 
135 Европейские публикации по вопросам написания результатов обучения [Электронный ресурс]: 
материалы отчета по проекту №11286 «Сравнительный анализ опыта разработки компетентност-
но-ориентированных образовательных программ в вузах Российской Федерации и ведущих евро-
пейских стран (в контексте Болонского процесса)» аналитической ведомственной целевой програ-
ммы «Развитие научного потенциала высшей школы (2006-2008 годы)», Исследовательский центр 
проблем качества подготовки специалистов МИСиС, 2008. URL: 
http://main.isuct.ru/files/edu/umu/publ_result_obucheniya.pdf (дата обращения: 07.11.2013) 
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ные ориентации, организация полученных установок чаще диагностируются на уровне 
наблюдения за обучаемыми и влияет только на субъективное отношение преподавателя к 
учащемуся. Оценивание таких уровней как распространение и внедрение полученных 
идей в систему ценностных ориентаций, а так же автоматическое выполнение практиче-
ских действий возможно только через введение дополнительных вопросов, связанных с 
жизненными примерами, через оценивание поведения в деловых играх и проектной дея-
тельности. 

Таким образом, для оценивания уровня развития когнитивной сферы достаточно 
использования тестирования и организации деятельности через балльно-рейтинговую сис-
тему. При этом учащиеся заранее натаскивают себя на содержание заданий и получают 
только конитивное развитие. Для полноценного комплексного развития обучаемых, ноб-
ходимо сохранение традиционных форм оценивания в сочетании с интрерактивной фор-
мой организации заданий. 

 
Капитонова О.И. 

Н.рук.: к. психол. н., доцент Юсупова Г.В.  
ИЭУП (г. Казань)  

ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАНИЯ 

В последние годы система образования подверглась реформированию. Модерниза-
ция системы российского образования выдвигает особые требования к личности учителя. 
В условиях смены образовательных парадигм, усложнения функций учреждений образо-
вания все очевиднее становится потребность в разработке и совершенствовании новых 
подходов к подготовке специалистов, способных нести ответственность за нравственное, 
психическое и физическое здоровье детей. Модернизация образования в России предпола-
гает появление в образовательном пространстве страны новых ценностей. Известно, что 
ценностные ориентации являются существенной составляющей профессионального соз-
нания учителя.  

Цель данного исследования заключается в изучении ценностных ориентаций учи-
телей в условиях модернизации образования. Были выдвинуты гипотезы исследования: На 
структуру жизненных ценностей учителей оказывает влияние их профессиональный стаж; 
В условиях модернизации образования наиболее готовы к изменениям и мотивированы на 
развитие себя начинающие учителя; Рост профессионального стажа учителя приводит к 
симптому «выгорания». Теоретической основой исследования выступили работы Леонть-
ева А., Ядова В.А., Адлера А., Шварца Ш., Билски У., Анисимова С.Ф., Борковской Е.А., 
Головахи Е.И., Додонова Б.И., Донцова А.И., Рокича М., Шиянова Е.Н., Разживина Л.В., 
Роджерса К., Шакурова Р.Х., Груздова И.Н., Гапон Н.П., Кожухарь Г.С., Оборина Д.В., 
Орлова А.Б., Сергиенко И.М., Фастовец И.В. Исследование проводилось в МАОУ «СОШ 
№39». В них приняли участие 40 учителей различного возраста и с разным стажем рабо-
ты. Для исследования ценностных ориентаций учителей в условиях модернизации образо-
вания использовали следующие методики: морфологический тест жизненных ценностей 
(МТЖЦ) (Сопов В.Ф., Карпушина Л.В.), методика «Ценностные ориентации» (Рокич.М.), 
опросник на «выгорание» Maslach Burnout Inventory (MBI) (Водопьянова Н.Е.). Подсчет и 
обработка данных проводилась с помощью t – критерия Стьюдента и корреляционного 
анализа Пирсона.  

В результате проведенного исследования установили следующее: 
1. Значимость сферы профессиональной жизни со стажем профессиональной дея-

тельности отходит на второй план, а значимость семейной жизни – на первый план. Для 
более опытных учителей очень важен собственный престиж. Это обуславливается в пер-
вую очередь благополучием в семейной сфере. С ростом профессионального стажа у учи-
телей снижается значимость развития себя, так же ослабевает значимость сферы обучения 
и образования.  
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2. Наиболее подвержены профессиональному «выгоранию» молодые специалисты, 
что объясняется высокой эмоциональной загруженностью профессии учителя, вызываю-
щей быстрое эмоциональное истощение. 

3. В условиях модернизации образования молодые учителя более гибко встраива-
ются в новую образовательную реальность: они восприимчивы к изменениям, креативны 
и готовы развиваться, но вследствие малого опыта подвержены риску «выгорания». 
Опытные учителя имеют более зрелую, гармоничную систему ценностей, это приносит им 
духовное и материальное удовлетворение, однако они более консервативны в области са-
моразвития и обучения, поэтому им сложнее адаптироваться к новым требованиям обра-
зовательной среды. 

 Таким образом, можно сказать, что выдвинутая нами в данной работе первая гипо-
теза о том, что на структуру жизненных ценностей учителей оказывает влияние их про-
фессиональный стаж подтвердилась. Выдвинутая нами вторая гипотеза о том, что в усло-
виях модернизации образования наиболее готовы к изменениям и мотивированы на разви-
тие себя начинающие учителя подтвердилась. Выдвинутая нами третья гипотеза о том, 
что рост профессионального стажа учителя приводит к симптому «выгорания» подтвер-
дилась частично, опытные учителя действительно подвержены симптому «выгорания», 
однако у их молодых коллег эмоциональное истощение протекает интенсивнее. 

 
Карасева Л.В. 

Н. рук.: д.п.н. Челнокова Т.А. 
Институт экономики, управления и права 

г. Зеленодольск, Татарстан 
К ВОПРОСУ РАЗВИТИЯ РЕЧИ И МЕЛКОЙ МОТОРИКИ У СТАРШИХ 

ДОШКОЛЬНИКОВ 
Развитие речи и мелкой моторики рук является актуальной задачей в деятельности 

педагогов дошкольных образовательных учреждений. Организация данной деятельности 
предполагает определение причинно-следственной зависимости между данными процес-
сами. Данная зависимость связана с тем, что в головном мозге центры, отвечающие за 
движение пальцев рук и речь, находятся близко друг от друга. Арсенал педагогических 
средств по развитию речи и моторики рук достаточно разнообразен. Большую популяр-
ность имеют пальчиковые упражнения. Их преимущество связано с тем, тренируя точ-
ность двигательных реакций, развивают координацию движений, упражнения предпола-
гают речевое сопровождение двигательных действий пальцев руки. При выполнении уп-
ражнений создается ситуация параллельного развития речи и моторики рук, а также вни-
мания и зрительной координации. Специальным приемом являются пальчиковые и кисте-
вые куклы, на основе их тренируется сноровка. Кисти рук приобретают хорошую под-
вижность, гибкость, исчезает скованность движений руки.  

Развитие моторики рук требует систематически с самого раннего возраста, вклю-
чать в пространство деятельности детей разнообразные действия (самостоятельно запле-
тать косички и шуровать ботинки, строить из мелких деталей конструктора, лепить из 
глины и пластилина, мастерить подарки своим близким), благодаря которым ребенок 
учится уверено держать карандаш и ручку. Системность, последовательность, непрерыв-
ность работы по развитию мелкой моторики рук, становятся условием будущих результа-
тов детей в школе, снижают уровень трудностей, они будут испытывать в дальнейшем. 
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Кондратюк О.А. 
Н. рук.: доцент кафедры психологии Комарова Л.Ю. 

ФГАОУ ВПО "Казанский (Приволжский) федеральный университет" 
г. Казань, Россия 

ВЗАИМОСВЯЗЬ ТРЕВОЖНОСТИ И УСПЕВАЕМОСТИ  
У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ  

Актуальность данного исследования определяется тем, что в настоящие время уве-
личивается уровень тревожности ребенка. Это влияет на становление личности, так как 
именно в этом возрасте формируются основные качества и свойства личности.  

Целью исследования является определение взаимосвязи тревожности и успеваемо-
сти у младших школьников. 

Предметом исследования является взаимосвязь тревожности и успеваемости у 
младших школьников. 

Объектом исследования являются тревожность и успеваемость младших школьни-
ков.  

Гипотеза: имеется ли взаимосвязь между успеваемостью и тревожности у учащихся 
младших классов. 

Тревожность – это сравнительно мягкая форма проявления эмоционального небла-
гополучия ребенка. Она выражается в волнении, повышенном беспокойстве, ожидании 
плохого отношения к себе, отрицательной оценки со стороны педагогов, сверстников. Ре-
бенок постоянно чувствует собственную неадекватность, неполноценность, не уверен в 
правильности своего поведения, своих решений [Кукушин 2004: 41]. 

Выборка составляла 69 учеников, среди учащихся 3 классов. Воспользовались 
шкалой самооценки тревожности Ч.Д. Спилбергера (шкалой личностной тревожности и 
школой ситуативной тревожности), а так же методом математической обработки резуль-
татов Пирсона. 

Для выявления взаимосвязи тревожности и успеваемости у младших школьников 
также нами были рассмотрены оценки каждого из учеников и выявлен средний балл. За-
тем все расчеты были проведены при помощи математического метода обработки данных 
Пирсона. 

Было выявлено, что у учеников с успешностью отлично личностная тревожность и 
ситуативная тревожность почти не отличается. У учеников с успешностью хорошо ситуа-
тивная тревожность выражена больше. Это может говорить о наличии, какого то окру-
жающего внешнего средового фактора (родители, учителя) который вязанный с успевае-
мостью. Сталкиваясь с постоянными расхождениями между своими реальными возмож-
ностями и тем высоким уровнем достижений, которого ждут от него взрослые, ребенок 
испытывает беспокойство, которое легко перерастает в тревожность. У учеников с успеш-
ностью удовлетворительно выражена больше личностная тревожность. Это может быть 
связанно с частыми упреками ученика, вызывающие чувство вины и понижение само-
оценки. 

Кочергина К.Н. 
Н. рук.: к.пед.н., доц. Латипова Л.Н. 

Казанский (Приволжский) федеральный университет 
г. Казань, Татарстан 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ НА УРОКАХ ТЕХНОЛОГИИ 

Существует много мнений о том, что следует понимать под значением образова-
тельной среды школы, какие границы могут или должны быть в ее определении. Так, на-
пример, по мнению В.А. Ясвина, среда образования – это система влияний и условий 
формирования личности, содержащихся в социальном и пространственно-предметном ок-
ружении. Данное определение является, на наш взгляд, наиболее полным, не смотря на 
свою краткость. По мнению автора, она должна включать в себя субъекты образователь-



 396

ного процесса, социальный, пространственно-предметный и психодидактический компо-
ненты. 

Организация образовательной среды на уроках технологии, безусловно, должна 
опираться на взаимодействие основных субъектов, но при этом ещё иметь и свои специ-
фические особенности – творческий компонент. Во-первых, учащиеся должны представ-
лять усвоенный материал в виде, отличном от того, в котором они получили его от учите-
ля, а не копировать и максимально точно воспроизводить заученную информацию. Во-
вторых, учителя не должны исправлять учеников в процессе выполнения творческих за-
даний, пытаясь переделать «всё под своё видение».  

К сожалению, исследования свидетельствуют о том, что учителя плохо знают и по-
нимают критерии творческой образовательной деятельности.  

На наш взгляд, основным путем решения данных проблем должно быть проведение 
в школе специальных семинаров и тренингов, направленных на коррекцию мировоззрен-
ческих позиций и повышение психолого-педагогической компетентности учителей. 

Литвиненко Е.В. 
Н. рук.: канд. пед. наук, доц., проф. Савина Н.Н. 

Елабужский институт «Казанского  
(Приволжского) федерального университета»  

г. Елабуга, Россия 
ФОРМИРОВАНИЕ У СТАРШЕКЛАССНИКОВ МОТИВАЦИИ  
ДОСТИЖЕНИЯ В ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В настоящее время большое внимание уделяется исследовательской деятельности 
школьников, которая способствует их успешности. Поэтому все больше учащихся приоб-
щаются к исследовательской деятельности и конкуренция между ними нарастает. Школь-
ники стремятся не только принять участие в ней, но и добиться высоких результатов. 

Для того чтобы выяснить какими мотивами руководствуются учащиеся старших 
классов для достижения успеха в исследовательской деятельности, нами было проведено 
анкетирование среди школьников средних общеобразовательных школ г. Елабуга, Набе-
режных Челнов и Нижнекамска РТ. В опросе участие принял 181 ученик. 

В результате математической обработки полученных данных было выявлено, что 
42,06% школьников считают, что, когда окончат школу, данный вид деятельности им при-
годится, тем самым мотивируют себя на получение престижной профессии; 42,1% рес-
пондентов ориентируются на получение хороших отметок и рассчитывают на поощрение 
и похвалу со стороны родителей и учителей; 15% учащихся убеждены, что исследователь-
ская работа помогает справиться с неуверенностью и страхами и активизирует интеллек-
туальную деятельность; 26,8% опрошенных считают, что в этой области есть свои пре-
имущества (получение денежных грантов, грамот, уважение окружающих и т.д.); 16,2% 
учащихся хотят быть лидером в классе, и пользоваться авторитетом интеллектуала среди 
товарищей. Отсюда следует, что у учащихся присутствуют как внешние, так и внутренние 
мотивы, и они осознают личную и общественную значимость данного вида деятельности. 

Логиновская Е.Н.  
Н.рук.: Талипова О.А. 

Г. Нижнекамск МБОУ ППМС «ЦДиК» НМР РТ 
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОИЗВОЛЬНОСТИ ПОВЕДЕНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИ-

КОВ ЧЕРЕЗ КУРС ЗАНЯТИЙ 
За период 2010–2011 уч. года в МБОУ ППМС «ЦДиК» НМР РТ было 138 обраще-

ний родителей по вопросам поведенческих проблем детей младшего школьного возраста. 
В ходе работы психолога было выявлено, что в основании 59% проблем поведенческого 
характера лежит несформированность произвольности психической деятельности. Поэто-
му актуальным становиться создание курса занятий по формированию способности к про-
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извольной психической регуляции и самоконтролю – «Учусь владеть собой». Занятия 
программы включают использование следующих приемов и методов:  

 кинезиологические упражнения – комплекс движений, позволяющий развивать 
произвольность двигательной активности136; 

 арт-терапия (рисование мандал)137; 
 функциональные упражнения (развитие внимания, произвольности, самокон-

троля), 
 коммуникативные игры и когнитивные упражнения, 
 приемы релаксации. 
Критериями эффективности реализации курса занятий можно считать следующие 

изменения: 
 положительная динамика уровня развития скорости переработки информации и 

концентрации внимания детей (методика Тулуз-Пьерон); 
 успешное освоение основных общеобразовательных программ дошкольного и 

начального школьного образования (увеличение числа положительных оценок у детей в 
школе, снижение количества ошибок в работах детей). 

 
Мамакова А.Г. 

Н. рук.: преп. Исмагилова Э.Ф. 
ЧОУ ВПО Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ИССЛЕДОВАНИЕ ПРЕДПОЧИТАЕМОЙ ФОРМЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ 
СТУДЕНТАМИ ПЕРВОГО КУРСА ЭКОНОМИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

Контроль учебных достижений студентов, является важной частью учебного про-
цесса. При оценке знаний учащихся могут быть использованы следующие формы: устный 
опрос, тестирование, письменные контрольные работы. Тестирование – процедура испы-
таний на основе стандартных способов оценки выполнения заданий, состоящая из ряда 
вопросов, которые предлагаются в равных условиях. Устный опрос – метод контроля зна-
ний, заключающийся в том, что педагог в прямом контакте с отвечающим выявляет уро-
вень его знаний. Контрольная работа – это письменная работа, выполняемая по общена-
учным предметам, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, решаются 
конкретные задачи либо раскрываются определенные условием вопросы. 

Было проведено анонимное анкетирование, в котором приняли участие 24 студента 
1 курса экономического факультета. В первом вопросе предлагалось указать предпочи-
таемый метод оценивания знаний. 88 % студентов выбрали тестирование в качестве наи-
более, по их мнению, эффективного метода оценивания знаний. При выборе наименее эф-
фективного способа оценивания знаний, мнения студентов разошлись: 50% респондентов 
выбрали устный опрос, оставшиеся 50% выбрали письменную контрольную работу. В ка-
честве метода, вызывающего наибольшие затруднения мнения так же разделились поров-
ну между устным опросом и письменной контрольной работой. 

Подводя итоги, можно сделать вывод, что студенты опасаются субъективного от-
ношения преподавателей и предпочитают стандартизированные прорцедуры, не связан-
ные с личным контактом. 

 

                                                 
136 Сиротюк А.Л. Нейропсихологическое и психофизиологическое сопровождение обучения. – М.: 
ТЦ Сфера, 2003. – 288 с. 
137 Лечебные и магические мандалы / пер. с нем. Кайсаровой Л.И. – М.: АСТ*Астрель, 2010. – 89 с. 
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Махно В.В. 
Н. рук.: к. пед. н., доцент Солошич И.О. 

Кременчугский национальный университет 
г. Кременчуг, Украина 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БИНАРНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Модернизация образования требует разработки и использования нового методиче-
ского обеспечения научной подготовки студентов. Актуальной является проблема подго-
товки специалиста-эколога, у которого должны быть сформированы не только профессио-
нальные знания, но и научно-исследовательские экологические компетенции (НИЭК), не-
обходимые для его конкурентоспособности. 

В ходе исследований проведён анализ квалификационных требований в соответст-
вии с Национальным классификатором Украины квалификации «Организатор природо-
пользования» (ОП) (№3439). Определен класс задач деятельности ОП: стереотипные, ди-
агностические, эвристические [1]. 

НИЭК ОП наиболее эффективно формируются в образовательном процессе вуза 
при использовании бинарных методов (если рассматривать экологическую компетенцию 
как интегрированный результат экологического образования и научной деятельности), 
способствующих: 

− привлечению студентов к научному поиску, приобретению ими опыта самостоя-
тельного решения научных задач; 

− комплексному подходу, обеспечивающему сочетание учебной, аналитически-
поисковой, научно-исследовательской деятельности.  

Литература 
1. Освітньо-кваліфікаційна характеристика бакалавра, напрям підготовки 06040106 

«Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування». 
Стандарт ВО України, наказ МОН від 27.12.2011 № 1543.  

 
Минебаева А.З. 

Н.рук.: аспирант ЕИ КФУ Шакирова Л.Т. 
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета  

г.Елабуга, Татарстан. 
МЕТОДИКА МОНТЕССОРИ В ВОСПИТАНИИ:  

ДОСТОИНСТВА И НЕДОСТАТКИ  
Метод Монтессори основан на наблюдении за ребенком в естественных условиях и 

принятии его таким, каков он есть. Основной девиз метода звучит так: "Помоги мне сде-
лать это самому!"  

Такие элементы управления ребенком как наказания, поощрения, чрезмерное во-
влечение отсутствуют в данной системе воспитания. Также нет никаких соревнований, 
соперничества и любого сравнения с другими детьми. Ребенок сам выбирает интересный 
ему вид учебного материала и продолжительность занятий. Основным отличием метода 
Монтессори от традиционных детских садов является отношение к ребенку как к уни-
кальной, неповторимой личности, со своим собственным планом развития, своими собст-
венными способами и сроками освоения окружающего мира. 138 

Огромным плюсом методики Монтессори является то, что материалы и упражне-
ния этого метода учат умственно отсталых детей читать, писать и считать. Работая по ме-
тоду Монтессори, дети с ограниченными способностями догоняют и перегоняют своих 
сверстников из обычных школ. 

Помимо неоспоримых положительных результатов методики Монтессори есть и 
ряд недостатков, в том числе то, что на фоне потрясающего развития аналитики, логики и 

                                                 
138 Орлова Д. Большая книга Монтессори. – М.: Прайм – ЕВРОЗНАК,2008 – 192с. 
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мелкой моторики, то есть того, что контролируется левым полушарием мозга – развитию 
правого полушария, отвечающего за творческое развитие и познающего мир в целом, 
внимания практически не уделяется. 

И все же, несмотря на некоторые минусы, Монтессори-педагогика на практике до-
казала всему миру, что она приносит свои позитивные неоспоримые результаты. 

 
Минеханова А.Ф. 

Н. рук.: канд. пед. наук, доц., проф. Савина Н.Н. 
Елабужский институт «Казанского  

(Приволжского) федерального университета»  
г. Елабуга, Россия 

ОСНОВНЫЕ КОМПОНЕНТЫ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА СОВРЕМЕННОЙ 
ШКОЛЕ 

На современном этапе развития общества, в условиях его инновационной направ-
ленности и расширения процессов глобализации, когда развитые страны уже конкуриру-
ют не в сфере производства, а в области экономики знаний и технологических идей, сфера 
образования общепринято осознается как отрасль, обеспечивающая условия устойчивого 
социально-экономического развития государства, а создаваемый ею интеллектуальный 
капитал – как стратегический фактор, определяющий перспективы развития общества и 
повышения его конкурентоспособности. Быстро меняющиеся социально-экономические 
условия предъявляют совершенно новые требования к современной школе на реализацию 
социального заказа. 

Для выявления основных компонентов социального заказа на формирование лич-
ности выпускника школы мы провели анкетирование среди учителей средних общеобра-
зовательных школ. Полученные результаты служат свидетельством того, что каждый из 
опрошенных учителей считает важным на современном этапе формирование человека-
творца (73,5%); человека культуры (20%); человека рынка (6,5%). Это говорит о том, что 
перед школой встает важная задача, заключающаяся в формировании человека, способно-
го к эффективной жизнедеятельности и обладающего мобильным реагированием на новые 
факторы, самостоятельностью и оперативностью в принятии решений. Учителя признают, 
что выход страны на новый уровень возможен лишь при условии реализации современно-
го социального заказа на формирование молодого поколения как интеллектуального и ду-
ховного потенциала страны. 

 
Мифтахова Р. Ш.  

Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 
Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Нижнекамск, РТ, Россия  
СОЦИАЛЬНО-НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНИКОВ  
Процесс социально-нравственного развития – это совокупность последовательных 

взаимодействий воспитателя и коллектива, направленных на достижение эффективности и 
качества педагогической деятельности и должного уровня нравственной воспитанности 
личности ребенка. Как показали исследования В.Г.Нечаевой, Т.А.Марковой, 
Р.И.Жуковской, С.А.Козловой, Р.С.Буре, Г.Н.Годиной эффективность социально-
нравственного развития во многом зависит от правильной организации коллективной дея-
тельности детей, от умелого сочетания ее с методами убеждения, накопления положи-
тельного морального опыта. 

С 2010 года, в нашем детском саду реализуется программа «Социально-
нравственное развитие ребенка». Программа включает разнообразные формы и методы 
организации образовательной деятельности дошкольников. Можно выделить наиболее 
интересные виды работ, так конкурс рассказов на тему «Что ты знаешь о культуре пове-
дения?», представление для мама «Маленькие принцы и принцессы» и др.  



 400

Осуществляем мониторинг достижений детей. Для диагностики уровня сформиро-
ванности нравственных качеств детей проведилось наблюдение за детьми в начале и реа-
лизации программы. Изучались: 1) проявление доброты; 2) проявление сострадания; 3) 
проявление честности; 4) проявление ответственности; 5) проявление справедливости. В 
начале учебного года высокий уровень показали 10%, средний – 60% и низкий – 30% де-
тей, то в конце уже 40% детей имели высокий, 60% – средний уровень развития нравст-
венных качеств. Соответственно, содержание, формы, методы и средства реализации про-
граммы способствуют повышению уровня развития нравственных качеств детей. 

 
Михайлова О.М. 

Н. рук.: ст.преподаватель Сергеева А.Б. 
Казанский федеральный университет 

г.Елабуга, Россия 
К ВОПРОСУ О ФОРМИРОВАНИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 

ШКОЛЬНИКОВ НА УРОКАХ ТЕХНОЛОГИИ 
Одной из особенностей современной эпохи является значительный рост объема 

информации, которая благодаря сети Интернет становится для школьников очень доступ-
ной. При подготовке к урокам, к олимпиадам и конкурсам, школьники активно пользуют-
ся Интернет-источниками. Большой объем информации требует ее осмысленного изуче-
ния, анализа, обобщения, классификации и т.д. 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего обра-
зования предполагает развитие у школьников умений определять понятия, создавать 
обобщения, классифицировать, строить логическое рассуждение, умозаключение и делать 
выводы139. 

Анализ творческих работ школьников по технологии показывает, что учащиеся 
умеют находить информацию, но не умеют ее систематизировать и структурировать. В 
пояснительных записках к творческим проектам по технологии часто приводится большой 
объем малозначительной текстовой и иллюстративной информации, которая зачастую не 
переработана школьником и даже не отформатирована. 

Для развития у школьников умений работать с информацией на уроках технологии 
учитель может применять следующие приемы: графическое представление информации в 
определенном порядке, в виде «грозди»; выделение ключевых слов из текста определен-
ного содержания; формулировка вопросов к какому-либо тексту; представление информа-
ции в виде таблицы, диаграмм, графиков и др. 

 
Михайлова Ю.В. 

Н.рук.: д. пед. н., проф. Нигматов З.Г.  
ИЭУП (г. Казань)  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ  
СТАРШЕКЛАССНИКОВ К ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Предпринимательство становится привлекательной сферой деятельности для стар-
шеклассников, так как именно молодому поколению, не имеющему сложившихся стерео-
типов по отношению к предпринимательской деятельности легче воспринимать новые 
складывающиеся экономические условия. Однако молодые люди не всегда бывают, гото-
вы к деятельности в рыночных условиях. При данных обстоятельствах необходима подго-
товка подрастающего поколения к самостоятельной жизни в условиях рыночной эконо-
мики, к предпринимательской деятельности. Важной составляющей такой подготовки яв-
ляется обучение старшеклассников предпринимательству. 

                                                 
139 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования / М-
во образования и науки Рос.Федерации. – М.: Просвещение, 2011. – 48 с. 
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Цель данного исследования заключается в изучении педагогического моделирования 
подготовки старшеклассников к предпринимательской деятельности. Были выдвинуты гипо-
тезы исследования: Педагогическое моделирование подготовки старшеклассников к пред-
принимательской деятельности будет эффективной, если: определена структура и целевые 
направления подготовки старшеклассников к предпринимательской деятельности; совокуп-
ность методов и форм обучения способствует организации у старшеклассников готовности 
применить полученные умения и знания при выборе своей будущей профессии, а также на-
правления дальнейшего образования; оценка качества подготовки старшеклассников к пред-
принимательской деятельности осуществляется по выделенным критериям и показателям 
(мотивационный, когнитивный, деятельностный, личностный); модель раскрывает основные 
цели, методы, содержание, структуру, формы и критерии оценки качества подготовки стар-
шеклассников к предпринимательской деятельности. Теоретической основой исследования 
выступили работы А. Брушлинского, Н.М.Голянской, М.Б.Павлова, А.Ф. Аменда, Ю.К, Ва-
сильева, И.А. Сасова, Б Л. Шемякина, Л.П. Куракова, В.Д. Симоненко, Ю.Л. Хотунцева, А.В. 
Леонтьева, Т.М Матвеевой, С.Д. Ахапкина, В.Б, Орлова, И.М. Саяповой, А.У. Умаева, О.В. 
Егоршиной, М.В. Богданова, Н.И. Городецкой, А.И. Парамонова. Исследование проводилось 
в МАОУ «СОШ №39». В исследование приняли участие старшеклассники 10 и 11-х классов. 
Для исследования педагогического моделирования подготовки старшеклассников к предпри-
нимательской деятельности использовали следующие методики: тест Голланда, опросник М. 
Сторна. 

В результате проведенного исследования установлены психолого-педагогические 
предпосылки повышения качества обучения: 

1. Формирование умственных способностей старшеклассников. 
2. Увеличение целенаправленности учебно-воспитательного процесса (ориентация 

на максимум возможностей). 
3. Усиление мотивации обучения. 
4. Активизация процесса обучения. 
5. Усовершенствование форм обучения. 
6. Развитие навыков учебного труда. 
7. Использование технических средств обучения. 
8. Единство обучения и воспитания. 
Таким образом, можно сказать, что выдвинутые наши гипотезы в данной работе 

подтвердились. Обучение старшеклассников основам предпринимательства, является их 
профессиональная ориентация и социализация, повышение инициативности и формирова-
ние у старшеклассников предприимчивости, развитие творческого потенциала личности, 
модернизированного отношения к процессу обучения, способность самостоятельно нахо-
дить необходимые знания для решения различных практических задач. Понимание стар-
шеклассниками целей и принципов организации предпринимательской деятельности, осо-
бенностей применения их на практике позволит воспитать творческое, инициативное и 
ответственное молодое поколение. 

 
Молчанова И.Ю. 

Н. рук.: канд. пед. наук, доц., проф. Савина Н.Н. 
Елабужский институт «Казанского  

(Приволжского) федерального университета»  
г. Елабуга, Россия 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ ГЛАЗАМИ  
СТАРШЕКЛАССНИКА 

Современное общество требует, чтобы в стенах школ формировались конкуренто-
способные личности, которые будут содействовать прогрессу страны. Именно в школе 
закладываются основы конкуренции между людьми. Поэтому этот вопрос начинает вол-
новать школьников на стадии перехода в старшие классы.  
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Для того чтобы выяснить, что старшеклассники понимают под конкурентоспособ-
ностью выпускника школы, нами было проведено анкетирование среди учащихся IX-X 
классов МБОУ «Лицея №35» в г. Нижнекамск. В опросе участвовали 75 учащихся.  

В ходе обобщения ответов учащихся на вопрос о том, что нужно формировать у 
выпускника для его становления как конкурентоспособной личности были получены дан-
ные, согласно которым 34,6% старшеклассников считают, что, во-первых, должно быть 
желание достичь успеха; 25,3% респондентов думают, что необходима потребность в са-
моразвитии; 21,3% учеников стремятся получить качественное образование; 21,3% испы-
туемых выделяют индивидуальность как наиболее важный фактор конкурентоспособно-
сти ученика; 16% опрошенных школьников придерживаются мнения о том, что потреб-
ность в самообразовании (стремление получить дополнительное образование) способству-
ет становлению выпускника как конкурентоспособной личности. Исходя из этих данных, 
мы пришли к выводу, что выпускник школы, для того чтобы быть конкурентоспособным, 
должен постоянно работать над собой и наращивать свой интеллектуальный потенциал. 

 
Мрасова А.И. 

н. рук.: к.п.н. Скоробогатова А.И. 
ЧОУ «Институт экономики, управления и права»  

г. Казань, Россия 
КОРРЕКЦИЯ ЛИЧНОСТИ ОСОБЕННОСТЕЙ ПОДРОСТКОВ,  

ВОСПИТЫВАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ ПРИЮТА  
Актуальность проблемы коррекции личностных особенностей подростков, воспи-

тывающихся в условиях приюта, обусловлена усугубляющейся тенденцией к увеличению 
количества обозначенного контингента подростков. Выявлено, что многие подростки 
имеют различные отклонения в поведении. На возникновение отклонений в поведении во 
многом влияют социально-кризисные процессы, происходящие в нашем обществе, все это 
порождает тревожность, озлобленность, жестокость и насилие, также у данных подрост-
ков отмечается нежелание задумываться о будущем, прогнозировать, строить планы.  

Для того, чтобы определить мотив совершенного поступка в конкретном случае де-
виантного поведения, необходимо проанализировать характерологические особенности, 
выявить уровень притязаний подростка. Исследования психологов позволяют констатиро-
вать, что определяющими отклоняющееся поведение являются личностные факторы, а си-
туативные играют роль модулятора, определяя вариативность проявления личностных 
особенностей. 

В нашей работе для практического изучения личностных особенностей девиантных 
подростков использовались следующие методики: психодиагностические методы: «оп-
росник Шмишека», «Определение склонностей к отклоняющемуся поведению» (А.Н. 
Орел), патохарактерологический диагностический опросник А.Е. Личко. 

В результате исследования было выявлено, что у 36 % подростков есть признаки 
физической и вербальной агрессии, также присутствует косвенная агрессия; у 57% выяв-
лен высокий уровень тревожности, снижен уровень познавательной активности, уровень 
мотивационной сферы личности. Данных подростков отличает негативное отношение к 
окружающим, низкий уровень эмпатийности, мотивация к нарушению норм и правил, 
эмоциональная неустойчивость, низкий уровень адаптивности в социуме, низкий уровень 
толерантности. 

На основе полученных результатов исследования была разработана программа 
профилактики девиантного поведения подростков. В основу программы легли групповые 
тренинги, индивидуальные консультации, все занятия проводились с учетом специфики 
выявленных проблем, особенностей личности детей, воспитывающихся в приюте.  
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Мухаметгалимова Н. Г. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 

Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Нижнекамск, РТ, Россия 

ПАЛЬЧИКОВЫЕ ИГРЫ В РАЗВИТИИ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ СФЕРЫ  
И РЕЧИ РЕБЕНКА 

Игры с пальчиками являются стимулом для развития речи и мелкой моторики де-
тей и в то же время одним из источников радостного общения с близкими людьми, где ре-
бёнок получает массу необходимых для его эмоционального и интеллектуального разви-
тия. Исследованиями Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.А. Рубинштейна, 
Д.Б. Эльконина, Л.И. Божович, Я.З. Неверович, А.П. Усовой, Т.А. Марковой, было уста-
новлено, что положительные эмоции создают оптимальные условия для активной дея-
тельности мозга и являются стимулом для познания мира. Согласно их исследованиям 
эмоции влияют на функции органов и тканей организма, а следовательно, оказывают 
влияние на здоровье человека. 

В нашем детском саду для пальчиковых игр организованы уголки, где представле-
ны различные пальчиковые театры, игры, пособия, природный материал. Они создают 
благоприятный эмоциональный фон, развивают умение подражать взрослому, вслуши-
ваться и понимать смысл речи, повышают речевую активность.  

 Использование разных методов и приемов в работе позволило добиться положи-
тельных результатов не только по развитию речи, но и в развитии эмоциональной сферы 
ребенка. Об этом свидетельствуют результаты мониторинга проведенного в детском саду 
№76 в средней группе №3 по динамике формирования интегративного качества «Эмоцио-
нально отзывчивый» – показатель «средний» понизился на 12,5%, показатель «хороший» 
повысился на 12,5% и «высокий» повысился на 14,5%. Эти данные, позволяет утверждать 
о том, что пальчиковые игры необходимо использовать во всех видах деятельности для 
гармоничного развития речи и эмоциональной сферы ребенка дошкольника. 

Литература 
1. Тимофеева, Е.Ю. «Пальчиковые шаги» / Е.Ю. Тимофеева, Е.И. Чернова – С-Пб 

: «Корона», 2007 г. 
 

Николаева Л. А. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 

 Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань)  
г. Нижнекамск, РТ, Россия 

РУЧНОЙ ТРУД КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ РЕЧЕВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ 
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  

Дошкольное детство – яркая, неповторимая страница в жизни каждого малыша. 
Именно в этот период устанавливается связь ребенка миром людей, и речь, являющаяся 
уникальной способностью, присущей только человеку, обеспечивает ему общение. Взаи-
мосвязь общей и речевой моторики изучена и подтверждена исследованиями многих 
крупнейших ученых: Л.С. Выготским, А.В. Запорожцем, И.П. Павловым, В.М. Бехтере-
вым, М. Монтессори, В.А. Сухомлинским [1]. 

На основе исследования речевой деятельности детей дошкольного возраста было 
выявлено, что недостаточное развитие мелкой моторики рук напрямую связана с недоста-
точностью речевого развития. С целью проверки гипотезы о том, что детям с нарушения-
ми речи необходима ручная деятельность была разработана программа «Умелые ручки», 
рассчитанная на три года обучения. Работа планировалась в соответствии с задачами при-
мерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рожде-
ния до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы. Действуя с природным и бросовыми мате-
риалами, бумагой у детей осуществляло более успешное преодоление недостатков в раз-
витии речевой деятельности. Результаты диагностики показали, что дети успешно овладе-
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вают необходимыми знаниями, умениями и навыками. Таким образом, в процессе работы 
был сделан вывод, что уровень развития мелкой моторики – один из важных показателей 
интеллектуального развития: ребёнок, имеющий высокий уровень развития мелкой мото-
рики, умеет логически рассуждать, у него достаточно развита связная речь, память, вни-
мание. 

Литература.  
1. Галкина, Г.Г. Пальцы помогают говорить / Г.Г. Галкина – М. : Гном и Д, 2005. –  

40 с. 
2. Лыкова, И. А. Художественный труд в детском саду / И. А. Лыкова -М. : Карапуз, 

2010.- 160с.  

Никонорова Е.П. 
Н.рук.: ст.преподаватель Федотова Г.Р. 

Чистопольский филиал Институт экономики, управления и права (г.Казань)  
г. Чистополь, Россия  

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ГОТОВНОСТЬ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ  
К СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 

Актуальность изучения проблемы готовности перехода детей из начальной школы 
в среднюю заключается в том, что этот период считается кризисным событием, одновре-
менно радостным и влекущим за собой много сложностей, сопряженных с большой пси-
хологической нагрузкой. 

К сожалению гораздо меньше внимания уделяется вопросам готовности и адапта-
ции, при переходе в среднюю школу, чем при поступлении ребенка в школу. А ведь обра-
зовательный процесс в пятом классе зачастую ставит перед ребенком более трудные зада-
чи, чем в первом. Переход от одного единственного учителя к общению с различными 
учителями- предметниками является наиболее сложным для детей. Происходит ломка 
привычных стереотипов, самооценки, т.к. ребенок оценивается не одним педагогом как в 
начальной школе, а несколькими . Возможность встречи с новыми лицами, возникновение 
новых требований, возрастание ответственности окажутся для ребенка также большой не-
ожиданностью. 

Механизмом начала процесса адаптации можно считать существенные изменения в 
условиях жизнедеятельности или привычной среды, которые приводят к рассогласованию 
внешних социализированных условий и внутренних отношений. Обновленные школьные 
требования в обучении зачастую могут превосходить возможности учащегося, изменяют 
состояния эмоциональной сферы, вызывают «неспецифическую» стрессовую школьную 
реакцию организма.  

Таким образом, частыми причинами появления психогенных школьных нарушений 
являются не столько сами по себе промахи в деятельности учащихся, а характер и степень 
их переживания по поводу этих промахов. Получается, что каждый человек существует в 
собственном «стрессовом фоне» социума, проявляет как избирательную чувствительность 
к различным влияниям, так и определённо реагируя на них. 

Нурмамедова С.Р. 
Н.рук.: к.ф.н.,доцент Никишина С.Р. 

Елабужский институт КФУ 
г. Елабуга, Россия 

ПРОЕКТНЫЙ МЕТОД КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 Переход к компетентностному образованию определил широкий интерес к проек-

тированию. В основе проектного метода лежит развитие познавательных навыков студен-
тов, умений ориентироваться в информационном пространстве и самостоятельно конст-
руировать знания, развитие творческого и критического мышления. Базовая характери-
стика компетенций связана со способом формирования: она проявляется в процессе дея-
тельности и ее качество определяется мерой включенности в деятельность.  
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Использование проектного метода в образовании делает возможным организовы-
вать обучение в процессе деятельности, развивать способность применения знания, а так-
же умения и навыки для решения практических, жизненно важных задач. В этом смысле 
проектирование рассматривается как средство развития компетенций. При этом список 
компетенций, которые формируются в процессе проектирования, изменяется в разных об-
разовательных практиках.  

Большинство исследователей, занимающихся вопросами внедрения проектного 
обучения в систему образования, разделяют результаты выполнения проекта (анализ про-
дукта) и "педагогические эффекты от включения обучающегося в добывание знаний", 
способности и умения, которые формируются во время работы в проекте. При этом боль-
шое внимание уделяется оценке результатов, характеризующих качество выполнения про-
ектной работы. 

Оченева А.А. 
Н. Рук.:д.п.н., профессор Челнокова Т. А. 

Зеленодольский филиал ИЭУП  
 г. Зеленодольск, Россия 

ИГРОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ С ДЕТЬМИ РАННЕГОВ ОЗРАСТА  
Ранний возраст имеет важное значение в развитии человека. Уверенность в себе и 

доверие людям, любознательность, познавательная активность и другие человеческие 
способности закладываются в этот период. Развитие ребенка требует участие взрослого, 
оно должно быть, с одной стороны, природосообразным, отвечающим потребностям и 
возможностям конкретного ребенка, с другой – учитывающим перспективы дальнейшего 
развития в дошкольном возрасте. Значимыми требованиями для педагогического участия 
в развитии ребенка в образовательном процессе выступают: позиции взрослого по отно-
шению к детскому сообществу; организация развивающего содержания образования; 
структура предметной среды. 

Ранний возраст называют «доигровым» периодом развития ребенка. Взаимодейст-
вуя с малышами педагогу необходимо уделить внимание созданию игровой ситуации. 
Простейшие игровые ситуации (кормление куклы, умывание, одевание) помогают ребенку 
чувствовать себя как дома, «переживать» знакомую ситуацию, также обучают моделям 
поведения в группе сверстников. На этапе образно-ролевой игры педагог учит детей пере-
воплощению в образы животных, предметов, действиям «понарошку». Различные образ-
ные (игровые) упражнения имитационного характера, введение элементарных игр-
драматизаций, игр-перевоплащений при ведущей роли педагога помогают детям быстрее 
адаптироваться к условиям детского сада. Проиграть реальные и сказочные ситуации ре-
бенку помогает игрушка. В многообразии игрушек можно отметить игрушки из реальной 
жизни, игрушки, помогающие "выплеснуть" агрессию, игрушки для развития творческой 
фантазии и самовыражения. 

Одной из игрушек для развития творчества является русская матрешка, ее возмож-
ности в формировании таких практических и умственных действий как соединение, разъ-
единение, проталкивание, сравнение, обобщение и.т.д. Матрешка способствует осуществ-
лению широкого круга воспитательно-образовательных задач. Для гармоничного развития 
детей дошкольного возраста, развития его эмоциональной сферы, социальной ориентации 
и нравственной позиции необходимо использовать развивающий потенциал народных иг-
рушек. 

Литература 
1. Смирнова Е.О. Детская психология. – М.: «Владос», 2008. 
2. Усова А.П. Русское народное творчество в детском саду. – М.: Просвещение, 

1972 
3. Шайдурова Н.В. Веселые матрешки: Учебно-метадическое пособие для педаго-

гов. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2008. – 64 с., илл 
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Павлова И. И. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 

Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Нижнекамск, РТ, Россия 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ДОУ  
С УЧЕТОМ ФГТ  

Проблема организации предметно – развивающей среды рассматривалась многими 
исследователями в различные исторические периоды. Важную роль предметно – разви-
вающей среды в своих исследованиях подчеркивают Р.Б. Стеркина, Н.А. Ветлугина, В.С. 
Мухина, В.А. Горянина. Однако проблема разработки развивающей среды рассмотрена 
недостаточно. Ведущие специалисты С.П. Новосёлова, Н.А. Короткова, В.А. Петровский, 
О.Г. Горбань, отмечают что пространство, организованное взрослыми в дошкольных уч-
реждениях, должно моделироваться в зависимости от его потребностей в различных видах 
деятельности [2]. 

В рамках модернизации дошкольного образования мы совершенствуем образова-
тельный процесс в ДОУ через повышение развивающего эффекта самостоятельной дея-
тельности в предметно – развивающей среде [1]. 

Все игровые центры в нашей группе расположены так, что дети могут свободно за-
ниматься разными видами деятельности. В уголке коррекции находиться песочница, игры 
с песком позволяют ребенку избавиться от страхов, застенчивости, конфликтов в обще-
нии. Песочница помогает нам проводить коррекционные, развивающие и обучающие за-
нятия. Исследования, проведенные психологом ДОУ по эмоциональному состоянию детей 
в начале 2013 учебного года, позволяют отметить, что уровень тревожности среди детей 
по сравнению с 2012 годом снизился вдвое. Положительный эмоциональный настрой де-
тей свидетельствует об их жизнерадостности, открытости, желании посещать детский сад. 

Литература:  
1. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразова-

тельной программы дошкольного образования. Приказ Министра и образования науки РТ 
от 23 ноября, 2009 г. № 655 // «Дошкольное воспитание» – 2010 – № 4 – с. 4-11 

2. Новоселова, С.Л. «Развивающая предметная среда / С.Л. Новоселова – М.: Центр 
инноваций в педагогике, 1995 г. – 59 с.  
 

Папенкова У. В. 
Н. рук. К.п.н., доцент Челнокова Т.А. 

ЧОУ ВПО ИЭУИП  
Г. Зеленодольск, Россия 

РОЛЬ ВОСПИТАТЕЛЯ В РАЗВИТИИИ ДРУЖЕСКИХ  
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ У ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В РАЗНЫХ  

ВИДАХ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
Важным направлением образовательной области «Социализация» выступает разви-

тие коммуникативных умений дошкольника, формирование у них умений выстраивать 
взаимоотношение со взрослыми и сверстниками.  

Особую роль в формировании дружеских взаимоотношений между детьми играет 
педагог. Педагогическая стратегия формирования дружеских взаимоотношений предпола-
гает: изучения детской группу; выявление группового статуса ребенка; причин, по кото-
рым ребенок становится отверженным в группе. Стратегия включает поиск педагогиче-
ских действий, направленных на изменение мнения других детей. Нам педагогам следует 
обязательно найти в нем такие качества, чтобы показать другим детям, что не такой уж он 
и плохой, или наоборот. Уже в детстве ребенок учиться ценить товарищество, дружбу, 
уметь признавать себя правым или неправым и соглашаться с наиболее оптимальными для 
него решениями. В настоящее время большее значение в теории и практике придается 
коллективной детской деятельности на занятиях, в результате, которого ребенок должен 
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научиться уступать именно желаниям между сверстниками или убеждать их в своей пра-
воте. При этом нам педагогу необходимо поставить цель перед детьми, достичь которую 
они должны будут вместе, обсудив те или иные способы ее решения. Необходимо так же 
разъяснять, как следует договариваться, учитывать при этом желания друг у друга, пред-
лагать какие- то свои варианты, выслушивать мнение товарищей и не допускать ни какой 
при этом грубости, справедливо и честно распределять задание между собой и.т.д. Если 
объединить детей в небольшие группы для совместного выполнения, каких- либо заданий, 
поручений педагог должен понимать, что у детей начинают формироваться прочные спо-
собы сотрудничества, а также проявляться представления об особенностях данной работы 
в коллективе. Такие занятия хорошо должны способствовать укреплению взаимоотноше-
ний у дошкольников. 

Совместная деятельность детей влияет на процесс развития их дружеских взаимо-
отношений. Чем чаще дети участвуют в совместной деятельности, тем лучше и прочнее 
будут у них дружба. 

 
Салахиева З.Г.  

Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 
Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Нижнекамск, РТ, Россия 
ФОРМИРОВАНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ДОШКОЛЬНИКОВ  

Проблема экологического воспитания дошкольника относится к числу коренных 
проблем теории воспитания и обучения в дошкольном детстве.  

В современных условиях, когда сфера воспитательного воздействия значительно 
расширяется, эта проблема становится особенно актуальной. 

Формирование экологической культуры – это длительный процесс. Началом фор-
мирования экологической направленности личности по праву можно считать дошкольное 
детство, так как именно в этот период закладывается фундамент осознанного отношения к 
окружающей действительности, развивается интерес к природе и проблемам её охраны. 

Исследователями (Выготский Л.С., Запорожец А.В., Поддъяков Н.Н., Саморукова 
П.Г., Николаева С.Н., Рыжова Н.А., и др.) доказано, что дети способны увидеть и понять 
экологические закономерности [1]. 

В детском саду №76 города Нижнекамска реализуется программа «Наша планета – 
Земля». Уровень экологических знаний и экологически правильного отношения к миру, 
после реализации данной программы, повысились на 29% и 31 %, соответственно. 

На основе исследования было выявлено, что при проведении систематической ра-
боты и использовании специальных программ у дошкольников формируются элементар-
ные экологические знания, основы здорового образа жизни и мировоззрения через освое-
ние элементарных экологических знаний о природе, у детей воспитывается осознанное 
выполнение правил поведения в природе. 

Литература: 
1. Николаева, С.Н. Методика экологического воспитания дошкольников : Учебное 

пособие для студентов педагогических учебных заведений / С.Н. Николаева – М.: Изда-
тельский центр Академия, 2001. – 263 с. 
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Сатдинова В. Ю. 
н. рук.: к.п.н. Скоробогатова А.И. 

ЧОУ «Институт экономики, управления и права»  
г. Казань, Россия  

СЕНСОРНОЕ ВОСПИТАНИЕ ДОШКОЛЬНИКОВ 
Жизнь ставит перед теорией и практикой дошкольного образования и воспитания, 

актуальные задачи – как сформировать личность ребенка с учетом требований современ-
ного общества.  

Вот поэтому актуальной проблемой является анализ факторов, влияющих на разви-
тие личности дошкольника. 

В современном обществе требуются инициативные молодые люди, способные к 
самопознанию и саморазвитию, стремящиеся восстановить российскую духовную культу-
ру, нравственно стойкие, социально адаптированные, способные к непрерывному самосо-
вершенствованию. Именно в семье и дошкольных образовательных организациях проис-
ходит воспитание значимых качеств личности детей, так как основные структуры лично-
сти закладываются в первые годы жизни. 

Сенсорное развитие – процесс усвоения и дальнейшего развития индивидом соци-
ально-культурного опыта, необходимого для его включения в систему общественных от-
ношений, который состоит из: знаний; трудовых навыков; социальных качеств личности; 
норм, ценностей, традиций, правил, которые позволяют человеку эффективно взаимодей-
ствовать с окружающим миром. 

Проблема развития личности дошкольника находит своё отражение в основных 
федеральных документах, определяющих деятельность органов управления и учреждений 
образования. Так статьи Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» 
устанавливают общие требования к программам и содержанию образования, которое в 
первую очередь должно ориентироваться на адаптацию личности к жизни в обществе, на 
обеспечение самоопределения личности и создание условий для её самореализации.  

В проекте федерального государственного образовательного стандарта дошкольно-
го образования содержатся приоритетные направления развития личности дошкольника, 
его социально-личностному развитию, включающему в себя задачи развития положитель-
ного отношения ребёнка к себе, другим людям, окружающему миру, коммуникативной и 
социальной компетентности детей. Также в данных федеральных государственных обра-
зовательных стандартах устанавливаются требования к предметно-развивающей среде 
дошкольной образовательной организации. 

Таким образом, сенсорное развитие детей является одной из основных задач до-
школьной образовательной организации, а требования к созданию предметно-
развивающей среды должны выполняться в каждой дошокльной образовательной органи-
зации.  

 
Тухватуллина Э.Э. 

Н.рук.: ст.преподаватель Федотова Г.Р. 
Чистопольский филиал Институт экономики, управления и права (г.Казань)  

г.Чистополь, Россия 
ОБУЧЕНИЕ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ С ПОМОЩЬЮ  
ИНФОРМАЦИОННО-КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В настоящее время применение информационно-компьютерных технологий в 
учебном процессе очень актуально. Так как это активизирует познавательную деятель-
ность младших школьников, актуализируются психические процессы, повышается уро-
вень развития мышления, восприятия, памяти. На наш взгляд, компьютерные технологии 
повышают возможность педагогу быстро, а главное основательно и качественно, сделать 
увлекательным любой этап урока по любому предмету и теме. Таким образом, перед учи-
телем открываются возможности для того, чтобы дифференцировать учебный процесс, 
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направить его на развитие основных процессов – таких, как мышление, воображение, ко-
торые необходимы для успешного и хорошего обучения. Создаются условия для развития 
познавательной деятельности детей. Также усиливается качество преподносимой инфор-
мации за счет объединения в компьютере графической, текстовой и аудио – видеоинфор-
мации, анимации.  

По ходу наблюдений за учащимися в учебном процессе и по анализу проведенных 
диагностических мероприятий, пришли к выводу, что при использовании потенциалов со-
временных информационных технологий повышается качественная успеваемость уча-
щихся за счет активизации познавательной деятельности; при помощи современных элек-
тронных материалов достигаются поставленные цели и задачи урока. Немаловажную роль 
играет развивающийся фактор навыков самообразования и самоконтроля у школьников. 
Повышаются активность, инициативность младших школьников, вариативность мышле-
ния при ответах на вопросы учителя, развивается информационное мышление учащихся, 
создаются информационно – коммуникационные компетенции. 

 
Тютюгина Р.С. 

Н.рук.:к.п.н., доц. Камашева Ю.Л. 
Институт экономики управления и права  

г.Казань Татарстан 
К ВОПРОСУ О ФОРМИРОВАНИИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ ДЕТЕЙ 
СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА СРЕДСТВАМИ ПОДВИЖНЫХ ИГР 

Проблема развития общения сверстников в дошкольном возрасте относительно мо-
лодая, но интенсивно развивающаяся область дошкольной педагогики и детской психоло-
гии. Эта проблема волнует педагогов, психологов и родителей. Актуальность исследова-
ния состоит в том, что старший дошкольный возраст является наиболее ответственным 
этапом детства. Одним из связующих звеньев в формировании доброжелательных отно-
шений детей является игра. Ведь именно в совместных играх со сверстниками ребёнок 
приобретает опыт общения, проявляет избирательность, инициативность, удовлетворяет 
свою потребность в признании со стороны сверстников, происходит формирование пози-
тивной самооценки. 

В нашей работе мы выдвинули гипотезу, что развитие позитивных межличностных 
отношений дошкольников будет более эффективным, если: 

1. Осуществить структурирование содержание этапов развития взаимоотношений 
воспитанников друг с другом с активным применением вариативности подвижных игр; 

2. Обеспечить реализацию специальных методик, способствующих формирова-
нию межличностных отношений; 

3. Разработать и экспериментально проверить систему использования подвижных 
игр в формировании межличностных отношений воспитанников. 

По результатам констатирующего и контрольного эксперимента можно выделить 
следующие задачи, которые удалось реализовать посредством подвижной игры: дети, ко-
торые участвовали в совместных играх стали более открыты в общении, у них появились 
общие интересы с теми, с кем они раньше не общались или игнорировали их. Всё это сви-
детельствует о том, что регулярное проведение совместных подвижных игр действительно 
способствует формированию благоприятных межличностных отношений старших дошко-
льников.  
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Фазлыева А.А. 
Н. рук.: канд. пед. наук, доц., проф. Савина Н.Н. 

Елабужский институт «Казанского  
(Приволжского) федерального университета»  

г. Елабуга, Россия 
СТАРШЕКЛАССНИК И ЕГО КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ 

В новой эпохе конкурентоспособность школьников становится все более значимой. 
Этим объясняется усложнение задач профессиональной деятельности учителей, а именно: 
повышение качества образования, формирование у школьников способности самостоя-
тельно и быстро принимать решения, мотивации достижения и др. 

Большая часть школьников ориентирована в учебной деятельности на получение 
хорошей отметки, а не на саморазвитие, и формирование себя как конкурентоспособной 
личности. Многие из них не подготовлены к успешному продолжению образования в вузе.  

Для выявления причин, препятствующих повышению конкурентоспособности 
старшеклассников, мы провели анкетирование среди школьников X-XI классов. Было оп-
рошено 130 старшеклассников школ г. Елабуга, Заинск, Набережные Челны РТ. Получен-
ные результаты позволяют говорить о том, что старшеклассники понимают важность сво-
его становления как конкурентоспособной личности, но есть личные причины, которые 
снижают их конкурентоспособность: лень (44%), пассивность (13%), боязнь неудач 
(19,2%), неуверенность в себе (18%) и т.д. Кроме этого, полученные данные свидетельст-
вуют о том, что конкурентоспособность старшеклассника зависит от его заинтересованно-
сти в повышении собственной конкурентоспособности (45,4%); от активной жизненной 
позиции школьника (43%) и т.д. Это говорит о том, что ученик сам должен проявлять ин-
терес к самореализации и развитию способностей, которые могут пригодиться ему в бу-
дущем. Особую роль играет также и заинтересованность учителей в повышении конку-
рентоспособности старшеклассников. 

 
Фардиева Ч.Ш. 

Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 
Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань)  

г. Нижнекамск, РТ, Россия  
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАБОТЕ С ДЕТЬМИ ДО-

ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  
Дошкольный возраст является решающим в формировании фундамента физическо-

го и психического здоровья. Дошкольное образовательное учреждение постоянно осваи-
вает комплекс разнообразных формы и видов деятельности, направленных на сохранение 
и укрепление здоровья воспитанников – здоровьесберегающие технологии. Об этом сви-
детельствуют исследования И. И. Соковня-Семёнова, Н. М. Амосова, Е. Чазова, А. А. 
Дмитриева, В. В. Колбанова и многие другие.  

Результаты мониторинга, проведенного в ДОУ №76, показали, что системный под-
ход к организации физкультурно-оздоровительной работы с использованием здоровьесбе-
регающих технологий, способствует укреплению и сохранению здоровья воспитанников, 
дает позитивную динамику оздоровления детского организма, позволяет достичь положи-
тельных результатов повышения уровня физической подготовленности, способствует вы-
сокому уровню двигательной деятельности каждого ребенка, его всестороннему психофи-
зическому развитию. Об этом свидетельствуют результаты мониторинга проведенного во 
второй младшей группе №8 по формированию интегративного качества «Физически раз-
витый, овладевший основными культурно-гигиеническим навыками». Динамика измене-
ния представлена следующим образом: уровень «средний» – изменился на 20%, уровень 
«хороший» на 5,5%, уровень «высокий» на 14,5%.  
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Фаттиева Г. М. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 

Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Нижнекамск, РТ, Россия 

ПАЛЬЧИКОВЫЕ ИГРЫ В РАЗВИТИИ РЕЧИ ДОШКОЛЬНИКОВ 
Дошкольный возраст – это период активного усвоения ребенком разговорного язы-

ка, становления и развития всех сторон речи. Образная, богатая синонимами, дополне-
ниями и описаниями речь у детей дошкольного возраста – явление очень редкое. Анализ 
психолого-педагогической литературы показал, что общему развитию моторики уделяют 
внимание многие детские психологи, физиологи, логопеды. Такие авторы, как В.В. Цвын-
тарный, О.А. Новицкая, Ю.А. Соколова описывают отдельные приёмы по развитию мото-
рики у детей. А.А. Хвостовцев, С.Е. Большакова дают более полные рекомендации по 
формированию двигательных навыков и дифференцированных движений пальцев рук у 
детей дошкольного возраста [1]. На основе исследования большого количества детей была 
выявлена следующая закономерность: если развитие мелкой моторики отстаёт, то задер-
живается и речевое развитие, хотя общая моторика при этом может быть в норме, поэтому 
развитие, тренировка мелкой моторики рук являются стимулирующей для развития речи, 
психических процессов, познавательной деятельности.  

С 2003 года проводится работа по исследованию роли пальчиковых игр в развитии 
речи детей дошкольного возраста. С этой целью в образовательный процесс включены 
пальчиковые игры. Дети занимаются с большим желанием, стали более внимательными, с 
удовольствием выразительно повторяют слова потешек, движения пальцев стали более 
точными, дети аккуратнее обводят разные фигуры. Об этом свидетельствуют результаты 
мониторинга по образовательной области « Художественное творчество». Сравнительные 
данные в начале и в конце учебного года: по показателю «высокий уровень» – увеличение 
на 29% , по показателю «средний уровень» на 12 % и полное отсутствие показателя «низ-
кий уровень». Это свидетельствует об эффективности проводимой работы. 

 
Фёдорова А. И.  

Н. Рук.: ст. преп. Афанасьева Л. А. 
Зеленодольский филиал ИЭУП 

г. Казань 
ДОСТОИНСТВА И НЕДОСТАТКИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
Дистанционное обучение в наше время занимает прочные позиции, полностью до-

полняя очное обучение и различные очные тренинги и курсы.  
Всё в наше время имеет свои недостатки и положительные стороны. 
Положительными качеств дистанционного образования являются: более низкая 

стоимость обучения; для некоторых категорий граждан (лиц с ограниченными возможно-
стями, лиц заняты активной трудовой деятельностью) – это единственная возможность 
получения образования; возможность индивидуализации темпа обучения; свобода и гиб-
кость, то есть учащийся может выбрать любой из многочисленных курсов обучения и са-
мостоятельно планировать время, место и продолжительность занятий; возможность по-
лучения образования без отрыва от основной деятельности; доступность, то есть незави-
симость обучающегося от географического и временного положения и образовательного 
учреждения; мобильность (эффективная реализация обратной связи между преподавате-
лем и обучаемым); индивидуальный подход к каждому обучающемуся и т. д. 

К негативным сторонам дистанционного образования можно отнести: отсутствие 
реального общения (контакта) между преподавателем и учащимся; отсутствие мотивации, 
силы воли, ответственности и самоконтроля для получения образования; недостаток прак-
тических знаний; недостаточная компьютерная грамотность населения.  
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Таким образом, всё-таки дистанционное образование является очень удобной и по-
лезной вещью. Современный темп жизни не всегда позволяет получить очное или хотя бы 
заочное образование, а дистанционное является отличным выходом из этой ситуации.  

 
Халиуллина А.Р. 

Н. рук.: к.пед.н., доц. Латипова Л.Н. 
Казанский (Приволжский) федеральный университет 

г. Елабуга, Татарстан 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 
Сегодня все профессиональные учреждения свою образовательную деятельность 

оказывают согласно федеральным законодательным актам и принятым на их основе нор-
мативным документам, поэтому в подготовке бакалавров профессионального обучения 
(по отраслям) по профилю «Декоративно-прикладное искусство и Дизайн» необходимо 
изучать нормативно-правовую документацию.  

Этому способствует содержание дисциплины «Методика профессионального обу-
чения». В ходе практических занятий студентам предлагается изучить и проанализировать 
федеральные нормативные документы. Большие нововведения претерпело профессио-
нально образование, согласно Федеральному Закону «Об образовании в Российской Фе-
дерации» (2013 г.). Студентам как будущим педагогам будет полезным знать содержание 
документов, регламентирующих их дальнейшую профессионально-педагогическую дея-
тельность в учреждения различного уровня подготовки.  

Интересной находкой, на наш взгляд, будет вести сравнение между вчерашним 
(начальным, средним и высшим) и сегодняшним (средним профессиональным и высшим 
образованием. Можно предложить провести сравнительную характеристику между клас-
сификатором специальностей, поскольку мы должны будем сами проектировать вначале 
перспективный план, а затем на его основе поурочный план деятельности педагога и мас-
тера производственного обучения дизайнерского профиля. Не зная содержания норматив-
но-правовых актов в сфере образования, трудно будет говорить о компетентности буду-
щих специалистов. Поэтому необходимо изучать все изменения нормативно-правовой ба-
зы в сфере образования. 

 
Ханипова Г.Ф. 

Н.рук.к.пед.н., доц. Камашева Ю.Л. 
ИЭУП г.Казань. 

 г.Альметьевск, республика Татарстан 
К ВОПРОСУ О РОЛИ СКАЗКИ В ПРАВОВОМ ВОСПИТАНИИ  

Дети – это часть человечества. Они жаждут внимания, любви и заботы. В норма-
тивных актах, посвященных защите прав детей, он (ребенок) провозглашен самостоятель-
ным субъектом права. Необходимо добиться, чтобы в формировании подрастающей лич-
ности одним из приоритетных направлений стало воспитание уважительного отношения к 
закону, к правам других людей, каждого человека. В старшем возрасте ребенок осваивает 
нормы общественного поведения и пытается им соответствовать, учится ставить себя на 
место другого человека и уже способен предвидеть последствия своих слов или поступ-
ков. Появляется желание действовать как взрослый, получать его одобрения и поддержку.  

Исследуя проблему правового воспитания дошкольников, мы пришли к выводу о 
необходимости привития детям знаний о соблюдениях некоторых правил, о необходимо-
сти правового образования. Мы организовали разъяснительную работу с родителями. 
Старалась донести до взрослых мысль об ответственном отношении к тому, кого они рас-
тят, об исключении жесткого и жестокого обращения с детьми, о защите их прав и чело-
веческого достоинства. 
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Также мы пришли к выводу, что от правовой культуры воспитателя зависит со-
блюдение прав ребенка в детском саду и защите детей от жестокого обращения в семье.  

Результаты обследования детей и их родителей оказались нерадостными. Предста-
ла большая работа по формированию у детей и их родителей правовой культуры: приви-
тие детям знаний об их правах и обязанностях. Были проведены родительские собрания, 
тесты, опросы, организованы совместные досуги, развлечения, сюжетно-ролевые игры, 
непосредственно-образовательная деятельность.  

Информация, предоставляемая детям, носила разный характер – от включения эле-
ментов текста Конвенции в содержание спектаклей, мультфильмов, разных познаватель-
ных игр, занятий, рисунков, схем, символов, а самое главное чтение так хорошо знакомых, 
любимых и доступных сказок. Знакомя дошкольников с правами, мы задействовали лич-
ный жизненный опыт ребенка. Старались, чтобы дети сначала сами пытались найти ответ 
на вопросы, а затем уже дополнили имеющиеся у них знания новой информацией. Именно 
поэтому «серьезный и большой» рассказ о правах, сложился в целую серию увлекатель-
ных развивающих заданий для детей. Главные принципы отбора информации: доступ-
ность, системность и учет возрастных особенностей. Теперь дети умеют относиться с по-
ниманием к своим правам и обязанностям, с уважением – к другим людям и с пониманием 
воспринимают замечания. Хочется думать, что знания основ правовой культуры позволит 
нынешним детям, живущим в такое неспокойное время, чувствовать себя более комфорт-
но в дальнейшей жизни, относиться адекватно к разным жизненным ситуациям.  

 
Хасанова Ф.К. 

Н. рук.: д.п.н. Челнокова Т.А. 
Институт экономики, управления и права 

г. Зеленодольск, Татарстан 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ  

ДОШКОЛЬНИКОВ  
Согласно ФГОС дошкольного образования трудовое воспитание детей выступает 

одним из условий социализации личности ребенка. Трудовое воспитание осуществляется 
с помощью активного вовлечения ребенка в посильный для него трудовой процесс. Оно 
ориентировано на раннее воспитание у детей сознательного отношения к труду. К педаго-
гическим условиям трудового воспитания относятся: психологическая подготовка ребенка 
к труду; формирование у детей бережного отношения к работе, творческого подхода к 
труду, желания трудиться. Последовательная педагогическая деятельность, направленная 
на выработку у дошкольников трудовых умений, с последовательным усложнением ре-
шаемых трудовых есть практическая подготовка к труду. 

Современные наработки в сфере воспитания трудолюбия отражены в различных 
программах для ДОУ. В каждой программе воспитания в детском саду есть разделы: труд 
ручной, труд на природе, самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд. Формирование 
трудолюбия проходит как процесс выявления и развития внутренних побудителей ребенка 
к общественно полезному труду. Только через соучастие в общей значимой для всех дея-
тельности происходит осознание ребенком принятых в обществе установок отношения к 
труду. Дети учатся воспринимать общественные потребности и личное стремление участ-
вовать в труде на общую пользу. Воспитание трудолюбия основывается, таким образом, 
на развитии внутренней мотивации дошкольников к труду. Она служит почвой, формиро-
вания готовности к социально-значимым действиям. Субъективный аспект трудолюбия 
дошкольников выражается в непосредственном отношении к процессу труда и в их спо-
собности к успешной трудовой деятельности в коллективе. 
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Хисамутдинова Л.Х. 
Н. рук.: д.п.н. Челнокова Т.А. 

Институт экономики, управления и права 
г. Зеленодольск, Татарстан 

К ВОПРОСУ О КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДОО  
И СЕМЬИ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
Особое значение приобретает взаимодействие с родителями, которые должны уча-

ствовать в реализации программы, в создании условий для полноценного и своевременно-
го развития ребенка. Значимость семьи становится особенно важной при формировании 
личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). От характера уста-
новления связей в диаде «родитель-ребенок с ОВЗ» будет зависеть первичная социализа-
ция личности ребенка. В настоящее время для специалистов особенно актуальными стали 
задачи активного привлечения семьи в специальное образовательное пространство, в кор-
рекционно-педагогический процесс. 

Результаты исследования семей в нашем детском саду позволили сделать вывод, 
что в помощи по вопросам психологического благополучия нуждаются не только и не 
столько дети, сколько их родители. И в первую очередь им нужно овладеть навыками, ко-
торые помогали бы развитию позитивных детско-родительских отношений. Это опреде-
лило поиск новых подходов и методов в работе с семьей. Мы поставили перед собой цель 
– разработать такую эффективную модель психологического сопровождения дошкольни-
ков, которая бы способствовала сохранению и укреплению психологического здоровья 
детей. Мы используем активные формы и методы работы с родителями: семинар-
практикум; выставка литературы по вопросам семейного воспитания; игровое моделиро-
вание с выполнением домашнего задания; психолого-педагогический практикум; совме-
стные тренинги педагогов и родителей. 

К завершению работы мы получили следующие результаты. У детей и родителей 
развилось позитивное взаимодействие, снизилось число детско-родительских конфликтов, 
возникло желание и умение общаться за рамки собственных взглядов, искать и находить 
выходы из трудных ситуаций. Дети стали более самостоятельными, по словам родителей, 
у них повысилась самооценка, появилось чувство, что нет неразрешимых ситуаций, отме-
чается появившееся уважение к чувствам ребенка, принятие его личного пространства. 
Опрос педагогов показал, что у родителей – участников детско-родительских групп, по-
высилась активность. 

 
Чернорицкая С. Ю. 

Н. рук.: к.п.н., доцент Низамова Х. М.  
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ПУТИ ПРЕОДОЛЕНИЯ СЦЕНИЧЕСКОГО СТРАХА ДЕТЕЙ,  

ОБУЧАЮЩИХСЯ ЭСТРАДНОМУ ВОКАЛУ  
Выступление детей на сцене – неимоверно сложный, напряженный и вместе с тем 

ответственный процесс. Готовясь к концерту, исполнитель затрачивает огромное количе-
ство энергии, как физической, так и эмоциональной. Для этого необходимо самостоятель-
но выявить слабые стороны своей творческой индивидуальности и выбрать наиболее эф-
фективную методику подготовки к концертному выступлению. 

Проведение ряда психолого-педагогических приёмов, оптимизирующих психофи-
зиологическую устойчивость музыканта и способствующих коррекции эстрадного волне-
ния в исполнительской практике требует определения этапов подготовки к концертному 
выступлению. Учитывая теоретические основы сценического волнения в вокальном ис-
полнительстве, влияние механизмов самоконтроля и волевой регуляции на индивида, на-
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ми обозначено состояние оптимального сценического уравновешивания нервной системы 
ребенка. 

Руководствуясь своим опытом, предложениями выдающихся музыкантов и психо-
логов в этой области, можно представить практические методы по оптимизации сцениче-
ского самочувствия: предварительные выступления на зрителя, перспективное мышление, 
концентрированное внимание. 

 Исследование проводила во время проведения Международного конкурса – фести-
валя детского и юношеского творчества «На берегах Невы» в г. Санкт-Петербург в ноябре 
2012 года и Российского конкурса – фестиваля детского и юношеского творчества «Живой 
родник» в г. Сергиев Посад в мае 2013 года среди детей, обучающихся эстрадному вокалу. 

В подготовительной работе ребенка к концертному выступлению был выделен и 
систематизирован план подготовки. Каждый раздел определяет коррективы в ходе подго-
товки музыканта. Возникающие и требующие своевременного решения новые задачи и 
психологические ощущения в связи с приближением выступления на публике решаются 
индивидуально к каждому ребенку. Поэтому и появляется необходимость внедрения но-
вых методов подготовки музыканта к выходу на сцену.  

В результате исследования были сделаны выводы: 
- каждый ребенок индивидуален и методы подготовки должны основываться на 

чертах характера и темперамента человека; 
- изучая, анализируя и запоминая ощущения, предшествующие удачному выступ-

лению, можно воспроизводить подобное состояние перед последующими выступлениями; 
- общение с публикой – всегда творческий процесс и предполагает взаимную 

связь исполнителя и слушателя, воздействуя не только на аудиторию, но испытывает на 
себе это влияние; 

- музыка для исполнителя является связующим звеном и одновременно средством 
общения с аудиторией; 

- для преодоления эстрадного волнения необходимо учитывать и желания общения 
со слушателем.  

Именно общение несет в себе истинный и непреходящий смысл всей подготови-
тельной работы музыканта исполнителя. Полная отдача передачи музыкального образа, 
непрекращающийся диалог открытия прекрасного в исполняемом, желание выявить все 
это в реальном звучании – вот путь преодоления сценического страха. 

 
Чупахина М.В. 

Научный руководитель: к.п.н, доцент Мартынова В.А. 
Казанский (Приволжский ) федеральный университет 

г. Елабуга 
ВЛИЯНИЕ СРЕДЫ ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НА РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ 

Данная работа посвящена одной из актуальнейших тем современной детской пси-
хологии и педагогики, выявлению факторов, влияющих на позитивное развитие ребенка 
во время досуга. Приоритетной формой обучения являются развивающие занятия, где де-
ти приобретают новые знания, умения, навыки, развивают физические, интеллектуальные, 
творческие способности.  

Цель статьи – исследование влияния среды досуговых учреждений на развитие де-
тей. 

При исследовании данной проблемы нами обнаружено, что дети, приходя в новую 
обстановку, замыкаются в себе и нужно некоторое время, чтобы влиться в коллектив, но 
если ребенок чаще посещает места, где он может знакомиться и общаться с новыми 
людьми, он становится более открытым, общительным и уверенным в себе; повышается 
физическое развитие на батуте, горке, в бассейне с шариками, ребенок раскрепощается, у 
него формируется координация, сила, выносливость, ребенок размышляет о том, как ему 
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вести себя на игровой площадке, чтобы не удариться и не ударить другого – формируется 
чувство ответственности. 

Анкетный опрос, проведенный нами по влиянию среды детских игровых комнат 
показал, что все респонденты подчеркивают важность данных комнат и положительное 
его влияние: ребенок развивается физически, творчески, становится увереннее, активнее и 
общительнее. 

 
Шаймарданова Ю.С. 

Н. рук.: к.пед.н., доц. Латипова Л.Н. 
Казанский (Приволжский) федеральный университет 

г. Казань, Татарстан 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДГО-

ТОВКИ ШКОЛЬНИКОВ 
В процессе подготовки педагогических кадров технологического образования уча-

щихся одним из этапов учебно-воспитательного процесса является посещение общеобра-
зовательного учреждения с целью оценки элементов образовательной среды.  

В ходе анализа учебно-материальной базы будущим учителям технологии предсто-
ит разработать Паспорт кабинета, который представляет собой сборник нормативно-
правовых документов, дающий полное представление об укомплектованности и возмож-
ностях кабинета обслуживающего труда для организации созидательной деятельности 
учащихся и позволяющий скорректировать основные направления работы по приведению 
учебного кабинета в соответствие с требованиями ФГОС общего образования.  

На наш взгляд содержание Паспорта кабинета технологии по направлению «Тех-
нология. Обслуживающий труд» представляется следующим: нормативно-графическая 
характеристика (разновидность и габариты помещений, техника безопасности и противо-
пожарные мероприятия, санитарно-гигиенические требования и оснащения к учебным 
помещениям); организация рабочих мест (зонирование мест учителя и учащегося, инди-
видуального, бригадного и общего пользования); дизайн-оформление мастерской (посто-
янные и сменные материалы, интерьер, документация мастерской).  

Только по результатам своевременного анализа и разработки Паспорта кабинета 
можно судить об эффективности учебно-воспитательного процесса технологической под-
готовки школьников.  

 
Шайхутдинова Ч. Ф. 

Н. рук.: ст. преп. Афанасьева Л.А. 
Зеленодольский филиал ИЭУП 

г. Казань 
ПРИМЕНЕНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗАХ 
 Направленность на активное обучение стала одним из важной составляющей стра-

тегии реформирования профессионального образования в высших учебных заведениях. 
Большую важность в активизации процессов обучения имеет совокупное и целенаправ-
ленное применение технических средств, однако, главное в учебном процессе – актив-
ность студента. В педагогике существует множество методов активного обучения. Одним 
из таких методов является интерактивный метод. 

Интерактивный – означает умение взаимодействовать или находится в режиме бе-
седы, диалога с чем-либо или кем-либо. Интерактивное обучение – это, по большей части, 
диалоговое обучение, в результате которого осуществляется взаимодействие преподавате-
ля и студента. Сущность интерактивного обучения является в том, что учебный процесс 
построен таким образом, что почти все студенты учебной группы становятся не только 
вовлеченными в процесс усвоения, но они имеют шанс понять и поспорить насчет того, 
что они знают и думают. 
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Таким образом, интерактивная форма подачи лекционного материала отличается от 
установленной не только методикой и техникой преподавания, но и высокой результатив-
ностью учебного процесса, которая предполагает: высокую мотивацию студентов к пред-
мету; закрепление теоретических знаний и навыков на практике; выработку умения к кол-
лективным решениям; способность к социальной интеграции; усвоение навыков решения 
управленческих разногласий; развитие и формирование способности к компромиссам. 

 
Шарапова Р. А. 

Н. рук.: к.п.н., доцент Гатауллина Р.Ф. 
Нижнекамский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Нижнекамск, РТ, Россия 
ФОРМИРОВАНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИ-

КОВ 
Одним из направлений реализации федеральных государственных требований яв-

ляется формирование у дошкольников экологической культуры. Осуществление научно-
экологического подхода в образовательном процессе, позволяет уже в дошкольном воз-
расте начать формирование экологической культуры. Исходным звеном – является систе-
ма конкретных знаний, отражающая ведущие закономерности живой природы. Возмож-
ность их усвоения детьми 6-7 лет доказана исследованиями Л. С. Игнаткиной, И. А. Кома-
ровой, Н. Н. Кондратьевой, С. Н. Николаевой, П. Г. Саморуковой, П. Г. Терентьевой и т. д. 

В нашем детском саду процесс формирования экологической культуры дошколь-
ников осуществляется на основе применения активных методов обучения, таких как за-
полнение календаря природы, организация экскурсий, наблюдение за природой, реализа-
ция экологического проекта, участие детей в природоохранительных акциях, проведение 
праздников и др. 

Диагностика сформированности экологической культуры дошкольников проводи-
лась с учетом возрастных особенностей по двум направлениям: формирование экологиче-
ских знаний и экологически правильного отношения к природным явлениям и объектам. 
Результативность выражена в следующих данных: экологические знания (знания о мире 
животных; знания о растительном мире; знания о неживой природе; знания о временах 
года) в среднем на конец года повысились на 35%. Экологически правильное поведение, 
по данным экспертных наблюдателей (старшего воспитателя, родителей) в среднем на ко-
нец года повысилось на 38%. 

Литература 
1. Николаева, С. Н. « Юный эколог»: программа и условия ее реализации в детском 

саду / С. Н. Николаева – М.: Мозаика – Синтез, 2005. – С. 46–48 
 

Шарова К.Н. 
Н.рук.: ст.преподаватель Федотова Г.Р. 

Чистопольский филиал Институт экономики, управления и права (г.Казань)  
г.Чистополь, Россия  

ВЛИЯНИЕ АРТЕРАПИИ НА ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ 
Проблема профилактики негативных психических состояний методами арт-терапии 

на сегодняшний день состоит не столько в том, что не в полно мере изучена категория 
психических явлений – психическое состояние и недостаточно разработана методологиче-
ская основа арт-терапии, сколько применение данной психологической практики не охва-
тывает реальные потребности общества. Обладая диагностическими и катарсическими 
свойствами, арт-терапия является не достаточно опосредованным профилактическим ин-
струментом в российской психолого-педагогической среде, в борьбе с негативными пси-
хоэмоциональными состояниями с целью формирования здорового будущего поколения. 

Влияния изо-терапевтических методов на психо-эмоциаональное состояние изме-
рялось прибором «Активациометр» Ю.А.Цагарелли. В исследовании также были исполь-
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зованы еще два теста: Цвето-рисуночный тест диагностики психических сотояний млад-
ших школьников (Автор А.О.Прохоров, Г.Н. Генинг) и тест дифференцированной само-
оценки функционального состояния «САН» (Авторы ДоскинВ.А., Лаврентьев Н.А.. Ми-
рошников М.П., Шарай В.Б.). Для данного исследования были использованы следующие 
виды арт-терапии: медитативное рисование, изо-терапия, мультимедиа, визуальная тера-
пия. Для проведения исследования был разработан план арт-терапевтических занятий, на-
правленных на профилактику и коррекцию негативных эмоциональных состояний. В ходе 
работы с детьми на арт-терапевтических занятиях параллельно получали знания по изо-
бразительному искусству, например: дети познакомились с изобразительным средством – 
пастелью и пробовали рисовать ею, опробовали техники создания аппликаций их пласти-
лина (жгутики) и соленого теста, познакомились с акварельной и пастельной бумагой. В 
рамках визуальной арт-терапии дети познакомились с живописными картинами и художе-
ственными работами, выполненными в пастельной технике. В большинстве случаев детям 
была дана свобода выбора цвета, художественного материала. На 6-ти занятиях арт-сессия 
начиналась и заканчивалась измерением психоэмоционального состояния прибором «Ак-
тивациометр».  

 
Шевнина Т. Н.  

Н. рук.: д.п.н., Челнокова Т. А. 
ИЭУП г. Казань (Зеленодольский филиал)  

ВЛИЯНИЕ ДИДАКТИЧЕСКОЙ ИГРЫ НА ПОЗНАВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНИКОВ  

 Игра является ведущим видом деятельности дошкольников. В процессе игровой 
деятельности дети осваивают, отраженные в ней различные стороны жизни. Игра стано-
вится своеобразной формой исследования детьми особенности взаимоотношений взрос-
лых, средством познания и освоения ребенком действительности. 

Важной стороной игровой деятельности ребенка выступает, возникающая в про-
цессе ее необходимость учиться подчинять свое поведение определенным правилам игры. 
Данный факт имеет большое значение в педагогически организуемом процессе познании 
ребенком в ходе игры правил общения, культуру поведения. Игра для ребенка – это серь-
езное занятие, ее содержание должно быть выстроено с ориентирами на развитие умст-
венных способностей, познавательных интересов ребенка. Дидактическая игра выступает 
особым видом игры, ее содержание ориентированно на обучение ребенка. Дидактическая 
игра целеориентирует образовательное взаимодействие на получение новых знаний, овла-
дение ребенком средствами и способами умственной деятельности. Специфика возрас-
тных особенностей детей определяет ценность игры в обогащении чувственного опыта 
ребенка, в развитии его умственных способностей. Дидактическая игра является незаме-
нимым средством для преодоления затруднений в решении ребенком интеллектуальных 
задач. Многообразие дидактических игр обеспечивает возможность осуществления всех 
направлений педагогической деятельности, например, по развитию речи детей (ряд игр с 
успехом используется для развития фонематической стороны языка). Воспитательный ре-
сурс игры позволяет организовать социально-нравственное развитие дошкольника (про-
исходит познание взаимоотношений между детьми, взрослыми, проявляется отношение к 
товариществу и т.п.). Игра – это средство художественного воспитания ребенка, особый 
метод постижения им прекрасного. Таким образом, выстраивая образовательное взаимо-
действие на основе игровой деятельности, педагог обеспечивает активное познание им 
мира. 
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Якимова К.Д. 
Н. рук.: д.п.н., профессор Челнокова Т.А. 

Зеленодольский филиал Института экономики, управления и права (г.Казань) 
г.Зеленодольск, Россия 

АГРОТУРИЗМ КАК СРЕДСТВО ВОСПИТАНИЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО  
ПОКОЛЕНИЯ 

Экскурсионно-туристическая деятельность имеет большие возможности в решении 
задач воспитания подрастающего поколения. Содержательное разнообразие экскурсион-
ного материала – возможность реализации всего целевого многообразия воспитания. Ак-
туальным направлением экскурсионно-туристической деятельности выступает агроту-
ризм. 

Агротуризм – это сектор туристической отрасли, ориентированный на использова-
ние природных, культурно-исторических и иных ресурсов сельской местности и её спе-
цифики для создания комплексного туристского продукта. Обязательным условием разви-
тия агротуризма является то, чтобы средства размещения туристов находились в сельской 
местности (или малых городах без промышленной и многоэтажной застройки). Развитие 
данного направления туризма стимулирует популяризацию культурных традиций в дет-
ской и молодежной среде, помогает возрождению традиционных ремесел и знакомство с 
ними учащихся. Познание традиционных ремесел – основа деятельностного становления 
молодежи, возможность постижения своих профессиональных предпочтений. Можно обо-
значить некоторые агротуристические маршруты по республике Татарстан: посещение 
деревни Ямашурма Высокогорского района Татарстана; верблюжей фермы «Лайдея» в 
Лаишевском районе; индюшачей и страусиной фермы в городе Казань; коневодческой 
фермы в Муслюмовском районе. Посещение ферм – это знакомство со спецификой и 
сложностями труда работников сельского хозяйства, основа воспитания бережного отно-
шения к его результатам. Популяризация агротуризма в детской и молодежной среде – 
один из путей осуществления идеи преемственности поколений, неразрывной связи меж-
ду ними, что представляет особую ценность в решении задач воспитания. 

 
Якунина Н.В. 

Н.рук.: ст.преподаватель Федотова Г.Р. 
Чистопольский филиал Институт экономики, управления и права (г.Казань)  

г. Чистополь, Россия  
ОСОБЕННОСТИ ПАМЯТИ ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО  

ВОЗРАСТА 
Одним из необходимых условий в развитии интеллектуальных способностей явля-

ется память. Интенсивным периодом развития и качественного новообразования познава-
тельных процессов принято считать младший школьный возраст. 

Исходя из актуальности темы, мы можем говорить о способности постепенного 
приобретения произвольности памяти детей младшего школьного возраста. Теперь многое 
он должен запоминать, выучивать материал буквально, близко к тексту или своими сло-
вами уметь рассказать его, а кроме того, заученное помнить и воспроизводить его через 
определенный промежуток времени. Отсутствие навыков запомнить у ребенка может ска-
заться на уровне овладения учебной деятельностью, что в свою очередь сказывается на 
отношение к учебе и школе. 

Память младшего школьника под влиянием обучения развивается в двух направле-
ниях: роль удельного веса словесно-логического и смыслового запоминания усиливается; 
овладевает возможность сознательного овладения навыками управления своей памятью. 

И все же механическая память у детей в начальной школе развита лучше. Возмож-
ное объяснение этого явления отсутствие навыков тем дифференцирования задач запоми-
нания. Правильная постановка цели запоминания является существенным навыком для 
младшего школьника. При установке ученика на то что запоминаемый материал будет не-
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обходим в скором времени материал с установкой, что этот материал запомниться быст-
рее, дольше сохраниться, точнее воспроизводиться.  

Таким образом, обучение необходимо выстраивать на понимании изучаемого мате-
риала, на собственной умственной активности детей, обеспечивающей осмысливание ими 
воспринимаемого. Это путь приводит к полноте запоминания материала, увеличению 
длительности их сохранения, к повышению точности воспроизведения и использование 
более свободно и разнообразно. 

 
 

Яруллина О.М. 
Научный руководитель: к.пед.н., доцент Скоробогатова А.И. 

Институт Экономики, Управления и Права  
г. Казань, Россия 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОРРЕКЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ДЕЗА-
ДАПТИРОВАННОСТИ ПОДРОСТКОВ «ГРУППЫ РИСКА» В СИСТЕМЕ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Экспериментальное исследование социальной дезадаптации подростков «группы 

риска», показывает их отличие от группы адаптированных подростков. На констатирую-
щем этапе выявлены отличительные особенности, составляющие специфику социальной 
дезадаптированности.  

Особенностью школьной дезадаптации испытуемых «группы риска» являются 
эмоционально-волевая незрелость, повышенная психологическая истощаемость, неусид-
чивость, низкие результаты обучения по сравнению с успешно адаптированными ровес-
никами (в результате анализа школьной документации было выявлено только 15% подро-
стков, справляющихся с учебной программой на «4» и «5»). У дезадаптированных подро-
стков выявлен низкий уровень дополнительных социально-психологических ресурсов, не-
обходимых для компенсации переживания социального стресса и снижения эмоциональ-
ного напряжения. Также проведенное исследование показало, что дезадаптированные 
подростки отличаются не только низкими результатами в учебе, но и неуспешностью в 
межличностных отношениях.  

Нашей задачей стала организация психологического консультирования дезадапти-
рованных подростков в системе дополнительного образования, также были проведены 
тренинги, направленные на помощь в развитии коммуникативных навыков, навыка оцен-
ки степени риска, что в свою очередь поможет подросткам принмать правильные решения 
в жизни. 

Сравнительный анализ результатов констатирующего и контрольного этапов ис-
следования показал небольшие позитивные изменения в группе подростков «группы рис-
ка» в результате формирующего этапа экспериментальной работы.  
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19. ИНКЛЮЗИВНАЯ ПЕДАГОГИКА 
 
 

Валиахметова Э.М. 
Н.рук.: д.п.н., профессор Челнокова Т.А. 

Институт экономики, управления и права (г.Казань) 
Г.Казань, Россия 

ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 
Проблема эмоционального состояния детей дошкольного возраста актуальна тем, что этот 
психический процесс является неотъемлемым компонентом любой формы деятельности 
ребенка. Отрицательные эмоциональные состояния начинают регулировать психическую 
деятельность и поведение ребенка нежелательным образом: приводят к отрицательным 
представлениям о людях, к недоверию и равнодушию. В более позднем возрасте это мо-
жет привести к формированию негативной жизненной позиции, а в отдельных случаях –к 
задержке общего развития ребенка. 

По данным современных исследователей выделяются следующие проблемы, свя-
занные с развитием эмоций дошкольников: дети не знают и не понимают эмоции челове-
ка; не умеют их контролировать; не сопереживают друг другу. Взрослые предъявляют 
много запретов в выражении эмоций детей: запрет на выражение страха, агрессии, слезы 
(для мальчиков). Ребенок, неудовлетворенный своим положением в группе сверстников, 
чувствующий себя несчастным, не любимым родителями, ведет себя не так, как другие 
дети.  

Педагогическая арт-терапия –это гуманный способ понаблюдать за ребенком в 
творческой деятельности; лучше узнать его интересы; увидеть внутренний мир; обнару-
жить внутренние проблемы личности. Арт-терапевтические методы позволяют: высвобо-
ждать потенциальные психические ресурсы; успокоить или наоборот, активизировать; 
способствовать развитию межличностных отношений; расширять кругозор; оставлять в 
памяти радостные волнующие воспоминания; будить интерес к искусству, к окружающим 
людям. 

Согласно В. Беккеру-Глошу, назначение арт-терапии обращено к сильным сторо-
нам личности, а также обладает удивительным свойством внутренней поддержки и вос-
становления целостности человека.  

Теоретическая значимость исследования заключается в систематизации знаний по 
проблеме эмоциональных состояний личности. 

Практическая значимость работы заключается в том, что разработанная программа 
коррекции эмоциональных состояний детей дошкольного возраста методом арт-терапии 
может быть использована для проведения психокоррекционной работы с детьми, имею-
щими высокий уровень тревожности, агрессивности, страхов. 

Ведущая деятельность дошкольников – игровая. Поэтому вся работа построена на 
основе игровых упражнений, направленных, на обеспечение психологически комфортного 
пребывания детей в группе, где ребенок выражает свой внутренний мир. Основная цель – 
развитие эмоциональной сферы дошкольников. Для проведения релаксации использова-
лись записи природных звуков. Занятие «Рисуем деревья» развивает чувство причастно-
сти к коллективу, групповую сплоченность, доброжелательные взаимоотношения, сочув-
ствие, сопереживание. Занятие «Я леплю из пластилина» способствует развитию про-
странственного и творческого воображения, спонтанности в выражении чувств, распола-
гают к двигательной и эмоциональной разрядке.  

В дошкольном возрасте формируется общий эмоциональный фон психической 
жизни ребенка, когда усваивается «язык» чувств. На занятиях с элементами арт-терапии 
ребенок может выражать свое эмоциональное состояние и обогащать свой эмоциональный 
мир, также он может выражать и негативные эмоции, как бы «выплескивая» их на продук-
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ты своей деятельности. Ребенок может испачкаться; полностью закрасить свою работу и 
создать на ее месте новую и таким образом, снижается эмоциональное напряжение. 
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Н. рук.: д.п.н, проф. Ахметова Д.З. 

Институт экономики, управления и права (г. Казань) 
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ВОСПИТАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ В РАКУРСЕ ИНКЛЮЗИВНО-
ГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Современное общество характеризуется высокими темпами изменения условий 
жизни и как следствие, популяризацией различных форм общественного поведения моло-
дежи. В этой связи наблюдается острая проблема разделения молодежи на тех, кто прохо-
дит обучение и воспитание по общепринятым стандартам, и на «особенных» учащихся, 
которые нуждаются в более гибких образовательных услугах. «Особенная» молодежь ис-
пытывает острые трудности восприятия, переработки и использования информации. Во 
многом именно это мешает им достичь реальной социальной интеграции и адаптации. 

Первое учебное заведение с использованием программы инклюзивного образова-
ния в России открылось в 1991 году. Однако спустя 20 лет об успехах данной программы 
в России говорить преждевременно, российское специальное образование делает только 
первые шаги в области инклюзии. Специальное образование, на сегодняшний день, регу-
лируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 года, в котором, согласно статье 2 пункту 27 инклюзивное образование определяется 
как обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнооб-
разия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей [1]. 

Образовательный процесс для людей с особыми потребностями в России пред-
ставлен в виде специальных школ или классов, в которых обучаются дети с отклонениями 
и в которых созданы условия для оптимального психического развития этих детей. На се-
годняшний день в Татарстане насчитывается 26 специальных (коррекционных) школ 
среднего общего образования, в которых дети обучаются по специальной программе инк-
люзивного образования, 5 из которых находятся в Казани.  

В науке не достаточно разработан вопрос о реализации инклюзивного образова-
ния в рамках средне-специальных и высших учебных заведений. Вследствие чего, инклю-
зия часто сводится к заочному или дистанционному обучению, в процессе чего студент 
либо не взаимодействует с преподавателем и группой или взаимодействие осуществляется 
частично. Обучающиеся испытывают трудности во взаимодействии с социумом и очень 
часто не находят себя в обществе. Причинами возникновения подобных проблем являют-
ся отсутствие «включенности» (инклюзивности) учащегося в воспитательно-
образовательный процесс и низкая общественная активность. 

Российская педагогическая энциклопедия под активностью личности понимает 
«деятельное отношение человека к миру, способность человека производить общественно 
значимые преобразования материальной и духовной среды на основе освоения общест-
венно-исторического опыта человечества; проявляется в творческой деятельности, воле-
вых актах, общении» [4 С. 56]. 

На наш взгляд главной идеей воспитания общественной активности, в рамках 
реализации инклюзивного образования, должно стать развитие личностных качеств, ха-
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рактеризующихся высокой сознательностью, самостоятельностью, социальной ориенти-
рованностью и мобильностью. 

Воспитательная работа в учебном заведении в рамках инклюзивного образования 
в своих методах и способах реализации должна отличаться от воспитательной работы вне 
инклюзии. Необходимо создать условия для вовлечения «особенного» ребенка во все су-
ществующие процессы образовательного учреждения. Работа педагога должна быть на-
правлена на осознание учащимся своей социальной роли и роли общества в своей жизни, 
тем самым снимая психологические барьеры у «особенного» ребенка. По мнению В.С. 
Шилова, главный метод, который стоит использовать в процессе воспитательной работы, 
– это диалог. В данном контексте диалог – это не только понимание когнитивного сооб-
щения, но непременно и налаживание контакта. 

Ключевой составляющей в развитии общественной активности учащегося долж-
на быть практика, организованная с целью участия ребенка в общественной жизни учеб-
ного заведения и принятия самостоятельных решений. Системный самоанализ деятельно-
сти может быть осуществлен при помощи организации презентаций успехов обучающих-
ся в процессе общественной работы. Таким образом, появляется возможность раскрыть 
способности обучающихся и применять интеллектуальный и творческий потенциал для 
принятия управленческих решений в процессе общественной деятельности учебного заве-
дения. 

Основными задачами воспитания общественной активности в рамках реализации 
инклюзивного образования являются: 

- формирование мировоззрения и системы нравственных убеждений; 
- формирование представлений о толерантном отношении и уважении в обществе; 
- формирование социально-ориентированных и морально-волевых качеств лично-

сти. 
Для достижения поставленных задач необходимо создать образовательную среду, 

которая будет включать в себя учебный процесс, специально организованный воспита-
тельный процесс и оригинальные личностно-ориентированные методики. Педагогические 
действия, направленные на саморазвитие учащихся, проявление их способностей и реали-
зацию личностного потенциала будут способствовать развитию общественной активности 
в ракурсе инклюзивного образования. 
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РЕАЛИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ПОДХОДА В ВОСПИТАНИИ И ОБУЧЕНИИ 
ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

На сегодняшний день одной из актуальных проблем является реализация 
инклюзивного подхода в воспитании и обучении детей с ограниченными возможностями 
здоровья (далее ОВЗ) в условиях дошкольного учреждения общеразвивающего вида. Этап 
дошкольного детства – время вхождения ребенка с ОВЗ в первую общественную 
образовательную систему – дошкольное обучение и воспитание. 
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МБДОУ детский сад №2 «Зайчик» Алексеевского муниципального района также 
посещают дети с ОВЗ. Это связано и с нехваткой коррекционных дошкольных 
образовательных учреждений, и с нежеланием родителей воспитывать своих детей в 
условиях учреждения компенсирующего вида, и с рядом других социально-экономических 
и психолого-педагогических причин. 

В настоящее время в дошкольном образовательном учреждении (далее ДОУ) 
общеразвивающего вида нет полноценных условий для инклюзивного обучения таких 
детей. В нем отсутствуют учителя – дефектологи, специальные психологи, врачи-
специалисты, социальные работники, нет специального оборудования и современных 
технических средств обучения для коррекционных занятий, а также специальных 
развивающих программ. В связи с этим возникает необходимость поиска решения данной 
проблемы, путем инклюзивного подхода в воспитании и обучении детей с ОВЗ в детском 
саду общеразвивающего вида. 

Все педагоги, которые сопровождают детей с ОВЗ, знают основы коррекционного 
воспитания и обучения таких детей. В процессе пребывания ребенка с ограниченными 
возможностями здоровья в дошкольном образовательном учреждении педагоги : 

 включают в занятия всех детей группы, независимо от дефекта, разрабатывая 
для каждого из них индивидуальную коррекционно-развивающую программу; 

 создают для ребенка атмосферу доброжелательности, психологической 
безопасности. Педагог стремиться к безоценочному принятию ребенка, пониманию его 
ситуации; 

 корректно и гуманно оценивает динамику продвижения ребенка; 
 при оценке динамики продвижения ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья сравнивают его не с другими детьми, а главным образом с самим с собой на 
предыдущем уровне развития; 

 педагогический прогноз строится на основе педагогического оптимизма, 
стремясь в каждом ребенке найти сохранные психомоторные функции, положительные 
стороны его личности и развития, на которые можно опереться при педагогической 
работе. 

Непрерывную связь с родителями осуществляем через консультации, практикумы, 
родительские собрания, индивидуальные тетради для рекомендаций и другие формы 
работы. Родители получают информацию о том, какие знания, умения и навыки 
необходимо закреплять у ребенка, познакомиться с различными игровыми приемами, 
которые направлены на его всестороннее развитие. 

 
Косарева Д.М. 
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ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ 

По статистике число детей-инвалидов в России превышает 500 тысяч. На данный 
момент в Татарстане проживает более 320 тысяч инвалидов, из которых 14 тысяч – дети. 
Причём большинство неофициальных источников, а это работники медицинских и соци-
альных служб утверждают, что эти цифры занижены как минимум в 2 раза. Например, 
данные пенсионного фонда включают в себя только тех детей, которые состоят на учёте, а 
далеко не все родители хотят официально признать своего ребёнка «не таким как все».  

В России существуют реабилитационные центры, работающие под ведомством 
Министерства труда и социальной защиты, где дети-инвалиды один или два раза в год 
проходят реабилитацию. Там они играют, развиваются, учатся вместе с такими же детьми, 
но как такого общения со своими здоровыми сверстниками они не получают. При наступ-
лении школьного возраста, как правило, родители по совету специалистов отдают своих 
детей в специальные коррекционные школы, где они учатся 11-12 лет и после чего попа-
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дают в общество, но в общество не себе подобных, а здоровых людей. Они начинают те-
ряться, становятся пугливыми, неуверенными в себе, ведь к этому их никто не готовил. 
Соответственно социум не может принять их. Эта проблема приобрела глобальный харак-
тер, после чего учёные и специалисты начали задумываться о совместном обучении здо-
ровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, т.е. об инклюзивном об-
разовании.  

В современном мире инклюзивное образование понимается как процесс развития 
общего образования, который подразумевает доступность образования для всех, в плане 
приспособления к различным нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к образованию 
для детей с особыми потребностями [1]. 

Из опыта зарубежных коллег, а это специалисты из Германии, Швеции, Дании, Ис-
пании, Франции и др., мы видим положительную динамику в процессе инклюзивного 
обучения. Большинство школ этих стран оснащены необходимым оборудованием для того 
чтобы принять в свои образовательные учреждения детей-инвалидов (пандусы, тактиль-
ные дорожки, оснащённые туалеты, сенсорные двери и т.д.). К примеру, через 5 лет в 
Германии планируют сделать все школы инклюзивными. 

А готова ли Россия к этому? На сегодняшний день в нашей стране существуют 
специальные коррекционные школы для детей с ОВЗ. Всего их 8 видов: для детей с нару-
шениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, задержкой психического 
развития и умственной отсталостью.  

Если взять массовые общеобразовательные школы, то дети-инвалиды встречаются 
в них крайне редко. Это обусловлено несколькими факторами. Вот основные из них: 

1. Отсутствие необходимой инфраструктуры в образовательных учреждениях; 
2. Неготовность здоровых детей и их родителей принять детей-инвалидов как себе 

равных; 
3. Недостаток знаний и умений у педагогического состава в работе с детьми в 

инклюзивной группе. 
Мы обязательно должны прийти к инклюзивному обществу, ведь согласно одному 

из принципов Саламанкской декларации о политике и практической деятельности в сфере 
образования лиц с особыми потребностями говорится: «Лица, имеющие особые потребно-
сти в области образования, должны иметь доступ к обучению в обычных школах. Обыч-
ные школы должны создать им условия на основе педагогических методов, ориентиро-
ванных прежде всего на детей с целью удовлетворения этих потребностей». 
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Инклюзивное образование – процесс развития общего образования, который под-

разумевает доступность образования для всех, в плане приспособления к различным нуж-
дам всех детей, что обеспечивает доступ к образованию для детей с особыми образова-
тельными потребностями.  

В основу инклюзивного образования положена идеология, которая исключает лю-
бую дискриминацию детей, которая обеспечивает равное отношение ко всем людям, но 
создает особые условия для детей, имеющих особые потребности. 
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Интеграция означает приведение потребностей детей с психическими и физиче-
скими нарушениями в соответствие с системой образования, остающейся в целом неиз-
менной, не приспособленной для них. 

В условиях детского сада общеразвивающего вида также могут находиться дети с 
ОВЗ и систему образования можно вполне приспособить к детям с теми или иными нару-
шениями. 

Я считаю, если ребенок имеет сложную форму ДЦП и не может передвигаться сво-
бодно один, ему нужна постоянная опека. Если есть такая возможность у родителей, то 
сопровождать его должен в детском саду взрослый человек (родственник). Наряду с этим, 
ребенок присутствует на всех занятиях интеллектуального цикла (познания, коммуника-
ция, ознакомление с художественной литературой, художественное творчество) и выпол-
няет работы, которые предназначены для всех остальных детей. И только на такие занятия 
как физическая культура, музыкальное воспитание, трудовое воспитание и прогулки ре-
бёнок находится в сопровождении своего опекуна и, соответственно, ему предъявляется 
особые индивидуальные требования. Данная ситуация имеет полезное воспитательное 
значение для остальных детей, находящихся в группе. У детей воспитываются такие чув-
ства как: сопереживание, уважение и нравственного воспитание. 

В МБДОУ Алексеевском детском саду №4 «Берёзка» Алексеевского муниципаль-
ного района воспитывалась девочка с тяжёлой формой ДЦП. Девочка находилась в сопро-
вождении бабушки, к которой были предъявлены общие требования, т.е. она прошла ме-
дицинский осмотр, и ей было дано разрешение находиться с девочкой в детском саду. 
Кроме занятий им было дано разрешение находиться в спортивном зале, если там не про-
ходили занятия, что способствовало более быстрому развитию двигательной активности 
ребёнка. Если девочка пришла и не могла передвигаться за руку, то после пяти месяцев 
пребывания в детском саду, ребёнок стал ходить за руку, затем ребёнка перевели в спе-
циализированную школу. На занятиях интеллектуального цикла девочка проявляла не-
плохую активность, её адаптация прошла очень быстро. И я считаю, что этот вариант 
вполне приемлем для детского сада общего вида. 

К примеру, ребенок с более легкой формой ДЦП, который находился в детском са-
ду, он мог также вполне успешно заниматься на занятиях интеллектуального цикла и по 
особой индивидуальной программе занимался на занятиях физической культурой, музы-
кального воспитания, играх большой подвижности, трудового воспитания. Ребёнок впол-
не успешно освоил программу воспитания в детском саду и смог пойти в школу.  

В настоящее время ребенок обучается в 1 классе общеобразовательной школы. Та-
ким образом, дети с ограниченными возможностями и не только с ДЦП вполне могут на-
ходиться в садах общеразвивающего вида, используя индивидуальный и дифференциро-
ванный подход к их воспитанию и развитию.  
 

Майор А. Ю. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Нигматуллина Л.А. 

Институт экономики, управления и права (Чистопольский филиал) 
г. Чистополь, Россия  

ОБУЧАЕМСЯ ВМЕСТЕ 
Эта тема очень заинтересовала меня. Работая в детском саду комбинированного 

вида, я каждый день вижу детей – инвалидов и их родителей. И не понаслышке знаю об их 
проблемах. 

В нашей стране, к сожалению, очень трудно принимают инвалидов в обществе. 
Люди мало о них знают. Предпочитают об этом не думать, ведь им кажется, что это их не 
касается. Но это сильное заблуждение. Инвалидом можно не только родиться, но и стать 
при некоторых обстоятельствах. Получается, эта тема касается всех. 

Сейчас все чаще можно слышать в средствах массовой информации о проблемах 
таких людей. Условия жизни многих не позволяет им жить полноценно. Проектируются 
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здания, тротуары, дороги так, что нет никакой возможности передвигаться человеку в ин-
валидном кресле. Многие люди становятся узниками своих квартир. Ущемляются их пра-
ва. Очень хорошо, что сейчас поднимается этот вопрос на таком уровне. Может, объеди-
нившись, мы сможем исправить эти ошибки. 

Я думаю, если дети с ограниченными возможностями смогут посещать общие шко-
лы и детские сады, то решится еще одна проблема. Эта возможность придаст большую 
уверенность таким детям. Надо дать им возможность жить. Дать понять, что они такие же 
люди как все. И со временем так и будет. Ведь многие дети обучаемы, а значит, смогут 
принести пользу нашей стране. Многие смогут сами себя обеспечивать. Но мы должны им 
помочь. Страдают не только дети, но и люди которые всегда рядом с ними, которые любят 
их и борются за их здоровье и за возможность полноценно жить. Надо сделать все воз-
можное, чтобы улыбающихся и счастливых людей в нашей стране стало больше. Посеще-
ние детей с ограничениями здоровья общих школ и детских садов сделает здоровых детей 
более добрыми, толерантными, терпимыми, дадут такие знания, которые нигде не купить 
и которых нам так не хватает. 

Миннеахметова С.М. 
Н.рук.: д.п.н., профессор Ахметова Д.З., 

Институт экономики, управления и права (г.Казань) 
г. Казань, Россия  

ПОЛОВОЕ ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 
Актуальность представленной темы обусловлена, прежде всего тем, что в настоя-

щее время ситуация с половым воспитанием особенно обострилась. В первую очередь это 
связано со снижением возраста полового созревания (13-15 лет). У молодых людей нет 
представления «об этом», и от того происходят срывы подростков в запретном мире секса. 
Нередко подростками движет, ребяческое любопытство, жажда пережить неизведанное, 
познать себя. Вступив в интимную близость, в 13-15 лет они, как правило, в дальнейшем, 
ведут беспорядочную половую жизнь.  

Раннее вступление в интимные отношения, как следствие увеличивает процент 
бесплодия через ранние аборты. Увеличение числа детей с нарушениями физического и 
умственного развития, связано с зачатием ребенка в нетрезвом виде и развитием плода в 
несформированном организме. Растет количество венерических заболеваний. И самая тра-
гическая проблема, возникшая перед человечеством – это угроза СПИДа. 

Одна из основных проблем родителей и педагогов на сегодняшний день – обще-
доступность информации по вопросам пола. Основную информацию по интимному во-
просу подростки получают от своих сверстников, из телевидения, некомпетентной лите-
ратуры, интернета, а полученная таким образом информация, не всегда правильная и так-
тичная.  

Среди учащихся 8 – 11 классов общеобразовательной школы был проведен опрос. 
В опросе приняло участие 85 человек, который показал: 

1. Словосочетание “половые отношения” у подростков ассоциируется со словом 
“секс” – 70,5 %; поцелуи – 12 %; ухаживание и все сразу – 6 %. 

2. О половых отношениях молодежь узнает в первую очередь из разговора со 
сверстниками – 37 %, потом из телепередач – 23 % и чтения специальной литературы – 19 
%. 14,4 % детей могут побеседовать на эту тему с родителями и только 2,3 % узнают об 
этом от педагогов. 

3. Ребята считают, что молодежь начинает раннюю половую жизнь, чтобы казать-
ся взрослее – 27,6 %, из любопытства – 22,9 %, под воздействием алкогольных, наркоти-
ческих и токсических средств – 19,4 %, а это является ложной мотивацией. 

4. С какого возраста следует начинать половую жизнь, подростки считают, что с 
16 – 17 лет – 38 %, с 18 лет – 25 % и с 14 – 15 лет – 18,5 %. 

5. Из средств контрацепции дети в основном знают о презервативах – 40,6 %, не 
понимают этого термина – 35,4 %, а 8 % даже не знают его. 
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6. 36.5% учеников считают, что специальные курсы по половому воспитанию 
должны быть в школе постоянно, а не единично; 8,1 % ребят утверждают, что такие заня-
тия вообще не нужны. 

Из этого можно сделать вывод, что в школах и дома должна вестись работа, на-
правлена на воспитание у подрастающего поколения разумного здорового отношения к 
вопросам пола и половой жизни.  

Хорошее половое воспитание начнется тогда, когда взрослые не будут прояв-
лять беспокойства по поводу вопроса о сексе, будут уважать целомудрие детей. Отвечая 
на вопросы детей, будут давать понять им, что они считают сексуальную тему естествен-
ной, а также сугубо личной, но не запретной.  

Литература: 
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2009г. – 189 с. 
2. Малахов Б.Б. Половое воспитание подростка. Пособие для учителя. / Б.Б. Мала-

хов – Л.: Знание, 2009г. – 176 с. 
3. Петрище И.П. О половом воспитании детей и подростков. / И.П. Петрище – 
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Морозова И.Г., Хусаинов Б.Р.  
Н. рук.: д.п.н., проф. Ахметова Д.З. 

Институт экономики, управления и права (г. Казань) 
г.Казань, Россия 

ИНКЛЮЗИВНЫЙ ПОДХОД В РАБОТЕ С ЛИЦАМИ, СОДЕРЖАЩИМИСЯ  
В ПЕНИТЕНЦИАРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (НА ОПЫТЕ ИНСТИТУТА  

ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА (г. КАЗАНЬ)) 
В настоящее время в нашей стране и во всем мире одной из актуальных и социально 

значимых проблем является инклюзивное образование, то есть образование людей с осо-
быми потребностями и возможностями.  

Ахметова Д.З. выявила следующие группы лиц, относящиеся к инклюзии: лица с 
различными интеллектуальными и физическими отклонениями; представители этниче-
ских меньшинств; лица, содержащиеся в пенитенциарных учреждениях, а также освобо-
дившиеся из мест лишения свободы; вынужденные мигранты; студенты-иностранцы; лю-
ди, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации; одаренные личности; жители отдаленных 
сельских местностей и др.- то есть все те люди, к которым в учебном процессе необходи-
мо применять особые подходы, специфические методы и приемы [1].  

В нашей статье мы рассматриваем использование инклюзивного подхода в орга-
низации работы с лицами, содержащимися в пенитенциарных учреждениях. Данный под-
ход заключается в оказании адресной психолого-педагогической помощи каждому осуж-
денному с учетом его социально-демографической, уголовно-правовой, индивидуально-
психологической характеристики. Подобная работа является особенно актуальной в связи 
с тем, что многие осужденные после их возвращения из мест лишения свободы оказыва-
ются отчужденными от общества. Большинство из них остаются ни с чем, они озлоблены 
на окружающих, особенно на государство. У них разрушены социальные связи. Они соз-
дают колоссальный пласт латентной преступности.  

Институт экономики, управления и права (г.Казань) в настоящее время реализует 
программу ресоциализации лиц, содержащихся в пенитенциарных учреждениях Респуб-
лики Татарстан, а также освобожденных из мест лишения свободы. Разработкой данной 
программы занимается Центр адаптации, реабилитации и ресоциализации людей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации “VERA” нашего вуза. Основной целью данной про-
граммы является содействие в восстановлении социальной среды, отвергающей крими-
нальную субкультуру осужденных и направленную на устранение или нейтрализацию не-
гативных процессов в обществе.  
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Психологи нашего Института участвуют в работе психологической службы ФБУ ИК-
5 УФСИН России по Республике Татарстан (г. Свияжск). Основными формами работы 
психологической службы являются социально-психологические тренинги, психокоррек-
ционные занятия, музыкально-поэтические занятия с сопутствующей психологической 
коррекцией.  

Одной из технологий работы является визуопсихокоррекция эмоционального состоя-
ния осужденных. Данная технология направлена на изменение определенных качеств 
личности посредством визуализации корригируемой интериоризации в процессе направ-
ленного психологического воздействия на осужденного. В качестве типичных психологи-
ческих приемов, используемых в процессе визуопсихокоррекции, применяются: поддерж-
ка и одобрение говорящего; перефразирование и обобщение; отражение чувств осужден-
ного; конфронтация; проявление чувств консультанта и самораскрытие [2].  

Помимо организации психологической работы в пенитенциарных учреждениях, 
Институтом организовано обучение 8 осужденных и 2 сотрудников ФБУ ИК-5 по заочной 
форме с применением дистанционных образовательных технологий. В Казанской воспи-
тательной колонии начато обучение 14 осужденных по программе среднего профессио-
нального образования с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Обучаются осужденные из ИК № 3 с. Пановка Пестречинского района РТ и ИК № 11 г. 
Кирово-Чепецк Кировской области. Для реализации данного Проекта в Институте есть все 
необходимые ресурсы (кадровые, информационные). Сотрудниками Института были под-
готовлены материально-технические условия для организации обучения осужденных, 
преподаватели Института регулярно выезжают в колонию с целью проведения консульта-
ций и подготовки осужденных к зачетно-экзаменационной сессии.  

Весь учебный процесс сопровождается внедрением новых индивидуальных мо-
делей обучения, обеспечивающих оказание психологической помощи каждому осужден-
ному.  

Данный Проект является дополнительным инструментом в усилении воспита-
тельной работы с контингентом пенитенциарного учреждения и ресоциализации лиц, на-
ходящихся в местах лишения свободы. 
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Насыбуллина Л.Ф. 

Н.рук.: д.п.н., профессор Челнокова Т.А. 
Институт Экономики Управления и права (Зеленодольский филиал) 

г.Зеленодольск, Россия 
ПРОФИЛАКТИКА ПЛОСКОСТОПИЯ У ДОШКОЛЬНИКОВ 

Профилактике различного рода заболеваний отводится ведущая роль в организации 
оздоровительной работы с детьми в условиях ДОУ. Сегодня нужны новые подходы, по-
зволяющие преодолеть риски нарушений осанки, плоскостопия, заболеваний верхних ды-
хательных путей.  

Актуальным направлением профилактической работы педагога является профилак-
тика плоскостопия. Врождённое плоскостопие встречается крайне редко. Оно чаще всего 
развивается у ослабленных детей, со слабым физическим развитием. Нередко нагрузка на 
своды стоп таких детей оказывается чрезмерной – связка и мышцы стопы перенапрягают-
ся, растягиваются, и возникает плоскостопие. Изменённая форма стопы влияет не только 
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на её функцию, но и изменяет положение позвоночника, что отрицательно сказывается на 
осанке и общем состоянии ребёнка. Рессорная и амортизирующая способность стопы пре-
дохраняет внутренние органы человека, его спинного и головного мозга от излишних со-
трясений во время движений: при ходьбе, беге, прыжках.  

Образовательная деятельность в ДОУ предусматривает ведение корригирующей 
гимнастики, благодаря которой происходит профилактика нарушений опорно-
двигательного аппарата. У детей раннего возраста мышцы, формирующие свод стопы, за-
крепляют навыки правильной ходьбы. Положительный эффект имеет хождение босиком 
по различным поверхностям. Ребёнку необходимо как можно больше двигаться, ведь ма-
лый подвижный образ жизни приводит к общему ослаблению организма, недостаточному 
развитию кровеносной и дыхательных систем, нервному истощению, деформации позво-
ночника и сводов стопы. Ребенка надо учить ставить ногу правильно. 

Предупреждение плоскостопия предполагает просветительскую работу с родите-
лями. Дети нередко страдают плоскостопием по вине родителей, ведь неправильно подоб-
ранная обувь (а это не только тесная обувь) могут стать причиной плоскостопия.  

Таким образом, профилактика плоскостопия представляет собой целостную систе-
му педагогических действий. 

Рахимзянова Э.Р. 
Н.рук.: д.п.н., профессор Нигматов З.Г. 

Институт экономики, управления и права (г.Казань) 
г.Казань, Россия 

КОНФЛИКТНОЕ ПОВЕДЕНИЕ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО  
ВОЗРАСТА И ЕГО РЕШЕНИЕ С ПОМОЩЬЮ КОЛЛЕКТИВНЫХ ИГР  

И УПРАЖНЕНИЙ 
До сих пор не существует какого-либо конкретного подхода к детским конфликтам, 

в каждой группе любого детского сада есть дети, отношения которых со сверстниками не 
складываются, и само их неблагополучие в группе имеет устойчивый и протяженный во 
времени характер и поэтому необходима ранняя диагностика и предупреждение кон-
фликтного поведения у дошкольников [1]. Чаще всего конфликты среди детей дошколь-
ного возраста возникают из-за различных предметов (игрушек) или поведения другого.  

Калинина Р.Р. также отмечает, что очень важна диагностика психологического 
конфликта у дошкольников на ранних этапах его развития. Только в это время можно 
произвести его коррекцию: обучение таких детей игровым навыкам, совершенствование у 
них способов построения взаимоотношений со сверстниками, сочетаемое с коррекцией 
сложившегося мнения сверстников, дальнейшая организация игрового взаимодействия 
может вернуть веру в себя, радостное настроение, увеличить активность в завязывании 
контактов [2]. 

Актуальность работы обозначена важностью проблемы предупреждения кон-
фликтного поведения у детей старшего дошкольного возраста. 

Цель – выявить условия предупреждения конфликтного поведения у детей старше-
го дошкольного возраста. 

Для предупреждения конфликтных ситуаций у детей, педагог может использовать 
игры и упражнения направленные на создание положительных эмоций, а также чувства 
коллективизма, например: 

 «Клеевой дождик» 
Предложить детям взяться за руки или обняться и в таком положении они преодо-

левают препятствия: дойти до игровой площадки, проползти под столом, спрятаться от 
«врага». Игра способствует сплоченности группы. 

"Числа" 
Дети сидят в кругу, ведущий называет число. Должно встать названное количество 

детей (обязательно называется число 1 и число, соответствующее количеству детей). Игра 
направлена на развитие умения договариваться и уступать. В конце игры идет обсужде-
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ние: "Ты сегодня сколько раз вставал и почему?", "А сколько раз ты уступал" и др. В ходе 
игры, направленной на развитие коммуникативных навыков, у детей изменится степень 
конфликтности.  

Если педагоги будут проводить различные игры и упражнения направленные на 
формирование сплоченности у дошкольников, то во многих случаях, изменится их статус-
ное положение в группе, а это значит, что они смогут чувствовать себя уверенно в даль-
нейшей «взрослой» жизни. 
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ПРИМЕНЕНИЕ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В  
ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

Что такое инклюзивное образование в нашей стране знают многие. И особо остро 
стоит вопрос образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Желание то-
го, чтобы дети с особыми потребностями воспитывались и обучались вместе со своими, 
нормально развивающимися сверстниками стоит очень остро, особенно у родителей вос-
питывающих детей инвалидов.  

Почему дети с ограниченными возможностями, инвалиды должны быть ограничены 
в получении прав, на посещение детского дошкольного учреждения для обычных детей и 
иметь возможность нахождения в одной группе со своими сверстниками. Разделение де-
тей на здоровых и инвалидов ставит ребенка в узкие рамки, что вынуждает чувствовать 
себя не таким как все, развивается чувство неполноценности, закомплексованности, а это 
не допустимо в современном обществе, где очень остро стоит вопрос о нравственном вос-
питании ребенка. Если одну общую группу будут посещать дети с ограниченными воз-
можностями и здоровые дети, это даст возможность с раннего возраста воспитывать в де-
тях такие качества как: добро, взаимопомощь, забота о ближнем. Конечно же, в таких до-
школьных учреждениях должны присутствовать не только воспитатели, но и специалисты 
психолого-педагогического и медицинского профиля, которые в любой момент смогут 
оказать индивидуальную помощь ребенку.  

В большинстве маленьких городов дети инвалиды не имеют возможности посещать 
обычный детский сад. Им в этом просто отказывают и направляют в коррекционные дет-
ские сады, если конечно там будет свободное место. А не проще было бы, если они посе-
щали обычное дошкольное учреждение. Конечно же, это не означает, что независимо от 
состояния здоровья, они должны обучаться по одной учебной программе. Естественно во 
время занятий должно быть разделение, а во все оставшееся время, которое отводится на 
игры, развлечение, чтение сказок, прогулка на свежем воздухе, разумнее, если они будут 
все вместе. Как было выше сказано, это позволило бы воспитывать в детях добро, внима-
ние, взаимопомощь. И как показывает опыт, дети с ограниченными возможностями в та-
кой среде развиваются гораздо быстрее, не чувствуя себя особенными. Нельзя замыкаться 
на том, что ребенок – инвалид, именно среди них встречаются очень талантливые дети. 
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Семенова М.Б.  
Н. рук.: д.п.н., проф. Нигматов З.Г. 
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ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В СПО 
Построение инклюзивной практики в основном общем образовании окажется огра-

ниченным, если не предусмотреть развитие инклюзивного подхода в системе среднего 
профессионального образования.  

Распространение процесса инклюзии детей с ограниченными возможностями пси-
хического и/или физического здоровья в образовательных учреждениях является не толь-
ко отражением времени, но и представляет собой еще один шаг к обеспечению полноцен-
ной реализации прав детей на получение доступного образования.  

Проблемной задачей является вопрос о том, что профессиональное образование 
может предоставить лицам с ограниченными возможностями здоровья возможность реа-
лизовать свой жизненный шанс, а не остаться на иждивении общества. 

Практическое развитие инклюзивного образования невозможно обеспечить без по-
стоянного внедрения в инклюзивную практику методических разработок, программного 
обеспечения, методических руководств по организации и содержанию деятельности, и са-
мих образовательных учреждений, включенных в инклюзивный процесс, и служб психо-
лого-педагогического сопровождения этих ОУ, и системы их управления. 

В случае разрозненных (иногда разнонаправленных) действий качественного эво-
люционного движения не обеспечить.  

Проблемы в организации работы с обучающимися с ограниченными возможностя-
ми здоровья: 
−недостаточный уровень учебно-методического обеспечения профессионального обуче-
ния лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
−недостаточное наличие технических средств реабилитации и оборудованных учениче-
ских мест; 
−отсутствие в штатном расписании колледжей специалистов (психологов, дефектологов) 
для оказания реабилитационной помощи данной категории обучающихся. 

Основными направлениями ресурсного обеспечения развития инклюзивного обра-
зования являются: 
1. Научное и методическое обеспечение деятельности педагогических коллективов; 
2. Психологическое сопровождение всех участников инклюзивных процессов; 
3. Проектирование процесса взаимодействия различных уровней образовательной систе-
мы. 
4. Разработка практико-ориентированных технологий индивидуального обучения и пси-
холого-педагогического сопровождения процессов включения ребёнка с особыми образо-
вательными потребностями в общеобразовательную среду; 
5. Моделирование компонентов и содержательного наполнения инклюзивной образова-
тельной среды. 

Цель педагогического коллектива, работающего с данной категорией учащихся – 
поиск оптимальных путей решения проблемы социально-психологической адаптации и 
профессиональной интеграции, помощь в построении жизненной перспективы и правиль-
ном оценивании учащимися своих возможностей. Задачи реализации этих путей решают-
ся через внедрение различных проектов, в основе которых лежит организация общей тру-
довой деятельности студентов и обучающихся с ОВЗ. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ В ИНКЛЮЗИВНЫХ ГРУППАХ В УЧРЕЖ-
ДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Внимание к жизни детей с ограниченными возможностями возрастает. Это поло-
жительная тенденция. Степень ограничения способностей у детей разная: одни посещают 
общеобразовательную школу, другие обучаются в коррекционных школах, третьи – учат-
ся на дому. Таким детям необходимо помочь в приобретении собственного опыта жизни, в 
повышении уровня социальной компетентности, в усвоении принятой системы ценностей 
норм, знаний и представлений. 

Цель дополнительного образования – личностное и творческое развитие ребенка, 
его профессиональное самоопределение, социальная адаптация посредством удовлетворе-
ния его образовательных, досуговых потребностей.  

Инклюзивное образование – процесс развития общего образования, который подра-
зумевает доступность образования для всех, в плане приспособления к различным нуждам 
всех детей, что обеспечивает доступ к образованию для детей с особыми потребностями. 

Возможности дополнительного образования в реализации принципов инклюзивно-
го образования безграничны. Обычная школа, ориентированная на формальные достиже-
ния учеников и оценки по предметам, настойчиво оспаривает успех инклюзивной практи-
ки. Неготовность среды, учителей, сопротивление родителей – всё является причиной не-
состоятельности процесса развития инклюзивного образования. Главный вопрос – уро-
вень академических результатов и освоения образовательной программы. Программы до-
полнительного образования ориентированы на развитиеличности и творческого потенциа-
ла ребенка, иногда на коллективный результат, который достигается через разнообразие 
дарований детей. 

«Дворец творчества детей и молодежи» – многопрофильное учреждение. Наша 
студия «Калейдоскоп идей» работает по художественно-эстетическому направлению. 
Студию посещают разные дети, в том числе дети с легкой формой ДЦП, занимаемся с ни-
ми по специальной программе. В студии дети с удовольствием занимаются тестопласти-
кой, бумагопластикой, изобразительной деятельностью с применением нетрадиционной 
технологии. Такие занятия способствуют развитию мелкой моторики и тактильного вос-
приятия, пространственной ориентировки на листе бумаги, глазомера и зрительного вос-
приятия, внимания и усидчивости, успешное выполнение работы придает уверенность в 
своих силах. У детей с речевыми нарушениями отмечается повышенная утомляемость, 
часто они не могут сосредоточиться на выполнении задания, испытывают затруднения 
при словесном описании своих действий. Поэтому на занятиях необходимо учить ребят 
общаться, надо поощрять их желание, наблюдать за работой друг друга, но в то же время 
важно на занятиях создавать спокойную рабочую обстановку.  

На занятиях дети с ограниченными возможностями получают не только знания и 
навыки, но и радость и удовольствие! 
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ИНКЛЮЗИВНЫЙ ПОДХОД В РАБОТЕ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

Сегодняшняя жизнь, с ее неблагоприятными тенденциями, требует серьезного под-
хода к проблемам инклюзивного образования. 

На современном этапе образование детей, имеющих ограниченные возможности 
здоровья, является процессом сложным и неоднозначным как для родителей, так и для пе-
дагогов. Термин "инклюзивное образование" используется для развития процесса обуче-
ния детей с особыми потребностями в общеобразовательных (массовых) школах. В своей 
статье хочу поделиться небольшим опытом эффективного взаимодействия с семьёй в про-
цессе включения детей с особыми образовательными потребностями в системе дополни-
тельного образования. 

«Дворец творчества детей и молодежи» Чистопольского муниципального района – 
многопрофильное учреждение. И я, педагог дополнительного образования, работаю по 
физкультурно-спортивному направлению. Вся моя работа направлена на обучение детей 
плаванию. В этой сфере деятельности я проработала 18 лет. Многие дети приходили в 
объединение по направлению от врача-ортопеда (дети с нарушением осанки и плоскосто-
пия). А в 2011 году ко мне пришла мама с просьбой и рекомендацией от врача записать 
ребенка в кружок плавания, у ребенка средняя форма ДЦП (передвигается самостоятель-
но, речь невнятная). 

Учась в КГПУ, я посещала лекции лечебной физкультуры. Успешно сдав экзамен, я 
получила удостоверение, по которому я могу работать инструктором лечебной физиче-
ской культуры. Вспомнив это и связав с этой проблемой, я решила попробовать себя в 
этой сфере. В поисках новых подходов в работе мной была изучена структура заболева-
ния.  

Являясь мощным средством воздействия на организм, плавание можно рассматри-
вать как эффективное терапевтическое орудие при ДЦП. В связи с этим плавание приме-
няется в лечебных целях как форма функциональной реабилитации на оздоровительно 
коррекционных занятиях (все этапы развития ДЦП). 

Так как индивидуальной группы для таких детей нет, мне пришлось записать ре-
бенка в общую группу. Мальчику было 14 лет. Перед тем, как приступить к обучению 
плаванию сначала освоили с ним подготовительные упражнения, которые помогли пре-
одолеть страх перед водой, научили его стоять, ходить, прыгать и бегать по пояс в воде. 
Занятия подготовительными упражнениями проводятся в игровой форме. Мальчик очень 
активен и самостоятелен, отличается от здоровых детей выраженным стремлением к пре-
одолению своих двигательных затруднений. 

Важным фактором успешности занятий является эмоциональная заинтересован-
ность детей. Они должны испытывать удовольствие и радость от занятий плаванием. По-
явление страха усиливает спастическую напряжённость мышц и затрудняет выполнение 
произвольных движений ребёнком с ДЦП. Эмоционально положительное отношение к 
занятию побуждает ребёнка к преодолению трудностей. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ В ЗАВИСИМОСТИ  
ОТ ЛИЧНОСТНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ 

Выбор профессии является одним из ответственных моментов, определяющих весь 
дальнейший жизненный путь человека. Поскольку в жизни всё взаимосвязано, правильно 
выбранная профессия оказывает влияние на все остальные сферы жизни. Психология 
управления, изучая особенности личности и их влияние на самоопределение в профессио-
нальной сфере, может помочь молодежи сделать правильный выбор.Гипотезой исследо-
вания выступило предположение, что профессиональное самоопределение старшекласс-
ников обуславливается личностными особенностями. В исследовании принимали участие 
старшеклассники, которым предстоял выбор профессии. Первоначально была проведена 
методика матрица выбора профессии, на основании которой старшеклассники были раз-
делены на 2 группы: сфера обслуживанияи сфера управления в карьере.В рамках эмпири-
ческого исследования выявлено:  

1. Старшеклассники, относящиеся к первой группе (сфера обслуживания), эмоцио-
нально неустойчивы, зависимы от окружающих, импульсивны, активны, тревожны, 
склонны к непостоянству, подвержены влиянию случая и обстоятельств, не решительны, 
боятся проявлять инициативу и самостоятельность, постоянно ориентируются на реко-
мендации окружающих, а так же не знают свой внутренний потенциал личности, так как 
имеют низкий уровень самоконтроля и приспособляемости. Предъявляют к своей лично-
сти требовательность и ставят перед собой сверх цели, но при этом имеют низкую само-
оценку, это приводит к снижению результативности.Они в большей степени мотивирова-
ны на избегание неудач в большой степени, чем на успех.  

2. Старшеклассники, относящиеся ковторой группе (сфера управления) – эмоцио-
нально устойчивы, самоуверенны, независимы, ответственны, настойчивы в достижении 
целей, подозрительны, в целом имеют устойчивые личностные характеристики. Они целе-
устремлены, не бояться брать на себя ответственность, смелы, решительны, настойчивы, а 
так же хорошо знают свой внутренний потенциал личности, так как в процессе критиче-
ских жизненных ситуаций применяют самоконтроль, приспособляемость, независимость. 
Предъявляют и ориентируются на высокие достижения, при этом имеют ясную и адекват-
ную оценку своих способностей и личности. Старшеклассники мотивированы в большей 
степени на удачу, нежели чем на неудачу.  

 
Ахматгараева А.Р. 

Научный руководитель: к.псих.н., доцент Трифонова Т.А. 
ИЭУП, г.Казань 

ИЗМЕНЕНИЕ КАРЬЕРНЫХ ЦЕННОСТЕЙ ПРИ ПЕРЕХОДЕ ОТ СТУДЕНЧЕСТВА 
К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Время начала и завершения обучения является для личности периодами перехода из 
одной смысложизненной ситуации в другую. В процессе обучения представления о со-
держательном наполнении выбранной профессии, перспективах, престиже и социальном 
статусе претерпевают значительные изменения. Смысл будущей деятельности может из-
мениться в противоположную сторону. Это и побудило нас исследовать изменения карь-
ерных и смысложизненных ориентаций у студентов и молодых специалистов. Эмпириче-
ское исследование проводилось со студентами экономических факультетов казанских ву-
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зов и молодыми специалистами-экономистами группы компаний ЗАО «ТаксНет». Участ-
вовали 70 человек.  

В независимости от этапа профессионального самоопределения для студентов и мо-
лодых специалистов характерны такие карьерные ориентации как: стабильность работы, 
интеграция стилей жизни, служение, не типичны ориентации на предпринимательство и 
вызов. Современная молодежь стремится к тому что бы в их жизни доминировала не 
только семья, или только карьера, или только саморазвитие. Они стремится к тому, чтобы 
все это было сбалансировано. Для студентов, в отличие от молодых специалистов, более 
ярко выражена ориентация на «служение». Основными ценностями при данной ориента-
ции являются «работа с людьми», «служение человечеству», «помощь людям», «желание 
сделать мир лучше». Возможно это объяснить юношеским максимализмом и необреме-
нённостью бытовыми заботами. Личная профессиональная перспектива более сформиро-
вана у молодых специалистов-экономистов и студентов-выпускников. Они характеризу-
ются большей автономностью, личностной зрелостью, информированностью о мире про-
фессий. Студенты-выпускники и молодые специалисты характеризуются более высокими 
показателями осмысленности жизни, наличием целей в жизни и стремлением к планиро-
ванию и контролю жизни, принятию решений и ответственности. Для них более характер-
на ориентация на стабильность места жительства.  

Таким образом, можно констатировать, что у современной молодежи ценностные 
карьерные ориентации не претерпевают значительных изменений в процессе профессио-
нального самоопределения. Существенно трансформируются смысложизненные ориента-
ции, профессиональные планы, возрастает ответственность и приобретается личностная 
зрелость.  

 
Ахмедова Г.М. 

Научный руководитель: ассистент Кабирова А.А. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ СОХРАНЕНИЮ  

РАБОЧИХ КАДРОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ (НА ПРИМЕРЕ ФИЛИАЛА  
ОАО «ТАТСПИРТПРОМ» «УСАДСКИЙСПИРТЗАВОД») 

В теории и практике поднимаются фундаментальные вопросы корпоративного управ-
ления, огромное внимание уделяется корпоративной культуре, и самое главное, для боль-
шинства руководителей предприятий стало очевидна важность учета психологических ас-
пектов в управлении персоналом. Однако, основная масса руководителей считает, что со-
хранение кадров на предприятии в основном зависит лишь от материальных и финансовых 
факторов, не рассматривая в качестве существенных факторов психологические особенности 
работы и самих работников. Однако такой подход является в корне неверным, поскольку 
психологические особенности работы и сотрудников являются одним из решающих факто-
ров в определении степени удовлетворенности трудом сотрудников, их мотивации и эффек-
тивности деятельности. Соответственно, мы считаем и в данном исследовании была постав-
лена цель – изучение психологических факторов, способствующих сохранению рабочих 
кадров на производстве, является одной из наиболее актуальных проблем, как непосредст-
венно для психологии управления, так и для всей управленческой науки в целом. 

Для достижения данной цели в качестве экспериментальной площадки был выбран 
персонал ликеро-водочного производства филиала ОАО «Татспиртпром» – «Усадскийспир-
тзавод». 

Гипотезой данного исследования явилось предположение о том, что сохранению кад-
ров на производстве способствуют высокий уровень удовлетворенности трудом, а также та-
кие индивидуальные особенности, как экстраверсия, компромиссность, коммуникативность, 
низкая конфликтность и агрессивность.  

Проведенное исследование позволило сделать следующие выводы: 
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1. Темперамент человека является важным фактором сохранения кадров на предпри-
ятии. Было выявлено, что сотрудники, которые дольше работают на предприятии, обладают 
флегматичным типом темперамента, а у сотрудников, которые подвержены, уходу с рабоче-
го места более выражен холеричный тип темперамента. То есть можно сказать, что сохране-
нию на рабочем месте способствует более устойчивая нервная система. 

2. Ряд личностных особенностей являются важными факторами сохранения кадров на 
предприятии. Было выявлено, что большая вероятность сохранения на рабочем месте будет у 
тех сотрудников, которые отличаются большим уровнем интроверсии, агрессивности, ри-
гидности, конфликтностью, зависимостью и индивидуализмом. То есть можно сказать, что 
сохранению кадров способствуют их личностная отстраненность и определенная жесткость. 

3. Важным компонентом сохранения кадров на предприятии является удовлетворен-
ность трудом. Как было выявлено, наиболее важно, чтобы работник имел высокий уровень 
притязаний в профессиональной сфере и высокую профессиональную ответственность, но 
при этом средний уровень общей удовлетворенностью трудом. То есть можно сказать, что на 
предприятии больший шанс остаться работать у тех, кто сравнительно равнодушно относит-
ся к своей работе в целом, однако полностью за нее отвечает и стремится быть все время за-
меченным.  

В завершении необходимо отметить, что результаты, полученные в ходе данной рабо-
ты, могут быть использованы самостоятельно как руководителями предприятий, начальни-
ками отдела кадров, штатными психологами предприятия при работе с персоналом, а также 
при разработке системы мотивации персонала, так и в качестве теоретической базы исследо-
вания при изучении психологических особенностей конкретного вида профессиональной 
деятельности и при проведении анализа факторов, способствующих сохранению кадров. 

 
Воронова А.О. 

Научный руководитель: д.псих.н., проф. Фукин А.И. 
Институт экономики управления и права  

г.Казань, Россия 
ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ СОТРУДНИКОВ  
ПЕНСИОННОГО ФОНДА В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СТАЖА 

Данная тема является весьма актуальной, так как проблема поддержания психиче-
ского здоровья личности сотрудника пенсионного фонда на сегодняшний день не переста-
ет быть менее значимой.  

В рамках эмпирического исследования в ходе диагностики уровня эмоционального 
выгорания сотрудников пенсионного фонда с различным стажем работы выявлено, что 
симптомы эмоционального выгорания у сотрудников со стажем 0-5 лет имеют не сло-
жившейся характер, а у сотрудников со стажем 5-10 лет и 10-15 лет симптомы имеют 
складывающийся характер. У работников со стажем трудовой деятельности 5-10 лет за-
пускаются механизмы эмоционального выгорания.  

После проведения анализа эмоций для диагностики различных форм агрессивного 
поведения обнаружено, что сотрудники с меньшим стажем проявляют агрессию в скрытой 
форме, имеют повышенный уровень негативизма, испытывают нежелание подвергаться 
воздействиям других людей. С увеличением стажа работы сотрудники склонны к раздра-
жительности, подозрительности, проявляют косвенную агрессию. Для них характерна по-
вышенная возбудимость, грубость, вспыльчивость, резкость. 

В ходе анализа астенического состояния выявлено его повышение. Если на началь-
ном этапе карьеры сотрудники полны сил, активны в работе, то спустя 5-15 лет испыты-
вают нервно – психологическое напряжение и хроническую усталость.  

Можно отметить, что данные, полученные в итоге работы, имеют практическую зна-
чимость. Их могут использовать психологи при работе с сотрудниками пенсионного  
фонда.  
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Галеева Л.В. 
Научный руководитель: к.псих.н., доцент Трифонова Т.А. 

Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

КЛЮЧЕВЫЕ МОТИВАЦИОННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДПЕРСОНАЛА 

Одной из основных задач современного российского здравоохранения является по-
вышение качества и доступности медицинской помощи. Решение данной задачи включает 
разработку системы мотивации для медицинского персонала. В связи с этим актуальным 
представляется изучение существующего мотивационного профиля медиков. 

В эмпирическом исследовании принимали участие 30 медицинских работников ГА-
УЗ «Центральная городская клиническая больница №18» г.Казани. Вся выборка была по-
делена на две части – врачебный и сестринский персонал. Использовались методики О.Ф. 
Потемкиной, Ш.Ричи и П.Мартина на выявление мотивационного профиля. Были получе-
ны следующие результаты. 

Мотивационный профиль врачебного и сестринского персонала имеет много обще-
го. Медицинские работники ориентированы как на процесс, так и на результат, что свиде-
тельствует об их стремлении оказывать качественную медицинскую помощь. Для медиков 
характерны выраженные потребности в высокой зарплате, большей структурированности 
работы, возможности самосовершенствования на работе. Врачи в большей степени, чем 
медсестры, ориентированы на структурирование работы, самосовершенствование, дости-
жения, хорошие взаимоотношения в коллективе. Для медсестер более выражена потреб-
ность в высокой зарплате и свободе.  

Исходя из полученных результатов, можно рекомендовать улучшение системы об-
щего менеджмента в сфере здравоохранения путем соответствующего обучения врачебно-
го персонала. Причем обучение обязательно должно включать проработку психологиче-
ских аспектов профессиональной деятельности. 

 
Галимов А.Г. 

Научный руководитель: ст. преп. Галимова Р.З. 
Институт экономики, управления и права 

г. Нижнекамск, Россия 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ТРУДОМ И САМООТНОШЕНИЕМ, РАБОТНИКОВ  

В РОССИИ 
Проблемой удовлетворенности и осмысленности труда занимался К. Замфир. Реор-

ганизацию рутинных видов труда исследовал в своих работах У. Альберт. М. Аргайл вы-
делил факторы удовлетворенности. Проведенное исследование, что хорошие, дружест-
венные отношения с коллегами по работе, общий положительный фон по отношению к 
себе, полностью принимающий, даже с оттенком некоторого самодовольства повышают 
работоспособность и удовлетворенность выполняемой работой. Положительное отноше-
ние к себе как к личности, стремление добиваться намеченных целей, желание расти по 
карьерной лестнице и увеличить свое материальное положение приводит к тому, что ин-
дивид старается наладить правильный контакт с вышестоящим руководством. Добившись 
хороших результатов в профессиональной деятельности, общий положительный фон по 
отношению к себе, полностью принимающий, даже с оттенком некоторого самодовольст-
ва, а также несоответствие между высокой самооценкой личности и низкой ее оценкой 
окружающими повышают внутреннее управление своим поведением, действуя скорее на 
основе собственных убеждений и ценностей, чем на основе социальных норм или группо-
вого давления, у респондентов, работающих в России, происходит избирательное отноше-
ние к самому себе, а также преодоление им некоторых психологических защит, особенно 
в критических ситуациях. Избирательное отношение к себе, обвинение себя за те или 
иные поступки и действия, сочетающиеся с выражением гнева, досады в адрес окружаю-



 439

щих, ощущение дисбаланса между собственными возможностями и требованиями окру-
жающей реальности, повышают уверенность индивида в том, что положительное отноше-
ние окружающих распространяется лишь на определенные его качества и на определен-
ные поступки. 

 
Глухова С.Д. 

Научный руководитель: к.псих.н., доц. Климанова Н.Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ВЗАИМОСВЯЗЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ЖИЗНИ  

С ЦЕННОСТНЫМИ ОРИЕНТАЦИЯМИ И ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИЕЙ  
У МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Одна из главных задач для медицинских предприятий – поиск эффективных спосо-
бов управления персоналом, обеспечивающих эффективную работу. Гипотезой исследо-
вания выступило предположение, что высокий уровень качества жизни предполагает вы-
сокий уровень развития ценностно-мотивационной сферы в профессиональной деятельно-
сти у медицинских работников. Проведенный эмпирический анализ показал: 

1. Наиболее значимыми ценностями являются профессиональная жизнь, образование 
и семейная жизнь. В то же время менее значимыми ценностями для медицинских работ-
ников являются креативность, собственный престиж, достижение и развитие себя. Это го-
ворит о том, что основные ценности медицинских работников направлены на профессио-
нальное развитие, на поиск себя в мире профессий, однако не остаются без внимания се-
мейные ценности. В профессиональной сфере чаще проявляются такие ценности как раз-
витие себя, социальные контакты, собственный престиж, достижения, материальное по-
ложение. 

2. Медицинские работники в любом деле нацелены на сам труд, а не на получение 
материальных благ. Им более важно выполнение своей непосредственной профессио-
нальной деятельности, причем выполнение хорошо.  

3. Было выявлено, что системообразующим компонентов в структуре ценностно-
мотивационной сферы является труд, что говорит о том, что развитие в себе мотивации на 
трудовую, профессиональную деятельность позволит повлиять на формирование многих 
ценностных ориентаций.  

 
Зайцева Э.А. 

Научный руководитель: к.псих.н., доцент Трифонова Т.А. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА ОПЕРАТОРОВ  

CALL-ЦЕНТРА 
В настоящее время все большее число предприятий с целью максимального удовле-

творения потребностей клиентов и расширения клиентской базы создают в своей структу-
ре call-центры. Операторы call-центров оказывают информационные услуги, техническую 
поддержку и осуществляют телефонные продажи услуг компании. Таким образом, можно 
сказать, что появилась новая профессия, специфика которой очень мало изучена и в ме-
неджменте, и в психологии. В связи с этим выявление психологических аспектов профес-
сиональной деятельности сотрудников call-центра представляется нам весьма актуальным 
на сегодняшний день. 

Изучение литературы и анализ электронных ресурсов позволили нам наметить кон-
туры профессионально-важных качеств работников call-центров. Для специалистов, зани-
мающихся телефонными продажами, важны следующие интеллектуальные способности: 
вербальный интеллект, эрудиция, способность к суждению, способность быстро прини-
мать решения и интеллектуальная лабильность, избирательность и переключаемость вни-
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мания, оперативная память. В число профессионально-важных личностных характеристик 
операторов call-центров попадают: коммуникабельность, решительность, уверенность в 
себе и адекватная самооценка, настойчивость, нон-конформизм, эмоциональная и стрес-
соустойчивость, лидерские качества, определенный уровень агрессивности. В мотиваци-
онной сфере важна ориентация сотрудников на результат и материальное вознаграждение.  

Предварительный анализ позволяет нам спланировать и организовать эмпирическое 
исследование по выявлению психологического профиля профессиональной деятельности 
операторов call-центров. 

 
Заремба А.А. 

Научный руководитель: к.псих.н., доцент Шаймухаметова С.Ф. 
Институт экономики, управления и права 

г. Набережные Челны, Россия 
ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ И МОТИВАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И НАЕМНЫХ РАБОТНИКОВ 
Каждый человек живет в определенной системе ценностей. Одни и те же предметы и 

явления для разных людей могут представлять неодинаковую ценность, так же как и в 
различное время у одного и того же человека. Сытый и голодный будут по-разному отно-
ситься к куску хлеба, а симфоническая музыка (или рок-музыка) могут вызывать у людей 
не только чувство глубочайшего наслаждения, но и раздражение. Жизненные ценности 
человека – это основной фундамент жизни. Они возникают в результате полученного 
опыта, формируются с момента рождения и корректируются в процессе всей жизни. Ог-
ромную роль, в процессе формирования ценностей играют родители, учителя, прочитан-
ные книги, просмотренные фильмы, люди, с которыми происходит общение и современ-
ное общество. Разделяют две категории ценностей – материальные и духовные. Матери-
альные ценности можно потрогать, увидеть, купить, духовные ценности мы можем почув-
ствовать через свои поступки и поведение, деятельность и т.д. 

Мотивация деятельности является одним из главных факторов, определяющих сте-
пень ее эффективности. Считается, что в основе поведения человека всегда лежит мотива-
ция, за исключением деятельности, основанной на безусловных рефлексах. 

Целью работы является изучение жизненных ценностей и мотивации деятельности 
индивидуальных предпринимателей и наемных работников. 

Объектом исследования являются индивидуальные предприниматели и наемные ра-
ботники. 

 
Измайлова В.В. 

Научный руководитель: к.псих.н., доцент Трифонова Т.А. 
Институт экономики, управления и права  

г. Ульяновск, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ЦЕННОСТНО-МОТИВАЦИОННОЙ СФЕРЫ ЛИЧНОСТИ  

МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
В настоящее время изучение ценностей и мотивационной сферы личности медицин-

ского персонала занимают особое место в психологии труда. Медицинская профессия 
предъявляет высокие требования к профессионалам, также важной является проблема 
учета психологических особенностей данной деятельности, в том числе профессиональ-
ных ценностей и мотивационных факторов, побуждающих к труду.  

Нами было проведено эмпирическое исследование, цель которого заключалась в 
анализе и сравнении особенностей ценностно-мотивационной сферы личности врачей и 
медицинских сестер. Было выявлено следующее. 

Медицинские сестры ориентированы на повышение квалификации, организованно-
сти в своем деле. В трудовой деятельности для них особые ценности – это стабильность, 
желание к повышению заработной платы и вознаграждений; а также такие ценности, как 
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обучение и образование, общественная жизнь, семейная жизнь. Для врачей очень важна 
автономность, они испытывают трудности, связанные с ограничением, установленными 
правилами. Также они стремятся к повышению своего профессионализма, получая удов-
летворение от хороших результатов в ведении больных к выздоровлению. У врачей пре-
обладают такие ценности, как семейная и общественная жизнь. Для них важно материаль-
ное благосостояние и благоприятные взаимоотношения с окружающими людьми, колле-
гами, пациентами. Для врачей приоритетными ценностями являются материальное поло-
жение, социальные контакты, достижения. Также было выявлено, что профессиональная 
жизнь медицинских сестер является наиболее важной составляющей их жизни, которая 
определяет не только развитие профессиональных качеств, но и личности в целом. Для 
врачей наиболее важной составляющей жизни являются семейные и социальные взаимо-
отношения, способствующие духовному удовлетворению, достижению успехов в профес-
сиональной сфере, материальной стабильности и развитию личности. 

 
Колбина А.В. 

Научный руководитель: к.псих.н., доцент Шулаева М.В. 
Институт экономики, управления и права  

г.Набережные Челны , Россия 
ОСОБЕННОСТИ НЕВРОТИЗАЦИИ И СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ  

РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
В настоящее время сельское хозяйство заменяют, словом агрономия. Но высокая 

практическая значимость этой отрасли экономики не изменилась. Проводят многочислен-
ные исследования о том, какие формы нововведения будут приносить положительные ре-
зультаты, например, по выведению новых видов растений и животных. 

Какую почву выбрать для выращивания культур и как обрабатывать землю, какие 
средства необходимы для того, чтобы доставить им питательные вещества, необходимые 
для произрастания – эти вопросы и решают работники сельского хозяйства. Трудоемкая 
работа требует высокой психофизической выносливости, которая и сказывается на ре-
зультате.  

Работники могут испытывать эмоциональную неустойчивость, раздражительность 
или тревожность. Однако при работе, требующей вложения огромных сил, важно перено-
сить стрессы без ущерба для организма и психики. Следует отметить, что научных публи-
каций по данной проблеме явно недостаточно, что и обуславливает ее актуальность и но-
визну. 

Цель нашей работы: изучить особенности невротизации и стрессоустойчивости ра-
ботников сельского хозяйства. Исходя из цели исследования мы сформулировали сле-
дующие гипотезы: уровень стрессоустойчивости работников сельского хозяйства выше, 
чем у городских работников; уровень невротизации работников сельского хозяйства ниже, 
чем у городских работников. Объект исследования: работники сельского хозяйства и го-
родские работники. Предмет исследования: невротизация и стрессоустойчивость работни-
ков сельского хозяйства. 

Ольхович Е.Г. 
Научный руководитель: к.псих.н., доцент Терещенко Н.Г. 

Институт Экономики, Управления и Права  
г. Набережные Челны, Россия. 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КОММУНИКАТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  
СТУДЕНТОВ С ПОМОЩЬЮ ПСИХОТЕХНИК НЛП 

Новая эра предъявляет новые требования к целям и содержанию высшего и средне-
специального профессионального образования. Все более востребованным становится 
специалист инициативный, способный мыслить творчески, быть самостоятельным и мо-
бильным. 
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Но личность должна быть интегрирована в социум, и именно умения и навыки рабо-
ты в коллективе заключены в понятии «коммуникативная компетентность», которая, яв-
ляясь одной из ключевых образовательных компетенций, позволит выпускнику более уве-
ренно ориентироваться во взрослой жизни.  

В данной работе нами разработана и предложена к внедрению принципиально новая 
программа совершенствования коммуникативных компетенций студентов с помощью 
психотехник НЛП.  

Цель работы: изучение изменений коммуникативных компетенций студентов в про-
цессе целенаправленного обучения . 

Объект исследования: студенты Набережночелнинского экономико-правового кол-
леджа при ИЭУП. 

Метод исследования: эксперимент, в котором проведено исследование коммуника-
тивных компетенций студентов контрольной и экспериментальной групп посредством 
тестирования; разработана и апробирована на экспериментальной группе программа тре-
нингов НЛП; дан сравнительный анализ изменений в экспериментальной группе до и по-
сле экспериментального воздействия; сделан анализ результатов тестирования контроль-
ной группы. 

 
Прокофьева У. Н. 

 Научный руководитель: к.псих.н., доц. Климанова Н. Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ТРУДОВАЯ МОТИВАЦИЯ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ В КОЛЛЕКТИВЕ 

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МАЛОГО ТОРГОВОГО БИЗНЕСА 
В последнее время все большую популярность приобретает совершенствование сис-

тем трудовой мотивации персонала, создавая благоприятный климат в коллективе. Для 
этого руководство организаций постоянно используют системы мотивации, при которой 
сотрудник сам может выбрать из нескольких вариантов нематериального вознаграждения 
то, что для него в данный момент особенно актуально. Целью данного исследования явля-
лось выявление взаимосвязи трудовой мотивации и психологического климата в коллек-
тиве, с различными условиями организации труда. Исследование проводилось в организа-
циях c полным соц. пакетом и с неполным соц. пакетом. Приняли участие 50 сотрудников 
среднего возраста с разным стажем работы. Были получены следующие результаты. 

В организации с полным соц. пакетом ведущим фактором трудовой мотивации явля-
ется «безопасность и защищенность», «премия от прибыли компании в конце года», «пси-
хологический климат в коллективе». Для сотрудников организации с неполным соц. паке-
том ведущим фактором трудовой мотивации является «удобный график работы». Психо-
логический климат сотрудников с полным соц. пакетом более благоприятный, чем в орга-
низациях с неполным социальным обеспечением. В организации с полным соц. пакетом 
взаимосвязь факторов трудовой мотивации с психологическим климатом в коллективе 
осуществляется напрямую через «заработную плату» и «медицинскую страховку». В ор-
ганизациях с неполным соц. пакетом взаимосвязь факторов трудовой мотивации с психо-
логическим климатом в коллективе осуществляется через «благоприятную атмосферу в 
коллективе».  

Исходя из полученных результатов, можно сделать вывод о том, что условия органи-
зации труда взаимосвязаны с трудовой мотивацией сотрудников и определяют характер 
психологического климата в коллективе.  
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Суховий Е.С. 
Научный руководитель: к.филос.н., доцент Архипова Е.А. 

Национальный технический университет Украины  
«Киевский политехнический институт» 

г. Киев 
ГРАМОТНЫЙ «ХОЛОДНЫЙ» ЗВОНОК КАК ЗАЛОГ ДЛИТЕЛЬНЫХ ДЕЛОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 
«Холодные» звонки в рекрутинге – звонки, целью которых является начать работу со 

специалистами, с которыми ранее не было контакта. 
Перед разговором важно просмотреть всю имеющуюся информацию о специалисте: 

резюме, комментарии коллег, профиль в социальных сетях (Мой Круг, LinkedIn). Так 
сформируются ключевые вопросы, и беседа получится более глубокой. 

Основа долгосрочных деловых отношений – взаимоуважение. 
В начале разговора следует уточнить у собеседника, удобно ли ему разговаривать. 

Правильно будет перезвонить позже в случае отрицательного ответа, но не соглашаемся 
на коммуникацию в неудобное для себя время. То есть идем на компромисс, но не на по-
воду. Не все расположены общаться с рекрутером в рабочее время, и далеко не все – во 
внерабочее. Для рекрутера звонок – деловой, поэтому рабочее время – более «справедли-
вое» для коммуникации. 

Повод для «холодного» звонка всегда один – выяснить, подходит ли специалист для 
вакансии и готов ли рассматривать предложения. Но весь разговор не должен быть по-
священ только этому. При «холодном» звонке собеседник может оказаться отличным ре-
комендателем, а через несколько месяцев, если рекрутер правильно выстроит с ним рабо-
ту, сам поинтересуется наличием вакансий. 

В общении всегда необходим баланс между получаемой информацией и даваемой. 
Например, мы просим рассказать, какие проекты интересны специалисту, в каком направ-
лении он хочет развиваться. Взамен рассказываем, с какими вакансиями работаем, как 
часто появляются интересующие его позиции. 

То есть мы проводим разговор не только, чтобы понять, может ли человек быть нам 
полезен, но и чтобы сориентироваться, в каких случаях в дальнейшем звонки будут инте-
ресны ему. Никто не любит нарушения личного пространства и манипулирования собой, 
поэтому правильный «холодный» звонок – взаимовыгодный. 

 
Тюкина О.В. 

Научный руководитель: к.псих.н., доцент Шаймухаметова С.Ф. 
Институт экономики, управления и права 

г. Набережные Челны, Россия 
МОТИВАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ТРУДОМ  

БАНКОВСКИХ РАБОТНИКОВ 
Мотивация является одной из ведущих функций управления, поскольку достижение 

основной цели зависит от слаженности в работе людей. Цель исследования: изучить моти-
вацию деятельности и удовлетворенность трудом банковских работников, работающих с 
физическими и юридическими лицами. Объект исследования: банковские работники. 
Предмет исследования: мотивация деятельности и удовлетворенность трудом. 

Исследование удовлетворенности трудом показало, что большинство банковских ра-
ботников (83% и 75%) удовлетворены своей работой, и лишь не значительная часть спе-
циалистов (8% и 25%) не вполне удовлетворены своей работой. Сравнительный анализ 
результатов исследования с помощью F-критерий Фишера показал, что значимых разли-
чий в удовлетворенности трудом между банковскими работниками обслуживающими фи-
зических лиц и банковскими работниками обслуживающими юридические лица нет. Исследова-
ние мотивации к работе показало, что большинство банковских работников обслуживаю-
щие физических лиц выбирают сотрудничество с коллегами (43%), хорошее отношение с 
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руководителем (29%) и финансовое благополучие (21%), не значительная часть специали-
стов (7%) выбирает достижение, т.е успех в своей работе. Банковские работники, которые 
непосредственно работают с юридическими лицами выбирают хорошее отношение с ру-
ководителем (43%), сотрудничество с коллегами по работе (29%) и имеют высокую сте-
пень ответственности (29%). Статистический анализ результатов с помощью F-критерий 
Фишера свидетельствует о незначительных различиях в мотивации к работе между бан-
ковскими работниками обслуживающими физических лиц и банковскими работниками 
обслуживающими юридические лица. 

 
Хабибуллина М. В. 

Научный руководитель: д.псих.н., проф. Фукин А.И. 
Институт экономики управления и права  

г.Казань, Россия 
ВЗАИМОСВЯЗЬ МОТИВАЦИИ И УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ РАБОТНИКОВ  

(НА ПРИМЕРЕ ООО «КОРСТОН-КАЗАНЬ») 
Вопросы мотивации занимали человечество, по существу, с ранних периодов его 

существования. От простейших форм использования мотивация прошла в своем развитии 
сложный и многообразный путь поисков и открытий, позволяющих практически усилить 
позиции человека в управлении современной производственно-хозяйственной деятельно-
стью. Эти поиски непрерывно продолжаются, исходя, во-первых, из актуальных потреб-
ностей развития общественного производства, требующих доминирующей роли человека, 
и, во-вторых, с учетом чрезвычайной сложности познания и объяснения поведения чело-
века во всем многообразии его взаимодействия с окружающей средой. 

Гипотезой исследования выступило предположение, что правильно построенная сис-
тема мотивации напрямую зависит от удовлетворенности профессиональной деятельностью.  

На основе эмпирического исследования были сделаны следующие выводы: 
Большинство опрошенных сотрудников не устраивает система материального сти-

мулирования, более того, они считают ее не справедливой. 
Половина опрошенных не удовлетворены условиями труда в компании в целом и 

психологическим климатом в коллективе, в частности. При этом известно, что непринятие 
во внимание нематериальных потребностей может привести к снижению заинтересован-
ности работников в данной трудовой деятельности и, как следствие, ухудшению качества 
работы и климата в коллективе, уходу работников из организации. Выявление и удовле-
творение нематериальных потребностей является мощнейшим механизмом стимулирова-
ния работников, обеспечивающим высокий уровень их заинтересованности и удовлетво-
ренности трудовой деятельностью, снижение затрат и повышение эффективности произ-
водства. 

3. Большинство исследуемых сотрудников компании работают в ней не более 1 года, 
это объясняется тем, что не так давно был массовый набор сотрудников в рамках расши-
рения компании. Менее всего среди исследуемого персонала сотрудников со стажем рабо-
ты более 5 лет. Проанализировав интегральную удовлетворенность трудом (Н.П. Фети-
скин, В.В. Козлов) было выявлено: 

По шкале интерес к работе выявлены достаточно высокие результаты у сотрудников 
со стажем работы от 1 до 2,5 лет. То есть для «молодых» сотрудников сама непосредст-
венно трудовая деятельность представляет особый интерес, они с удовольствием выпол-
няют трудовые задачи, выполняемый труд приносит им внутреннею удовлетворенность и 
выступает как один из способов самореализации. 

По шкале удовлетворенность взаимоотношениями с сотрудниками достижения были 
выявлены более высокие данные у сотрудников со стажем работы от 2,5 до 5 лет. «Зре-
лые» сотрудники удовлетворенны взаимоотношениями с коллегами, их полностью уст-
раивает психологический климат сложившейся в организации, они всячески стараются 
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друг другу помочь в трудных ситуациях не только по работе, но и оказать поддержку лич-
ного характера.  

По шкале общий уровень удовлетворенности трудом персонала видно, что более вы-
сокий уровень наблюдается у сотрудников со стажем от 2,5 до 5 лет. То есть более удов-
летворенными профессиональной деятельностью являются сотрудники со стажем работы 
от 2,5 до 5 лет, которые достаточно хорошо знают компанию, ее стандарты и систему мо-
тивации.  

 
Хороненко М. В. 

Научный руководитель: к.псих.н., доц. Климанова Н. Г. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ КРЕАТИВНОСТИ У ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

В последнее время очень часто в теории управления обращают внимание на проблему 
максимального использования креативности как предпринимателей так и управленцев в об-
щем. Огромное количество университетов предлагают специальные курсы креативного ме-
неджмента как для руководителей, так и для обывателей, цель которых развить навыки гене-
рирования и применения неординарных, творческих управленческих решений в бизнесе.  

Гипотезой исследования выступило предположение, что предприниматели владельцы 
собственного бизнеса обладают более высоким уровнем креативности в связи со спецификой 
своей деятельности 

На основе эмпирического исследования были сделаны следующие выводы: 
1. Сравнив показатели уровня креативности у предпринимателей и менеджеров, обна-

ружили, что у предпринимателей показатели как общей креативности, так и всех ее компо-
нентов выше, чем у менеджеров. Таким образом, наша гипотеза о том, что предприниматели 
обладают более высоким уровнем креативности, чем менеджеры подтвердилась. Причем 
наиболее разнятся значения по компонентам связанным с воображением, мечтами и фанта-
зиями, стремлением к новизне, предприниматель сначала придумывает себе мечту, а потом 
ищет пути для ее достижения, он находится в постоянном поиске, ему нужно творить, созда-
вать новое. В отличие от менеджеров они не бояться экспериментировать, для них это своего 
рода игра, процесс достижения своей мечты, причем зачастую бывает, что само движение 
значительно важнее, чем конечная цель.  

2. Проведя сравнительный анализ личностных особенностей предпринимателей и ме-
неджеров, выявили, что наиболее значимыми являются: Ригидность, Лидерство, Конфликт-
ность, Индивидуализм. Объяснить это можно страстным желанием предпринимателей быть 
хозяевами своей жизни, им нужно чувствовать, что они лидеры, причем не столько по функ-
циональному состоянию, а сколько по психологическому осознанию своего первенства, ли-
дерства по жизни, им нужно чувствовать, что в их руках находится власть и ответственность 
за происходящее, за материальные и человеческие ресурсы. Они могут быть непреклонны и 
иметь устойчивую позицию относительно определенных вещей, значимых для них. Причем 
свои интересы они готовы отстаивать всеми возможными способами, если их что-то не уст-
раивает, молчать никто не будет, могут пойти на конфликт. 

3. Проанализировав особенности проявления креативности у предпринимателей, 
пришли к выводу, что у предпринимателей в отличие от менеджеров общий уровень креа-
тивности взаимосвязан с такими компонентами креативности как Интуитивность, Кри-
тичность, Инверсивность и Ребячливость. В отличие от менеджеров, у которых общая 
креативность взаимосвязана с семнадцатью личностными характеристиками, других зави-
симостей от типологических особенностей личности и конструктов психологического ти-
па Д.Кейрси не выявлено.  
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Юрыгина А.В. 
Научный руководитель: к.э.н., доцент Заседова А.А. 

Казанский государственный национальный исследовательский технологический 
университет 

г. Казань, Россия 
СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕСТВЕННОСТЬ КАК КРИТЕРИЙ РАЗВИТИЯ  

ОРГАНИЗАЦИИ 
Вопрос корпоративной социальной ответственности сегодня выходит на первый 

план в бизнес-сообществе. Объединение Business for Social Responsibility определяет кор-
поративную социальную ответственность как «достижение коммерческого успеха путями, 
которые основаны на этических нормах и уважении к людям, сообществам, окружающей 
среде».  

Компания Shell, концерн Volkswagen финансируют профилактические анти-СПИД 
мероприятия. Macdonalds развивает социальную программу «комнаты матери и ребенка» 
при больницах. 

Сегодня бренд компании определяет не только качеством товара, эффективной рек-
ламной политикой, но и общим имидж компании, ее отношение к работникам, окружаю-
щей среде, обществу. В конце 80х годов компания Нестле чуть было не потерпела крах из-
за непродуманной политики продвижения молочных смесей в развивающихся странах140. 

Российские корпорации стали осознавать, что чем активнее компания развивает со-
циальные программы, тем выше рейтинги ее имиджа и крепче репутация. Газпром актив-
но поддерживает развитие отечественной науки, развитие физического и духовного по-
тенциала подрастающего поколения программой «Газпром – детям». «Альфа-Банк» выде-
ляет средства на развитие национального искусства и культурно-просветительской дея-
тельности.  

Однако, у предпринимателей среднего и малого бизнеса представления о социаль-
ной ответственности бизнеса находятся в зачаточном состоянии, характеризуются «бедно-
стью» по содержанию, стереотипностью, низкой информированностью141.  

Социальная ответственность бизнеса является формой проявления определенной 
зрелости компании, рассчитывающей на расширения границ своего дальнейшего раз-
вития.  

 
Яруллина А.З. 

Научный руководитель: ассистент Кабирова А.А. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
СВЯЗЬ КОММУНИКАТИВНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ И РОЛЕВОЙ  

НАПРАВЛЕННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОТДЕЛЕНИЯ ЛЕЧЕБНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ 

Данное исследование направлено на выявление коммуникативных способностей у ру-
ководителей, которые задействованы в медицинских учреждениях. Реализация Националь-
ного проекта в области здравоохранения немыслима без оптимизации кадровой политики, 
особенно руководящего звена системы здравоохранения. Руководитель, как социальная по-
зиция в коллективе, и его личностные характеристики, как предмет исследования, особенно 
актуальны в условиях современного конкурентного рынка, так как от уровня квалификации, 
направленности его деятельности во многом зависят не только качество оказываемых лечеб-
но-профилактических услуг, но и социально-психологический климат в коллективе, удовле-

                                                 
140 Программы корпоративной социальной ответственности в практике зарубежных и российских 
компаний // Сб. научн. трудов «Актуальные проблемы гуманитарных и общественных наук». Но-
вороссийск, 2007 
141 Анализ роли и места малых и средних предприятий России: Статистическая справка. – 
М.Ресурсный центр малого предпринимательства, 2009. – с.19. 
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творенность работой врачей-исполнителей. В начале исследования была поставлена гипотеза 
о том, что высокий уровень развития коммуникативных особенностей приведет к формиро-
ванию более адекватной ролевой направленности. Исследование проводилось в ГАУЗ МЗ 
ДРКБ РТ.  

Профессия врача предполагает в той или иной степени выраженное интенсивное и 
продолжительное общение: с больными, их родственниками, медицинским персоналом – от 
медицинских сестер и санитарок до главных врачей, руководителей медицинских учрежде-
ний. От умения общаться, устанавливать и развивать взаимоотношения с людьми во многом 
зависит профессиональная успешность врача.  

По результатам исследования было выявлено, что для врачей характерна высокая ком-
муникативная установка, а также высокая коммуникативная толерантность по всем парамет-
рам, что положительно сказывается на их профессиональной деятельности, поскольку вра-
чам приходится иметь дело с разным контингентом больных. Причем, наиболее чаще при-
менимой стратегией поведения является компромисс. 

Руководители представляют собой, как правило, состоявшихся профессионалов со 
стажем работы не менее 10-15 лет, имеющими определенные лидерские качества и навыки. 
Так, в данном исследовании у подавляющего большинства руководителей отмечены града-
ции высокого и очень высокого уровня показателей коммуникативных и организаторских 
качеств выше, чем у медперсонала. У руководителей лучше развиты целеустремленность, 
ответственность за других, способность к принятию волевых решений, сильнее выражена 
риск-рефлексия. В то же время, у 15-25% руководителей (по разным показателям) отмечены 
факторы риска неэффективного руководства: низкий уровень коммуникативного контроля, 
доминирование негативных эмоций и нежелание сближаться с людьми, эгоцентрические ус-
тановки. Отмеченные негативные тенденции в личностных позициях врачей-руководителей 
осложняют реализацию лидерских ролей и приводят к напряжению психологической обста-
новки в коллективе, что является фактором риска для развития социально-профессиональной 
дезадаптации. Выявленные у ряда руководителей лечебного учреждения низкий уровень 
коммуникативного контроля и эмоциональные помехи в общении – являются факторами 
риска для реализации такой формы неэффективного руководства, как «сопротивление» под-
чиненных. В свою очередь, высокий уровень коммуникативных и организационных способ-
ностей у большинства исследуемых – позволяет прогнозировать высокую эффективность 
ролевых функций этих руководителей в форме «приверженности» подчиненных. 

Результаты исследования психосоциальных свойств врачей-руководителей позволяют 
прогнозировать определенную конфликтогенность не только в системе взаимодействия 
врач-пациент, но и в системах врач-врач, врач-руководитель. Необходимо предусмотреть в 
программе профессионального образования обучение лидерству с целью формирования оп-
ределенной культуры руководителя, социальной позиции, необходимых психологических и 
специальных знаний.  
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21. ИНОСТРАННЫЕ ЯЗЫКИ  
И МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ 

 
 

Ахмадиева Ю.Д. 
Н. рук.: к.п.н., доцент Беляева Е.Н. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ПЕРЕВОД ФРАЗЕОЛОГИЧЕСКИХ ЕДИНИЦ В ЗАГОЛОВКАХ  
ГАЗЕТНЫХ СТАТЕЙ 

Передача английских фразеологических единиц на русский язык – сложная задача, в 
силу своего семантического богатства, образности, лаконичности и яркости. В данной 
статье мы выносим на рассмотрение изучение особенностей перевода фразеологических 
единиц в языке прессы. 

Отличительной характеристикой газетных текстов является наличие заголовка. Заго-
ловки английских газет, построенные на фразеологических единицах, привлекают внима-
ние читателя своей неповторимой яркостью, образностью, особой экспрессивно-
стилистической окраской. Но перевод их зачастую представляет большую трудность. В 
статье освещены основные приёмы и трудности перевода заголовков английской перио-
дики, имеющие в своем составе фразеологизмы, классификации переводческих трансфор-
маций. 

 
Ахматянова Р. Ф. 

Н.рук.: к.п.н., доцент Беляева Е. Н. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕВОДА ОФИЦИАЛЬНО-ДЕЛОВЫХ ТЕКСТОВ  

(НА МАТЕРИАЛЕ АНГЛИЙСКИХ ТЕКСТОВ) 
На современном этапе развития общества возросла роль деловой коммуникации. Де-

ловая коммуникация и корреспонденция охватывают такие области человеческой дея-
тельности, как дипломатия, коммерция, международное экономическое, научное и куль-
турное сотрудничество.  

На сегодняшний день в связи с расширением общественных международных контак-
тов, формированием международных связей в производственно-экономической сфере, а 
также созданием новых видов связи (Fax, Internet, SMS) и появлением электронных доку-
ментов, значительно возрос объем деловой речи, и возникли качественно новые формы 
деловой коммуникации. В связи с этим возросла потребность в точном и адекватном пе-
реводе официально-деловой речи.  

В данном исследовании представлен комплексный многоаспектный анализ деловой 
корреспонденции с целью определения особенностей перевода официально-деловых тек-
стов (на материале оригинальных деловых писем английского языка).  

Для определения этих особенностей необходимо проанализировать лексический и 
грамматический состав официально-деловых текстов, а также изучить терминологию дан-
ной сферы деятельности. После этого же подобрать соответствующий перевод исходных 
терминов. Также следует обратить внимание на структуру предложений и форму написа-
ния таких документов. 
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Ахметзянова Г. 
Н. рук.: ст.преп. Рыбалова Е.В. 

Институт экономики, управления и права (г.Казань) 
г. Чистополь, Россия 

МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ КАК ОСНОВНАЯ ПРОБЛЕМА  
СОВРЕМЕННОГО ПОЛИКУЛЬТУРНОГО ОБЩЕСТВА 

Чаще всего термин «коммуникация» понимают как общение, которое включает в се-
бя контакт одного человека с другим, живой обмен информацией или деятельностью. Эта 
форма отношений является частным случаем коммуникации. Существуют и другие фор-
мы таких отношений – общение между поколениями, народами, эпохами. Возможным и 
продуктивным общение в поликультурном обществе становится именно благодаря куль-
туре. Культура не только сохраняет в себе формы и способы общения и передачи инфор-
мации, но и предлагает определенные традиции, нормы, идеалы поведения. Культура – 
характеристика личности, связанная непосредственно со способностью человека целена-
правленно преобразовывать окружающий мир. В результате этого преобразования созда-
ется определенный мир вещей, символов, а также отношений между людьми. Подчерки-
вая важность общения, многие исследователи ставят знак равенства между культурой и 
коммуникацией. Э. Холл – американский специалист по межкультурной коммуникации – 
утверждает, что культура является коммуникацией, а коммуникация – культурой (Сulture 
is communication and communication is culture). Следуя этому толкованию культуры, мно-
гие ученые изображают ее в виде айсберга. В основании этого айсберга лежат культурные 
ценности и нормы, а вершиной его является индивидуальное поведение человека, прояв-
ляющееся в общении с другими людьми. 

Межкультурная коммуникация – это совокупность различных форм отношений и 
общения между индивидами и группами, принадлежащие к разным культурам. Она осу-
ществляется в процессе взаимодействия различных культур. 

Существует несколько типов межкультурной коммуникации: 
1. Межэтническая коммуникация. Общение происходит между лицами, представ-

ляющими разные этнические группы. Чаще всего общество состоит из различных по чис-
ленности этнических групп, создающих и разделяющих свои субкультуры. Свое культур-
ное наследие этнические группы передают от поколения к поколению, благодаря чему со-
храняется их идентичность среди доминирующей культуры. Совместное существование в 
рамках одного общества приводит к взаимному общению этих групп и обмену культурой. 

2. Контркультурная коммуникация. Общение происходит между представителями 
материнской культуры и дочерней субкультуры. Выражается она в несоответствии ценно-
стей и идеалов обоих культур. Характерной чертой этого типа коммуникации является от-
каз дочерней культуры от ценностей материнской, выдвижение своих норм и правил, ко-
торые противоположны ценностям большинства. 

3. Региональная коммуникация. Общение возникает между жителями различных 
областей, поведение которых в одинаковой ситуации значительно отличается.  

4. Коммуникация в деловой культуре. Общение возникает из-за того, что каждая 
организация располагает рядом специфических правил и обычаев, связанных с корпора-
тивной культурой.  

Общей характерной особенностью типов межкультурной коммуникации является 
неосознанность культурных различий ее участниками. Большинству людей кажется, что 
их стиль и образ жизни единственно правильный, а ценности, на которые они ориентиру-
ются, понятны и доступны всем.  

Когда сталкиваются представители различных культур, сталкиваются и различные 
взгляды на мир. При этом каждый из участников коммуникации не осознает эти различия 
и считает свой образ мира нормальным. «Чужое» понимается как что-то необычное. Толь-
ко поняв это, человек начинает понимать свою неадекватность в коммуникации с предста-
вителем иной культуры. 
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Таким образом, межкультурная коммуникация – термин, который занимает одно из 
главных мест при оценке современного состояния человеческого общества. В процессе 
межкультурной коммуникации происходит осознание ее участниками социальных норм 
«иной» культуры. Это создает условия для успешного развития современной, открытой к 
сотрудничеству поликультурной личности. 

 
Биккинина Л.А. 

Н. рук: ст.преп. Сулейманова А.А. 
Институт экономики, управления и права 

г.Казань, Россия 
РАЗЛИЧИЯ В ИЗУЧЕНИИ ЛАКУНАРНОСТИ В ОТЕЧЕСТВЕННОМ  

И КИТАЙСКОМ ПЕРЕВОДОВЕДЕНИИ 
Язык и культура оказывают взаимное влияние друг на друга. Лексика одного языка 

находиться под влиянием собственной культуры, и в результате этого часто содержит в 
себе явления, не имеющие соответствия в других языках. Таким образом в переводоведе-
ние и лингвистике возникает понятие лакунарности. О.А.Огурцова: «Лакуна – слово, сло-
восочетание, грамматическая категория, бытующие в одном из сопоставляемых языков и 
не встречающиеся в другом сопоставляемом языке». Китайский ученый Лу И определяет 
лакуну как «явление, когда между словами и значениями слов, принадлежащих двум раз-
ным языкам, отсутствует соответствие».  

Отечественное переводоведение различает следующие виды лакун:  
1. Лингвистические, являющиеся результатом отсутствия эквивалента в языке пе-

ревода (ПЯ); 
2. Этнографические – отсутствующие в ПЯ понятия и явления; 
3. Историко-этнографические – слова, исчезнувшие из обихода и ставшие архаиз-

мами. 
Китайские ученые выделяют такие виды лакун: 
1. Название предметов действительности; 
2. Литературные крылатые выражения; 
3. Изречения из мифов, легенд преданий и сказок; 
4. Философская культура. 
Культурные различия русского и китайского языков колоссальны. Рассмотренные 

выше классификации лакун русских и китайских лингвистов полезны для понимания со-
держания лакун, а также для перевода с китайского на русский язык и расширения меж-
культурной коммуникации.  

 
Войков А.В. 

Н.рук.: к.фил. наук, доцент кафедры иностранных языков и перевода Вагнер К.Р. 
Институт экономики, управления и права (г.Казань) 

г.Казань, Россия 
СХОДСТВА И РАЗЛИЧИЯ КУЛЬТУР АНГЛИИ И РОССИИ 

Сходства: Англия и Россия являются государствами с богатой многовековой истори-
ей, обладающими богатейшим культурным наследием. Англия является родиной рациона-
лизма. Превалирующим отношением англичан к происходящим с ними и вокруг них из-
менениям, является стоицизм, что созвучно нашему фатализму. Данная особенность до 
некоторой степени объединяет нас с англичанами против американцев, которые кажутся 
нам излишне напористыми и наивными, как дети, уверенные в том, что в жизни все долж-
но происходить так, как им хочется. Англичанам и русским зачастую кажется, что излиш-
няя приверженность материальным ценностям, противоречит духовному, интеллектуаль-
ному развитию, созданию произведений искусства, философских учений и доктрин.  

Различия: Если наши огромные территории и размах определяют нашу привержен-
ность к quantitative approach – чем больше, тем лучше, то англичане скорее исповедают 
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qualitative approach – лучше меньше, да лучше. Данное правило относится как к бизнесу, 
так и к межличностным отношениям, поскольку излишества, любимое нашими соотечест-
венниками стремление продемонстрировать силу и размах – «коль рубить, так уж спле-
ча», шокируют англичан. В одной из форм русской эмоциональности можно рассматри-
вать присущую нашим соотечественникам категоричность суждения. Экспрессивная мо-
дальность, изобилие повелительных и утвердительных конструкций в значительной сте-
пени отличают коммуникативное поведение русских от коммуникативного поведения 
англичан, для которых публичное и категоричное выражение несогласие, например, в 
рамках делового общения представляется культурным табу. 

 
Ганеев Т.А. 

Н. рук.: ассистент кафедры иностранных языков и перевода Кадырова Л.Б. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
РОЛЬ ИЗУЧЕНИЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ДЛЯ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА 
Бизнес в английском языке означает «дело, предпринимательская деятельность, на-

правленная на систематическое получение прибыли от производства или продажи това-
ров, оказания услуг». 

Тенденция развития бизнеса на современном этапе имеет всемирный масштаб. Эко-
номические связи стран и народов складываются благодаря развитию экономики. Бизнес 
не имеет границ. Чем шире география бизнеса, тем больше шансов в достижении главной 
цели – максимальной прибыли. Англоязычные страны, такие, как США, Англия, Канада, 
Австралия, являются экономически развитыми странами. В этих странах очень высокая 
концентрация производства и бизнес находится на высоком уровне. Эти страны богаты 
экономической литературой, инновациями в бизнесе, высоким уровнем производительно-
го труда.  

Основными формами организации бизнеса являются партнерство и корпорации. 
Управлять компанией легко, если в ней трудятся сотрудники с высоким профессионализ-
мом и хорошими умственными способностями. В России на повестке дня многих фирм 
часто стоит вопрос владения английским языком, даже возможны поощрения в виде де-
нежных выплат за владение английским языком. Сотрудники со знанием английского 
языка вызывают симпатию и доверие зарубежных партнёров. Знание английского языка 
способствует установлению нашими специалистами необходимых деловых контактов с 
зарубежными коллегами, а также успешному ведению переговоров и торговли. Владея в 
полной мере английским языком, сотрудники легко получают необходимую информацию 
в организации и ведении бизнеса, тогда как другие лишены этой возможности. 

 
Гимадиева Г. 

3 курс, юридический факультет  
Н.рук.: доцент, к.п.н. Абдрахманова Р. Я.,  

Альметьевский филиал Института экономики, управления и права (г.Казань) 
г.Казань, Россия 

RATIO FORMS (SOURCES) OF LAW IN THE ROMAN-GERMANIC  
AND THE ANGLO-SAXON LEGAL SYSTEMS 

 
Nowadays the interest to the world legal systems is increasing due to the need to solve 

many theoretical and practical problems of legal codification and systematization of law, the role 
of judicial legislation in the development of law. In the process of classifying sources Romano-
Germanic law, western researchers put the spotlight laws, they are the basis of all the Romano-
Germanic legal family. There are a number of features of the laws as the main sources of the 
Romano-Germanic law, releasing them into the system of other sources of law. Classifying all 
sources of Romano-Germanic law, including researchers in the past put a precedent that found 
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full support and recognition in the common law family. Among the many sources of Anglo-
Saxon law the most significant in historical, legal terms is a judicial precedent142. Being a prod-
uct of the judiciary branch of law, the precedent appears as the result from legislative activity of 
the higher courts. Among other sources of law are prominent legal doctrine and «intelligence». 
In common law countries, where the right was originally created by judges and practitioners, 
where the scientific doctrine has received less attention than in the Romano-Germanic law, the 
role of legal doctrine as a source of law has traditionally underestimated. It differs the Anglo-
Saxon system of law from the Romano-Germanic system. 

More important differences between the Anglo-Saxon and continental law systems are 
those: 

1. The Anglo-Saxon system of law based on court precedents, and Romano-Germanic 
based on codes. 

2. The Anglo-Saxon law does not exercise the right to divide public and private.  
3. The Anglo-Saxon law has no internal structure, definition of the Continental System and 

its regularity. 
 

Закирова А.Ш. 
Н. рук.: доцент Поспелова Н.В 

Елабужский институт Казанского федерального университета 
г.Елабуга, Россия 

ЛИНГВОСТРАНОВЕДЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ ЛЕКСИКИ, ОТНОСЯЩЕЙСЯ  
К ШТАТУ ФЛОРИДА 

Лингвострановедение – это дидактический аналог социолингвистики, развивающий 
идею о необходимости слияния обучения иностранному языку как совокупности форм 
выражения с изучением общественной и культурной жизни носителей языка. 

Изучение культурного компонента слов является важным условием овладения 
иностранным языком, он входит в более широкий круг культурно- исторических значений 
соответствующей социальной действительности. 

Флорида, штат Соединенных Штатов Америки, находится на крайнем юге-востоке 
страны, на полуострове Флорида. Флорида – великая «апельсиновая держава», прекрас-
ный солнечный штат, с собственными достопримечательностями, со своей историей. 
Штат Флорида может привлечь интерес и любопытства людей различных поколений. 

К именам собственным штата Флорида относится очень много лексических единиц. 
Например: 

1. Флора и Фауна штата Флорида: Hackberry, Junco, Katydid, Palmetto, Cypress. 
2. Города: Hialeah, Homestead, Lakeland, Orlando, Tampa.  
3. Учебные заведения штата Флорида: Florida State University, Miami University, 

Rollins College. 
4. Реки, заливы, озера, проливы и т.д.: Cape sable; Florida Keys, Kissimmee Lake.  
5.  Прозвища штата Флорида: Alligator State, Sunshine State, Orange State. 
6. Парки штата Флорида: Biscayne National Park, Everglades National Park. 
Все эти лексические единицы способствовали глубокому восприятию и получению 

фоновых знаний о штате Флорида. 
 

                                                 
142 См.: Марченко М.Н. Источники права: учебное пособие. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 
2008. – C. 508. 
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Зиятдинова Р.А. 
Н. рук.: проф. Каюмова Д.Ф. 

Институт экономики, управления и права  
г. Казань, Россия 

ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕВОДА ПОЭЗИИ (НА ПРИМЕРАХ ПЕРЕВОДОВ  
СТИХОТВОРЕНИЙ СОВРЕМЕННЫХ ПОЭТОВ) 

Перевод поэтического текста, который был создан при помощи другого языка, назы-
вается поэтическим переводом. Получившийся результат эквивалентен оригиналу, однако 
в нем могут использоваться такие языковые и стихотворные формы, которые могут отли-
чаться от первоисточника. 

Основными условиями создания успешного поэтического перевода являются спо-
собность к стихосложению, владение особыми правилами, а также знание поэзии родного 
языка и языка перевода. 

Известно, что важным признаком стихотворной речи являются такие единицы, как 
стопы, строки и строфы. При стихотворном переводе желательно как можно более точно 
воспроизвести все вышеперечисленные элементы. Однако основным своеобразием поэти-
ческого перевода, как это ни парадоксально, является его свободный характер: 

I work all day and get half-drunk at night. 
Waking at four to so endless dark, I stare... («Audbade», Phillip Larkin) 
Весь день работать беспробудно. 
Чтоб напиваться до чертей 
И просыпаться рано утром, 
Руками шаря в темноте 

 
Кадырова Л.Б. 

Н. рук.: д.ф.н., проф. Лутфуллина Г.Ф. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ИМЕНА СУЩЕСТВИТЕЛЬНЫЕ, ВЫРАЖАЮЩИЕ  

ПРОСТРАНСТВЕННО-ТЕМПОРАЛЬНЫЕ ЛОКАЛИЗАТОРЫ 
Пространственный локализатор рассматривается в настоящем исследовании как 

именная группа с присущим ей референциальным статусом. Другие его виды, выражен-
ные наречиями everywhere / бөтен җирдə / везде, повсюду и т.д., определяют частотность 
расположения в пространстве. Пространственный локализатор обеспечивает локализацию 
ситуации (He draws pictures in his room / Ул бүлмəсендə рəсем ясый / Она рисует в своей 
комнате) или действия (to draw in a paper / альбомда рəсем ясарга / рисовать в альбоме). 
Пространственный локализатор может выражаться различными средствами: 1) универ-
сальной пространственной конкретизацией посредством асемантического употребления 
имени существительного место – at this place / бу урында/ в этом месте; 2) посредством 
именных групп, включающих территориальные образования/сегментаторы от крупных (in 
this cit y/шəһəрдə / в городе) до малых (in the backyard / ишек алдында / во дворе); 3) по-
средством других референтных именных групп – on the blackboard / тактада / на доске.  

В данной работе также рассматривается потенциал средств временной локализации 
в выражении источников информации. Внешняя темпоральная локализация предполагает 
широкий спектр значений. Адвербиальные выражения (на следующий день), наречия каче-
ственной темпоральной семантики (вчера, сегодня и т.д.), биаксиальные наречия позже, 
раньше и т.д.) участвуют в выражении временного порядка, темпоральной референ-
ции/локализации ситуаций.  

Имена существительные количественной темпоральной семантики в составе об-
стоятельств интервальности несут информацию о параметрических характеристиках кате-
гории времени. Имена существительные количественной темпоральной семантики участ-
вуют в выражении источника информации посредством репрезентации временного интер-
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вала ситуаций (He jogs two kilometers every day / Ул көнгə ике километр йөгерə идее / В 
день он пробегал два километра) или интервала между ними (He visits his grand-parents 
every day/ Ул һəр көн əбисенең хəлен белеп кайта идее / Каждый день он навещал бабуш-
ку). Темпоральная локализация выражается: 1) метрическими сегментами – day / көн / 
день, winter / кыш / зима; 2) общепринятыми сегментами времени (от крупных до малых) 
– vacations / каникуллар / каникулы; 3) процессными именами существительными, импли-
цирующими определенный временной интервал своей реализации (соотносимая длитель-
ность другого процесса в виде свернутой предикации) – holydays / бəйрəм / праздник.  

На глубинном уровне речь идет о длительной акциональной семантике темпораль-
ного существительного с денотативным значением ограниченной протяженности во вре-
мени: day, night, spring/көне, төне, язын и т.д. В обоих языках на поверхностном уровне 
релевантна граммема числа существительного: множественное число имплицирует неог-
раниченное количество ситуаций передачи информации через квантификацию их интер-
валов времени: days, nights / көннəрен, төннəрен, язларын.  

Таким образом, в английском и татарском языках значимы пространственные и 
темпоральные локализаторы, так как они определяют возможность локализации ин-
формации в пространстве и времени, а также участвуют в репрезентации источника 
информации. 

 
Коленченко Е.А. 

Н. рук.: к.п.н., доцент Беляева Е.Н. 
Бугульминский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Бугульма, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕВОДА ЭКОНОМИЧЕСКИХ ТЕКСТОВ 

Перевод экономических документов – это перевод банковской, бухгалтерской и ау-
диторской отчетности, научных статей, маркетинговых исследований, бизнес-планов и др. 
Любая совместная деятельность с зарубежными партнерами требует безукоризненного 
ведения бухгалтерии и финансовой отчетности, в связи с чем экономический перевод яв-
ляется ключевым фактором успеха внешнеэкономической деятельности любой компании. 

Кроме точного перевода экономических терминов, при выполнении перевода необ-
ходимы предельная точность, внимательность и аккуратность – малейшая ошибка или не-
верная трактовка – и заказчик может лишиться суммы с несколькими нулями, а иногда – и 
вовсе лишиться успешного бизнеса. 

Главное правило экономического перевода на английский и любой другой язык: 
переведенный текст по всем характеристикам и параметрам (точность перевода, стиль, 
смысл) должен быть абсолютно идентичен оригиналу или максимально точно адаптиро-
ван для оптимального восприятия целевой аудиторией. В настоящее время в деловом мире 
все чаще появляются новые термины, и порой до нас они доходят с некоторой задержкой. 
Человек, выполняющий перевод экономических текстов должен быть в курсе всех нов-
шеств, а также знать значение нового термина и то, в каких случаях его необходимо упот-
реблять. В профессиональных бюро переводов формируются уникальные глоссарии эко-
номических и финансовых терминов, которые постоянно обновляются и пополняются но-
выми, только вошедшими в употребление лексическими элементами. 

Кроме того, экономический перевод на английский язык (или на любой другой 
язык), сложен еще и тем, что финансовые и экономические тексты, в большинстве своем, 
изобилуют аббревиатурами, диаграммами, таблицами, формулами и цифрами. Для выпол-
нения качественного экономического перевода человек должен обладать достаточно глу-
бокими знаниями в банковском деле, бухгалтерском учете и аудите, маркетинге, а также 
российской экономике в целом. Особенности перевода экономических текстов также тре-
буют знания специфики зарубежных финансовых и экономических стандартов. 

В профессиональных бюро переводов экономический и социально-экономический 
перевод доверяют выполнять сотрудникам, которые помимо лингвистического, имеют 
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еще и дополнительное высшее экономическое образование. Кроме того, такие бюро пере-
водов регулярно отправляют своих сотрудников на курсы повышения квалификации, за-
рубежные стажировки, семинары и тренинги. 

Именно поэтому экономический перевод лучше всего доверить профессионалам, 
работающим в бюро переводов, чтобы не ставить под угрозу важную сделку и дальнейшее 
развитие вашего дела в целом. 

 
Кочнева И.В. 

Н. рук.: ст. преп. Тимирясова Л.Б. 
Институт экономики, управления и права (г.Казань) 

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ВЕРБАЛЬНОГО И НЕВЕРБАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ НА  
МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЕ (НА ПРИМЕРЕ КОММУНИКАТИВНЫХ  

ОСОБЕННОСТЕЙ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ) 
Общение играет большую роль в жизни каждого из нас и занимает немалую её 

часть. Передача информации во время общения возможна посредством вербальной и не-
вербальной коммуникации. 

Актуальность работы обусловлена необходимостью изучения английского языка 
для улучшения международного общения. Из этого вытекает проблема: какие средства 
общения являются наиболее эффективными. 

Цель работы – выявление наиболее эффективных средств вербального и невер-
бального общения на примере волонтерского движения. Основные задачи – изучение осо-
бенности коммуникации волонтеров; выявление наиболее частотных языковых единиц 
волонтерского движения в английском языке.  

Использованные методы: опросный, метод изучения литературы по проблеме изу-
чения передового опыта волонтеров г. Казани. 

В работе рассматриваются особенности вербального и невербального общения в 
рамках волонтерского движения, анализируются наиболее частотные языковые единицы. 
Анализ выявил преобладание полных, распространенных и вопросительных предложений, 
что позволяет сделать вывод – речь волонтера направлена на достижение взаимопонима-
ния между участниками коммуникации. Она должна быть четкой, ясной, волонтер должен 
обладать хорошим словарный запасом. 

Среди невербальных средств наиболее важными являются открытая поза, визуаль-
ный контакт, тон, темп и громкость голоса. 

Таким образом, выявленные средства помогут эффективно организовать общест-
венную деятельность и создать новые связи межу людьми. 

 
Лаврова Н.С. 

Н. рук.: ассистент Планкина Р.М. 
Зеленодольский филиал Института экономики, управления и права 

г. Зеленодольск, Россия 
НЕПОНИМАНИЕ ЮМОРА В МЕЖКУЛЬТУРНОМ ОБЩЕНИИ 

Межкультурная коммуникация играет важную роль в современном обществе, так как 
способствует обмену опытом в различных сферах науки и техники, приводит к расшире-
нию взаимосвязей различных стран, народов и культур. Многие отечественные и зару-
бежные исследователи занимались изучением проблем межкультурной коммуникации, а 
именно: Э.Сепир, Б.Уорф, А.А. Потебня, И.А. Бодуэн де Куртенэ и другие. Межкультур-
ная коммуникация понимается, как адекватное взаимопонимание двух участников комму-
никативного акта, принадлежащих к разным национальным культурам [2]. Культура объ-
единяет и выделяет людей на основе сходного образа жизни, норм и ценностей. Ее свое-
образным «зеркалом» является язык, который способен отражать культурно-
национальную ментальность его носителей.  
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Так, в языке находит свое выражение такой универсальный аспект человеческой 
жизни, присущий всем культурам и народам, как юмор. Юмор обладает ценностными ха-
рактеристиками, поскольку в нем отражается ментальность представителей той или иной 
культуры. Остановимся подробнее на особенностях английского юмора и проблемах его 
понимания. Непонимание юмора является следствием недостаточной компетенции в меж-
культурной коммуникации. Причины его непонимания могут быть основаны на незнании 
реалий, норм, а так же глубинных ценностей соответствующей культуры. Приведем при-
меры: Passenger: «Guard! How long will the next train be? (перевод: когда придет следую-
щий поезд?)Guard: About six carriages, sir. (перевод: 6 вагонов, сэр.)» [3]. В английском 
языке слово long используется в двух значениях: времени и длины. В приведенном анек-
доте вопрос How long? можно понять двумя способами: Насколько длинный? И как скоро? 
В данной шутке непонимание может вызвать комический эффект. 

Существует также множество английских шуток, в которых носители русской культуры 
не находят ничего смешного: «Судья предупреждает свидетеля: «Вы понимаете, что вы да-
ли клятву говорить правду?» «Да». «Вы понимаете, что случится, если Вы не будете гово-
рить правду?» «Конечно», – говорит свидетель, – «Мы выиграем процесс» [1]. 

Таким образом, для успешного коммуникативного акта между разными нациями, не-
обходимо не только владеть языком, но и обладать определенными знаниями националь-
ного характера. 
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Н. рук.: к.филол.н., доц. Поспелова Н.В. 
Елабужский институт Казанского федерального университета 

г. Елабуга, Татарстан 
ОБРАЗ ЖИТЕЛЕЙ ШТАТА ТЕХАС В РОМАНЕ ДЖОНА СТЕЙНБЕКА  

“TRAVELS WITH CHARLEY IN SEARCH OF AMERICA” 
Целью статьи является изучение национальных черт характера жителей штата Техас 

на материале романа “Travels with Charley in Search of America”  
В настоящее время каждый представляет себе техасцев по-разному. Одни считают 

техасцев грубыми, невоспитанными, шумными и т.д. Другие предполагают, что техасцы 
мужественные, невозмутимые, непоколебимые.  

Автор акцентирует внимание, на том, что техасцы, находящиеся на своей террито-
рии, предстают перед читателем в другом свете: “At home Texans are none of these things. 
The ones I know are gracious, friendly, generous, and quiet. In New York we hear them so often 
bring up their treasured uniqueness” [1, c.155]. Они вежливы, благожелательны, благородны 
и спокойны.  

Техасцы дорожат своими традициями, одна из которых – это родство с первыми по-
селенцами-скотоводами, а также землевладельческие традиции: “The tradition of the fron-
tier cattleman is as tenderly nurtured in Texas as is the hint of Norman blood in England” [1, 
с.156]. “The tradition of the land is deep fixed in the Texas psyche. Instinctively they feel that 
this is the source not only of wealth but of energy.” [1, с.156].  

Таким образом, техасцы очень трудолюбивый народ, чтящие и уважающие традиции 
предков, любящие свою землю.  

Литература 
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Лыкова Н.А. 
Н. рук.: к.филол.н., доц. Елизова Т.К. 

Елабужский институт Казанского федерального университета 
г. Елабуга, Татарстан 

ФРАЗЕОЛОГИЧЕСКИЕ ЕДИНИЦЫ, РЕПРЕЗЕНТИРУЮЩИЕ ЭМОЦИИ,  
В РОМАНЕ Э. ХЕМИНГУЭЯ “ПРОЩАЙ, ОРУЖИЕ” 

В настоящее время изучение лексических возможностей выражения эмоций пред-
ставляет собой успешно развивающееся направление лингвистических исследований, в 
центре внимания которого человек с его чувствами, переживаниями и потребностями. В 
этом направлении работают В.И.Шаховский [3], Н.А.Красавский [1] и ряд других иссле-
дователей. 

Анализ фактического материала позволил нам определить несколько фразеосеман-
тических групп, определяющих эмоции и чувства, которые могут обозначать негативные 
психоэмоциональные состояния героев. В рамках тезисов, остановимся на рассмотрении 
одной фразеосемантической группы, характеризующей горе, утрату. К этой группе мож-
но отнести ФЕ, выражающие эмоциональное состояние человека, возникшее как реакция 
на потерю близкого, любимого человека после невозвратной разлуки с ним или его смер-
ти: “It was daylight and the country was wet, low and dismal looking.”[2] “It was large and 
dark, an abandoned feeling.”[2] “And you don’t feel trapped?”[2], “He was not the only one 
upset by then-unprintable words.”[2] 

Таким образом, коннотативные ФЕ в романе «Прощай, оружие!», вербализуют ав-
торские идеи и демонстрируют творческий потенциал писателя.  
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К ВОПРОСУ О КУЛЬТУРНОЙ ВАРИАТИВНОСТИ И ОБУЧЕНИИ  
САМООПРЕДЕЛЕНИЮ 

Иностранный язык (ИЯ) является одним из основных инструментов воспитания 
личности обучающихся – будущих граждан России, которые воспринимают себя не толь-
ко как представителей одной определенной культуры, проживающих в одном городе или 
стране, а в качестве граждан мира – субъектов полилога культур. При этом они осознают 
свою роль, значимость, ответственность в глобальных общечеловеческих процессах, про-
ходящих как в России, так и во всем мире. 

В связи с этим в рамках иноязычной коммуникативной компетенции обучающихся 
культурное самоопределение личности является одним из важнейших уровней формиро-
вания социокультурной компетенции. Этот процесс был отражен в теоретической модели 
формирования личности субъекта в диалоге культур. Основной ценностью этой модели 
является показ постепенного перехода обучающихся от этноцентризма к диалогу культур. 
В данном случае имеется в виду философия общения в современном поликультурном ми-
ре. Обучающиеся смогут культурно самоопределиться (определить свое место в спектре 
культур), после ознакомления с разнообразием и вариативностью культур в современных 
поликультурных сообществах стран, как в родном, так и в иностранном языке. Другими 
словами, обучающиеся должны получить так необходимую им возможность, чтобы осоз-
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нать себя в качестве субъектов поликультурных сообществ в родной среде. При этом про-
изойдет значительное расширение своего социокультурного пространства за счет увели-
чения рамок своей конкретной группы за пределы политических границ своей родной 
страны. 

 
Мингараева А.Р. 

Н. рук.: к.филол.н. Зиганшина Н.Ф. 
Институт экономики, управления и права (г.Казань) 

г. Нижнекамск, Россия 
ЗАГАДКА СТОУНХЭНДЖА 

Цель данной статьи – изучение Стоунхенджа как архитектурного сооружения, эта-
пов его строительства и его назначения.  

О древности Стоунхенджа свидетельствует и само его название. Оно могло образо-
ваться от староанглийских «stan» (stone, то есть камень) и «hencg» (стержень – поскольку 
верхние камни фиксировались на стержнях) или «hencen» (виселица, пыточный инстру-
мент). Последнее можно объяснить тем, что средневековые виселицы строились в форме 
буквы «П» и напоминали трилитоны Стоунхенджа 

Существует несколько предположений о том, какой народ воздвиг каменное со-
оружение Стоунхендж. Некоторые авторы предполагают, что Стоунхендж построили 
римляне, поскольку в те времена мастерством строительства славились именно они. Дру-
гие авторы склоняются к тому, что Стоунхендж построен предками британцев. Также 
учеными было выдвинуто и опробовано предположение о том, как огромные камни дос-
тавлялись к месту строительства – сухопутно-морским путем с использованием различ-
ных подсобных средств. 

В нашем исследовании были рассмотрены три основных теории о предназначении 
данного сооружения. 1) Стоунхендж – сакральное кладбище, место перехода в мир иной. 
2) Стоунхендж – мистический календарь и астрономическая обсерватория каменного века, 
позволявшая предсказывать затмения и предвидеть угрозы космических катастроф. 3) 
Стоунхендж – санаторий каменного века, куда приходили древние жители в надежде по-
лучить избавление от мук. Во всей атмосфере Стоунхенджа есть нечто необъяснимое и 
притягательное, однако, пока никому не удалось разгадать его загадку. 

 
Моисеев А. А. 

Н. рук.: Рыбалова Е. Е. 
Институт экономики, управления и права  

г.Казань, Россия 
ПРОБЛЕМА КОНФЛИКТА КУЛЬТУР 

Народы, населяющие Россию, говорят на разных языках и наречиях. Поэтому с бы-
стрым ростом экономики, миграции населения, возникновением межкультурных контак-
тов, возникла необходимость изучения межкультурной коммуникации. В 90-е годы ХХ 
века преподаватели иностранных языков ,и обратили внимание на то , что знание ино-
странного языка не даёт эффекта без практических навыков и знания культуры этих наро-
дов. Изучая культуру разных народов, включая язык, как часть культуры, можно глубже 
узнать свою культуру, которая осознаётся в процесс межкультурной коммуникации.  

Как фактор национальной безопасности и стабильности рассматривается укрепление 
и сохранение русского языка в современном мире. Популяризация русской культуры в 
России и за рубежом поднимет престиж русской культуры и выведет Россию на новый 
уровень общения.  

Взаимопонимание, диалог культур, терпимость и уважение к культуре партнёров по 
коммуникации – это главные условия во всех формах общения. Не утратившая актуально-
сти русская пословица гласит: ”В чужой монастырь со своим уставом не ходят”. На анг-
лийском языке эта же мысль звучит так: «When in Rome, do as the Romans do» (Приехав в 
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Рим, делай, как римляне). Народная мудрость пытается предостеречь от разногласий, ко-
торые принято называть термином «конфликт культур». Многие беженцы, мигранты 
страдают от конфликтов с «чужим уставом». По различным социально- историческим 
причинам, главным международным средством общения стал английский язык.  

 Неумение говорить на том языке, на котором говорят в местности, где проживаешь, 
неспособность выразить себя словесно лежит в основе определения иностранца. Это объ-
ясняет противостояние: родной, свой – иностранный, чужой, чуждый, принятый в иных 
странах. Здесь заложено столкновение между своим и иным, то есть происходит конфликт 
культур. Проблема конфликта культур при любых контактах с иными культурами, затра-
гивает все виды человеческой деятельности. С появлением Интернета, виды и формы 
межкультурного общения быстро развиваются. Косвенными можно назвать конфликты, 
возникающие при чтении книг и просмотре фильмов другой страны, при этом человек на-
чинает лучше осознавать свою культуру, свой подход к жизни. Вторжение в чужую куль-
туру– это чтение иностранных книг, которые мы оцениваем через призму своей культуры, 
при этом может возникнуть конфликт культур. В наше время культурный плюрализм яв-
ляется принципом большого числа государств. Терпимость к представителям иной куль-
туры, сосуществование разных культур, не вызывающее этнических конфликтов, это – 
культурный плюрализм, когда ни одно национальное меньшинство не теряет самобытно-
сти. Показателем адаптации человека к чужой культуре без отказа от своей этнической 
культуры является именно культурный плюрализм. 

Факторы успешных межкультурных коммуникаций: 
а) исключение дискриминации, соответствие требованиям социального равенства; 
б) перенесение в национальную культуру этнических черт культуры и быта; 
в) исследование корней, проявлений форм и видом развития культур разных наро-

дов; 
г) терпимость и уважение, понимание культур других народов. 
 Чтобы выполнить все задачи, стоящие перед обществом, нужно больше проводить 

конференций, делать докладов, создавать общества, которые бы изучали культурологиче-
ские дисциплины. 

 
Набиуллина Р. 

Н. рук.: преподаватель английского языка Бадикова Г.М. 
ГАОУ СПО «Набережночелнинский экономико-строительный колледж имени Е.Н. 

Батенчука»,  
Г. Набережные Челны, Республика Татарстан 

ФРАЗЕОЛОГИЧЕСКИЕ ЕДИНИЦЫ С КОМПОНЕНТОМ  
ЦВЕТООБОЗНАЧЕНИЯ «ЗЕЛЕНЫЙ» В АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ 

Проблема исследования настоящей работы являются фразеологические единицы 
(ФЕ) английского языка, имеющие в своей структуре прилагательное цветообозначения 
«зеленый». 

Цель работы: выявление и сопоставление образов, характеризующих функциони-
рование прилагательного цветообозначения «зеленый» в структуре фразеологических 
единиц. 

Для достижения поставленной цели представляется целесообразным решить сле-
дующие задачи: 

1. Изучить имеющуюся научную литературу, посвященную фразеологической еди-
нице как элементу системы английского языка. 

2. Установить образы, вызываемые тем или иным цветом при реализации фразео-
логических единиц в английском языке. 

3. Произвести сопоставление образов, вызываемых прилагательными цветообозна-
чения «зеленый» в структуре фразеологических единиц. 
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Объектом настоящего исследования являются фразеологические единицы с компо-
нентом цветообозначения «зеленый» в английском языке. 

Предметно-признаковые образ, внутри которых различаются полные соответствия: 
Agreenbelt – «зеленая» зона (территория полей и лесов вокруг города). AgreenBeret разг. 
– «зеленый берет» (прозвище английских, а позднее американских десантно-
диверсионных войск). 

Частичные соответствия. Эта группа представлена в английском языке фразеоло-
гизмом greengoods – зелень, свежие овощи. В данном случае рассматриваемый образ во-
обще будет представлять собой несоответствие, поскольку прилагательное green теряет 
здесь сему «цвет»: Tobegreenwithenvy – съедаемый завистью, позеленевший от зависти. 

Несоответствия.Третья группа предметно-признаковых образов составляет абсо-
лютное большинство образов, возникающих в человеческом сознании при употреблении 
ФЕ, в структуру которых входит прилагательное green. 

Литература 
1.Волосевич С.П. Замена компонентов фразеологических единиц в аспекте номи-

нации и коммуникации (на материале современного английского языка): Автореф. дис. 
канд. филол. наук. М., 1989. 

2.Кунин А.В. Англо-русский фразеологический словарь (Лит. ред. М.Д. Литвино-
ва). – 4-е изд., перераб. и доп., М.: Рус. яз., 1984 

3.English idioms and how to use them (Jennifer Seidl, W. McMordie). 
 

Новиков С.Б. 
Н. рук.: проф. Каюмова Д.Ф.  

Институт экономики, управления и права 
г.Казань, Россия 

СПЕЦИФИКА ПЕРЕВОДА ТЕКСТОВ ПУБЛИЦИСТИЧЕСКОГО ЖАНРА 
Любой речевой жанр всегда выступает в определенном социально-культурном кон-

тексте – в научном, политическом, административном, художественном и т.д. Только так 
он обретает смысл и превращается в полноценное текстовое произведение. Каждый из 
стилей речи, представляющий собой особую действительность, образует внутри себя сис-
тему устойчивых правил, систему традиций, схем. Обсуждая публицистический стиль, мы 
не должны забывать, что это стиль, несущий большое количество передовой информации, 
в отличие от других функциональных жанров. В свете глобализации и межкультурной 
коммуникации нельзя не учитывать значение публицистического стиля как одной из форм 
взаимодействия людей, народов и культур, в таких сферах как СМИ, Интернет и т.д. Го-
воря о публицистическом жанре с точки зрения переводоведения, следует отметить, что 
для сознательного и действительно правильного осуществления перевода необходимо яс-
но представлять себе цель своей деятельности и пути достижения этой цели. Теоретиче-
ская сторона переводоведения, как прикладной науки, подразумевает решение проблем 
перевода. Оценивая важность публицистики нельзя недооценивать так же важность реше-
ния проблем при ее переводе, чтобы сохранить переводимый текст в первозданном виде, 
охраняя его окраску, настроение и цель. Следует знать системы соответствий между эти-
ми языками, методы и приемы перевода, уметь выбрать необходимое соответствие и ис-
пользовать на практике наиболее эффективный способ перевода не оставляя без внимания 
условия конкретного контекста, учет прагматических факторов, влияющих на ход и ре-
зультат переводческого процесса.  
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Нугуманова А.А. 
Н. рук.: к.п.н. доцент Беляева Е.Н. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ПЕРЕВОДЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ ПЕРЕВОДА ОККАЗИОНАЛИЗМОВ 
Проблеме перевода окказиональных слов как отдельной теме в лингвистике стали 

уделять внимание сравнительно недавно в силу противоречивости этого явления, несмот-
ря на то, авторские слова всегда привлекали внимание исследователей.  

Окказионализм понимается как явление речи, которое не соответствует общеприня-
тым языковым нормам и обусловлено употреблением в специфическом контексте. 

Окказиональное слово исследуется как разноплановое явление, которое, во-первых, 
связано с взаимодействием языка и речи. С одной стороны, оно является продуктом рече-
вой деятельности, но с другой, именно языковая система позволяет создавать новообразо-
вания по определенным моделям и на фоне которого выделяется окказиональность. Во-
вторых, окказиональное слово представляет собой важное стилеобразующее средство в 
системе языка. 

Трудности в процессе перевода окказионализмов возникают в связи с проблемой его 
понимания, а так же отсутствием соответствия в словарном составе языка перевода. При 
работе с текстом переводчик может использовать следующие способы перевода:  

- транскрипция и транслитерация; 
- калькирование; 
- опущение; 
- описание; 
- замена окказионализма узуальным словом. 
Для восприятия и перевода окказионализма существенную роль играет слово, по мо-

дели которого он был образован, контекст, а так же фоновые знания читателя. 
 

Нурмухаметова Л.Б. 
Н.рук.: доцент Поспелова Н.В. 

Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 
г.Елабуга, Татарстан 

ЛИНГВОСТРАНОВЕДЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПОСТ-СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В США 

Целью данной статьи является лингвострановедческое описание американской сис-
темы пост-среднего образования (postsecondary education).  

Лингвострановедение – это обеспечение коммуникативной компетенции в актах ме-
ждународной коммуникации. Словосочетание «higher education» вытеснено «postsecondary 
education». Для передачи понятия «послесреднее образование» существует ряд общеанг-
лийских синонимов, такие как further education, advanced education, tertiary (technical), col-
lege (university) education. Термин higher education употребляется при описании внешних 
учебных заведений, а термины postsecondary, further education, etc. могут употребляться 
при описании промышленных училищ, младших колледжей. В США обучение принято 
делить на циклы. Первый цикл (undergraduate) длится 4 года и завершается званием бака-
лавра. Следующая ступень (graduate) занимает около двух лет занятий, после чего прису-
ждается степень магистра (Master’s Degree). При окончании университета есть три степе-
ни отличия: Cum laude, Magna cum laude (with great distinction – used as a mark of meritori-
ous achievement in the academic requirements for graduation from school or college) и Summa 
cum laude (with highest distinction used as a mark of meritorious achievement in the academic 
requirements for graduation from). 

В США принята многоступенчатая образовательная модель. Cемантуация исследуе-
мой лексики указывает на интересный лингвострановедческий материал, а также на соче-
таемостный потенциал. 
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Огородникова Т.М. 
Н. рук.: д.п.н., проф. Жигалев Б.А. 

Нижегородский государственный лингвистический университет 
г. Нижний Новгород, Россия 

ПРОСОДИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ ФОНЕТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ  
БРИТАНСКОЙ РЕЧИ 

Успешное ведение коммуникации предполагает учет национально-культурных осо-
бенностей партнера по общению. Специфика определенной культуры проявляется не 
только в выборе лексико-грамматических средств и речевых формул, но и на фонетиче-
ском уровне языка. Феномен фонетической культуры речи представляет собой сложное 
единство знаний тактики коммуникации, норм функционирования единиц звучащей речи 
в разных ситуациях общения, умений пользоваться сегментными и супрасегментными 
(просодическими) единицами, модально-эмоциональными окрасками и пр. для создания 
необходимого коммуникативного эффекта в процессе общения143.  

Одной из главных особенностей британской фонетической культуры является следо-
вание правилам уместности, т.е. организация звучащей речи в соответствии с конкретной 
ситуацией. Требования уместности к просодическому компоненту британской фонетиче-
ской культуры предполагают выбор эмотивно-маркированной или эмотивно-
немаркированной просодии в зависимости от ситуации общения. Сфера личных контактов 
подразумевает использование эмотивно-окрашенной просодии, в то время как в отноше-
ниях «дальней дистанции» (в рабочей, учебной, научной среде) для британцев уместен 
выбор эмотивно-немаркированной просодии.  

Значимость эмотивно-немаркированной просодии как компонента британской фоне-
тической культуры связана с такими особенностями британского национального характе-
ра как обособленность, консерватизм, строгое соблюдение личной дистанции и эмоцио-
нальный самоконтроль.  

Некоторые просодические характеристики эмотивно-немаркированной речи иссле-
дуются в данной работе на основании показателей частоты основного тона (ЧОТ). Пара-
метры ЧОТ эмотивно-немаркированной речи анализируются на материале современных 
аудио фрагментов мировых и бизнес новостей Би-Би-Си, начитанных статей на «серьез-
ные» темы и инструктажей. Показатели ЧОТ в речи 8 говорящих разделяются на мужские 
и женские. 

Средние максимальные значения ЧОТ в мужской эмотивно-немаркированной речи 
варьируются в пределах 140 – 220 Гц, а в женской речи от 250 до 350 Гц. Максимальные 
тональные показатели встречаются на ударных слогах в начале синтагмы, на ключевых 
единицах синтагмы, а также на пике высокого нисходящего терминального тона. 

Средние минимальные показатели ЧОТ в речи мужчин варьируются в пределах 70-
90 Гц, в речи женщин от 120 до 140 Гц. Минимальные величины ЧОТ наблюдаются на 
спаде нисходящего терминального тона (высокого и низкого), на безударных слогах внут-
ри и в конце синтагмы, а также на элементах, несущих наименьшую смысловую нагрузку. 

Расчеты средних индивидуальных показателей закономерно указывают на более вы-
сокий тональный уровень в речи женщин (200-240 Гц), чем мужчин (115-165 Гц). Средние 
показатели начала и конца синтагмы свидетельствуют о преобладании нисходящего то-
нального движения как в мужской, так и в женской эмотивно-немаркированной речи. На-
чало синтагмы произносится на довольно высоком тональном уровне, который снижается 
к концу синтагмы. 

Результаты инструментального анализа ЧОТ позволяют выявить пределы вариатив-
ности тональных показателей в мужской и женской эмотивно-немаркированной речи на 
примере разных речепроизведений. Полученные данные демонстрируют сходное исполь-
                                                 
143 Милютинская Н.Ю. Фонетическая культура речи как стилеобразующий фактор речевой комму-
никации // Вестник Удмуртского университета. Серия: История и филология. – Ижевск, 2010. – 
Вып. 2. – С. 131. 
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зование максимальных и минимальных показателей ЧОТ, подтверждают высокую частот-
ность нисходящего мелодического рисунка. Подобная организация тональных параметров 
характеризует отношения «дальней дистанции» в британском сообществе, а также фоне-
тическую культуру британской речи в целом.  

 
Петрова Я. В. 

Н. рук.: к.п.н., доцент Беляева Е.Н. 
студентка отделения «Перевод и переводоведение» 

Бугульминский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 
г. Бугульма, Россия  

КУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКИЕ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ  
ПЕРЕВОДОВЕДЕНИЯ 

Проведенное нами исследование позволило определить, что изучение социальных 
реалий и культурных аспектов иноязычных текстов позволит во многом облегчить работу 
переводчика. Не имея знаний об устройстве общества, территориальных диалектах, тра-
дициях, ценностях, взглядах, институтах, поведении, о быте, об условия жизни народов 
переводимых текстов, невозможно точно понять смысл текста. 

Так же мы выявили, что проблема перевода социальных реалий связана с поиском их 
функциональных аналогов в другой культуре. Из-за различий в мышлении, навязываемых 
различиями языков, мы имеем разное представление о мире. Языки воздвигают между 
мышлением людей разной культуры определенный барьер, и главным способом его пре-
одоления является перевод, который относят к межкультурной коммуникации. 

Переводчику постоянно нужно пополнять фоновые знания по иностранному языку, 
ближе знакомиться с культурой народов, говорящих на нём. Хорошо для этого помогают 
поездки за границу и длительное проживание в стране, язык которой изучает переводчик. 
Это позволит получить обширный опыт живого общения с носителями языка, глубже по-
нять многие культурные особенности, лучше запомнить различные детали, которые в ко-
нечном счете обязательно пригодятся в профессиональной деятельности. Еще в качестве 
дополнительных культурологических материалов помогает просмотр художественных и 
документальных фильмов в оригинале, чтение иностранной периодики и общение в сети 
интернет. 

 
Салаватова Г. Р. 

Н. рук.: доцент Поспелова Н.В. 
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета,  

г. Елабуга, Татарстан 
ЛИНГВОСТРАНОВЕДЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ ШКОЛЬНОГО ДЕЛА США  
Целью данной статьи является лингвострановедческая интерпретация школьного де-

ла США, т.е. семантизация лексических единиц, обозначающих различные типы амери-
канских школ. Лингвострановедение – это аспект методики преподавания иностранного 
языка, в котором исследуются приемы ознакомления изучающих язык с новой для их 
культурой через посредство этого языка. 

Обязательное среднее образование дети получают в школах, причем трех уровней: 
начальная школа (elementary school), средняя школа (middle school) и высшая школа (high 
school).  

Большинство детей в США получают среднее образование в бесплатных обществен-
ных школах (а public school – an elementary or а secondary school in the US providing free 
education for the children of residents of a specified area), хотя существуют также и частные 
школы (private school), а около трех процентов учеников занимаются дома 
(homeschooling). Для системы образования США характерна зачетная единица Карнеги 
или кредит (Credit), т.е. единица измерения посещаемости классных занятий по одному 
предмету в течение всего учебного года (Carnegie Unit – the credit given for the successful 
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completion of a year’s study of one subject in a secondary school, Unit – exisiting or occurring 
per unit) [Webster]. Для получения документа о среднем образовании достаточно набрать 
17,5 кредитов.  

В корпус исследуемых лексических единиц вошли специально отобранные лингво-
страноведчески насыщенные примеры, такие как middle school, а public school, Carnegie 
Unit, Credit, и т.п. Далее была проведена их семантизация. 

 
Салихова И.Ш. 

Н. рук.: проф. Каюмова Д.Ф.  
Институт экономики. управления и права 

г.Казань, Россия 
ПЕРЕВОДЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПРИ ПЕРЕДАЧЕ ИГРЫ СЛОВ И КАЛАМБУРОВ 

Переводоведение это прикладная наука, поскольку подразумевает конкретный вид 
деятельности над текстом. А поскольку это наука прикладная, то ее теоретическая сторона 
направлена на решение конкретных прикладных задач. Одной из таких задач является 
решение проблемы перевода каламбуров, поскольку игра слов в тексте выполняет важную 
смыслообразующую и стилистическую функции. В переводоведении все еще не 
существует единого понимания каламбура, чем обусловлено и терминологическое 
различие. Этот прием часто называют «словесной остротой» «игрой слов», «двойным 
смыслом» и т.д. Более того, суть этих понятий и их соотношение часто объясняют по-
разному. Каламбур (фр. calembour) – игра слов, основанная на умышленной или 
невольной двусмысленности, созданной благодаря омонимии или сходству в звучании, 
что вызывает комический эффект. Другими словами, каламбур – это игра слов, 
построенная на столкновении привычного звучания с непривычным и неожиданным 
значением. При переводе редко получается удачно изменить содержание, не меняя при 
этом формы слова, в противном случае каламбур теряет свой смысл, и исчезает вообще. 
Причина заключается в том, что между обыгрываемыми словами иностранного языка и 
соотносительными единицами языка перевода редко существуют эквиваленты, 
охватывающие два или больше значений. Несмотря на большое количество работ, 
посвященных частным аспектам каламбура, в переводоведении практически отсутствуют 
исследования содержательных характеристик этого приема.  

 
Сатарова Г.Г. 

Н. рук.: доцент Поспелова Н.В. 
Елабужский институт Казанского федерального университета 

г. Елабуга, Россия 
ПРОДОЛЖЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В США 

Продолженное образование, т.е. обучение на протяжении всей жизни (Life long 
learning, adult education) – это непрекращающееся получение и развитие знаний и умений, 
которое длится всю жизнь человека. 

Концепция непрерывного образования рассматривает образование взрослых (adult 
education) как самостоятельную систему, которая предусматривает целенаправленное 
последовательное и систематическое обновление и пополнение знаний, умений и навыков 
взрослого населения, развитие их способностей на протяжении всей жизни. Adult 
education – lecture or correspondence courses for adults usu. not otherwise engaged in formal 
study [1, p.30]. 

Непрерывное обучение – это совершенно новая педагогическая модель. Одной из 
отличительных черт от традиционного обучения, наверное, является то, что в 
продолженном образовании учащиеся работают самостоятельно. Учителя в ней играют 
роль фасилитаторов, а средой обучения считается вся жизнь человека, вся культура, с 
которой он соприкасается (facilitator – тот, кто облегчает; посредник [2, с. 791]). 
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Непрерывное обучение может быть фактором, который очень позитивно влияет на 
социально-экономическую среду. Эта концепция несет в себе мощный этический, 
гуманистический заряд. В ее основе лежат такие ценности, как познание,  

Беспрерывное образование является открытым и обеспечивает максимальную 
свободу выбора и мобильность личности. На каждом шаге развития личности такое 
образование должно предоставлять каждому возможность выбирать свою траекторию 
движения как сферу инициативы и ответственности. 

 
Семенова Е.О. 

Н. рук.: ст. преп. Габсатарова И.Д. 
Бугульминский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Бугульма, Россия 
THE INFLUENCE OF ENVIRONMENTAL COMPETITIVE RESTRICTIONS  

ON THE STRUCTURE OF RUSSIAN ECONOMY 
Research of the economic growth and structural changes in the post-crisis Russian econ-

omy and post-crisis development represents a considerable scientific interest both in terms of 
environmental impact analysis by individual sectors, and from the point of view of the develop-
ment of the ecological competitive constraints of industries’ development.  

Under the competitive constraints we understand such resource constraints that determine 
the competitiveness of the national economy’s industries, or their ability to compete for limited 
resources.  

The increasing load on the environment can be regarded as a kind of competitive restric-
tion which is formed due to several factors, the main of which are: 

- the current environmental legislation (payments for pollution), influencing on the finan-
cial indicators of enterprises. 

- deterioration of environment as a result of pollution, adversely affecting the productivity 
of enterprises. 

As a result of the economic activity growth the load on the environment always increases. 
It is difficult to estimate the ecological situation in Russia in general.  

We can expect some changes in the sectoral structure of the economy in favour of more 
environmentally friendly industries. In the case of essential limitations such changes will not oc-
cur. This approach will allow us to make indirect conclusions about the effectiveness and ineffec-
tiveness of environmental policy of Russia.  

This analysis confirms the presence of serious environmental pollution problems in Russia 
and allows us to set the task of checking the degree of stringency of environmental competitive 
restrictions. 

 
Уварова Ю.В. 

Н. рук.: к.фил.н., доцент кафедры иностранных языков и перевода Вагнер К.Р.  
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕВОДА ПОСЛОВИЦ И ПОГОВОРОК 

Сколь интересен мир пословиц и поговорок разных стран и народностей. Люди ис-
покон веков подмечали какие-то необычные факты и явления. 

И вот, несмотря на тот факт, что пословиц невероятное количество, однако же, если 
сопоставить русские и английские пословицы и поговорки, они говорят нам об одном и 
том же.  

К примеру, известная русская пословица «Хорошо там, где нас нет» в английском 
трактате звучит следующим образом: «The glass is always greener on the other side of the 
fence.» – трава всегда зеленее по ту сторону забора. Дословный перевод русской послови-
цы на английский язык будет звучать приблизительно так: «Life is better, where we are not 
present». 
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Но, как и в любом языке, существует определённый набор фраз и пословиц, кото-
рые для одного народа звучат совершенно естественно, для другого же – полнейшая 
несуразица.  

Например, взять английскую версию – «The pot calls the kettle black», что в переводе 
значит «Горшок обзывает этот чайник чёрным». Казалось бы, бессмысленный набор слов.  

Однако же, дабы объяснить смысл сказанного «Чья бы корова мычала, а твоя бы по-
молчала». Для русских смысл поговорки вполне понятен, в то время как, если перевести 
эту поговорку на английский язык, ни один англичанин не поймёт смысла сказанного – 
«Anyone’s cow may moo, but yours should keep quite». 

Разница в восприятии обусловлено наличием разных культур, верований и ценно-
стей всего человечества в целом, что делает нас ещё более особенными особями в нашем 
мире. 

Цитируя классика “Сколько языков ты знаешь – столько раз ты человек” (Антон 
Павлович Чехов), ты так или иначе замечаешь, что знать лексику языка мало. Надо пропи-
таться духом народа, прожить с ними бок о бок определённое время и это непременно ос-
тавит свой отпечаток на развитие вашей личности, манере мыслить и оценивать по раз-
личным критериям. 

 
Фатыхова И.И. 

Н.рук: доцент Поспелова Н.В.  
Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 

г. Елабуга, Россия 
ТОПОНИМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПРОЗВЕДЕНИЯ АЙРИС МЕРДОК  

«ПОД СЕТЬЮ» 
Цель данной работы заключается в проведении топонимического анализа произве-

дения А.Мердок «Под сетью». Предметом исследования являются названия улиц города 
Лондон. Например, в следующей цитате обратим внимание на название таких улиц как, 
Brewer Street, Old Compton Street, Greek Street: «By the time I had worked my way along 
Brewer Street and Old Compton Street and up Greek Street as far as the Pillars of Hercules most 
of the money in pocket had been taken away by various acquaintances» [Under the net, p. 22]. 
Brewer Street – улица в районе Сохо в центре Лондона, идущая с запада на восток от ули-
цы Glasshouse и Wardour Street. Old Compton Street – улица, которая тянется с востока на 
запад через Сохо в Вест-Энде в Лондоне. Greek Street – улица в Сохо, ведущая на юг от 
площади Сохо в Шефтсбери-авеню. Эта улица славится своими ресторанами и космопо-
литическим характером. 

В следующем примере ещё одно название улицы города Лондон – это Welbeck Street. 
Welbeck Street: «I took from my pocket the piece of paper which Anna had given me. It bore an 
address in Welbeck Street» [Under the net, p. 26]. 

Welbeck Street – это улица в районе Вест-Энд, центрального Лондона. Она историче-
ски связана с медицинскими работниками. 

Далее мы встречаем название улицы Shaftesbury Avenue: «Piccadilly, Shaftesbury 
Avenue, New Oxford Street, High Holborn» [Under the net, p. 111]. Шафтсбери-авеню – ули-
ца в самом центре Лондона, известная также как «Лондонский Бродвей», из-за того, что 
там расположены театры.  

Анализ названий улиц города Лондон показал, что большая часть примеров отражает 
культуру и историю Великобритании.  
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Федюкова Р.А. 
Н. рук.: к.филол.н., доц. Елизова Т.К. 

Елабужский институт Казанского федерального университета 
г. Елабуга, Татарстан 

ОТРАЖЕНИЕ КОНЦЕПТА «ЛЮБОВЬ» В АНГЛИЙСКОЙ И РУССКОЙ ФРАЗЕОЛОГИИ 
Современная лингвистическая наука все большее внимание уделяет сопоставитель-

ному изучению языков. Особую роль в сопоставительных исследованиях играет когни-
тивная лингвистика, основными понятиями которой являются «концепт», «концептосфе-
ра» [1,2]. Концепт «любовь» заслуживает изучения как один из самых фундаментальных 
культурных концептов. Анализ фактического материала свидетельствует о том, что се-
мантическое пространство концепта «любовь» отражено в русских и английских послови-
цах и фразеологизмах. Данный концепт в обоих языках может выражать: 

1. Уважение к личности любимого, снисходительность к его слабостям и недостат-
кам, готовность прощать: Куда б ни идти, только с милым по пути; Love knows no 
boundaries;  

2. Средство или условие достижения блага: С милым годок покажется за часок; 
All strategies are fair in love;  

3. Признак не подконтрольности: Любовь на замок не закроешь; Love sees no faults; 
Для русского народа любовь – это высшее благо: Нет ценности супротив любви; Милее 
всего, кто любит кого. 

Таким образом, материал исследования показал, что способы репрезентации кон-
цепта «любовь» в русской и английской фразеологии во многом совпадают.  

Литература 
1. Воркачев С.Г. Счастье как лингвокультурный концепт. – М.: 2004. – 192 с. 
2. Карасик В.И. Языковой круг: личность, концепты, дискурс. Волгоград.: Переме-

на, 2002. – 477 с. 

Филиппова М. А. 
Н. рук.: д.филол.н., профессор Каюмова Д.Ф. 

студентка отделения «Перевод и переводоведение» 
Бугульминский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Бугульма, Россия 
СЛОВА-РЕАЛИИ 

Слова-реалии являются своеобразной и вместе с тем довольно сложной и неодно-
значной категорией безэквивалентной лексики. 

Существует несколько определений слов-реалий. Некоторые из них даны исследова-
телями в свете теории перевода, в других раскрывается понятие реалии как единицы язы-
ка. В современной лингвистике не выработано единой классификации реалий. Некоторые 
исследователи не употребляют термин реалия, предпочитая термин «безэквивалентная 
лексика» или «фоновая информация», другие выделяют реалии как отдельный пласт без-
эквивалентной лексики и предлагают собственную классификацию. 

Главный принцип всех имеющихся классификаций реалий – это тематический прин-
цип. Реалии как категория языковых единиц представляет собой большую трудность для 
переводчика. Предлагаются разнообразные приемы передачи реалий при переводе: транс-
крипция, транслитерация, калькирование, описательный перевод, приближенный перевод, 
трансформационный перевод и гипонимический перевод. 

Исследователи также дают неточные, приблизительные определения этого понятия, 
отмечая лишь те или иные из его признаков. Наиболее полным можно считать следующее 
определение реалии: 

Реалии – это слова и словосочетания, называющие объекты, характерные для жизни 
(быта, культуры, социального и исторического развития) одного народа и чуждые друго-
му, которые являются носителями национального и исторического колорита и не имеют, 
как правило, точных соответствий (эквивалентов) в других языках. 



 468

Ханнанова А.И. 
Н. рук.: доцент Поспелова Н.В. 

Елабужский институт Казанского федерального университета 
Г. Елабуга, Россия 

ЛИНГВОГЕОГРАФИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ ШТАТА НЕВАДА 
Целью данной работы является реконструкция лингвогеографического портрета 

штата Невада. 
В работе проведена семантизация следующих ономастических единиц: названия го-

родов, озер, рек, национальных парков и т.д. 
Невада (State of Nevada) – штат в Западной части США. Столица штата – город Кар-

сон-Сити, самый большой город – Лас-Вегас. В штате множество рек и озер. Например: 
Colorado River, Lake Tahoe, Pyramid Lake etc. В штате Невада располагается большое ко-
личество национальных парков. К их числу относятся: Grand Canyon National Park, Lake 
Tahoe Nevada State Park etc. 

Las-Vegas (Лас-Вегас) – самый популярный город штата Невада, который располо-
жен в центральной части пустыни Мохаве (Mojave Desert). Является одним из крупных 
мировых центров развлечения и игорного бизнеса. 

Pyramid Lake (озеро Пирамид) расположилось к северу от Рино (Reno). Оно целиком 
находится на территории индейской резервации, которой управляют индейцы: северные 
пайюты (North Paiute Tribe). «Visited (1844) by U.S. explorer John Fremont, the lake was 
named for its large pyramidal rocks. It is located in the Pyramid Lake. » 

Grand Canyon National Park (Национальный парк Гранд-Каньон) – один из самых 
удивительных геологических объектов планеты. В народе его называют Great 
Canyon(Большой каньон). 

В заключении можно сказать, что вышеперечисленные и многие другие ономастиче-
ские единицы, проанализированные в данной работе, полностью передают всю лингвогео-
графическую картину штата Невада. 
 

Щербакова П.В.  
Н.рук.: к.ф.н. Поспелова Н.В. 

Елабужский институт Казанского (Приволжского) федерального университета 
г.Елабуга, Россия 

СПЕЦИФИКА КОНЦЕПТА В ЛИНГВОКУЛЬТУРОВЕДЕНИИ  
Концепт является одним из базовых категорий лингвокультурологии, отражающих 

ментальность и менталитет обобщенного носителя естественного языка, и представляет 
исследовательский инструмент для воссоздания образа реалии. В современной лингвисти-
ке не существует единого определения дефиниции «концепт», что приводит к некоторым 
разногласиям между исследователями и в некоторой степени затрудняет исследователь-
скую деятельность.  

Проблемой определения сущности «концепта» занимались исследователи Н.Ф. Але-
ференко, В.В. Колесов, Д.С. Лихачев, З.Д. Попова, И.А. Стернин, В.Н. Телия и др. Анализ 
различных подходов к определению «концепта» демонстрирует факт, что общей чертой 
всех определений является признание актуальности комплексного изучения языка, созна-
ния и культуры.  

Концепт обладает очень сложной многоплановой структурой. В его структуру вхо-
дят компоненты, относящие его к «факту культуры» с одной стороны и к «строению поня-
тия» с другой стороны. Однако концепты не являются жестко структурированными обра-
зованиями. В основе возникновения и существования концепта лежит некая идея, кото-
рую концепт не выражает напрямую, а как бы отсылает к ней. Подобная связь с идеей на-
деляет концепт смыслом, способствует его корреляции с другими идеями, которые в свою 
очередь порождают другие концепты. Совокупность концептов образует концептосферу 
культуры. Главным свойством концепта является его обращенность к культуре.  
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Таким образом, концепт выступает единицей культуры, обладающей экстралингвис-
тической, прагматической информацией. Концепт является ключом к пониманию культу-
ры, который ее порождает и порождается ею.  

 
Яхина Р.К. 

Н. рук.: ст. преп. Габсатарова И.Д. 
Бугульминский филиал Института экономики, управления и права (г. Казань) 

г. Бугульма, Россия 
THE TATARSTAN’S RESEARCH AND DEVELOPMENT SECTOR 

It is accepted to attribute the powerful scientific and technical potential of economy to tra-
ditional competitive advantages of the Republic of Tatarstan.  

The model of the science funding which has developed in the republic shows tendency of 
its innovative system to «imitating» modernization, instead of independent generation of knowl-
edge and innovations. In favour of this conclusion, in particular, is the structure of costs for tech-
nological innovations in a section of types of innovative activity. Nearly three quarters of such 
expenses in Tatarstan's economy goes to purchasing of ready cars, equipment, technologies and 
the software and only 11% – on carrying out research and development.  

According to the Strategy «Innovative Russia-2020», the key place in the solution of this 
problem will be allocated for corporate programs of innovative development; obligations for 
their realization will be assigned to the companies with considerable participation of the gov-
ernment. From the substantial point of view, corporate programs will represent set of the actions 
directed on: 

1) evaluation of technological level of the company in comparisons with world analogs; 
2) development and deployment of process, product, organizational and administrative in-

novations; 
3) wide use of resource-saving technologies; 
4) labor productivity increase; 
5) cardinal improvement of consumer properties of let-out goods and services.  
The future of the innovative scenario depends on the successful solution of problems. If 

they aren't liquidated, economy modernization, at the best, will begin to rely on absorption, bor-
rowing and copying of already existing technologies. 
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22. СОЦИОЛОГИЯ, ПОЛИТОЛОГИЯ, ИСТОРИЯ 
 
 

Абдуллина К. 
ИЭУП, г. Нижнекамск  

Научный руководитель: ст. преподаватель Захарова Е.Ю. 
ДЕТСКАЯ ПРОСТИТУЦИЯ В РОССИИ 

Страшно подумать, но такое явление как детская проституция, в России явление 
достаточно распространенное. В возрасте от 10 до 13 лет, ребенок не представляет себе, 
всего смысла сексуальных отношений. Психологи утверждают, что основной причиной 
детской проституции, изначально является неправильное психологическое воспитание. По 
статистике на путь проституции чаще всего становятся воспитанники детских домов и де-
ти из неблагополучных семей144. Такие дети, в поисках денег и благополучной жизни, 
поддаются на рассказы о легком способе заработать. В настоящее время, продажа детей, 
приобретает ужасающие масштабы. Торговля беспризорными детьми стала бизнесом, для 
некоторых преступных организаций145. Правоохранительным органам это явление все 
равно искоренить не удаётся. По оценке МВД РФ, ежегодно в России пропадает более де-
сяти тысяч беспризорных детей. И это всего лишь приблизительная статистика, так как из-
за халатного отношения к проблемам беспризорных детей, кроме ведения статистики, не 
принимается практически никаких мер по возвращению таких детей в общество. Не смот-
ря на то, что проблема детской проституции известна уже давно, решение проблемы в 
ближайшее время не предвидится. Дело в том, что проблему нельзя решить только сило-
выми методами, через милицию и социальные службы. Решение нужно искать в корне 
проблемы: неблагополучные семьи, алкоголизм, наркомания и жизненные приоритеты 
подрастающего поколения. Помимо этого, государство должно обеспечивать постоянную 
защиту детей и их прав, поднять высокий уровень социальной ответственности граждан, 
которые в состоянии усыновить и обеспечить воспитание брошенных детей. А государст-
во, в свою очередь, может стимулировать добрые намерения таких семей компенсациями. 

 
Алексеева М.В.  

К(П)ФУ, г. Казань 
Научный руководитель: д.и.н., доц. Туманин В.Е. 

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАЗВИТИЯ КРЕСТЬЯНСКОЙ ОБЩИНЫ (ЗАДРУГИ)  
В КОНЦЕ XIX В.  

Главной особенностью социальной организации сербов современные исследователи, 
как и обозреватели XIX в., считают существование задруги – семейной общины, которая 
объединяла несколько поколений кровных родственников146. В рамках задруги осуществ-
лялось совместное владение пахотной землёй и всеми земельными угодьями, скотом, с/х 
инвентарём, надворными постройками. В то же время каждый член задруги имел в общем 
имуществе свою долю147; в случае разрастания общины происходил её раздел148.  

Задруга имела жёсткую привязку к сельской местности и оставалась хозяйственно-
политической единицей, представленная возглавлявшим её старейшиной. Ответствен-
ность старейшины, таким образом, распределялась в двух плоскостях: непосредственно 
перед местными властями за исполнение общиной законов, аккуратную выплату налогов 
и т.д., а также в своей внутренней деятельности перед членами общины. Старейшина 

                                                 
144 См.: Статистика Генеральной прокуратуры Российской Федерации. – http://genproc.gov.ru 
145 См.: Уголовная статистика 2007 г. – http://www.yourist-ufa.ru/crime-statistics-russia 
146 А.Л.Шемякин. Сербское общество в последней трети XIX – начале XX века глазами русских 
наблюдателей//Славяноведение. 2004. №3. С.27.  
147 Водовозова Е.Н. Как люди на белом свете живут. Болгары, сербы, черногорцы. СПб., 1907. C. 
117. 
148 Пименова Э. Сербия. Историко-этнографический очерк. СПб., 1908. С.40. 
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осуществлял организацию всех хозяйственных работ, а также распоряжался имуществом 
и денежной кассой, однако при этом он всегда оставался «первым среди равных» и легко 
мог быть переизбран в случае недовольства им со стороны общины149. 

По мнению современников, задруга несла в себе немало положительных черт, вы-
ступая в качестве «охранительницы добрых нравов» и являясь «оплотом» и «поддержкой» 
материального благосостояния народа150.  

В рамках задруги осуществлялась передача духовного и трудового опыта подрас-
тающему поколению151. В глазах современников задруга являлась моделью, демонстриро-
вавшей «насколько бывает прибыльнее и успешнее такая общинная обработка земли, где 
работниками являются сами члены общины, заинтересованные в этом, а не простые наём-
ные рабочие»152.  

Но главное, задруга давала стабильность существования и уверенность в завтрашнем 
дне, не допуская бедности и нищеты своих членов.  

Однако, задружный быт, сформировавшийся в Сербии ещё в эпоху турецкого гос-
подства, и являлся в те неспокойные времена гарантией элементарного выживания153, в 
конце XIX в. вступил в полосу кризиса. Процесс распада задруг принял необратимый ха-
рактер; всё чаще происходил раздел – выделение из задруги отдельных семейств со своим 
домохозяйством. Он шёл настолько быстро, что к концу XIX в. задруги охватывали толь-
ко около 7 тыс. семей, причём из них лишь 160 задруг насчитывали 20-25 членов, осталь-
ные были намного меньше154. 

Это был чрезвычайно болезненный процесс, резко подорвавший благосостояние на-
рода155. Кроме того, раздел приводил к сокращению рабочих сил, вследствие чего усили-
валась административно-хозяйственная нагрузка на каждого отдельного домохозяина156.  

Современники объясняли процесс разложения задружного быта развитием в Сербии 
торговли, промышленности, «нарождением новых отношений», которые всё шире прони-
кали в сербскую деревню и оттесняли задругу на задний план157. Однако задружный образ 
хозяйствования и бытия наложил определённый отпечаток на дальнейшее развитие как 
социально-экономической, так и политической жизни Сербского королевства. 

 
Аристова Л.С. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б. Г. 

ЗНАЧЕНИЕ ОПРИЧНИНЫ ИВАНА ГРОЗНОГО 
Опричнина – это часть государственной политики в Российском государстве в пери-

од правления Ивана Грозного, состоявшая в государственном терроре и системе чрезвы-
чайных мер. Она была введена, для устранения тех, кто выражал своё недовольство само-
державием, а также способствовала централизации и была объективно направлена против 
пережитков феодальной раздробленности. Опричнина утвердила в России режим личной 
власти царя. Стремясь реализовать задуманное Иван IV не останавливался ни перед каки-
ми жестокостями. Такой путь был разорительным для России. Цель опричнины исходила 

                                                 
149 Овсяный Н.Р. Сербия и сербы. СПб., 1908. С. 168. 
150 Пименова Э. Сербия. Историко-этнографический очерк. СПб., 1908. С.42. 
151 Водовозова Е.Н. Как люди на белом свете живут. Болгары, сербы, черногорцы. СПб., 1907. C. 
121. 
152 Пименова Э. Сербия. Историко-этнографический очерк. СПб., 1908. С.43. 
153 Там же, с.41. 
154 Водовозова Е.Н. Как люди на белом свете живут. Болгары, сербы, черногорцы. СПб., 1907. C. 
118. 
155 Овсяный Н.Р. Сербия и сербы. СПб., 1908. C.169. 
156 Водовозова Е.Н. Как люди на белом свете живут. Болгары, сербы, черногорцы. СПб., 1907. C. 
122. 
157 Пименова Э. Сербия. СПб., 1908. С.43 
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из того что для продолжения Ливонской войны необходимо было любой ценой выжать из 
страны силы и средства, а также подавить любое сопротивление. В итоге от всех приня-
тых устрашающих мер Ивана Грозного, военная система страны не усилилась, а наоборот 
расшаталась. Лучшие военачальники были казнены. Другие были запуганы, и опасаясь 
потерпеть неудачу, чтобы не быть за это наказанными, боялись вступить в бой с врагом. В 
итоге опричное войско оказалась практически небоеспособным. Южные рубежи государ-
ства оказались ослабленными, бесконечная война потратила массу сил и средств. В 1572 
году перед всеми неудачами опричной политики, Иван IV вынужден был отменить ее. 
Опричнина могла дать лишь временный эффект, поскольку она представляла собой по-
пытку грубой силой сломать то, что было основано на экономических законах развития 
общества. Необходимость борьбы с удельной стариной, укрепление централизации были 
остро необходимы в то время для России. Опричнина не уничтожила княжеско-боярского 
землевладения. Однако она сильно ослабила его мощь, была подорвана политическая роль 
боярской аристократии, выступавшей против политики централизации. В то же время оп-
ричнина ухудшила положение крестьян и способствовала их массовому закрепощению. 
Исходя из всего выше сказанного, можно сказать ,что опричная политика ослабила Рос-
сийское государство и была направлена только на усиление личной власти царя, сопрово-
ждающаяся террором и произволом. 
 

Армянинова К.А. 
К(П)ФУ, г. Елабуга  

Научный руководитель: к.ист.н., доцент Мухаметгалиева С.Х. 
К ВОПРОСУ О СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ АКТИВНОСТИ 

Понятие социально-правовой активности может пониматься как компонент правово-
го сознания, обеспечивающий законосообразность правомерного поведения, как добро-
вольная, общественно-значимая, сознательная, творческая деятельность в государственно-
правовой сфере. Социально-правовую активность не следует приравнивать к правомерно-
му поведению. Уровень развития личности зависит от социальных условий. Важная роль в 
развитии принадлежит образовательным учреждениям.  

В ходе исследования заявленной темы было выявлено: 
1. Диспозитивные нормы – требуют от субъектов более осознанного подхода к их 

соблюдению, предполагают больший объем социально-правовой активности; императив-
ные нормы – значительно сужают свободу выбора субъекта, конкретизируют степень доз-
воленности правовых действий; 

2.  При нахождении субъектов в незнакомой либо непривычной в силу тех или 
иных факторов правовой среде, уровень социально-правовой активности падает (и наобо-
рот) – эффект фацилитации (ингибиции). 

3. Согласно результатам повторного исследования правосознания молодежи, 21% 
испытуемых имеют высокий уровень развития правосознания, 75% средний, 3,5% – низ-
кий, что представляет собой положительную динамику развития социально-правовой ак-
тивности студентов. 

Таким образом, на динамику уровня социально-правовой активности оказывают 
влияние: психологические характеристики личности, наличие нравственно-правового вос-
питания и образования, уровень развития правосознания, социальные условия, внутри-
личностные и внутригрупповые конфликты, сплоченность группы и степень сложности 
решаемых задач, врожденные предпосылки, внутренняя позиция личности. 
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Асатова И.И. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г.  
АРСК В ИСТОРИИ КАЗАНСКОГО ХАНСТВА  

В русский летописях Арск упоминается с начала XVIII века. Имеются сведения о 
том, что Арск существовал с 1174 года и даже раньше. На 1000-летнем историческом пути 
Арск находился рядом, в тесном контакте с Казанью. 

По арабским источникам, в IX-X веках Арская земля платила Булгару дань. По мне-
нию Специалистов, в Арскую землю входили земли между Волгой и Нижней Вяткой. В 
XIII веке на этой территории образовалась Арское княжество, там жили тюркские народы 
и угро-фины. 

Во времена Булгарского государства, Золотой Орды, особенно Казанского ханства 
Арский край в жизни этих государств играл очень большую роль. Арская крепость защи-
щала Казанское ханство от русских воинов, идущих по Вятке. Арский край был самым 
надежным и богатым уголком Казанского ханства. В деревне Ябынчы, которая была на 
территории нынешнего Атнинского района, стояли конные войска Казанского ханства, 
там разводили лошадей для ханской кавалерии. Возле деревень Большая Менгерь и Бах-
тияр была расположена летняя резиденция Казанских ханов. 

После того, как образовалось Казанское ханство, и Казань стала процветать, кре-
пость Арска превратилась в политический и культурный центр Заказанья. До начала XIX 
века Арские князья управляли Южной Удмуртией. С 1497 год в русских источниках Арск 
упоминается как большой город на одном уровне с Казанью. Арская даруга, расположен-
ная около Казанки, постепенно расширялась и вобрала в себя среднюю и нижнюю части 
Камы. Падение Булгарии в начале XV века и падение Казани в 1552 году способствуют 
почти поголовному переселению её жителей в районы современного Заказанья. Здесь воз-
никают новые города, как Алаты, Зюри, еще больше укрепляется и Арск. Заказанье стано-
вится главным центром феодального землевладения в ханстве. 

Таким образом, в состав населения Заказанья на всех этапах средневековья истории 
неоднократно вливались новые этнические группы. Они общались, поддерживали связь с 
местным населением. 

 
Ахмадуллина А.И. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 

НАЛОГОВАЯ ПОЛИТИКА ПЕТРА I 
Все мы знаем, что Петр 1 был первым русским императором, великим реформатором 

и что именно он «прорубил окно в Европу». Известно что многие его реформы дали же-
лаемый результат и вывели Россию на высокий уровень европейского государства. Но все 
масштабные проекты требовали денежных вложений, и для этого он ужесточил налого-
вую систему страны. Налоги собирались по душам, а не по дворам. Было до 30 разных на-
логов: на рыбную ловлю, мельницы, на бани, на исповедование старообрядчества, ноше-
ние бороды и даже на дубовые колоды для гробов.  

В 1698 году Пётр I ввёл специальный налог на бороду. Длинная борода всегда была 
традицией России. Петр I решил привнести на родину европейский стиль, где бороды к 
тому времени практически не носили. Все мужское население страны было обязано брить 
бороды, за исключение священнослужителей. Для контроля был введен специальный ме-
таллический жетон – бородовой знак, представлявший квитанцию об уплате денег.  

  В 1705 г. астраханский воевода Ржевский также ввел налоги на бани, погреба, печи 
и т.п. В конце 1718 г. население столицы было извещено о введении ассамблей. Пётр 1 
составил правила организации ассамблей и правила поведения с очередностью созыва на 
них. Главное их значение состояло в том, что они положили конец затворнической жизни 
столичных женщин. Вход был доступен каждому прилично одетому человеку, кроме слуг 
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и крестьян. Главным увеселением считались танцы, которые должны были сблизить мо-
лодых людей, познакомить дам с мужчинами.  

Россия при Петре 1 сделала огромный шаг вперед. Петр 1 был предан России, он ве-
рил в ее огромные возможности, а потому его не устрашали и не могли оставить неудачи. 
Он всеми силами стремился не только вести в русское общество европейские нравы, но и 
поднять русскую технику и просвещение на уровень европейских. Петр 1 превратил Рос-
сию в великую державу. 

 
Вагапова Э.И. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 

ПРИСОЕДИНЕНИЕ КАЗАНСКОГО ХАНСТВА К РОССИИ 
С середины 16 века начинается время правления царя Ивана IV. Политика Ивана 

Грозного формировалась с самого детства под сильным влиянием его наставников: ми-
трополита Макария и Ивана Пересветова. Они были теми, кто яростно выступали за за-
воевание Казанского ханства. 

В период с 1548 по 1550 гг. войском Ивана IV совместно с митрополитом Макарием 
осуществляются походы на татар. Но несколько попыток захвата ханства были провалены 
из-за плохой организованности русской армии. Поэтому в Москве была организована 
серьезная подготовка к новому наступлению с целью присоединения казанского ханства к 
России. В разработке плана были задействованы лучшие военные и государственные дея-
тели, европейские специалисты и казанские шпионы, которые могли предоставить ин-
формацию об особенностях государственного и военного устройства своего города. Также 
в 1551 году была создана крепость «Свияжск» для осады Казанского ханства. Крепость 
приходилось дважды собирать и разбирать, чтобы переправить по Волге к границе Каза-
ни. И уже осенью 1552 г. была дана команда о наступлении. Два сильнейших взрыва про-
гремели у Ногайских и Аталыковых ворот. Кровопролитная битва началась у Ханских во-
рот. Иван Грозный, чтобы воодушевить своих солдат, стоял во главе войска, держа «свя-
щенное» знамя. Мощная сила русской армии обрушилась на татар, выгоняя их к кремлю. 
Там и прошла заключительная битва. 

Татары во главе с лидерами мусульман Казани Ядигер-ханом и Кул Шарифом пыта-
лись противостоять натиску. Сеид пал в ожесточенном бою, а Ядигер был захвачен в плен. 
Последним опорным пунктом татар стал «Царев двор». Там собрались уцелевшие казан-
ские воины. Оставшиеся шесть тысяч татар все-таки прорвались к Казанке, однако одо-
леть свежие силы из соединения Курбского им не удалось. Казанское ханство перестало 
существовать. Казань стала частью русского государства.  

Татары были выселены из города. Началось их обращение в христианскую веру. 
 

Галимуллина Г.Д. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
КУЛЬТУРА И БЫТ БОЛГАРСКОГО ГОСУДАРСТВА 

Как показывают письменные источники и археологические исследования, города 
Болгар, были благоустроенными и красивейшими в мире. Например, источники отмечают 
благоустроенность, чистоту, совершенство общественных сооружений, красивые базары, 
ставшие своеобразными общественными центрами, широкие улицы, множество мечетей, 
фонтаны которые украшали площади и улицы города, был водопровод, подпольная сис-
тема отопления. Таким образом улицы, в отличие от европейских, были широкими. Это 
благоприятно отражалось на санитарном состоянии города. Важнейшей проблемой всяко-
го средневекового города и его благополучного санитарно-гигиенического состояния бы-
ло водоснабжение и канализация. 
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В Болгаре археологи выявили гидротехнические сооружения, состоявшие из водо-
сборных бассейнов, колодцев, каналов. 

Одна из характерных черт болгарских и золотоордынских городов – наличие в них 
множества благоустроенных бань. Слава болгарских бань была распространена далеко за 
пределами болгарских земель. Археологами в Болгаре уже исследованы более пяти обще-
ственных бань. Они были снабжены системой подпольного отопления, водопроводом с 
холодной, горячей водой и канализацией с керамическими трубами, а также бассейнами, 
фонтанами. Имелся отводящий воду канал с отстойником. Оздоровительный эффект бань 
был хорошо известен. Сохранились татарские легенды, где рассказывается об излечении 
болгарской царевны березовым веником. Бани на Востоке и в античном Риме имели не 
только санитарно-оздоровительное характер но и выполняли роль места отдыха. Здесь иг-
рали в шашки и шахматы, вели деловые беседы, заключали договора, угощались изыскан-
ными яствами. 

 
Гарифуллина А.И 

ИЭУП, г. Альметьевск 
Научный руководитель: ст. преподаватель Куанчалеева Л.Ш.  
К ИСТОРИИ ГОРОДА БОЛГАРА 

Каждый из нас имеет исторические корни, которые уходят в глубину веков. Интерес 
к своим корням должен быть присущ любому человеку. Нельзя считать себя патриотом 
своей отчизны, не зная её историю.  

Сложны и неоднозначны вопросы происхождения татарского народа, впрочем, как и 
вопросы происхождения любого другого народа. Как считает академик И.Р.Тагиров «во 
всей системе государственности татарского народа более или менее объективно изучена 
лишь история Волжской Булгарии»158. Обратимся к некоторым аспектам истории первого 
государственного образования на территории Татарстана. Итак, в X веке складывается го-
сударство Волжская Булгария, основу могущества которого составят высокоразвитое 
сельское хозяйство, ремесленное производство и в том числе города, получившие впо-
следствии мировую известность. Одним из таких городов стал крупный торговый Булгар 
на Волге. 

 Сегодня город Булгар, является историко-архитектурным музеем – заповедником 
под открытым небом. Еще в 1969г. постановлением Совета Министров СССР Булгар, Су-
вар и Биляр были объявлены государственным историко-архитектурным и археологиче-
ским заповедником. Тем самым была признана историческая и культурная значимость 
булгарской городской цивилизации. Сегодня в Татарстане уделяется большое внимание 
восстановлению древних памятников Болгара. В 2010 году, будучи школьницей, мне по-
счастливилось посетить этот легендарный исторический объект нашего народа. До поезд-
ки я мало была информирована о прошлом этой земли – увиденное произвело на меня ог-
ромное впечатление. Конечно, здесь не так много сохранилось от времен Великого Булга-
ра: сохранились остатки монументальных, каменных сооружений XIII – XIVвв. Но, вели-
чие и красота Северного и Восточного мавзолея, Черной палаты, малого Минарета и Хан-
ской усыпальницы, руин Соборной мечети, Красной и Белой палаты, Ханской бани поко-
рили меня. Здесь ощущается дыхание Времени. Я была покорена историей этого древнего, 
удивительно богатого прошлым города. Ведь эта земля по-настоящему является значи-
тельным историческим подарком прошлого для нашего и будущего поколений. Во всем 
ощущается дыхание тех времен, и рождается гордость за свой народ, за его прошлое. Мы 
живем на этой земле так недолго и надо успеть пережить, оценить и благодарить прошлое, 
жить в настоящем, думать о будущем! 

 
 

                                                 
158 Тагиров И.Р. На изломе Истории. – Казань.: Тат. Кн. Изд-во, 2004. – С. 292. 
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Гармаш А.В., Кошенков Ю.Э. 
КНИТУ им. А.Н. Туполева-КАИ, г. Зеленодольск 
Научный руководитель: к.и.н., доц. Пинаева Д.А. 

ПРОБЛЕМА ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ ЛЕГИТИМНОСТИ ВЛАСТИ 
ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА 

Длительное процветание и дивиденды, которые дала интеграция, создали ощуще-
ние благополучия в ЕС. Кажется, что в Европе нет проблем ни с демократией, ни с ле-
гитимностью. Основой легитимности ЕС фактически стала экономическая эффектив-
ность. Кризис показал, что легитимизация институтов, основанная на эффективности, 
ограничена. Дефицит легитимности затрагивает внешнюю политику ЕС, который пы-
тается компенсировать недостаток демократии внутри системы активными внешнепо-
литическими действиями.  

Проблемы легитимности ЕС проистекают из его особенностей как политической 
системы: ассиметричности и многоуровневости, а также из-за отсутствия субъекта леги-
тимности – общеевропейского демоса.  

Попытки решения проблемы связаны с трудностями. Рост полномочий Европарла-
мента не делает результаты выборов в этот орган ЕС более значимыми для населения. На-
циональные парламенты не могут оказывать постоянное влияние на содержание законо-
творческого процесса. Власть в ЕС распылена между множеством правительственных и 
неправительственных акторов, что затрудняет определение степени ответственности каж-
дого из них за принятие конкретных решений. Доверие граждан к деятельности наднацио-
нальных институтов неуклонно снижается. ЕС имеет высокоразвитую координационную 
систему взаимодействия институтов, однако коммуникационный компонент системы раз-
вит слабо. Параллельно с развитием институтов ЕС должны развиваться механизмы обес-
печения их легитимности, институты, способные формировать общественное мнение: об-
щеевропейские СМИ, политические партии, европейское гражданское общество.  
 
 

Гафиятуллина Р.Р. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
ПРИЧИНЫ МАРТОВСКОГО КРИЗИСА (1848-1849 гг.) В ГЕРМАНИИ  

И ЕГО ПОСЛЕДСТВИЯ 
Причинами начала Мартовского кризиса послужили: политическая раздробленность, 

зависимость крестьян от помещиков, господство дворянства, произвол чиновников, а так-
же феодальные порядки, которые были помехой для дальнейшего развития капитализма в 
Германии. Наступала революционная ситуация. Целью революционного восстания по-
служили национально-освободительное движение народов и национальное объединение 
страны. Революция носила буржуазно-демократический характер. 

Первые революционные выступления произошли в юго-западной части Германии. 
27 февраля 1848 г. прошли массовые народные собрания и демонстрации в Бадене. Поли-
тический накал нарастал. 9 марта из состава правительства Бадена были удалены наиболее 
реакционные министры и на их место назначены министры умеренно-либерального бур-
жуазного направления. Революционное движение, вслед за Баденом, охватило Вюр-
Темберг, Гессем-Дармштадт, Баварию и Саксонию. В ходе кризиса появилась форма клас-
совой борьбы, как массовая политическая стачка. В период с марта по июнь 1848 г. ста-
чечной борьбой были охвачены Берлин, Франкфурт-на-Майне, Гамбург, Мюнхен, Кельн и 
другие промышленные центры Германии. В Берлине толпы народа в течение 10 дней уст-
раивали демонстрации на улицах и площадях.  

Мартовская революция потерпела поражение. Она оказалась незавершенной, ее за-
дачи не были решены. Буржуазно-демократический переворот остановился на полпути. 
Главными причинами ее поражения были: отсутствие единого центра борьбы, при столь 
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большом количестве наступлений, предательство либеральной буржуазии, ее измена ре-
волюционному народу. Несмотря на свою незавершенность, Мартовская революция была 
важной ступенью в становлении социального и политического формирования немецкого 
пролетариата.  

 
Гумерова Л.Э. 

ИЭУП, г. Альметьевск 
Научный руководитель: ст. преподаватель Куанчалеева Л.Ш.  

КТО НЕ ПОМНИТ ПРОШЛОГО, НЕ ИМЕЕТ И БУДУЩЕГО 
15 февраля 2014 года исполнится 25 лет со дня последней войны, которую довелось 

вести Советскому Союзу. 27 декабре 1979г. высшее политическое руководство страны 
приняло решение о вводе советских войск в Афганистан для защиты южных рубежей 
страны. Любая война это трагедия. По-разному оцениваются события тех лет, высказыва-
ются различные оценки. Так в 1989г. Съезд народных депутатов СССР признал ввод со-
ветских войск в Афганистан политической ошибкой. Но те, кто сложили головы, те кто 
воевали они были есть и будут, что бы ни говорили – защитниками Отечества. Он не рас-
суждали – выполнять или не выполнять приказ. Они исполняли свой долг. 

Об этой войне мы, бывшие выпускники МБОУ СОШ № 6 города Азнакаево Республики 
Татарстан, знаем не понаслышке. Учителя нашей школы воспитывали нас на примере подви-
га выпускника-афганца, кавалера ордена Красной Звезды Кандаурова Николая. Николай ро-
дился 16 января 1966 года. В Вооруженные Силы был призван 21.10.1984г. Азнакаевским 
районным военным комиссариатом. В составе парашютно-десантной роты принял участие в 7 
боевых операциях. 14.12.1985г. действовал в разведывательном дозоре, который в ходе вы-
полнения боевой задачи был обстрелян противником и попал в окружение. В бою он был ра-
нен в ногу, но тем не менее, вызвался прикрывать отход товарищей на выгодный рубеж. Мя-
тежники решили захватить его в плен. Николай подпустил их на близкое расстояние и подор-
вал себя последней гранатой. За мужество и героизм награжден медалью «За отвагу» и орде-
ном Ленина (посмертно). В память о нем на здании нашей школы установлена мемориальная 
доска. 6 декабря 2012г. стало знаменательным событием в жизни не только школы, но и горо-
да. Школе было присвоено имя имени Н.П.Кандаурова. Во все времена война это страшное 
бедствие. В числе безвозвратных потерь – 14751человек159 оказался и наш земляк. Как и в го-
ды Великой Отечественной войны, наш земляк пал защищая рубежи своего Отечества. Мы не 
имеем права о них забывать. 

 
Демидов В.Ю. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: к.соц.н., доц. Халиуллина Л.И. 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ УЧЕБОЙ В ИЭУП 
Нами было проведено самообследование вуза на предмет удовлетворенности сту-

дентов учебой. Было опрошено 94 студента факультетов менеджмента, факультета техно-
логии продуктов общественного питания и факультета экономики. Все опрошенные обу-
чаются на первом курсе, возраст опрошенных – от 17 до 26 лет, женщины составляют 
примерно 58 процентов респондентов, мужчины, соответственно, 42. Различий между фа-
культетами не выявлено. 

В целом, студенты очень довольны. Они высоко оценивают оснащенность аудито-
рий (80 процентов), качество преподавания, включая доступность излагаемого материала 
(70 процентов), отношения, которые складываются между преподавателями и студентами, 
а также между студентами в студенческих группах (94 процента оценивают положитель-

                                                 
159См.: Гриф секретности снят. Потери Вооруженных сил СССР в войнах, боевых действиях и во-
енных конфликтах. Статистическое исследование. М.: Военное издательство, 1993. – С.407. 
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но). Они отмечают, что в институте развита студенческая жизнь, проводится много меро-
приятий (96 процентов). Учиться им интересно (90 процентов).  

Однако следует отметить, что на прямой вопрос об удовлетворенности студенческой 
жизнью положительно отвечает лишь довольно небольшой процент отпрошенных, боль-
шинство «затрудняется ответить», однако как показано выше, студентов удовлетворяют и 
отношения между ними и преподавателями, и качество преподавания, и условия обучения 
и жизни. По всей видимости, такой большой процент «затруднившихся ответить» связан с 
тем, что студенты учатся только первый год, поэтому не до конца уверены, что условия, 
предоставляемые вузом, соответствуют их представлениям, и ждут (как вариант – боятся) 
каких-то пока непонятных им самим обстоятельств. 

 
Дружинина Н.В. 

ИЭУП, г. Бугульма 
Научный руководитель: к.и.н., доцент, Гибадуллина Э.М. 

АСПЕКТЫ ГЕНДЕРНОГО НЕРАВЕНСТВА В РОССИИ:  
СФЕРА ОБЩЕСТВЕННОГО ТРУДА 

Гендерное неравенство − это явление социальное и оно обусловлено не биологиче-
скими различиями между женщинами и мужчинами, а, прежде всего тем, что экономиче-
ские, политические и социальные ресурсы распределены между ними неравномерно. При-
чиной этого является гендерная дискриминация. 

В условиях конкуренции, свойственной рыночным отношениям, любые искусствен-
ные барьеры в доступе к ограниченным ресурсам, в том числе рабочие места, так же будут 
являться дискриминацией.  

 Если работодатель считает, что женщины − худшие работники, чем мужчины, то он 
будет систематически отдавать предпочтение мужчинам. Конкретный работник будет 
оцениваться исходя из критериев, которые сформированы для той группы, представите-
лем которой он является. Например, считается, что для мужчин наиболее подходящими 
являются работа с людьми, связанная с принятием решений и с повышенными физиче-
скими нагрузками. Для женщин − работа с бумагами, требующая повышенного внимания 
и терпения, исполнительская работа, не требующая высокой квалификации и образования.  

Рассогласованность гендерных установок и реального поведения женщин на рынке 
труда указывает на наличие глубинных социальных норм и правил. На их основе в обще-
стве сформировалась гендерная культура, которая веками производит и воспроизводит 
отношения между мужчинами и женщинами как иерархические, неравные, подчиненные. 

 
Евсеева Е.В.  
БГУ, г. Сибай 

Научный руководитель: ст. преподаватель Гумерова Л.А. 
КЛИРОВЫЕ ВЕДОМОСТИ СПАСО-ПРЕОБРАЖЕНСКОГО ХРАМА 

 ЗА 1868 И 1908 ГОДЫ 
История – это живой организм. Он постоянно развивается, изучая прошлое, фикси-

руя настоящее. Движущей силой этого является человеческое любопытство, а оно беско-
нечно. В своей статье автор рассматривает списки прихожан Спасо-Преображенского 
храма за 1868 и 1908 гг., на примере Клировых ведомостей данной церкви. 

Украшением села Зилаир (РБ., Зилаирский район) и гордостью его жителей является 
Спасо-Преображенский храм. Каменная церковь, дошедшая до наших дней, построена в 
1832 году при заводовладельце П. Пашкове. Проект архитектора Баженова160.  

По переписи прихожан за 1868 года в с. Преображенск было: 5 муж., 9 жен. душ (ду-
ховных), кроме них раскольников 1 муж. и 1 жен. душ; 26 муж., 36 жен. душ (военных), 
кроме них раскольников 3 муж. и 5 жен. душ; 432 муж., 485 жен. душ (мастеровых); 135 

                                                 
160 Краснухин Д. Преображение Господне // Сельские огни. 2008. – №1. – С. 1.  
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муж., 140 жен. душ (мещан), кроме их раскольников 2 муж. и 4 жен. душ – всего было 604 
муж. и 680 жен. душ (1284 душ)161. По переписи прихожан 1908 года в с. Преображенск 
было: 8 муж. и 11 жен. душ (духовных); 1185 муж. и 1194 жен. душ (мастеровых); 35 муж. 
и 32 жен. душ (купцов); 154 муж. и 115 жен. душ (мещан) – итого было 1382 муж. и 1352 
жен. душ (2734 душ)162.  

Таким образом, по Клировым ведомостям Спасо-Преображенского храма видно со-
циально-классовое изменение в обществе, а также рост численности прихожан, что гово-
рит о благоприятном социальном положение жителей села.  

 
Егорова К.Н. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б. Г. 

ЗНАЧЕНИЕ ВЕЛИКОЙ ОКТЯБРЬСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ  
РЕВОЛЮЦИИ В РОССИИ 

Великая октябрьская социалистическая революция – одно из крупнейших политиче-
ских событий XX века, произошедшее в России в октябре 1917 года и повлиявшее на 
дальнейший ход всемирной истории. Она знаменовала собой не только коренной поворот 
в исторических судьбах народов нашей страны. Победа Октября пробила брешь в самом 
здании эксплуататорского строя 

Актуальность данной проблемы состоит в том, что для одних это национальная ка-
тастрофа, перечеркнувшая естественный ход развития предреволюционной России, при-
ведшая к гражданской войне, отставанию от других государств и установлению в России 
тоталитарной системы правления, а для других Октябрьская революция – величайшее 
прогрессивное событие в истории человечества, оказавшее огромное влияние на весь мир, 
а России позволившее выбрать некапиталистический прогрессивный путь развития, вы-
рвать Россию из вековой отсталости, обеспечить невиданные ранее темпы роста экономи-
ки, науки, промышленности и сельского хозяйства, ликвидировать феодальные пережитки 
и непосредственно в 1917 году, скорее спасшее её от катастрофы.  

В результате Октябрьской революции в стране установилась Советская власть. Эта 
власть устояла в гражданской войне против свергнутых эксплуататорских классов; в 1922 
г. объединила части распавшейся Российской империи в добровольный Союз Советских 
Социалистических Республик. Эти мероприятия послужили примером для всех стран. Ка-
питалистические правительства Европы и Америки вынуждены были давать такие же со-
циальные гарантии своему населению, чтобы не допустить распространения революции и 
потери буржуазией власти во всём мире. 

 
Еромасова А.С. 

К(П)ФУ, г. Набережные Челны 
Н.рук.: д.ист.н., доцент Липартелиани Г.Б. 

МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА РФ И ЕЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
В настоящее время правовую основу национального миграционного законодательст-

ва Российской Федерации составляет, в первую очередь, Конституция Российской Феде-
рации. Однако чаще всего в жизни реальные ситуации и Конституция РФ расходятся в 
своих направлениях. В Российской Федерации для граждан РФ и для всех людей, законно 
находящихся на её территории, установлена свобода передвижения по территории страны 
и выезда за её пределы, свобода выбора мест пребывания, проживаниния и жительства 
(ст.27 Конституции РФ). На деле же, даже пересечение государственных границ стран 
СНГ мигрантами традиционно сопровождается массовым нарушением их прав.  

                                                 
161 Ф-173, Оп-9, Д-635, ЛЛ-41об. (Оренбургский государственный архив г. Оренбург). 
162 Ф-173, Оп-9, Д-1627. (Оренбургский государственный архив г. Оренбург).  
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Согласно ч.3 ст.62 и ст.19 Конституции РФ, иностранные граждане и лица без граж-
данства пользуются всеми правами наравне с гражданами России. Право на образование 
не ограничено правовым статусом иностранного гражданина в РФ. На практике все боль-
шее количество семейных мигрантов сталкиваются с проблемой доступа к образователь-
ным учреждениям. В Конституции Российской Федерации не содержится правомочий в 
области миграции. В этих условиях следует руководствоваться статьей 73 Конституции 
Российской Федерации, которая гласит: «Вне пределов ведения Российской Федерации по 
предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федера-
ции субъекты Российской Федерации обладают всей полнотой государственной власти».  

Для решения поставленной проблемы необходима более четкая регламентация фе-
деральных правовых норм в части вопросов миграции в одном законе, что в будущем 
обеспечит баланс между коренным и некоренным населением. 

 
Ерошкина Г.Р. 

ИЭУП, г. Набережные Челны 
ИМЕЕТ ЛИ ЗНАЧЕНИЕ РАЗМЕР ЗАРПЛАТЫ? 

Бытует мнение, что большинство служащих берут взятки из-за того, что получают 
низкую заработную плату. Отсюда возник исследовательский вопрос: влияет ли величина 
заработной платы на получение взяток или нет? Было принято решение рассмотреть дан-
ный аспект на примере Республики Татарстан. 

В рамках настоящего исследования была изучена взаимосвязь между среднемесяч-
ной заработной платой гражданских (муниципальных) служащих: территориальных орга-
нов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти, орга-
нов местного самоуправления с исполнительно-распорядительными функциями и количе-
ством выявленных преступлений экономической направленности, следствие по которым 
обязательно (в частности, взяточничество и дача взятки). 

Анализ проводился по данным Федеральной Службы государственной статистики за 
период с января 2012 года по август 2013 года. 

При изучении зависимости показателей применялись различного вида уравнения 
прямолинейной и криволинейной связи. В частности, были рассмотрены прямолинейная, 
полулогарифмическая, показательная, степенная, экспоненциальная, гиперболическая и 
обратная модели. 

Во всех трех случаях по критерию минимальности остаточной дисперсии предпоч-
тение было отдано гиперболической модели, синтезированной по уравнению 

x

a
ay 1

0
~  . Все расчеты производились на персональном компьютере в среде Microsoft 

Excel. 
Индекс корреляции 3895,0R  означает, что в соответствии со шкалой Чеддока 

установленная по уравнению гиперболической функции связь между числом выявленных 
случаев взяточничества и дачи взятки и среднемесячной заработной платы гражданских 
(муниципальных) служащих территориальных органов федеральных органов исполни-
тельной власти является умеренной. 

Из значения индекса детерминации 1517,02 R  следует, что 15,17 % общей вариа-
ции числа выявленных экономических преступлений «Взяточничество и дача взятки» 
объясняется изменением среднемесячной заработной платы гражданских (муниципаль-
ных) служащих территориальных органов федеральных органов исполнительной власти. 

По индексу корреляции 003,0R  можно сделать вывод, что число выявленных 
случаев взяточничества практически не зависит от среднемесячной заработной платы 
гражданских (муниципальных) служащих органов местного самоуправления с исполни-
тельно-распорядительными функциями. 
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Зададимся вопросом: какую же среднемесячную заработную плату должны получать 
гражданские (муниципальные) служащие территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, чтобы отказаться от взяточничества и дачи взятки? 

Для этого в соответствующее уравнение 
x

y
84,2104703

19,69~   вместо y~  под-

ставим 0. Таким образом, величина x  оказалась равной 30419,19 рублей. По полученному 
значению видно, что зарплата в 30419,19 рублей не такая уж и большая в наше время. Ре-
шит ли это проблему взяточничества и дачи взятки? Думаю, что нет! Не стоит забывать о 
трех моментах. Во-первых, полученная величина является средней величиной, а это, как 
известно, очень обобщающая характеристика, как температура тела в больнице. Во-
вторых, в статистических сборниках публикуется лишь информация о выявленных нару-
шениях законодательства, в данном случае, о количестве выявленных фактов взяточниче-
ства и дачи взятки. В-третьих, число преступлений, связанных со взятками, только на 
15,17 % объясняется среднемесячной заработной платой гражданских (муниципальных) 
служащих территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, а ос-
тальные 84,83 % – влияние других факторов (причин), не рассмотренных в данном иссле-
довании. 

 
Журавлева М.М.  
ИЭУП, г. Бугульма  

Научный руководитель: к.и.н., доцент Гибадуллина Э.М. 
ПОЧЕМУ РОССИЯНЕ УЛЫБАЮТСЯ ТАК РЕДКО: ШТРИХИ К СОЦИО-

КУЛЬТУРНОМУ ПОРТРЕТУ 
Мы часто слышим от иностранцев, что россияне редко улыбаются. Мы не замечаем 

этого, так как сами часто ведем себя подобным образом и живем в подобном окружении, 
которое становится для нас привычным. 

Каковы же причины подобного поведения? 
1.Улыбка в российском обществе не является признаком вежливости.  
2. Россияне не улыбаются незнакомым.  
3. Для россиян нетипично улыбаться в ответ. 
4. Для россиян не характерно улыбаться человеку, с которым встречаешься глазами 

случайно. 
5. Российская улыбка – это знак личной симпатии.  
6. Россияне не улыбаются, когда работают или занимаются чем – то серьезным. 
7. Российская улыбка искренняя.  
8. Чтобы россиянин улыбался, у него должна быть для этого достаточная причина. 
9. Для российской культуры общения не типично улыбаться для того, чтобы взбод-

риться или приободрить других. 
10. В чисто российском понимании, для появления улыбки нужно свое время. 
11. Улыбка должна быть уместна в данной ситуации с точки зрения окружающих. 
12. Российские вообще не делают различия между улыбкой и смехом.  
Наша неулыбчивость, не говорит о том, что россияне грубы, невежливы, невоспи-

танны, или негостеприимны, я думаю, всё глубже – дело все в национальных традициях, 
культуре, воспитании. 

 
Заяков С. 

ИЭУП, г. Нижнекамск 
Научный руководитель: ст. преподаватель Захарова Е.Ю. 

РОБЕРТ ОППЕНГЕЙМЕР – СОЗДАТЕЛЬ АТОМНОЙ БОМБЫ  
С детства его называли вундеркиндом. Роберта отдали в лучшую школу Нью-Йорка, 

он легко учился. В 1922 г. поступил в Гарвард и закончил его через 3 года. Направили Оп-
пенгеймера на стажировку к Эрнесту Резерфорду, и уже затем совместно с Максом Бор-
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ном Роберт разработал часть квантовой теории, всем известной как метод Борна-
Оппенгеймера. В 25 лет вернулся в Штаты и, опубликовав научную работу, стал доктором 
наук. 

В 1939 году в США стало известно о том, что в фашисткой Германии ученые расще-
пили атомное ядро. Оппенгеймер и остальные ученые поняли, что это поведет к получе-
нию управления цепной реакцией, которая является ключом к созданию нового разруши-
тельного вида оружия. Тогда США приступили к созданию своей атомной бомбы по 
«Манхэттенскому проекту». Оппенгеймер стал научным руководителем. Когда в 1945 го-
ду бомба была готова, возник вопрос: Что с ней делать? Германия лежала в руинах, а 
Япония без нее не представляла угрозы. Совет во главе с новым президентом США Гарри 
Трумэном решил сбросить бомбу на военный обьект Японии. Согласившись с этим, Оп-
пенгеймер испытал ее в Ала-могордо, штат Нью-Мексико. Взрыв был 16 июля 1945 года. 
Сила разрушения была просто неприлично чудовищной, многие ученые поняли, что нуж-
но остановить процесс. Но машина была запущена. 6 августа 45-го сбросили урановою 
бомбу «Малыш» на Хиросиму, 9 августа плутониевую «Толстяк» на Нагасаки. 

Оппенгеймер узнал о страшных жертвах и разрушениях, причиненных его творени-
ем. Он был совестливым человеком, поэтому он был просто раздавлен. В дальнейшем 
призывал ученых мира не создавать оружие и не совершать его ошибок. 

Роберт Оппенгеймер физик-теоретик «отец атомной бомбы», вошел в историю как 
открыватель черных дыр во вселенной, гений и преданный своему делу человек. А так же 
как яркий пример использования достижений науки в военных целях. 

 
Зиннатуллина Л.Н. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 

ПЕРВЫЕ СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ В РОССИИ И ИХ 
ВЛИЯНИЕ НА ПРОЦЕСС ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОСВЕЩЕНИЯ 

Радея за Отечество, его развитие и процветание, Пётр I всевозможными способами 
способствовал внедрению книгопечатания как важнейшего средства формирования идео-
логии, способствовал развитию Российской науки, искусства, просвещения и культуры в 
целом.  

В 1711 году на Троицкой площади Березового острова, у моста в Петропавловскую 
крепость, открывается первая в Санкт-Петербурге типография. Из Москвы были достав-
лены два печатных стана и мастеровые люди: четыре наборщика, четыре печатника, два 
изготовителя красок. Типография находилась в доме директора Оружейной канцелярии 
Михаила Петровича Аврамова, редактора первой русской газеты «Ведомости», который и 
стал первым директором первой типографии Санкт-Петербурга. Именно здесь в 1711 году 
вышел в свет первый номер первой петербургской печатной газеты «Ведомости». В зада-
чу Первой типографии Петербурга входило также напечатание официальных государст-
венных постановлений и книг гражданской печати.  

В 1714 году был открыт первый русский музей редкостей и диковин – Кунсткамера, 
который стал первым общедоступным музеем России. Присылавших диковины для царева 
музея, поощряли солидным денежным вознаграждением. Здание Кунсткамеры – образец 
петровского барокко, принадлежит к числу немногих сохранившихся памятников архи-
тектуры Петербурга 1-й трети XVIII в. Основу собрания Кунсткамеры ("кабинета 
редкостей'') составили личные коллекции царя. В 1830-х из Кунсткамеры образовались 
семь самостоятельных музеев. В 1879 два из них – Этнографический и Анатомический – 
были объединены в Музей антропологии и этнографии, который с 1902 носит имя Петра 
Великого. 

В 1714 году в Петербурге была основана первая в России публичная библиотека. В 
ее открытии участвовали более двухсот человек. Место для императорской библиотеки 
было выбрано в самом центре столицы, неподалеку от императорских дворцов и вблизи 
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оживленного Гостиного двора. В ее состав вошло книжное собрание русских царей из 
Московского Кремля, издания, подаренные Петру иностранцами, и книги, конфискован-
ные у опальных бояр.  

В 1724 году Петр подписал указ об основании Академии наук и художеств. Учиться 
в Академии по указанию Петра дозволено было отрокам не только дворянского происхо-
ждения. За старания и успехи в учебе, искусстве и науке царь Петр жаловал своею мило-
стью. Академия имела ряд особенностей по сравнению с другими европейскими акаде-
миями. Она объединила в себе не только научно-исследовательские подразделения, но и 
учебно-педагогические – университет и гимназию. Так же, велик вклад Академии в орга-
низации первого государственного музея «Кунсткамера». 

 
Иванова С.Н.  

ИЭУП, г. Альметьевск 
Научный руководитель: ст. преподаватель Куанчалеева Л.Ш.  

ПОЛИТИЧЕСКИЙ ТЕРРОРИЗМ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 
На сегодняшний день в современном мире в одну из глобальных проблем современ-

ности превратился политический терроризм, сокращение масштабов которого предпола-
гает совместные действия всего мирового общества. Для сокращения масштабов полити-
ческого терроризма необходим целый комплекс мер политического, экономического, фи-
нансового, силового, правового характера для преодоления причин терроризмом. 

Под политическим терроризмом понимается метод политической борьбы, который 
связан с осуществлением насильственных вооруженных акций с целью устрашения и по-
давления политических противников. Политический терроризм имеет своей целью нагне-
тание страха среди населения и оказание вследствие этого воздействие на власть163. На 
сегодняшний день самым распространенным методом террора является насилие не в от-
ношении носителей власти, а против мирных людей. Террористы тем самым пытаются 
дестабилизировать ситуацию в стране. В январе 2011 года взрыв в зале аэропорта Домо-
дедово унес жизни 32 человек. Последнее кровопролитие произошло 21 октября 2013г. в 
Волгограде. Террористка-смертница совершила взрыв в рейсовом автобусе. В результате 
теракта погибли 6 человек, более 40 получили ранения, среди которых были, в том числе 
и дети. Как показывают последние устрашающие теракты, усиливается влияние религиоз-
ного фактора, использование которого приводит к росту сторонников террористических 
организаций. В настоящее время терроризм становится влиятельной силой благодаря раз-
ветвлённой системе базирования, инфраструктуры, учебных тренировок и обеспечения 
самофинансирования.  

Эффективность борьбы с терроризмом всегда будет зависеть от адекватности той 
системы мер, которую создает государство для защиты от этой угрозы. Главная задача и 
государства, и всех граждан с не допустить новых трагедий. 

 
Игнатьева А.Д. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
ТРУДОВОЙ ГЕРОИЗМ СОВЕТСКИХ ЛЮДЕЙ В 1930-е ГОДЫ  

(НА ПРИМЕРЕ СТАХАНОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ)  
Стахановское движение – массовое движение последователей А. Г. Стаханова в 

СССР, новаторов социалистического производства – рабочих, колхозников, инженерно-
технических работников, многократно превышавших установленные нормы производства. 

“Стахановским” движение названо по имени его зачинателя – забойщика шахты 
“Центральная-Ирмино” (Донбасс): в ночь на 31-е августа шахтер Алексей Стаханов, мо-

                                                 
163Адельханян Р. Современный терроризм // Законность. – 2004. – № 4. – С. 33-36. 
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лодой 29-летний рабочий, выходец из крестьян, за шестичасовую смену выработал на от-
бойном молотке 102 тонны угля, при средней выработке от 6 до 7 тонн в смену. 

Почему возникло стахановское движение? Имеющаяся в наличии техника работала 
на чрезвычайно низком уровне и давала лишь незначительную часть того, что та же тех-
ника дает в Америке или в Германии. Именно этот чрезвычайно низкий уровень исполь-
зования передовой техники и создал саму возможность такого ошеломительного подъема. 
При работе в две смены отбойный молоток работал всего 5-6 часов в сутки, вместо 12-ти1. 
Сейчас отбойный молоток Стаханова работает полные 6 часов в смену (вместо 2 ½), а ра-
боту крепильщика исполняют другие рабочие. Другими словами введено элементарное 
разделение труда, которое сразу очень повысило производительность труда. Ввелен и ряд 
других улучшений в сам процесс производства; повышается квалификация. 

Часто в течение довольно длительного срока, и что рекордист работает с чудовищ-
ным напряжение, на котором он, конечно, не в состоянии продержаться хоть сколько-
нибудь продолжительное время. Таким образом, рекорды в большинстве своем созданы в 
совершенно особых, искусственных условиях и при помощи огромных напряжений, по-
этому рекорды не только не прочны, но и не показательны в смысле переспектив поднятия 
средней производительности труда. Стахановское движение способствовало росту мате-
риального благосостояния самих рабочих. 

Итоги. Стахановское движение позволило во многих случаях улучшить положение 
дел на производстве. Однако в ходе кампании возникло и немало проблем. Руководство 
страны решило, что новое движение свидетельствует о возможности очередного «большо-
го скачка» – резкого одновременного повышения производительности труда. На предпри-
ятиях начали требовать, чтобы достижения отдельных рабочих-маяков превращались в 
норму для целых коллективов. Подхлестывание «сплошной стахановизацией» породило 
массовую дезорганизацию, погоню за рекордами в ущерб качеству работы, а в ряде случа-
ев – развал производства. В результате еще одна волна репрессий прокатилась по стране.  

 
Коземаслов В.С. 
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров. Б.Г.  
В.И. ЛЕНИН: ВЗГЛЯД ИЗ БУДУЩЕГО 

Я хотел поговорить о вожде мирового пролетариата, социалистической революции, 
об известнейшим всем нами Ленином. О том каковы были его идеи и роли в политике, и 
что было все таки больше, плюсов или минусов в этих идеях и ложные они или нет. Для 
одних Ленин был – народный вождь и крупнейший политический теоретик. Для других – 
ненавидимый злодей.  

И сегодня мы поговорим: кто такой все-таки Ленин. Что он сделал и что умел? Ле-
нин – безусловно, самый успешный политический деятель, оратор, и революционер 20-го 
века, и скорее всего чуть ли не всей истории. Он взял власть в огромной стране, удержал 
ее при ожесточенном сопротивлении тех, кого принято называть «свергнутыми класса-
ми», создал новую государственность, заложил основы новой экономики и нового обще-
национального и мирового проекта. И это притом, что реально у власти он оставался не-
многим более четырех лет. 

Он действительно изменил мир, избавился от старого и сделал что то новое для на-
рода. Не только в России – но и во всем мире. Почему это удалось, в чем была его сила? 
Ленин смог найти решение задач, которые не разрушают базовые ценностные страны, су-
мел сохранить традиционный для России приоритет справедливости над рационально-
стью. Ленин чувствовал чего хотят миллионы. Ленин для русского народа сделал больше 
положительного чем плохого, например: Октябрьская революция, победа над интервента-
ми, восстановление экономики через НЭП, ГОЭЛРО, начало ликвидации всеобщей бедно-
сти и безграмотности, создание самой большой и крупной державы СССР, привилегии ра-
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боче-крестьянского над бывшими эксплуататорами, независимость России от иностранно-
го капитала, ликвидация олигархии, как класса и многое другое. 

К негативным деяниям Ленина, которые, однако, являются ложными следует отне-
сти: развязывание Гражданской Войны (доподлинно известно что ее развязали беляки), 
репрессии против Церкви (различные черносотенские террористические организации дей-
ствительно были разгромлены, а вот к Церкви Ленин относился вполне лояльно и даже 
защищал ее, установление однопартийной системы (но это случилось вовсе не по воли 
Ленина). 

И все таки сейчас в наше время и в наше современное общество, многие идеи Лени-
на были бы вполне актуальные и рабочие для нашей политики. Например, критика буржу-
азной демократии как скрытой формы диктатуры капитала. Актуальна и ленинская теория 
империализма, особенно, что касается его перехода в финансовый капитализм. Именно 
это и стало причиной нынешнего глобального кризиса. И многие его идеи принесли ко-
нечно же больше пользы чем вред народу. Ленин был очень умным и сильным политиком, 
и мне кажется многие хотели бы его увидеть в нынешнее время как руководителя стран-
ной и политического деятеля, думаю со мной многие согласятся и поддержат мое мнение 
о Ленине, как о человеке очень сильного характера, как хорошего оратора, и отличного 
политика в истории СССР. 

 
Колпакова В.И. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
СОТРУДНИЧЕСТВО СОВЕТСКОГО ГОСУДАРСТВА С США 

Процесс американизации стал особенно заметен после первой мировой войны. В 
1918 году В.И.Ленин призывал принять все ценное из завоеваний науки и техники у Запа-
да, в первую очередь у США. К 1927 году экспорт США вырос больше чем в два раза по 
сравнению с довоенным уровнем. 2 ноября 1921 года с Американской объединенной ком-
панией медикаментов А.Хаммера был заключен первый договор о концессии. Большевики 
стремились получить не только новейшие технологии, но и квалифицированных рабочих. 
В Нью-Йорке в 1919 году было создано Общество технической помощи в советской Рос-
сии, которое занималось отправкой в РСФСР рабочих. В 1919 году реэмигранты органи-
зовали в Москве первый в РФ инструментальный завод. Так появилась своеобразная кон-
цессия иностранных рабочих – Автономная индустриальная колония «Кузбасс». Амери-
канцы участвовали в организации советского коллективного аграрного производства. Ле-
нин хотел создать в каждом уезде сельскохозяйственные коммуны с американской техни-
кой. В развитии автостроения советское правительство в 1928 году решило «в первую 
очередь ориентироваться на американские фирмы», исходя из большей приспособленно-
сти американских машин к российским дорогам, их простоты производства. В 1930 году 
на США обратил внимание наркомат пищевой промышленности. Для изучения американ-
ского опыта было послано несколько комиссий, а в 1936 году в командировку отправился 
сам нарком. Опыт США стал главным в налаживании советской пищевой отрасли. Отно-
шение большевиков к Америке всегда было двойственным: с одной стороны, – образец 
для подражания, с другой,- идеологический враг. Со второй половины 1930-х гг. Америка 
все больше воспринималась как главный соперник. Сотрудничество США и советского 
государства было очень тесным во времена второй мировой войны. После второй мировой 
войны государственным курсом СССР стал антиамериканизм. 
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Маслова А.А. 
К(П)ФУ, г. Елабуга  

Научный руководитель:. к.ист.н., доцент Мухаметгалиева С.Х. 
АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА: ВЫБОР ЕСТЬ 

Согласно законодательству Российской Федерации призывник в возрасте от 18 до 27 
лет получает повестку в военкомат. Современный молодой человек ошибочно полагает, 
что кроме службы в армии не существует иного выбора.  

Альтернативная гражданская служба – особый вид трудовой деятельности в интере-
сах общества и государства, осуществляемой гражданами взамен военной службы по при-
зыву. Граждане проходят альтернативную гражданскую службу индивидуально, а также в 
составе групп или формирований в качестве гражданского персонала. 

Многие юноши не желают исполнять обязанность службы перед государством, ук-
лоняются от исполнения воинской обязанности. Появлению ошибочных представлений у 
молодежи часто способствуют: 1. неосведомленность призывников о возможности и дос-
тупности замены военной службы – альтернативной гражданской; 2. низкий уровень пра-
вовой образованности; 3. недостаточный уровень развития правовой культуры и право-
сознания. 

Для выяснения личного отношения молодежи призывного возраста к несению воин-
ской обязанности мы провели опрос. Всего в опросе приняли участие 114 человек. В ходе 
опроса выяснилось, что молодые люди предпочитают службу в армии (5:2). Нами был 
проведен второй опрос, спустя 6 месяцев с привлечением все той же возрастной группы 
респондентов. Результаты остались практически неизменны. Всё так же предпочтение от-
дается службе в армии (81 голос от 82 прежде). 

Таким образом, в современной социальной среде молодежи не существует четкого 
понимания сущности альтернативной гражданской службы. Единственным путем измене-
ния сложившейся ситуации будет являться просветительская работа, дабы повысить пра-
вовую культуру населения. 

 
Медведева А.О.  
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
КАРИБСКИЙ КРИЗИС И ЕГО УРОКИ 

Тема Карибского кризиса и по истечении более 50 лет остается актуальной. Полити-
ка расширения влияния НАТО в виде «миротворчества» при помощи оружия – это одна и 
та же платформа, на основе которой развивался и Карибский кризис. Недавний кризис в 
Сирии наглядно это подтверждает очередной раз. В 1961 году США дошли до того, что 
разместили в Турции свои ракеты, напрямую угрожавшие городам в западной части Со-
ветского Союза, доставая до Москвы и основных промышленных центров. 22 октября 
1962 года, ракетный кризис, вошедший в историю как Карибский, достиг пика, и мир ока-
зался на грани уничтожения. Хрущевым и ЦК КПСС с согласия Фиделя Кастро было при-
нято решение разместить ядерные ракеты на Кубе. К 14 октября 1962 на Кубу доставили 
все 40 ракет и большую часть оборудования. Эта операция получила название «Анадырь». 
14 октября 1962 г самолет разведчик U-2 ВВС США сфотографировал на территории Ку-
бы советские баллистические ракеты Р-12. 16 октября Кеннеди сообщили о наличии ракет 
на Кубе. 22 октября Кеннеди объявил Кубе морскую блокаду в виде карантинной зоны в 
500 морских миль вокруг берегов острова. Руководство СССР решает привести вооружен-
ные силы СССР и стран Варшавского договора в состояние повышенной боеготовности. 
27 октября над Кубой советской ракетой сбит американский разведчик U-2. Обстановка 
накалилась до предела. В период с 24 по 28 октября проходили переговоры между руко-
водствами СССР и США, которые привели к компромиссу. СССР выводит свои ядерные 
ракеты с территории Кубы, в обмен на гарантии не вторжения США на ее территорию, 
США отзывает свои ракеты из Турции.  
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Официально Карибский кризис закончился 28 октября. Весь мир никогда ранее так 
близко не был к развязыванию третьей мировой войны. В целом Карибский кризис повли-
ял на мир благотворно, заставив крупнейшие ядерные державы пойти на взаимные уступ-
ки во внешней политике. 

 
Морозов С.В. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: к.и.н., доцент Алексеева Т.И. 

НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА В СОВЕТСКОЙ РОССИИ  
И ЕЕ НЕРЕАЛИЗОВАННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

Инициатором нэпа стал председатель Совнаркома В.И. Ленин, предложивший ряд 
принципиально новых форм и методов организации хозяйственной жизни страны, на-
правленных на развитие ее экономики и успешное продвижение по пути к социализму.  

С принятием решения о переходе к нэпу на Х съезде РКП(б) в марте 1921г. в среде 
русской интеллигенции сложились разные точки зрения. Одни считали, что большевики, 
перейдя к нэпу, признали тем самым незрелость России для социализма и дали возмож-
ность эволюции российского общества к капитализму. Другие рассматривали нэп как так-
тический ход, временное отступление, вызванное глубоким экономическим кризисом. 
Третьи увидели в нэпе один из возможных путей перехода к социализму через относи-
тельно длительный период сосуществования социалистического и несоциалистического 
укладов. 

 Характерно, что период нэпа может служить моделью для исследования проблем 
переходной экономики и в постсоветской России, когда на экономическую политику так-
же существенно влияли политические и идеологические факторы. 

В.И. Ленин призывал восстанавливать экономику, опираясь на личную заинтересо-
ванность и частую инициативу. Сердцевиной новой экономической политики стал эконо-
мический интерес, который проявлялся в переходе к продовольственному налогу, в пре-
доставлении возможности крестьянам продавать излишки на рынке, в хозяйственном рас-
чете промышленных предприятий, в кооперативной форме хозяйствования и др. По за-
мыслу нэп должен был стать исключительно плодотворной и результативной политикой 
строительства социализма, а на деле не реализовал всех своих возможностей, проводился 
не достаточно настойчиво и последовательно. Например, не удалось в полной мере вне-
дрить аренду и иностранные концессии из-за боязни оказаться в зависимости от концес-
сионеров. 

Если на первом этапе (1921 – 1925гг.) преобладали положительные тенденции в реа-
лизации нэпа, то на втором (1926 – 1928гг.) правительство отказалось от первоначального 
замысла, переходило к политике чрезвычайных мер, ставило иные задачи создания мощ-
ной тяжелой промышленности, что и привело к свертыванию нэпа. 

 
Мухитова В.С. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
 «ВЕЛИКАЯ ДЕПРЕССИЯ» И ЕЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПО-

СЛЕДСТВИЯ 
Кризис начался в Нью-Йорке в 1929 г. Всё говорило о том, что кризис необычный, 

т.к. появился он в центре капиталистической системы – в США – стране, где были самые 
быстрые темпы экономического роста, высокий уровень индустриального развития и со-
средоточено около половины промышленного производства. 

Начало кризису послужил тогда «черный» вторник 29 октября 1929 г. Произошло 
неожиданное обвальное падение цен стоимости акций на Нью-Йоркской фондовой бирже. 
Люди не были уверены в завтрашнем дне. Началась всеобщая паника, все пытались про-
дать акции, за любую цену. Так американское «просперити» рухнуло и потянуло за собой 
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всю мировую экономику. Этот кризис оказался самым продолжительным в истории капи-
тализма – он длился пять лет. 

Главными его причинами послужило серьезное нарушение в экономике, и прежде 
всего в системе производство-распределение-потребление из-за разницы между высоким 
количеством выпускаемого производства и низким уровнем доходов населения, которое 
не в состоянии было покупать товары. 

Социальными последствиями кризиса являлись: закрытие предприятий, сокращения 
производства породили массовую безработицу. Промышленный кризис сошелся с аграр-
ным перепроизводством, что ощутимо ударило по крестьянам. В Великобритании, напро-
тив, Великая Депрессия способствовала оздоровлению экономики. В Германии в итоге 
депрессии к власти пришли национал-социалисты во главе с Гитлером, а в Италии поло-
жил начало становлению фашизма, другие страны Европы также значительно пострадали 
от этого мирового кризиса. В итоге можно сказать, что Великая Депрессия, начавшаяся в 
США, привела ко Второй мировой войне, которая нанесла неслыханные страдания мил-
лионам жителей Земли. 

 
Назарова Д.К. 

ИЭУП, г. Казань 
К ВОПРОСУ О НОВЫХ ПРЕОБРАЗОВАНИЯХ В ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЕ 

РОССИИ 
На современном этапе развития российского общества, когда особую угрозу соци-

альной стабильности создают структурные проблемы экономики, рост расслоения в дохо-
дах населения, а также негативные изменения демографической ситуации, вопросы обес-
печения социальной защиты, как отдельной личности, так и всего населения государства в 
целом представляются наиболее актуальными. 

Среди важнейших преобразований в социальной политике любой развитой страны 
особое место отводится реформированию пенсионной системы, которая затрагивает инте-
ресы не одного поколения на протяжении достаточно долгого периода времени. 

Пожалуй, ни один из секторов социально-экономической сферы российского обще-
ства не претерпел столько изменений и не вызывает столько напряженных дискуссий, как 
пенсионная система.  

На протяжении последних 20 лет в России было проведено 4 пенсионные реформы, 
неоднократно изменялось налоговое законодательство и законы о социальных взносах. 
При этом отношение среднестатистических выплат Пенсионного фонда к средней зара-
ботной плате по стране остается на самом низком уровне по сравнению с другими госу-
дарствами, где данная система работает для всех слоев населения. 

 Таким образом, можно сделать вывод, что проблема социального обеспечения гра-
ждан нашей страны по-прежнему стоит остро и требует кардинальных перемен. В связи с 
этим, Правительством Российской Федерации было принято решение о проведении, начи-
ная с 2014 года, новых преобразований в системе пенсионного обеспечения страны.  

Основной идеей нововведений станет замена денежных обязательств государства 
перед будущими пенсионерами на обязательства в абстрактных коэффициентах. Новая 
схема напоминает систему оплаты труда в советских колхозах, когда обязательства перед 
гражданами были зафиксированы не в рублях, а в трудоднях или «палочках». Стоимость 
каждого трудодня определялась в конце года по результатам работы всего колхоза. Точно 
также не удастся спрогнозировать и цену одного коэффициента на момент выхода граж-
данина на пенсию, так как положение российской экономики весьма нестабильно, и про-
фицит бюджета в любой момент может смениться дефицитом, а значит, и «цена» коэффи-
циента может резко упасть.  

На наш взгляд, предлагаемая система коэффициентов положительным образом отра-
зится на бюджете страны, но никак не на самих пенсионерах. Баланс бюджета будет со-
блюден, а размеры пенсий, кроме накопительных, будут зависеть от бюджета. Привязка к 
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исполнению бюджета выгодна в условиях его профицита: при росте экономики пенсия 
граждан увеличится, при дефиците бюджета и при стагнации экономики пенсии граждан 
окажутся на более низком уровне. 

На сегодняшний день не существует принципиального различия в том, сколько от-
работал гражданин: 5 лет или 30 лет – размер его пенсии от этого не меняется. Согласно 
же новой формуле, пенсия будет иметь привязку к стажу работника. У будущего пенсио-
нера появится стимул позже выходить на пенсию – особенно в том случае, если его стаж 
не соответствует минимальному. Таким образом, можно говорить о том, что ожидается 
«мягкое» повышение пенсионного возраста – оно станет для каждого гражданина отчасти 
добровольным и отчасти экономически вынужденным. 

Согласно новой формуле расчета пенсий, граждане продолжат получать своеобраз-
ное пособие по бедности. Ведь в случае не соответствия по стажу или по уровню зарплаты 
требованиям для получения трудовой пенсии, государством будет назначена социальная 
пенсия. Да и сам уровень трудовой пенсии тоже окажется далек от достойного, ведь для 
того, чтобы пенсия заместила зарплату на 40%, гражданину придется отработать не менее 
35 лет. Исходя из этого, можно сделать вывод о том, что предлагаемая концепция пенси-
онной реформы, в условиях российской действительности, еще сильнее ударит по самым 
незащищенным слоям населения, что в конечном итоге может привести к дестабилизации 
российского общества. 
 

Насибуллин Т.Р. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
УЧАСТИЕ ТАТАР В ПУГАЧЕВСКОМ ВОССТАНИИ 

В Пугачевском восстании, которое продолжалось с 1773 по 1775 года, участвовали 
многие народы. Немаловажную роль в этом сыграли и татары. 

 Татарский народ стал одним из самых многочисленных в рядах повстанцев. Так, ес-
ли количество татар в пугачевских отрядах в Уфимской провинции исчислялось в 34 ты-
сячи, то в Казанской губернии оно дошло до 50 тысяч. Причиной этого стало обещание 
«нового государя Петра Федоровича» в своих манифестах татарскому и башкирскому на-
родам «свободную жизнь». Поэтому, активное участие татарских крестьян можно рас-
смотреть не только как социальную, но и как национально-освободительную борьбу. 

Из татар вышли храбрые командиры, талантливые организаторы масс, такие как Аит 
Уразметов, Бахтияр Канкаев,Осип Енгалычев, Мясгут Гумеров и десятки других. Участ-
ники восстания добились крупных военных успехов, побед. Овладели такими городами-
крепостями как Оса, Яик, Мензелинск, Заинск, Сарапул, Елабуга, Воткинский, Ижевский 
и др., осадой взяли Оренбург... Когда они захватили Казань, в руках правительственных 
войск остался лишь укрепленный кремль. 

В итоге Крестьянская война окончилась поражением восставших. Однако из «пуга-
чевщины» Екатерина II извлекла серьезные уроки. Главным уроком участия татар в Пуга-
чевском восстании и поддержки ими правительственных войск для императрицы Екате-
рины II было то, что она увидела в татарах реальную силу, с которой нужно считаться. 

 
Невмержицкая Я.В 

ИЭУП, г. Альметьевск 
Научный руководитель: ст. преподаватель Куанчалеева Л.Ш.  

СВОБОДА ЧЕЛОВЕКА В ОБЩЕСТВЕ? 
 «Свобода – это, в первую очередь, не привилегии, а обязанность» – этот известный 

афоризм принадлежит французскому писателю, публицисту и философу Альберу Камю. 
Какой простор для размышления в этом кратком и одновременно ёмком изречении… 

Для каждого человека существует свое понимание свободы. Для одних свобода – 
значит не зависеть от родителей, быть самостоятельными, для других – не отбывать нака-



 490

зание в местах лишения свободы, но есть и такие кто понимает свободу как наличие круп-
ной суммы денег. Ведь если у тебя есть деньги, то ты можешь чувствовать себя свобод-
ным и ни от кого и ни от чего не зависеть. В детстве ребенок думает что, вот подрастет и 
станет, наконец, свободным и сможет жить, так как он хочет. И никто не будет ему указы-
вать. Все мы мечтаем стать свободными и стремимся достичь того, что, очевидно, невоз-
можно. 

За всю свою жизнь я не встречала ни одного свободного человека, как бы странно 
это не показалось на первый взгляд. Анализируя все те вехи, которые проходит человек за 
свою жизнь, я могу сказать, что свободы не существует. На наш взгляд, само понимание 
свободы как отсутствие каких-либо ограничений – это ошибка. Ведь свобода кроет в себе 
обязанности, которые мы должны соблюдать. Человек мечтает о свободе и стремится дос-
тичь ее на протяжении всей жизни. Сначала человек, являясь плодом в чреве матери, за-
висит от нее, получая кислород и необходимые питательные вещества. Человек рождает-
ся, проходят годы, и он постепенно меняет один социум на другой. С годами человек еще 
больше начинает зависеть от социума, в котором существует, так как он чувствует ответ-
ственность перед окружающими его людьми. И он знает, что его семья, друзья, близкие, 
коллеги ждут от него каких-то поступков и надеются на него. В 18 лет человек становится 
полностью дееспособным и на его плечи ложится обязанность соблюдать все законы и 
порядки, установленные в обществе. Даже если человек вырвется из социума и попытает-
ся жить отдельно от людей он не станет свободным, поскольку на своем пути он встретит 
немало препятствий. Человек начнет размышлять о прочности своего жилища, о климати-
ческих условиях, о добывании пищи и, в конце концов, он поймет, что его жизни угрожает 
опасность. Я считаю, что Альбер Камю был абсолютно прав в своих взглядах. Ведь сво-
бода это не значит вседозволенность, прежде всего, свобода – это значит осознанно со-
блюдать правила, принятые в обществе. 

 
Пахомова К.О. 

ИЭУП, г. Бугульма 
Научный руководитель: к.и.н., доцент Гибадуллина Э.М. 

НОВЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ БИЗНЕСА В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕН-
НОГО МУЛЬТИКУЛЬТУРНОГО ОБЩЕСТВА 

Тема Халяль-индустрии сегодня вызывает интерес у предпринимателей большинст-
ва стран, становится предметом дискуссий и обсуждений. За последние годы заметно уси-
лилась тенденция роста производителей, желающих выпускать свои продукты и услуги 
под маркой «Халяль». На этом фоне возникает потребность в урегулировании вопросов, 
связанных со спецификой и особенностями Халяль – индустрии. 

Примечательно, что маркировка «Халяль» давно перестала ограничиваться только 
лишь продуктами питания. Рынок диктует такие условия, что появляется необходимость в 
халяльных товарах для здоровья и красоты, услугах в сфере отдыха, туризма и многих 
других. По мере появления новых продуктов и услуг, сфера «Халяль» расширяется и на-
ходит свое применение в различных сегментах бизнеса. 

Например, некоторые страны уже давно наладили свою инфраструктуру, подогнав 
сервис и услуги под нужды мусульман, другие делают в этой сфере первые шаги. Поэтому 
деловые встречи, бизнес – форумы и конференции, которые проходят в рамках этих вы-
ставок, имеют особое значение для производителей. 

Несомненно, Россия сегодня становится благоприятной площадкой для развития ис-
ламского бизнеса на макроэкономическом уровне. Проведение значимых для многих ми-
ровых стран выставок на территории нашей страны является показателем роста произво-
дителей в сфере халяльной индустрии, их готовность выходить на экспорт, занимая при 
этом одну из лидирующих позиций. 
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Пиликова Е.В. 
К(П)ФУ, г. Казань 

Научный руководитель: к.и.н., ст. преп. Туманин В.Е. 
ИСТОРИЧЕСКАЯ КОНЦЕПЦИЯ ИОАХИМА ЛЕЛЕВЕЛЯ 

И. Лелевель являлся основателем и главным представителем романтического на-
правления в польской историографии. Выработанная им концепция национальной исто-
рии опиралась на глубокое осмысление социальных проблем и путей их решения, на сим-
патии к народным массам и веру в их революционные возможности, на республиканские 
идеи.  

И. Лелевель много уделял внимание проблеме происхождения неравенства между 
людьми. Он доказывал, что в разных местах люди к частной собственности пришли своим 
путем. В давние времена в Польше жили кмети и лехиты, два равноправных сословия. У 
них было различие – способ владения землей. У кметей была земля равная, неделимая, с 
чувством коллективной собственности. Лехиты же наоборот владели землей на основе ча-
стной собственности. Земля у них была разной величины, она делилась и наследовалась. В 
течении какого-то времени лехиты стали постепенно подчинять себе кметей. После поте-
ри земли кмети потеряли и политические права.  

Впервые в польской историографии он сформулировал понятие всеобщей истории 
как истории всех народов и государств. Важнейшей чертой его концепции было убежде-
ние в главенствующей роли этих народных масс, с которыми он связывал расцвет госу-
дарств и народов.164 

После себя Лелевель оставил группу последователей, которая разделяла историче-
скую концепцию Лелевеля. Эта группа стала называться лелевельской школой. В итоге 
можно сказать, что историческая концепция Лелевеля сочетала в себе патриотизм, рес-
публиканизм и романтизм как идеологическое оружие в борьбе за независимость.  

 
Пупышев А.Е. 
КФУ, г Елабуга 

Научный руководитель: к. филос. н. Гарифзянова А.Р. 
ФИЛОСОФИЯ КУЛЬТУРНОГО КАПИТАЛИЗМА  

Глобализация породила волну научных работ, споров и новых концепций, дающих 
новое обоснование марксисткой теории капитализма. В современных реалиях казалось 
бы, эти идеи о классовом расслоении или основных характерных чертах капитализма, уш-
ли в прошлое, но реальность демонстрирует обратное – актуальность подобных теорий 
растет, особенно в свете кризисных явлений в мире. 

Однако наиболее ярко и широко осмыслил данную проблему современный философ 
Славой Жижек с его теорией культурного капитализма. 

Культурный капитализм – форма современного капитализма, отражающие, совре-
менные тенденции человека к социокультурному удовлетворению165. 

Современный обыватель хочет участвовать в социальных действиях, быть нравст-
венным или казаться нравственным окружающим. Однако, согласно С.Жижеку если один 
раз накормить голодающего, но не дать ему постоянного заработка это просто отсрочит 
его страдание и в целом, бедственное положение усугубит. Поэтому, С. Жижек и вывел 
свою теорию культурного капитализма, то есть «капитализма с человеческим лицом» 166. 

 С. Жижека. считает, что нужно убирать не последствия социальных проблем, на са-
мом деле надо сделать так , чтобы помощь не была нужна в обществе никому.  

 

                                                 
164 Историография. Истории южных и западных славян. М., 1987. С. 35 
165 Шумпетер Й. Десять великих экономистов от Маркса до Кейнса. М.: Издательство Института 
Гайдара, 2011 
166 Жижек С. Год невозможного. Искусство мечтать опасно. М.: Издательство «Европа», 2012. 
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Сагдиева Л.Р., Степанова А.А. 
КНИТУ им. А.Н. Туполева-КАИ, г. Зеленодольск 
Научный руководитель: к.и.н., доц. Пинаева Д.А. 

ПОЛИТИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ  
ЛОЯЛЬНОСТИ ГРАЖДАН ИНСТИТУТАМ ВЛАСТИ И ДЕМОКРАТИИ  
Политическое просвещение определяет тип политического поведения и сознания. 

События последних лет показали, что в обществе нет ни политического, ни социального 
единства, растет уровень протестности граждан. Ситуация осложняется тем, что рост про-
тестных настроений воспринимается властью как положительная тенденция роста поли-
тический грамотности, политизированности общества. Анализ эмпирического материала 
дает возможность утверждать, что уровень протестности не является показателем полити-
ческой грамотности. Исследование показало, что уровень политических знаний молодежи 
очень низкий. Если респонденты хоть что-то знают о деятельности Федеральных властей, 
то о функционировании региональных и местных властей молодежь не знает практически 
ничего. При этом большинство респондентов не доверяют региональным властям и орга-
нам местного самоуправления, не верят в честность выборов всех уровней. Более высокий 
уровень недоверия и недовольства высказали респонденты с низким уровнем политиче-
ской грамотности. Отсутствие продуманной системы политического просвещения приво-
дит к невозможности разобраться в реалиях современной политики и неверию в полити-
ческие институты. Низкая политическая грамотность граждан напрямую связана с не-
удовлетворенностью жизнью и ростом протестных настроений. Политически «неподко-
ванная» молодежь очень часто становится игрушкой в чужих руках, совершает поступки, 
смысл и последствия которых им конца не ясны. Политическое просвещение способствует 
более рассудительному восприятию политической ситуации в стране.  

 
Сафарова А.Р. 

ИЭУП, г. Зеленодольск 
Научный руководитель: к.и.н., ст. преп. Шафигуллина Л.Р. 

ГЕНДЕРНЫЙ АНАЛИЗ КОНСТИТУЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
Проблема прав женщин является неотъемлемой составляющей проблематики прав 

человека. Обеспечение равных прав и равных возможностей всех групп населения – необ-
ходимая предпосылка и условие построения правового государства. Какие же права жен-
щин зафиксированы в Основном Законе страны – Конституции РФ, принятой в 1993 г.? 

Женские организации вели переговоры с авторами проектов Конституции РФ, с тем, 
чтобы выяснить, каков подход законодателей к регулированию социальных отношений 
между полами и их закреплению в будущих конституционных нормах. В ходе этих встреч 
выяснилось, что разработчики Конституции вообще не считают этот вопрос сколько-
нибудь значимым. Долгие споры были подготовительным этапом Конституционного Со-
вещания. Затем, уже во время его работы, удалось добиться главного – включения в текст 
Конституции такого норматива, который позволял решать проблему равноправия полов 
на принципиально новой основе. Так в Конституции РФ появился п.3 ст.19, провозгла-
шающий принцип строгого равенства между мужчинами и женщинами как в обладании 
гражданскими правами и свободами, так и в их реализации: «Мужчины и женщины имеют 
равные права и свободы и равные возможности для их реализации»167. Этот пункт допол-
няет ст.7, где объявляется о «государственной поддержке семьи, материнства, отцовства и 
детства», и ст.38, где подчеркивается, что «забота о детях, их воспитание – равное право и 
обязанность родителей»168.  

Взятые в совокупности эти статьи можно на полном основании рассматривать как 
своего рода революционный поворот в подходе к гендерным отношениям в стране. 

                                                 
167 Конституция Российской Федерации. М., 2004. С. 6. 
168 Там же. С.4. 
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Селянина А.В. 
К(П)ФУ, г. Набережные Челны  

Научный руководитель: к.и.н., доцент Липартелиани Г.Б. 
КОНСТИТУЦИОННЫЕ ПРАВА, СВОБОДЫ ЧЕЛОВЕКА И ГРАЖДАНИНА  

В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ 
Во второй статье Конституции РФ говорится: «Человек, его права и свободы явля-

ются высшей ценностью…». Права человека дают обществу возможность управлять госу-
дарством. 

Человек – существо мыслящее. Имея способность к мышлению и потребность мыс-
лить, человек ещё нуждается в возможности поделиться своими мыслями. При этом де-
литься плодами своих раздумий он может по-разному. Существует такая форма своего во-
леизъявления как митинги, демонстрации, шествия, т.е. публичные мероприятия. Все гра-
ждане Российской Федерации имеют право собираться мирно без оружия, проводить их. 

Но если мыслить никто не может запретить, то делиться мыслями запретить можно. 
Рассмотрим это на примере протестного движения в России 2011-2013 годов. 6 мая 

Московский оппозиционный митинг «Марш миллиона» на Болотной площади стал самым 
массовым за последнее десятилетие. Основной лозунг – «За честную власть! За Россию 
без Путина!».  

Уровень гражданской активности в России растет. У рядовых граждан единственная 
возможность заявить власти о своих тревогах, своих нуждах, своих требованиях – это 
уличные акции, которые при условии их мирного характера гарантирует нам 31-я статья 
нашей Конституции. Многочисленные опросы, подтверждают: еще недавно предполо-
жить такой всплеск общественного самосознания, собирающий на митинг десятки тысяч 
человек, в России было просто невозможно, однако количество объединений граждан, 
планирующих те или иные акции увеличивается.  

 
Семенова А.И. 

ИЭУП, г. Чистополь 
Научный руководитель: к.и.н., доцент Гайфутдинов А.А. 

РЕТРОСПЕКТИВА КАК ВАРИАНТ БУДУЩЕГО РАЗВИТИЯ  
«Перспектива» – это слово произошло от латинского слова perspicio, что означает 

«ясно вижу». Википедия дает следующее определение «перспективе»: будущее, ожидае-
мое, виды на будущее. В повседневной разговорной речи термин «перспектива» употреб-
ляется как синоним слова «прогноз», «возможность», «будущее». Термин «перспектива» 
имеет широкое использование и в социальных науках, в том числе в истории и филосо-
фии.  

В отличие от «перспективы», которая предполагает взгляд в будущее, «ретроспекти-
ва» означает взгляд, который обращён в прошлое. В этом случае мы можем судить о сход-
стве двух, на первый взгляд совершенно противоположных понятий. Сходство их заклю-
чается в движении мысли в определенном направлении, в поиске фактов, явлений и про-
цессов в одном случае прошлого, в другом – будущего.  

«Ретроспектива» (от лат. retrospecture – взгляд назад) – взгляд в прошлое, обозрение 
того, что было в прошлом. «Ретроспективный анализ» (от лат. retro – назад и specto – 
смотрю) – это анализ явлений, событий прошлых лет. Ретроспективный анализ уровня 
жизни, социального развития региона позволяет выявить динамику, рассчитать прогноз, 
сравнить с развитием других районов, регионов, сделать выводы, принять решение. Рет-
роспектива создает связь между прошлыми и настоящими событиями, преемственность 
между ними, что очень важно, чтобы не упустить динамические процессы.  

Мы в своей работе, учитывая их определенную схожесть, объединяем понятия «пер-
спектива» и «ретроспектива» для определения анализа прошлого, выявления имевшихся, 
но не использованных вариантов развития, с целью выведения с логической необходимо-
стью возможных вариантов развития в будущем. Таким образом, упущенные возможно-
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сти, как варианты развития в прошлом могут при определенной корректировке, могут 
быть использованы как варианты возможного развития в будущем. И этот процесс, ана-
лиз, абстрагирование и выведенный вариант будущего развития мы называем ретропер-
спективой. Благо, история наша богата и возможности для развертывания научного поис-
ка в данном направлении практически не ограничены. 

 
Сергеева Ю. Е. 

ИЭУП, г. Альметьевск 
 Научный руководитель: к.и.н., доцент Загидуллин М. И.  

ГЛОБАЛЬНЫЙ МИР: ВЫЗОВЫ И ОТВЕТЫ 
В качестве предмета исследования автор научной статьи избрал глобализацию. Гло-

бализация в различных областях, таких как экономика, культура, политика носит и объек-
тивный, и одновременно многоликий характер. Французский мыслитель Ф. Бродель в 
книге «Грамматика цивилизаций» отмечал, что наша страна характеризуется как «другая 
Европа». Отсюда делался вывод: Россия развивается по иному пути, чем это принято в за-
падных демократиях. Кроме того, было использовано исследование известного американ-
ского политика З. Бжезинского «Выбор. Мировое господство или глобальное лидерство».  

В статье приводится известное выражение английского публициста и писателя Р. 
Киплинга, которому принадлежит следующее выражение: «Запад есть Запад, Восток есть 
Восток, и они никогда не сойдутся». Попытка современных западных держав создать и 
развивать только на идеалах западной демократии современный мир – задача не только 
требующая значительных усилий и материальных средств, но и, на наш взгляд, представ-
ляющаяся фактически бесполезной. События в таких странах, как Ирак, Ливия, Египет, 
Сирия показали – западная внешняя политика во многом способствовала росту напряжен-
ности и появлению новых угроз, возможности, развития которых не были в достаточной 
мере прогнозируемые. 

Практическая ценность данной статьи заключается в том, что она позволяет сделать 
главный вывод. Попытка навязывания своей модели другим странам, не учитывая нацио-
нальные особенности этих государств и уровень развития, может быть только обречена на 
провал. Это относится и к проблемам современной Украины. Очевидно, что украинский 
народ без внешнего влияния и давление других стран должен сделать собственный выбор. 

 
Сичевская Ю.О. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Назарова Д.К. 
РОССИЯ И ЕС: ПЕРСПЕКТИВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 

 Мы живем в то время, когда странам легче решать какие-либо проблемы 
объединившись, действовать сообща, нежели в одиночку. Другими словами происходит 
неизбежный процесс глобализации, в котором оказываются затронутыми почти все 
страны. Глобализация происходит практически во всех сферах жизни общества: 
экономической, политической, культурной и т.д. Россия, в виду того, что обладает 
огромным потенциалом как страна с неиссякаемыми ресурсами, также попала под 
действие вышеописанного процесса.  

 В настоящее время Российская Федерация находится на так называемой 
«экономической развилке». Существует острая необходимость идти вперед, и по нашему 
мнению, имеет смысл задуматься о том, чтобы улучшить сотрудничество с Европейским 
Союзом. У России есть хорошая база для развития взаимовыгодных отношений: более 
70% российского экспорта нефти и газа приходится на Евросоюз, в свою очередь, 
Евросоюз является крупнейшим инвестором в российской экономике. 

 России есть к чему стремится, например, к отмене визового режима и созданию 
зоны свободной торговли. Как известно, существует трансатлантический союз инвестиций 
и партнерства между США и Евросоюзом – это самая крупная в мире торговая зона, 50% 
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всего ВВП мира относится именно к ней. В будущем Россия могла бы присоединиться к 
данному союзу, с целью снижения тарифов на ввоз и вывоз товаров. Данное действие, в 
свою очередь, будет стимулировать мировую глобальную конкурентоспособность 
Российской Федерации и Европейского Союза. Также есть возможность разработать 
законодательство, регулирующее нетарифные барьеры и стандартизировать системы 
торговли между Евросоюзом и Россией. 

Еще одной перспективой сотрудничества является глобализация производства, 
естественно только при условии соблюдения санитарных и экологических норм. 

 Таким образом, Евросоюз является прекрасным источником инвестиций в пользу 
экономики нашей страны и крупнейшим импортером газа и нефти, что говорит о его 
большой роли и важности для нашего государства. Сотрудничая с Европейским Союзом, 
Россия может выйти на новый уровень, укрепить позиции на мировой политической и 
экономической арене, снизить уровень безработицы и совершить экономический подъем. 

 
Соколова А.В. 

ИЭУП, г. Бугульма 
Научный руководитель: к.и.н., доцент, Гибадуллина Э.М. 

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ:  
МИФ ИЛИ РЕАЛЬНОСТЬ?  

В социологическом плане выделяют две стороны влияния общественного прогресса 
как объективного фактора на тенденции социального развития молодёжи. Во-первых, из-
меняющиеся объективные и субъективные условия макросреды опосредуют особенности 
включения молодёжи в социальную структуру общества, что сказывается как на форми-
ровании социального облика молодого поколения, так и на степени развитости самой со-
циальной структуры. Во-вторых, факторы общественного прогресса, отображаясь в созна-
нии молодежи, влияют на их потребности, интересы, ценностные ориентации в их пове-
денческих программах, что, в конечном счете, также отражается на социальном облике 
молодёжи. 

Сегодня актуальная проблема ценности здорового образа жизни для молодого насе-
ления обусловлена рядом существенных факторов и, прежде всего, сложными изменения-
ми, которые происходят в их жизни. 

Произошедшая ломка привычных стереотипов и способов существования коснулась 
практически каждого человека, а переход государственной политики от принципа всеоб-
щей опеки к принципу самообеспечения создал ситуацию неуверенности для большей 
части населения. В такой ситуации молодежи очень трудно определился в выборе своих 
жизненных ценностей. 

Жизненные ценности сегодняшней молодёжи определяют образ нашего “завтра”. 
Если народ имеет то правительство, которое он заслуживает, то народ и правительство 
имеют дело с той молодёжью, которую они сами воспитывают – любое проявление нев-
нимания к молодёжным проблемам способно (возвращаясь, подобно бумерангу, с другой 
стороны в самый непредвиденный момент) создать ещё большие проблемы для настояще-
го и будущего общества. 

Соколова О.Н. 
ИЭУП, г. Альметьевск 

Научный руководитель: ст. преподаватель Куанчалеева Л.Ш. 
УРОКИ ИСТОРИИ 

В истории России были героические события, определившие её дальнейший путь. 
Одно из них – Отечественная война 1812 года169, другое – Великая Отечественная война 
1941-1945 годов. Трудно отыскать исторические события, о которых так много снято мно-

                                                 
169В дореволюционной российской историографии Отечественная война 1812 года также называ-
лась «Великой». 
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го фильмов, написано большое количество книг и статей. И, тем не менее, и сегодня ге-
роические страницы нашей истории остаются до конца не изученными.  

Война 1812 года являлась частью антифранцузских коалиций. Англия в то время бы-
ла монополистом международной торговли, и постоянно контролировала континенталь-
ные державы. Наполеон I грандиозно побеждал армии континентальных держав с участи-
ем: Англии, Пруссии, Австрии, России. Англия среагировала молниеносно, когда узнала, 
что Павел I решил пойти на сближение с Францией. Англия через британского посла пе-
редала деньги и инструкции по поводу убийства Павла. Император был убит. На престол 
вступил Александр I, который считал, что необходимо сближение с Англией. Вот тут на-
чинает зарождаться конфликт между Францией и Россией. Из-за этого конфликта в 1805 
году военная коалиция с участием России терпит военное поражение от французской ар-
мии под Аустерлицем. В 1807 году было еще одно поражение под Фридландом. В 1812 
году французская армия вторглась в Россию.  

В войне 1812 года переломным этапом стало сражение под селом Бородино. И 
именно под селом Бородино, отстаивая свою независимость, русская армия билась на 
смерть с армией французского Наполеона Бонапарта. Русские нанесли удар такой силы, 
что французы потеряли значительную часть своего войска. Бородинское сражение факти-
чески положило начало разгрому «Великой армии» Наполеона. В итоге Россия одержала 
значимую для истории нашей страны победу. Еще более серьезным испытанием стало Ве-
ликая Отечественная Война 1941-1945 годов. На этот раз Советскому Союзу пришлось 
защищать свою независимость от внешнего агрессора – нацистской Германии. Знамена-
тельным явилось то, что военные сражение под Москвой в 1941 году проходили на Боро-
динском поле. Разгром немецко-фашистских войск под Москвой явился началом гибели 
гитлеровского вермахта, началом крушения фашистской Германии. Военный успех Крас-
ной Армии означал то, что был развеян миф о непобедимости вермахта. Наша страна 
дальше продолжала трудную борьбу, чтобы освободить свою территорию от германских 
захватчиков. 

Самая Великая страна-это Россия. С нами лучше дружить и не ссориться. Если враг 
захочется напасть на нас, то он понесет заслуженное наказание. И из войн 1812 года и Ве-
ликой Отечественной Войны 1941-1945 годов следует то, что Россия-это непобедимая 
страна, и она должна находиться всегда в своей боевой готовности, и наказывать своих 
врагов жестоко и беспощадно. 

 
Суханов Г.С. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: к.и.н., доц. Алексеева Т.И. 

ДЕНЕЖНАЯ РЕФОРМА Г.Я. СОКОЛЬНИКОВА  
Экономика Советского Союза ухудшалась благодаря Гражданской войне и дальней-

шему развалу в стране в период мирного времени потребовалось принятие решительных 
действий, чтобы вылезти из кризиса. Одна из самых важных задач – это проведение де-
нежной реформы, которая бы смогла сократить страшную гиперинфляцию и тем самым 
наладить вращение денежных масс в советском государстве. 

Разрабатывал, организовывал, а позже и начал проводить народный комиссар финансов 
Григорий Яковлевич Сокольников. Денежная реформа проходила на протяжении двух лет, с 
1922 по 1924. Пока шла реформа в денежный оборот была введена в обращение первая совет-
ская твердая валюта – червонец. Червонец тогда был равен как и десятирублевая золотая мо-
нета царской чеканки и был обеспечен золотом и валютой на 25 % своей стоимости и на 75 % 
– различными товарами и государственными ценными бумагами. 

Денежная реформа состояла из трёх важных этапов. На первом этапе был осуществ-
лен выпуск в денежное обращение червонцев, как банковских билетов. Благодаря этому 
власть получила денежные средства чтобы остановить гиперинфляцию в стране. Второй 
этап реформы ввёл новую банкноту в экономический оборот страны и позволил вытес-
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нить расчётные знаки РСФСР из этого оборота. На третьем этапе самоуничтожился дефи-
цит государственного бюджета. 

В последующие годы Сокольников воспринимался как пример успешного руководи-
теля финансового ведомства, выступающего с яркой позицией против инфляции. Так, ли-
беральный экономист Борис Фёдоров, будучи министром финансов в 1990-е годы, помес-
тил в своей приёмной табличку с лозунгом Сокольникова: «Эмиссия – опиум для народ-
ного хозяйства». В 2006 был переиздан один из основных трудов Сокольникова – «Фи-
нансовая политика революции». 

Тагирова А.И. 
БГУ, г. Сибай 

Научный руководитель: ст. преподаватель Гумерова Л.А. 
ЧИСЛЕННОСТЬ ТАТАР БАШКОРТОСТАНА В XVI –XVIII ВВ. 

Изучение народа, является одной из популярных тем современной истории. Интерес 
связан с проявлением у людей национального патриотизма. В данной работе рассматри-
ваются татары Башкортостана, а именно численность народа в XVI – XVIII вв. 

Масштабное переселение татар в Башкирию началось во второй половине XVI в., 
вследствие завоевания Казани Иваном Грозным170. После этого начинается непрерывный 
приток татар на территорию Башкортостана.  

О численности татарского народа, проживающего в Башкирии в XVI – первой чет-
верти XVIII в., трудно, что-либо сказать, так как очень мало источников. Многие ученые 
склоняются к тому, что татар по первой ревизии (1719 г.) было очень мало. Однако уже во 
время второй ревизии (1744 г.) отмечается резкое увеличение численности татар и миша-
рей в Оренбургской губернии, в ведомстве которой Башкирия находилась с 1743 г.171 В 
целом в башкирском крае численность татар возросла, и составила примерно 3,1 % от всей 
численности населения. Впоследствии число татар в Башкирии постоянно растет. К концу 
XVIII в. татары становятся третьей по численности национальной группой населения 
края172. Численность, которых к 1795 году составляло примерно 70-80 тыс. чел.  

Переселившись в связи рядов обстоятельств, татары не забыли свою историю, свою 
культуру и традиции. Это является удивительным явлением, сохранившимся, и по сей 
день. 

Уракова С.Р. 
ИЭУП, г. Зеленодольск 

Научный руководитель: к.и.н., ст. преп. Шафигуллина Л.Р. 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЕРНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ ИМ. Ф.И. ШАЛЯПИНА  

(К 140-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ Ф.И. ШАЛЯПИНА)  
Шаляпинский международный оперный фестиваль считается одним из самых луч-

ших культурных брендов РТ и крупнейшим событием в музыкальной жизни России. Фес-
тиваль был основан в 1982 г. по инициативе директора Татарского академического госу-
дарственного театра оперы и балета им. М.Джалиля Р.Мухаметзянова. Сама идея органи-
зовать оперный фестиваль им. Ф.И.Шаляпина возникла давно. Тем более, что Казань 
единственный город, который имеет на это полное право, ведь певец родился в Казани. 
Именно отсюда он пошел к вершинам мировой славы. 

За небольшое время фестиваль приобрел статус всероссийского (1985) и междуна-
родного (1991). Несмотря на политические и экономические катаклизмы, смену государ-

                                                 
170 Тагирова А.И. Начало масштабного переселения татар на территорию Башкирии // Материалы 
всероссийской научно-практической конференции студентов «Студент-наука 2013». – 2013, Маг-
нитогорск. – С.65 
171 Формирова-
ние ареальной группы татар Башкирии [Электронный режим] Режим доступа: http://rudocs.exdat.co
m/docs/index-144576.html?page=10 Дата посещения: 05.12.2013 
172 Там же 
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ственного строя и финансовые коллапсы последних десятилетий, фестиваль не только 
«выжил», но и приобрел огромную популярность. Идея и модель существования фестива-
ля остаются неизменными на протяжении всего времени его существования. Целью фес-
тиваля является «привлечь зрителей к искусству оперы, познакомить их с лучшими образ-
цами вокального мастерства...»173. 

Фестиваль проводится ежегодно в феврале месяце на сцене театра оперы и балета 
им. М.Джалиля, который «берет на себя колоссальную ответственность. Приглашенным 
артистам непросто сразу «войти» в ансамбль. И насколько же высок должен быть поста-
новочный уровень спектаклей, чтобы они «не рассыпались» при неизбежных в этих слу-
чаях накладках»174. Каждый фестиваль по традиции завершается грандиозными Гала-
концертами с участием звезд мировой оперной сцены. 

 
Федорова Н.Г, Сухарева Ю.В. 

СПбГЭУ, г. Чебоксары 
Научный руководитель: к. филос.н. Исаева А.Ю. 

ДИСКУССИЯ О БЭБИ-БОКСЕ: ВЗГЛЯД ИЗ РЕГИОНА 
В России остро дискуссионной является проблема бэби-боксов. Сторонники настаи-

вают, что они спасут жизни, снизят уровень убийства новорожденных; противники опа-
саются, что вырастет число «отказников», развернется торговля детьми. Ситуацию усу-
губляет «правовой вакуум»: бэби-боксы в России не разрешены и не запрещены. Согласно 
проведенному нами экспертному опросу социальных и медицинских работников в Чуваш-
ской Республике (всего 90 респондентов, чья работа непосредственно связана с беремен-
ными женщинами, новорожденными, неблагополучными и оказавшимися в трудной жиз-
ненной ситуации семьями), осведомленность специалистов на периферии страны о бэби-
боксах достаточно низка. Только 70% специалистов оказались информированы о том, что 
такое бэби-бокс, 65% – что они уже открыты в России. Медики более лояльны: 7% меди-
ков и 48% соцработников оценивают боксы отрицательно. Считаем: различие связано с 
тем, что медработники имеют дело со спасением жизни, а задача соцработников – преду-
преждать подобные случаи, проводить профилактическую работу, и признание необходи-
мости боксов для них есть признание неэффективности своей работы. Опрошенные про-
гнозируют как положительные социальные результаты от внедрения бэби-боксов: воз-
можность избежать убийства новорожденных – 54%; у бездетных возрастет шанс усынов-
ления – 32%; так и отрицательные: снижение ценности человеческой жизни – 34%; тор-
говлю новорожденными – 22%; материнскую халатность и безнаказанность -19%; увели-
чение числа сирот – 7%.  

Позиция авторов в дискуссии о бэби-боксах такова: в отказе матери от ребенка нет 
ничего хорошего, но в России высокий уровень инфантицида, и в этой ситуации бэби-бокс 
может рассматриваться как «меньшее из зол».  

 
Халиуллин Д.Р. 

К(П)ФУ, г. Казань 
Научный руководитель: к.и.н., доцент Туманин В.Е. 

ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКИЕ ТЕЧЕНИЯ В ПОЛЬСКИХ ЗЕМЛЯХ 
НАКАНУНЕ ПЕРВОЙ МИРОВОЙ ВОЙНЫ 

Любые вопросы, так или иначе связанные с Первой мировой войной, вызывают 
огромный интерес как в России, так и во всем мире. Во времена Советского Союза эта 
тематика несправедливо замалчивалась – умолялись и преуменьшались, а в некоторых 

                                                 
173 Горник Г.Л. Международные культурные контакты. Из истории культурных связей Татарстана 
с зарубежными странами. Казань: Изд-во КГАСА, 2002. С.69. 
174 Отчет о работе музыкальных коллективов в 1994 г. // НА РТ. Ф.Р-7237. Оп.2. Д.2657. Годовые 
текстовые отчеты по направлениям работы отдела за 1994 г. Л.2. 
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случаях и вовсе отрицались героические подвиги и достижения российской армии. Само 
название войны исказили в “империалистическую” – т.е., по сути, захватническую.  

До Первой мировой войны такого государства как Польша, которую мы видим 
сейчас на политической карте мире, не существовало. Были разрозненные территории, 
которые принадлежали трем империям: Российской, Германской и Австро-Венгерской. И 
у всех этих территорий был свой уровень развития: как экономического, так и, 
безусловно, политического175. Таким образом, начало войны Польша встречало не только 
географически разделенным государством, но еще и политически неоднородным. 
Накануне Первой мировой войны на польских землях было три крупные политические 
силы, между которыми и шла борьба за власть: 

1. Национально-демократическая партия Польши (“эндеки”) – во главе партии 
Р.Дмовский. Основным лозунгом было сотрудничество с Российской империей для дос-
тижения политической автономии в рамках России. Главными методами достижения этой 
автономии считали политические переговоры – они избирались в Думу и неоднократно 
ставили вопрос об этом на повестку дня176. Во время войны проповедовали идеи сотруд-
ничества со странами Антанты; считали Германию самым ярым врагом Польского госу-
дарства. Социальной базой в основном была интеллигенция. 

2. Польская социалистическая партия (ППС) – во главе Юзеф Пилсудский. 
Основным лозунгом было достижение независимости Польши вооруженным путем – в 
результате терактов, экспроприаций, убийств полицейских и чиновников. Внешнеполити-
ческая ориентация этой партии была целиком направлена на сотрудничество с Германией 
и Австро-Венгрией177. Основной социальной базой была крупная буржуазия и помещики. 

3. Социал-демократия Королевства Польского и Литовского (СДКПиЛ) – не 
было одного лидера: основные фигуры – Р.Люксембург, Ф.Дзержинский и др. Были 
сторонниками революционного пути. Т.е. хотели, как и большевики в СССР, уничтожить 
старый строй и построить абсолютное новое государство. Основная опора была на 
рабочих и крестьян178. 

Политическая борьба этих трех течений накануне Первой мировой войны является 
очень интересной темой для исследования. Во-первых, научная актуальность этой темы 
очень велика – на сегодняшний день имеется лишь несколько отдельных исследований, 
которые не раскрывают всё разнообразие политических взглядов и течений в Польше в 
указанный период. А во-вторых, приближающийся столетний юбилей начала Первой 
мировой войны вынуждает историков более детально изучать белые пятна этой 
загадочной страницы мировой истории. 

 
Хафизова Р.Р. 

К(П)ФУ, г. Набережные Челны  
Научный руководитель: к.и.н., доцент Липартелиани Г.Б. 

 «ЧЕЛОВЕК И ВОЙНА» 
Тема восприятия событий войны современниками остается одной из наименее раз-

работанных в обширной историографии. Основное внимание уделяется военным и поли-
тическим аспектам темы. Но достаточно ли одной истории, чтобы передать весь ужас, ко-
торый испытывал человек на фронте?  

                                                 
175 История Польши: В 3-х т.Т.2: Польские земли в 1846-1917гг. / Под ред. В.Д. Королюк.—М., 
1955.—С.521-522.  
176 Международные отношения в Центральной и Восточной Европе и их историография / под ред. 
В. Д. Королюк.—М., 1966.—С.153-154. 
177 Австро-Венгрия и славяно-германские отношения: [сборник статей / редкол.: В. Д. Королюк 
(отв. ред.) и др.].—М., 1965.—С.218-219. 
178 Общественное движение на польских землях: Основные идейн. течения и полит. партии в 1864-
1914 гг. / [К. В. Душенко, М. И. Леньшина, Л. А. Обушенкова и др.]; Отв. ред. А. М. Орехов; АН 
СССР, Ин-т славяноведения и балканистики.—М., 1988.—С.272-273 
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Одной из важнейших сил обеих войн является партизанское движение. На примере 
Отечественной войны 1812 года виден забитый и задавленный народ. Люди были не осве-
домлены и не подготовлены к войне. Сражались они в большей степени за себя и своих 
близких. Как такового понятия о Родине у простолюдин не было. В надежде освобожде-
ния от крепостного права и веря в свободную жизнь, народ шел воевать. Но этого не про-
изошло, награждены были единицы. Народ оставался серой массой. В Великую Отечест-
венную войну партизанские отряды были более организованными и массовыми. Люди по-
нимали всю важность происходящего. Был высок дух патриотизма. Люди привыкли рабо-
тать вместе и на благо страны, невзирая на препятствия. Люди были награждены за под-
виги сполна.  

Организующей силой были дворяне в войне 1812 года и советские офицеры в Вели-
кой Отечественной войне. Истоки их патриотизма схожи. Не потерять честь на поле боя и 
спасти страну. Но если для дворян главным было добиться личных заслуг и не посрамить 
офицерскую честь, то офицеры Великой Отечественной войны ставили цель вести за со-
бой остальных. 

Несомненно, в обеих войнах были и предатели – коллаборационисты. Причины та-
кого поведения различны. Не каждый способен спасти Родину, ценой своей жизни, а те, 
кто способны являются настоящими героями. 

Истоки патриотизма разные, так же как и отношение народа к войне, но объединяет 
этих людей вера в светлое будущее.  

 
Хизбуллина А.Д. 

ИЭУП, г. Чистополь 
Научный руководитель: к.и.н., доцент Гайфутдинов А.А. 

ЗЕМСТВА И ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО В РОССИИ  
Первого января 1864 г. Александр II подписал «Положение о губернских и уездных 

земских учреждениях». Так в России были введены всесословные представительные орга-
ны местного самоуправления в лице земских собраний и управ.  

Начало земства было заложено реформой 1861 года, так как крестьяне получили не 
только свободу, но и свои органы самоуправления (сельские и волостные сходы). В земст-
ва входили дворяне, духовенство, крестьяне, разные чиновники, мещане. Бюджет земств 
формировался в основном из налогов на землю. При этом главная тяжесть ложилась на 
владения крестьян. Так в 1885 году крестьяне платили по 18 копеек с десятины, а поме-
щики – по 13 копеек. Неравномерность определялась засильем дворян в данных органах. 
Так в 1865 году дворяне составили 42% в уездных и 74% в губернских земствах. 

Земства ведали лишь хозяйственными делами. Они занимались содержанием тюрем 
и квартир для чинов полиции, устройством и ремонтом больших дорог, выделением под-
вод для разъездов государственных чиновников, строительством школ, приютов, ночле-
жек. Постепенно росло значение занятий по медицине, народному образованию, содейст-
вию прогрессу сельского хозяйства, созданию ветеринарной службы, устройству почт. В 
то же время заметно ощущалось отсутствие всесословного выборного органа на уровне 
волости, что отрывало земства от повседневных нужд местного населения. 

Земства оставили большой след в истории России своей практической деятельно-
стью, особенно в медицине и образовании. За первые десять лет земствами было открыто 
около десяти тысяч начальных сельских школ. К 1880 г. их стало 12 тыс., то есть почти 
половина всех школ в России. К 1911 году в стране уже было 27486 земских училищ, а в 
1914 земских школ стало более 40 тыс., что в принципе означает охват начальным образо-
ванием всего населения. 

Таким образом, земства являются примером становления гражданского общества в 
России. 
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Черенкова В.В. 
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
АНТИСОВЕТСКОЕ ДВИЖЕНИЕ НА УКРАИНЕ В ГОДЫ ГРАЖДАНСКОЙ 

ВОЙНЫ 
Повстанческое движение на Украине в период гражданской войны долгое время бы-

ло запретной темой для советской исторической науки. Особенно это касалось 1919 г.- 
времени второго советского правительства Украины, когда выделились в среде повстан-
ческих атаманов Н. А. Григорьев и Н. И. Махно, мятежи которых весной 1919 г. нанесли 
серьезный удар большевистскому режиму. После краха гетманщины Махно, негативно 
относившийся к национализму петлюровской Директории, заключил союз с большевика-
ми. В течение февраля григорьевцы влились в Красную Армию. Но два комбрига не дру-
жили. На их взаимоотношения влияла и зависть. Прохладные отношения Махно и Гри-
горьева лишают убедительности распространенное в советской историографии мнение об 
их сговоре с целью антибольшевистского мятежа. Что же известно реально о связи Махно 
и Григорьева? 10 мая Григорьев был объявлен советскими властями вне закона. На подав-
ление восстания были брошены интернациональные части. По свидетельству Антонова-
Овсеенко Махно даже выслал против Григорьева свой Крымский полк. В поисках спасе-
ния и сам Григорьев отправил Петлюре предложение о соединении, потом встретился с 
Махно и ... финал известен. Подчинив себе григорьевский отряд, Махно решил убрать 
конкурента и сделал это 27 июля на сходе в селе Сентово. Различия в характере Махно и 
Григорьева очевидны, что признавал даже Л. Д. Троцкий. Погромщик, честолюбивый 
авантюрист, лишь по случайности, временно оказался наравне с искренним революционе-
ром, народным вождем. Их союз просто не мог быть подлинным и долговременным.  

 
Чубынин Д.А. 

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 

СТАЛИН: ПОЛИТИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ 
В XXI веке возникает много споров по поводу политики Сталина. Одни говорят, что 

политика его была слишком жесткой (например, частые репрессии и расстрелы). Другие 
считают, что благодаря нему мы пережили ВОВ и сохранили независимость страны, раз-
громив гитлеровскую Германию и Японию. 

Актуальность этой проблемы состоит в том, что человек смог мудрыми решениями 
не только улучшить индустрию страны и выиграть II Мировую Войну, но и поднять стра-
ну “на ноги” после разгрома, догнав по развитию лидирующие страны (хотя отставание 
было лет на 50) 

Сталин обладал энергией при достижении целей, которые ставил перед собой и 
страной. Умел отложить в сторону все другие, менее важные проблемы и сконцентриро-
вать внимание на главном. 

После войны в СССР сложилась ситуация, близкая к катастрофической. В экономи-
ческом плане страна потеряла около одной трети национального богатства СССР, в ходе 
войны. Практически вдвое сократился сбор продукции сельского хозяйства. Сталин пред-
ложил провести реформу индустриализации. Как он говорил: “путь к социалистической 
переделке сельского хозяйства лежит через индустриализацию страны, которая должна 
создать техническую базу для этой переделки”. Сталин – инициатор создания новых от-
раслей промышленности. Страна смогла вырваться из этой ситуации в кратчайший срок, 
выйти на довоенный уровень развития, а затем превзойти показатели. 

С завершением кровопролитнейшей в истории человечества войны сложился новый 
мировой порядок. Он характеризовался изменениями границ в Европе, Азии и Африке. 
Основной его особенностью было – перегруппировка сил на мировой арене, связанная с 
разгромом крупнейших военных держав: Германии, Японии и Италии. 
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Я придерживаюсь мнения, что Сталин внес огромный вклад в развитие нашей стра-
ны. Он смог решить сельскохозяйственную проблему и проблему промышленности. Ко-
нечно, у всех, есть какие либо, недостатки. Его действия по отношению к другим можно 
даже назвать аморальными, но в то же время действенными. Многие говорят, что его по-
литика была жесткой и строгой, но ведь людям хорошо жилось при социализме. И нена-
висть к нему до сих пор не угасает не только из-за причиненного им зла, сколько из-за его 
беспримерного личного успеха.  

 
Ялчигулова Р.С. 
КГЭУ, г. Казань 

Научный руководитель.: к. полит. н. Арзамасова А.Г. 
КОНСТИТУЦИОННО-ПРАВОВОЙ СТАТУС ЛИЧНОСТИ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 
В общем понимании, правовой статус личности – это юридически закрепленное по-

ложение личности в государстве и обществе, представляющий собой часть общественного 
статуса и относящийся к качеству человека и гражданина, являющийся важнейшим дос-
тижением на пути преобразования общества.  

В целом, конституционно – правовой статус личности в России реализуется далеко 
не полно и непоследовательно. Положение в этой сфере жизни нельзя назвать благопо-
лучным. 

Конституционно – правовой статус личности как нельзя лучше раскрывает как пре-
имущества, так и проблемы реально действующей политико-юридической системы. К от-
рицательным аспектам в правом статусе личности в Российской Федерации относятся: 
чрезвычайная неустойчивость, недостаток надежных гарантирующих и охранительных 
механизмов, слабая социально-правовая защищенность. Правовой статус на сегодняшний 
день в России несет в себе отголосок глубокого социально-политического, экономическо-
го и духовного кризиса в государстве и обществе. Стабильность правового статуса лично-
сти пошатнулась процессами суверенизации, прошедшими после распада СССР, межна-
циональными и региональными конфликтам и созданное уже российской дипломатией 
отношение к нашим гражданам за рубежом.  

Согласно ст. 2 Конституции "Человек, его права и свободы являются высшей ценно-
стью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина – обязан-
ность государства". Согласно этому положению по новому построены структура самой 
Конституции РФ и главы, посвященные правам и свободам человека и гражданина. 

В РФ многое сделано в сфере политических прав и свобод, но работа в этом направ-
лении должна продолжаться, ведь это является убедительным доказательством того, что 
наша страна идет по пути демократии и гуманизма, строит правовое государство. 

 
Яруллина А.А.  
ИЭУП, г. Казань 

Научный руководитель: д.и.н., проф. Кадыров Б.Г. 
ВЛИЯНИЕ ГРИГОРИЯ РАСПУТИНА НА СЕМЬЮ НИКОЛАЯ II 

Григорий Ефимович Распутин родился 21 января 1869 г. в селе Покровском Тюмен-
ского уезда Тобольской губернии в семье крестьянина- ямщика. В 1890 г. женился на 
Прасковье Дубровиной, родившей ему 3 детей. Часто совершал паломничества по святым 
местам, побывал на Афоне и в Иерусалиме. Григорий был человеком очень непростым. 
Сблизившись с царским семейством, он одним своим появлением разрушил множество 
хитроумных комбинаций, реализовывавшихся как отдельными придворными группиров-
ками, так и агентами иностранных разведок. Г. Распутин был наделен целительским да-
ром, его представляли в высших кругах как «божьего человека». Задумаемся: «Почему 
влиятельные люди прилагали усилия, чтобы познакомить царскую чету с каким-то кре-
стьянином?» Понятно, что они хотели через него влиять на царя. В августе 1914 года на-
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следник цесаревич Алексей появляется на свет в царской семье. Гемофилия, которой бо-
лел Алексей, ставила в тупик медиков. Малейший ущерб приводил к сильным внутренним 
кровотечениям, скапливаясь в суставах, кровь давила на нервные окончания, вызывая 
сильные боли, разрушая кости, сухожилия, ткани. Конечности застывали в согнутом по-
ложении и мальчика приходилось переносить на руках, что конечно вызывало пересуды 
окружающих. Стандартный набор средств – ортопедические приспособления, грязевые 
ванны, массажи – не давал нужных эффектов. Распутин что-то шептал, поглаживал маль-
чика и гематомы рассасывались, боли уходили. В начале ХХ века образованная публика 
увлекалась мистикой и оккультизмом. Николая II и его супругу- мода тоже не миновала. 
Понимая, что Распутин делает чудо и совершает колдовство, они боялись его и были ему 
благодарны за лечение сына. За тот период, когда Распутин особенно часто общался с 
царской семьей, с периодами, когда цесаревич находился в хорошей физической форме, 
то взаимосвязь выглядит очевидной. При всех своих знаниях к медицине, у Распутина бы-
ло много недоброжелателей, которым он был неугоден. Мало ведая в науке, его не раз пы-
тались отравить морфием, подсыпая его в сладкие блюда, при этом не зная и не догадыва-
ясь о том, что яд теряет свою силу в сладостях. Так, князь Юсупов, пытаясь отравить Рас-
путина и увидев его вновь живым, посчитал Григория колдуном. Но Распутин все- же по-
гибает, получив пулю в голову. Состояние Алексея резко ухудшается. Узнав об убийстве 
Распутина, цесаревич заплакал, а потом попросил отца хорошенько наказать виновных.  
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23. ФИЛОСОФИЯ, КУЛЬТУРОЛОГИЯ, РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ 
 
 

Архипова В., Чибуридзе М.  
ИЭУП, г. Казань  

Научный руководитель: д. ф. н., проф. Меньчиков Г.П. 
МИРОВИДЕНИЕ ШОПЕНГАУЭРА В СОВРЕМЕННОСТИ 

Как-то Артур Шопенгауэр сказал: «Лицо человека высказывает больше и более ин-
тересные вещи, нежели его уста: уста высказывают только мысль человека, лицо – мысль 
природы». Его высказывание определённо актуально и в наши дни. Нам не сложно сов-
рать собеседнику, попытаться приукрасить историю или же просто, поддерживая диалог, 
делать вид, что нам интересно слушать. При разговоре мы можем думать о том, что ска-
зать и как это преподнести, но мы не можем уследить за нашей мимикой. 

Мы скрываем свои эмоции и реальное отношение к тому или иному человеку. 
«Нужно ли нам знать всю правду?» – вопрос сложный. Большинство людей на него отве-
чают считая, что «лучше горькая правда, чем сладкая ложь». И при этом, согласно иссле-
дованиям, обычный человек врёт три раза за 10 минут разговора. Психологи-
нейролингвисты утверждают, что «правда написана на наших лицах». 

В наши дни есть сотни книг о том, как научиться читать по жестикуляции лица и 
тела человека. К примеру, если глаза человека устремлены вверх-влево, то он думает как 
бы приукрасить историю или же, когда говорит – делает шаг назад, то означает, что он не 
верит во что говорит. В Америке даже сняли сериал «Теория лжи». Там отчётливо объяс-
няется на наглядных примерах, что скрывает за собой каждый жест человека. 

Мы лжём постоянно. Причинами лжи могут быть разными: нежелание обижать 
близких нам людей, страх и т.п. Можно лгать, не краснея, но мимика может выдать нас. 
Мимика – это зеркало души, невербальный способ общения, который передает немало 
информации скрытой речью. Мышцы губ, лба, век – расскажут о наших эмоциях больше, 
чем самые красивые признания. 

 Увы мы не можем обойтись без лжи, ибо как бы не говорили о том, что лучше ус-
лышать правду – не всегда действительно её легко принять и сказать о ней, но как бы че-
ловек не старался его выдаёт жестикуляция лица. Вследствие чего мимика человека гово-
рит за него больше, чем его слова. 

 
Ахмадеева Л.Р. 

К(П)ФУ, г. Елабуга  
Научный руководитель: к. филос. н. Гарифзянова А.Р. 

ТЕМА ЛЮБВИ В ФИЛОСОФИИ ПЛАТОНА 
Большую роль в философии Платона играет тема любви. Любовь всегда была и ос-

тается актуальной темой для философов, художников, писателей. 
Платон в своем произведении объясняет, почему мы так часто говорим о второй 

половинке и так надеемся встретить её. В произведении «Пир» он передает речь Аристо-
фана, который утверждает, что «Эрот – это стремление человека к изначальной целостно-
сти». Здесь описывается легенда об андрогинах, которых наказал Зевс, разделив их на две 
части и раскидав по всему свету [1, 116]. 

Он первый из классических философов мира дал обоснование степеней любви, от 
низшей до возвышенной.  

Платон утверждает, что в любви реализуется не поиск половинки, а стремление к 
бессмертию. Философ выделяет «беременных телом» и «беременных духом», считая, что 
именно «беременные духом» дают такое потомство, которое и является бессмертным. 

Наверное, многие слышали такое словосочетание, как «платоническая любовь». 
Оказывается, такой любовью называли любовь между мудрецом и его учениками, теперь 
же используя это понятие, мы имеем в виду любовь без примеси плоти. 
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Уже более двух тысячелетий философские учения Платона заставляют думать и 
помогают найти ответы на многие вопросы. 

Литература 
1. А.Ф.Лосева. Платон. Сочинения. Пир – М., 1970. С. 116. 
2. Е.П. Ильин. Психология любви. Классификации видов любви – СПб., 

2012.С.38. 
 

Бадрутдинова А.И. 
Елабужский институт К(П)ФУ, г. Елабуга  

Научный руководитель: доцент, канд. филол. наук Мухаметзянова А.Х. 
ПРОБЛЕМАТИКА ВЕРОУЧЕНИЯ В ТРУДАХ КАЮМА НАСЫРИ  

(НА ПРИМЕРЕ "ГАКАИД ИСЛАМИЯ") 
В 1896 году Каюм Насыри в Казани публикует «Гакаид рисаласе» («Трактат по дог-

матике»), в котором излагает свои религиозно-мировоззренческие взгляды. В этом труде 
он пишет, что каждый человек нуждается в трех видах знания: первый вид знания – это 
овладение верой (иман) и догматикой (акида); второй – необходимость различения дозво-
ленного и запретного; третий – намерение сердца к свершению поступков. Насыри был 
одним из первых, кто на татарском языке в доступной форме кратко изложил основные 
положения догматики ханафитов. 

В Волго-Уральском регионе ханафитское учение аль-Матуриди проникло из Сред-
ней Азии. Вначале булгары, а позднее их потомки татары – обучались в медресе Бухары, 
Самарканда, Кабула и т.д. В связи с тем, что труды имама Абу Мансура аль-Матуриди 
были тяжело воспринимаемы, Насыри пытается их изложить в более доступной форме в 
своем произведение «Акаид рисаласе».  

Из-за того, что татарский народ так бурно воспринимал все новое, Каюм Насыри 
решает назвать свое религиозное произведение «Гакаид рисаля» (так как в кадимистких 
школах религиозная дисциплина называлась «Гакаид рисаласе»).  

В произведении «Гакаид рисаля» Насыри большое внимание уделяет понятию «ра-
зум», «причинам веры», «источникам веры», описывает имена Аллаха, его атрибуты. По-
сле веры в Аллаха идет вера в пророков, атрибуты пророков, в последнего пророка Му-
хаммада, где описывает его биографию и родословие.  

 
Балобанова С.С. 

Елабужский институт К(П)ФУ, г. Елабуга  
Научный руководитель: к.филос.н. Гарифзянова А.Р. 

ЭРИХ ФРОММ: «ЧЕЛОВЕК – ВОЛК ИЛИ ОВЦА?» 
Эрих Фромм – немецко-американский психолог, философ в своей книге старается 

представить человека с двух противоположных друг другу сторон. Человек, по Э. Фром-
му, это: «человек – волк» или «человек – овца». Хищник – волк, который является санита-
ром леса, а добрая и наивная овца не доставляет особой угрозы для человечества [1, 
c.139]. По мнению философа, «овца» олицетворяет собой повиновение, с легкостью вы-
полняет приказы других в ущерб себе, не представляя, к чему это ее приведет [2, c.171]. 

С точки зрения мыслителя, «человек – овца» не имеет свободы, у него нет своей по-
зиции. Этот человек слабый по своей натуре, ждет лишь приказаний, которые выполняет 
не от того, что они доставляют радость, а потому что он хочет подчиняться. «Человек – 
волк» же, наоборот, является авторитетом для слабых людей, он свободен, никому не под-
чиняется, властвует над другими. Человеку не обязательно иметь оружие, достаточно 
лишь владеть такими чувствами, как независимость, возмущение и страх. Эрих Фромм 
сравнил человека с животными. Но всё же существует и такое определение, как «волк в 
овечьей шкуре», которое больше подходит большинству людей. Даже самый слабый че-
ловек может выглядеть сильным в глазах более слабого. Ведь все мы сильны или слабы 
относительно чего либо [3, c.244]. 
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Горынина Анна Владимировна 
КНИТУ, г. Казань 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОЛОДЕЖИ  
ПОД УГРОЗОЙ? 

Научно-исследовательский труд – это кропотливая работа, требующая большой 
самоотдачи, увлеченности, сосредоточения. 

Сегодня же отличительная черта молодежи – это лень. Молодежи трудно и неинте-
ресно прочитать длинный текст (не молодежном сленге, это называется «слишком многа-
букав»), сидеть долго за работой. Ярко выражено стремление делать быстро, или созда-
вать видимость деятельности. 

Причины кроются и в воспитании, и в реалиях – мы «слишком хорошо» живем се-
годня, у нас нет острых проблем с едой, питьем, одеждой. 

Каждый родитель хочет, чтобы его ребенок жил лучше, чем он. Так, большинство 
родителей детей, родившихся позднее 1985 года, а тем более после 90-х годов, с детства 
не заставляют почти ничего делать дома. Они сами в свое время вынуждены были помо-
гать своим родителям, которые были постоянно задействованы сначала – на партийных 
собраниях, потом – на субботниках, дежурствах и так далее.  

Те дети почти не видели своих родителей и вырастали самостоятельными. В то же 
время, у них остался некий «осадок» от того, что не хватило родительского тепла. И они 
старались своим детям «додать» это тепло. Но преподносили это в форме излишней опе-
ки, возможности побыть подольше ребенком, не зная забот. В итоге многие родители и по 
сей день считают своих детей маленькими. Очень часто я слышу, как женщины в возрасте 
40-50 лет называют своих детей в беседе «мой ребенок» и не иначе, хотя сыну или дочери 
уже может быть 20, а то и 30 лет. 

Сегодняшняя лень обусловлена также стремлением (и появившимися возможно-
стями) все автоматизировать, компьютеризировать. Или же просто переложить на чужие 
плечи – няни, уборщицы, роботы и так далее. 

Другие причины: 90-е годы – переходный период, а это всегда нелегко. Затем еще и 
смена веков, породившая привычку жить сегодняшним днем. Появилось ощущение, что 
нам уже ничего не страшно: пережили же и смену веков, и смену календарей майя, и вы-
жили. Так, у современной молодежи практически нет понятий «верх» и «низ», все равно-
значно, все одинаково можно и нельзя, и нет внутреннего стержня, способного отделить 
добро от зла, истину от лжи. И нет ощущения необходимости в этом. 

В этих реалиях научная деятельность молодежи оказывается под угрозой. И пока-
зателем тут выступает не столько количество, сколько качество этой научной работы. Со-
временным студентам сегодня не сложно просчитать научный материал количественно, 
сделать графики, формулы – тем более, основная часть работы делается посредством сети 
Интернет и компьютера. Но сложнее сегодня с глубиной мысли, с щепетильностью анали-
за смысла научной работы, с желанием дойти до истины, а не ее видимости. 

Это те проблемы, о которых, я убеждена, нам нужно задуматься сегодня уже не в 
рамках пространных рассуждений, а в виде формирования конкретных программ дейст-
вия, ведущих к возрождению глубины мысли, да и российской науки в целом. 
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Елгондинова Аружан  
Казахский Национальный университет имени аль-Фараби,  

факультет журналистики, кафедра издательское дело  
ВЕЛИКАЯ ПОЭЗИЯ – ГНЕЗДО НАШИХ СЕРДЕЦ 

«Поэзия – памятник, где запечатлены лучшие и счастливейшие мгновения самых 
лучших и счастливейших умов». Так когда-то сказал замечательный поэт, который вос-
стал против несправедливости, и воевал за независимости Англии, Италии, Греции. 
Жизнь, которого прошла быстротечно, но чье имя запечатлено навечно в сердце каждого 
человека. Это – Перси Биши Шелли. Поэт, который откликается тайным плачем за каж-
дый умирающий день, который омывает душу и ведет ее к неугасшим пепелищам Любви.  

Мы, словно облака вокруг луны, - 
Летим сквозь ночь, трепещем и блистаем. 
Сомкнется тьма – и вмиг поглощены, 
Мы навсегда бесследно исчезаем. 
Мы точно звуки несогласных лир - 
Ответ наш разный разным дуновеньям. 
Не повторит на хрупких струнах мир 
То, что с прошедшим отошло мгновеньем. 
Мы спим – расстроен сновиденьем сон. 
Встаем – мелькнувшей мыслью день отравлен. 
Веселье, плач, надежда, смех и стон - 
Что постоянно в мире? Кто избавлен 
От вечных смен? – Для них свободен путь. 
Ни радость, ни печаль не знают плена. 
И день вчерашний завтра не вернуть. 
Изменчивость – одна лишь неизменна. 

Пишет поэт про изменчивость. Пишет поэт про жизнь, которая словно река течет. 
Про жизнь, которая уходит вдаль за секунду. Оглянувшись назад, видишь – твоя жизнь 
уже соткала платок печали, грусти, радости, любви, злости, сомненье, надежды. Вчераш-
ний день не вернешь. Поблистав лишь одну минуту, уйдем во мрак, и не вернемся нико-
гда. Так что же вечно? Жизнь, которая ушла, оставив нам грусть? Или душа, которую мы 
не видем или не хотим видеть? Горы умирают, деревья стареют, вода стареет и умирает. 
Что же вечно? Однажды, выходя из Лувра, Марина Цветаева сказала своему спутнику: «А 
всё-таки вначале было Слово». Так начинается и Евангелие от Иоанна. Вот что вечно: 
вечно только слово, которое и убивает, и оживает, и печалит, и радует, и учит любить. 
Слово, которое не убить. Слово, которое не потерять. Слово, которое не забыть. А поэзия 
дочь слова. И поэтому, поэзия – самый большой подарок для человечества, подаренный 
Богом … 

 
Ефимова Л.В. 

ИЭУП (г. Казань) 
Научный руководить: д.ф.н., к. культурологии, проф. Яковлева Е.Л. 
ГУМАНИЗМ КАК ОСНОВА УСПЕХА 

В современности успех и его достижение становится одной из главных задач жиз-
ненного пути, мотивируя деятельность человека и определяя поведение. Проявление сво-
их способностей является предпосылкой успеха, характерных для гуманизма и его уста-
новок. При этом актуальным является тот факт, что в философии гуманизма немаловаж-
ное значение уделяется вопросам этического характера. Личность, осуществляющая дви-
жение к успеху, должна считаться с моральными законами социума. Надо заметить, что в 
разные эпохи этико-нравственные принципы имели различные акценты, которые диктова-
лись господствующим мировоззрением и ментальностью.  
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Как философское движение, а вместе с тем и мировоззренческое, гуманизм про-
явил себя в XIV в., став характерной чертой эпохи Ренессанса. Практически все великие 
гуманисты (Дж. Бокаччо, Микеланджело, Леонардо да Винчи, М. Монтень, Ф. Рабле, У. 
Шекспир и др.) верили, что гуманистические идеалы и их воплощение будут способство-
вать самосовершенствованию человека.  

В современном мире нередко происходит подмена и искажение понятий. Сегодня 
человечность в отношениях между людьми отходит на второй план. Социальные установ-
ки, предполагающие сочувствие к людям, становятся неактуальными. Замечание, сделан-
ное еще Цицероном, согласно которому гуманизм есть прерогатива только верхушки об-
щества, получившей возможность образования и достойной жизни, в современном мире 
утрируется.  

 Общество, в котором правит соблазн и потребление, забывает о принципах гума-
низма и рано или поздно придет к своей кризисной точке. Вспомним слова К. Маркса, 
справедливо заметившего, что «смысл жизни надо видеть не в приспособлении к непре-
рывно меняющемуся окружению, а во всестороннем гармоническом развитии личностно-
го бытия»[1, с.142]. В связи с этим, сегодня проблема возрождения творческого начала и 
духовно-нравственного самосовершенствования становится актуальной.  

Еще одной проблемой, связанной с проявлениями гуманизма можно назвать эго-
изм. Человек, стремясь удовлетворить собственные амбиции, начинает жить по принципу 
«все средства хороши». Для такого человека важным становится только итог, связанный с 
признанием, узнаваемостью, славой. Ввиду того, что эгоизм – неотъемлемое свойство че-
ловеческой личности, то необходимо вспомнить концепции разумного эгоизма (теории Д. 
Локка, Т. Гоббс, К. Гельвеция и др.). Сегодня все чаще человек и его возросшее «ego» во-
дружает себя на пьедестал, возводя в ранг Бога/Богини [2]. Разумный эгоизм учит челове-
ка жить интересами, не противоречащими интересам других, и считаться с ними, что мо-
жет принести обоюдное благо.  

В заключении подчеркнем: гуманизм – это образ жизни, мировоззрения и жизне-
проявления личности. Именно гуманистические идеалы и принципы должны лежать в ос-
нове пути личности, осуществляющей восхождение к успеху. Согласно принципам гума-
низма, каждый человек должен реализовать заложенный в нем потенциал и принести оп-
ределенную пользу обществу, соблюдая моральные законы и не нанося вреда окружаю-
щей его сфере (социальной и природной). 

Литература: 
1. Маркс К., Энгельс Ф. Сочинения. – М.: Гос. изд-во политической литературы, 1954. 
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ческие, философские, политические и юридические науки, культурология и искус-
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«Юргинский технологический институт (филиал) Национального исследовательско-
го Томского политехнического университета», г. Юрга. 

Научный руководитель: доцент, к. филос. н. Л.Г. Полещук.  
ОБРАЗ ЖЕНЩИНЫ В ПОЭЗИИ ВОЕННЫХ ЛЕТ 

Тяжёлая доля выпала женщинам: матерям, сестрам, женам и просто подругам, тех 
людей, которые уходили на войну. В поэзии военных лет сквозь строки проглядываются 
те тяготы, боль и вера в лучшее. Тяжесть военных лет легла на плечи не только мужчи-
нам, ушедшим на фронт, но и женщинам, оставшимся в тылу. В строках произведений тех 
лет изображены женщины, пережившие войну, голод, разруху, но не сдавшиеся, не спасо-
вавшие перед трудностями и невзгодами. 

 Нежность и любовь, живущие в каждом женском сердце, были безмерны и много-
гранны. Теплота ожидания и вера в то, что любимый и родной человек обязательно вер-
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нется с войны, на огромнейших расстояниях передавалась мужчинам и тем самым спасала 
их в самые трудные минуты. 

 Не знало покоя женское сердце. Авторы обращает наше внимание на силу, мужест-
во, стойкость представительниц слабого и прекрасного пола. 

Война – это, пожалуй, самое страшное, что может выпасть на долю человека. Мало 
кто захочет поспорить с этим утверждением. И несмотря на старую поговорку, родив-
шуюся еще в Древнем Риме «Inter arma silent Мusae», что в переводе с латинского означа-
ет «Когда говорят пушки, музы молчат», поэзия во времена войн не уходила на задний 
план, а наоборот становилась своеобразным оружием, которое порою было эффективнее 
любого другого, ведь поражало оно не тело, а душу людей. 

Стихи и песни звали русских людей на решительный бой с фашистами, укрепляли 
мужество защитников. Произведения Твардовского, Суркова, Берггольц, Тихонова, Ахма-
товой были рождены войной, заставившей каждого задуматься о Родине, о её прошлом, 
настоящем и будущем, о себе самом. К.Симонов, М.Шолохов, В.Некрасов, В.Кондратьев, 
Ю.Бондарев, Василь Быков, Л.Леонов, В.Распутин. Это те люди, глазами которых мы ви-
дим войну. Но также в строках этих стихотворений есть фразы, в которых описываются 
образы женщин, которым пришлось пережить те тяготы и невзгоды, доставленные вой-
ной.  

О боевых и трудовых подвигах советских женщин написано много книг, очерков, до-
кументальных повестей, журнальных и газетных статей. Женщинам-войнам и труженицам 
тыла поэты и писатели посвятили множество своих произведений. Уже в годы Отечест-
венной войны были написаны первые страницы истории о вкладе советских женщин в за-
щиту социалистической Отчизны. Так какой же образ женщины запечатлился в поэзии 
военных лет?  

Можно сказать однозначно, что образ женщины многолик и многогранен, попытка 
определить его однозначно обречена на неуспех. Проанализировав стихотворения, напи-
санные в то время, можно попытаться приблизиться к тем образам, которые олицетворяли 
женщины[1].  

Яков Галицкий «Синий Платочек»: 
Синенький скромный платочек 

Падал с опущенных плеч. 
Ты говорила, что не забудешь 
Ласковых, радостных встреч. 

Порой ночной 
Мы распрощались с тобой... 

Нет больше ночек. 
Где ты, платочек, 

Милый, желанный, родной? 
Помню, как в памятный вечер 
Падал платочек твой с плеч, 
Как провожала и обещала 
Синий платочек сберечь. 

И пусть со мной 
Нет сегодня любимой, родной, 
Знаю, с любовью ты к изголовью 

Прячешь платок голубой. 
 Письма твои получая, 
Слышу я голос живой. 

И между строчек синий платочек 
Снова встает предо мной. 

И часто в бой 
Провожает меня облик твой, 
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Чувствую, рядом с любящим взглядом 
Ты постоянно со мной. 

 Сколько заветных платочков 
Носим в шинелях с собой! 

Нежные речи, девичьи плечи 
Помним в страде боевой. 

За них, родных, 
Желанных, любимых таких, 

Строчит пулеметчик за синий платочек, 
Что был на плечах дорогих! 

В этом стихотворении используется излюбленный прием всех русских писателей – 
символ. Символика издавна является лучшим средством для передачи мыслей автора. 
Женская доля в те годы была нелёгкой. Знаменитый лозунг «Все для фронта – все для по-
беды!» был обращен, прежде всего, к труженицам тыла – солдаткам, проводившим мужей 
на поля сражений. Для воевавших мужчин символ, которым в данном случае является си-
ний платочек, олицетворял присутствие своей любимой и родной рядом с собой. Женщи-
ны же в то время растили хлеб, ковали оружие, воспитывали детей и ждали, ждали, ждали. 
А, не дождавшись, пронесли верность своей любви через всю жизнь. 

Можно вспомнить стихотворение Эдуарда Асадова «В землянке» [2], отрывок стихо-
творения Константина Симонова «Жди меня, и я вернусь»: 

Жди меня, и я вернусь, 
Всем смертям назло. 

Кто не ждал меня, тот пусть 
Скажет: – Повезло. 

Не понять, не ждавшим им, 
Как среди огня 

Ожиданием своим 
Ты спасла меня. 

Как я выжил, будем знать 
Только мы с тобой,- 

Просто ты умела ждать, 
Как никто другой[3]. 

В этих стихотворениях отражена сила той непоколебимой веры, которая жила у муж-
чин в сердце, даже без слов было понятно, что в минуты, когда было время, думают муж-
чины только о своих любимых, которые жили хоть и не рядом на расстоянии, но рядом в 
сердце. Уверенность в том, что тебя ждут, подогревала огонь в душе, помогала воевавшим 
не сдаться, не отчаяться тогда, когда уже нет сил сражаться. Девушка, даже на войне ве-
рит и любит острее и глубже. Это были взаимные и вера, и любовь, по-другому и быть не 
могло. В мыслях солдаты и офицеры обращаются к своим любимым, матерям, сестрам, 
ведут безмолвный разговор, даже, когда идут в штыки. Это помогает им сохранить себя, 
остаться собой до конца. О женщинах, в честь них было написано множество стихов и 
других произведений, и в каждом из них образ женщины особенный, неповторимый, ведь 
женщины испокон веков являлись музами, олицетворением чего-то прекрасного и светло-
го. Эти хрупкие и нежные женщины, которых зачастую называют «слабым полом», про-
явили огромное мужество и силу духа, которые свойственны далеко не всем мужчинам…  

Большим испытанием явилась война для женщин нашей страны, которые перенесли 
горечь утраты родных и близких, перетерпели величайшие лишения и трудности военного 
времени. Женщины, работавшие в тылу страны, вынесли на своих плечах основную тя-
жесть труда на производстве и в сельском хозяйстве, также и другой вклад в победу над 
фашизмом внесли женщины, вдохновлявшие мужчин на победу, ради родных и близких, 
ради детей и внуков, ради родной страны.  
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Женщина и война… Оба эти слова женского рода, но как же они несовместимы… 
Трудно найти слова, достойные того подвига, что совершили женщины, и судьбы их не 
измерить привычной мерой.  

Сестра, мать, дочь, возлюбленная, друг – все эти определения великолепно подходят 
к женщине, образ которой многолик и многогранен. Уже одно это достойно восхищения 
мужчин, которые в самые трудные минуты своей жизни вспоминают тех единственных, 
милых и любимых дам, способных понять, простить и морально их поддержать. Практи-
чески во всех произведениях, где есть строки о женщинах в годы войны, поэты и писатели 
хоть и разными фразами, но придерживаются одного и того же мнения, что женщины- 
хрупкие, часто называемые слабым полом, являлись надежной защитой и опорой, оказа-
лись очень стойкими, сильными и мужественными даже в такое тяжелое время, как воен-
ное[4]. 

Издавна женщина являлась воплощением самой жизни и олицетворением Родины, 
всего самого светлого и доброго на земле. Женщина – это источник света, любовь и неж-
ность, сердечность и радушие, житейская мудрость и душевная щедрость. Женщина все-
гда занимались воспитание детей, хранением домашнего очага, поддержание семейных 
традиций. 

В настоящее время в информационном обществе образ женщины изменился ради-
кально, они занимают руководящие должности, борются за равноправие полов, во многом 
даже превосходят мужчин. Участие женщин в информационном обществе наравне с муж-
чинами окажет непосредственное влияние на повышение доходов людей, сделает их более 
устойчивыми, способствуя тем самым социальным и экономическим успехам общества. 
Женщины уже являются главной экономической силой в большинстве развивающихся 
стран. К счастью или к сожалению эти изменения, сказать однозначно невозможно, так 
как это предмет отдельного рассмотрения.  
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СЕМЬЯ И БРАК КАК ЦЕННОСТЬ В КАЗАХСТАНСКОМ ОБЩЕСТВЕ 
В истории философской мысли отмечается огромное внимание проблемам семьи, 

брака, семейно-брачным отношениям, разводам, то есть анализу системы семейных связей 
и связанных с нею правовых и юридических отношений. 

 В Послании Президента Республики Казахстан Н.Назарбаева народу Казахстана 
«СТРАТЕГИЯ «Казахстан-2050» Новый политический курс состоявшегося государства» 
главой государства было сказано: «Женщины – опора семьи, а значит – опора государст-
ва»[1].И на женщин на данном этапе развития государства накладываются особая ответст-
венность за сохранение семьи, поднятия детей, улучшения демографической политики, за 
создание крепкого общества.  

В развитии исследования истории семьи и брака Г. Кристенсен выделил три основ-
ных этапа:. 1) теологический (с античности до середины XIX в.); 2) метафизическо-
философский (вторая половина XIX в. до начала XX в.); 3) позитивистский и научный 
(XX в.) [2]. 
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 В связи с гендерной политикой и решения проблем, связанных с укреплением об-
щественного института семьи, следует обратить особое внимание на проблему, связанную 
с частотой разводов по Казахстану и в частности по такому мегаполису как Алматы. За 
первое полугодие 2013 года в Алматы было зарегистрировано 6698 браков и 2670 разво-
дов. При этом на 1000 человек приходится 3,6разводов. 

По официальной статистике, в январе-июне текущего года в сравнении с соответ-
ствующим периодом2012 года число браков увеличилось на8,7%, а число разводов сокра-
тилось на 2,2%. Конечно, сейчас на повестке дня стоит сохранение брака и тот факт, что 
количество разводов сократилось, по крайней мере, в Алматы, естественно, радует. Назо-
ву основную причину разводов. На первом месте – это отсутствие глубинных отношений, 
общения и взаимопонимания, на втором – насилие, на третьем – сексуальная неудовле-
творенность, далее следуют эгоизм, гордость и предубеждение; непризнание своей вины и 
ошибок; неготовность к браку; отсутствие семейных ценностей; зависимость (наркомания, 
алкоголизм, интернет, телевизор); социально-экономические проблемы; преувеличение 
при оценке обстоятельств; незнание ролевых отличий; влияние родителей и родственни-
ков на выбор супруга, на семейную жизнь; измена; брак по расчету; бездетность; страх 
потерять свободу; различность социальных статусов; отсутствие семейного образования 
и, наконец, религиозные расхождения. 

Семейная политика Казахстана должна быть направлена не только на стимулиро-
вание рождаемости, но и на укрепление семейного института, в виду его жизненно важ-
ных функций и вклада в улучшение демографической ситуации.  

Результаты комплексного социологического исследования «Гендерные отношения 
в семье, проведенная Министерством культуры и информации в 2007 году позволяют сде-
лать следующие выводы: 

Во-первых, государственная семейная политика Казахстана чётко определена на-
циональным законодательством, которое в целом отвечает международным требованиям. 
Определены основные направления гендерной политики – достижение сбалансированного 
участия мужчин и женщин во властных структурах, обеспечение равных возможностей 
для экономической независимости женщин, развития своего бизнеса и продвижения по 
службе, создание условий для равного осуществления прав и обязанностей в семье, сво-
бода от насилия по признаку пола. Однако, результаты комплексного исследования пока-
зали низкую информированность населения о принятых законодательных актах. Также 
отмечена низкая эффективность гендерной политики в Казахстане. 

Семья как кровно-родственная группа является наиболее эмоциональной сферой 
человеческого существования, в которой удовлетворяется большинство жизненных по-
требностей человека. 

Для 44%казахстанцев семья – это спасение от одиночества, для 28% семья это дети 
, их воспитание. Для 22% казахстанцев является главным стимулом к достижению жиз-
ненных успехов. 

Однако,у значительной части населения Казахстана семья ассоциируется с моно-
тонным и неинтересным домашним трудом, потерей личной свободы и своей индивиду-
альности, у 6% с семьёй связаны с ней самые большие разочарования. Для 9% опрошен-
ных семья– тормоз для личных успехов и карьеры. 

Подобные ассоциации напрямую влияют на такой показатель как установка на дет-
ность, только 12% опрошенных молодых женщин в возрасте от 18 до 30 лет назвали трёх 
и более детей в качестве желаемого числа. Каждая вторая женщина планирует иметь дво-
их детей, это же количество названо в качестве желаемого. Что не обеспечивает простое 
воспроизводство населения, т.е. происходит депопуляция, убыль населения. 

Современная семья будет меняться, частично утрачивая или меняя некоторые 
функции. Частично функция воспроизводства будет осуществляться незамужними жен-
щинами. 
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При формирующихся рыночных отношениях со всеми их издержками, связанными 
с негативным отношением работодателей к женщинам, имеющим детей, беспомощностью 
и неопределённостью профсоюзов в отношении к ним, возрастает необходимость соци-
альной защиты здоровья детей, и в первую очередь репродуктивного здоровья женщин. 
Среди причин, по которым женщины делают аборт, респонденты выделили, прежде всего, 
экономическую несостоятельность семьи.  

Кроме того, проживание вне брака и без семьи стало социально-привлекательной 
моделью поведения. Часть населения выражает лояльное отношение к сексуальным отно-
шениям с лицом того же пола. Большинство считают нормой совместную жизнь вне заре-
гистрированного брака, каждый пятый казахстанец.  

В этих непростых условиях существования семьи как общественного института 
возникает необходимость формирования семейной политики, которая диктуется стратеги-
ческими задачами по реализации «Стратегии -2050», амбициозными целями по вхожде-
нию Казахстана в число 30-ти конкурентоспособных государств, для чего требуется не 
только рост активности населения, но и рост его численности.  

Вместе с тем, институт семьи, представленный сегодня в Казахстане в её самой не-
устойчивой и неблагополучной формой, способен отчасти сгладить остроту отдельных 
негативных тенденций. 

В качестве заключения хотелось бы отметить, что семейная политика не мыслима 
без сферы духовного общения между полами. Входя в пространство и время семейной 
жизни мужчина и женщина наполняются ровной теплотой и ответственностью, которых 
они не знали раньше. Появляется забота, со-понимание и общение. Всё это позволяет го-
ворить о таком специфическом феномене как любовь-дружба. Любовь-дружба есть форма 
любви, которая основана на духовных и душевных отношениях. 

Единство мужского и женского в семье проявляется как единство духовного и ду-
шевного начал. 

Литература 
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Малышева К.С. 
 Елабужский институт К(П)ФУ, г. Елабуга  
Научный руководитель: Гарифзянова А.Р. 

ФИЛОСОФСКИЕ ИДЕИ РИЧАРДА БАХА В ПРОИЗВЕДЕНИИ «ИЛЛЮЗИИ» 
Ключевой идеей произведения Ричарда Баха «Иллюзии» является актуальная во 

все времена проблема поиска человеком себя, собственного предназначения и места в 
жизни. Каждый человек с момента рождения находится в постоянном поиске совершенст-
ва, стремится к достижению целей и воплощению идейных замыслов, преодолевая много-
численные трудности ради того, чтобы сделать свою жизнь такой, какою она запланиро-
вана в нашей иллюзии, выступающей своеобразным «сценарием» идеального фильма о 
собственной жизни. Значимость устремления и направленности человека к материальному 
воплощению мечты подчеркивает Бах, утверждая, что мы притягиваем в свою жизнь все 
то, о чем мы думаем. И это действительно так. Ведь, что представляет собой наша мечта? 
Это совокупность насущных желаний, потребностей, предпочтений, за которыми кроется 
истинная цель, к достижению которой человек идет поступательными шагами на протя-
жении всей своей жизни, даже порой сам не замечая этого. Мы на подсознательном уров-
не способствуем реализации мысленного образа, так как в нем кроется миссия, предначер-
танная человеку свыше, которая в своем совершенном завершении позволит человеку 
найти себя и понять, какое место он занимает в цельной картине мозаики мира. Каждая 
мечта дается человеку вместе с силами, необходимыми для ее осуществления. Однако, 



 514

возможно, придется ради этого потрудиться…. Человек, утверждая, что чего-то там не 
может, лишает себя Всемогущества. Это происходит потому, что он не понимает своего 
социального предназначения и теряется в мире запутанных иллюзий. А на самом деле 
очень легко проверить, окончена ли твоя миссия на Земле или нет: если ты жив – она про-
должается… 179 

 
Миннивалеева А. Н.  

ИЭУП, г. Казань 
Научный руководитель: к.б.н. Аввакумова Н.Ю. 

МУЗЫКОТЕРАПИЯ: МИФ ИЛИ РЕАЛЬНОСТЬ  
На протяжении всей жизни человека сопровождают музыкальные ритмы. Еще Пифа-

гор, утверждал, что музыка восстанавливает в организме человека гармонию. Пифагор 
употреблял музыкальную терапию для исцеления пассивности души, бешенства и ярости, 
для развития разума. Известно, что в Древнем Египте наилучшим средством исцеления 
считалось хоровое пение, а в древнем Китае использовали " музыкальные рецепты ". Ави-
ценна использовал музыку при лечении психических заболеваний. На Руси издревле из-
вестно исцеляющее свойство колокольного звона, им лечили головные боли, суставы. В 
связи с этим нам было интересно рассмотреть вопрос о влиянии музыки на здоровье чело-
века и использовании музыкальных ритмов в современной терапии. Современным ученым 
известно, что колокольный звон убивает тифозные палочки и вирусы гриппа. В. М. Бехте-
рев, доказал благотворное воздействие музыки на дыхание, газообмен, ЦНС, кровообра-
щение. Римская академия опубликовала данные о благотворном действии музыки при ги-
пертонии, сердечных болях, депрессии. С помощью музыкальной терапии успешнее ле-
чится алкоголизм и язва желудка (1). Наиболее терапевтическим эффектом обладает клас-
сическая музыка: она восстанавливает сердечный ритм и усиливает иммунитет. Уникаль-
ным действием обладает музыка Моцарта. Она лечит простуду, помогает избавиться от 
заикания и улучшает слух (2). Музыка Моцарта используется во многих странах в офици-
альной медицине. Таким образом, гармоничная музыка – особая панацея от многих забо-
леваний, так как ее звуки, способны сделать мир прекрасней, а человека – совершенней.  

Литература 
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Соловьева У.И. 
Елабужский институт К(П)ФУ, г. Елабуга  

Научный руководитель: к.ф.н., доцент Смирнов С.В. 
К ПРОБЛЕМЕ СУЩНОСТНОГО АНАЛИЗА ПОНЯТИЯ «МЕЗОУТОПИЯ» 
В условиях усугубления глобальных рисков, актуализируются проблемы осмысле-

ния перспектив социального развития. 
В настоящее время существуют две философско-мировоззренческие ориентации ха-

рактеризующие способы восприятия социальных проектов будущего: утопизм и антиуто-
пизм. 

Утописты рассматривают будущее общество с идеальных позиций180, взгляды анти-
утопистов характеризуются социальным негативизмом181. 

Ориентируясь на диалектический метод анализа социальных явлений, мы полагаем, 
что оптимальный подход к осмыслению социальных проектов будущего должен основы-
ваться на представлении об обществе как структуре, внешний облик и функционирование 
которой, основано на сочетании противоречивых, но взаимосвязанных тенденций соци-

                                                 
179 Бах Р. Иллюзии, или Приключения вынужденного Мессии. // М: София, Киев, 1994 
180 См. напр: Уилсон, Д. История будущего. – М., 2007. – 286 с. 
181 См. напр.: О дивный новый мир: [сб.]. – М., 2006. – 1085 с. 
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ального развития: позитивных и негативных. Данный подход к анализу будущего можно 
назвать мезоутопическим, а модель подобного общества – мезоутопией.  

Мезоутопический подход к анализу социальных процессов более эвристичен по 
сравнению с приведенными выше. Его преимущество над утопизмом заключается в том, 
что он отражает модель не идеального, а реального бытия (идеал – это то, к чему стремят-
ся, но не то, чего можно достичь). Над антиутопизмом – в более адекватном анализе сущ-
ности социального развития, в рамках которого негативные (регрессивные) тенденции 
лишь подчеркивают глобальный характер социального прогресса.  

 
Яковенко Л.П. 

Международный колледж сервиса, г. Казань  
Научный руководитель: к.б.н. Аввакумова Н.Ю. 

ТОЛЕРАНТНОСТЬ: ЗА И ПРОТИВ 
В современном обществе особое внимание уделяется правам человека. В связи, с 

чем стало очень широко использоваться понятие, заимствованное из экологии – толерант-
ность. Толера́нтность. (лат. tolerantia – терпение), – терпимость к иному образу жизни, 
мировоззрению, поведению. Толерантность не равносильна безразличию, она не означает 
также принятия иного мировоззрения или образа жизни. Толерантность заключается в 
представлении другому человеку права жить в соответствии с собственным мировоззре-
нием. В то же время толерантность не должна предоставлять другим права быть не толе-
рантными. Однако перед нами встает вопрос, когда и к кому мы должны проявлять толе-
рантность, а в каком случае настоять на своём? В наше время создано много разных орга-
низаций по защите прав человека. Так, в России, в соответствии с Западным опытом фор-
мируется ювенальная юстиция. Эта организация создана для защиты прав детей. Кто оп-
ределяет границу правильного и неправильного поведения родителей, которое чаще всего 
руководствуется родительской любовью и заботой? Разные люди, разные судьбы, разные 
причины изъятия детей, предписанные сухим канцелярским языком в ювенальной доку-
ментации. И как результат – неизбежное уничтожение семьи. Следующий аспект толе-
рантности – сексуальные меньшинства. Узаконенные однополые браки, усыновление де-
тей однополыми браками и как итог полное изменение мышления будущего поколения. К 
чему же приведёт принятие таких взглядов? Ответ – к полной деградации моральных кри-
териев личности. Человеку необходимо различать добро и зло, этому он должен учиться с 
детства, основываясь на основе вековых моральных принципов – 10 заповедях – законе 
Божьем. 
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24. ПРИКЛАДНАЯ МАТЕМАТИКА  
И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
 

Билалова Р.Р. 
Нижнекамский филиал ИЭУП (г. Казань), 

г. Нижнекамск, Россия 
Научный руководитель: ст. преподаватель Фатхуллина А.А. 

ПРИМЕНЕНИЕ ТЕОРИИ ВЕРОЯТНОСТЕЙ  
В СФЕРЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

Каждый день человеку приходиться принимать решения в неопределенных услови-
ях, но эту неопределенность можно превратить в «определенность» с помощью теории 
вероятностей. 

Теория вероятности – математическая наука, изучающая закономерности массовых 
случайностей, явлений (событий). Данная теория, является сложной дисциплиной, имеет 
применение в реальной жизни. Она представляет несомненную ценность для общего об-
разования. Это наука позволяет не только получать знания, которые помогают понимать 
закономерности окружающего мира, но и находить практическое применение в повсе-
дневной жизни. 

Целью работы является исследование применения теории вероятностей в сфере об-
щественного питания.  

Для достижения указанной цели были решены следующие задачи: 
– рассмотрены основные теоретические понятия теории вероятностей; 
– рассмотрен пример использования центральной предельной теоремы в сфере обще-

ственного питания. 
В ходе работы мы провели наблюдение над студентами в течение 3 месяцев и выяс-

нили, сколько рублей они тратят каждый день в студенческом кафе и вычислили вероят-
ность, с помощью центральной предельной теоремы, достатка определенного лимита на-
личных средств на питания студенту за определенный период времени.  

Литература 
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Гайсина Д.Н. 
Колледж ИЭУП, Набережночелнинский филиал 

г. Набережные Челны 
Н.рук.: ст.преп. Галимова З.Х. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПОНЯТИЯ ПРОИЗВОДНОЙ В ЭКОНОМИКЕ 
Рынок – это взаимодействие покупателей и продавцов, которое предполагает опре-

деленное соотношение спроса и предложения.  
На примере магазина сантехники г. Набережные Челны определим равновесную це-

ну кран-букс, которая будет устраивать одновременно и покупателя, и продавца. В ре-
зультате месячной акции цена данного товара была снижена. По данным продаж за по-
следние два месяца были реализованы кран – буксы 160 штук по цене 70 рублей и 200 
штук по цене 60 рублей за штуку, причем на продажу было выставлено 300 и 260 штук 
соответственно. 

Предположив, что функции спроса и предложения данного товара линейны, соста-
вим уравнения этих функций, используя уравнение прямой, проходящей через две точки. 

Функция спроса будет иметь вид 4 440q p   , а функция предложения 5,7 60s p  , где 
q  и s  – количество товара, которое приобретает покупатель и которое предлагается на 
продажу соответственно, p  – цена товара. Точку рыночного равновесия найдем как точку 
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пересечения двух прямых. Равновесная цена кран – буксы равна 39 рублей за штуку. В 
нашем примере рыночная цена выше равновесной, а это приводит к образованию излиш-
ков и неудовлетворенности продавцов. 

Найдем эластичности по спросу и предложению с помощью производной: 

  4

4 440p
p

E q
p



  ; 

  5,7

5,7 60p
p

E s
p


 . 

Так как для 39p   
  0,5 1E q  

, 
  0,8 1E s  

, то изменение цены не приведет к 
резкому изменению спроса и предложения, при увеличении цены на 1% спрос уменьшит-
ся на 0,5%, предложение увеличится на 0,8%.  

Таким образом, с помощью производной мы определили, что спрос и предложение 
данного товара неэластичны. 

 
Записной С.П. 

Санкт-Петербургский государственный экономический университет,  
Филиал в г. Чебоксары 
г. Чебоксары, Россия 

Н. рук.: Васильева О.М. 
ПРИМЕНЕНИЯ МЕТОДОВ ПОРОЖДАЮЩЕГО ПРОГРАММИРОВАНИЯ  
ПРИ ПРОЕКТИРОВАНИИ ЛИНЕЕК ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

Идея методов порождающего программирование заключается в переходе от «одно-
разовых» программных систем к полуавтоматическому производству различных продук-
тов. Данный подход основан на моделировании семейства программных систем, исполь-
зуя которые можно автоматически получить необходимый программный продукт из эле-
ментарных, многократно используемых компонентов реализации с помощью базы знаний 
о конфигурациях. Рассматриваемая идея направлена на создание семейства программных 
систем (классов объектов), а не уникальных продуктов (объектов).  

Автором проводится исследование возможности применения данной методики при 
проектировании линеек информационных систем.  

Проектирование линеек информационных систем основано на применение подходов 
и методов для автоматизированного построения разных видов программных продуктов на 
линейке продуктов за счет использования готовых компонентов. 

В частности, идея порождающего программирования реализована при создании се-
мейства продуктов 1С и может применяться при создании однотипных информационных 
систем, что сокращает время разработки и повышает эффективность проектирования.  

 
Зиннатова Л.И. 

Казанский национальный исследовательский технический  
университет им.А.Н.Туполева 

г.Казань, Россия 
Н. рук.: стар.преп.каф.ИТПЭВС Суздальцев И.В. 

МЕТОДИКА РАЗМЕЩЕНИЯ ЦИФРОВЫХ ЭЛЕКТРОННЫХ КОМПОНЕНТОВ  
НА ПЕЧАТНОЙ ПЛАТЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ МОДИФИЦИРОВАННОГО  

ГЕНЕТИЧЕСКОГО АЛГОРИТМА 
Основное требование при проектировании электронных средств (ЭС) состоит в том, что-
бы создаваемое устройство было эффективней своего аналога, то есть превосходило его 
по качеству функционирования, быстродействию, степени миниатюризации. Тенденция 
микроминиатюризации ЭС достигается путем увеличения степени интеграции электрон-
ных компонентов (ЭК), что приводит к усугублению проблемы по обеспечению нормаль-
ного теплового режима. Ранее уровень рассеиваемой мощности был сравнительно низок и 
требования по допустимой температуре и величине воздушного потока выполнялись, уда-
валось решать проблемы по поддержанию заданных тепловых режимов. В этом случае 
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требовалось обеспечить достаточный поток воздуха, проходящего через корпус электрон-
ного устройства с печатными платами (ПП) при соответствующей температуре. Управле-
ние температурным режимом устройства проводилось уже после завершения проектиро-
вания ПП. По мере развития, обеспечение тепловых режимов ПП представляет собой наи-
более важную задачу при разработке ЭС.  
В рамках выполнения работы разработана методика автоматизированного размещения ЭК 
на ПП цифровых ЭС с учетом теплового критерия с использованием модифицированного 
генетического алгоритма; разработан рабочий модуль на языке программирования С++, 
интегрированный в систему автоматизированного проектирования Mentor Graphics 
Expedition Enterprise Flow, проведены эксперименты подтверждающие эффективность ме-
тодики размещения ЭК на ПП в редакторе Mentor Graphics HyperLynx Thermal. 
 

Курочкин К.С. 
Казанский (Приволжский) федеральный университет  

г.Казань, Россия 
Зиннатова Л.И. 

Казанский национальный исследовательский технический университет им.А.Н.Туполева 
г.Казань, Россия 

Н. рук.: доц., д.н., зав.каф.радиофизики Шерстюков О.Н. 
УСТРОЙСТВО ДИСТАНЦИОННОЙ ИДЕНТИФИКАЦИИ, АУТЕНТИФИКАЦИИ 

И АВТОРИЗАЦИИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ НА ОТДЕЛЬНОМ ТЕРМИНАЛЕ 
Данные исследований во всем мире показывают быстрый рост числа преступлений, 

связанных с разнообразными финансовыми мошенничествами, которые происходят в свя-
зи с кражей персональных данных. И поэтому остро стоит проблема в создании про-
граммных и аппаратных средств защиты данных.  

В данной работе рассмотрены основные средства разграничения доступа (СРД), та-
кие как: программные СРД, технические СРД, биометрические СРД. Выявлены их недос-
татки и достоинства, и на основе вышеперечисленных СРД, разработано техническое 
СРД, позволяющее осуществить возможность автоматической авторизации пользователя, 
когда он находится в разрешённом радиусе действия (до 2 метров) от терминала. Устрой-
ство производит блокирование запуска операционной системы в отсутствие закрепленно-
го пользователя (или круга лиц), а также автоматическое блокирование работы терминала, 
когда закрепленный за ним пользователь покидает разрешённый радиус действия. Это по-
зволяет, в свою очередь, обезопасить свое рабочее место и защитить персональные, кон-
фиденциальные данные, не обременяя пользователя запоминанием сложной информации 
о паролях и этапах авторизации.  

Предлагаемое устройство состоит из: интегрируемого в терминал устройства, пере-
носного устройства-брелока, программного обеспечения. 
 

Мерясева М.А. 
Нижнекамский филиал Института Экономики, Управления и Права (г. Казань), 

г. Нижнекамск, Россия 
Н. рук.: Фатхуллина А.А. 

КОМПЬЮТЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МАТЕМАТИЧЕСКИХ РАСЧЕТАХ 
На сегодняшний день математика занимает одну из важных ролей в нашей жизни. 

Ежедневно мы соприкасаемся с ней тем или иным образом. Многие научные дисциплины 
имеют тесную взаимосвязь с математикой, которая выражается с помощью тех или иных 
формул. Живя в веке компьютерных технологий, человечество решило себе облегчить за-
дачу по математическому расчету, создав онлайн-калькуляторы. Это позволило значи-
тельно сэкономить время и производить расчеты с максимальной точностью, а также зна-
чительно упростить задачу нахождения математических функций.  
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Онлайн-калькулятор (эмулятор) – это компьютерная программа, рисующая на экране 
калькулятор с кнопками, которые можно нажимать мышкой. Первый эмулятор появился 
вместе с Microsoft Windows 3.11 – Calculator. В настоящее время существует около 100 
различных программ-калькуляторов. 

Цель работы состоит в изучение видов онлайн-калькуляторов и статистику их ис-
пользования студентами I и II курсов. 

Задачи исследования: 
1) рассмотреть классификацию онлайн-калькуляторов; 
2) проанализировать особенности применения онлайн-калькуляторов; 
3) рассмотреть статистику использования онлайн-калькуляторов.  
Проанализировав литературу, мы узнали следующие виды калькуляторов: простей-

шие, инженерные, бухгалтерские, финансовые, программируемые и графические. В ре-
зультате анкетирования мы выяснили, что студенты I и II курсов предпочитают использо-
вать инженерные и графические калькуляторы. 
 

Митрофанова Ю.С. 
ЗФ Института экономики, управления и права (г.Казань) 

г. Зеленодольск, Россия 
Н. рук.: к.пед.н, доцент Платонова Т.Е. 

ОПТИМИЗАЦИОННЫЕ МОДЕЛИ УПРАВЛЕНИЯ  
ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

В настоящее время повышается интерес к производственной оптимизации в услови-
ях неопределённости.  

Цель данного исследования заключается в повышении эффективности деятельности 
предприятия в результате разработки и практической апробации экономико-
математической модели для оптимального распределения ресурсов в долгосрочном пла-
нировании. Стратегическими задачами разработки модели являются максимизация при-
были предприятия, обеспечение его инвестиционной привлекательности, создание эффек-
тивного механизма управления финансовыми ресурсами. 

Для реализации стратегических задач возможны следующие варианты разработки 
моделей: 

1. Модель оптимизации валовой прибыли многономенклатурного предприятия.  
2. Модель оптимизации портфеля закупок материальных ресурсов производства с 

учётом использования кредита. 
3. Модель кредитования проекта расширения предприятия. 
4. Модель управления кредитными ресурсами при реализации проекта перепрофили-

рования предприятия. 
5. Методы анализа устойчивости в моделях управления кредитными ресурсами 

предприятия. 
Исследование выявило те модели, которые используются предприятиями города Зе-

ленодольска. Так Производственное объединение POZIS за счет оптимизации валовой 
прибыли реализует стратегию, ориентированную на производство наукоемкой высокотех-
нологичной продукции, на рост объемов ее продаж, что вносит существенный вклад в 
развитие его промышленного потенциала.  

В период развития рыночной экономики каждое предприятие должно самостоятель-
но выбирать варианты моделей развития своей хозяйственной деятельности, определять, 
какие виды продукции производить и в каких количествах, оценивать необходимость при-
влечения заемных средств, чтобы получить максимальную прибыль, удержать и расши-
рить позиции на рынке. 
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Погосян А.С. 
Юргинский Технологический Институт (филиал) Томского Политехнического  

Университета 
г. Юрга, Россия 

Н. рук.: старший преподаватель Важдаев А.Н. 
РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ ПЛАНИРОВАНИЯ  

И КОНТРОЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНОВЫХ ЗАДАНИЙ 
Целью разработки данного программного продукта является создание информаци-

онной системы планирования и контроля выполнения плановых заданий кафедры для ин-
ститута (университета), хранение документов и отчетов в ней. 

Информационная система содержит следующие справочники для хранения инфор-
мации: «Кафедры», «Группы», «Сотрудники». Документ «План-график» составляет спи-
сок запланированных мероприятий на определенный период, документ « Выполнение 
плана» позволяет отметить исполнение количества показателей из списка запланирован-
ных мероприятий на определенный период, а документ «Отчет о работе» содержит список 
участия сотрудника в научных мероприятиях. В системе созданы вспомогательные объек-
ты, такие как перечисление «Вид работы», регистр накопления «План-график», регистр 
сведений «Отчет о работе». 

Выходная информация представлена в виде отчетов: 
1. Отчет о работе – позволяет на основании выбранного периода посмотреть список 

научных мероприятий каждого сотрудника. 
2. Отчёт «План-график» выводит конечные результаты запланированных действий 

кафедры с учетом уже выполненных за определенный период. 
Созданная конфигурация 1С: Предприятие данной предметной области позволила 

автоматизировать планирование и контроль выполнения плановых заданий кафедры. 
 

Саттарова Л.М. 
Нижнекамский филиал Института Экономики, Управления и Права (г. Казань), 

г. Нижнекамск, Россия 
Н.рук.: Фатхуллина А.А. 

ЭЛЕМЕНТЫ ТЕОРИИ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И МАТЕМАТИЧЕСКОЙ  
СТАТИСТИКИ В БАНКОВСКИХ УСЛУГАХ 

Экономика, производственные процессы и банковская система – одна из важнейших 
сфер применения теории вероятности и математической статистики. Исследование и про-
гнозирование экономических явлений широко использует методику статистического оце-
нивания и методы, опирающиеся на теорию вероятностей. Например, с их помощью мож-
но вычислить, в какую область банку лучше всего аккумулировать собственные и привле-
ченные ресурсы, а заемщику вычислить, в каком банке он подвергается наименьшему 
риску. 

Целью данной работы является показать применение теории вероятности и матема-
тической статистики в банковских услугах.  

Задачами данной работы являются: рассмотреть основные методы расчета теории 
вероятности и математической статистики; рассмотреть на конкретном примере использо-
вание теории вероятности и математической статистики в банковских услугах. 

В данной работе мы рассмотрели возможность приобретения студентом кредитной 
карты определенного банка. Для этого провели опрос среди студентов вуза, где предста-
вили на выбор три банка с разными условиями. Проанализировав полученные данные, мы 
выяснили, что вероятность того, что студент выберет определенный банк 0,16. 

Все это предопределяет необходимость овладения методами теории вероятностей и 
математической статистики как важнейшим инструментом анализа и прогнозирования 
экономических процессов.  
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Титова И.В. 
ЗФ Института экономики, управления и права (г.Казань) 

г. Зеленодольск, Россия 
Н.рук.: к.пед.н, доцент Платонова Т.Е. 

ИЕРАРХИЯ В ТЕОРИИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 
Для своевременного принятия решения необходимо иметь систему управления, 

обеспечивающую реализацию сложной системной деятельности лиц, принимающих ре-
шения, на научной основе организовать работу персонала управления, использующую 
эффективные методы, которые можно представить в виде иерархии [2]. 

Метод анализа иерархий предполагает декомпозицию проблемы на все более про-
стые составляющие части и обработку суждений лица, принимающего решение. В резуль-
тате определяется относительная значимость исследуемых альтернатив для всех критери-
ев, находящихся в иерархии [1]. 

Управленческое решение – это одноразовый акт воздействия субъекта управления на 
объект, устанавливающий программу работ, направленных на определение и реализацию 
конкретной цели, вытекающей из общих задач, стоящих перед управляемым объектом.  

Нами были исследованы теории принятия управленческих решений на примере роз-
ничной сети «Магнит» ЗАО «Тандер», из чего были выявлены самые актуальные методы, 
используемые организациями и фирмами различных направлений. 

Одним из таких методов является модель В.Врума, учитывающую важность участия 
подчиненных в принятии решений и предлагает руководителям четкое направление для 
выбора подхода среди различных методов принятия решения, которые решено было обо-
значить как AI, AII,CI, CII,GII [3]. Данная модель может быть использована в управлении 
обучением образовательных организаций. 

Модель «управленческая решетка» Р.Блейка и Дж. Моутона основывается на том, 
что деятельность лидера предлагает комбинирование двух фундаментальных составляю-
щих: внимания к производству и внимания к людям. На решетке определяются различные 
стили управления. Эта модель наиболее оптимальна в салонном бизнесе. 

Структурно-уровневая концепция управленческих решений А.В.Карпова, представ-
ляющая организацию управленческих решений в виде пяти уровней- автократического, 
автономного, локально-коллегиального, интегративно-коллегиального и метаколлегиаль-
ного. Исследуемые альтернативы могут быть применены в распределительном центре 
розничной сети «Магнит» ЗАО «Тандер». 

Таким образом, можно сказать, что все ученые основывались на разделении степени 
власти руководства над подчиненными и методом принятия управленческого решения. 
Важнейшая роль принадлежит математике и ее методов количественных оценок вариан-
тов при принятии решения, прогнозировании развития альтернативных ситуаций для вы-
работки наиболее оптимального решения. 

Использованная литература 
1. Андрейчиков, А.В. Стратегический менеджмент в инновационных организациях. Сис-
темный анализ и принятие решений: Учебник / А.В. Андрейчиков, О.Н. Андрейчикова. – 
М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2013. – 396 с. 
2. Зуб, А.Т. Принятие управленческих решений. Теория и практика: Учебное пособие / 
А.Т. Зуб. – М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. – 400с. 
3. Смирнов, Э.А. Управленческие решения: Учебник для вузов / Э.А. Смирнов. – М.: ИЦ 
РИОР, 2009. – 362 с. 
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Трофимов А.А., Бурханова С.Р., Андреева Д.В. 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
Н. рук.: ст. преп. Обухова М.Ю. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МОБИЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ВУЗЕ 
Беспроводные мобильные технологии все чаще используются сотрудниками пред-

приятий и организаций для удаленного доступа к корпоративным информационным ре-
сурсам. Этот подход получил название BYOD (BringYourOwnDevice— «Принеси свое 
собственное устройство»). 

Актуальным является вопрос применения данного подхода в учебных заведениях. 
Персональные устройства, такие как смартфоны, планшеты, могут использоваться уча-
щимися, преподавателями и сотрудниками для доступа к информационной системе учеб-
ного заведения и предоставляемым сетевым сервисам: сайт учебного заведения, организа-
ция доступа с мобильных устройств к учебным курсам и расписанию занятий, к ресурсам 
электронной библиотеки и др. [1]. 

В настоящее время в Институте экономики, управления и права (г. Казань) ведется 
разработка проекта модульной системы «ИЭУП-Помощник». Целью проекта является 
создание приложения для мобильных устройств на платформе Android (в перспективе и 
для платформы iOS) и интеграция данного приложения с информационной системой 
управления вузом Idis.Education.  

Одним из модулей проекта является приложение «Мобильное расписание», которое 
позволяет просматривать расписание студента и преподавателя (на текущий день и на 
указанную дату) и получать оперативные уведомления об изменениях в расписании. Ис-
пользование данного приложения поможет повысить академическую мобильность студен-
тов и преподавателей. 

В дальнейшем планируется разработка таких модулей системы, как «Текущая успе-
ваемость», «Мобильная библиотека» и других. 

Использованная литература 
1. Иванченко Д.А., Хмельков И.А. Перспективы использования принципов BYOD в выс-
ших учебных заведениях. // Материалы V Международной научно-практической конфе-
ренции «Электронная Казань – 2013». – Казань: Юниверсум, 2013. – С.132. 
 

Туралина Н.В. 
Юргинский Технологический Институт Томского Политехнического Университета 

г. Юрга, Россия 
Н.рук.: старший преподаватель кафедры ИС Молнина Е.В. 

СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ КАК МЕТОД РЕКОМЕНДА-
ЦИИ ТРАЕКТОРИИ ОБУЧЕНИЯ 

В целях повышения эффективности труда преподавателей и высвобождения их ра-
бочего времени для подготовки к занятиям и организации образовательного процесса на 
научной основе, разработана информационная система (ИС). Входной информацией ин-
формационной системы являются результаты тестирования студентов и статистика их ра-
боты с ресурсами дисциплин в виртуальной обучающей среде Moodle, представляющей 
собой веб-приложение для он-лайн обучения. Таким образом, реализуется интеграция 
двух сред: Moodle и 1С:Предприятие 8.2, в которой реализована данная ИС.  

ИС выдает следующую выходную информацию в виде отчетов: «Количество задол-
женностей», «Рейтинг оценок», «Активность пользователей», «Посещение ресурсов», 
«Участники курсов». 

Начато развитие ИС до системы поддержки принятия решений, рекомендующей сту-
денту маршрут прохождения курса (дисциплины). В качестве метода реализации СППР 
выбран простой метод многокритериальной оценки SMART. В информационной системе 
данный метод будет реализован посредством обработки, в которой при выборе студента 
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из справочника «Студенты и преподаватели» будут анализироваться данные из всех реги-
стров по данному ученику, что позволит сформировать общий отчет о его успеваемости и 
порекомендовать дальнейший маршрут прохождения электронного курса дисциплины. 

Созданная ИС позволяет осуществлять анализ успеваемости студентов, контроль 
прохождения модулей дисциплин и мониторинг наличия отчетности по практическим за-
даниям. 
 

Халилов Р.Р. 
НЧФ ИЭУП 

г. Набережные челны 
Н.рук.: к.э.н., ст. преп. Гумерова Г.Р. 

ОБЗОР ВОЗМОЖНОСТЕЙ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТЕХНОЛОГИИ DATA MINING В 
ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ 

Технология Data Mining – это процесс обнаружения в «сырых» данных ранее неиз-
вестных нетривиальных практически полезных и доступных интерпретации знаний, необ-
ходимых для принятия решений в различных сферах человеческой деятельности. Чаще 
всего эта технология применяется для решения задач бизнес структур. Проблемы бизнес 
анализа формулируются по-иному, но решение большинства из них сводится к той или 
иной задаче Data Mining или к их комбинации. Фактически, задачи Data Mining являются 
элементами, из которых можно собрать решение подавляющего большинства реальных 
бизнес задач. В связи с этим, возникает вопрос о возможности применения данной техно-
логии для анализа информации в сфере высшего образования, например, как попытка вы-
явить наиболее перспективные группы студентов на основе заранее отобранных показате-
лей с заранее заданными критериями. 

Так, например, для анализа данных по студентам и выявления их профилей может 
быть сформирована выборка по следующим показателям: возраст студента; пол; факуль-
тет; курс; средний балл; академическая задолженность; участие в общественных меро-
приятиях; участие в научных конференциях и т.д. После построения модели на основе вы-
бранных параметров необходимо осуществить анализ определенных профилей студентов 
путем выявления их схожего поведения в плане успеваемости, социальной активности, 
научной активности и т.д., а также, оценить наиболее и наименее успешные классы. 

Полученную информацию можно использовать в различных целях, например, при 
разработке профессионально ориентационных мероприятий, направленных на выявление 
потенциальных групп абитуриентов; предотвращении оттока студентов в другие ВУЗы и 
др. 
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25. ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДУКТОВ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
 
 

Айкашева А.И. 
Казанский (Приволжский) федеральный университет, г. Казань  

Научный руководитель: к.пед.н., доц. Латипова Л.Н. 
ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ 

ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ 
А.И. Пальцев культуру питания характеризует, как: «…грамотно, сознательно ор-

ганизованное удовлетворение пищевых потребностей».  
В ходе нашего исследования было установлено, что формирование культуры здо-

рового питания неразрывно связано со знанием свойств и правильного подбора продуктов 
в зависимости от воздействия на организм человека; особенностей выбора кулинарной 
обработки пищи с целью сохранения всех полезных веществ, экономного и рационального 
отношения к продуктам и их отходам, а также знания национальной культуры потребле-
ния готовой пищи. Большие возможности в этой области предоставляет курс «Техноло-
гия» общего образования, реализующий требования ФГОС. В связи с сокращением техно-
логического образования школьников на 70 ч. мы предлагаем организацию различных ме-
роприятий по изучению культуры здорового питания во внеурочное время, которая вклю-
чает в себя следующую тематику: 

проведение классных часов по темам: «Красиво, вкусно и полезно!», «Свойства 
продуктов», «Из чего состоит наша пища?», «Гигиена питания и приготовления пищи»; 
проведение мониторингов: «Культура поведения учащихся во время приема пищи», «Пра-
вильное питание – залог здоровья»; организация уроков-практикумов: «Поход в ресторан» 
с целью ознакомления с культурой питания, «Проведение дня открытых дверей столовой» 
– наблюдение за всем процессом обработки и приема пищи; проведение конкурса рисун-
ков, плакатов, постеров на темы: «Правильное питание и здоровый образ жизни», «Умеем 
ли мы правильно готовить?»; организация мини проектов: «Гигиена питания», «Меню на 
каждый день», «Пища на любой вкус». 

Осуществляя преемственность основной и внеурочной деятельности учащихся, 
данные мероприятия позволят добиться больших и плодотворных результатов. 

 
Ананьева А.В. 

ИЭУиП, г. Казань 
Научный руководитель: к.с.н., доцент Борисова Н. В. 

ПРОБЛЕМЫ В СФЕРЕ ТУРИСТСКИХ УСЛУГ И ИХ РЕШЕНИЕ 
В настоящее время индустрия туризма является одной из наиболее стремительно 

развивающихся сферой услуг. Туристские ресурсы России представляют собой огромный 
потенциал для полноценного и качественного отдыха, у отечественной туристской отрас-
ли есть всё необходимое для его активного развития. Имеющиеся туристические ресурсы 
используются не полностью. 

К наиболее значимым проблемам в сфере туризма можно отнести: 
• невыгодные экономические условия; 
• недостаточно развитую туристскую инфраструктуру, дефицит современных ту-

ристских автобусов, круизных судов и других транспортных средств; 
• завышенные цены на проживание, питание, транспортное и другое туристское 

обслуживание; 
• изжившую себя ресурсную базу в сфере санаторно-курортного, оздоровительного 

и медицинского туризма; 
• специфику "сезонности" российского туризма; 
• негативный имидж России за рубежом, формирующийся под влиянием СМИ; 
• дефицит квалифицированных кадров на рынке услуг; 
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• ограниченное по разнообразию число туров, сформированных с помощью уста-
ревших методов, и их высокая стоимость, а так же неразвитость некоторых видов туризма 
и др. 

Необходимо совершенствовать существующий турпродукт, развивать новые перспек-
тивные виды туризма. Приоритетом должно являться обеспечение качества и доступности 
услуг в сфере туризма, повышение конкурентоспособности российской туристской отрасли, 
что требует более активных, целенаправленных и эффективных действий по развитию сферы 
туризма на основе принятия комплекса соответствующих мер. 

 
Бакалдина О.А, Розметова Д.Н. 

ИЭУП НФ, г. Нижнекамск, РТ 
Научный руководитель: ст. преподаватель Бариева Р.Н. 

АССОРТИМЕНТ ФРУКТОВ В ГИПЕРМАРКЕТЕ «ЭССЕН» 
Роль фруктов в питании человека является общеизвестна. В зимнее время года, ко-

гда в организме наблюдается дефицит питательных веществ, необходимо обращать вни-
мание на ассортимент фруктов. В г. Нижнекамске, который является одной из крупных 
инфраструктур химической и нефтехимической промышленности как в Татарстане, так и 
в России, процесс усугубляется техногенным воздействием предприятий. В связи с этим 
нами был исследован ассортимент фруктов в одном из крупных и часто посещаемых го-
рожанами гипермаркете «Эссен».  Исследовались виды фруктов, страна производитель, 
дата выпуска продукции и стоимость. В результате исследования было выявлено 32 вида 
фруктов, стоимость которых варьировала от 39 до 600 руб. за килограмм. Наиболее часто 
покупаемыми являются самые дешевые фрукты – яблоки «Айдаред» (39 руб. за кг), наи-
более редко покупаемыми являются дорогие фрукты – мангостин (600 руб. за кг). В Азии 
благодаря фармакологическим свойствам мангостину присвоен королевский статус. В Ев-
ропе и в Америке часто употребляют сок из мангостина. Благодаря наличию порядка 
свыше 40 видов ксантонов – антиоксидантов повышенной активности – мангостин обла-
дает противовирусным, противовоспалительным и противонкологическим действием, яв-
ляется полезным при многих заболеваниях, снимает усталость, укрепляет иммунитет и 
замедляет процессы старения организма. 
 В связи с вышеназванными свойствами и с учетом экологической ситуации г. Ниж-
некамска, населению для улучшения здоровья предлагается использовать не только деше-
вые варианты фруктов как яблоки, но и полезные фрукты, как мангостин, которые благо-
даря особым свойствам являются популярными в других странах. 

 
Батянина Е.Е. 

ИЭУиП, г. Казань 
Научный руководитель: к.соц.н., доцент Борисова Н.В. 

РОЛЬ ГОСУДАРСТВА В РАЗВИТИИ ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА 
Туризм играет одну из главных ролей в мировой экономике. В настоящее время ту-

ризм является одним из приоритетных направлений в отрасли экономики РФ. Государство 
проводит политику для его развития с целью повышения туристической привлекательно-
сти и формировании образа России как страны, благоприятной для туризма. 

Для развития туристской отрасли государство проводит различные реформы, такие 
как упрощение туристских формальностей, введение политики валютного регулирования, 
выделение устойчивой группы населения, обладающего средними и высокими доходами, 
достаточными для поездки за рубеж. 

Проанализировав российский туристский рынок, мы видим, что он находится лишь 
на начальной стадии развития. Россия, в отличие от других стран, имеет очень низкую ту-
ристскую активность. Существует ряд негативных факторов, такие как: нехватка гостиниц 
эконом-класса, недостаточное развитие туристской инфраструктуры, поток негативной 
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информации в СМИ о криминальной ситуации в стране и многие другие факторы, кото-
рые сдерживают развитие туризма. 

Эти проблемы невозможно решить без поддержки государства. Поэтому, с нашей 
точки зрения, государство для развития туризма должно заняться: 

1. формированием и совершенствованием законодательной базы; 
2. укреплением материально-технической базы индустрии туризма;  
3. развитием инфраструктуры туризма;  
4. проведением активной рекламно-информационной деятельности. 

 
Бахтиярова А.Ш. 
ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: к.т.н., доцент Хрундин Д.В. 
О ВЛИЯНИИ ПИЩЕВЫХ КИСЛОТ НА СТУДНЕОБРАЗУЩУЮ СПОСОБНОСТЬ 

ЯБЛОЧНОГО ПЕКТИНА 
Данная работа посвящена изучению студнеобразующей способности пектина. Ис-

следовался пектин яблочный, высокоэтерифицированный (степень этерификации соста-
вила 73,9 %). Был использован метод, описанный в ГОСТ 29186 – 91 «Пектин. Техниче-
ские условия». 

В ходе эксперимента использовались кислоты в виде 5 %- ного раствора: винная, 
лимонная, янтарная, а также соль фумаровой кислоты – фумарат калия. Затем готовилась 
серия стандартных проб, и определялась прочность студня на приборе Тарр-Бейкера. 

Экспериментальные данные показали, что по способности образовывать комплексы 
с пектином кислоты выстраиваются в следующей последовательности: винная > лимонная 
> янтарная > фумарат калия. При этом во всех случаях выявлялась общая закономерность: 
сначала прочность студня возрастала, достигала максимума для каждой кислоты, а затем 
снижалась. 

Дальнейшее исследование этой темы направлено на выбор оптимального комплексо-
образователя, определение его концентрации, а также соотношения «пектин: комплексо-
образователь: кислота» применительно к производству желейного мармелада. Это позво-
лит рассчитать более рациональную рецептуру на мармелад, сократить затраты на его 
производство и снизить себестоимость изделия. 
 

Вавилова А.В. 
Колледж НФ ИЭУиП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: ст. преподаватель Александрова Л.И. 
ЗАКВАСКИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ПРОИЗВОДСТВЕ ЙОГУРТОВ 

Термостатный йогурт – это йогурт, в котором ферментация и свертывание проис-
ходит в розничной посуде, сгусток остается неразбитым до употребления. Обычно ис-
пользуется высококачественное молоко и стандартизируется по требуемому содержанию 
жира (1.5 и 10.0%). Для получения желаемой структуры и вязкости используются стан-
дартные процедуры для повышения числа протеинов до 3.7-4.2%. Для этого предлагаются 
разные методы: ультрафильтрация, выпаривание, добавление обезжиренного молочного 
порошка, казеинов. Гомогенизацию обычно проводят при 60-75°С и давлении 150-200 
кг/см ² в зависимости от содержания жира. Молоко нагревается до температуры пастери-
зации 90-95С на 3-5 мин, или до температуры 80°С/30 мин. Затем охлаждается до инкуба-
ционной температуры 43°С. В добавлении к тепловой обработке рекомендуется выпари-
вание при помощи разряжения, что снижает содержание кислорода и это ускорит процесс 
ферментации йогуртовой культуры. Для производства термостатного йогурта с высокой 
вязкостью рекомендуется использовать следующие культуры: лиофилизированная сухая 
закваска прямого внесения YO 269 или YO 122. Молоко с закваской перемешивается в 
течение 20-30 мин. при температуре 43°С и заливается прямо в розничные контейнеры на 
30-45 мин. Культуру можно добавить в молоко при 4-5°С и нагревать до 43С до заполне-
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ния контейнеров. Контейнеры должны находиться в камере нагревания до достижения 
уровня рН 4.5-4.7. Обычно этот процесс длится 5-6 часов при температуре 43°С. 

Питьевой йогурт – это йогуртный напиток с низкой вязкостью. Основные рекоменда-
ции для первичной обработки молока и для сквашивания схожи с рекомендациями для про-
изводства йогурта резервуарным способом. Однако, в отличие от резервуарного йогурта, где 
мы пытаемся максимально сохранить консистенцию продукта после ферментации, сгусток в 
питьевом йогурте разбивается путем прохождения его через центробежные насосы, гомоге-
низаторы или высокоскоростные мешалки. Обычно используется высококачественное моло-
ко или молоко с низким содержанием жира. Пастеризация при 90-95С в течение 3-6 минут. 
Охлаждение до 43°С. Для производства питьевого йогурта с низкой вязкостью оптимально 
использовать культуры с сильным кислотообразованием. Рекомендуется использовать сле-
дующие культуры: замороженная – сухая закваска прямого внесения YO130 или YO269 или 
YO122. Молоко с закваской перемешивается в течение 20-30 мин. Молоко сквашивается до 
рН 4,2-4,0 в течение 6-7 часов при температуре 43°С. Значение рН возможно регулировать 
путем внесение молочной кислоты или раствором лимонной кислоты. Существует несколько 
способов разрушения сгустка после ферментации: использование высокоскоростных меша-
лок, центробежных насосов, гомогенизаторов. Для увеличения стабильности в питьевой йо-
гурт возможно внесение стабилизатора. Сначала продукт охлаждается до температуры 20°С. 
Затем смесь из сахара, фруктового сока и стабилизатора вносится в продукт при медленном 
перемешивании. Продолжительность перемешивания 15 мин. Содержание сахара 6% или бо-
лее способствует улучшению стабильности молочных белков. Продукт может быть нагрет до 
температуры 90-95°С в течение 10-15 сек. для увеличения срока хранения. 

Резервуарный йогурт – это йогурт, в котором ферментация и свертывание происходит 
в ёмкости. После ферментации йогурт перемешиваются и охлаждается. Для получения же-
лаемой структуры и вязкости используются стандартные процедуры для повышения числа 
протеинов до 3,7-4,2%. Для этого предлагаются разные методы: ультрафильтрация, выпари-
вание, добавление обезжиренного молочного порошка, казеины. Рекомендовано добавлять 
стабилизаторы до гомогенизации. Гомогенизацию обычно проводят при 60-75°С и давлении 
150-200 кг/см². Молоко нагревается до 90-95°С на 3-5 мин. Или при пастеризации на 80°С/30 
мин. И охлаждается до инкубационной температуры 43°С. В добавлении в тепловой обработ-
ке рекомендуется выпаривание, что снижает содержание кислорода и это ускорит процесс 
ферментации йогуртовой культуры. Для производства резервуарного йогурта высокой вязко-
стью рекомендуется использовать следующие культуры: Замороженная – сухая закваска пря-
мого внесения YO 248 или YO 130 или YO – 269. Молоко с закваской перемешивается в те-
чение при температуре 43°С и оставляется до достижения рН 4.4-4.5. Обычно время закваши-
вания 7-8 часов. Затем продукт перемешиваются до желаемой структуры и охлаждаются до 
25-25°С в течении 30 мин. 

Мы сравнили кислотность йогуртов, полученных нами, с кислотностью йогуртов 
марок – термостатный, питьевой, резервуарный, и получили результаты (см. таблицу ки-
слотности): 

Таблица кислотности 

Виды йогурта 
Титруемая кислотность на конец 

сквашивания, °Т. 
Титруемая кислотность в 
камере хранения, °Т. 

Термостатный 70 85 
Питьевой 75 95 

Резервуарный 85 105 
 
На основании проведенного нами эксперимента (сравнение кислотности разных 

видов йогуртов) мы пришли к выводу, что термостатный йогурт сквашивается быстрее. 
Следовательно, данный вид йогурта оказывает хорошее воздействие на микрофлору ки-
шечника благодаря пониженной кислотности йогурта. 
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Геворгян Д.Д. 
Колледж ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: ст. преподаватель Карпеева А.А. 
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕНЕДЖЕРОВ В ДОМАХ ДЕРЕВНИ  

УНИВЕРСИАДЫ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ ИГР 
В период проведения XXVII Всемирной летней Универсиады 2013г. Деревня Уни-

версиады встретила и разместила свыше 13 тыс. спортсменов из разных стран мира. Схема 
заселения гостей, на наш взгляд, была хорошо продумана, так как учитывались нацио-
нальные и культурные традиции стран. Каждая делегация проживала в отдельном доме. 
Каждый дом располагал службой приема и размещения. К сотрудникам, работающим в 
этих домах, были предъявлены особые требования: владение языками и ПК. Также учиты-
вались другие немаловажные качества, такие как: владение деловым этикетом, личност-
ные качества, доброжелательность, устойчивость к стрессам. 

Персонал в основном был задействован в утреннее и вечернее время. Старшие ме-
неджеры всегда были на рабочих местах. В их обязанности входило встреча, регистрация 
и оформления выезда гостей. Кроме того, они разрешали конфликтные вопросы, напри-
мер, несовпадение фактического количества человек в делегации с ранее высланной заяв-
кой, потеря ключей от номеров и пр. Организовывать работу менеджерам помогали со-
трудники бельевой, горничные и волонтеры. Все сотрудники работали по ранее состав-
ленному графику. Были и ночные смены, выходных дней в период проведения самих Игр 
не предполагалось. 

Безусловно, проведение Универсиады 2013 дало возможность жителям и гостям 
столицы получить огромный организаторский опыт, который, несомненно, пригодится 
для организации и проведения будущих спортивных мероприятий. 

 
Емельянова Н.В. 

Санкт-Петербургский государственный экономический  
университет, филиал, г. Чебоксары 

Научный руководитель: к.х.н., доц. Матвеева Т.М. 
НАЦИОНАЛЬНАЯ КУХНЯ КАК ТУРИСТСКИЙ АТТРАКТОР 

Во многих странах в настоящее время весьма популярен и активно развивается гас-
трономический туризм. Сегодняшние гастротуристы готовы преодолевать многие кило-
метры пути, чтобы попробовать какое-нибудь экстраординарное блюдо. В связи с этим 
разработка рецептур новых блюд на основе известного сырья является туристским аттрак-
тором. 

В блюдах чувашской национальной кухни, как и в любой другой, используется ди-
корастущее сырье. В данной работе исследована возможность приготовления блюд на ос-
нове сока калины с целью расширения ассортимента и придания полезных свойств про-
дуктам питания. В Чувашской Республике дикорастущая калина произрастает в лесу, по 
берегам рек, сбором ягод занимаются в основном сельские жители. Калина добавляется в 
начинку пирогов, используется в виде различных компотов и отваров. Ягоды калины со-
держат: витамин С, пектины, органические кислоты, в том числе валериановую и изовале-
риановю, оказывающие выраженное успокаивающее действие на центральную нервную 
систему, танин, дубильные вещества, флавоноиды и др. В связи с этим были исследованы 
некоторые показатели сока калины: содержание витамина С составляет 0,074%, мине-
ральных веществ 1,5% и флавоноидов 0,0022%. Была разработана рецептура соуса для 
вторых горячих блюд из баранины и определены те же самые показатели, что и для сока 
калины: витамин С – 0,084%, минеральные вещества – 0,5% и флавоноиды – 0,0031%. Бы-
ла проведена органолептическая оценка по 8 показателям (участвовали 10 человек), сред-
няя оценка – 4,6. 
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Игнатьева А.Д. 
ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: к.б.н. Иванова А.Е. 
ПРОБЛЕМА КАЧЕСТВА ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ И БЕЗОПАСНОСТИ  

ИХ ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА 
Удовлетворение потребностей населения в высококачественных продуктах пита-

ния – одна из основных социально-экономических проблем сегодняшнего дня. В нашей 
стране области качества продуктов питания отводится главная роль. В связи с этим кон-
троль качества пищевых продуктов осуществляется на различных уровнях: производст-
венном, ведомственном, государственном, общественном. 

В последнее время для изготовления продуктов питания стало использоваться 
большое количество различных пищевых добавок. Медико-биологические исследования, 
проводимые во многих странах мира, показали связь роста числа различных заболеваний с 
изменением состава пищи, в том числе использованием синтетических красителей. Иссле-
дования в области токсикологии и выявление среди них опасных для человеческого орга-
низма позволяют сделать вывод об ограничении их использования. Важная роль в реше-
нии этой проблемы принадлежит пищевым красителям, так как цвет, внешний вид про-
дукта наряду с вкусовыми характеристиками являются основными показателями его каче-
ства. Добавки синтетического происхождения широко используются в пищевой промыш-
ленности, так как на их производство требуется меньше материальных затрат и нет необ-
ходимости расширять сельскохозяйственное производство. Кроме того, при помощи до-
бавок продукт, даже низкого качества, получает более приятный вкус и аромат, красивый 
цвет, необходимую консистенцию.  

 Следует учесть, что различные искусственные пищевые добавки входят в наш ра-
цион питания. В среднем в течение одного года в организм человека с пищей попадает 5 
кг различных добавок, у многих людей они могут вызывать аллергию, расстройство желу-
дочно-кишечного тракта, ожирение, астму, раковые заболевания. 

Широкое использование биотехнологий и генной инженерии в производстве пище-
вых продуктов, увеличение оборота биологически активных добавок к пище определяют 
проблему безопасности продуктов питания с позиции санитарно-эпидемиологической 
безопасности. 

 
Кулигин В.И. 

НФ ИЭУиП, г. Нижнекамск 
Научный руководитель: ст. преп. Карпова С.М. 

ОСОБЕННОСТИ ПИТАНИЯ В ГОРОДАХ–ЦЕНТРАХ ХИМИЧЕСКОЙ  
ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

Химическая промышленность представляет собой одну из ведущих отраслей тяже-
лой индустрии, является научно-технической и материальной базой химизации народного 
хозяйства и играет исключительно важную роль в развитии производительных сил, обес-
печении жизненных потребностей общества.  

С интенсивным развитием отрасли экологические проблемы городов связаны с 
чрезмерной концентрацией на сравнительно небольших территориях населения, транс-
порта и промышленных предприятий, с образованием антропогенных ландшафтов, очень 
далеких от состояния экологического равновесия. Современная наука о питании рассмат-
ривает пищу не только как источник основных пищевых веществ, а как источник и сред-
ство многообразных физиологических, фармакологических и других эффектов.  

Защитный эффект рациона отмечен при увеличенном количестве в нем витаминов 
А, Е, группы В, животного белка и низком поступлении углеводов. Для предупреждения 
зашлаковывания организма ограничивают поваренную соль, увеличивают поступление 
калия. Магний стимулирует липидный обмен, нормализует выделение желчи, ускоряет 
выделение желчи, ускоряет обезвреживание некоторых ядов, особенно веществ, пора-
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жающих кожные покровы. Необходимо включать в рацион молоко и молочные, кисломо-
лочные продукты, натуральные фруктовые соки с мякотью, богатые пектином, повышаю-
щие сопротивляемость организма к неблагоприятным факторам, которые тормозят накоп-
ление вредных химических веществ. Рекомендовано готовить блюда с творогом, говяди-
ной, мясом кролика, цыплят, карпа, использовать минеральные воды типа нарзана.  

Соблюдение норм питания, рекомендованных для лиц, проживающих, в центрах 
химической промышленности, являются главным составляющим фактором сохранения 
здоровья. 

 
Рамазанова В.Р. 
ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: асс. Рысаева М.А 
РОЛЬ И МЕСТО ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ В ЖИЗНИ ЛЮДЕЙ 
Общественное питание играет важную роль в жизни людей. Оно является важней-

шей потребностью по пирамиде Маслоу. Известное выражение Г.Гейне «Человек есть то, 
что он ест» на сегодняшний день является народным предметом обсуждения по причине 
того, что сегодня в большей части товаров, которые мы покупаем ежедневно, присутст-
вуют дешевые, но плохо проверенные химические вещества массового потребления. Цена 
этих продуктов зачастую не слишком высока, но порой за свою беспечность и доверчи-
вость мы платим ценой своего здоровья, а иногда и жизни.  

Жизнь современного человека характеризуется заметным влиянием техногенно-
антропогенных факторов, приводящих к нарастанию загрязнения пищи, воды и воздуха 
чужеродными веществами. Мы также можем смело утверждать, что каждый из нас с пи-
щей, водой и воздухом получает несколько граммов чужеродных веществ, которые не от-
носятся к пищевым. Но немаловажный вклад вносят и пищевые добавки. Многие из нас 
полагаются на то, что химические вещества, которыми мы пользуемся ежедневно, прошли 
полную проверку и совершенно безопасны. С расширением знаний о пище и усовершен-
ствованием технологии производства продуктов питания выросло и использование пище-
вых добавок. Когда производители пытаются убедить нас, что потенциально опасные хи-
мические вещества в их продукции используются в незначительных количествах, то опи-
раются на весьма недостоверные факты. Мы каждый день сталкиваемся с самыми разны-
ми реагентами. Этому способствует большое количество факторов, связанных с измене-
нием образа жизни. Сложите их все вместе – и потенциальное итоговое воздействие полу-
чится пугающе высоким. Также нельзя забывать о том, что некоторые виды добавок, как 
естественных, так и искусственных, противопоказаны определённым группам людей, 
многие могут вызывать аллергическую реакцию разной степени тяжести. 

Почему число заболеваний связанных с потреблением современных продуктов пи-
тания растёт высокими темпами? Во-первых, это связано заменой традиционного питания 
на систему быстрого питания и приготовления пищи, где в максимальной степени исполь-
зуются достижения современной химии и биотехнологии. Во-вторых, совокупность таких 
факторов, как современный темп жизни, беспорядочное питание, редкие или частые 
приемы пищи приводит к нарушению нормальной жизнедеятельности желудка, развитию 
гастрита и другим расстройствам, вызывающим формирование не только пищевой аллер-
гии, но и других серьёзных нарушений в здоровье человека.  

Таким образом, сфера общественного питания играет все возрастающую роль в 
жизни современного общества и каждого человека, в связи с чем соблюдение технологии 
пищевого производства, санитарно – гигиенических требований выходят на первый план. 
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Смирнова Ю.Г. 
НФ ИЭУиП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: ст. преп. Трофимова Т.П. 
ПРОЕКТ АНТИКАФЕ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ ГОРОДА НИЖНЕКАМСКА 
Нижнекамск – молодой город, в котором около 17,8% составляет население моло-

же 18 лет. В городе открывается много различных развлекательных центров и клубов. Но 
в тоже время, в Нижнекамске нет заведений, где бы молодые люди могли собраться ком-
панией, пообщаться с друзьями, провести приятно время. Именно таким местом в городе 
может стать молодежное антикафе. 

Антикафе – это публичное заведение социальной направленности, которое предла-
гает своим клиентам культурный отдых. В настоящее время данный формат заведений на-
бирает популярность в России. Антикафе уже открыло свои двери в таких крупных горо-
дах, как Москва, Санкт-Петербург, Казань, имеется оно уже и в Набережных Челнах. 
Главная особенность антикафе – это плата только за время, проведенное в кафе. Посети-
тели кафе могут заказать несложные блюда или принести с собой еду и напитки. 

В кафе для клиентов будут предоставлены Wi-Fi, настольные игры, организован 
просмотр фильмов, для тех, кому надо поработать, создана рабочая зона с предоставлени-
ем компьютера, принтера, сканера. В кафе также можно организовывать передвижные вы-
ставки местных художников, фотографов, проводить литературные вечера, семинары, 
мастер-классы. 

Для Нижнекамска антикафе будет местом для встреч школьников старших классов, 
студентов, учащейся и рабочей молодежи. Для маленьких детей там можно будет прово-
дить тематические вечера. Такое заведение подходит для любого возраста. Сдача площади 
в аренду будет приносить предпринимателям доход с данного вида бизнеса. Таким обра-
зом, создание антикафе в городе Нижнекамск поможет решить проблему досуга молодежи 
и быть прибыльным бизнесом. 

Сташкова Р.А. 
НФ ИЭУиП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: ст. преп. Трофимова Т.П. 
ПРОЕКТ ЧАЙНОЙ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА НИЖНЕКАМСКА 

В последнее время в России наблюдается тенденция появления большого количе-
ства ценителей чая и любителей этого прекрасного напитка, обладающего хорошими вку-
совыми качествами, приятным ароматом, и оказывающим положительное влияние на раз-
личные системы органов человека. Поэтому чай – это не только повседневный напиток, 
но и напиток, который имеет профилактическое и лечебное значение. 

Чайная – это новый формат заведений предприятий общественного питания, в ко-
тором его посетителям могут предоставить различные по происхождению виды чая: ин-
дийский, китайский, турецкий и другие. В чайной представлены чаи с добавками, травя-
ные, ягодные, цветочные чаи и завариваемые из листьев деревьев и кустарников. В чайной 
можно приобрести кондитерские изделия или десерт. 

Проектируемое предприятие рекомендуется разместить на проспекте Строителей 
возле Нижнекамской многопрофильной районной больницы. Целевая аудитория – люди, 
пришедшие на прием к врачу, родственники стационарных больных, работники больни-
цы. Также клиентами могут стать все желающие провести свое время за чашечкой вкусно-
го чая. Чайная также может стать местом встреч для людей, объеденных по различным 
интересам – здесь они могут пообщаться, насладиться дружелюбной атмосферой. Посети-
телям чайной могут продать различные виды чая, посуду для правильного хранения чая. 
Так как чайную рекомендуется разместить на проспекте Строителей, который является 
одним из наиболее оживленных мест в городе, то в вечернее время посетителями чайной 
могут стать праздно гуляющие люди. 

Таким образом, чайная привнесет культуру чаепития в Нижнекамск и станет ус-
пешным бизнесом для предпринимателей, которые его организуют. 
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Тагирова Э.Э. 
Колледж ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: асс. Лазенкова Е.Ю. 
АКТИВНОСТЬ ВОДЫ 

Показатель «активность воды» является самым важным инструментом при разра-
ботке технологических процессов и производстве продукции общественного питания, а 
также обеспечения высокого качества и увеличения сроков хранения пищевых продуктов. 
Все природные пищевые продукты содержат в своем составе воду в различных количест-
вах и соотношениях, от этого во многом зависят их технологические свойства и сроки 
хранения. 

В нашей стране для характеристики содержания воды в пищевых продуктах ис-
пользуется единственный показатель – это «массовая доля влаги», или влажность продук-
та. Этот количественный показатель не отражает всего комплекса взаимодействий, кото-
рые присутствуют в пищевом продукте и участником которых является вода. Вместе с 
тем, существует показатель «активность воды», который является основным критерием 
характеристики состояния воды в пищевых продуктах и широко применяется во всем ми-
ре как для прогнозирования технологических свойств продуктов, так и является мощным 
инструментом регулирования качества пищевого продукта и сроков его хранения. 

Известно, что все виды связи воды в пищевых продуктах делятся на 3 группы: хи-
мическая, физико-химическая, физико-механическая. В соответствие с этим виды связан-
ной воды подразделяются на: химически связанную, адсорбционно связанную, воду мак-
ро- и микрокапиляров; осмотически связанную и воду, свободно удерживаемую каркасом 
тела. Было установлено, что важное значение имеет степень связи воды с неводными ком-
понентами, а именно: вода, сильнее связанная, меньше способна поддерживать процессы, 
ведущие к порче. Поэтому традиционно применяемый метод продления сроков годности 
продуктов, в основе которого лежит снижение содержания влаги путем концентрирования 
или дегидрадации, имеет глубокие научные основы. Таким образом, термин «активность 
воды» первоначально был введен, чтобы учесть такие факторы, как рост микроорганизмов 
и гидролитические химические реакции, ведущие к порче продуктов. 

Активность воды (Аw) – это отношение давления паров воды над данным продук-
том к давлению паров над чистой водой при той же температуре. 

Мерой активности воды является равновесная относительная влажность (РОВ). 
Методы исследования активности воды в пищевых продуктах. 
В нашей стране исследователи по разработке методов определения активности во-

ды в пищевых продуктах проводились академиком Роговым И. А., а также его учениками 
Чомановым У. Ч., Фатьяновым Е. В. И другими. По предложенной ими классификации 
методы разделены на 2 большие группы: прямые и косвенные. Для определения активно-
сти воды пищевых продуктов используют различные методы: манометрические (непо-
средственное измерение давления паров воды в вакууме), гигрометрические, тензометри-
ческие и т.д. Полное представление о содержании влаги в образце можно получить по его 
сорбционной изотерме. Изотерма регистрирует изменения равновесной относительной 
влажности при изменении влажности образца. Для определения значения РОВ существует 
несколько способов, самый простой из которых (тензометрический метод Ван Бамелена) 
заключается в следующем. Взвешеный образец помещают в закрытую камеру с известной 
величиной относительной влажности, которую поддерживают насыщенным соляным рас-
твором до тех пор, пока масса не стабилизируется. После этого определяют влажность об-
разца. 

Во всем мире большое распространение получили прямые манометрические мето-
ды («Vapour pressure manometer» или VPM). Они заключаются в непосредственном изме-
рении давления водяного пара с помощью жидкостных, емкостных или других парамет-
ров. Этот метод принят за эталонный, чаще всего используется при проведении исследо-
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вательских работ. Из косвенных методов распространено применение гигрометров под 
общим названием «Proximity equilibration cell» (PEC). 

В настоящее время широкое практическое применение вследствие высокой точно-
сти измерений получили такие приборы, как AquaLab производства фирмы «Decagon», а 
также «Hygrolab» швейцарской фирмы «Rotronic»  

Использование активности воды при разработке новых продуктов питания. 
По скольку градиент значений активности воды продукта и относительной влажно-

сти окружающей среды служит движущей силой массовлагообмена при различных тер-
мических и гидротермических процессах, а также при хранении, данные об активности 
воды обрабатываемых продуктов необходимы для обоснования оптимальных режимов 
этих процессов. 

В последние годы в нашей стране разработано много новых видов пищевых про-
дуктов с пониженным содержанием поваренной соли и сахара, с использованием нетра-
диционных видов сырья и различных добавок, что приводит к изменению активности во-
ды продукта. На практике изменение рецептуры продукта, например, снижение доли са-
хара, приводит к сокращению сроков хранения и необходимости введения консервантов. 
Так, уменьшение доли сахара в рецептуре изделий из теста на 20 % приводило к увеличе-
нию активности воды и, как следствие, снижению сроков хранения с 9 часов до 3 дней. 
Показатель «активность воды» имеет большое значение в разработке технологии так на-
зываемых пищевых продуктов с промежуточной влажностью, (Аw) которых составляет 
0,6…0,8 при влажности до 40 %, в них длительное время не происходят реакции, вызы-
вающие порчу продукта. В связи с необходимостью разработки нового поколения продук-
тов с промежуточной влажностью, возник интерес к изучению Аw растворов и изотерм 
сорбции различных пищевых веществ, так называемых «увлажнителей», которые успешно 
могут использоваться в инновационных технологических процессах при создании новых 
продуктов питания с заданным химическим составом. 

Одной из самых важных задач при проведении технологических процессов произ-
водства продуктов питания является определение факторов, которые могут регулировать 
активность воды в продуктах. За рубежом с этой целью уже разработаны так называемые 
барьерные технологии для производства целого ряда продуктов, призванные с помощью 
определенных факторов сохранить безопасность и качество продуктов с увеличенным 
сроком хранения. 

Эффективным средством для предупреждения микробиологической порчи и целого 
ряда химических реакций, снижающих качество пищевых продуктов при хранении, явля-
ется снижение активности воды в пищевых продуктах. Для снижения Аw используют та-
кие технологические приемы, как сушка, вяление, добавление различных веществ (сахар, 
соль и др.), замораживание. С целью достижения той или иной активности воды в продук-
те можно применять такие приемы, как:  

• Адсорбция – продукт высушивают, а затем увлажняют до определенного уровня 
влажности. 

• Сушка посредством осмоса – пищевые продукты помещают в растворы, Аw в ко-
торых меньше Аw в пищевых продуктов. 

Часто для этого используют растворы сахаров или соли. В этом случае имеет место 
2 противотока: из раствора в продукт диффундирует растворенное вещество, а из продук-
та в раствор – вода. К сожалению, природа этих процессов сложна, и в литературе нет 
достаточных данных по этому вопросу. 
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Тогулева Ю.А. 
Колледж НФ ИЭУиП, г. Нижнекамск 

Научный руководитель: ст. преподаватель Александрова Л.И. 
ПИТАНИЕ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ 

Старение – знакомый биологический процесс. В этот период жизни даже у практи-
чески здоровых людей наблюдается затухание большинства функций организма и, как 
следствие, ухудшается здоровье, снижается умственная способность. Главными жизнен-
ными принципами пожилых людей должны быть полноценность, сбалансированность, 
умеренность и регулярность в питании. 

Диетологи рекомендуют отдавать предпочтение пище с большим количеством 
овощей, фруктов, употреблять определенные виды белков пищи, а так же витамины и ми-
нералы, необходимые для жизненно важных функций организма. Правильное питание – 
залог крепкого здоровья на долгие годы. Филе рыбы – источник легкоусвояемого белка, 
микроэлементов, витаминов, но самое ценное в рыбе – жир, который состоит из полине-
насыщенных жирных кислот (омега 3 и омега 6) и полностью усваивается организмом. 

Говоря о пользе рыбы, стоит акцентировать внимание на том, какая рыба полезнее: 
речная или морская. В речной рыбе или рыбе из пресноводных водоемов меньше содер-
жание белка и жира, в ней отсутствует йод и бром, которые всегда есть в составе морской 
и океанической рыбы. 

Морская рыба помимо того, что она богата йодом и бромом, насыщает наш орга-
низм фосфором, калием, магнием, натрием, серой, фтором, медью, железом, цинком, мар-
ганцем, кобальтом, молибденом. Витаминный ряд, содержащийся в филе морской рыбы 
значителен, это витамины группы В (В1, В2, В6, В12), витамин РР, в незначительных ко-
личествах витамин С, а также жирорастворимые витамины А и D. 

Речная рыба – более диетический продукт. Она содержит меньше калорий и усваи-
вается без труда. Врачи советую давать ее ослабленным больным, людям с проблемами 
сердца и нервной системы. Даже гастрит и язва не являются противопоказаниями для ее 
употребления. Конечно, в умеренных количествах, в отварном или запеченном виде. По-
этому лучше чередовать использование речной и морской рыбы для приготовления блюд. 

Возрастные изменения требуют и изменений в меню. Питание должно укреплять 
иммунитет и устойчивость к стрессу. Известно, что именно с пищей человек получает все 
необходимые вещества и микроэлементы, из которых строятся ткани и структуры его те-
ла, образуется энергия, необходимая для жизнедеятельности человека, для выполнения 
физической работы, для поддержания определенной температуры тела и т.д. 

Мы составили рацион питания для пожилых людей на неделю. 
Понедельник 
Завтрак: омлет из двух яиц (150г), кефир (150г). 
Обед: салат из яблок с помидорами (100г), суп крестьянский (перловый) (250г), гу-

ляш из говядины с гречневой кашей (150/150), кисель из сухофруктов (200г). 
Ужин: оладьи из печени с гарниром (100/150г). 
На ночь: яблоко (100г). 
 Белки – 67 г; жиры – 62,2 г; углеводы – 113,6 г. Калорийность – 1274 ккал 
Вторник 
Завтрак: салат с огурцами (100г), рыбное суфле (75г). 
Обед: Салат из сельди (50г), суп рисовый (250г), тефтели из говядины (100г), сок 

абрикосовый (200г). 
Ужин: икра баклажанная (100г), котлеты из говядины (120г), чай. 
На ночь: кефир (150г).  
Белки – 66,2 г; жир – 55,3 г; углеводы – 108,9 г. Калорийность – 1187 ккал.  
Среда 
Завтрак: сок томатный (150г), курица отварная (100г), яблоко (100г). 
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Обед: борщ (250г), говядина отварная с макаронами (75/150г), компот из свежих 
фруктов (200г). 

Ужин: икра баклажанная (50г), голубцы (100г), чай. 
На ночь: сок яблочный (200г). 
Белки – 67,7; жир – 32,5; углеводы – 124 г. Калорийность – 1110 ккал. 
Четверг 
Завтрак: кабачковая (100г), вареники (220г). 
Обед: рассольник (250г), рулет из говядины (120г), компот (100г). 
Ужин: каша пшенная с тыквой (210г), сок яблочный (100г). 
На ночь: кефир (150г). 
Белки – 51,7 г; жир – 43,4 г; углеводы – 125,3 г. Калорийность – 1116 ккал. 
Пятница 
Завтрак: сельдь (50г), картофель отварной (150г), чай. 
Обед: икра свекольная (100г), уха (250г), рыба запеченная (100г), кисель (180г). 
Ужин: фрикадельки мясные паровые (110г), кефир (150г). 
На ночь: сок апельсиновый (200г). 
Белки – 62,5 г, жир – 43,9 г; углеводы – 143,2 г. Калорийность – 1018 ккал.  
Суббота 
Завтрак: салат из белокочанной капусты с яблоками (100г), мясо запеченное (125г), 

кефир (150г). 
Обед: салат из помидоров (100г), рассольник (250г), кабачки фаршированные 

(200г), сок яблочный (100г). 
Ужин: голубцы ленивые (100г), салат с огурцами (150г), сок томатный (150г). 
На ночь: яблоки (200г). 
Белки – 62,2 г; жир – 39,4 г; углеводы – 179 г. Калорийность – 1120 ккал. 
Воскресенье 
Завтрак: говядина отварная (75г), яблоко (100г), помидоры (50г). 
Обед: борщ (250г), рыба отварная (75г), компот (100г). 
Ужин: курица отварная (100г), салат из помидоров (100г), чай. 
На ночь: кефир (150г). 
Белки – 71,2 г; жир – 40,1 г; углеводы – 94,6 г. Калорийность – 1037 ккал. 
 

Трифонова Д.С. 
Колледж ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: ст.преподаватель Карпеева А.А. 
О НАСЛЕДИИ УНИВЕРСИАДЫ 

Решение об организации Универсиады в столице Татарстана было принято в 2008 
году. К дате проведения Игр было построено 30 новых спортивных объектов, которые со-
ответствуют всем европейским стандартам. После проведения игр любой желающий мо-
жет посещать его как в качестве зрителя на новых спортивных мероприятиях, так и в ка-
честве спортсмена. Это огромный толчок в развитии спорта как в городе, так и в стране в 
целом. 

Были и возмущения и восторженные отклики по поводу организации Универсиады. 
К общему положительному мнению все пришли только после окончания игр. Все прошло 
на высшем уровне. Казань встретила спортсменов и гостей столицы добродушно. Жители 
города на протяжении всего периода Игр проявляли уважение и интерес ко всем гостям 
города. Спортсмены отзывались о Казани и его жителях только положительно. Им нрави-
лось общаться, узнавать традиции и обычаи нашей республики. Все сувенирные лавки 
были опустошены после игр, каждый захотел оставить себе на память что-то о Казани. 
Бесконечное число фотографий, много новых друзей и огромное количество положитель-
ных эмоций, желание вернуться вновь и все повторить – вот то, что осталось у каждого 
спортсмена. Каждый спортивный объект был заполнен во время проведения игр. Благода-
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ря Универсиаде люди начали интересоваться спортом. У казанцев появилась уникальная 
возможность тренироваться на тех спортивных объектах, на которых соревновались луч-
шие спортсмены мира. 

Большинство людей видят Универсиаду только как спортивное событие, но это да-
леко не так. Развитая инфраструктура, новые дорожные развязки, реставрированные куль-
турно-исторические объекты – это то наследие, что оставила после себя Универсиада. 

 
Фаттахова А.А. 

Колледж НФ ИЭУиП, г. Нижнекамск 
Научный руководитель: ст. преподаватель Александрова Л.И. 

ВЛИЯНИЕ СПОСОБОВ МАРИНОВАНИЯ ШАШЛЫКА НА КАЧЕСТВО  
ГОТОВЫХ ИЗДЕЛИЙ 

Лучше всего брать для приготовления шашлыка охлажденное мясо. Парное мясо 
для шашлыка не годится (особенно говядина), так как получится жестким. Его нужно вы-
держать некоторое время, чтобы мышцы расслабились. Чтобы отличить охлажденное мя-
со от замороженного и оттаявшего, надо надавить на него пальцем: мясо должно быть уп-
ругим. У оттаявшего мяса – более интенсивный цвет, рыхлая консистенция, красный мяс-
ной сок. 

Мясо обязательно надо понюхать. Запах ни в коем случае не должен быть неприят-
ным. Если хотя бы чуть-чуть веет затхлостью, сыростью, химией, гнилью – от покупки 
надо отказаться. Обращайте внимание на внешний вид мяса: свежее охлажденное мясо – 
сухое, но при этом глянцевое, чуть поблескивающее, равномерного цвета. 

Не нужно брать темное мясо – скорее всего оно старое и годится разве что на суп. 
На ощупь мясо не должно быть влажным (если это так, то оно, скорее всего, накачено во-
дой и химическими растворами), липким, не должно сочиться кровью. Перед покупкой 
обязательно разверните охлажденное мясо (продавцы часто укладывают куски, пряча жир 
и жилы внутрь). Если не хотите пачкать руки, добейтесь от продавца, чтобы он показал 
мясо со всех сторон. 

Учтите, что мясо потом нужно нарезать порционными кусками, поэтому лучше 
всего покупать целый кусок мяса, чтобы с него не свисали куски жира и жилы. Заморо-
женное мясо тоже можно взять, но оно несколько уступает по вкусовым качествам охлаж-
денному мясу. Но только нельзя покупать повторно замороженное мясо. 

Чтобы отличить нормально замороженное мясо от плохого, нужно прикоснуться к 
мясу и подержать палец несколько секунд: при нагревании на мороженом мясе останется 
пятно темного цвета, а повторно замороженное мясо окраску не изменит.  

Баранина 
Классический выбор для шашлыка на Кавказе и в Азии. Для жарки на углях подхо-

дит мясо молодого барашка. Оно ярко-красное, если мясо приобрело темноватый, рубино-
вый оттенок – то баранина старая. 

Свинина 
Универсальное мясо для шашлыка. Она есть везде и выбор довольно широк, по-

этому найти хорошее мясо вполне можно. Свинина для шашлыка должна быть светло-
розовой и с небольшим жирком. Подходит для шашлыка «ошеек» – мясо, расположенное 
вдоль хребта на шее. Подходит и полоса вдоль хребта на спине, удачно получится также 
корейка. 

Говядина 
Говяжье мясо суховато и жестковато, поэтому для шашлыка его выбирают редко. 

Но если выбор пал именно на говядину, то нужно брать молодую – светлую. И предпо-
честь вырезку. 

Маринование мяса для шашлыка 
Основной принцип маринования такой: чем качественнее мясо, тем нежнее должен 

быть маринад. Более того, некоторые повара советуют хорошее мясо вовсе не мариновать, 
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чтобы не испортить его вкус. Достаточно лишь поперчить, посолить и сбрызнуть лимон-
ным соком непосредственно перед приготовлением. Однако если вы сомневаетесь в каче-
стве мяса, то лучше не рисковать и все-таки предварительно его «обработать». 

При мариновании мяса лучше заменить уксус лимонным соком.  
Солить шашлык рекомендуется непосредственно перед жаркой, да и то крупной 

морской солью. Соль в маринаде вытянет из мяса всю влагу и шашлык получится сухим и 
жестким.  

Травы в маринад по возможности лучше класть веточками, чтобы перед жаркой их 
было проще убрать; мелкие листочки быстро сгорают и могут испортить вкус и вид шаш-
лыка. По той же причине перед нанизыванием на шпажки мясо нужно очистить от лука. 

Время маринования мяса зависит от качества изначального продукта. В одних слу-
чаях достаточно пары часов, в других – шесть, в третьих – ночь или даже пару дней. 

В качестве основы для маринада часто используют пиво или сильно газированную 
воду. Все дело в пузырьках: выделяясь из воды, они раздвигают волокна и делают мясо 
еще мягче и сочнее. 

Использовать кисломолочные продукты для маринования нужно с осторожностью, 
особенно если вы собираетесь везти мясо на пикник. Без сумки-холодильника кефир или 
йогурт могут быстро испортиться. 

Виды маринадов 
Маринад мятный (для свинины) 
Ингредиенты: 4—5 столовых ложек растительного масла, 3—4 листочка мяты, 60 

мл белого вина, 1 луковица, 2—3 зубчика чеснока, веточка розмарина. 
Приготовление: смешать масло с мелко порубленными листиками свежей мяты, 

белым вином, измельченной луковицей и чесноком, разрезанной на несколько частей ве-
точкой розмарина. Смазать этой ароматной смесью мясо и оставить на ночь. 

Примечание: такой же маринад можно использовать для курицы, добавив в состав 
побольше пряных трав (майоран, тимьян, паприку и чили). Мариновать в течение часа. 

Маринад простой(для баранины и свинины) 
Ингредиенты: 250—300 г лука, 1 чайная ложка крупной соли, 1 столовая ложка ку-

мина (зиры). 
Приготовление: лук нарезать тонкими кольцами, посолить и размять руками, чтобы 

лук начал выделять сок. Мясо посыпать кумином и добавить в луковую смесь, хорошень-
ко перемешать. Мариновать 3—4 часа. Нанизать мясо на шампуры и поперчить, сделав 
над шашлыком несколько оборотов мельницей. 

Маринад янтарный (для курицы) 
Ингредиенты: пару рыльцев шафрана, 50 г кефира, 50 г оливкового масла, 1–2 зуб-

чика чеснока, 2 луковицы, 0,5 чайной ложки апельсиновой цедры, 2 чайные ложки перца и 
сок двух лимонов. 

Приготовление: шафран залить 1,5 столовой ложки кипятка, дать настояться. Чес-
нок раздавить, лук тонко нарезать кольцами. Смешать эти ингредиенты с кефиром, мас-
лом, цедрой, перцем и лимонным соком, взбить все в блендере. В полученной смеси зама-
риновать кусочки курицы, оставив в прохладном месте на 6—8 часов. 

Маринад газированный (для баранины) 
Ингредиенты: 500 г лука, сок одного лимона, 1 чайная ложка крупной соли, 100 мл 

сильно газированной воды. 
Приготовление: лук нарезать кольцами, посыпать солью и размять руками, чтобы 

лук дал сок. Перемешать с мясом, добавить лимонный сок и газированную воду. Марино-
вать 2–3 часа. 
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Яруллина Д.Р. 
ИЭУиП, г. Казань 

Научный руководитель: д.фармац.н., проф. Галиуллина Т.Н. 
ИССЛЕДОВАНИЕ КАЧЕСТВА СОКОВ И СОКОСОДЕРЖАЩИХ НАПИТКОВ 

Известно, что россияне потребляют соков меньше, чем жители Германии и Фран-
ции, что обусловлено недоверием к качеству восстановленных соков и сокосодержащих 
напитков. Появление на соковом рынке восстановленных соков вызвало одновременное 
появление большого количества фальсифицированных соков. Поэтому актуальной зада-
чей является изучение качества соков и сокосодержащей продукции. 

В качестве объектов исследования выбраны соки и сокосодержащая продукция 
компании Мултон (Добрый, Rich).  

Задачи исследования: 
1. Определить характеристики соков, отвечающие за качество, для выяснения то-

го, какие соки можно назвать натуральными, а какие отнести к сокосодержащим напит-
кам. 

2. Исследовать соки фирмы Мултон на содержание сахара, кислот и красителей. 
Методы и методики исследования  
По плотности соков было определено содержание растворимых сухих веществ с 

помощью набора ареометров по ГОСТ 29030-91. Титрованием раствором калийной щело-
чи в присутствии раствора фенолфталеина определено содержание в соках преобладаю-
щей пищевой кислоты (лимонной, яблочной и винной) по ГОСТ 51434-99. Содержание 
сахара в соках определяли рефрактометрически по ГОСТ 51433-99 и гравиметрически по 
ГОСТ Р 51437-99 за вычетом содержащихся пищевых кислот.  

С помощью спектрофотометра ЮНИКО в видимой области спектра относительно 
дистиллированной воды определяли содержание пищевых красителей. Исследуемые об-
разцы были разбиты на группы по виду соков: яблочный, вишневый, виноградный. Кон-
трольными образцами для двух видов послужили: сок яблочный домашнего приготовле-
ния и компот вишневый приготовленный в домашних условиях. 

По результатам измерения плотности соков и сокосодержащей продукции при по-
мощи ареометра в исследуемых образцах найдено содержание сахара с помощью «Табли-
цы зависимости между относительной плотностью раствора и массовой долей или массо-
вой концентрацией растворимых сухих веществ (сахарозы) в нем» ГОСТ 29030-91. Най-
дено, что содержание сахара в напитках превышает норму, но это обусловлено органолеп-
тическими показателями при разработке рецептуры. 

При исследовании образцов соков и сокосодержащих напитков методом титруемой 
кислотности определено, что по массовой доле титруемых кислот все соки соответствуют 
ГОСТу. В вишневых соках и нектарах яблочной кислоты меньше по сравнению с кон-
трольными образцами (домашний яблочный сок и вишневый компот), поэтому можно 
предположить, что восстановленный сок был разбавлен значительно бỏльшим количест-
вом воды, чем было отобрано при концентрировании от сока прямого отжима.  

Содержание растворимых сухих веществ (сахарозы), определенное с помощью 
рефрактометра, а также по плотности соков указывает, что при восстановлении соков из 
концентратов был добавлен сахарный сироп. 

Выводы. Производители (компания Мултон) не прибегают к фальсификации про-
дукта методом добавления искусственных красителей. Изученные соки при восстановле-
нии разбавлены значительно большим количеством воды или яблочного сока, но в данном 
случае это не является нарушением прав потребителя, так как большинство продукции 
заявлено как нектары и изготовлены по ТУ. 
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26. ТЕХНОСФЕРНАЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
 
 

Аристова Л.С. 
Н. рук. ст. преп. Байбакова Е.В. 

Институт экономики, управления и права 
г. Казань, Россия 

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ЗЕЛЕНОГО БИЗНЕСА  
В РОССИИ 

В последние годы все чаще в бизнес-среде, научных кругах используется понятие 
«зеленая экономика» или «зеленый бизнес», что связано с осмыслением роли экологиче-
ского фактора в экономическом развитии. Без экологизации экономики невозможно ус-
тойчивое развитие общества, повышение качества жизни людей. Основная цель «зеленого 
бизнеса» – получение прибыли с наименьшим ущербом для окружающей среды и здоро-
вью людей. Целью работы стало определение наиболее перспективных направлений эко-
логизации российской экономики. Наибольший потенциал энергосбережения (более 70%) 
в России приходится на строительство и ЖКХ. Зеленое строительство подразумевает: ра-
циональное использование территорий, использование более экологичных строительных 
материалов, энергосбережение, экономное использование питьевой и технической воды, 
формирование оптимальных систем удаления ТБО, использование чистых энергоресур-
сов, утилизацию строительных отходов.  

Так как многие российские города имеют довольно низкий показатель озеленения и в 
то же время не имеют свободных территорий для создания парков и скверов, возможно 
развитие вертикальных зеленых зон (многоярусные сады создавались еще во времена ан-
тичности). При этом, такие зоны могут не только использоваться для отдыха, экологиче-
ского просвещения, но и существенным образом могут улучшить качество воздуха в насе-
ленном пункте. 

Еще одно перспективное направление – это экологизация автопрома (во многих го-
родах на долю транспортного загрязнения приходится более 70 % от валового выброса 
вредных веществ). На сегодняшний день электромобили уже продаются десятками тысяч 
по всему миру. В России крупнейший экопроект в автопроме реализует компания «Ре-
вольта».  

В условиях химизации сельского хозяйства и техногенного загрязнения окружающей 
среды актуальным является производство экопродуктов питания (Organik), что возможно 
даже в городских условиях в закрытых вертикальных теплицах. 

Во многих развитых странах работают «зеленые» консалтинговые службы, консуль-
тирующие представителей бизнеса и деловых кругов по вопросам правого регулирования, 
маркетинговой деятельности, менеджмента в сфере «зеленого бизнеса». В России таких 
служб пока мало, но т.к. интерес к «зеленым технологиям» растет, то в перспективе это 
направление может стать неотъемлемой частью российского бизнеса. 

 
Артемьев 

Н.Е. 
Н.рук.: к.б.н.,доц.,Машкова И.В. 

Южно-Уральский гос. университет 
г. Челябинск, Россия 

РОЛЬ ИЗМЕНЧИВОСТИ БРЮХОНОГИХ МОЛЛЮСКОВ В ОЦЕНКЕ ЭКО-
ЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЭКОСИСТЕМ 

Экологическая безопасность естественных экосистем во многом зависит от качест-
венно и своевременно проведенного мониторинга. В науке и практике известно огромное 
количество методов и приемов организации и проведения мониторинговых мероприятий. 
Наша работа посвящена изучению изменчивости морфометрических параметров раковин 



 540

брюхоногих моллюсков, т.к. ее проявление всегда связано с воздействием экологических 
факторов.  

Исследования проводились в 2011 – 2013 гг. по берегам озер Ильменское и Аргаяш. 
Сбор моллюсков и идентификацию осуществляли по общепринятым методикам. Исследо-
вания изменчивости метрических конхологических параметров Лужанки обыкновенной 
(V. viviparus), рекреационных и заповедных биотопов озер Аргаяш и Ильменское Челя-
бинской области, показали, что высота раковины характеризуется непрерывной изменчи-
востью, на которую существенно влияют экологические факторы. Улитки из исследуемых 
популяций достоверно различались по размерам соответственно испытываемой антропо-
генной нагрузке. Наиболее сбалансированной оказалась микропопуляция стации "Залив" 
озера Ильменское, т.к. в составе популяции присутствовали все возрастные категории 
моллюсков.  

Установлено, что изменчивость морфометрических показателей раковин популяций 
моллюсков, населяющих нетронутые антропогенным воздействием биотопы, характери-
зуется нормальным распределением. Таким образом, изменчивость высоты раковины по-
зволяет оценить роль экологических факторов в формировании естественных популяций 
брюхоногих моллюсков, а следовательно, и относительную экологическую безопасность 
исследуемых экосистем.  

 
Беззубова Е. А., Лунев А.А. 
Н. рук.: ст. преп. Иванов Е.В. 

ФГБОУ ВПО «СибАДИ» 
г. Омск, Россия 

НЕКОТОРЫЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  
ЗОЛОШЛАКОВЫХ МАТЕРИАЛОВ В ДОРОЖНОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
Золошлаковые материалы являются сравнительно новым материалом, имеющим 

широкие перспективы использования в дорожной отрасли. Основными требованиями, 
предъявляемыми к этим материалам, являются: химический состав, гранулометрический 
состав, потери при прокаливании, удельная эффективная активность естественных радио-
нуклидов. На основе этих показателей определяется класс опасности материала по степе-
ни негативного воздействия на окружающую среду. 

С точки зрения экологической безопасности одним из наиболее важных требований 
является класс опасности по степени негативного воздействия на окружающую среду со-
гласно ФЗ "Об отходах производства", в соответствии с Приказом МПР РФ от 15.06.2001 
N 511. Вторым немаловажным экологическим требованием является определение эффек-
тивной удельной активности естественных радионуклидов по ГОСТ 30108-94 и НРБ-99. 

С целью определения сферы использования золошлаков были проведены исследо-
вания, по результатам которых продуктам сжигания большинства каменных и бурых уг-
лей присвоен V класс опасности (практически не нарушающих экологическую систему). 
По показателю эффективной удельной активности естественных радионуклидов данные 
материалы соответствуют 1 классу опасности (область применения: все виды строитель-
ства). 

В соответствии с ОДМ 218.2.031-2013 золошлаковые материалы могут быть исполь-
зованы: как грунт земляного полотна, основание или подстилающий слой дорожных 
одежд, а также как компонент для приготовления асфальтобетонных и органоминераль-
ных смесей. 
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Васильев И.Н. 
Н. рук.: Мавлявеева Г. Х. 

ГАОУ СПО «НЭСК» 
 Набережные челны, Россия 

ИЗУЧЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ, ВОЗРАСТНОГО СОСТАВА И АКТИВНОСТИ 
ОСТРОМОРДОЙ ЛЯГУШКИ ДЛЯ БИОИНДИКАЦИИ ВОДОЕМОВ 

Цель исследования – изучить морфологические и биологические особенности остро-
мордой лягушки, обосновать эффективность их использования для биоиндикации эколо-
гического состояния водотоков.  

Для достижения поставленной цели решались следующие задачи: 
1. Исследование реки Кувады как среды обитания остромордых лягушек. 
2. Изучение численности, возрастного состава популяции и активности остромордой 

лягушки в данной среде. 
Исследования проводились в Тукаевском районе в 2012- 2013 гг. Объектом изучения 

являлась остромордая лягушка (Rana arvalis). 
В качестве водоема исследования взяли реку Кувады. 
Определение количественного состава амфибий проводилось прижизненно по стан-

дартной методике на каждых 100 м береговой линии, ширина 2м, проведено 9 маршрутов, 
по 3 маршрута в день – 7, 13 и 19 часов.  

По нашим данным, при учете численности в течение 3 дней было отмечено общее 
количество остромордых лягушек на 100 м: в 7 ч. – 56 особей, 13 ч. – 48 особей, 19 ч. – 32 
особи. Из этого учета видно, что численность остромордых лягушек не велика, что гово-
рит о том, что в данное время не было движения остромордых лягушек на зимовку. 

Остромордые лягушки в возрасте 0+ и 2+ более активны в утренние часы, они нахо-
дятся в траве, а в 3+ чаще встречаются в вечернее и дневное время. 

При наблюдении за соотношением возрастных групп было отмечено 136 особей ост-
ромордой лягушки, из них головастиков 2 особи, «1+» – 34 особи, «2+» – 56 особей, «3+» 
– 34 особи. От общего количества встреченных остромордых лягушек головастики соста-
вили 2,2%, «1+» – 25%, «2+» – 41,2%, «3+» – 31,6%. Из этих данных можно сделать вы-
вод, что чаще встречаются лягушки в возрасте «2+». 

Полученные результаты могут рассматриваться как базовые для дальнейших эколо-
гических исследований водоемов и водотоков. 
 

Галимова А.Р. 
Н. рук.: д.х.н., проф. Тунакова Ю.А. 
КНИТУ им. А.Н. Туполева – КАИ 

г. Казань, Россия 
ОЦЕНКА ВТОРИЧНОГО ЗАГРЯЗНЕНИЯ ПИТЬЕВЫХ ВОД МЕТАЛЛАМИ  

И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ДООЧИСТКЕ 
В г.Казани большая часть населения обеспечивается питьевой водой из системы 

централизованного водоснабжения. Для поверхностного (Волжского) источника 
питьевого водоснабжения г. Казани, как и для большинства поверхностных источников, 
характерна малая минерализация, но большое количество примесей. Используемые 
технологии водоочистки были разработаны в 50-60 гг. и в настоящее время не 
эффективны для очистки питьевых вод от солей металлов.  

Основными причинами низкого качества питьевой воды являются: 
- плохое качество воды в подземных и поверхностных источниках 

централизованного питьевого водоснабжения и в местах водозабора вследствие 
продолжающегося антропогенного воздействия и ненадлежащего состояния зон 
санитарной охраны; 

- использование старых технологических решений подготовки воды в условиях 
ухудшения качества воды и класса источников водоснабжения; 
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- не удовлетворительное санитарно-техническое состояние существующих 
водопроводных сетей и сооружений, которые являются дополнительным источником 
загрязнения питьевой воды. 

Целью исследования была выбрана оценка степени вторичного загрязнение питьевой 
воды катионами металлов на территории г.Казани при прохождении по водоводам и 
разводящим сетям. 

Оценка качества питьевого водоснабжение г. Казани осуществлялась по данным 
КП «Водоканал», для наиболее крупных поставщиков воды питьевого качества – Волж-
ского, Азинского и Дербышкинского водозаборов. 

Для оценки территориальной изменчивости катионного состава питьевых вод было 
проведено зонирование территории города по зонам обслуживания детских поликлиник 
для последующей подготовки адресных рекомендаций по доочистке питьевых вод. 

Для оценки вторичного загрязнения питьевых вод после прохождения по водово-
дам и разводящим сетям в квартирах выделенных зон исследования г. Казани были ото-
браны пробы воды для определения содержания в ней Pb, Cu, Zn, Cr, Fe, Sr (1320 опреде-
лений). Отбор и подготовка проб воды проводилась по унифицированным методикам. 
Аналитическое определение катионного состава проводилось методом атомно–
абсорбционной спектрофотометрии. Проведенный сравнительный анализ позволил оце-
нить степень вторичного загрязнения питьевых вод, поступающих к потребителю только в 
отношении катионов меди, ввиду ограничений по наименованиям определяемых катионов 
металлов в программе наблюдений на водозаборах. Содержание алюминия преимущест-
венно увеличивается в питьевых водах в процессе водоподготовки, поэтому вторичное 
загрязнение питьевых вод данным металлом не рассматривалось. 

Содержание ионов меди в питьевых водах централизованного водоснабжения по 
данным КП «Водоканал» до поступления в разводящие сети составляет в среднем 0,0034 ± 
0,0012 мг/л. 

Результаты исследования показали, что содержание ионов меди в водопроводной 
воде в конечной точке потребления для большинства зон меняется не значительно по 
сравнению с содержанием меди в водах централизованного водоснабжения до 
поступления в разводящие сети. Однако нами выделена зона, в которой содержание ионов 
меди увеличилось до 3 раз (0,0051±0,0039). В эту зону входят дома, расположенные в 
районе улиц Ибрагимова, Воровского, Ф. Амирхана. 

Вторичное загрязнение воды в водопроводной сети говорит о необходимости 
доочистки питьевой воды с применением фильтров и фильтросистем. Однако из-за 
разнообразия представленных на потребительском рынке фильтров и фильтросистем 
возникает проблема выбора той или иной системы очистки, наиболее эффективной в 
конкретных условиях. Существуют фильтры, реализующие как комплексную, так и 
специфическую (от металлов) очистку воды. Возможности фильтров по очистке воды, 
реализация того или иного способа очистки определяет как эффективность фильтров, так 
и их рыночную стоимость. Однако информация об эффективности фильтров в различных 
условиях эксплуатации, при фильтрации вод разных типов практически отсутствует. 
Предметом нашего исследования являются сравнение эффективности различных типов 
фильтров в отношении исследуемых катионов металлов в условиях мягкой поверхностной 
и жесткой подземной воды. 

Для исследования были выбраны фильтры трех типов: мембранные, ионообменные и 
сорбционные, которые представлены на потребительском рынке. Использовались только 
новые системы водоочистки, не более чем с 10% отработанным ресурсом. Показана 
значительная эффективность исследованных мембранных, ионообменных и сорбционных 
систем очистки в условиях мягкой водопроводной воды от поверхностных источников 
водоснабжения. В условиях повышенной жесткости воды эффективность многих систем 
несколько снижается. Наиболее эффективны в этих условиях мембранные фильтры, а 
оптимальными (по соотношению качество/цена) для рекомендаций по предотвращению 
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поступления металлов в организм являются ионообменные фильтры. Они обеспечивают 
необходимую и достаточную степень доочистки питьевой водопроводной воды от солей 
жесткости и металлов. Средняя эффективность этих фильтров составляет 71%. 
Максимальная эффективность – 95% по стронцию. Достаточно эффективны в условиях 
жесткой воды, при этом снижение жесткости достигает 34% . 
 

Гильманов Р.Р. 
Н.рук. к.б.н. Аввакумова Н.Ю. 

Институт Экономики Управления и Права  
г.Казань, России 

РЕБЕНОК И ОКРУЖАЮЩАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА 
Современный ребенок постоянно находится под воздействием информационного 

потока, который практически не поддается контролю родителями, учителями, никак не 
контролируется, не прогнозируется и не учитывается. СМИ, рекламная продукция, кино-
индустрия, информационные игры и интернет создают информационное поле, чаще нега-
тивно влияющее на детский организм. Неконтролируемые информационные источники 
могут являться инструментом информационного манипулирования детским сознанием, 
нанося психический и физиологический вред здоровью человека и нации. Международное 
право выделяет такие проблемы, как обеспечение информационной безопасности детей на 
государственном уровне, защита физического, умственного и нравственного развития де-
тей, а также человеческого достоинства во всех возможных средствах связи (аудиовизу-
альных медиа-услугах и электронных СМИ). Международные стандарты в области ин-
формационной безопасности детей отражены и в законодательстве РФ. В 2010 году был 
принят Федеральный закон Российской Федерации № 436-ФЗ от 29 декабря 2010 года "О 
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию". Он отражает 
требования для обеспечения безопасности детей на территории России при использовании 
различной продукции СМИ: печатной, аудиовизуальной продукции на любых видах носи-
телей, программ для компьютеров и баз данных. В заключении необходимо отметить, что 
информационная угроза является невидимым врагом, который очень сложно нейтрализо-
вать. Только активная позиция населения и руководящих органов может защитить буду-
щее духовное здоровье нашей нации. 
 

Глобова С.А., аспирант  
н. рук.: к.б.н., Иванов Д.В.  

ГБУ Институт проблем экологии и недропользования АН РТ, 
 г. Казань 

РЕАЛИЗАЦИЯ БЕРЕГОУКРЕПИТЕЛЬНЫХ РАБОТ НА РЕКЕ КАЗАНКА  
ДЛЯ СПАСЕНИЯ ОЗЕРА БОЛЬШОЕ ГОЛУБОЕ: ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

Казань относится к редким городам России и Поволжья, обладающим значительным 
количеством водных ресурсов, которые являются важнейшей частью туристско-
рекреационного потенциала. Водоемы и водотоки являются объектами рекреационного 
использования, местами проведения спортивных мероприятий и праздников, источниками 
хозяйственно-бытового водоснабжения и приемниками сточных вод. Использование вод-
ных объектов в различных целях, в том числе и рекреационных, зачастую приводит к из-
менению гидрологического режима водных объектов, их эвтрофированию и загрязнению, 
что в свою очередь оказывает влияние на самих рекреантов. 

Озеро Голубое (Большое Голубое), играет весьма заметную роль в рекреационной 
привлекательности РТ. Вода в озере круглый год сохраняет один и тот же температурный 
режим – 6 градусов выше нуля. Потоки воды, ценной для технического использования 
(мельницы), были зарегулированы. В результате Голубые болота реконструированы в 
пруды (озёра), удерживаемые традиционными плотинами и предоставлявшими возмож-
ность регулирования стока воды по двум исходящим протокам – верхней и нижней. По-
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стоянный уход за протоками (чистка русла от бурелома, ликвидация скоплений продуктов 
твердого стока) обеспечивал нужную скорость течения и расход воды для мельниц, кото-
рые работали вплоть до 50-х годов прошлого века. 

Любое вмешательство в природную среду требует контроля и тщательного ухода за 
объектом, иначе он деградирует. В 1994 году, когда в республике под эгидой Минприро-
ды (теперь Минэкологии) начала активно формироваться система особо охраняемых при-
родных территорий, Голубые озера получили статус государственного природного заказ-
ника (ГПКЗ) регионального значения комплексного профиля. 

Но, несмотря на данный факт, в результате строительства частных домов, ведущего-
ся на прибрежных территориях, озеро обмелело, глубина его с двух метров уменьшилась 
до 30 см. Присутствует запах сероводорода. Уникальная, голубая по цвету, вода обрела 
грязно-серый оттенок. Ценные илы, которые столетиями использовались для лечения раз-
личных заболеваний, вымываются в Казанку, оказавшись под угрозой исчезновения. От-
мечен очень редкий сульфатный тип воды с высокой минерализацией – таких водоемов в 
России единицы. Здесь своеобразный состав флоры и фауны, много краснокнижников, 
например, молочно-белая планария, которая в республике больше нигде не встречается.  

Необходимость берегоукрепления и очистки протоки от мусора (ежесекундно по ней 
сбрасывается в Казанку 600 литров воды) была обусловлена постоянным и интенсивным 
обрушением берега, что могло привести к значительному снижению уровня Голубого озе-
ра и даже к его исчезновению.  

 В рамках республиканской программы природоохранных мероприятий на 2012 год в 
настоящее время государственным заказчиком ГКУ «Главинвестстрой РТ» с привлечением 
строительной организации ЗАО «Реставрация» реализуется проект «Укрепление берега 
реки Казанки на территории ГПКЗ «Голубые озера».  

При реализации проекта по укреплению берега Казанки у строителей возникли оп-
ределенные трудности, которые сопровождают любое гидротехническое строительство. 
Обустраивать берега под потоком воды, падающей с высоты 3 м с расходом 600 л/с, ока-
залось невозможным. В связи с этим, строителями было принято решение об организации 
временного канала для сброса воды из озера в том же количестве в р. Казанку за предела-
ми обустраиваемого участка, причем в месте хрустального водопада, где была купель. Та-
ким образом, спустили большую часть озера. 

Но реализация такого решения обеспечила нормальные условия для продолжения 
берегоукрепительных работ. Через него отводится в Казанку ровно такой же объем воды, 
как и раньше. Сейчас уровень озера держится на постоянной отметке. На данный момент 
смыва не происходит, это было подтверждено экспертной комиссией.  

Хотелось бы отметить, что прорывы плотин на Голубых озерах были и раньше, озера 
спускались. Один из случаев полного спуска воды из Малого Голубого озера описывает 
В.Н.Сементовский в статье «На озерах» в книге «Очерки по географии Татарии», вышед-
шей в 1957 году. «В 1928 г. вода озера прорвала узкую перемычку, отделяющую малые 
озерные образования от Казанки, и вся вода из них ушла. При этом в дне озера обнажился 
очень мощный восходящий источник, который с силой выбивался несколько наклонно от 
обрыва. После ликвидации прорыва озерко опять закрыло источник»… 

Подводя итоги вышесказанному, можно сделать следующие выводы:  
Во – первых, реализация берегоукрепительных работ, направленных на сохранение 

Голубого озера, необходима. 
Во-вторых, после проведения работ уровенный режим Большого Голубого озера 

останется первоначальным; учитывая, что при проведении работ запланировано 
использование природных материалов, конструкции не окажут негативного воздействия на 
окружающую среду, а работы по благоустройству (очистка от мусора и бурелома) 
приведут территорию в естественное состояние природного объекта. 

В-третьих, вынужденная мера по организации временного канала для сброса воды из 
озера в р. Казанку с расходом, не превышающим расход через существующую плотину, за 
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пределами обустраиваемого участка, обоснована необходимостью обеспечения условий 
для выполнения берегоукрепительных работ и не приведет к каким – либо изменениям в 
гидрологическом режиме озера. 

 
Гизатуллина Ю.Л. 

Н.рук.: к.б.н., доц. Латыпова Г.М. 
Институт экономики, управления и права  

г. Казань, Россия 
К ВОПРОСУ ОБ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЯХ  

ЛЕСНЫХ ПОЖАРОВ 
В течение последних лет в нашей стране получила распространение новая проблема, 

влияющая на экологический фон. Это лесные пожары, представляющие собой неуправ-
ляемое, стихийное распространение огня по лесным площадям. 

Лесные пожары представляют наибольшую опасность не только для природной сре-
ды, но и экономики, и населения в целом. На их ликвидацию уходит не только много вре-
мени и сил, но и огромные денежные средства. 

Согласно основной статистики, в 2009 году на землях лесного фонда Российской 
Федерации зарегистрировано более 22 тысяч лесных пожаров, пройденная ими площадь 
составила свыше 2,5 млн. г.; в 2010 году – более 34 тысяч и более 2,5 млн. г.; в 2011 году – 
около 21 тысячи и 1,7 млн. г.; в 2012 году – свыше 25 тысяч и около 18 млн. г.; к сентябрю 
2013 года – около 19 тысяч и более 2 млн. г., соответственно. Около 80 % пожаров проис-
ходит по вине человека.  

Лесные пожары наносят значительный ущерб экосистемам страны, его последствия 
негативны и для литосферы, атмосферы, гидросферы, и для биоты. Так, при пожаре сгора-
ет лесная подстилка, а вместе с ней погибают почвенные животные и растения. Это в 
свою очередь приводит к усилению эрозии почвы. Однако имеется и положительная сто-
рона. В результате горения образуется зола, которая является естественным природным 
удобрением, способствующая минерализации почвы. Но повышение плодородия почв яв-
ление временное и через 2-3 года почва вновь истощается.  

В результате горения лесов образуется огромное количество окиси и двуокиси угле-
рода и оксидов азота (от 3 до 150 млн. тонн в год), которые выбрасываются в атмосферу. 
Лесные пожары вызывают глобальные изменения климата и формируют погоду на регио-
нальном уровне.  

Потеря лесного массива в результате пожара может привести к обмелению водо-
емов, ухудшению состояния водосборных бассейнов, замедлению круговорота воды в 
природе. Уменьшение водорегулирующей функции лесов, в результате образования 
больших площадей гари может явиться одной из основных причин наводнений.  

Лесные пожары оказывают двоякое воздействие на биоту. С одной стороны они спо-
собствуют замедлению процессов заболачивания и закустаривания лесов, с другой приво-
дят к значительному обеднению природных экосистем, наносят в некоторых случаях не-
поправимый урон биологическому разнообразию диких животных и растений. Снижение 
кормовой базы, в результате лесных пожаров, приводит к массовой миграции и сокраще-
нию численности диких животных.  

Таким образом, можно говорить о том, что влияние лесных пожаров на каждую из 
подсистем весьма значительно. Они играют как стабилизирующую, так и деструктивную 
роль, приводя к существенным экономическим и экологическим потерям.  
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Гончарова А.А. 
Нижнекамский филиал ИЭУП 

 г.Нижнекамск 
ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ 
Начиная с подготовки проекта, строительства, ввода и функционирования любого 

предприятия, в настоящее время, особое внимание уделяется тому, насколько оно будет 
безвредным для окружающей среды и населения. 

В настоящее время не только мировое сообщество, но и руководители отдельных 
производственных структур задумались о состоянии окружающей среды и стали чаще 
уделять внимание таким направлениям деятельности как «управление окружающей сре-
дой», «экологическая безопасность продукции», «ресурсосберегающие технологии». На 
эти статьи начали закладываться определенные суммы денежных средств, использование 
которых не всегда еще приносит желаемого результата.  

Данная система имеет более емкое название «Экологический менеджмент», то есть 
это один из видов управления деятельностью предприятия, направленный на обеспечение 
баланса между сохранением природы, гармоничным сосуществованием человека и разви-
тием промышленности. За последние десятилетия наблюдается значительная тенденция к 
увеличению числа предприятий, внедряющих или заявивших о своем намерении внедрить 
систему экологического менеджмента. 

Среди основных причин внедрения системы экологического менеджмента в дея-
тельность предприятий выделяют: снижение негативного воздействия на окружающую 
среду; экономия ресурсов; повышение инвестиционной привлекательности. 182 

Особое внимание уделяется последней причине, а именно внедрению инновацион-
ной технологии производства, которая могла бы отвечать экологическим требованиям и 
отличалась бы высокой эффективностью. 

По уровню обеспечения экологической безопасности, согласно годовому отчету, 
ОАО «Нижнекамскнефтехим» соответствует современным требованиям, имея все необхо-
димые природоохранные сооружения. На содержание природоохранных объектов пред-
приятие ежегодно тратит более 2 млрд.рублей, реализует мероприятия, предусмотренные 
комплексным планом природоохранительных мероприятий и перспективной Экологиче-
ской программой на 2007-2015 годы. Предприятие активно внедряет мероприятия по ре-
сурсосбережению, в частности: снизились удельные расходы электроэнергии, тепловой 
энергии, топлива, удельные выбросы в атмосферу, удельные сбросы сточных вод, удель-
ное образование неутилизируемых отходов производства, а эффективность использования 
земель возросла.183 

Дополнительно предприятиям рекомендуется получение сертификата ISO 14001. 
Внедрение в компании этих стандартов приведет к значительному улучшению ситуации с 
охраной окружающей среды, экономии энергии и ресурсов за счет более эффективного 
использования, увеличению оценочной стоимости основных фондов предприятий и к 
улучшению системы управления компании. 

Внедрение системы экологического менеджмента российскими предприятиями явля-
ется одним из условий и при вступлении России во Всемирную торговую организацию, 
как необходимый элемент деловой активности компаний.  
 

                                                 
182 http://www.ektor.ru – Системы экологического менеджмента 
183 http://www.nknh.ru – Официальный сайт ОАО «Нижнекамскнефтехим» 
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Загородова И.Н., Осипова Ю.В. 
Н. рук.: к.б.н., ст. преп. Шляпникова З.Г. 

Мордовский гуманитарный институт, 
Республика Мордовия, г. Саранск, Россия 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ДОМА 
У нaс рaзное прeдставление о тoм, кaким дoлжен быть наш дом. Но есть общий 

фактoр для всeх, который нe зависит oт личногo вкусa – это эколoгическая безoпасность 
нaшего жилищa. Ряд вoпросов пoмогут oпределить, наскoлько безoпасен ваш дoм и при 
нeобходимости улучшить услoвия жизни. Каждый из нас хорошо понимает, чтo тoлько 
благoприятная экoлогическая ситуaция в квaртире, кoттедже и на рабoчем местe мoжет 
обеспечить безопасность жизнедеятельности. Современный город является источником 
множества опасных и вредных факторов. Автoмобили выдeляют врeдные для здoровья 
веществa, строительство домов ведется рядoм с высoковольтными линиями, oтделочные 
материалы (oбои, лаки, краски) и мебель не всегда oтвечают требoваниям безопасности. 
Многие даже не догадываются, что гoловные бoли чаще вызваны высoким урoвнем 
электрoмагнитных излучeний, чем измeнениями погoды. Такие проблемы с самочувстви-
ем мoгут быть вызваны нeправильной расстанoвкой кoмпьютеров и другoй oргтехники, не 
экранирoванной электрoпроводкой, бытoвой техникoй. Электрoмагнитные излучения вы-
зывают бoлезни сердца, вегето-сосудистую дистонию и просто дискомфорт, голoвную 
бoль. Такое же вреднoе воздействие на oрганизм oказывает радиоактивнoе излучение. Ме-
бель и обoи мoгут выделять арoматические углевoдороды, фенoлы, фoрмальдегиды. Эти 
вещества вызывают аллергию, а в дальнейшем могут вызвать астму. Так чтo забoтиться об 
экoлогическoй безопасности нашего жилища, то есть о свoем здoровье, дoлжны мы сами. 

 
Зоитова У. 

Н.рук.: к.б.н., доцент Аввакумова Н.Ю. 
ИЭУП, г. Казань, Россия 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ: СКРЫТЫЕ РИСКИ 
Современные технологии прочно вошли в повседневную жизнь человека. Облегчая 

выполнение повседневных дел и повышая их эффективность, они стали неотъемлемым 
атрибутом современного человека. Целью нашей работы было рассмотреть не только 
пользу информационных технологий для человека, но и возможные риски, связанные с 
ними. ИТ – технологии не только облегчили жизнь человека, но и изменили ее. Рассмот-
рим положительные стороны ИТ – технологий: экономия времени; максимальное расши-
рение информационной базы; обеспечение быстрой и качественной связи. Электронное 
сообщение доходит до адресата мгновенно и со 100% гарантией. Социальные сети позво-
ляют найти своих уже давно потерянных родственников и друзей. Электронные деньги 
или он-лайн платежные системы это еще одно преимущество нашей жизни. Какие же уг-
розы для человека могут быть скрыты за использованием таких масштабных научно-
технических достижений? Считается, что легкость поиска информации приводит к тому, 
что человек, не прикладывая усилий для получения информации, постепенно теряет на-
вык самостоятельной работы. Развитие технологий неизбежно ведёт к проблеме деграда-
ции молодёжи, негативно влияя на ее способности грамматически и синтаксически пра-
вильно выражать свою мысль и рассуждать. Еще одна проблема, это дефицит живого об-
щения. Вместо того, чтобы совершить прогулку по улице, сходить в гости к друзьям, со-
временный подросток проводит вечер в онлайн игре, заводя мнимых знакомых только в 
социальных сетях. Мы должны осторожно относиться к новым технологиям, чтобы 
обезопасить и обеспечить стабильность будущим поколениям. 
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Иванов И.Е. 
Н. рук.: ст.преп. Деменкова Л.Г. 

Юргинский технологический институт (филиал) ФГБОУ ВПО  
«НИ Томский политехнический университет»  

г. Юрга, Россия 
МИНИМИЗАЦИЯ ОПАСНОГО ВЛИЯНИЯ ФОРМАЛЬДЕГИДА  

НА ОРГАНИЗМ ЧЕЛОВЕКА 
Бытовыми источниками формальдегида являются ковры, наполнители в подушках, 

прессованные ткани, бумажные изделия, мебель, моющие средства, шампуни, жидкое мы-
ло, пены для ванн, медикаменты и дезинфицирующие средства, а также отделочные мате-
риалы мебели. Формальдегид проникает в воздух в количестве, которое может угрожать 
здоровью человека.  

 Нами проведены измерения содержания формальдегида в воздухе с помощью дат-
чика формальдегида ADT-53-1185. Исследования проводились в аудиториях института, а 
также в ряде квартир. В большинстве квартир уровень формальдегида достаточно велик 
(0,003 мг/м3), а в трёх квартирах из 10 исследованных нами, достигает 0,01 мг/м3. В ауди-
ториях института уровень формальдегида составил 0,006 мг/м3. С повышением окружаю-
щей температуры на каждые 5°C с 20°C (температуру регулировали с помощью стацио-
нарного обогревателя) количество выделяемого в воздух формальдегида увеличивается в 
1,6-1,8 раза. Влажность влияет на данный показатель в меньшей степени, содержание 
формальдегида практически не изменяется. Таким образом, концентрация формальдегида 
в помещении зависит от температуры воздуха, особенно в закрытых непроветриваемых 
помещениях. С целью её снижения и минимизации опасного влияния формальдегида ис-
пользовалось принудительное проветривание, а также промышленные воздухоочистители 
AirComfort AC-301, AirComfort AC-602 и естественные воздухоочистители (комнатные 
растения – хлорофитумы, драцены, фикусы). Установлено, что наилучший эффект даёт 
применение воздухоочистителя AirComfort AC-602, обеспечивающий снижение концен-
трации формальдегида в 2,5-3 раза. 

 
Коземаслов В.С. 

Н. рук.: ст. преп. Байбакова Е.В., 
Институт экономики, управления и права, 

 г. Казань, Россия 
КИОТСКИЙ ПРОТОКОЛ КАК ИНСТРУМЕНТ РЕГУЛИРОВАНИЯ ВЫБРОСОВ 

ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ НА ГЛОБАЛЬНОМ УРОВНЕ 
Наблюдаемые в настоящее время, климатические изменения негативным образом 

отражаются на темпах экономического развития. Количество жертв и пострадавших от 
опасных природных явлений, а также экономический ущерб ежегодно увеличиваются. 

 Одной из причин роста ЧС природного характера является изменение климата, вы-
званное как природными факторами, так и глубоким антропогенным вмешательством в 
биосферные процессы, прежде всего, загрязнением атмосферы Земли парниковыми газами 
и изменением характера землепользования. С целью предупреждения нарушения клима-
тического равновесия в 1992 году на Саммите Земли в Рио-де-Жанейро была принята 180 
странами-участницами Рамочная конвенция об изменении климата (РКИК), которая опре-
деляет общие принципы действия стран по сохранению климатического равновесия. В 
1997 году РКИК была дополнена Киотским протоколом – документом, который призван 
сокращать выбросы парниковых газов от стран-участниц и определять регламент торгов-
ли квотами на выброс парниковых газов. Россия ратифицировала Киотский протокол в 
2001 году и приняла участие в торговле квотами, причем российские компании заработали 
не менее 30 млрд. евро. Однако, Россия не принимает участия на втором этапе, который 
продлится с 2013 по 2020 гг. Потенциал энергосбережения в России велик (не менее 34%), 
но цены на квоту выброса 1 т парниковых газов сокращаются стремительно, что в сочета-
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нии со слабой мотивацией российских компаний переходить на энергоэффективные тех-
нологии, объясняет такой шаг российского правительства. Учитывая, что самые высокие 
выбросы парниковых газов производят экономики США, Китая и Японии, правительства 
которых не ратифицировали Киотский протокол, становится очевидным, что этот меха-
низм является не самым эффективным инструментом борьбы с загрязнением природной 
среды парниковыми газами. 

 
Козлова Н.А. 

Н. рук: к.п.н., доц. Окулова Л.П. 
ФГБОУ ВПО  

«Удмуртский государственный университет» 
г. Воткинск, Россия 

К ВОПРОСУ О ТЕХНОСФЕРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
В процессе жизнедеятельности человека, развития производства и энергетики актив-

но развивается техносферная деятельность. Человеку во все времена нужно было удовле-
творять свои потребности. В результате биосфера во многих районах Земли была разру-
шена и создан новый тип среды обитания – техносфера. На сегодняшний день Канада и 
Россия сохранили примерно 65% естественных экологических систем, Китай- 29%, Япо-
ния – 0%. В России – 15% от всей территории неблагоприятны с экологической точки зре-
ния для жизнедеятельности человека и прочих живых существ. Рейтинг российских горо-
дов с наиболее опасной экологической обстановкой возглавляют Норильск, Москва, Но-
вокузнецк, по загрязнению водоемов: Москва, Санкт-Петербург, Самара, Владивосток, 
Казань, Ижевск. Набирающие оборот стихийные бедствия в мировом масштабе приводят 
ежегодно к потере 50-60 млрд. рублей, иные бедствия природного характера – 60-75 млрд. 
рублей, а потери в результате аварий и катастроф техногенного происхождения – 40-60 
млрд. руб. В России 190 тысяч человек ежегодно погибает от негативных факторов техно-
сферы. В связи с этим, на наш взгляд, именно специалисты риск-менеджеры способны 
предотвратить и снизить риски при использовании новых технологий эксплуатации тех-
ники; в процессе производства товаров и услуг. Популяризация данного направления по-
зволит изменить негативную ситуацию в окружающей среде и обеспечить техносферную 
безопасность.  

 
Краснова 

А.С. 
Н. рук.: доцент Салова Н.Б. 

Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет, 

Филиал в г. Чебоксары, 
г. Чебоксары, Россия 

ВСМ-2 И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
При планировании новых проектов и разработок проводится оценка воздействия на 

социальную и природную среду для выявления вопросов, вызывающих обеспокоенность 
общественности, уязвимости участков обитания тех или иных видов и дальнейшем разви-
тии природоохранного регулирования. В связи со строительством высокоскоростной же-
лезнодорожной магистрали «Москва-Казань» (далее – ВСМ-2), предусмотренной Страте-
гией развития железнодорожного транспорта Российской Федерации до 2030 года и про-
граммой развития скоростного и высокоскоростного движения на сети железных дорог 
ОАО «РЖД» до 2020 года, в Чувашии прошли общественные слушания. Протяженность 
участка по республике составит 142 км. Проект по предварительной комплексной оценке 
влияния строительства и эксплуатации ВСМ-2 на окружающую среду республики оцени-
вается как приемлемый с учетом выполнения защитных мер. Снизить негативное влияние 
в виде источников загрязнения на стадии строительства предполагается за счет техниче-
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ских решений и компенсационных выплат. Для снижения уровня шума, который в неко-
торых населенных пунктах, расположенных рядом с предполагаемой строительной пло-
щадкой, может превысить допустимый для жилого сектора, предполагается установкой 
вдоль трассы шумозащитных экранов, строительством шумозащитных зданий первого 
эшелона, созданием минимальной ширины санитарной зоны. Ожидается «существенное 
воздействие» на почву, растительность, животный мир. Необходимы дополнительные ис-
следования экологической экспертизы до принятия окончательного решения о строитель-
стве ВСМ-2. При положительном решении мониторинг источников воздействия на окру-
жающую среду обязателен как на стадии строительных работ, так и на стадии эксплуатации 
ВСМ-2.  

 
Наумкина К. Э., Демидова А. О. 

Н. рук.: к.б.н., ст. преп. Шляпникова З.Г. 
Мордовский гуманитарный институт 

Республика Мордовия, г. Саранск, Россия 
ПРОБЛЕМЫ ЭКОЛОГИИ ЖИЛИЩА 

Внутрижилищная срeдa можeт содeржaть цeлый ряд фaкторов, прeдстaвляющих 
пoтeнциaльную угрoзу здoрoвью прoживaющих, пoэтoму в сoврeмeнных услoвиях 
oсoбеннo oстрo стoит прoблeмa экoлoгичeскoй бeзoпaснoсти жилья. Удивитeльнo, чтo 
жилищe, в кoтoрoм люди прoвoдят дo 60-70% врeмeни, чaстo принимaeтся кoмиссиями 
или зaкaзчикoм прaктичeски нa глaз – eсли внeшнe всe выглядит бeзупрeчнo, знaчит, всe 
хoрoшo. Нo зa внeшнeй крaсoтoй мoжeт крыться мнoжeствo прoблeм. Рeчь идeт o 
сooтвeтствии жилья экoлoгo-гигиeничeским хaрaктeристикaм. Мeдики и учeныe мнoгих 
стрaн дaвнo дoкaзaли: причинoй aллeргии, нeврoзoв и зaбoлeвaний сeрдeчнo-сoсудистoй 
систeмы являeтся вoздух. Вoздух жилищa зaгрязняeтся прoдуктaми нeпoлнoгo сгoрaния 
(угaрный гaз, oкислы aзoтa, рaдoн, фoрмaльдeгид, сaжa и т.д.), букeтoм oпaсных 
химичeских вeщeств (ксилoл, тoлуoл, бeнзол, фoрмальдегид и т.п.), кoторые выдeляются 
из пoлимерных стрoйматериалов, oдежды, мeбели, при использовaнии срeдств бытoвой 
химии, лeкарств, пaрфюмерии. Истoчником ухудшения кaчества вoздуха являются гoсти 
"сырых", лишeнных вoздухообмена, помeщений – плeсень и грибки. Кaзалось бы, вoпрос 
чистoты вoздуха в пoмещении можнo рeшить при пoмощи надежнoй вeнтиляции. Но за 
пoследние стo лет концeнтрация загрязнитeлей антропoгенного хaрактера увeличилась в 3 
раза. Без спeциальных знaний и аппaратуры нeльзя опредeлить степeнь чистoты воздухa 
жилищa, эффективнoсть рабoты систем вентиляции и кoндиционирования, и предлoжить 
oптимальный вaриант рeшения для oчистки помещeния и поддержaния егo в соотвeтствии 
с экoлого-гигиеническими нормами.  

 
Павлова А.В. 

Н. рук.: к.б.н., доцент Попкова М.А. 
ФГОУ ВПО ЮУрГУ (НИУ) 

г. Челябинск, Россия 
АНАЛИЗ СОСНОВОГО ДРЕВОСТОЯ В ЭКОЛОГИЧЕСКОМ МОНИТОРИНГЕ 

ИЛЬМЕНСКОГО ЗАПОВЕДНИКА 
Аргументированный выбор вида-индикатора (сосны обыкновенной Pinus sylvestris 

L.) и его конкретных параметров, реагирующих на измененное состояние среды, является 
важной задачей в осуществлении мониторинга окружающей среды. В качестве объекта 
исследования была выбрана сосна обыкновенная, произрастающая на территории Иль-
менского государственного заповедника. Нами были заложены экспериментальные пло-
щадки 20х20 м. Отбор проб был проведен в пяти точках.  

Характерными признаками неблагополучия окружающей среды и особенно газово-
го состава атмосферы служат появление разного рода хлорозов и некрозов у деревьев. Ре-
зультаты исследований показали, что число пожелтевших хвоинок больше всего на пло-
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щадке «железная дорога» – 33 %. Минимальное количество пожелтевших хвоинок отме-
чено нами на площадке « озеро Аргаяш»-3% и Научно-Производственная база-10%.  

Уровень дефолиации (обесхвоенности кроны) деревьев является широко используе-
мым показателем состояния деревьев в системе мониторинга лесных экосистем. Анализи-
руя данные каждой экспериментальной площадки, можно предположить, что наиболее 
загрязненной точкой исследования является территория рядом с железной дорогой, где 
процент обесхвоенности составил 35%. Наиболее чистой территорией можно считать экс-
периментальную площадку «Берег озера Аргаяш». Деревья имеют нулевой тип дефолиа-
ции и низкий показатель обесхвоенности кроны, который составляет 0%. 

Таким образом, нами отмечено, что начальная реакция сосны обыкновенной на 
антропогенное загрязнение воздуха выражается в наличие хлорозов и некрозов, а так же в 
увеличении показателей дефолиации. 
 

Павлова А.С. 
Н. рук.: к. б. н., доц. Лежнина М.Н. 

Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет, 

Филиал в г. Чебоксары 
г. Чебоксары, Россия 

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА САНИТАРНЫХ И  
ФИЗИКО-ХИМИЧЕСКИХ СВОЙСТВ РОДНИКОВ ГОРНОМАРИЙСКОГО  

РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 
Проблема рационального использования водных ресурсов – одна из самых острых на 

сегодняшний день. Среди них важное место занимает обеспечение население качествен-
ной питьевой водой. Воды поверхностных водоемов становятся непригодными для водо-
снабжения. 

В связи с этим целью работы является изучение санитарных и физико-химических 
свойств родников Горномарийского района Республики Марий Эл. 

Изучены пробы воды из 12 родников. Анализ проводили на базе санэпидемстанции 
ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Марий Эл в Горномарийском рай-
оне» с применением органолептических (запах, вкус и цветность воды), химических (рН, 
жесткость воды, содержание в воде кальция, магния, нитратов, нитритов, аммонийных со-
лей, хлоридов, сульфатов, ионов меди, железа, цинка, общая минерализация) и бактерио-
логических (общее число организмов, число колиформных бактерий (ОКБ) и число тер-
мотолерантных колиформных бактерий (ТКБ)) методов. 

Выявлено, что органолептические свойства вод всех родников соответствуют требо-
ваниям СанПин 2.1.4.1074-01, химические показатели воды соответствуют норме, кроме 
общей жесткости и общей минерализации. Вода родников обогащена содержанием рас-
творенных нелетучих минеральных и частично органических соединений. В ходе бакте-
риологического анализа обнаружены ОКБ и ТКБ в воде родника «Якшарге пичеж» д. Юль-
ялы, что указывает на фекальное загрязнение и потенциальную эпидемиологическую 
опасность. 

 
Пилькевич Ю.Д., Ахметова Ю.Н. 
Н.рук.: к.б.н., доц., Машкова И.В. 

Южно-Уральский государственный университет 
г. Челябинск, Россия 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ КАЧЕСТВА ВОДЫ ОЗЕРА ИЛЬМЕНСКОЕ 
Разносторонний экологический мониторинг озера Ильменского, обладающего эта-

лонными свойствами, представляет интерес в связи интенсивной антропогенной нагруз-
кой на водоемы Южного Урала. Наши исследования проводились летний период 2010 – 
2012 гг. в прибрежной зоне. При отборе проб использовали батометр. Для видовой иден-
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тификации и количественных подсчетов пробы сгущали осадочным способом. В ходе 
анализа литературных источников, выяснили, что существует целый ряд методических 
приемов по определению качества воды и экологического состояния водоемов, важное 
место среди которых занимает сапробиологический анализ. Обобщив многообразие сис-
тем расчета индекса сапробности, мы остановились на методе индикаторных организмов 
Пантле и Букка в модификации Сладечека. Он наиболее удобен, рекомендован Росгидро-
метом как основной метод для оценки сапробности воды, позволяет получить данные, со-
поставимые с результатами физико-химического анализа. 

Мы отметили часто встречающиеся виды зеленых водорослей – Coenococcus 
planctonicus, Volvox aureus, сине-зеленых водорослей – Anabaena flos-aqua, A. hassalii, 
Gloeotrichia echinulata и Microcystis aeruginosa, диатомовых – Asterionella formosa и 
Fragilaria crotonensi. Среди золотых водорослей – представители рода Dinobryon, а для ди-
нофлагеллят – Ceratium hirundinella. 

В ходе работы были выявлены виды-индикаторы органического загрязнения, кото-
рые составили 78 % от всего таксономического списка фитопланктона. Доля видов, харак-
теризующих низкую степень загрязнения (от x до o-α) составила 58 %, среднюю (β-
мезосапробы) – 31 %, высокую (от β-α до p) – 11 %. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЭКОЛОГИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕКТОВ 
СФЕРЫ ГОСТЕПРИИМСТВА (НА ПРИМЕРЕ ГОСТИНИЦ И ОТЕЛЕЙ) 
Туризм можно назвать феноменом современного общества. Отели, гостиницы, хос-

телы и другие объекты сферы гостеприимства стали неотъемлемой частью городских эко-
систем и рекреационных зон. В то же время, сам отель является сложной системой, взаи-
модействующей с окружающей средой. К экологическим аспектам деятельности отелей 
относятся: образование отходов разного класса опасности, использование энергии и воды, 
образование загрязненных сточных вод, выбросы от транспортных средств, находящихся 
на балансе объекта.  

Многие европейские отели добровольно взяли на себя обязательство снижать эколо-
гические риски. В Швеции образовано более 100 эко-отелей, в Норвегии – более 50, в 
Финляндии – 20. Эко-гостиниц в Европе уже так много, что отельеры развивают экзотиче-
ские формы эко-отелей (отели на деревьях, отели из песка и т.д.). Основные признаки эко-
отелей и эко-гостиниц: позитивный взгляд сотрудников в будущее, экономное использо-
вание воды и энергии, сортировка и утилизация отходов, минимизация их образования, 
использование безопасной для окружающей среды бытовой химии, использование эколо-
гически чистых продуктов питания, информирование гостей, участие в природоохранных 
мероприятиях и др. 

В России эко-отелей такого формата практически нет. Пилотный проект по форми-
рованию эко-гостиницы осуществляется в Санкт-Петербурге. А под экологичностью объ-
ектов сферы гостеприимства многие российские отельеры понимают их расположение в 
экологически благоприятных условиях, использование натуральных материалов в строи-
тельстве (например, деревянные домики), использование натуральных продуктов питания. 
Таким образом, экологизация сферы гостеприимства является неотъемлемой частью эко-
логизации российского бизнеса. 
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ВОЗМОЖНОСТИ РАЗВИТИЯ ЭКО-ИНДУСТРИАЛЬНЫХ ПАРКОВ  
В УРБОЭКОСИСТЕМАХ 

По данным ВОЗ к 2050 году 7 из 10 человек будут проживать в городах, а числен-
ность населения Земли возрастет до 9 млрд. человек. Современные города можно срав-
нить с суперорганизмами, развивающимися по определенным законам. Городское населе-
ние является потребителем огромного количества воды, пищевых продуктов, электро-
энергии и тепла. В тоже время – образуются отходы производства и потребления (до 1500 
кг на одного жителя в год ТБО!), коммунально-бытовые, промышленные стоки, в атмо-
сферу поступает огромное количество выбросов вредных веществ от энергетики, транс-
порта и промышленности. 

Природные системы развиваются по принципу: отходы одного вида – это сырье для 
другого. Возможно ли использование такого принципа в городах? Мировой опыт показы-
вает, что создание эко-индустриальных парков является условием устойчивого развития 
урбоэкосистем. В эко-индустриальных парках органично сочетаются производства, вы-
полняющие функции продуцентов, консументов и редуцентов системы. Функции проду-
центов могут выполнять теплицы, прежде всего, вертикальные, использующие техноло-
гию культивирования растений на аэропонике. Питательные вещества, необходимые для 
растений, могут быть выделены из пищевых отходов, образующихся в городе в огромных 
количествах. Ярким примером миниатюрного промышленного симбиоза стала деятель-
ность компании BACK TO THE ROOTS по выращиванию грибов на отходах кофе, обра-
зующихся в большом количестве в кофеавтоматах, кафе, ресторанах.  

Создание промышленных симбиозов позволит более рационально использовать го-
родские территории (не нужно будет выделять участки под строительство новых полиго-
нов ТБО), при разумном размещении объектов решается проблема городских пробок. При 
этом появляется возможность обеспечить горожан чистыми продуктами питания (реали-
зуется принцип от производителя – сразу к потребителю). Экологичные городские хозяй-
ства уже чрезвычайно престижны и идеологически востребованы, но для российских биз-
несменов слишком дороги, хотя расходы на «зеленые» технологии сокращаются.  
 

Трескова В.И., Засыпкин А.Г. 
Н. рук.: доцент, к.х.н Романова С.М. 

КНИТУ 
г.Казань, Россия 

СИНТЕЗ АМИНОНИТРАТ ПРОИЗВОДНЫХ ЭФИРОВ ЦЕЛЛЮЛОЗЫ 
Нитраты целлюлозы широко применяются в оборонной и химической отраслях про-

мышленности для производства порохов, различных видов топлив, лаков, красок, пленок. 
На базах Министерства Обороны ежегодно накапливаются сотни, тысячи тонн взрывча-
тых материалов, поскольку количество снимаемых с вооружения боеприпасов возрастает. 
Уничтожение этих материалов требует крупного финансирования. Кроме того, регионам, 
в которых проводится уничтожение взрывчатых материалов, будет нанесен существенный 
экологический ущерб. Устаревшие нитратцеллюлозные пороха не вовлекаются в ресурсо-
оборот пороходелия, и поэтому вопрос об эффективности их повторной переработки в 
продукцию народно-хозяйственного назначения, соответствующую требованиям совре-
менного технического уровня становится основным [1]. Поэтому остро встала проблема 
поиска альтернативных путей утилизации устаревших боеприпасов, в том числе нитрат-
целлюлозных порохов методом химической модификации. 

Одним из способов химического модифицирования нитратов целлюлозы является 
замещение функциональных групп иными фрагментами, используя реакции нуклеофиль-
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ного и электрофильного замещения, что позволяет целенаправленно изменять комплекс 
эксплуатационных свойств: снижение взрывоопасности, расширение области температур-
ной переработки и др.  

Целью наших исследований является разработка выявление закономерностей хими-
ческого взаимодействия нитратов целлюлозы с аминопиридином при различных условиях 
проведения реакции, с целью получения биологически активных препаратов, так как мно-
гие производные аминопиридина являются биологически активными веществами и есте-
ственными метаболитами живых организмов (витамины (РР, В6, В3), коферменты (НАД+, 
НАДФ+), алкалоиды). Многочисленные синтетически полученные производные пиридина 
нашли разнообразное практическое применение, особенно в качестве пестицидов и эф-
фективных лекарств с широким спектром фармакологического действия [2]. 

Аминопиридин, является хорошим нуклеофильным агентом (сильное основание 
Льюиса) [3] и может выступать как нуклеофил по обоим атомам азота, т. е. атаковать 
электрофильные соединения, как азотом аминогруппы, так и азотом в пиридиновом коль-
це [4]. 

В качестве исходного полимера, подлежащего химической модификации, в работе 
использовали высокоазотный нитрат целлюлозы с эмпирической формулой 
C6H7O2(OH)0,46(ONO2)2,54. Реакцию проводили при различных температурах (50 и 80 оС) и 
времени выдержки (от 2 до 6 часов), так как при низких температурах реакция не идет, а 
при температуре выше 80 оС идет осмоление продукта.  

При изучении полученных полимеров были использованы методы ИК и ЯМР спек-
троскопии, гельпроникающая хроматография, элементный анализ. 

В работе было исследовано влияние температуры и времени на состав продуктов ре-
акции. Как показали результаты элементного анализа, с увеличением температуры, про-
должительности реакции возрастает степень замещения нитратных групп на радикалы – 
C5H4NNH, увеличивается степень их гидролиза, происходит раскрытие глюкопиранозного 
цикла, следствием этого является снижение выхода полимера, и происходит частичная 
деполимеризация нитратцеллюлозной цепи.  

Получены сложные азотнокислые эфиры целлюлозы – аминопиридилнитраты цел-
люлозы, которые содержат меньшее количество нитратных групп, характеризуются 
меньшей горючестью. Данный способ позволит решить задачи утилизации устаревших 
порохов и пороховых зарядов, а также может послужить основой для разработки системы 
безотходного жизненного цикла нитрат целлюлозных порохов. 
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АКТУАЛЬНОСТЬ ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ 
Современная цивилизация полностью основывается на электричестве и напрямую 

зависит от его бесперебойного снабжения. Без электричества рухнет техногенная циви-
лизация, и жизнь человека изменится самым драматическим образом. При росте потреб-
ления электроэнергии на производстве, в быту, на транспорте повреждения электриче-
ским током приобретают все большее значение. Электричество стоит на службе челове-
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чества более 4-х веков и кажется, стало абсолютно привычным явлением. Цель работы – 
изучение степени защиты современного человека от электричества, как опасного техно-
генного фактора. В современном обществе электротравмы случаются относительно не-
часто, однако процент летальных исходов от них значительно выше, чем у других факто-
ров, составляя от 11 до 25%. Электрический ток, в отличие от большинства опасных про-
изводственных факторов, не ощущается органами чувств человека, что делает его еще 
более опасным. Человек попадает под действие электрического тока обычно из-за нару-
шения правил техники безопасности и индивидуальной защиты и неисправности прибо-
ров. Электроток оказывает на организм комплексное воздействие: биологическое, меха-
ническое, электролитическое, термическое. При этом негативное его воздействие прояв-
ляется в расстройствах ЦНС, повышении внутричерепного давления, бессоннице, арит-
мии сердца, кровоизлиянии внутренних органов. Ток может вызвать остановку дыхания, 
фибрилляцию сердца и «мнимую» смерть. В заключение необходимо отметить, что раз-
витие технологий, облегчая условия труда человека, не делает их более безопасными, что 
требует определять обеспечение производственной безопасности на производстве и в бы-
ту в число наиболее острых, срочно требующих решений технических и социально – 
экономических проблем. 
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ПРОБЛЕМА ЗАГРЯЗНЕНИЯ ВОДЫ И ПУТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ 
Вода – это самое удивительное вещество на Земле, это бинарное неорганическое со-

единение, это одно из самых распространённых веществ в природе.  
На данный момент одной из главнейших и актуальных проблем современности, яв-

ляется ухудшение качества природных вод и состояния водных систем в результате ан-
тропогенной деятельности человека. Решающую роль в загрязнение водной среды играют 
деятельность промышленных и крупных автотранспортных предприятий, направляющие 
свои сбросы в реки, по руслам которых отходы стекают в моря и океаны. Установлено, 
что свыше 400 различных видов веществ, вырабатываемых при работе автотранспорта, 
способствуют загрязнению воды. Так же свой вклад в загрязнение водной среды вносит 
сельское хозяйство с его интенсивно развивающимся животноводством, масштабным вне-
сением удобрений и использованием средств защиты растений. Сбросы коммунально-
бытовых сточных вод, играют не последнюю роль в формировании качественного и коли-
чественного состава поверхностных вод. 

Согласно статистике, российские предприятия сбросили в водные объекты только в 
течение 2011 года предположительно 16,5 милн. кубометров вредных загрязняющих ве-
ществ, что на 300 тысяч кубометров выше показателя 2010 года, а в 2009 году – 15,9 милн. 
куб. При этом производство и распределение электроэнергии, газа и воды являются ис-
точником более половины вредных сбросов (55%), обрабатывающие производства вносят 
второй по значимости вклад (18%), предоставление коммунальных и социальных услуг 
отвечает за 12% опасных сбросов, добыча полезных ископаемых – за 6%, сельское хозяй-
ство – за 5%, прочие виды экономической деятельности – за 4% сбросов184.  

Такое отношение людей к водной среде может привести к очень серьезным пробле-
мам. Поэтому уже сейчас стоит остановиться и подумать о том, каким образом человече-
ство может решить проблему чистой питьевой воды. 

Одним из таких решений может стать внедрение определенной системы мер, вклю-
чающих в себя следующие положения:  

1. Разработка новых очистных сооружений. 

                                                 
184 http://ecoportal.su/news.php?id=59168 
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2. Ужесточение правовой ответственности и увеличение размеров штрафов за приро-
доохранные нарушения. 

3. Повышение уровня экологического образования и воспитания населения. 
4. Организация прибрежных водоохранных зон. 
5. Систематическое контролирование состава и свойств воды водотоков и водоемов. 
6. Увеличение санитарно-защитных зон. 
7. Использование систем водосбережения в жилищно-коммунальных хозяйствах. 
8. Внедрение маловодных технологий производства, применение повторного и по-

следовательного использования воды в производстве. 
9.  Снижение объема водопотребления на единицу выпускаемой продукции. 
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ЭКОЛОГИЧЕСКИ ОРИЕНТИРОВАННЫЕ БИЗНЕС-ПРОЕКТЫ  

КАК ПРИМЕР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ТУРИЗМА  
(НА ПРИМЕРЕ СОЗДАНИЯ ТУРИСТКОЙ БАЗЫ «КАМСКИЕ ЗОРИ») 
В условиях нарастающего ухудшения экологической обстановки на планете про-

блема гармонизации экономических и экологических интересов общества становиться 
крайне актуальной. Нахождение оптимального сочетания экономических интересов об-
щества и благоприятного качества окружающей среды является одной из своих основных 
целей Концепции устойчивого развития (Рио-92). Рассмотрение этой концепции примени-
тельно ко всем отраслям мирового хозяйства, включая туризм, является необходимым 
условием достижения устойчивого развития. 

В данной работе представлен опыт разработки модельного бизнес-плана создания 
туристской базы «Камские зори» в селе Макаровка Лаишевского района Республики Та-
тарстан. В ходе его практической реализации разработаны концепция и бизнес-план соз-
дания базы, определены основные направления развития экологического и этнического 
туризма. Разработаны туристские маршруты экологической направленности, специальные 
предложения для любителей охоты и рыбной ловли, создан фор-проект территории базы, 
построено 2 гостевых дома для посетителей. 

Особое внимание уделено решению природоохранных и социальных задач. В ре-
зультате реализации проекта ожидается не только развитие туристического бизнеса и уве-
личение количества рабочих мест, но и обеспечение благоприятных условий для активно-
го, разнообразного и полноценного отдыха, и улучшение состояния окружающей среды за 
счет проведения природоохранных мероприятий.  

 
Щербина А.А. 

Н.рук.: к.б.н., доц., Машкова И.В. 
Южно-Уральский государственный университет 

г. Челябинск, Россия 
ЛИХЕНОИНДИКАЦИЯ АТМОСФЕРНОГО ВОЗДУХА 

Наши исследования проводились в летний период 2012 – 2013 гг. на территории 
вблизи г. Миасс (Челябинская область). В городе насчитывается более 50 предприятий, 
выбрасывающих загрязняющие вещества в атмосферу. В виду особенностей локализации 
источников загрязнения была выбрана методика определения качества воздуха по проек-
тивному покрытию эпифитными лишайниками. Используемый индикаторный вид – 
Parmelia sulcata, класс палеотолерантности – VII. Согласно расчетам концентрация SO2 в 
атмосфере исследуемой территории 0,08 – 0,10 мг/м3 (зона с умеренным загрязнением).  

На основании метода лихеноиндикационного картирования на обследованной терри-
тории выделены 3 зоны, отличающиеся по степени загрязненности атмосферного воздуха: 
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относительно чистая, умеренное загрязнение и критическая. Зоны с крайними характери-
стиками («нормальная» и «катастрофическая») на территории пунктов лихеноиндикаци-
онных исследований не выявлены. Наименьшая степень загрязненности атмосферного 
воздуха по результатам исследований отмечена у берега озера Аргаяш, которая характе-
ризуется слабой степенью антропогенной нагрузки. Уровень умеренного загрязнения ат-
мосферного воздуха отмечен для ряда пробных площадок по берегу озера Ильменское. К 
«критической» зоне отнесли окрестности железнодорожной станции 2008-й км.  

 
Шкиндерова Е.С. 

Н. рук.: к.б.н., доц. Латыпова Г.М . 
Институт экономики, управления и права 

г. Казань, Россия 
АВТОТРАНСПОРТ КАК ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК ШУМА  

ГОРОДА КАЗАНЬ 
В результате развития мирового сообщества из небольших городов вырастают горо-

да – миллионники. В них создается своя природа, свои законы и порядки, свои потребно-
сти и ритм жизни. Одним из таких городов является город Казань. На его территории рас-
положено большое количество ночных клубов, ресторанов, кафе, торговых центров, про-
мышленных предприятий, парков, образовательных и спортивных учреждений и т.д. Все 
они являются источником такого неблагоприятного физического фактора окружающей 
среды как шум. Человек в 21 веке подвержен постоянной шумовой атаке, которая дейст-
вует не только на слуховой аппарат, но и на весь организм в целом. Значительный вклад в 
превышение уровня шума города вносит автомобильный транспорт. За прошедший год 
прирост транспортных средств в городе Казани составил 23989 единицы или 8,5%. Так же 
были введены в строй 11 транспортных развязок, построены новые автомобильные доро-
ги, мосты, что позволило увеличить общую протяженность дорог на 31 километр и тем 
самым прибавить поток автомобилей в городе. Шум, возникающий на проезжей части ма-
гистрали, распространяется не только на примагистральную территорию, но и вглубь жи-
лой застройки. В наше время почти все дворовые территории заставлены автомобилями, 
оснащенными сигнализацией, которые являются так же дополнительными источниками 
шума. Уровень шума от сработавшей сигнализации составляет 80-100 дБ.  

 За последнее время средний уровень шума, производимый транспортом, вырос на 
12-14 дБ. Поэтому проблема борьбы с шумом в городе приобретает все большую остроту. 
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